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-5102 الفتًة خلاؿ عماف بورصة في الددرجة الشركات في الأرباح لإدارة المحددة العوامل استخراج إلذ الدراسة ىدفت     
 بورصة في مدرجة شركة 33 من مكونة لعينة ركة،الش ربحية الشركة، مديونية الشركة، سيولة الشركة، حجم في الدتمثلة و 5102

 .EVIEWS9 ببرنامج وبالاستعانة PANEL نموذج على بالاعتماد وذلك عماف
 الشركة، حجم أف حتُ في الأردنية، الشركات في الأرباح لإدارة تفستَا الأكثر لزدد ىو الشركة ربحية أف إلذ الدراسة خلصت     

 .عماف بورصة في الددرجة الشركات في الأرباح إدارة تفستَ في دور لذا يكن لد الشركة مديونية الشركة، سيولة
  .عماف بورصة ربحية، مديونية، سيولة، حجم، اختيارية، مستحقات الأرباح، إدارة الكلمات المفاتيح:

 JEL:M41 ،G34تصنيف 
Abstract:  
      The study aimed to extract the determining factors of profit management in the companies listed 

on the Amman Stock Exchange during the period 2015-2017, namely the size, liquidity, debt ratio and 

profitability of the company, for a sample of 33 companies listed on the Amman Stock Exchange based 

on the PANEL model and using the EVIEWS9 program. 

   The study concluded that the profitability of the company is the most specific determinant of profit 

management in Jordanian companies, while the size of the company, the company's liquidity, the 

company's debt ratio did not have a role in the interpretationof profit management in companies listed 

on the Amman Stock Exchange. 
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 مقدّمة: 
 زاويتتُ من إليو فينظر والمحاسبي، الدالر بالشأف والدهتمتُ الباحثتُ لدى الذامة الدواضيع من الأرباح إدارة موضوع يعتبر    

 انتهاؾ يعد ذلك خلاؼ تطبيق أو لشارسة أي واف عليها الدتعارؼ المحاسبية بالدبادئ الالتزاـ بأهمية تتمثل الأولذ لستلفتتُ
 التلاعب خلاؿ من الدستخدمتُ تضليل منو الذدؼ التلاعب، و الاحتياؿ لراؿ في يدخل و الدبادئ هىذ على وتحايل
 أرقاـ على لتأثتَ كوسيلة الدؤسسة لذا وتلجأ البعيد الددى في سلبا سينعكس ما ىو و الدالر الدركز و الأعماؿ نتائج بأرقاـ
 حالات وكذا الدوؿ بعض تدنحها التي المحاسبية الدرونة لاؿإستغ عن ناتجة وىي طموحها ويلبي رغبتها يخدـ الذي الربح

 أكانت سواء الدالية، التقارير لتعديل الصفقات لذيكلة الدالية التقارير في الظاىرة البنود لبعض الشخصي والحكم التقدير
 الأرقاـ على تعتمد لتيا التعاقدية النتائج على لتأثتَ أما للشركة، الاقتصادي الأداء حوؿ الدصلحة أصحاب بعض لتظليل

 .المحاسبية والدبادئ القواعد خرؽ دوف بالتقرير الواردة المحاسبية
 لشارسات عن عبارة ىي الأرباح إدارة باف ىؤلاء يعتقد حيث الأرباح إدارة لفكرة الدؤيدين زاوية فهي الثانية الزاوية أما    
 الدعايتَ و للمبادئ خرقا تعد ولا الدالر الدركز و الدخل قائمة تجميل إلذ تهدؼ الشركات وإدارات المحاسبتُ، قبل من ذكية

 لجوءاً الأكثر البورصة في الدسعرة الشركات  بعض أف   ولصد أغراضهم لتحقيق الطرؽ احدث يستخدموف بحيث  المحاسبية،
 .البورصة في قبولذا ليتم الوفتَة الأرباح ذات الجي دة الدؤسسة بصورة تظهر أف لذا لابد لأن و الدمارسات تلك لدثل
  إشكالية الدراسة: -

 الدختلفة الدؤسسات من بو بأس لا عدد تضم والتي الناشطة العربية الدالية الأسواؽ أىم بتُ من عماف بورصة تعد    
 تؤثر باعتبارىا فيها الددرجة الدؤسسات في ولإدارتها لأرباح كبتَة أهمية الأختَة ىذه تولر حيث متنوعة، قطاعات ضمن

 .للبورصة الكلي أداء في كبتَ شكلب
 لإدارة المحددةالمؤثرة و  العوامل هي ما: التالر الرئيسي السؤاؿ في البحث مشكلة تتجسد سبق، ما على بناءا     

 ؟2012-2015 الفترة خلال عمان بورصة في المدرجة الشركات على الأرباح
     فرضيات الدراسة:  -

 :التالية روضالف اختبار إلذ الدراسة ىذه تسعى
H1 :الاختيارية والدستحقات الدؤسسة وربحية مديونية سيولة، حجم، من كل بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد 
 .الدراسة فتًة خلاؿ

 الدراسات السابقة:  -
 :لصد الدراسات ىذه أبرز ومن الأرباح، لإدارة والمحددة الدؤثرة العوامل تناولت التي الدراسات من العديد ىناؾ

 دراسة: السعودية المساهمة الشركات في الأرباح إدارةبعنوان: " ،2010 القثامي، سفير فواز دراسة -
  ."تطبيقية

 الدؤثرة العوامل بعض تأثتَ واختبار السعودية الدساهمة الشركات في الأرباح إدارة لشارسات عن لكشفل تسعى الدراسة   
 في أسهمها تتداوؿ شركة 27 من مكونة عينة على الدراسة وأجريت ح،الأربا  إدارة لشارسة في الشركات تلك اتجاه على

 تقدير على الدراسة اعتمدت الأرباح إدارة ولقياس والزراعة، والخدمات الصناعة قطاع وتدثل السعودي الداؿ سوؽ
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 عضب تأثتَ ولدعرفة ،(Modified Jones Model 1995) نموذج باستخداـ الدراسة لعينة الاختياري الاستحقاؽ
 السعودية الدساهمة الشركات لشارسة لتؤكد الدراسة نتائج وجاءت الإلضدار، نموذج بناء تم الأرباح إدارة لشارسة على العوامل
 الدساهمة الشركات أف النتائج وأوضحت عموماً، سالب بشكل الاختياري الاستحقاؽ تدارس حيث الأرباح لإدارة

 الاستحقاؽ تدارس الزراعية الدساهمة الشركات أف حتُ في سالبة بطريقة ياريالاخت الاستحقاؽ تدارس والخدمية الصناعية
 تدارس الخسائر ذات والشركات سالب، بشكل الأرباح إدارة تدارس الربحية ذات الشركات وأف موجب، باتجاه الاختياري

 إليو تنتمي الذي القطاع ونوع الشركة لحجم تأثتَ وجود عدـ إلذ الدراسة توصلت وكذلك موجب، بشكل الأرباح إدارة
 لإدارة الشركة لشارسة على والربحية الدديونية عاملي من لكلاً  تأثتَ لوجود أيضاً  النتائج وأشارت الأرباح، إدارة على الشركة
 .الأرباح

 المساهمة الشركات في الأرباح إدارة ممارسات قياس" بعنوان: ،2013 أمينة، فداوي دراسة  -
  ."الجزائر ببورصة المسجلة

 الشركات من عينة في الأرباح إدارة لشارسات وقياس الأرباح،أساليبها إدارة الدمارسات على التعرؼ إلذ الدراسة ىدفت   
 الشركات إلذ النتائج أشارت معدؿ جونز نموذج على بالاعتماد 5112-5112 خلاؿ الجزائر ببورصة الدسجلة الدساهمة
 استخداـ خلاؿ من الدراسة فتًة خلاؿ متفاوت بشكل الأرباح إدارة  بممارسة قامت قد الجزائر ببورصة الدسجلة الدساهمة

 .إحصائية دلالة ذات تكن لد أنها إلا الاختيارية الدستحقات
 الشركات في الأرباح إدارة في الربحية أثر"  ،2012 ، العواوودة وحنان نور إبراهيم الناصر عبد  -

  ."المالي عمان سوق في المدرجة الصناعية
 الدالر، عماف سوؽ في الددرجة الصناعية الشركات في الأرباح إدارة في الربحية أثر على التعرؼ إلذ الدارسة ىذه ىدفت    

 على العائد ومعدؿ الأصوؿ، على العائد ومعدؿ الربح، ىامش نسبة)  الدستقلة الدتغتَات أثر قياس خلاؿ من وذلك
 من الدارسة عينة وتكونت. الاختيارية بالدستحقات لشثلاً ( الأرباح إدارة) ابعالت الدتغتَ في(  السهم وربحية الدلكية، حقوؽ

 وتوصلت(. 5103-5112) عامي بتُ الفتًة خلاؿ الدالر عماف سوؽ في الددرجة الصناعية الشركات من شركة( 01)
 على والعائد الأصوؿ، على ئدوالعا الربح، ىامش نسبة)  الدستقلة للمتغتَات إحصائية دلالة ذو أثر يوجد أنو إلذ الدراسة
 بينت فقد( الشركة وحجم الدديونية نسبة) الضابطة للمتغتَات بالنسبة أما الأرباح، إدارة في( السهم وربحية الدلكية، حقوؽ
 الأرباح، وإدارة الربحية بتُ العلاقة على الشركة وحجم الدديونية، نسبة من لكل إحصائية دلالة ذو أثر يوجد لا أنو النتائج

 العلاقة كانت سواءً  والربحية، الأرباح إدارة بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة وجود بينت التي الدارسة نتائج على وبناءً 
  .سلبية أـ إيجابية

 : بعنوان ،Qiang Cheng & Warfield Terry، 2005 دراسة  -
"Equity Incentives and Earnings Management ." (Terry, 2005) 

 قيمة لزيادة الأرباح إدارة بممارسة الأمريكية الشركات مديري قياـ مدى عن الكشف في الدراسةىدؼ تدحور         
 فتًة خلاؿ السوؽ في بياناتها توفرت التي الأمريكية الشركات من عينة على الدراسة ىذه أجريت حيث حصصهم،

 ميلا أكثر ىم عالية ملكية حوافز لىع يحصلوف الذين الدديرين بأف الدراسة افتًضت حيث ،(5111-0223) الدراسة
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 باستخداـ تباع التي حصصهم قيمة لزيادة الأرباح إدارة لشارسة إلذ يدفعهم ما وىذا الدستقبل، في حصصهم ببيع للقياـ
 ميلا أكثر ىم عالية ملكية حوافز على يحصلوف الذين الدديرين أف إلذ الدراسة توصلت وقد .الأسهم على الدبتٌ التعويض

 جهة ومن جهة، من المحللتُ تنبؤات تفوؽ أو مع تتوافق أرباح لتقدنً ميلا أكثر وأنهم الدستقبل، في حصصهم ببيع ـللقيا
 إدارة من ينتفعوف عالية، ملكية حوافز يدتلكوف الذين فالدديرين الأرباح، إدارة إلذ الأسهم حقوؽ حوافز تؤدي أخرى

 .الدستقبل في تباع لكي(  الأسهم من)  صهمحص قيمة وزيادة الأسهم أسعار رفع بهدؼ الأرباح
 : بعنوان ،Lan  Sun & SubhrenduRath ، 2009 دراسة  -

 "  An Empirical Analysis of Earnings Management in  Australia. " 
(Rath, 2009) 

 من  مكونة لعينة كوذل الاختيارية، الدستحقات باستخداـ الأستًالية الأرباح إدارة عن الكشف إلذ الدراسة ىدفت    
 واضح نشاط وجود إلذ نتائج أشارت ،5112-5111 الدمتدة الفتًة خلاؿ صناعية قطاعات لتسع شركة 0700
 .الأرباح إدارة لشارسات على قوي تأثر الأصوؿ على والعائد الشركة لحجم أف أوضحت كما لإدارة،

I:الإطار النظري لإدارة الأرباح . 
 كانت الدساهمة شركات ظهور سبقت التي الفتًات ففي الإدارة، بها تقوـ التي لشارسات خلاؿ من الأرباح إدارة تتم     

 وجود عدـ وبالتالر للشركة، الاقتصادي النشاط على الدسيطر يعتبر الذي الدالك، وبإشراؼ المحاسب من تعد الحسابات
 .إليها الحاجة لعدـ التضامنية الشركات أو الفردية الدشاريع في الأرباح إدارة لشارسات

I-1-  إدارة الأرباح:مفهوم 
 إذ لستلفة، نظر وجهات من واضعوىا انطلق الأرباح، لإدارة عديدة تعاريف المحاسبية الأدبيات في وردت لقد      

 0272  الباحث عرفها الدختلفة،فلقد جوانبها في نفسها الظاىرة لوصف التعبتَ أشكاؿ من واسع مدى استخدموا
Schipper الدكاسب بعض على الحصوؿ بغية الخارجي الدالر الإبلاغ عملية في مقصود أو ىادؼ تدخل: "ابأنه 

 (5102)التميمي، ." ." الخاصة
 الدالية التقارير إعداد في للاجتهاد الدديرين استخداـ :"أنها على فعرفها Healy and Wahen 1999 أما     

 (J.Wahlen, 1999).".الدوارد توزيع عملية على للتأثتَ أو للشركة، الأساسية القيمة على التعتيم أما بغرض
 لستلفة لزاسبية أرقاـ إلذ بدوره يفضي الذي الأمر للأرباح، الدتعمد التحريف: " بأنها فتَى  5113Partha أما      

 ضعتخ لا قرارات الدديرين يتخذ عندما وذلك التلاعب، غياب في عليو تكوف أف يدكن أف يدكن عما أساسي بشكل
 الأرباح إدارة"  أف Mckee 5112يرى حتُ في ، (5101)الفار، ." الأرباح على التعديل لمجرد بل إستًاتجية لأسباب

 (5101)الفار، ". للتنبؤ وقابلة مستقرة مالية نتائج تحقيق بقصد وتقريره والدقبوؿ القانوني الإداري القرار صناعة أنها على
 (Yaari, 2008)  ىي:  الأرباح لإدارة تعاريف ثلاثةRonen and Yaari 2008   من كل قدـ حتُ في    
 بالددير الخاصة الدعلومات إلذ للإشارة المحاسبية الدعالجة اختيار في الدرونة من الإفادة بأنها وتعرؼ :البيضاء الأرباح إدارة -

 .الدستقبلية النقدية التدفقات بشأف
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 الكفاءة لإغراض أو الانتهازية بدافع أما ىي والتي المحاسبية الدعالجات ياراخت بأنها وتعرؼ :الرمادية الأرباح إدارة -
 .الإدارية

 .الدالية التقارير شفافية تقليل أو لتحريف Tricks الحيل واستخداـ لشارسة بأنها وتعرؼ :السوداء الأرباح إدارة -
 نوع خلق ما لذا مرادفا أو الأرباح إدارة مفهوـ نفس لذا تكوف أف يدكن مصطلحات عدة ىناؾ أف الإشارة وتجدر      

 والمحاسبة الأرباح إدارة ولشارسات المحاسبي والتلاعب بالأرباح التلاعب مصطلح لصد ضمنها ومن الباحثتُ بتُ الجدؿ من
 إلذ لكذ في الأرباح،إشارة في بالتلاعب تتمثل الأرباح لإدارة الدشروعة غتَ الدمارسات أف إلذ البعض يشتَ فقد الإبداعية،
 وتقوـ المحاسبية والدعايتَ عاما قبولا والدقبولة عليها الدتعارؼ المحاسبية الدبادئ في الدرونة تستغل التي المحاسبية التطبيقات

 قبولا والدقبولة عليها الدتعارؼ المحاسبية للمبادئ الدتمثلة بالدمارسات فيتمثل القانوني أو الشرعي بالجانب أما بانتهاكهما،
 .الأرباح إدارة بممارسات عليو يطلق والتي عايتَ،والد عاما

 فهي الاحتياؿ، أنواع من نوع ىي الأرباح إدارة أف يروف Arens and othersمن كل يرى الصدد ىذا وفي      
 Schroeder and others معهم ويتفق. الدستهدفة الأرباح لتحقيق الإدارة بها تقوـ متعمدة أنشطة عن عبارة

 .الاحتياؿ لساطر ارتفعت كلما العليا، للإدارة الإدارية الدنافع على التًكيز كاف كلما أنو إلذ ارواأش حينما 2009
 (5102)التميمي، 

 تكوف.التلاعب أنشطة و الدستحقات إدارة هما بأسلوبتُ تتم أف يدكن الأرباح إدارة أف Gunny 5101 ويرى     
 التي و عاما، قبولا والدقبولة عليها الدتعارؼ المحاسبة لدبادئا إطار في Accruals Management الدستحقات إدارة

 فاف Activiti Manipulation التلاعب أنشطة أما الحقيقي، الاقتصادي للأداء قناعا أو غامضة تجعلها أف تحاوؿ
 النظاـ لسرجات على ثتَللتأ منها لزاولة في عاما، قبولا والدقبولة عليها الدتعارؼ المحاسبة الدبادئ أطار خارج يحصل معظمها
 (Gunnny, 2010). الدالية بالكشوفات الدتمثلة و المحاسبي

 Creative accounting الإبداعية المحاسبة عرفوا فقد Mulford and Comiskey  2002 أما     
 (Eugene, 2002). الدخل تدهيد أو الأرباح ذلك في بما الدالية، الأرقاـ لعبة في الدستخدمة الخطوات تريع أنها على

I-2- :أسباب ودوافع إدارة الأرباح 
 فيما الباحثتُ بعض لخصها وقد الأرباح إدارة إلذ تلجأ الدؤسسات تجعل التي والدوافع الأسباب من لرموعة يوجد     
 :يلي
 ترهور يوإل يلجأ الذي والدالية المحاسبية الأرقاـ على الكبتَ الإعتماد عن ناتجة وىي :المال بسوق متعلقة دوافع -

 لزافظهم في يدتلكونها التي او عليهم الدعروضة الدالية الأوراؽ في الإستثمار قرار تقييم بغرض الدالتُ والمحللتُ الدستثمرين
 في السهم سعر أداء على للتأثتَ منهم لمحاولة وذلك الأرباح في للتلاعب للمدراء خصب مكاف لصد وىنا الإستثمارية

  (5112)تزداف،  . الدستثمرين من أكبر عدد لجلب القصتَة لآجلا في الدالية الأوراؽ سوؽ
 وحتى الدصالح أصحاب مع التعاقدات من لرموعة بإمضاء الدؤسسات مدراء يقوـ: التعاقدات بنوعية متعلقة دوافع - 

 الذي بشكل التعاقدات ىذه  إتداـ بغرض الأرباح في التلاعب إلذ يعمدوف لصالحهم قوي تفاوضي موقف لديهم يكوف
 ما عادة والتي بالافتًاض الخاصة التعاقدات ىي منها الأوؿ التعاقدات؛ من توعتُ لصد وىنا الددراء، ىؤلاء أىداؼ يحقق
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 الشركة على جزاءات وتقع التعاقد إنهاء يتم لسالفتها وعند  debt covenant الشروط من بمجموعة مقيدة تكوف
 ىذه لسالفة تجنب بغرض الأرباح في للتلاعب الددراء لدى الدافع يولد الديوف اتفاقيات في الشروط ىذه ووجود

 management( لدكافآتا)  الإدارة بتعويضات الخاصة التعاقدات فهي الثاني النوع أما. الاتفاقيات
compensation contracts الددراء يدفع أف شأنو من ما وىذا الأرباح، رقم على أساسي بشكل تعتمد والتي 

 (5105)لزمد، . لذم شخصية منافع تحقيق بغرض رباحالأ زيادة لضو
 بقطاع خاصة تشريعات تكوف فقد الدؤسسة عمل بيئة تحكم التي بالتشريعات وتتعلق: بالتشريعات متعلقة دوافع -

 capital adequacy الداؿ رأس كفاية متطلبات مثل خاصة لتشريعات يخضع الذي البنوؾ قطاع مثل معتُ
requirements احتكار مكافحة تشريعات مثل عامة تشريعات وفتك وقد antitrust regulation أوغتَىا .

 بغرض التشريعات بهذه ملتزمة الشركات تبدو لكي الأرباح في للتلاعب الشركة إدارة التشريعات ىذه مثل وجود يدفع وقد
 بغرض ربحية أقل تبدو لكي الأحياف بعض وفي  gouvernement intervention الحكومي التدخل تجنب

 (5105)لزمد، . الحكومية الإعانات على الحصوؿ
II- :نماذج ومحددات إدارة الأرباح 
 تعتمد التي المحاسبي التحليل طريقة وهما الأرباح إدارة عن للكشف طريقتتُ وجود على الباحثتُ من العديد يتفق    

 التي الدخاطر إحتمالات تحديد داخلها، الأوضاع ةجود تقييم للمؤسسة، المحاسبية الدرونة كتقدير طرؽ عدة على بدورىا
 قياس على كبتَة بصفة تعتمد التي الإختيارية الدستحقات قياس طريقة فهي الأخرى الطريقة أما الخ،...تواجهها أف يدكن

 .الاختيارية الغتَ والدستحقات الاختيارية الدستحقات الدستحقات، من نوعتُ من تتكوف التي الكلية الدستحقات
 ويتم حساب الدستحقات الكلية بطريقتتُ وهما: 

II-1- وفي العينة شركات من شركة لكل الكلية الدستحقات حساب على تعتمد التي :التقليدية المالي المركز طريقة 
 :التالر للنموذج وفقا الدراسة سنوات من سنة كل

TACC i,t=∆CAi,t- ∆CLi,t - ∆Cashi,t + ∆STDEBTi,t – DEPTN I,t 

 ف: حيث أ
TACC: للشركة الكلية الدستحقات i السنة فيt. 
∆CAi,tَللشركة الدتداولة الأصوؿ في : التغت i السنة في t. 
∆CLi,tَللشركة  الدتداولة الخصوـ في : التغت i السنة فيt. 

∆Cashi,tَللشركة  النقدية يعادؿ وما النقدية في : التغت i السنة فيt. 
∆STDEBTi,t :َللشركة  الأخرى الآجل قصتَة والديوف الدستحقة الآجل طويلة ديوفال أقساط في التغت i 

 t .السنة في
 :DEPTNللشركة والإطفاء الاستهلاؾ مصروؼ i السنة في      t 

 الالضدار معادلة بإستخداـ وذلك العادية الاختيارية غتَ الدستحقات احتساب خلاؿ من النموذج معالد تقدير يتم ثم     
 .حدة على سنة كل في العينة شركات موعةلمج ستتم والتي
II-2- النقدي التدفق طريقة:  
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 السابقة طريقة أف على أكدا حيث Collins & Haribar (2002)الباحثاف قبل من الطريقة ىذه إقتًاح تم     
 أفضل ديالنق التدفق  طريقة أف ويروف ، (Franceshetti, 2018) الكلية الدستحقات قياس في خطأ طياتها في تحمل

 (5101)الفار،  :كالتالر الطريقة لذذه وفقا الكلية الدستحقات وتقاس الكلية، الدستحقات لحساب
TACC i,t = EBXT i,t – OCF 

 بحيث: 
TACCi,t: للشركة الإختيارية الدستحقات i السنة فيt. 
EBXTi,t : الإيرادات قبل البنود غتَ العادية والعمليات غتَ الدستمرة للشركةi  السنة في t. 

OCFi,t : التدفقات النقدية التشغيلية للفتًةt. 
 .الاختيارية الدستحقات قيمة لاحتساب السابقة الطريقة الخطوات نفس إتباعب الكلية الدستحقات تحديديتم و  

II-3- الإختيارية المستحقات تقدير نماذج: 
 وقد اقتصاديا، تحدد اختيارية غتَ ومستحقات دارة،الإ تحددىا اختيارية مستحقات من الإترالية الدستحقات تتألف      

 الاختيارية الدستحقات تقدير في تستخدـ نماذج عدة وجود إلذ( Dechow and Salan, 1995) دراسة أشارت
 (5103)اللوزي، : وىي
II-3-1-  1221نموذج جونز :(The Jones Model) 

 الدستحقات لقياس الالضدار نموذج باستخداـ الأرباح، دارةإ لقياس الدستخدمة النماذج أحد النموذج ىذا يعتبر      
 الدلكية مستوى وهما الكلية، الدستحقات مستوى عن يعبراف متغتَين ويفتًض الكلية، الدستحقات عن بفصلها الاختيارية

 .الإيرادات في التغتَ مثل العامل الداؿ رأس حساب في والتغتَ كالدصانع، الكلية
 في التفاوت من% 52 يقارب ما تفستَ في ناجح النموذج ىذا بأف ،(Jones‚1995) ةدراس أشارت ولقد     

 عندما وخاصة الإيرادات ناحية من الكلية الدستحقات فصل في تدثل النموذج لذذا وجو انتقاد وتذة الإترالية، الدستحقات
 جاعلا الكلي الاستحقاؽ من الدكوف ذاى استخراج على يعمل إذ الإيراد، إدارة خلاؿ من الأرباح إدارة إلذ اللجوء يتم
 .الصفر لضو تتجو الأرباح إدارة من
II-3-2-1225 المعدل نموذج جونز( :The Modified Jones Model) 

 الدستحقات معامل أف النموذج ىذا يفتًض حيث الأرباح، إدارة تعتُ التي النماذج أفضل من النماذج ىذا يعد      
 الدديرين، لتلاعب عرضة أكثر الاختيارية الدستحقات أف أي الاختيارية، غتَ الدستحقات ملمعا من قيمة أقل الاختيارية

 (Jones‚1995) الأرباح لإدارة صالح مقياس فهي لذا
II-3-3-( :النماذج المقطعيةCross – Sectional Model) 

 بيانات باستخداـ الدعالد وتقدير الدعدؿ، الدقطعي جونز ونموذج الدقطعي، جونز نموذج: إلذ النماذج ىذه تنقسم     
 (.Defornd and Jiambalvo1994)  الزمنية السلسلة وليس العرضي الدقطع
III- :العوامل المحددة إدارة الأرباح 
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 ولدمارسة استغلالذا في تساعدىم فهي الأرباح إدارة عملية في تؤثر عوامل عدة ىناؾ اف الباحثتُ من الكثتَ يرى      
 :لصد بينها ومن الأرباح إدارة

      III-1-  :ربحية الشركة 
 وىنا  الأداء، لتقييم ىاما مؤشرا الربحية تعد إذ الدؤسسة، تحققها التي الأرباح بمستوى كبتَ بشكل الأرباح إدارة ترتكز      

 ذات الشركات أف يقوؿ فالأوؿ رأيتُ لصد وىنا الأرباح إدارة وإمكانية الأرباح مستوى تأثتَ مدى ما في الباحثتُ إختلف
 أف فمفاده الثاني الرأي أما الدنخفضة الربحية ذات الشركات من أكثر الأرباح إدارة لشارسة لضو تتجو الدرتفعة الأرباح

 (5103)الشريف، . الأرباح لإدارة عرضة اقل تكوف والأرباح الإيرادات في زيادة تحقق التي الشركات
:  الأتية بنسبة الربحية قياس ويتم الأرباح إدارة لضو اتجاىها على الدؤسسة لربحية راث ىناؾ يكوف أف الدتوقع فمن وعليو     

 :(5102)شاوشي، 
 .الأصول إجمالي/  النتيجة=  الشركة ربحية

        III-2- الشركة:  مديونية 
 الثروة تحويل على الددرين عدسيسا الأرباح فإدارة الأرباح، إدارة دوافع من الدين عقود اتفاقيات لسالفة تجنب يعتبر        

 عن يقل الثروة صافي وجعل الإضافي، والاقتًاض الأرباح توزيعات زيادة خلاؿ من وذلك الأسهم تزلة إلذ الدين تزلة من
 الإجراءات واستخداـ الدلكية حقوؽ إلذ الدين نسبة بتُ الايجابية فالعلاقة الدقتًضتُ، قبل من الدطلوب الأدنى الحد

 عقد القيود من والتخلص الدخل لزيادة المحاسبة الإجراءات استخدموا الدديرين باف عادة يفسر الربح يادةلز  المحاسبية
 (5112)عابد، . الديوف

 من حيث المحاسبية، للسياسات الإدارة اختيار في تؤثر التي المحتملة العوامل حدأ بتُ من الدديونية نسبة تعد وبذلك        
:  الأتية بنسبة الدديونية قياس يتم حيث الأرباح، في التلاعب إلذ الدرتفعة الدديونية نسبة ذات الشركة تلجا أف الدتوقع

 (5102)شاوشي، 
 الأصول إجمالي/  الديون = إجمالي الشركة مديونية

       III-3-الشركة: سيولة 
 الأصوؿ تغطية درجة تعكس يثح الدالية القوائم مستخدمو بها يهتم التي الأساسية العناصر من السيولة تعد      

 .استحقاقها عند اجل القصتَة الالتزامات سداد على الشركة قدرة بمعتٌ الدتداولة للخصوـ الدتداولة
 قصتَة التزاماتها سداد على قدرتها وبياف السيولة، نسبة لتحستُ بالأرباح بالتلاعب الشركات تقوـ أف المحتمل فمن     

 (5102)شاوشي، :  بنسبة الشركة سيولة قياس ويتم، طالنشا استمرارية وضماف الأجل
 المتداولة الخصوم/  المتداولة الأصول=  الشركة سيولة

      III-4-الشركة: سيولة 
 بسبب وذلك اكبر فيها الأرباح ادارة احتمالية كانت كلما الشركة حجم ازداد كلما انو إلذ الباحثتُ بعض أشارت      
 المحاسبية، التغيتَات استخداـ في الأكبر الدرونة مع العادية غتَ والبنود الدستحقات الدصروفات، يملتنظ الواسع المجاؿ وجود

. الصغتَة الشركات في الحاؿ  عكس الكبتَة الشركات في وأخرى سنة بتُ الأرباح لتقلب اكبر احتمالية لوجود وكذلك
 (5110)جهماني، 
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 التي الدنافع وحجم الشركات، ىذه لضو الأنظار وتوجو الشكوؾ تثتَ قد ةالشرك إيرادات في الكبتَة التقلبات إف       
 إضافية أعباء تتحمل أف الشركة إدارة من يتطلب إذ الشركات سياسات في مؤثرا عاملا الشركة حجم يعتبر لذلك. تجنيها
 الدور والذ ارجيالخ للمحيط بالنسبة الكبرى الشركات حساسية إلذ بالإضافة أعلى، ضريبية معدلات بفرض تتعلق

 التنموية الدشاريع في للمشاركة عليها الضغط خلاؿ من الحجم كبتَة الشركات تتحملو الذي والسياسي الاجتماعي
 تخفيف في والدساهمة المجتمع الأفراد الدعيشي الدستوى من والتحستُ الدخل لزدودي مساعدة شانها من التي والاجتماعية

 مقابل كبتَة ضغوطات توجو الكبتَ الحجم ذات لشركات إنا كما سنويا، معينة نسبة توظيف طريق عن البطالة نسبة
 عن الكشف عن للتغاضي الدراجعتُ مع قوي بشكل التفاوض على القدرة لديها إف كما الداليتُ، المحللتُ توقعات تجاوز

 (5100)النعاس، . الداخلية الرقابة أنظمة تتجاوز إف من تدكنها قوية إدارة لديها إف إلذ بالإضافة الأرباح، إدارة لشارسات
IV- الطريقة والأدوات: 
IV-1- :مجتمع وعينة الدراسة 

 إلذ 5102 بتُ ما الدمتدة الفتًة خلاؿ عماف بورصة في الددرجة الصناعية الدؤسسات تريع الدراسة لرتمع يدثل    
 بورصة في مدرجة مؤسسة 33 من كوففتت الدراسة عينة أما قطاع، 00 على موزعة مؤسسة 22 بلغت والتي 5102

 :التالية الشروط فيها تتوفر حيث الدالية للأوراؽ عماف
 الدستحقات باحتساب الدتعلقة البيانات الخصوص وجو وعلى الدراسة، اختيارات لإجراء اللازمة البيانات كل لذا تتوفر -

 النقدية؛ التدفقات كقائمة الاختيارية
 الدراسة؛ فتًة خلاؿ التداوؿ عن أوقفت أو أدلرت قد تكوف ألا -
 .إلخ...العقارية الشركات البنوؾ، التأمتُ، شركات مثل الدالر طابع ذات الدؤسسات استثناء -

IV-2- :متغيرات الدراسة 
 وىو DACC الإختيارية الدستحقات في يتمثل وىو واحد تابع متغتَ منها متغتَات الدراسةتسسة ىذه في نستخدـ     
  ،Dechow& Al  1995 طرؼ من الدعدؿ  Jones نموذج على بناءا حسابو تم والتي الأرباح إدارة عن معبر

 :فيمايلي لشثلة مستقلة متغتَات وأربعة
 ؛Earningربحية الشركة  -
 ؛Endetmentمديونية الشركة  -
 ؛Liquiditéسيولة الشركة  -
 .La tailleحجم الشركة  -

 الدستقلة الدتغتَات من ليتكوف النموذج تصميم تم الدراسة، فرضيات ختبارلإ رياضي نموذج بصياغة تعلق ما أما     
 عوامل توجد أنو إلا عماف، بورصة في الددرجة للمؤسسات الإختيارية الدستحقات على تأثتَ لذا أف نعتقد والتي الأربعة
 وفق النموذج بذلك ليكوف فعما بورصة في الددرجة للمؤسسات الإختيارية الدستحقات على تأثتَ لذا أف يفتًض أخرى

 :الأتية الصيغة
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DACC i.t = b0 +  b1La taille + b2 liquidité +b3Endentement + b4Earning + ξi 

IV-3- :الدراسة القياسية 
 وىذا ولزدداتو الإختيارية الدستحقات بتُ الدوجودة العلاقة يدثل الذي الأمثل النموذج بتحديد الجزء ىذا في سنقوـ      

 الدالية الدعطيات ترع تم وقد الدراسة، ىذه معطيات مع تتناسب التي بانل ونماذج  Eviews 9 برنامج على عتمادبالإ
 الدالية للأوراؽ عماف بورصة موقع من شركة33ؿ( النتائج حسابات وجدوؿ الديزانية) الدالية التقارير خلاؿ من والمحاسبية

 متغتَات تحديد أجل ومن الدراسة، متغتَات تدثل التي الدالية النسب بحساب بعدىا قمنا ثم 5102-5102 الفتًة خلاؿ
 ومعامل فيشر إختبار خلاؿ من للنموذج التفستَية والقدرة ستودينت إختبار على إعتمدنا الإحصائية الدلالة ذات

 :كمايلي النتائج وكانت الدصحح التحديد
IV-3-1- :تحليل الإرتباط 
 قيمة أف حتُ في أوطردية، عكسية كانت سواءا الدتغتَين بتُ الدوجودة العلاقة طبيعة الإرتباط معامل إشارة تبتُ    

 الإحتمالية القيمة خلاؿ من وذلك لزدداتو وأحد الإختيارية الدستحقات بتُ الدوجودة العلاقة قوة يقيس rالإرتباط معامل
(prop )1.12 مستوى عند. 

 تنتائج الإرتباط بين المتغيرا( : 01جدول رقم )
Correlation 
Probability 

DACC EARNING ENDETEMENT TAILLE LIQUIDITE 

DACC 0.111 
----- 

    

EARNING 1.2223-  
1.111 

0.111 
----- 

   

ENDETEMEN
T 

1.5022-  
1.100 

1.3225 
1.111 

0.111 
----- 

  

TAILLE 1.1233-  
1.021 

1.1702 
1.055 

1.5210 
1.113 

0.111 
----- 

 

LIQUIDITE 1.1172 
1.231 

1.1520-  
1.225 

1.0130-  
1.312 

1.3222- 
1.111 

0.111 
----- 

 .Eviews10الإحصائي البرنامج على بالاعتماد ينالباحث إعداد من المصدر:
 الاختيارية الدستحقات  من كل بتُ عكسية علاقة ىناؾ أف 10 رقم الجدوؿ في الواردة النتائج خلاؿ من نلاحظ      

 لكل الإحصائية دلالة ذات وىي بالتوالر،( 1.1003 ،1.1111) إحتمالية بقيم الشركة ومديونية الشركة ربحية من وكل
 للمستحقات إدارة أكثر الدديونية وذات الأرباح منخفضة الشركات أف يعتٍ ما وىو الشركة لدديونية الشركة ربحية من

 .الإختيارية
 الإحتمالية القيمة بلغت حيث الشركة ومديونية الشركة يةربح من كل بتُ ومعنوية طردية علاقة وجود كذلك نلاحظ     

 أقل معنوية وىي( 1.1132) الشركة وحجم الشركة مديونية بتُ ومعنوية طردية علاقة وجود وكذلك ،(1.1111) لذا
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 والتي الشركة وحجم الشركة سيولة من كل بتُ إحصائية دلالة ذات ومعنوية عكسية علاقة وجود حتُ في ،1.12 من
 (.1.1111) غتبل

IV-3-2- لاغرونج إختبار (LM:) 
 أو التجميعي الإلضدار نموذج بتُ ما إختيار على يعتمد والذي الدقطعية البيانات نموذج في الأوؿ الإختبار ىذا يعتبر    

 الإحتمالية قيمة كانت فاذا ،(LM) ؿ الدرافقة الإحتمالية القيمة على إعتمادا وذلك والعشوائية الثابتة التأثتَات نموذج
 ونقبل الدلائم ىو التجميعي الإلضدار نموذج أف تنص والتي  H0 الفرضية نرفض فإننا 1.12 من أقل( LM)حصاءة  لإ

 .للعلاقة الدلائم ىو أوالعشوائية الثابتة التأثتَات نموذج  H1 الفرضية
 اختبار لاغرونج( : 02جدول رقم )

Lagrange multiplier (LM) test for panel data 
        Null (no rand. 
effect) 
Alternative 

Cross-
section 
One-sided 

Period 
One-
sided 

Both 

        Breusch-Pagan 2.246683 1.073759 3.320442 
 (0.1339) (0.3001) (0.0684) 

 Eviews10الإحصائي البرنامج على بالاعتماد ينالباحث إعداد من المصدر:
 1.12 من أكبر ىي Prob=0.1339 الاحتمالية القيمة أف لصد 15 رقم الجدوؿ في الواردة لنتائجا خلاؿ من    
 .التجميعي الالضدار نموذج ونقبل العشوائية أو الثابتة التأثتَات نموذج نرفض أننا أي H1 ونرفض H0 نقبل ومنو
IV-3-3- معلمات النموذج إختبار: 
 الإحصائية الناحية ومن الدسبقة للتوقعات مطابقتها مدى لتحديد الاقتصادية الناحية من النموذج معلمات اختبار يتم

 .الإحصائية معنويتها مدى لتحديد
 (PRM) التجميعي الإنحدار نموذج نتائج( : 03جدول رقم )

Dependent Variable: DACC   

Method: Panel Least Squares   

Date: 05/22/19   Time: 12:18   

Sample: 2015 2017   

Periodsincluded: 3   

Cross-sections included: 33   

Total panel (balanced) observations: 99  

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     C 1.85E+16 2.65E+16 0.699005 0.4863 

LA_TAILLE -9.29E+14 1.56E+15 -0.596718 0.5521 

LIQUIDITE -6.79E+12 2.03E+13 -0.334779 0.7385 

ENDETEMENT 1.67E+16 1.25E+16 1.341870 0.1829 

EARNING -2.54E+15 2.05E+14 -12.38579 0.0000 

     
     R-squared 0.643098     Meandependent var -1.87E+15 
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Adjusted R-squared 0.627910     S.D. dependent var 3.47E+16 

S.E. of regression 2.12E+16     Akaike info criterion 78.06906 

Sumsquaredresid 4.21E+34     Schwarz criterion 78.20013 

Log likelihood -3859.419     Hannan-Quinn criter. 78.12209 

F-statistic 42.34434     Durbin-Watson stat 1.886163 

Prob(F-statistic) 0.000000    

     
الدصالدصدا  

: لدصدر
من إعداد 

بالاالباحث
 دعتما

على 
البرنامج 
الإحصائي
Eview

s10 
: من إعداد ر

 دبالاعتماالباحث
على البرنامج 
Evالإحصائي
iews10 

: من إعداد در
 دبالاعتماالباحث

على البرنامج 
Evالإحصائي
iews10 

 Eviews10الإحصائي البرنامج على عتمادبالا ينالباحث إعداد من المصدر:  
 وجود على يدؿ ما وىذا موجبة C الثابت الحد إشارة أف أعلاه، الجدوؿ في الواردة النتائج من خلاؿ من يتضح     
 .1.12 من أكبر لذا الإحتمالية القيمة أف بسبب دالة غتَ ولكنها طردية علاقة

 علاقة وجود على b1 الدتغتَ ىذا لدعامل بالنسبة الدتعدد الالضدار معادلة في الإشارة تدؿ :الشركة حجم المتغير -
 النظرية منطق مع يتفق لا ما وىذا الاختيارية الدستحقات التابع والدتغتَ الشركة حجم الدستقل الدتغتَ بتُ عكسية

 وأف وحدة، 2.52- بػػػػػ  ستتغتَ الاختيارية الدستحقات فإف واحدة بوحدة الشركة حجم تغتَ إذا حيث الاقتصادية،
 .اقتصادية معنوية لو ليس  b1  معامل

 علاقة وجود على تدؿ  b2 قيمة إلذ وبالنظر( 3) رقم الجدوؿ في الواردة النتائج خلاؿ من يتضح :الشركة سيولة -
 لنظريةا منطق مع يتفق لا ما ىذا و الاختيارية الدستحقات التابع والدتغتَ الشركة سيولة الدستقل الدتغتَ بتُ عكسية

 وأف وحدة 2.22- بػػػػ ستتغتَ الاختيارية الدستحقات فإف واحدة بػػػػػوحدة  الشركة سيولة تغتَ إذا حيث الاقتصادية،
 .اقتصادية معنوية لو ليس  b2 معامل

 لاختياريةا الدستحقات التابع والدتغتَ الشركة مديونية الدستقل الدتغتَ بتُ طردية علاقة ىناؾ أف يلاحظ: الشركة مديونية -
 النظرية منطق مع يتفق وىذا الطردية العلاقة إلذ تشتَ والتي 0.22 بلغت والتي  b3 معامل قيمة توضحو ما وىذا

 وأف وحدة، 0.22 بػػػػ سيتغتَ الاختيارية الدستحقات فإف واحدة بػػػػػوحدة الشركة مديونية تغتَ إذا حيث الاقتصادية،
 .اقتصادية معنوية لو معامل

 الشركة ربحية الدستقل الدتغتَ بيت عكسية علاقة ىناؾ أف على مايدؿ وىذا سالبة إشارتو أف لصد :الشركة ربحية -
 بوحدة الشركة ربحية تغتَ إذا حيث الاقتصادية، النظرية منطق مع يتفق لا ما وىذا الاختيارية الدستحقات التابع والدتغتَ
 .اقتصادية معنوية لو ليس معامل وأف دة،وح 5.20-ب ستتغتَ الاختيارية الدستحقات فإف واحدة
IV-3-4- تحليل الإحصائي النموذج: 
IV-3-4-1- المقدرة للمعالم الإحصائية المعنوية إختبار: 
 وىذا التابع الدتغتَ لسلوؾ الدستقلة للمتغتَات التفستَية القدرة على للوقوؼ ستودنت توزيع على الإختبار ىذا يرتكز    
 ومقارنتها t لإحصائية الإحتمالية القيمة على الإعتماد وكذلك والمجدولة المحسوبة t إحصائية بتُ الدقارنة خلاؿ من

 :التاليتتُ للفرضيتتُ وفقا 1.12 الدعنوية بمستوى
H0 :bi=0/  i=1,...,5. 
H1 :bi≠0/  i=1,...,5. 



 2626/جانفي 63العدد   60مجلة الريادة لاقتصاديات الأعمال/  المجلد 
 

P-ISSN: 2437-0916 / E-ISSN: 2437-0916/ Legal Deposit N°6970-2015 
 215 

 أكبر وىي( 1.072) الإحتمالية تهاقيم b0 الثابت الحد معلمة اف لصد أعلاه الجدوؿ في الواردة النتائج من انطلاقا   
 غتَ طردية علاقة وجود وبالتالر الصفر عن معنويا تختلف لا أنها أي  H0الصفرية الفرضية قبوؿ يعتٍ لشا 1.12 من

 .التابع والدتغتَ الثابت الحد بتُ معنوية
 قيمها بلغت قد لدؤسسة،ا ومديونية حجم الدؤسسة، سيولة من كل اف فنجد الدستقلة الدتغتَات لباقي بالنسبة    

 الفرض قبوؿ وبالتالر 1.12 الدعنوية مستوى من أكبر وىي ،1.0752 ،1.2250 ،1.2372 التوالر على الإحتمالية
 الدستحقات) التابع والدتغتَ السابقة الدستقلة الدتغتَات بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة وجود عدـ يعتٍ ما H0الصفري

 وبالتالر 1.12 الدعنوية مستوى من أقل وىي 1.1111 الإحتمالية قيتمها بلغت فقد سسةالدؤ  ربحية أما(. الإختيارية
 .الإختيارية والدستحقات الدؤسسة ربحية بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة وجود يعتٍ ما H1 البديل الفرض قبوؿ
IV-3-4-2- جودة التوفيق إختبار: 
 التابع، للمتغتَ الدستقلة الدتغتَات تفستَ نسبة لدعرفة الدصحح حديدالت معامل على أساسية بصفة الإختبار ىذا يعتمد    

 معامل أف لصد أعلاه الجدوؿ في الواردة النتائج وحسب  الدتعدد الإلضدار نموذج وىو ألا أعلاه الدختار النموذج وحسب
 تغتَاتالد أف أي Aduste R-squared =0.627 الدصحح التحديد ومعامل R=0.643 قيمتو بلغت التحديد
 .ومقبولة جيدة نسبة وىي التابع الدتغتَ في الحاصلة التغتَات من%  20.31نسبتو ما تفسر الدستقلة

IV-3-4-3- المعنوية الكلية للنموذج إختبار: 
 مستوى مع فيشر بإحصاءة الدرفقة الإحتمالية القيمة مقارنة خلاؿ من فيشر إحصائية على الإختبار ىذا يعتمد     

 بػػػػ قدرت فيشر بإحصاءة الدرفقة الإحتمالية قيمة أف لصد أعلاه الجدوؿ في الواردة النتائج خلاؿ فمن ،1.12 الدعنوية
Prob (f-stat)=0.000  نرفض وبالتالر 1.12 الدعنوية مستوى من تداما أقل وىي H0  ونقبل H1 على يدؿ ما 

 .للنموذج كلية ومعنوية ئيةإحصا دلالة ىناؾ أي الصفر عن معنويا تختلف الأقل على معلمة وجود
 :كمايلي النموذج معادلة كتابة يدكن سبق ما خلاؿ ومن

DACC i.t= 1.85 - 9.29 * taille - 6.79 *liquidité +1.67*Endentement -2.54 
*Earning + Eit. 

IV-3-4-4- الأخطاء بين الذاتي إختبار: 
 يتوزع والذي لاغرونج مضاعف على يرتكز الذي Breusch-Godfreyإختبار على الإختبار ىذا لإجراء نعتمد    

 في ملخصة التحليل ىذا الواحد،ونتائج من أكبر درجة من ذاتي إرتباط بوجود الإختبار يسمح بحيث دو، كاي توزيع
 :التاليتُ الفرضتتُ وفق أدناه الجدوؿ
H0 :الأخطاء بتُ ذاتي إرتباط وجود عدـ. 
H1 :الأخطاء بتُ ذاتي إرتباط وجود. 
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 االأخطاء بين الذاتي إختبار( : 04ل رقم )جدو 
Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:  
          F-statistic 3.299856     Prob. F(1،93) 0.0725 
Obs*R-squared 3.392381     Prob. Chi-Square(1) 0.0655 
 Eviews10الإحصائي نامجالبر  على بالاعتماد ينالباحث إعداد من المصدر:          

 من تداما أقل فهي 3.3253 تساوي المحسوبة لاغرونج مضاعف إحصائية إف أعلاه الجدوؿ في الواردة النتائج تبتُ     
 القيمة تؤكده ما وىذا ،3.700 تساوي والتي%  2 معنوية ونسبة 0 حرية بدرجة دو كي لتوزيع المجدولة القيمة

 فرضية نرفض وبتالر 1.12 الإحصائية الدعنوية من تداما أكبر وىي prob= 1.1222  بلغت حيث الدرافقة الاحتمالية
 .الثانية الدرجة من الأخطاء بتُ ذاتي إرتباط وجود عدـ على تنص التي العدـ فرضية ونقبل البديلة
IV-3-4-5- الأخطاء تباين تجانس إختبار: 

 :هما فرضتتُ أساس على يقوـ والذي  Jarque-Bera ارإختب على للإخطاء الطبيعي التوزيع لإختبار سنعتمد      
H0 :طبيعيا توزيعا موزعة الأخطاء. 
H1 :طبيعيا توزيعا موزعة غتَ الأخطاء. 
 =Prob لصدىا أدناه الجدوؿ في الواردة Jarque-Bera لإحصائية الدرافقة الإحصائية القيمة خلاؿ من      

 موزعة الأخطاء وبتالر البديلة الفرضية ونقبل العدـ الفرضية نرفض نووم 1.12 الدعنوية مستوى من أقل وىي  0.0000
 .الطبيعي التوزيع

 إختبار التوزيع الطبيعي( : 01شكل رقم )

0
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70

80

-1.2e+17 -8.0e+16 -4.0e+16 1.0e+11 4.0e+16 8.0e+16 1.2e+17

Series: Residuals

Sample 1 99

Observations 99

Mean      -1.585859

Median  -2.42e+15

Maximum  1.39e+17

Minimum -1.23e+17

Std. Dev.   2.07e+16

Skewness   1.270392

Kurtosis   34.33308

Jarque-Bera  4076.398

Probability  0.000000


 
 Eviews10الإحصائي البرنامج على بالاعتماد ينالباحث إعداد من المصدر:

 بينها، فيما الدستقلة الدتغتَات في تداخل وجود عدـ ىو الدقدر لنموذجا قبوؿ شروط بتُ من أف معلوـ ىو وكما     
 وبعد طبيعيا، توزيعا يتوزع العشوائي الدتغتَ ىذا وأف جهة، من العشوائي الدتغتَ حدود بتُ ذاتي إرتباط وجود عدـ وكذلك
 من النموذج وخلو الدستقلة اتالدتغتَ  بتُ تداخل وجود عدـ عليها الدتحصل النتائج أظهرت الإختبارات ىذه من التأكد

 الدتغتَات بتُ العلاقة لتفستَ صالح النموذج أف يعتٍ لشا العشوائي، للمتغتَ طبيعي توزيع وجود مع الذاتي الإرتباط مشكلة
 .الدراسة
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IV-3-5- وتفسير النتائج تحليل: 
 ومستحقات الشركة ربحية الدستقل الدتغتَ بتُ احصائية دلالة ذات عكسية علاقة وجود عن الدراسة نتائج بينت      

 في تواصل والذي( 5100)ماىر حبيب الدراسة في جاءت لدا لسالفة النتيجة وىذه ،%2 الدعنوي مستوى عند الاختيارية
 بتُ عكسية العلاقة وجود ويعود ،(5101)القثامي ،(5102)شاوشي كهينة لدراسة وموافقة طردية، علاقة الذ دراستو

 الأرباح منخفضة الشركات أف إلذ  الدالية للأوراؽ عماف بورصة الددرجة شركات في الاختيارية اتومستحق الشركة ربحية
 .للأرباح إدارة أكثر

 الاختيارية ومستحقات الشركة سيولة الدتغتَ بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة وجود عدـ عن الدراسة كشفت كما      
 أقل مرتفعة سيولة ذات الشركات أف حيث شاوشي كهينة لدراسة ةموافق جاءت النتيجة وىذه% 2 معنوية مستوى عند
 .لديها سيولة لتحستُ الأرباح في لتلاعب تلجأ لا فهي للأرباح، إدارة

 ومستحقات الشركة حجم الدستقل الدتغتَ بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة وجود عدـ عن الدراسة نتائج وأظهرت      
 لزمد إبراىيم و( 5100)ماىر حبيب دراسة في جاء لدا لسالفة النتيجة وىذه ،% 2 معنوية مستوى عند الاختيارية

 أف القوؿ يدكن ومنو القثامي، دراسة بو جاءت لدا وموافقة ،Qiang and Terry (2005 )و( 5100)النعاس
 لا الشركة سؤولرم أف يفسر لشا الأرباح إدارة لشارسة لضو الدراسة عينة شركات توجو في دور أي لو يكن لد الشركة حجم

 .الأرباح لإدارة خلالذا من يسعوف أخرى متغتَات وإنما الدؤسسة حجم يهم
 ومستحقات الشركة مديونية الدستقل الدتغتَ بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة وجود عن الدراسة كشفت وقد       

 وكهينة نعاس لزمد وإبراىيم ماىر بحبي دراسة في جاء لدا موافقة النتيجة وىذه ،% 2 معنوية مستوى عند الاختيارية
 شركات توجو وراء تكن لد الشركة مديونية أف إلذ طردية علاقة وجود ويعود القثامي دراسة بو جاء لدا ولسالفة  شاوشي

 تلجأ لا حيث للأرباح، إدارة لضو تتجو لا منخفضة مديونية ذات فالشركات الأرباح، إدارة لشارسة لضو الدراسة عينة
 .بالدؤسسة الدصلحة ذوي أصحاب مع تنجم قد التي لدشاكل تجنبا وىذا الدديونية نسبة لرفع الأرباح في لتلاعب

V-  :الخلاصة 
 للمؤسسات الأرباح إدارة خلالذا من يدكن التي والعوامل الدستقلة الدتغتَات إستخراج الدراسة ىذه خلاؿ من حاولنا    

 أظهرت وقد ،5102-5102 الفتًة خلاؿ مؤسسة 33 من مكونة لعينة وذلك الدالية للأوراؽ عماف بورصة في الددرجة
 :أهمها والتوصيات النتائج من لرموعة إلذ الدراسة توصلت وقد الدلائم، ىو التجميعي الإلضدار نموذج أف الدراسة نتائج

 في الأرباح إدارة على الدسؤوؿ وىو الشركة ربحية وىو ألا واحد مستقل متغتَ ىناؾ أف الدراسة نتائج كشفت -
 أساسية ركيزة تعتبر الربحية بأف يفسرذلك حيث ،%20.31 بنسبة الدالية للأوراؽ عماف بورصة في الددرجة الدؤسسات

 كالضرائب عليها الدفروضة والتكاليف الأعباء من للتهرب قليلة أرباح عن الإدارة تعلن فأحيانا أىدافها، تحقيق في للإدارة
 وجذب الدنافسة على الدؤسسة قدرة زيادة بغية عالية أرباح عن بالإعلاف تقوـ ربما أو الخ،...الإجتماعية والسياسة
 ؛الدتاحة لدواردىا الأمثل إستغلالذا في الإدارة وفعالية كفاءة إلذ يشتَ ما وىو الدائنتُ ثقة وكسب جدد مستثمرين
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 حيث الدؤسسة، ومديونية يولةس الدؤسسة، حجم وىي مستقلة متغتَات ثلاثة إستبعاد عن الدراسة كشفت كما -
 إدارة لشارسة دورا تلعب لا الدتغتَات ىذه أف يعتٍ ما وىو إحصائية دلالة لذا ليس الدتغتَات ىذه أف التحليل كشف
 ؛الدالية للأوراؽ عماف بورصة في الددرجة الدؤسسات في الأرباح

 ومديونيةالشركة حجم بتُ وكذلك الشركة، يةومديون الشركة ربحية من كل بتُ طرديو علاقة وجود عن الدراسة كشفت -
 ذوي أصحاب أماـ صورتها من ويحسن الدقرضتُ إتجاه كبتَة تفاوضية قوة يعطي لربح الدؤسسة تحقيق أف إعتبار على

 ؛بالدؤسسة الدصلحة
 ستفادةالا يدكن التي التوصيات أىم تلخيص يدكن فانو ، الدراسة ىذه في نتائج من اليو توصل ما على وبناء     

 :التالر النحو منها،على
 الأردنية الشركات قبل من الأرباح إدارة في الدستخدمة الأساليب من الدزيد استكشاؼ على الأخرى الأبحاث تعمل أف -

 ؛معالجتها و الكشف كيفية وتوضيح
 ىذا في الدراسات و البحوث زيادة خلاؿ من وذلك الأرباح، إدارة بموضوع الدارستُ و الباحثتُ اىتماـ زيادة ضرورة -

 ؛المجاؿ
 ىذه في إدخالذا يتم لد التي الاقتصادية  القطاعات باقي تشمل الدراسة ىذه غرار على أخرى وأبحاث دراسات إجراء -

 ؛الدراسة
 في الدساهمة بهدؼ وذلك الأرباح إدارة لشارسة بعمليات تقوـ التي الشركات على عقوبات تطبيق على العمل يتوجب -

 .الدمارسات كتل من الحد
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