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يعتبر الحديث عن الأمراض الدهنية النابذة عن بيئة       
العمل الغتَ صحية أمر بالغ الألعية في لرال العمل، باعتبار 
بيئة العمل الدسبب الرئيسي  لتعرض العامل لدختلف 

رض ىذا الأمراض الدرتبطة بالدهنة التي يزاولذا الفرد، إذ يتع
الأختَ لعوامل وعناصر ضارة منها الفزيائية، أو الكيمائية، 
أو الدسرطنة، فإن الأمراض الدهنية الدختلفة تظهر نتيجة 
تعرض العامل واحتكاكو الدباشر بالدواد الضارة، وتظهر 
خاصة عندما تطول فتًة الخدمة والاستعمال الدتكرر لذذه 

الدادة الأساسية  الدواد، وبخاصة إذا كانت ىذه الدواد ىي
لأداء العمل فتؤثر على الصحة الجسدية والنفسية للعامل 
على حد السواء، بل تذىب إلى أكثر من ذلك فيمكن أن 
تودي بحياة الفرد، اين يتم فتح المجال لظهور الأمراض 
الدهنية بدختلف أنواعها وأثارىا السلبية التي بسارسها في 

 صحة الفرد العامل.
ري على الدنظمات والدؤسسات توفتَ إذ بات من الضرو 

لزيط وبيئة مهنية صحية وسليمة خالية من الأخطار 
والأضرار التي تعود بالدشكلات على صحة العامل على 
الددى القريب أو البعيد، وضرورة الأخذ بعتُ الاعتبار 
سلامة العامل وأمنو في العمل وتوفتَ بيئة تنظيمية أمنة 

من والسلامة وبالتالي الوصول يشعر العامل من خلالذا بالأ
 .لتحقيق أعلى مستويات الأداء والرفاىية في العمل

 ،الأمراض الدهنية، بيئة العمل، السلامة الدهنية :الكلمات المفتاحية
 ، طب العمل.الوقاية

  .سلاالمؤلف المر *

The discussion surrounding occupational 

diseases that arise from unhealthy work 

environments holds significant importance in 

the labor sector. The work environment is 

deemed the primary contributor to work’s 

exposure to various diseases linked to their 

professions. Workers frequently encounter 

harmful physical, chemical, or carcinogenic 

agents, which can lead to the onset of 

occupational diseases. This conditions 

generally develop due to prolonged exposure 

and direct contact with hazardous substances 

especially when these substances are integral 

to the tasks performed, such exposure 

adversely impacts both the physical and 

psychological well- being of workers and in 

extreme cases, may lead to fatal outcomes, as 

a result, this paves the way for the 

development of numerous occupational 

illnesses that have detrimental and extensive 

effects on workers’ health. 

Therefore, in has become imperactive for 

organizations and institutions to ensure a 

healthy and safe working environment 

devoid of hazads and risks that could result 

in short- or long trem health issues for 

employees. Promoting occupational health 

and safety, along with cultivating a secure 

organizational atmosphere where workers 

feel safeguarded, is crucial for attaining 

enhanced performance, productivity, and 

overall workplace wellness. 
Keywords: Occupational diseases, work environment, 

occupational safety, prevention, Occupational medicine. 
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 :مقدمة 
لزيط العمل والورشات الصناعية بيئات عمل تكثر فيها العديد من الدخاطر  يعتبر

منها لساطر التفاعلات السريعة وأخطار الدواد السامة وانتشار الدواد والغازات التي تضر بصحة 
العامل الجسدية وحتى النفسية، وعليو تعتبر الصحة الدهنية في لرال العمل أمر بالغ الألعية 

صة في خضم تفاقم الأسباب التي بذعل صحة العاملتُ عرضة لدختلف الأمراض التي خا
 تسببها الدهنة التي يزاولونها.

لذلك فإن توفتَ بيئة عمل صحية وأمنة وسليمة خالية من الدخاطر الصناعية الدختلفة ورفع 
ليل من مستوى كفاءة وسائل الوقاية والأمن الصناعي، سوف يؤدي بلا شك إلى الحد والتق

الأمراض الدهنية خاصة في حالة التشخيص الدبكر وتلقي العلاج الدناسب وتوفتَ تأمينات 
صحية للعاملتُ وكذا توفتَ سبل الوقاية من خلال المحيط الدهتٍ الدلائم والصحي للعمل، 

 ،سيؤدي ذلك بالضرورة إلى حماية العاملتُ في بيئات عملهم مهما كان نوعها وصعوبتها
لسعي دائما إلى برقيق الصحة في العمل بالنسبة للفرد العامل وذلك للوصول إلى وبالتالي ا

تدعيم الاقتصاد والتنمية، من خلال التقليل من الغيابات التي تنجر عن الأمراض الدهنية 
واصابات العمل وخفض تكاليف العلاج والتعويضات التي لؽنحها الضمان الاجتماعي للفرد 

 للمعلومات(.العامل )الدركز الوطتٍ 
ماىي  وانطلاقا لشا سبق سوف لضاول في ىذا الدقال الإجابة على عدة تساؤلات، من بينها

 أسبابها؟، وما ىي الأمراض الدهنية
 ؟ةأنواع الأمراض الدهنيما ىي تصنيفات و 

 ىي الاستًاتيجيات الواجب ابزاذىا للحد من الأمراض الدهنية في العمل؟ما 
 .التي سوف لضاول الإجابة عليها في ىذا الدقال إلى غتَ ذلك من التساؤلات

 :المهنية الصحة  . 
أشارت منظمة العمل الدولية إلى أن الصحة الدهنية ىي التعزيز والحفاظ على أعلى 
درجات من الرفاىية البدنية والعقلية والاجتماعية للعمال في شتى الدهن والأعمال التي 
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على صحتو وكذا حرصو الدائم على مراقبة الدخاطر  يزاولونها، وذلك من خلال لزافظة الفرد
المحيطة بالبيئة الدهنية التي يعيش فيها الفرد العامل، ولزاولة التكيف الدائم مع الظروف الدهنية 
الدتغتَة، وتهدف الصحة الدهنية دائما إلى الحفاظ على صحة العامل الجسدية والعقلية 

 (.2019والنفسية وحتى الاجتماعية )سلمي، 
 :المهنية تعريف الأمراض .  

حسب تعريف منظمة الصحة العالدية لؽكن اعتبار مرض مهتٍ كل حدث مرضي، 
يرتبط بطريقة أو بأخرى بالعمل أو الدهنة أو بظروف العمل الغتَ سليمة والغتَ صحية، أين 

 يكون الفرد العامل في تعرض مباشر مع ىذه البيئة الغتَ نظيفة.
هتٍ كذلك أنو: علة جسمانية أو حالة صحية مزرية تنشأ بسبب ولؽكن اعتبار الدرض الد

وتتًكب على طبيعتو وظروفو خلال مدة زمنية، كما ينشأ الدرض الدهتٍ تدرلغيا نتيجة  العمل
امتصاص الجسم وتعرضو الدائم لدواد ضارة أو سامة مرتبطة بطبيعة أو بيئة أو ظروف العمل 

 (.2009)دوباخ، 
من القانون  63ة: الدرض الدهتٍ في الإطار القانوني الدنصوص بو في الدادة ومن الناحية القانوني

، تعتبر كأمراض مهنية كل أعراض التسمم والتعفن والاعتلال التي تعزى إلى 13 -83رقم 
 (.1996الجريدة الرسمية، مصدر أو تأىيل مهتٍ خاص )

والدتعلق  1963ديسمبر  24وفي القانون الأوروبي، في بلجيكا مثلا يشكل قانون -
بالأمراض الدهنية العنصر الرئيسي للإطار التشريعي للمرض الدهتٍ، إذ تم تعديل ىذا القانون 

، وقد أدخل ضمنو ما 1970جوان  3عدة مرات وتم تنسيقو بدوجب الدرسوم الصادر في 
يسمى " النظام الدفتوح" إذ لؽكن اعتبار أي مرض مرضا مهنيا شرط أن يقدم الدصاب دليلا 

لى وجود سببا لزددا ومباشرا في لشارسة مهنتو، ويكمل ىذا النظام الدفتوح نظام القوائم التي ع
، وبالتالي تعتبر الأمراض الدهنية 1927برتوي على الأمراض الدتعلقة بالدهنة والذي أنشأ عام 

 Vogel, 2011) .تلك الأمراض الناجمة عن الافراط وإدمان العمل )
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ل ما سبق، أن الأمراض الدهنية ىي تلك الأمراض التي تصيب ما لؽكن استخلاصو من خلا
العامل ويكون ذلك نتيجة تعرضو الدستمر لدسببات وعوامل ضارة ترتبط مباشرة ببيئة العمل، 
حيث برتوي ىذه الأختَة على عوامل عدة من بينها العوامل الكيميائية، والفيزيائية، 

لانهاك البدني والنفسي الذي يتعرض لو الفرد البيولوجية، وبل تتعدى ذلك إلى الاجهاد وا
العامل، إذ أن ىذه الأمراض الدهنية تظهر خاصة بعد طول سنوات الخدمة واحتكاك العامل 

 بهذه العوامل الدسببة للمرض الدهتٍ.
  :المهنية أسباب الأمراض .  

امل باعتبار أن الأمراض الدهنية ىي تلك الأمراض الناجمة عن التعرض الدستمر لعو 
ضارة أو سامة، والتي تنتجها البيئة الدهنية الغتَ صحية، وبزتلف أسباب ىذه الأمراض 
باختلاف طبيعة العمل والدواد التي يستخدمها العامل ويكون في تعرض مباشر مع ىذه 

 الدواد، ولعل أبرز أسباب الأمراض الدهنية لصد ما يلي: 
ية عدة مواقف ابذاه الأمراض الدهنية، التي ابزذ مسؤولي الدؤسسات الصناع العامل الإنساني:

تنجر عن العمل والدهنة التي يزاولذا العاملتُ، واعتبروا أن العامل ىو السبب الرئيسي في الوقوع 
في إصابات العمل وفي نفس الوقت الضحية والعرضة للأمراض الدهنية، والتي تؤثر سلبا على 

اق والدشكلات الشخصية، والقلق، وكل ىذه الأداء الدهتٍ للعامل وتسبب لو التعب والإرى
العوامل والأثار تؤثر على الأداء الدهتٍ وتسبب في وقوع أخطار قد لا يفصح عنها العامل، 
فيحدث تهاون مفرط وإلعال أثناء العمل. والنتيجة التي لؽكن استخلاصها من الجانب 

في حوادث مهنية، يقوم  الإنساني والذي تلقى على عاتقو أغلبية الأسباب في وقوع العامل
أرباب العمل بحماية أنفسهم والحفاظ على ستَورة العمل بطريقة عادية وتفادي الخسائر 
والدتمثلة في دفع تكاليف التحولات التقنية التي تتطلب مبالغ ضخمة، وبالتالي يعتبر العامل 

مراض الدهنية عليو، الإنساني عامل بالغ الألعية إذ لا لؽس فقط الجانب الجسماني وتأثتَات الأ
 بل يشمل أبعادا اجتماعية ونفسية، واقتصادية تؤثر على حياة الفرد العامل.
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إذا تم النظر إلى عامل المحيط أو بيئة العمل كمسبب للأمراض الدهنية، فإن  عامل المحيط: 
، أول ما يتبادر إلى الذىن ما يتعلق دائما بالمحيط الفيزيقي والتقتٍ مثل التلوث الضوضائي

التهوية، الأتربة، الدخان، الإضاءة، المحيط الحراري، الرطوبة، الاىتزازات، وتعتبر عمليات 
برستُ المحيط الفيزيقي للعمل من العمليات الأساسية بهدف الوقاية والأمن والسلامة الدهنية، 
فالذدف الأسمى ىو برقيق لزيط مهتٍ أمن وصحي تتوفر فيو الشروط اللازمة التي تساعد 

مال على تفادي الوقوع في  حوادث  وإصابات مهنية والزيادة في الإنتاج وفي أداء العامل الع
الذي تنعدم فيو احتمال إصابة العامل من جهة ومن جهة أخرى برقيق بيئة فيزيقية سليمة 

 (.2014وصحية خالية من الأخطار التي لؽكن أن تعتل صحة العامل في خضمها )ضبع، 
يعتبر الاستعمال اللاعقلاني لدعدات الأمن والوقاية،   الوقاية(: عامل الوسائل )معدات 

كذلك لعدم صيانتها بشكل دوري والحفاظ عليها ىذا ما قد ينعكس سلبا على العامل 
ويكون سبب  رئيسيا في وقوع حوادث وخيمة، ىذا ما يسمى  بالعجز والذي سببو اتلاف 

الوسائل وعدم تغيتَىا لسنوات عديدة،  بعض الوسائل والدعدات وفي بعض الأحيان قدم ىذه 
وكذلك عدم ملاءمة ىذه الوسائل مع الدهمة الخاصة فقد يستعمل العامل أدوات وقائية والتي 
تسبب ىي نفسها في وقوع الحوادث، إذ لغب اختيار الوسائل حسب الدهام ومدى 

م العامل خاصة عند خطورتها، بالإضافة إلى الأخذ بعتُ الاعتبار الأبعاد الأنتًوبومتًية لجس
وحتى لرال العمل إلى غتَ ذلك  ، والقفازاتتصميم معدات الوقاية كالأحذية، وبدلة الوقاية

 (.2014)ضبع،  وريتُ عند ارتداء ألبسة الوقايةوذلك لضمان الأمن والسلامة الضر 
  :وتصنيفها أنواع الأمراض المهنية . 

ف الباحثون والدختصون في لرال إن التطرق لتصنيف الأمراض الدهنية لؼتلف باختلا
طب العمل والأمراض الدهنية إلى عدة تصنيفات للأمراض الدهنية ومن التصنيفات الشائعة 

 والدعروفة لصد:
إن التعرض للظروف الفيزيقية أمراض مهنية ناتجة عن عوامل وظروف طبيعية فيزيقية: 
بأمراض مهنية، وعند الحديث الغتَ مناسبة في بيئة العمل من شأنها أن تؤدي إلى الإصابة 
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عن الظروف الفيزيقية لغب الحديث عن ظروف العمل الغتَ ملائمة لأداء العامل لدهامو، 
وتشمل ىذه الظروف: المحيط الحراري للعمل، الرطوبة، التهوية، الغبار، الإضاءة الصاخبة 

عامل، وكذا خاصة تلك التي تصل إلى درجة الانبهار وبالتالي تصبح عامل خطر على عتُ ال
 (.2009الضوضاء الدزعجة، والاشعاعات والاىتزازات )دوباخ، 

ىي الأمراض الدهنية التي تنجر عن عدوى  :أمراض مهنية ناتجة عن عوامل بيولوجية
الديكروبات أو الفتَوسات والبكتتَيا الدتواجدة في لزيط العمل والتي تلوث جو العمل وتنتقل 

 لمس والاحتكاك. من فرد لأخر نتيجة التنفس أو ال
ومن أمثلة ذلك تقلصات العضلات، كما لصد  أمراض مهنية ناتجة عن عوامل نفسية:

الأفراد الذين لؽيلون إلى العزلة في الأماكن النائية والبعيدة عن الضوضاء وحركة وديناميكية 
غوط الأفراد أكثر عرضة للإصابة بالأمراض الدهنية ذات الدنشأ النفسي، كالقلق الدهتٍ، الض

النفسية، الاكتئاب، الاجهاد، والاحتًاق الوظيفي، وفقدان الحافز، وكذلك الشعور بالعجز 
 (.2009)دوباخ، 

ينتج الضرر جراء استخدام ىذه الدواد مدى  أمراض مهنية ناجمة عن عوامل كيمائية:
وامل تعرض الجسم للتعامل معها لددة طويلة، وتعتبر الأمراض الدهنية النابذة عن التعرض للع

الكيميائية من أخطر أنواع الأمراض الدهنية، وبزتلف درجة الخطورة نتيجة التعرض لذذه الدواد 
 حسب درجة التًكيز والفعالية لذذه الدواد.

وبالتالي لتصنيف الأمراض الدهنية لغب التطرق أولا لأسباب ىذه الأمراض ونوع الدرض الذي 
الدفرط من قبل العامل خاصة عندما تطول مدة بزلفو كل مادة سامة أو ضارة نتيجة التعامل 

 الخدمة، ولصد ذلك فيما يلي:
لؽكن أن تؤدي الدواد الدعدنية إلى  المواد المعدنية كمسبب رئيسي للأمراض المهنية:

مشكلات صحية مزمنة بالنسبة للفرد العامل، وذلك حسب تعامل العامل وتعرضو لذذه 
 الدواد، وتتمثل ىذه الدواد في:
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دلؽيوم: والذي يسبب التهاب قصبات الرئة واضطراب الجهاز الذضمي مثل انقطاع الك - 
 الشهية نتيجة استنشاق الغبار.

ملح الحمض الكرومي )الكرومات(: والذي يعتبر الدسبب الرئيسي للأمراض الجلدية   -
كالتهيج والتقرحات، وسرطان الرئة، وتكون طرق التعرض لدلح الحمض الكرومي عن طريق 

 شاق الغبار أو الأبخرة، ومنتشرة خاصة لدى العاملتُ في مهن الطلاء.استن
الزئبق: يسبب أمراض الكلى، واضطرابات في الجهاز الذضمي، والأمراض العصبية، تهيج  -

الجلد، واحمرار العينتُ، والدهن الدعرضة لذذه الدادة السامة لصد العاملتُ في الدناجم، وصناعة 
 الدعدات الطبية.

ل: وتكون طرق التعرض لدادة النيكل من خلال مزاولة العامل مهامو في مصانع النيك -
صناعة السبائك والطلاء والدىن، وتعتبر مادة النيكل مادة سامة ومضرة ومسببة للأمراض 
الجلدية الدختلفة خاصة سرطان الجلد، أكزلؽا أو حساسية الجلد، واضطرابات الجهاز 

 التنفسي.
: وىذه الدادة linge de verreمى ب قماش من الألياف الزجاجية كما لؽكن أن لصد ما يس

عبارة عن قطن لستلط مع الزجاج الدطحون، وتستخدم غالبا في العزل الحراري وتستعمل ىذه 
 الألياف مثلا في تصميم الدطابخ.

الرصاص: وتكون طرق التعرض لو بالنسبة للفرد العامل من خلال استنشاق الغبار  -
 صة في الورشات الصناعية أين يكثر فيها الطلاء والدىن. والأبخرة، خا

ومن الأمراض الدهنية الشائعة الانتشار من جراء تعرض العامل لدادة الرصاص، لصد التسمم 
 بالرصاص نتيجة الاستنشاق الدائم لذذه الدادة السامة، بالإضافة إلى أمراض الكلى. 

واد السامة والضارة لصحة العامل أين وما لؽكن ملاحظتو من خلال ما سبق، أن كل الد -
يكون ىذا الأختَ عرضة لذذه الدواد إذ لا يستطيع بذنبها خاصة إذا كانت تلك الدواد ىي التي 
بسثل الدادة الأساسية لأداء العمل، وتؤثر ىذه الدعادن تأثتَا كبتَا في صحة العامل، خاصة من 

 ي.خلال الاستنشاق، الشم، الابتلاع، الامتصاص الجلد
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 الاسمنت: يسبب التهابات وأمراض جلدية   والربو نتيجة استنشاق الغبار بطريقة مستمرة. -
 الحرارة الدرتفعة: تسبب أمراض عظمية، وأورام في الدفاصل. -

الغبار: يسبب تغبر الرئة، وانسداد الأنف واضطرابات في الجهاز التنفسي خاصة في حالة 
 ائية.عدم استخدام الأجهزة والدعدات الوق

الاشعاعات: تسبب اضطرابات الدورة الدموية والأمراض الجلدية، وأمراض العظام  -
 (.2009)دوباخ، 

وكل ذلك مرتبط بالمحيط الفيزيقي للعمل الذي لؽكن أن يشكل مؤشر خطر بالنسبة لصحة 
وية، الفرد العامل، وبالإضافة إلى كل العوامل الفيزيقية السالفة الذكر لصد كذلك الغبار، الته

الرطوبة، الإضاءة، الضوضاء، الاىتزازات التي تكون خطتَة وتسبب للعامل أمراضا مهنية 
 خاصة إذا كانت ىذه الظروف غتَ صحية لدزاولة العامل مهامو.
من بينها: الصمم الدهتٍ،  ولقد حددت وصنفت الأمراض الدهنية الأساسية الدعتًف بها

دية الدعدية الطفيلية والتي تصيب الجهاز التنفسي السرطانات بدختلف انواعها، الأمراض الجل
والعضلي الذيكلي، والاضطرابات العصبية، الربو الدهتٍ، إلى غتَ ذلك من الأمراض التي 

 تسببها الدهنة بالنسبة للفرد العامل.
ولعل الحديث عن أمراض وألام العظام  والعمود الفقري، وحسب ما أشار إليو كل من 

أن معظم العمال   Audrey Petit & Xaves Roquelaureي روكولور أودري بوتي و قزافي
الأوروبيتُ يعانون من ألام على مستوى العمود الفقري والانزلاق الغضروفي وألام أسفل 
الظهر، الناجمة عن رفع الأشياء والدواد والدعدات الثقيلة التي يستعملها العامل في العمل،  

الدزمنة كأمراض مهنية في العديد من الدول الأوروبية  وغالبا ما تصنف ألام أسفل الظهر 
كألدانيا وفرنسا والدالظارك، وكذلك الاىتزازات التي تنجر عن الألات في لزيط العمل والتي 
لؽكن أن تسبب انتفاخ الأيدي وارتفاع الضغط الدموي بالنسبة للعامل، وىذا من الأسباب 

( سنة، ومن 45وذلك في سن مبكرة قبل سن )الجوىرية التي تؤدي بالعامل إلى ترك العمل 
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الدرجح أن ىذه العوامل تعزز الارغامات النفسية والاجتماعية في العمل كالروتتُ وعدم الرضا 
 .( Audrey & Xaves, 2014الوظيفي، ونقص الدعم من أرباب العمل والإدارة )

سط الدهتٍ لصد، الصمم وإذا تم التوقف لذكر بعض الأمراض الدهنية الشائعة الانتشار في الو 
الدهتٍ الناتج عن التعرض للضوضاء الحادة في لزيط العمل وقد لؽكن أن يسببو عدم ارتداء 
العمال لوسائل الوقاية والسلامة مثل سدادات الأذن من أجل تقليص درجة الضوضاء داخل 

دة في ورشة ىتزازات الدوجو الورشة، وكذلك ارتفاع ضغط الدم وانتفاخ اليد والدعصم نتيجة الا
 (.2023)بزيو،  العمل

كما لصد الإصابات الخطتَة الناجمة عن بعض الحركات الغتَ صحيحة ووضعيات الجسم الغتَ 
 سليمة أثناء أداء العمل مثل الام الظهر التي تنتج عن حمل الأثقال.

ولعل أكبر دليل على ذلك معاناة العمال من الام العمود الفقري، والاضطرابات العضلية 
، ففي الدول الأوروبية تم الاعتًاف  les troubles musculo- squelettiques( TMSلذيكلية )ا

( ألاف حالة سنويا، 40000( أي ما يقارب )%90بها كأمراض مهنية وذلك بنسبة )
( وبعد ذلك 1972وكان ىذا العدد الذائل مباشرة عقب وضع جدولا للأمراض الدهنية عام )

ضطرابات العضلية الذيكلية كأمراض مهنية، وكان ىذا الاعتًاف مباشرة تم الاعتًاف بالا
نتيجة الدفاوضات الشاقة للنقابات ومسؤولي العمال مع الإدارات والذي كان عام 

 (، وبعد لصاح تلك الدفاوضات تم فرض تعويضات وتأمينات لذذه الاضطرابات2011)
(Catherine & autres,2020). 

لية الذيكلية على شكل ألام على مستوى الركبة، خاصة وتظهر كذلك الاضطرابات العض
أثناء أداء العمل بوضعية الركوع والناتج عن الضغط الدستمر على الركبة، ضف إلى ذلك ما 

كاضطرابات عضلية ىيكلية يصاب بها العامل في   la tendinite يسمى بالتهاب الأوتار 
لعضلية الذيكلية التي تسبب عجزا العمل، ولشا ىو معروف توجد العديد من الاضطرابات ا

 leللعامل عن تأدية مهامو في العمل من بينها لصد ما يسمى بدتلازمة النفق الرسغي 

syndrome du canal carpien  وىي حالة مرضية بردث عندما يتم الضغط على العصب
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ب ىذه الوسيط أثناء مروره في النفق الرسغي، وىذا الأختَ ىو لشر ضيق في معصم اليد وتسب
الدتلازمة أعراضا حادة للمصاب، مثل التنميل، الوخز الشديد، وألام حادة على مستوى 
الأصابع خاصة أصبع الابهام والسبابة الوسطى، وتظهر غالبا ىذه الدتلازمة نتيجة الحركات 
الدتكررة لليد أو الجلوس لفتًات طويلة كما ىو الحال أثناء العمل على لوحة الدفاتيح لفتًات 

 (Probst, 2009).يلة بدون فتًات راحة للعامل طو 
وانطلاقا من ذلك، نستنتج أن الأمراض الدهنية التي يصاب بها الفرد العامل لا لؽكن أن 
تقتصر على جهاز واحد أو مكان واحد، وإلظا بسس ىذه الأمراض كل أجهزة الجسم البشري 

ي، العينتُ، وحتى الجهاز البولي بدا في ذلك الجهاز العصبي، التنفسي، الجلد، الجهاز الذضم
والدسالك البولية، وبزتلف درجة الإصابة باختلاف طبيعة جسم الانسان ودرجة مقاومتو 

وليس بالضرورة الإصابة في جهاز واحد بالدرض الدهتٍ وإلظا لؽكن الإصابة في أكثر  للمرض.
ورة على صحة العامل من جهاز نتيجة تأثر العامل والتعامل مع الدواد الضارة التي تشكل خط

سواء الجسدية أو حتى النفسية جراء الإصابة بالدرض الدهتٍ الذي لغعل العامل ينعزل بساما 
عن لزيطو الدهتٍ وحتى التعامل الاجتماعي مع غتَه ويؤدي ذلك إلى اختلال النسق 

 الاجتماعي والاسري.
 :المهنية التكاليف المرتبطة بالأمراض  . 

 بطة بالأمراض الدهنية فيما يلي:لتكاليف الدرتا تتمثل
تتمثل في التكاليف التي تتعلق مباشرة التكاليف المباشرة المترتبة عن الأمراض المهنية:  

بالأمراض الدهنية في لستلف الدفعات الدسددة من طرف الذيئة الدستخدمة إلى الجهة الرقابية 
مال الدصابتُ بالدرض الدهتٍ للتأمتُ مقابل أن تتولى ىذه الأختَة دفع تعويضات مالية للع

خلال الفتًة الزمنية التي توقفوا فيها عن العمل وتغطيو كل نفقات العلاج، ويشمل ذلك دفع  
يتم دفع ىذه الدفعات والتكاليف من ، كل ما يتعلق بتكاليف الدستشفى والعلاج، والأدوية

رض الدهتٍ، وكثتَا ما التأمتُ وتعد بدثابة نفقات مباشرة للم ةطرف الذيئة الدستخدمة لدؤسس
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تتسبب الأمراض الدهنية في نتائج جد سلبية تتمثل في حالات العجز بنوعيو الدؤقت أو 
  .الدائم

وفيما يتعلق بالعجز الدؤقت تتقرر تعويضات للعامل في حالة الإصابة بدرض مهتٍ مثلما  -
ل من ىو الحال في حوادث العمل بالتقريب، وبنفس الإجراءات وتتمثل أساسا في ك

التعويضات العينية، فالعامل الدصاب بدرض مهتٍ يستفيد من تعويضات خاصة تلك الدتعلقة 
بدصاريف العلاج، بالإضافة إلى مصاريف إعادة التأىيل، كما تقرر تعويضات أخرى تصل 

في حالة تدىور صحة العامل وتفاقم وضعو الصحي وتدفع لو من قبل  %100إلى نسبة 
تكاليف العلاج، النقل  ي والتي تتمثل في كل النفقات الدتمثلة فيمصالح الضمان الاجتماع

يرتبط بالعجز الدائم أو الوفاة، قد يتسبب الدرض الدهتٍ بالعاىات الدستدلؽة، ، أما ما والأدوية
أين يكون في ىذه الحالة العامل الدريض فاقدا لقدرتو على أداء وظائفو بشكل دائم، ونتيجة 

 جانب كل التعويضات الدشار إليها سابقا يستفيد أيضا الدصاب في ىذه الحالة إلى ىذا فإلى
بدختلف التعويضات التي تقدمها الدؤسسة الدستخدمة في حالة العجز الدائم الناتج عن 
الحوادث الدهنية واصابات العمل، وىو نفس ما يطبق كذلك إن أسفر الدرض الدهتٍ إلى حالة 

 (.2022الوفاة )بن صالح، 
 التكاليف الغير مباشرة المترتبة عن الأمراض المهنية: 

إن الحديث عن التكاليف الغتَ مباشرة للأمراض الدهنية تتحملها الدؤسسة وتؤثر سلبا على  
كفاءتها الإنتاجية، ومن بتُ ىذه التكاليف لصد تلك الدرتبطة بالعامل والأجر الدقابل للوقت 

ختَ والذي يعتبر مريضا مهنيا إلى أخذ قسطا وافرا أثناء إصابة العامل، حيث لػتاج ىذا الأ
من الراحة لكي يستعيد عافيتو، وبالتالي توقفو عن العمل لساعات، بالإضافة إلى الأجر 
الذي يتحصل عليو العامل رغم الطفاض انتاجيتو، وكذا الدصاريف الطبية الغتَ مؤمن عليها، 

 على الدؤسسة الدستخدمة برملها. وكذلك تكلفة دوران العمل، وىذه كلها خسائر لابد
كما تتحمل الدنظمة جراء ذلك تكاليف ضخمة ربدا تثقل كاىلها وىذه التكاليف لصدىا 
مثلا في توظيف وتدريب عامل جديد وغتَ مؤىل من أجل تغطية الدنصب الشاغر من طرف 
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ع بهدر العامل الدريض، وىذا ما لغعل التكلفة باىضو وبذعل الدؤسسة في مواجهة ىذا الوض
أموال طائلة من أجل التكوين للعامل الجديد وتعريفو أكثر بدركز عملو ومهامو الدوكلة لو، ىذا 

وفيما يتعلق بالتكاليف الخاصة  تفعة وتعرض الدؤسسة لخسائر كبرى.ما لغعل الكلفة مر 
بالطفاض الإنتاجية، تتعرض الدؤسسة إلى فقدان الأرباح نتيجة استعانتها بعمال أخرين جدد 
غتَ مهرة، وىذا ما يلقي بها إلى اىتزاز سمعتها السوقية وفقدان موقعها التنافسي، والطفاض 
معدل مبيعاتها. ولصد إلى جانب ذلك أيضا الطفاض إنتاجية العامل الدصاب بالدرض الدهتٍ 
خاصة أثناء عودتو من الإجازة الدرضية، وينجر عن ذلك تباطؤ العمل وبالخصوص إذا كان 

الدرضى كبتَ، فيؤدي ذلك إلى تراجع رتم العمل والطفاض الإنتاجية، وكذا عدد العمال 
الطفاض إنتاجية الألات والدواد إذ يفقد العامل الدريض التًكيز في العمل، وبالخصوص إذا  
كانت الإصابة على مستوى العتُ أو الجهاز العصبي والحركي لشا يؤدي بو إلى فقدان السيطرة 

يها  وبالتالي قد يرتكب خطأ ما يسبب في تعطيلها كليا أو جزئيا على الألة التي يعمل عل
 (.2022وبالتالي يؤدي ذلك إلى تراجع الإنتاجية خلال توقف الألة عن العمل )بن صالح، 

   :المهنية دور لجان الأمن والسلامة المهنية للحد من الأمراض  . 
ية من الأخطار الصناعية لابد الوقوف في ىذا الصدد على معرفة معتٌ الوقاية الأمن

التي تشكلها بيئة العمل الغتَ صحية، والتي تؤثر بشكل سلبي سواءا على أداء العاملتُ أو 
الصحة النفسية والجسدية للعامل، وتعرف الوقاية على أنها عمل صحي الغرض منو تفادي 

لغرض  ظهور أو تفاقم وتزايد مشكل صحي وذلك باستخدام تدابتَ وقائية واحتًازية تكون
الحماية من الضرر، وتتضمن الوقاية كل الإجراءات الوقائية التي تهدف إلى تفادي وخفض 
نسبة الوقوع في أمراض مهنية، وعلى العموم تشمل إجراءات الوقاية الدشكلات الصحية 

 ومنعها قبل وقوعها أو إصابة العامل بها.
لدتخذة في لرتمع معتُ، ويشكل أحد أما الدنظور النفسي للوقاية، يتمثل في لرموعة التدابتَ ا

الأبعاد الأساسية لفهم الصحة النفسية للفرد العامل، وذلك بغية مواجهة ظهور وتفاقم 
هنة  الأمراض النفسية والحد من ظهور الاضطرابات النفسية خاصة تلك الدتعلقة بالد
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الذي يسعى وبالتالي يتضح جليا أن علم الوقاية ىو العلم  كالضغوط، والقلق والاكتئاب.
جاىدا لحماية الإنسان وبذنبو من الأخطار الدهنية، ومنع الخسائر في الأرواح وكذا الدمتلكات 

 (.2017وذلك لتحقيق أكبر قدر لشكن من الأمن والسلامة والفعالية )منجل، 
 يتولى لجنة الصحة والسلامة أعضاء ومسؤولتُ توكل إليهم الأعمال التالية:

ودوره رأسو الاجتماعات وإدارة  لعمل، رئيس العمل(:رب العمل )المشرف على ا
الأعمال، ويستقبل الدعلومات والاقتًاحات ويتولى قيادة النتائج وابزاذ القرارات ويوزع منها 

 برامج العمل الدناسب.
كثتَا ما يرتبط بو التنظيم العملي للوقاية والتأمتُ على التدابتَ الوقائية،   مهندس السلامة:

مات التقنية والفنية، وكذا تنظيم أيام برسيسية توعوية حول ألعية استخدام ويقدم الدعلو 
وسائل الوقاية والأمن والسلامة ودورىا في الحفاظ على صحة العاملتُ، ويقوم مهندس 
السلامة بوضع القواعد الوقائية وتقديم الدعلومات الفنية، ويعمل جاىدا على وضع القواعد 

بوسائل الوقاية وصيانة الدعدات، وتصميم مراكز العمل تصميما  الوقائية خاصة تلك الدتعلقة
أرغنوميا يتماشى مع الدعايتَ العالدية الدعتمد عليها ويسهر على فاعليتها، كما يستلزم عليو 
أيضا تنفيذ القرارات الدتخذة ويأخذ في حسبانو حالة عدم كفايتها والعمل على توفتَ 

 الأحسن.
يسي ىو بسثيل العمال والتحدث باسم زملائهم في نطاق لجنة ودورىم الرئ ممثلو العمال:

الصحة والسلامة الدبنية على الوقاية من الحوادث والأمراض الدهنية وتقويم ىذه الوقاية، 
فالدنشط الأمتٍ لو دور حساس يلعبو كوسيط بتُ العمال والإدارة وىذا ما يتطلب كسب ثقة 

الفنية والدعرفية والتي يتمتعون بها في لرال الصحة زملائهم بالإضافة إلى الدزايا الدهنية، 
 والسلامة الدهنية.
 -ولو رأي استشاري في نطاق اللجنة، بخصوص ما يتعلق بالنواحي التالية: طبيب العمل:

قابلية العمل، تدابتَ الوقاية، تطبيق النواحي الصحية في بيئة العمل، ويلعب طبيب العمل 
ختلفة والدتنوعة مهما كان نشاطها فهو الدوجو الرئيسي دور جوىري في بيئات العمل الد
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للعامل خاصة في حالات الدرض، إذ يقوم بالتشخيص الدبكر في حالات الدرض وإلغاد سبل 
العلاج، بالإضافة إلى تقديم شتى الدعلومات والدعارف ونقلها للعامل، خلال الفحوص الطبية 

حول الأمراض  ، والقيام بأيام توعوية وبرسيسيةشاتالدورية والزيارات الدتكررة في الدعامل والور 
 (.2017الدهنية وإقناع الدسؤولتُ على طابع الخطورة التي تهدد الصحة العمالية )منجل 

  :المهنية الأثار الاجتماعية والسلوكية الناتجة عن الأمراض  . 
نسان يتأثر الفرد بظروف العمل و طبيعتو ومعطيات البيئة الدهنية، فقد ينمي الإ

مهاراتو الدهنية من جهة، ومن جهة أخرى في الكثتَ من الأحيان يكون للمهنة أثارا ضارة 
على صحة الفرد الجسدية والنفسية وعلى سلوكو وعلاقاتو الاجتماعية، وبالتالي لا لؽكن 
الفصل وقطع الأثار الصحية والاجتماعية والسلوكية للأمراض الدهنية فهي متداخلة لا لؽكن 

بينها، فالعامل الذي يصاب بصره بسبب لشارسة مهنة معينة يتأثر في سلوكو وعلاقاتو الفصل 
ويتأزم وضعو الاجتماعي، ويصبح بهذه الحالة غتَ قادر على التكيف مع ىذه  الوضعية 

 الصحية التي تعتبر جديدة بالنسبة لو .
وعلاقاتو الاجتماعية،  وتعتبر الأمراض الدهنية  ذات صلة بكفاءة العامل الإنتاجية والسلوكية

سواء كان ذلك على الصعيد الأسري أو الصعيد الاجتماعي، فنجد العاملتُ الذين يعانون 
من أمراض مهنية وبدرجات متفاوتة من الاضطراب والصراع النفسي يشعرون في معظم 
الأحيان بأنهم ضحايا الدهنة والعمل الذي يزاولونو، والدسبب الرئيسي في ذلك قد يكون 

توى العمل ومدتو، وقد يكون رب العمل خاصة أثناء إصداره لتعليمات عشوائية لا بزدم لز
صحة العامل ولا راحتو ورفاىيتو في العمل، فنجد العاملتُ في خضم ذلك يعانون من مظاىر 
القلق والتوتر، ولستلف نواع الضغوطات، وبالتالي يؤثر ذلك على الصحة الجسدية والنفسية 

السواء، واختلال الابعاد الاجتماعية والنفسية لشخصية الدصاب بالدرض  للعاملتُ على حد
الدهتٍ، وإذا كانت ابذاىات العمل الدهتٍ والضغوط النفسية والاجتماعية تتسبب في الكثتَ 
من الأمراض العضوية كالقرحة، والربو الدهتٍ، وارتفاع ضغط الدم، إلى غتَ ذلك من الكثتَ 
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لدهنة فإن بعد حدوث ىذه الأمراض تظهر العديد من الأثار  من الأمراض التي تسببها ا
 والانعكاسات السلبية ذات الأبعاد الاجتماعية والنفسية. 

وبالتالي لكل الأضرار والأخطار الدهنية الناجمة عن بيئة العمل الغتَ صحية تكلفة، وىذا ىو 
نافع الضمانية، تبدو الحال بالنسبة للتكلفة الاجتماعية للأمراض الدهنية كما بذسدىا الد

مرتفعة بحيث يتحول الإنسان الدصاب بأمراض مهنية من شخص منتج يعتمد على نفسو إلى 
 .أسرتو شخص مستهلك يعتمد على غتَه واتكالي خاصة على أفرا د

ولأسرة العامل الدصاب بالدرض الدهتٍ قسطا وافرا الأثار الاجتماعية على مستوى الأسرة: 
تأثر أسرة الدصاب على جميع الأصعدة، سواء من حيث الالتزامات التي من الدسؤولية، حيث ت

تتًتب عن الإصابة بالدرض والتي ترىق ميزانية الأسرة سواء من خلال زيادة النفقات على 
الأدوية، وحتى طبيعة الغذاء الدقدم للمريض، أو على مستوى الجهد الدبذول والخدمات 

أنواع من الخلافات والصراعات التي قد يؤدي في  الدقدمة وقد ينجم عن ىذه الالتزامات
 بعض تداعياتو إلى التفكك الأسري.

عندما يعاني الفرد العامل من مرض مهتٍ، سواء كان ذلك الأزمات النفسية والعلائقية: 
نتيجة مزاولة وتعاطي الدهنة بشكل دائم وطول فتًة الخدمة، أو نتيجة لحادث سبب إعاقة أو 

فإنو يتعرض للعديد من الأزمات النفسية التي تنعكس على علاقاتو  عجز دائم أو مؤقت،
 (.Fatih & autres, 2021وسلوكو وعلى مواقفو وابذاىاتو لضو ذاتو ولضو الأخرين )

وإذا تم النظر إلى حجم الأثار السلبية التي بزلفها الأمراض الدهنية وخاصة تلك الدرتبطة 
عمل الذي ابزذ شكلا جديدا خاصة بعد ظهور مباشرة بظروف العمل السيئة، وتنظيم ال

التحولات الجذرية في  بيئة العمل الحديثة في خضم التطور التكنولوجي، حيث يشتَ كل من 
أن ىذه الدعاناة التي   Michel Gollac & Marceline Bodierميشال كولاك ومارسيلتُ بودير 

تصنيفها ضمن الأخطار النفسية بسارسها بيئة العمل الغتَ صحية على الفرد العامل، لؽكن 
والاجتماعية باعتبارىا لساطر على الصحة النفسية بالدرجة الأولى وكذا الصحة الجسدية 
والاجتماعية الناجمة عن ظروف العمل والعوامل التنظيمية والعلائقية  من بينها سوء جودة 
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 & Fatihبيئة العمل )العلاقات الاجتماعية في العمل، والصراعات القيمية وانعدام الأمن في 

autres, 2021.) 
   :المهنية استراتيجيات الوقاية من الأمراض . 

تعددت الاستًاتيجيات الوقائية من أجل لرابهة شبح الأمراض الدهنية، ومن بتُ أىم 
 وأبرز الاستًاتيجيات لصد ما يلي:

لدواد الأخرى وتكون وتتمثل في استبدال الدواد الخطرة والسامة با تغيير وتعديل طريقة العمل:
أمنة، وبرقق بذلك الغرض الدطلوب مثل استعمال حبات من الصلب بدلا من استعمال 
الرمال في عملية صقل الدعادن وذلك لوقاية العمال من مرض انتفاخ وبرجر الرئة الذي ينشأ 
من استنشاق ذرات الرمل، كذلك تغيتَ وضعيات العمل وبرسينها خاصة في الدهن التي برتاج 
للعمل في وضعية جلوس أو وقوف لفتًات طويلة، وكذلك التقليص من ساعات وتنظيم 

 وقت ورتم العمل.
وذلك باستبعاد وفصل العامل عن مصادر الخطر، بهدف التقليل أو الدنع من التعرض العزل: 

للمواد السامة التي يتعامل معها الفرد العامل بصفة دائمة، وتتم استًاتيجية العزل بفصل 
ن العمل التي تسبب الحالات الدرضية كالأماكن التي فيها حرارة مرتفعة، أو ضوضاء أماك

حادة ومزعجة، أو إضاءة منبهرة، أي التخلي عن البيئة الدهنية الغتَ صحية والغتَ سليمة 
 .لأداء العمل

يكون ىذا الفحص على فتًات دورية لؽكن أن تكون كل ستة  الكشف الطبي الدوري:
ري على العامل من اجراء تلك الفحوصات الطبية الدورية التي يقوم بها أشهر فمن الضرو 

طبيب العمل داخل الدؤسسة وتعتبر بدثابة فحوصات روتينية، حيث بسنح ىذه الفحوصات 
، الفرصة لطبيب العمل على اكتشاف الدرض وتشخيصو قبل استفحالو وزيادة خطورتو

مال الدتكرر والدفرط التي تنجر عن الاستععلى مواطن الخطورة  وكذلك ضرورة تثقيف العمال
 (.2023بزيو، )الدواد لذذه 
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وتتمثل ىذه الاستًاتيجية في التنويو إلى الضرورة لاستعمال وسائل الاستراتيجية الشخصية: 
 الوقاية الفردية الدتمثلة في:

تم استنشاقها أجهزة التنفس والتي تستعمل في الوقاية من لساطر الأتربة والرطوبة والأبخرة التي ي
من طرف العامل، بالإضافة إلى استخدام الدلابس الوقائية التي تقي الجسم من التعرض 
للإصابات الخطتَة مثل ارتداء خوذة وقاية الرأس، والقناع الواقي، وكذلك أحذية الوقاية، 

ى والقفازات، والأقنعة الواقية وشريطة أن تكون ىذه الدلابس نظيفة ومطابقة لكل عامل، وعل
الدنظمات الأخذ بعتُ الاعتبار للمعايتَ الإرغنومية لتصميم معدات العمل ووسائل الأمن 

 (.2023والسلامة الدهنية )بزيو، 
وعليو تعتبر استًاتيجيات الوقاية من الأمراض الدهنية أمر أوجب أخذه بعتُ الاعتبار في لرال 

الإنتاج النابذة عن بزفيض  العمل، حيث تساىم السلامة والصحة الدهنية في بزفيض تكاليف
في الدواد والناتج عن استخدام نظم ألية وميكانيكية متقدمة، بالإضافة إلى استقرار العمال في 
أماكن عملهم وبالتالي زيادة درجة رضا العامل وارتباطو الوثيق بالألة والبيئة الدهنية المحيطة بو 

لى برقيق الدنظمة سمعة متميزة، ىذا ما يؤدي إلى بزفيض معدل دوران العمل، ما يؤدي إ
 (.2016وإنتاج عالي الجودة واستقرار ولظو في الأسواق التنافسية )شرارة، 

ولذلك بات الاىتمام بالصحة في العمل ووقاية العامل ومعالجتو من الأمراض الدهنية أمر 
ضروري، وعلى الدسؤولتُ الاىتمام بصحة العامل وبرستُ ظروف العمل لأنو في معظم 

الات أثناء إصابة العامل بالدرض يتم استبدالو بعامل أخر نظرا لعدم صلاحيتو للعمل الح
ولعل الحديث عن  (.1994وعدم القدرة على أدائو لدهامو على أحسن وجو )الدشعان، 

الوقاية من الأمراض الدهنية والصحة في العمل أمر ضروري بالنسبة للفرد والدنظمة على حد 
ستًاتيجيات وسبل الوقاية وبزتلف باختلاف بيئات العمل الدتنوعة السواء، إذ تتعدد الا

والدتشعبة والتي بذعل صحة الفرد العامل دائمة العرضة للمخاطر داخل البيئة الدهنية، ومن بتُ 
الاستًاتيجيات الدستعملة للحد من الأمراض الدهنية، لصد مثلا توفتَ معدات الوقاية الفردية 

القفازات والأقنعة والسماعات، وكذلك لابد من توفتَ التهوية والجماعية مثل استخدام 
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الجيدة في مكان العمل خاصة في البيئات الدهنية التي يكثر فيها الغبار والرطوبة وكل الظروف 
الفيزيقية الغتَ ملائمة لأداء العمل، وكذلك على الدؤسسات توفتَ دورات تدريبية للفرد 

العمل، وكذلك ضرورة القيام بالفحص الطبي الدوري العامل من أجل التعامل مع لساطر 
للكشف عن ىذه الأمراض قبل تفاقمها وتودي بحياة الفرد العامل، ضف إلى ذلك على 
الدنظمات الأخذ بعتُ الاعتبار مزاولة العامل مهامو بعيدا عن البيئة الدهنية التي برتوي على 

مطحون لستلط بدواد كيماوية ضارة، والتي عبارة عن زجاج   الدواد الخطرة مثل الأميانت
وتستخدم مادة الأميانت كمادة عازلة ومقاومة للحرائق،  ويكون الفرد العامل عرضة لذا أثناء 
العمل بها، فعلى العامل ارتداء وسائل الوقاية كالقفازات، والأحذية، والقميص الذي يكون 

 .امات التي تغطي كل الوجومانع لدخول ذرات الزجاج الرقيق الدتطاير إلى الجسم، والكم
 خاتمة: -

توفتَ البيئة الدهنية الصحية والدلائمة السبيل الوحيد لمجابهة لستلف الأخطار  يبقى        
الدهنية وكذلك توفتَ وسائل وقواعد الأمن والسلامة الدهنية أمر ضروري في بيئات العمل التي 

التي برول دون برقيق أىداف الدنظمات تكثر فيها الإصابات والأخطار التي تواجو العاملتُ و 
من جهة وعدم الرضا الدهتٍ للعمال من جهة أخرى، فعلى الدنظمات السعي دائما لضو برقيق 
بيئة عمل صحية وسليمة للفرد العامل والعمل على توفتَ قواعد الأمن والسلامة الدهنية في 

 .أماكن العمل، من أجل برقيق الصحة والرفاىية للفرد العامل
 : التوصيات-

نقدم جملة من الاقتًاحات الواجب أخذىا بعتُ الاعتبار من من خلال ما سبق، 
 :طرف الدسؤولتُ والعمال في بيئات العمل الصعبة والدتغتَة، وىي كالتالي

 وجوب اتباع واحتًام إجراءات الأمن والسلامة في العمل. -
 الوقاية الفردية والجماعية. وسائلتوفتَ  -
 وف الفيزيقية للعمل.برستُ الظر  -
 الحرص على صيانة معدات ووسائل العمل بصفة دورية. -
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 توعية وبرسيس العمال بددى الخطورة التي تشكلها الدواد السامة الدستعملة في العمل. -
 إجراء الفحوصات الطبية الدورية من طرف طبيب العمل. -
 تنظيم أوقات العمل ومنح العامل قسط وافر من الراحة. -
 عزيز ثقافة السلامة في بيئة العمل.ت -
الضرورة الدلحة لتشكيل لجان الأمن الصناعي والسلامة الدهنية، من أجل الظفر ببيئة مهنية  -

 نظيفة خالية من الأخطار.
 المراجع:  -

 02الدوافق ل  1403رمضان  21الدؤرخ في  13 -83الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية. قانون رقم   .1
 6الدؤرخ في  19 -96الدتعلق بحوادث العمل والأمراض الدهنية، الدعدل والدتمم بالأمر رقم  1983يوليو 
 .1996يوليو 

 –(. واقع الأمراض الدهنية في الدؤسسة الصناعية الجزائرية وأليات الوقاية منها 2023بزيو، عمر. )  .2
 لعمل والتنظيم، الجزائر.. أطروحة دكتوراه في علم النفس ا-مؤسسة صناعة الكوابل بسكرة لظوذجا

(. الأعباء الاقتصادية لحوادث العمل والأمراض الدهنية )قراءة في ضوء القانون 2022بن صالح، عادل. )  .3
 .808 -792(، 01) 59الجزائري(. المجلة الجزائرية للعلوم القانونية والسياسية، 

ن إصابات حوادث العمل (. دراسة مسالعة الأمن الصناعي في الوقاية م2009دوباخ، قويدر. )  .4
والأمراض الدهنية دراسة ميدانية بدؤسسة صناعة الكوابل بسكرة. رسالة ماجستتَ في علم النفس السلوك 

 التنظيمي وتسيتَ الدوارد البشرية، الجزائر.
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