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ىدفت ىذه الدراسة لمتعرؼ عمى مستوى تقدير الذات لدى أساتذة التعميـ الثانوي وذلؾ في ضوء بعض المتغيرات : ممخص
والمتمثمة في الجنس، الحالة الاجتماعية، الخبرة المينية، ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ اعتماد المنيج الوصفي، مف خلاؿ 

أستاذ  111ة بمستوى تقدير الذات، وذلؾ عمى عينة مقدرة بػ : تطبيؽ استبياف مبنى أساسا عمى بعض المقاييس الخاص
موزعيف عمى ثلاث مؤسسات لمتعميـ الثانوي بولاية قالمة. بعد المعالجة والتحميؿ الإحصائي لمنتائج خمصت الدراسة إلى أف 

ات المستوى تبعا لمتغيرات مستوى تقدير الذات لدى أساتذة التعميـ الثانوي مرتفع، مع عدـ تسجيؿ فروؽ دالة إحصائيا في ذ
                                   الجنس، الحالة الاجتماعية، بينما تـ تسجيؿ فروؽ دالة تبعا لمخبرة المينية.

  تقدير الذات، أستاذ، مرحمة التعميـ الثانويالكممات المفتاحية: 

Abstract: 

     This study aimed to identify the level of self-esteem among secondary school teachers in relation to 

certain variables, namely gender, marital status, and professional experience. To achieve the study's 

objectives, a descriptive methodology was employed, utilizing a questionnaire primarily based on 

specific self-esteem measurement scales. The sample comprised 119 teachers distributed across three 

secondary education institutions in the province of Guelma. Following statistical analysis of the 

results, the study concluded that the level of self-esteem among secondary school teachers is high, 

with no statistically significant differences observed based on gender or marital status. However, 

significant differences were noted in relation to professional experience. 
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  مقدمة -1
لجأت الجزائر كغيرىا مف دوؿ العالـ إلى تبني عدة إصلاحات شممت المنظومة التربوية، كانت متدرجة وعبر      

وتجويد مخرجات العممية التعميمية وكذا تنشيط مراحؿ تيدؼ في مجمميا لتحقيؽ فعالية في الأداء التربوي والتعميمي، 
أصبح  وزيادة ديناميكية الفعؿ التربوي التعميمي، مف خلاؿ تفعيؿ أكثر لمعلاقة التعميمية التربوية أستاذ/ تمميذ، ومنو

جدا العممية، نقصد ىنا الأستاذ كونو حمقة ربط ميمة  ىذه في )المورد البشري( ىتماـ بالعنصر البشريالإ بشكؿ لازـ
عف الإصلاح  صدد الحديثفي و  .أجياؿ المستقبؿبحكـ دوره في تمقيف المعرفة، تكويف و تربية  في ىذه العممية،
 الأستاذ مف الناحيةتحسيف وضعية  مف بدرجة أولى ، فالعممية تبدأالمسطرة مسبقا ا للأىداؼ التربويةوالتغيير تحقيق

مية لتحسيف مستوى أدائو والرفع مف مستوى ودرجة رضاه عف عممو، ة بمختمؼ جوانبيا، كمحاولة فعمادية و المعنويال
ـ بمف ينفذىا ىتماالار دوف يلا قيمة للإصلاح والتغي وأن مف منطمؽ وخمؽ نوع مف الرضا الذاتي والارتياح النفسي،

                                                  .   ع.                                         عمى أرض الواق
تقريبا كفيؿ بالوصوؿ  مف خلاؿ ىذه المقاربة يتضح بأف مراعاة الحاجات النفسية والاجتماعية والمينية للأستاذ     

شباعيا خاصة تمؾ  إلى أداء ميني يساىـ في نجاح العممية التعميمية وتنشيطيا، مف منطمؽ أف مبدأ تحقيقيا وا 
، بمعنى تحسيف  يجابيةالإالنفسية  ةطاقال تدعيـ يمة فيمأحد الأسس ال المتعمقة بالجانب النفسي والذاتي يعتبر

ات. والذي لذاتقدير لو مف ناحية الأداء والمردود الميني، وىذا ما يصطمح عميو ب فيالآخر لنظرة و      صورتو لنفسو
موىا وتطورىا، وىو أعمى درجات سمـ الحاجات حسب تدرجيا في يمثؿ احد الأبعاد الأساسية لمشخصية الإنسانية ولن

لمحاجات حسب المدخؿ الإنساني لتفسير الحاجات الإنسانية، إضافة لذلؾ فتقدير الفرد لذاتو  wolsaMسمـ ماسمو 
ىو عبارة عف تقييـ يضعو لنفسو ويسعى جاىدا لممحافظة عميو وىذا ما ينطبؽ مع نظرة ورؤية كوبر سميث لتقدير 

فإذا كاف مثلا مستوى تقدير الأستاذ لذاتو منخفضا أدى ذلؾ إلى انطوائو وتقوقعو  (،114، 2020) ارفيس،  الذات
إقامة علاقة جيدة  فيعجز عمواىبو وبالتالي  و و، ميولاتعف قدراتو يستطيع التعبير لأنو ببساطة لاحوؿ نفسو، 

في ىذا السياؽ أف الأفراد ذوي تقدير الذات المنخفض يفضموف الإبتعاد  ، حيث يؤكد روزنبرغوسميمة مع المحيطيف بو
الأستاذ  يتبن . ففي بعض الحالات توافؽ مع الآخريفتدني مستوى اليؤدي إلى  يالأمر الذ عف النشاطات الجماعية،

لمقياـ  ذلؾ دفعوي قد ومعتقدات سمبية عف ذاتو بغض النظر عف جنسو، حالتو الاجتماعية وكذا خبرتو المينية لأفكار
، وىذا ما يتعارض مع مكوف قبوؿ الذات غير المشروط، وقد تظير تمؾ السموكيات في ببعض السموكيات العدوانية

   ..                                          مرحمة أو طور التعميـ الثانوي لما يحممو ىذا الطور مف خصوصيات
 والذي تقريبا يمزـ بوجود بعض التعميـ الثانوي طورفي خاصة الأستاذ  ضطمع بوي الذي الياـلدور ا وانطلاقا مف     

إضافة لمجانب العلائقي بينو وبيف  ،الفكري ،التي تتيح لو فرصة تطوير المستوى المعرفي والميارات الصفات
في ذات المرحمة، وبرؤية تناظرية بالعودة  سوية في الميداف الدراسيالوالحد مف بعض السموكيات غير  ،لتلاميذا
المشاكؿ إما عمى المستوى التنظيمي، التعميمي، أو  عديدوجود  صعبة بسبب ىاوضعية أستاذ التعميـ الثانوي نجدل

مف التوتر، وعدـ الرضا عف العمؿ. كؿ ىذه المشاكؿ النفسية،  حتى الشخصي، التي قد تؤدي إلى ظيور حالات
اغوجية ػ إف إجتمعت ػ  كاف ليا الأثر البالغ عميو، والتي قد تنعكس في بعض الأحياف سمبا عمى التنظيمية، و البيد

صحتو الجسدية والنفسية وعمى مستوى ودرجة تقديره لذاتو قي الميداف الميني/ التعميمي. كؿ ىذه النقاط دعمتيا 
مستوى مرتفع لتقدير الذات وكذا عدـ  التي توصؿ مف خلاليا لوجود 2007الكثير مف الدراسات كدراسة دبابي سنة 

(، إضافة لدراسة عادؿ 200، 2015الخبرة المينية ) الأحسف،  وجود فروؽ تبعا لبعض المتغيرات خاصة الجنس،
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الذي أكد مف خلاليا لوجود فروؽ دالة في مستوى تقدير الذات ترجع لنفس  2003محمود محمد سميماف سنة 
(، إضافة لدراسة سعدواي مريـ، والعزيز وردة والتي 14-13، 2003)سميماف، المتغيرات المتناولة في الدراسة 

توصموا مف خلاليا إلى عدـ وجود فروؽ دالة في مستوى تقدير الذات لدى عينة الدراسة مف الأساتذة تعزى لمتغير 
.   (164، 2020الجنس، فيما سجؿ مستوى متوسط لتقدير الذات لدى نفس العينة محؿ البحث )سعدواي، العزيز، 

إذف تأسيسا لما سبؽ وبيدؼ التوصؿ إلى نتائج حقيقية تعكس الواقع النفسي والميني المعاش والممارس لأستاذ       
التعميـ الثانوي وخاصة مستوى تقدير الذات لو استناد لمتغيرات )الجنس، الحالة الاجتماعية، الخبرة المينية ( يقودنا 

ات لدى أساتذة التعميـ الثانوي لدى العينة محؿ الدراسة والبحث عف مدى وجود  مستوى تقدير الذتساؤؿ عف ملىذا 
عتماد عمى ما تـ التطرؽ إليو  أف  يمكففروؽ دالة مف الناحية الإحصائية تعزى لممتغيرات السابقة الذكر. ومنو وا 

                                                                : :                                    نطرح مايمي
               ؟                                                    ما مستوى تقدير الذات لدى أساتذة التعميـ الثانوي -  
؟الجنس متغيرل تعزى في ذات المستوىفروؽ دالة إحصائيا  ىناؾىؿ  -    

؟الحالة الإجتماعية متغيرل تعزى المستوىفي ذات فروؽ دالة إحصائيا  ىؿ ىناؾ -  
؟                                        الخبرة المينية متغيرل تعزى في ذات المستوىفروؽ دالة إحصائيا  ىؿ ىناؾ -

                 
: فرضيات الدراسـة -2  

                 منخفض                                مستوى تقدير الذات لدى أساتذة التعميـ الثانوي -
       الجنس متغيرل تعزى في ذات المستوىفروؽ دالة إحصائيا توجد  - 
الحالة الإجتماعية متغيرل تعزى في ذات المستوىفروؽ دالة إحصائيا  توجد -  
الخبرة المينية متغيرل تعزى في ذات المستوىفروؽ دالة إحصائيا توجد  -  
تحديد مفاهيم الدراسة :  -3  

: تقدير الذات  -  

( : أف تقدير الذات ىي إعطاء أىمية لمذات، وىذا بتقييميا بشكؿ عاـ، وىو مف 2002جوف دوبي ) -ترى ؼ  -
بيف الأسس التي تبنى عمييا صورة الذات عف طريؽ التقييـ الإيجابي أو السمبي الذي ينسبو الفرد ليا 

(09،2002،aibuo                                                                      )                   
تعريؼ الجمعية الكندية لمصحة العقمية : يتمثؿ تقدير الذات في الصحة العقمية الجيدة ومعرفة الذات مف حيث   -

       عف  مح بتكويف صورة واقعية وحقيقةنقاط القوة ونقاط الضعؼ، ومشاكميا وحدودىا ومتطمباتيا، وىذا ما يس
                                                                            (Association 

canadienne,1999, 1)  الذات  
ومنو يمكف تعريؼ تقدير الذات إجرائيا في ىذه الدراسة بأنيا الدرجة التي يحصؿ عمييا الأستاذ في الاستبياف  -

                                                            المخصص لقياس مستوى تقدير الذات المعد لذلؾ. 
تسمح   ريس في مرحمة التعميـ الثانوي، يتمتع بمؤىلات عممية المكمؼ بالتد فردأستاذ التعميـ الثانوي: ىو ذلؾ ال -

.لذات المرحمةلو وتؤىمو بتدريس مادة واحدة مف المواد المدرسة، تتوافؽ مع تخصصو وتكوينو العممي والأكاديمي   
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 الدراسات السابقة :بعض  -4

(: ىدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بيف تقدير الذات والكتابة 2015وآخروف )  دراسة مريـ محمد بوصمحة -
الإبداعية في المرحمة الثانوية بدولة الكويت ومستوى تقدير الذات لدى المبدعيف كتابيا، والفروؽ في مستوى تقدير 

طالبة في المرحمة الثانوية طالبا و   266الذات والكتابة الإبداعية لكؿ مف الذكور والإناث، شمت عينة الدراسة 
 بجميع صفوفيا، وبعد المعالجة الإحصائية لبيانات الدراسة أفرزت النتائج التالية :

 أكدت النتائج وجود تقدير ذات مرتفع لدى الطمبة المبدعيف كتابيا. -
 وجود علاقة إرتباطية موجبة وعالية القوة دالة إحصائيا بيف الكتابة الإبداعية وتقدير الذات.  -
كما دلت النتائج كذلؾ عمى عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا في مستوى تقدير الذات والكتابة الإبداعية تعزى   -

 (.313، 2015أو الجنس )بوصمحة وآخروف،   لمتغير النوع الاجتماعي
         تيدؼ ىذه الدراسة إلى البحث عف العلاقة بيف تقدير الذات عند الأستاذ( : 2015دراسة بوزقزي رزيقة ) -

 . و الكفاءات التدريسية و ذلؾ مف خلاؿ البحث عف دور تقدير الذات للأستاذ أثناء ممارستو لمفعؿ التعميمي
مقياسيف: تقدير الذات لممعمـ و الكفاءات التدريسية مف إعداد  ت الباحثةلمتحقؽ مف أىداؼ الدراسة استخدم

، (أدبي، عممي، تقني(أستاذ و أستاذة جميع التخصصات  300اعتمدت الدراسة عمى عينة قواميا   الباحثة
وقد خمصت الدراسة إلى أف  .ثانوية مف ولاتي بومرداس والجزائر (15)بطريقة عرضية قصدية مف  اختيرت

 أي : فرضيات الدراسة لـ تتحقؽ لدى أفراد عينة الدراسة المبحوثة
وبذلؾ لـ تتحقؽ  0.01باطية دالة بيف تقدير الذات والكفاءات التدريسية فكانت قيمة الارتباط لا توجد علاقة ارت -

 (.164-143، 2015) بوزقزي،  الفرضية الأساسية
( :ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى الخجؿ وعلاقتو بتقدير الذات ومستوى 2010دراسة عبد ربو عمي شعباف )  -

ريا بالمرحمة الابتدائية والثانوية بمدرسة النور والأمؿ بغزة، كما ىدفت إلى التعرؼ الطموح لدى الطمبة المعاقيف بص
عمى مستوى تمؾ المتغيرات ومدى علاقة الخجؿ بكؿ مف تقدير الذات ومستوى الطموح. وقد أشارت الدراسة إلى 

 النتائج التالية :

 ناؾ مستوى مف الخجؿ فوؽ المتوسط.وىذا يشير إلى ى % 28.2أف الوزف النسبي لدى عينة الدراسة بمغ  -
وىذا يشير إلى أف ىناؾ مستوى عاؿ مف  % 17.2أف المستوى النسبي لدى عينة لمقياس تقدير الذات بمغ  -

 تقدير الذات.
 (.03، 2010عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا في مستوى تقدير الذات تعزى لمتغير الجنس )شعباف،  -

مف خلاؿ عرض الدراسات السابقة المتعمقة بموضوع البحث تبيف أف ىذه الدراسات قد تناولت المتغير الرئيس في 
الدراسة وىو تقدير الذات، وقد تـ بحث ىذا المتغير تبعا لمتغيرات أخرى وخاصة الجنس ) النوع الاجتماعي( 

تقدير الذات، وىذا ما وضحتو دراسة مريـ ومدى وجود علاقة دالة مف الناحية الإحصائية بينو وبيف مستوى 
بوصمحة وآخروف، إضافة لدراسة عبد ربو شعباف، وكانت ىذه المتغيرات ليا علاقة بما ىو متناوؿ في الدراسة 
الحالية، غير أف المتغيرات الاخرى مثؿ الحالة الاجتماعية، والخبرة المينية لعينة البحث لـ تبحث فييا ىذه 

ما جعمنا نرتكز أكثر عمى أىـ نتائجيا خصوصا فيما تعمؽ بمستوى تقدير الذات تبعا الدراسات المعروضة، 
لمتغير الجنس أو النوع الاجتماعي، كما أف ىذه الدراسات كذلؾ لـ تقيس مستوى تقدير الذات لدى العينة 
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لمعروضة قد تناولت المستيدفة كما ىو في الدراسة الحالية. إذف مف خلاؿ ىذا يمكف القوؿ أف الدراسات السابقة ا
الشؽ الخاص بمتغير الجنس في علاقتو بمستوى تقدير الذات، خلاؼ الدراسة الحالية التي بحث إضافة إلى 

  الجنس متغير الحالة الاجتماعية، الخبرة المينية لمعينة محؿ الدراسة.

 :  الإجراءات الميدانية والمنهجية لمدراسة -5

وبناء عمى إشكالية الدراسة وفرضياتيا، طبيعة موضوع الدراسة  : انطلاقا مف المنهج المعتمد في الدراسة -5-1
حيث يعرؼ المنيج الوصفي  باعتباره المنيج الملائـ والمناسب ليا. التحميمي فإنو تـ اعتماد المنيج الوصفي

                     التحميمي عمى انو المنيج الذي يصؼ الظاىرة وصفا دقيقا منظما وتحميؿ مكوناتيا وأبعادىا.
         

: اعتماد عمى طبيعة متغير الدراسة، تـ تصميـ استبياف يكشؼ ويقيس مستوى تقدير  أدوات جمع البيانات -5-2
الذات لدى أستاذ التعميـ الثانوي، مصمـ بدرجة أولى عمى الأدبيات و الدراسات السابقة الخاصة بالموضوع محؿ 

 و السيكومترية كما يمي :البحث. ويمكف عرضو وعرض خصائص
 بند مقسمة عمى أربعة محاور وىي كالتالي : 32احتوى الاستبياف عمى  

        عبارات. 08 ويحتوى عمى إحتراـ الذات،:  المحور الأوؿ
            عبارات 08 ويحتوى عمى المظير العاـ والييئة الخارجية،:  المحور الثاني
 عبارات  08 عمىىو الأخر  ويحتوى المرونة والتكيؼ، : المحور الثالث
  عبارات 08احتوى عمى  الرضا والتوافؽ النفسي،:  المحور الرابع

 أما فيما يخص خصائصو السيكومترية يمكف عرضيا عمى النحو التالي :
:  الصدق -أ  
د المعالجة الإحصائية يقاس الصدؽ الذاتي بحساب الجذر التربيعي لمعامؿ الثبات، بعالصدؽ الذاتي :  -

، بعد حساب جذرىا التربيعي  تحصمنا 0.92بالاعتماد عمى معامؿ بيرسوف تحصمنا عمى معامؿ ثبات قدر بػ : 
، كما تـ حساب الجذر التربيعي كذلؾ لمعاملات الثبات عمى محاور الإستبياف الأربعة. 0.95عمى قيمة تساوي 

                                                                                                                                       والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ :
 ( يوضح قيم معاملات الصدق الذاتي لمحاور إستبيان تقدير الذات11جدول رقم )

        

             المحور
 قيمة معامؿ الثبات

 قيمة             
 معامؿ الصدؽ الذاتي

 0.90 0.82 محور إحتراـ الذات
محور المظير العاـ والييئة 

 الخارجية
0.66 0.81 

 0.82 0.68 محور المرونة والتكيؼ
 0.98 0.97 محور الرضا والتوافؽ النفسي

 0.95 0.92 الدرجة الكمية للإستبياف
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 جعمييا لمعاملات الصدؽ الذاتي عالية، وبالتالي فالنتائ يتضح مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه يتضح أف القيـ المتحصؿ
                                            المتوصؿ ليا تدؿ حقا عمى أف الإستبياف يتمتع بدرجة صدؽ عالية.

الطرؽ التالية : تـ اعتمادستبياف الامدى ثبات عمى  متعرؼ: ل الثبات -ب                   
بعد عممية تجزئة الاستبياف إلى بنود فردية وأخرى زوجية تـ حساب معامؿ الارتباط النصفية :  طريقة التجزئة 

برواف، حيث بعد المعالجة  -بينيما، بعدىا تـ تعديؿ القيمة المتحصؿ عمييا وذلؾ بإستخداـ معادلة سبيرماف
 -بإستخداـ معادلة سبيرمافتـ تعديؿ ىذه القيمة   0.90الإحصائية تـ التحصؿ عمى معامؿ ثبات قدر  بػ : 

                                       . والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ :0.95برواف، فكانت قيمة الثبات مقدرة بػ : 
( يوضح قيم معاملات ثبات إستبيان تقدير الذات بطريقة التجزئة النصفية12جدول رقم )  

                                                                                 
في اختيار حجـ عينة الدراسة، حيث قدر حجميا  العشوائية البسيطةاعتمدنا طريقة العينة  :عينة الدراسة  -5-3

( مؤسسات لمتعميـ الثانوي وىي : ثانوية عيف مخموؼ، 03أستاذ مف كلا الجنسيف. وذلؾ في ثلاثة ) 119بػ : 
 :يمي كماالمتناولة في الدراسة متغيرات الحسب متقف وادي الزناتي، ثانوية تامموكة. وكاف توزيع أفراد عينة الدراسة 

   
كل مؤسسةمتغير الجنس حسب  وفقالدراسة عينة يوضح توزيع ( 13رقم ) جدول               

 
 ةبالنسب %63.86ذكور، ونسبة  % 36.13يتضح مف الجدوؿ أعلاه أف عينة البحث شممت كلا الجنسيف أي 

 للإناث
 
. 

استبياف 
 تقدير الذات

عدد البنود 
 الفردية

نود عدد الب
 الزوجية

معامؿ 
ثبات نصؼ 
 الإستبياف

معامؿ 
ثبات الإستبياف 

 الكمي
ػة الكميػةالدرج  16 16 0.92 0.95 

المؤسسة       
  
 
 

 الجنػػػػس   

  ثانوية عيف مخموؼ متقف وادي الزناتي ثانوية تامموكة
 المجموع  

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

09.24 11 ذكػػور
% 

14 11.76%  18 15.12%  43 36.13
% 

%27.73 33 إنػػاث  2
2 

18.48%  21 17.64%  76 63.86
% 

%36.97 44 المجمػوع  3
6 

30.24%  39 32.76%  119 100%  
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كل مؤسسةحسب  الحالة الإجتماعية متغير وفقالدراسة  عينةيوضح توزيع  (14رقم ) جدول  

   
  لممتزوجيف. %66.38، مقابؿ نسبة %33.61يتضح مف الجدوؿ أف نسبة غير المتزوجيف قدرت بػ :  
 
 

( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفق متغير الخبرة المهنية حسب كل مؤسسة15جدول رقم )  
 المؤسسة

 
 

 
    الخبرة المينية  

               

تامموكةثانوية  وادي الزناتيمتقف   عيف مخموؼثانوية     
 المجموع

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ  

 10مف سنة إلى 
 سنوات

21 17.64%  16 13.44%  18 15.12
% 

55 46.21%  

سنة إلى  11مف 
سنة 20  

16 13.44%  12 10.08%  13 10.92%  41 34.45%  

سنة  21مف 
 فأكثر

07 05.88%  08 06.72%  08 06.72%  23 19.32%  

%30.25 36 36.97 44 المجموع  39 32.77%  119 100%  
سنوات قدرت بػ  10يتضح مف خلاؿ الجدوؿ المعروض أف نسبة الأساتذة ذوي الخبرة المينية مف سنة إلى       

بالنسبة لذو  %19.32سنة، ونسبة  20سنة إلى  11لدوي الخبرة المينية مف  %34.45، ونسبة 46.21%: 
.            سنة فأكثر 21الخبرة المينية مف   

المؤسسة        
 
 

 الحالة
 

الإجتماعية       
           

  ثانوية عيف مخموؼ متقف وادي الزناتي ثانوية تامموكة
 المجموع

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

13.44 16 أعزب
% 

13 10.92
% 

11 09.24%  40 33.61%  

%23.52 28 متزوج  23 19.32%  28 23.52%  79 66.38
% 

وعالمجم  44 36.96
% 

36 30.24%  39 32.76%  119 100%  
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: تـ الاعتماد في المعالجة الإحصائية لمبيانات المتحصؿ عمييا في الأساليب الإحصائية المعتمدة  -5-4      
، وخاصة المعاملات 25في نسختو  (SSSSىذه الدراسة عمى برنامج الحزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية )

 oouaasarroبي، الانحراؼ المعياري، معامؿ الارتباط بيرسوف ، المتوسط الحساالنسب المئويةالإحصائية التالية : 
Sorlaa اختبار ،tolo-tاختبار تحميؿ التبايف ،                                                              .

الدراسة محؿ البحث تـ تصنيؼ الفئات في ثلاث مستويات عمى مستوى تقدير الذات لدى عينة  وبيدؼ التعرؼ
 تبعا لمدرجات الممنوحة كما ىو موضح في الجدوؿ التالي :  

  من درجات قابمهامستويات تقدير الذات وما ي يوضح (16رقم ) جدول
              

تقدير الذاتمستوى  الفئات  
[1- 1.66 ] ضػمنخف   
 [1.67- 3.33] طػػمتوس   
  [3.34- 5 ] عػػػمرتف   

  ومناقشتها :الدراسة  نتائج -6

. تقدير الذات لدى أساتذة  التعميـ الثانوي منخفض مستوى :الأولىالفرضية  إختبار -  
بعد المعالجة والتحميؿ الإحصائي لمبيانات المتحصؿ عمييا تبيف لنا عدـ تحقؽ الفرضية الأولى، بمعنى أف مستوى 
تقدير الذات لدى عينة الدراسة مرتفع. و ترجع ىذه النتيجة أساسا إلى تقبؿ الذات لدى الأساتذة في طور التعميـ 

ظؿ الظروؼ التنظيمية وخاصة المتعمقة بالجانب المادي رغـ الثانوي ومحاولة تحقيؽ الطموحات المستيدفة، ىذا في 
ستثمار قدراتيـ و خاصة المعرفية لموصوؿ إلى مستوى عاؿ مف الرضا  براز وا  ذلؾ نممس رغبة لدييـ لإثبات ذاتيـ ، وا 

لدراسة عف الذات، ما ينمي لدييـ فكرة ومفيوـ إيجابي عنيا. كما يرجع ذلؾ أيضا لمرضا الوظيفي الذي يميز عينة ا
عف مينة التدريس بشكؿ خاص ولمعممية التعميمية بشكؿ عاـ، خصوصا وأف معظـ عينة الدراسة أساتذة جدد في 
الميداف، إضافة إلى ىذا فميداف التدريس في طور التعميـ الثانوي يعتبر ميدانا حقيقا لإبراز الأفكار والآراء وىذا ما 

تقديره لذاتو، كما أف احتكاؾ الأستاذ بالواقع الميني وتكويف علاقات  يدفع الأستاذ لتقديـ الأفضؿ،  ما يعزز مستوى
مينية في داخؿ المحيط الميني ينمي ىو الأخر مفيوـ إيجابي عف ذاتو،  فنمو الذات ما ىو إلا نتاج عممية التفاعؿ 

يادة ثقتو بنفسو وتلاؤمو الإجتماعي والميني، في نفس السياؽ نرى أف أستاذ التعميـ الثانوي يحاوؿ جاىدا العمؿ عمى ز 
الشخصي، وعمى العكس مف ذلؾ فاف عدـ قدرتو وعجزه عف ذلؾ يؤدي بو إلى الإحساس بالدونية، الضعؼ والذي 
يؤدي بدوره لشعوره بالإحباط في المجاؿ التعميمي، وىو ما يعزز الوصوؿ إلى درجة عالية مف التوافؽ النفسي عف 

، Seuaaorرة دعميا وعززىا رواد المدرسة السموكية ممثمة خاصة بسكنير طريؽ كؿ الخبرات المكتسبة، وىذه الفك
وغيرىـ،  والذيف يروف أف الوصوؿ لذات سميمة ىي محصمة مكتسبات عف طريؽ عممية التعمـ  noolaaواطسف 

                                                                              ومختمؼ الخبرات التي يمر بيا الفرد.
  التعميـ الثانوي تبعا لمتغير الجنس يختمؼ مستوى تقدير الذات لدى أساتذة:  الثانيةالفرضية  إختبار -
 



  

08022025189200 911 

حسب  تقدير الذات لدى أساتذة التعميم الثانويلمستوى   -ت -يوضح نتائج اختبار (17رقم ) جدول
الجنس متغير  

 الجنس المتوسط الحسابي الانحراؼ المعياري قيمة ت الدلالة الإحصائية

0.05 -0.907 
0.27131 3.8488 

 الذكور
 43ف= 

0.33350 3.9626 
 الإناث
 76ف= 

( اكبر مف مستوى الدلالة الإحصائية -0.907المتحصؿ عمييا )  ( تبيف لنا أف القيمةاختبار)ت بعد حساب قيمة
بمعنى انو ليس ىناؾ فروؽ دالة إحصائيا بيف الجنسيف في مستوى تقدير الذات  117عند درجة حرية  ،(0.05)

لدى عينة الدراسة محؿ البحث مف أساتذة التعميـ الثانوي. وترجع ىذه النتيجة المتوصؿ ليا بدرجة أولى لمتنشئة 
ما كانت معظـ المياـ الإجتماعية الحالية داخؿ الأسرة الحديثة التي أزالت تمؾ الفروؽ بيف الإناث والذكور بعد

ممقاة فقط عمى الذكور، ليذا فالأسرة الحالية تحاوؿ دفع الإناث لمتفوؽ والإنجاز مثؿ الذكور في معظـ الأنشطة 
الحياتية وخاصة في المجاؿ الميني، كما تعتبر الأسرة عامؿ ميـ جدا في نمو شخصية الفرد وبناء ىويتو، كما 

خلالو الفرد كؿ حاجاتو النفسية والجسدية وبالتالي فالأسرة ليا دور محوري  أنيا المجاؿ أو الإطار الذي يشبع مف
ىاـ وفعاؿ في تقدير الفرد لذاتو نفس المنطمؽ ينطبؽ عمى أستاذ التعميـ الثانوي، وىذا الإتجاه ىو الذي ذىب إليو 

د أف تقييـ الذات لا التيار الإجتماعي، حيث ركز زيمر في ىذا الصدد عمى دور المجتمع في تكويف الذات و أك
يحدث في معظـ الحالات إلا في الإطار المرجعي، ىذا ويرى أف تقدير الذات يؤدي دور المتغير الوسيط فيو 

ترجع عدـ وجود فورقات في مستوى تقدير الذات لدى كما يشغؿ المنطقة المتوسطة بيف الذات والعالـ الواقعي. 
إلى الصورة التي يحمميا كلا مف الإناث والذكور وىي محاولة جنسيف أساتذة التعميـ الثانوي محؿ الدراسة بيف ال

في منصب العمؿ، لأنيا البيئة المثالية لإشباع أىـ  وصوليـ إلى أىدافيـ و تحقيؽ ذواتيـ مف خلاؿ إنجازاتيـ
طرؼ  حاجة إنسانية وىي حاجة التقدير والإحتراـ، إضافة إلى المنافسة المسجمة بيف كلا الجنسيف ومحاولة كؿ

التفوؽ عمى الأخر في المجاؿ الميني لإثبات الذات واثبات جدارتو في منصبو مف أجؿ تحقيؽ درجات عالية مف 
النجاح والتفوؽ، وىذا ما ييدؼ لو كلا الجنسيف مف أساتذة التعميـ الثانوي وبالتالي فمستوى تقدير الذات المسجؿ 

 .            لـ  يختمؼ بينيما
  يختمؼ مستوى تقدير الذات لدى أساتذة التعميـ الثانوي تبعا لمتغير الحالة الإجتماعية :لثالثة اختبار الفرضية ا -

حسب متغير  تقدير الذات لدى أساتذة التعميم الثانويلمستوى   -ت -( يوضح نتائج اختبار18رقم ) جدول 
                                                             الحالة الإجتماعية

الدلالة 
 الإحصائية

 الحالة الاجتماعية المتوسط الحسابي الانحراؼ المعياري قيمة ت

0.05 0.143 0.30309 3.9273 
 

 أعزب
  40ف= 

 متزوج 3.9185 0.32431
79ف=   
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( اكبر مف مستوى الدلالة الإحصائية 0.143المتحصؿ عمييا )  القيمة( تبيف لنا أف اختبار)ت بعد حساب قيمة

بمعنى انو ليس ىناؾ إختلاؼ في مستوى تقدير الذات تبعا لمتغير الحالة  117( عند درجة حرية 0.05)
 الإجتماعية.

افة إلى ويرجع عدـ وجود إختلاؼ في مستوى تقدير الذات تبعا لمحالة الاجتماعية إلى الأىداؼ والطموحات، إض
جتماعية، وىذا ما يعزز ويدعـ  تمؾ الرغبة لكلا الطرفيف ) متزوجيف/غير متزوجيف( في إقامة علاقات مينية وا 
الدور الإجتماعي ويضفي نوع مف روح الإنتماء لجماعة العمؿ. أف مينة التدريس في التعميـ الثانوي تعد كذلؾ 

القدرات وتدعييما وتحقيؽ مختمؼ الطموحات والأىداؼ فرصة لممتزوجيف و غير المتزوجيف لفرض الذات وتنمية 
كتساب ثقة التلاميذ وثقة الإدارة و حتى ثقة المجتمع، الأمر الذي يدعـ  المسطرة ومنو النجاح في مينة التدريس وا 
ىو الأخر مف ثقة الأستاذ بنفسو ويزيده قيمة ويمنحو تلاؤـ شخصي والوصوؿ إلى مستويات عالية مف تقدير 

ىذا طبعا عمى إختلاؼ الحالة الإجتماعية للأستاذ، وعمى العكس مف ذلؾ فإف عجزه عف إشباع ىذه الذات، و 
حساسو بالدونية، الضعؼ والذي بدوره يؤدي بو إلى شعوره بالإحباط، و في أحيانا  الحاجات قد يؤدي إلى شعوره وا 

لذاتو. إذف فأستاذ التعميـ الثانوي عمى  أخرى إلى عدوانية الأستاذ اتجاه التلاميذ بسبب إنخفاض في مستوى تقديره
ثبات مكانتو وجدارتو  إختلاؼ حالتو الإجتماعية يسعى جاىدا إلى تحقيؽ مستوى عاؿ مف الأداء وتحقيؽ النجاح وا 
في منصب عممو والتقييـ الإيجابي الذي يضعو الأستاذ لنفسو يمنحو القدرة عمى مواجية مختمؼ التحديات 

 ثناء أداء ميامو في ىذا الطور التعميمي الحساس والياـ .والعوائؽ التي تصادفو أ
إذف مف خلاؿ كؿ ما سبؽ يمكف الاستنتاج أف مستوى تقدير الذات مف أبرز الحاجات الأساسية التي يصبو 
لتحقيقيا أي أستاذ التعميـ الثانوي رغـ إختلاؼ حالتو الاجتماعية، وبالتالي فإف مينة التدريس في مرحمة التعميـ 

 انوي قد تلاشت فييا الحدود بيف الأساتذة تبعا لحالتيـ الإجتماعية في مستوى تقدير الذات.الث
 يختمؼ مستوى تقدير الذات لدى أساتذة التعميـ الثانوي تبعا لمتغير الخبرة المينية   :اختبار الفرضية الرابعة  -

 تبعا لمتغير الخبرة المهنية ( يوضح نتائج اختبار تحميل التباين لمستوى تقدير الذات17جدول رقم )

وىي قيمة اقؿ مف  0.035عند مستوى الدلالة  3.448مف خلاؿ اختبار تحميؿ التبايف نجد أف قيمة )ؼ( = 
وىو مستوى الدلالة المعتمد في الدراسة وبالتالي فالفروؽ دالة إحصائيا في مستوى تقدير الذات تبعا  0.05القيمة 

ر الفروؽ البعدية، حيث اتضح بعد التحميؿ الإحصائي لمتغير الخبرة المينية. ولمعرفة اتجاه الفروؽ تـ إجراء اختبا
           سنة فأكثر، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:  21أف الفروؽ كانت لصالح الأساتذة ذوي الخبرة المينية مف 

قيمة 
 الدلالة

 -قيمة 
-ؼ  

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

مجموع 
 المربعات

  مصدر التبايف

 
0.035 

 
 

 
3.448 

بيف  6.61 2 0.331
 المجموعات

 
الدرجة 

الكمية لتقدير 
 الذات

داخؿ  11.127 116 0.096
 المجموعات

 المجموع 11.789 118 -
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ي مستوى تقدير الذات تبعا لمتغير الخبرة المهنية باستخدام اختبار فيوضح اتجاه الفروق  (19رقم ) جدول
البعديةالفروق   

 قيمة الدلالة
 الفروؽ بيف المتوسطات

 ب( -) أ
 الخبرة ) أ ( الخبرة ) ب (

0.053 
0.0

21 

-.12500- 
-.17935-* 

 سنة 20سنة إلى 11مف 
 سنة فأكثر 21مف 

 سنوات 10مف سنة إلى 

0.053 
0.5

02 

.12500 
-.05435- 

 سنوات 10مف سنة إلى 
 سنة فأكثر 21مف 

 سنة 20سنة إلى 11مف 

0.021 
0.5

02 

.17935* 
.05435 

 سنوات 10مف سنة إلى 
 سنة 20سنة إلى 11مف 

 سنة فأكثر 21مف 

0.05*  قيمة دالة عند مستوى الدلالة    
ليا سابقا يتضح أنو ىناؾ فروؽ دالة إحصائيا في مستوى تقدير الذات تبعا لمتغير  مف خلاؿ النتائج المتوصؿ

سنة فأكثر، أي فئة الأساتذة الذيف لدييـ اكبر خبرة  21الخبرة المينية لصالح الأساتذة ذوي الخبرة المينية مف 
الخبرة المينية الطويمة في   وأقدمية في مجاؿ التعميـ. وترجع أساسا ىذه النتيجة المسجمة إلى أف الأساتذة ذوي

ميداف التدريس لدييـ مف الخبرة والأقدمية في المجاؿ التعميمي ما يساعدىـ عمى تحقيؽ صورة إيجابية لذواتيـ، 
ثبات أنفسيـ أكثر في مناصب عمميـ خصوصا وأف الأستاذ ذو الخبرة المينية الكبيرة في مينة التدريس بمرحمة  وا 

كيفية اكتساب ثقة التلاميذ والإدارة عف طريؽ مختمؼ أعمالو والأدوار التي يقوـ بيا  التعميـ الثانوي يعمـ جيدا
وعمى مدى المردود الميني ومستوى الأداء المقدـ، وىذه السموكات تدؿ في مجمميا  تعبر عف ارتفاع في درجة 

الأكبر خبرة مينية في مجاؿ تقديره لذاتو، لذا سجمنا في النتائج السابقة مستوى عاؿ مف تقدير الذات لدى الفئة 
التدريس، كما تعزى ىذه النتيجة إلى أف الأستاذ وىو في نياية مشواره الميني يحاوؿ قدر الإمكاف رسـ صورة 
ايجابية عف ذاتو واستثمارىا لأف النجاح في ذلؾ يعطيو نوعا مف القيمة الذاتية ويشعره بأىمية الدور الذي يقوـ بو 

حصؿ عمى تقدير الآخريف نظير ما يقدمو ونظير إنجازاتو، ىذا ما يساعده في تدعيـ في منصب عممو، وبالتالي ي
علاقاتو الاجتماعية والمينية أكثر وبالتالي يزيد مف إيجابية ذاتو، مف خلاؿ تمؾ التفاعلات داخؿ المحيط التعميمي 

صورة                                     لذا نرى أف الأستاذ ذو الخبرة المينية الطويمة يحاوؿ دائما الحفاظ عمى ىذه ال
مف خلاؿ النتائج السابقة نستنج أف مستوى تقدير الذات لدى أساتذة التعميـ الثانوي كانت لو علاقة بمتغير الخبرة 

 المينية، وبالتالي يمكف القوؿ أف الخبرة المينية كمتغير في الدراسة كانت لو دلالة إحصائية.    
  الخلاصة :            

والتعميمية عمى وجو التحديد التي مست قطاع التربية الوطنية، و المنظومة التربوية  الإصلاحات المتتاليةفي ظؿ 
باعتباره عنصر نشط  محرؾ العممية التعميمية وىو الأستاذما يتعمؽ ببما في ذلؾ  ،خاصة في طور التعميـ الثانوي

بناء عمى النتائج المتوصؿ ليا مف خلاؿ ىذه الدراسة اتضح أف الجانب وحيوي في العلاقة التربوية التعميمية، و 
النفسي لأستاذ التعميـ الثانوي والذي يعكسو مستوى تقديره لذاتو في الميداف الميني المجاؿ والذي يحاوؿ مف خلالو 



  

08022025189200 111 

مكانياتو المعرفية، و التي بدورىا تساىـ في خمؽ وتكويف مفيوـ إيجابي عف ذاتو. وبإتباع كؿ  أف يثبت قدراتو وا 
الإجراءات المنيجية وخاصة ما أفرزتو النتائج الميدانية، يمكف القوؿ أف مستوى تقدير الذات المسجؿ في ىذه 
الدراسة كاف مرتفع، ىذا بالإضافة إلى عدـ تسجيؿ اختلاؼ وفروؽ دالة إحصائيا في نفس المستوى تبعا لمتغير 

الة الاجتماعية، بينما تـ تسجيؿ فروؽ ذات دلالة إحصائية في نفس الجنس، نفس النتيجة سجمت تبعا لمتغير الح
                         المستوى دائما تبعا لمتغير الخبرة المينية لصالح أكبر الأساتذة خبرة و أقديمة في العمؿ

توجيو أنظار كؿ كؿ ىذه النتائج مف شانيا إعطاء نظرة واقعية وحقيقة عمى صورة أستاذ التعميـ الثانوي و       
.          الفاعميف في المجاؿ التربوي والتعميمي لو خاصة فيما تعمؽ بالجانب النفسي ممثلا بمستوى تقديره لذاتو  

يمكف أف نوجو أنظار مستخدمي التعميـ والقائميف عمى قطاع التربية الوطنية  المتوصؿ ليا النتائج مف خلاؿ ىذه
عتبار لا الإلتسميط الضوء مستقبلا عمى مثؿ ىذه المواضيع وأخذىا بعيف  تربويوكؿ الفاعميف في الميداف ال عموما

سيما وأنيا تتعمؽ بمحرؾ العممية التعميمية وىو الأستاذ وعمى صحتو النفسية والجسدية وتوافقو النفسي وعمى 
العممية التعميمة، بيدؼ تحسف مخرجات عممية التعميـ وتحسيف جودة تقديره لذاتو في المجاؿ التعميميمستوى   

  الإحالات والمراجع -
 .تقدير الذات لدى تلاميذ المرحمة الثانوية وعلاقتو بدافعية الانجاز الرياضي .(2020ارفيس زوبير، اوشف بوزيد )

  114(. 03)13 .مجمة دراسات نفسية وتربوية     
      المجمة الجزائرية (.علاقة تقدير الذات بالكفاءة التدريسية لدى أساتذة التعميـ الثانوي. 2015، رزيقة )بوزقزي
       164-143(، 02)03.لمطفولة والتربية     
نعكاساتيا عمى مستوى تقدير الذات  .(2015) الأحسف ،حمزة  الضغوط المينية لدى معممي المرحمة الإبتدائية وا 

200 (.01) 1. مجمة العموـ النفسية والتربويةلدييـ،          
  المدارس الحكومية  مديريالرضا عف الحياة وعلاقتو بتقدير الذات لدى  .(2003) ، محمود محمدسميماف

           رسالة  .الخجؿ وعلاقتو بتقدير الذات ومستوى الطموح لدى المعاقيف بصريا(. 2010عبد ربو عمي شعباف )
     فمسطيف .الجامعة الإسلامية .ماجستير

164(.03)13.مجمة دراسات نفسية وتربويةالمتغيرات،        
جامعة الإمارات العربية المتحدة.  .المؤتمر الدولي الثاني لمموىييف والمتفوقيف .المرحمة الثانوية بدولة الكويت    

2015        
الذات والكتابة الإبداعية  لدى الطمبة المبدعيف كتابيا العلاقة بيف تقدير (. 2015مريـ محمد بوصمحة وآخروف )

 في
 فمسطيف .نابمس .، جامعة النجاح الوطنيةماجستير، مذكرة ات محافظة فمسطيف الشماليةيومديراتيا في مدير      
مستويات تقدير الذات لدى معممي المرحمة الابتدائية في ضوء بعض  .(2020سعدوي مريـ، العزيز وردة )     

Jon doubi-v(2002),estime de soie et éduction scolaire, document de travail,   
   09 service de la recherche en éduction, Genève,                

Association canadienne de le santé mentale(1999), pour une meilleure santé  

             des québécois, fortin,bruno, 01       

  

 


