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 : ملخص
ه المشكلة لهذ تالمحددا أهمعرفة متتناول هذه الورقة البحثية مفهوم قيمة العمل عند الطالب الجامعي من خلال    

ا قيم ؛ والتي تحكمهلمهنيةـاته اتركيز على تحديد مسار فالطالب خلال مسيرته الدراسية دائم التفكير وال القيمة.
قيق تحثلة في ة متمومعتقدات فردية من جهة، تترجمها الاهتمامات والميول، توقعات وطموحات مستقبلي

هة ومن ج .ن الذاتعبرة عي المالاستقلالية المالية، الاستقرار ومدى تناسب الفرص المتاحة مع التخصص الأكاديم
 . هذه العواملن العملععلام قيم ومعتقدات مجتمعية كالخلفية الثقافية للمجتمع وما يروجه الإ أخرى، تحكمها

الم ند التحاقه بععلاحقا  لمهنيوأخرى تساهم في تشكيل مفهوم قيمة العمل عند الطالب الذي يبنى عليه اختياره ا
 الشغل.

مل مادية، ثم ولا عواها أختياره تحكمولقد توصلت دراستنا إلى أن قيمة العمل عند الطالب بناء على ا
 العوامل الشخصية ثم في المرحلة الثالثة العوامل الاجتماعية. 

 الطالب الجامعي. ؛محددات قيمة العمل ؛قيمة العمل ؛العملكلمات مفتاحية:  
  

Abstract: 
This research paper explores the concept of work value among 

university students by identifying the main factors shaping this value. 

Throughout their academic journey, students constantly reflect on and define 

their future career paths, which are shaped by personal values and beliefs. 

These are expressed through their interests, preferences, expectations, and 

aspirations for the future—particularly the pursuit of financial independence, 

stability, and the alignment of available opportunities with their academic 

specialization and sense of self. At the same time, societal values and 
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beliefs—such as cultural background and media portrayals of work—also 

play a significant role. 

These factors, among others, contribute to shaping the concept of 

work value for university students, a concept that significantly influences 

their professional choices when they enter the labor market. 

Our study found that students' perceptions of work value are shaped 

primarily by material factors, followed by personal factors, and lastly by 

social factors. 

Keywords: Work; Work Value; Determinants of Work Value; Students. 

 
 مقدمة: 
 مارسال موس على حد تعبير لعمل ظاهرة إنسانية واجتماعية شاملة ذات أبعاد متعددة،ا

Marcel Mauss منها البيولوجي المتمثل فيما يبذله الإنسان ف ،عالم الاجتماع والأنثروبولوجيا
ومختلف من طاقة جسدية عند ممارسته للعمل، ومنها النفسي ذو الصلة الوثيقة بشخصية العامل 

انفعالاته الكامنة وتفاعلها مع مكان عمله ومحيطه، ومنها الاجتماعي ذو الصلة بشبكة العلاقات 
 الاجتماعية التي تنسج بين الأفراد الموجودين داخل مجال العمل. 

كل من تي تتشه الوتتحدد أهمية العمل بمدى إدراك معنى العمل، واستشعار قيمت     
عية نشئة الاجتمايب التأسالو والثقافية المتمثلة في الخبرات التربوية  مختلف العوامل الاجتماعية

لى عوامل ضافة إإنس، المساهمة في تقدير الأعمال في المجتمع وتوزيعها حسب المستوى أو الج
 اقتصادية المتمثلة في فرص العمل المتاحة والعائد المادي. 

غل، يتطلع لم الشعا نه وبين دخولوالطالب الجامعي كغيره من الشباب في مرحلة فاصلة بي
م في ة تتحكماعيإلى وظيفة أو عمل، بناء على اختيار يخضع لاعتبارات شخصية وأخرى اجت
ساهمة في الممل لعوامفهومه عن العمل، وعن القيمة التي تشكلت عنده. لذلك حاولنا معرفة ا

 :لتاليا اولين في ذلك طرح التساؤلمح تشكل مفهوم العمل عند الطالب الجامعي.

 قيمة العمل عند الطالب الجامعي؟ل المحددةالعوامل هي ما    
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 :الفرضيات
 عيطالب الجامتتحكم العوامل المادية في تحديد قيمة العمل لدى ال -
 لجامعيفي تحديد قيمة العمل لدى الطالب ا الاجتماعيةتتحكم العوامل  -
 عيلجامفي تحديد قيمة العمل لدى الطالب ا لشخصيةتتحكم العوامل ا -

 منهجية العمل:
تيار امل اخن عو عصممت عباراته للتعبير  استخدمنا في دراستنا مقياس ليكرت الخماسي   

  تشكل مفهومفيؤثرة ل المللوصول إلى نتائج تعرفنا على أي العوام الطالب مجال عمله أو مهنته؛
 وأيها أعلى تأثيرا. قيمة العمل عند الطالب

 :مفاهيم الدراسة      

يعرف العمل في الاقتصاد بأنه "بذل جهد بدني أو عقلي لإتمام شيء ما أو تحقيق : عملال   
  (86)ابن منظور، صفحة  هدف معين، وبالتالي تعني مهنة يزاولها الفرد ويتقاضى منها أجر"

رسالة في سوسيولوجية فريدمان في كتابه     G.Freidmannيعرفهو . "العائد"فالغاية منه هو 
العمل" بأنه مجموعة نشاطات ذات هدف إجرائي يقوم بها الإنسان بواسطة عقله ويديه والأدوات 

. والملاحظ من هذه (289)جورج فريدمان و بيار نافيل، صفحة  والآلات، وينفذها على المادة"
كما ركزت على التغييرات التي ينجزها العامل ،  ادفا، وواعياالتعاريف إنها اعتبرت العمل نشاطا ه

على المادة أو مدخلات العمل. أما تايلور فيرى أن أهم عنصر في الإدارة هو فكرة الوظيفة، 
العمال حسب قدراتهم ومهاراتهم أي أن   ويوزع علىوالعمل حسبه يحدد بدقة من طرف الإدارة، 

 كل عامل 
ند ابن خلدون تتمحور حول العمل، حيث أبرز أهمية العمل وصوره في لقيمة عا :قيمة العمل    

تحديد قيم الأشياء المنتجة، فيقول: "اعلم أن الكسب إنما يكون بالسعي في الاقتناء والقصد إلى 
أن بين "فقد ت. ويقول (300)ابن خلدون، صفحة  "وعملالتحصيل، فلا بد في الرزق من سعي 

. (301)ابن خلدون، صفحة  المفادات والمكتسبات كلها أو أكثرها إنما هي قيم الأعمال الإنسانية"
ويقر بأن العنصر الأساسي لتحقيق المعاش هو العمل وبهذا يكون قد أضفى أهمية كبيرة على 

إلا بتدخله، وأن المكاسب هي قيم الأعمال  العمل البشري حيث جعل مفهوم قيم الأشياء لا تتم
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إن المكاسب  وأن الأعمال هي سبب الكسب، وكثرة الأعمال هي السبيل إلى الثروة حيث يقول
 .إنما هي قيم الأعمال، فإذا كثرت المكاسب كثرت قيمها

ستعمالية مة الاالقي هو كمية العمل اللازم اجتماعيا لخلق إن الشغلأما كارل ماركس فيقول 
قة التساوي ة تتحدد بعلاتبادلية الوالتبادلية. فقيمته الاستعمالية تتحدد بمنفعتها الاجتماعية، والقيم

 .أو التعادل بينها وبين صناعة أخرى مخالفة لها
وفي نفس السياق يقول آدم سميث أن العمل هو السعر الأول، هو النقود التي يتم دفعها لشراء كل 

 (231، صفحة 1996)عمر،  ياس القيمة التبادلية لكل السلع.الأشياء. أي أن العمل هو مق

 تطور مفهوم قيمة العمل أولا:
لتاريخية راحل االم ارتبط مفهوم العمل على مدار الأزمنة بالقيمة المتغيرة عبر     

رة لفئات المحتقسوى ا به تقوم للمجتمعات فقد انتقل من كونه لعنة وعقوبة عند مجتمعات قديمة لا
ه ضافة إلى كونذات، إق الفي المجتمع، إلى كونه وسيلة لكسب التقدير وتعبيراً عن الهوية وتحقي

 عاملا تقاس به مكانة كل فرد في مجتمعه.

ن نبه مهما كايجب تج لعنةلعمل بمثابة الاعتبرت الحضارات اليونانية والرومانية القديمة ا
أمل في  والتلتفكيرمرهقة تحول ذهن الإنسان إلى ذهن متوحش غير مؤهل لممكناً، فهو مهمة 

العمل  وامجدو  لعبيدصيب االعمل اليدوي الذي هو من ن، فاحتقروا الحقيقة أو في ممارسة الفضيلة
قات علاانت ا ك. بينممن قيمته كعمل الفلاسفة الذي هو من نصيب السادة واالفكري وأعل

لكية عامل يعمل لمأو ال لفلاحالصبغة الدينية باعتبار ايحكمها  القديمة في الحضارة المصرية العمل
ة من العبيد  القلفة إلىالصناعيين يتكونون من الرجال الأحرار بالإضافكان معظم  تابعة للإله

راج المعادن  ، استخلأرضاالصيد، الزراعة، حفر وازدهرت أشكال العمل عند البابليين ك والرقيق.
ديد ن ثم تح، ومب والفضة، صناعة النسيج والأجر وبعض الصناعات الأخرىكالرصاص، والذه

 لعمل.اعات أجور العمال وتحديد الأسعار أي أن بوادر المعاملات الحديثة في تشري
ومع  فقد ازدهرت فيها الصناعة والحرف مع القرن السادس الهجري،الحضارة العربية  أما

بين ما هو ضروري  عديد من الصناعات المختلفة تحضر الدولة وتوسع احتياجاتها، ظهرت ال
كالوراقين والفخارين والعطارين والخياطين وغيرهم، ثم الصناعات الحربية ومواد العمران، ثم ما فرزته 
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القصور فيها حتى وإن تميزوا بحفاظهم على حرفهم دون العرب حياة الترف كمواد الزينة والزخرفة. ف
 . عند بعض المتصوفين مزا للزهد والتعبدفالعمل شرف، ور  .احترفها بعضهم كراهية للبطالة

ة وتشريفا ه عبادكون  ديانات السماوية من كونه لعنة إلىتدرجت قيمة العمل في مختلف ال
م دم عليه السلاآقترفه الذي عن الذنب ا اناجم اليهود العبرانيون الأوائل عقابااعتبره للإنسان. ف

ب من  وأسرى الحر لمذنبينيين اهذه الدنيا ليشقى. لذا فإن العبرانوأنزله الله تعالى من الجنة إلى 
 فيبينما اعتبر  حرار. الأيشتغلون في الحرف، وفي أشق الأعمال ويتخذون عبيدا وخدماً للعبرانيين

ارنة م الكرامة مقمن سل خيرةشيء ضروري في المجتمع رغم احتلاله المرتبة الأه الديانة المسيحية أن
أخرجه فواه الشيطان لذي أغدم اادة. فبينما ترى الكاثوليكية في العمل عقابا لأبناء آبالتأمل والعب

لجسم من حرير ام لتمن الراحة البدنية، ترى أيضا أنه وسيلة للمعيشة الشريفة، ونشاط لاز 
كونه أساس   العمل على الشهوات والرغبات الجسدية الملحة كخلاص للروح. وتشجع البروتستانتية

ن لوثر" "مارت ل منكالتعامل اللذان يكشفان عن فساد الفرد أو صلاحه. ومع جهود  التعاون و 
عتبره لوثر حية ليلمسيو"كالفين" رجلا الدين في عصر النهضة تغير مفهوم العمل في الثقافة ا

اة، مما  الحيفي المسيحي البروتستانتي ليس فقط ضرورة ولكنه في نفس الوقت يحمل هدف الله
سواء. أما  القديسرع و الديني )العبادة( وبين أي عمل آخر، فالطّحان والمزا ساوى بين العمل

ن. وبهذا لى مكاان إ"كالفين" فيرى بأن العمل يحقق للفرد الانتقال من طبقة لأخرى ومن مك
ل والعطل والكس ضيلةتغيرت قيمة العمل في الديانة المسيحية وأصبح الكدح مهما كان نوعه ف

 عن العمل ذنب. 
عيشه  ق لكسبوطري في الإسلام فقد اقترنت قيمة العمل بالعبادة وتكريم للإنسانأما 

ال فيقول الأعم تلفوذكر مخ ،وقد وردت كلمة عمل في القرآن في ثلاثمائة وستون آية قرآنية
ثِيراً لَعَلَّكُم رًواْ اَلله كَ  وَاذكُْ اللهِ مِن فَضْلِ  غُواْ ابْـت ـَوَ فإَِذَا قُضِيَتِ الصَّلاةُ فاَنْـتَشِرُواْ في الَارْضِ  تعالى: ﴿

سلم امل الملم أهم قيمة تميز العومجد الرسول صلى الله عليه وس ،(10)سورة الجمعة: الآية تُـفْلِحُونَ ﴾ 
  قنه(فيقول صلى الله عليه وسلم: )إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن يت
ان الله عليهم منهم الخياط، فالرسول صلى الله عليه وسلم كان راعيا وتاجرا وصحابته رضو 

السقاء، النجار، الحمال والبستاني وغيرهم. وقبله أنبياء الله عليهم السلام منهم داود حدادا يصنع 
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ونوح عليه السلام صنع  بمدين،وموسى عليه السلام كان أجيرا يرعى الغنم  نجارا،وزكرياء  الدروع،
 الفلك.

اليهودية  كل من  ريفه فيالعمل والكسب رغم ما تم تحفالديانات السماوية كلها انتهت بتمجيد   
 والمسيحية اللتان عادت تعاليمها إلى أصول التعامل مع قيمة العمل.

تتمحور الفكرة السائدة عن العمل حول كونه العامل الأساسي ف العصر الحديثفي  أما
تحدد في كونه للإنتاج، والمصدر الرئيسي لتكوين الثروات حسب المفكر آدم سميث. وقيمته ت

فيرى ريكاردو أن الأشياء إذا اتفق على اعتبارها صالحة لإشباع  المحدد لقيمة الأشياء والخدمات.
 حاجات الإنسان فإنها تستمد قيمتها من عنصرين هما ندرتها، وكمية العمل الضروري للإنتاج.

عتراف بقيمة العمل إلا أنها لم تتجسد لا في الرأسمالية وبالرغم من الا  (53، صفحة 1981)فرح، 
التي لا تستفيد الطبقة الكادحة من قوة عملها، ولا في الاشتراكية التي ترى أن القيمة الفائضة 

 ينبغي أن ترجع للعامل كونه الوحيد في الإنتاج.

 اسو أست فهثم أضيف المعنى الاجتماعي والتربوي للعمل بغض النظر عن العائدا
 ا.رق آسيشنوب للتنمية، وهو ما تبنته ألمانيا بعد الحرب العالمية الثانية، ودول ج

في الفكر الاجتماعي الحديث هناك اتجاهين للعمل؛ الأول: أن العمل يشكل قيمة هامة 
للأفراد، تقول دومينيكشنابر أن المجتمع الحديث يستند إلى إزدواجية القيمة للمواطن الفرد والمنتج، 

العمل هو الناقل الأساسي للتنظيم الاجتماعي. الاتجاه الثاني: دومنيك ميدا من خلال وأن 
دراستها في المجتمع الأوروبي أن العمل مجرد ممارسة يقوم بها الفرد من أجل تحصيل دخله أي أنه لا 

 . (Dominique, 2013) يعتبر قيمة اجتماعية
 ل:دوافع العم ثانيا:
وافع دال نمجموعة م تحركه حيثلأفراد ليشكل مفهوم العمل مركز اهتمام       

 جتماعية.لانفسية واالادية، المقتصادية، الا
إن أول ما يأخذه معظم الناس بعين الاعتبار أثناء البحث عن : الدافع الاقتصادي -2-1

من المؤشرات بما فيها توفير ، ذلك أنه يعكس مجموعة مقدار الأجر الذي يوفرهالعائد و العمل هو 
، تحديد المكانة الاجتماعية خاصة في المجتمعات التي تقيس مكانة الفرد بما الحاجات المادية للفرد
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فالمهني ليس مثل الحرفي، وأجير القطاع العام ليس  ، من خلال عمله يملك، ووضعيته بدرجة نجاحه
آدم سميث يرجع فا.  (289)جورج فريدمان و بيار نافيل، صفحة   كأجير القطاع الخاص وغيره

بضرورة تقسيم العمل و مصدر ثروات الأمم إلى العمل؛ وزيادة الثروة بزيادة إنتاجية العمل، 
بعضهم ، ما يمنح (231، صفحة 1996)عمر،   ات الأفرادوالتخصص وفقا لميولات واستعداد

وتقوم المذاهب الاشتراكية على   المهارة في الأداء مما يستدعي حاجتهم لبعضهم وتكامل المهام.
 يكافئيعطي كل إنسان حسب حاجاته و  عمله" أي أن المجتمع حسب يكافئمبدأ "كل إنسان 

 حسب كمية العمل الذي يقوم به.
المبدأ الثاني من المؤتمر الثاني للأمن والاستقلالية المادية حيث أقر  امصدر  أيضا العملعد ي

"  1961والعشرون للحزب الشيوعي في الاتحاد السوفياتي عن مضمون الأخلاق الماركسية عام 
 .(55، صفحة 1981)فرح،  ... من لا يعمل لا يملك الحق في أن يأكل"

لنفسي، من خلال تحقيق تقدير يصنف العمل خزانا للإشباع ا: الدافع النفسي -2-2
 لذات، الشعور بالإنجاز، الإبداع، الهوية المكانة، الاستقرار النفسي وتنظيم الوقت السيكولوجيا

لو صبراهام مالإنظرية الحاجات  حسب ق الحاجات الخمسيحقفت. (86، صفحة 1993)مقدم، 
تنتهي بتحقيق الذات، أين يصبح الشاب مرتبطا بالعمل بمجرد تبدأ بالحاجات الفسيولوجية و 

 وصوله إلى مرحلة النضج وهي مرحلة بناء الثقة والمكانة الاجتماعية.
قد تحدد هوية الفرد بسؤال "من أنت" فيجاب غالبا بالتعبير عن الوظيفة التي يشغلها.    

ه "تيركل" من خلال شهادة أشار ل حيثيفتقد للهوية، و شعر بالضياع يعكس العـاطل الذي 
سنة، لا يستطيع أن يصف نفسه لأنه غير  54صرح بها أحد العاطلين عن العمل بلغ عمره 

. والعمل يحدد للفرد وقت العمل عن (90، صفحة 1993)مقدم،  موظف فهو لا يعرف من هو
من المناهج  Occupational Theorapy العلاج عن طريق العمليعد وقت الراحة.  و 

من خلال تشجيع المرضى على ممارسة الرياضة والهوايات  ،الناجحة في علاج الأمراض النفسية
والأعمال اليدوية والحرفية البسيطة، وإبقائهم في نشاط وحيوية، حيث يكون ذهنهم مشغولا بعيدا 

 . (26، صفحة 2011)العيسوي،  عن أحلام اليقظة والأفكار السوداء والوساوس
مصدرا للدخل فحسب بل هو أيضا وسيلة العمل لا يمثل : الدافع الاجتماعي - 2-3

، من خلال لتحقيق عدة حاجات اجتماعية.  أولا: يؤدي وظيفة النسق ويعمل على تماسكه
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يحدد دور كل  الذي لتقسيم العم، تحقيق التواصل وذلك من خلال اجتماعية اتتكوين شبك
 فرد. 

"العمل نشاط اجتماعي وهو يغذي العالم الاجتماعي العام أن لتون مايو": إيقول "ثانيا:  
يستطيع فيه الأفـراد إشباع قيمهم في التعاون والمساعدة ويوفر لهم الشعور  العمل مجالفللعمال" 

لشخصية التي تنبع من الهوية أنتوني جيدنز بالهوية امعبرا عنه حسب بالانتمـاء إلى جمـاعة. 
. كما يعزز العمل المكانة (436، صفحة 2005)جيدنز،  التي تفرضها طبيعة الفرد الاجتماعية

الاجتماعية للعامل، فهناك بعض النتائج التي تدل على أن الفرد حتى ولو ورث مبلغا كافيا من 
، صفحة 1993)مقدم،  في رفاهية وبدون عمل فإنه سيستمر في العملالنقود ليعيش طوال حياته 

74) . 
، حسبفادية افز الملإشباع رغباتهم الشخصية أو استجابة للحو لا يعمل الناس ثالثا:  

يس لائلته التي ع اتجاه لفرداكالتزامات   وإنما قد يدفع البعض منهم نوع من الالتزامات الاجتماعية.
 وتقدير نفسه ن جهة،مل معأو أنه يستحيي أن يبقى في عائلته ومجتمعه دون  ،لها من يعيلها غيره

ل الذي ن العميا ملا يحصلون على إشباع شامل سواء نفسيا أو ماد ، رغم أنهممن جهة أخرى
 العمل يورث الإقصاء والتهميش داخل المجتمع. عن عدالبف .يقومون به

 المؤثرة في تشكل قيمة العمل: العواملثالثا:   
 التنشئة الاجتماعية:-3-1    

لتي تدخل اعوامل ن التتأثر قيمة العمل وتبلورها عند الفرد من خلال تظافر مجموعة م  
هي تحدد فاعية، جتمضمن مسمى التنشئة الاجتماعية. حيث تعتبر الأسرة من أهم المؤسسات الا

مهن  فرد في تقبلهوجه للي المالمعايير الحضارية السائدة، والأسرة هما ينبغي وما لا ينبغي في ظل 
الأبوين، ائلة و الع دون أخرى، تعلمه لحرف ومهن، وتحديده لقيمة العمل والحرص على مساعدة

 وتوجيه الابن منذ الصغر على ضرورة احترام العمل وتقديره.   
 الخبرة الذاتية:-3-2

أن ارساته طوال مراحل حياته في تحديده لقيمة العمل إذ كثيراً ما تتدخل خبرات الفرد ومم
في المجتمع وغرس القيم الدينية المتعلقة بتمجيد  اندماجهمالترسبات الدينية التي يتلقاها الأفراد منذ 

وذم الكسل والبطالة من خلال الآيات في القرآن الكريم  ،العمل وحبه وإتقانه والإخلاص فيه
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يث النبوية ومشاركة الرسول صلى الله عليه وسلم الصحابة في الأعمال، والقصص القرآني والأحاد
 وتمجيد العمل والعمال كلها بمثابة دروس لتعزيز قيمة العمل.

ه يكتسب د تجعلرى قإن عملية الاحتكاك الناتج عن انتقال الفرد من بيئة إلى بيئة أخ
د أو ما التقليو ظة ل الملاحقيما فوق قيمه، وقد يفقد قيما مقابل اكتساب قيم أخرى من خلا

فيما  ،متهل ولقيلعملهو مفهومه  ،يسمى بالتعلم الاجتماعي. وما يتأثر به الفرد من سلوكيات
حترام ام العمال، ا، احتر نطقةيتعلق بمهن محترمة وأخرى محتقرة، أنواع الأعمال الشائعة في تلك الم

 يتخلى عنها.الوقت وغيرها من القيم التي قد يكتسبها ويتعزز بها أو 
عتباره ا، إلى فقط وقد تؤثر جماعات العمل من خلال تغير مفهوم العمل كونه مصدر رزق

 مل.اء العرفق مصدرا للاعتزاز، التكافل، روح الفريق وغيرها بناء على ما اكتسبه من
لنسبة عمل باال قيمة ،وسائل الإعلام هي الأخرى ساهمت وبشكل كبير في ترقية العمل

د والكسل، لاجتهان اعقصص  ،انطلاقا من الأطفال وبرامج الصغار ،للعمال والمجتمع بصفة عامة
لة إن جم .لمختلفةمعات االمجت تبادل العادات والتقاليد التي تتبناهاإضافة إلى الإخلاص والإتقان. 

ت، أنواع لمقاولاامن  كأنواع  جعل الأفراد يتقبلون بعض القيم المختلفةهذه العوامل ساهم في 
 لخاصة بالعمللقيم اعض ابالتجارة، تغير النمط الإستهلاكي، تغير طريقة البحث عن العمل، تغير 

 يتعب فيها لفرد لااصبح أوبعض الأساليب التي  ،والمرتبطة بالجد والاجتهاد للوصول إلى الثروة
 ها.الهرمية وغير ويتحصل على عائد مادي كبير، تجارة الممنوعات والتجارة 

 :الذاكرة الشعبية للمجتمع تأثير-3-3
كبيرا في   ذ حيزاد أخقالعمل كمحور من محاور الحياة الاجتماعية للمجتمع الجزائري     

 لتي تحدثت عناشعبية ل الالتعبير عن الذاكرة الشعبية من خلال الكم الكبير والهائل من الأمثا
 ولعل الطابع .طيلورفضت الكسل والتب ،ل وشيدت بهومجدت العمل والعام ،العمل وحثت عليه

وا وَقُلِ اعْمَلُ ﴿الى: ه تعالمقدس للعمل في المجتمع الجزائري مستمد من العقيدة الإسلامية لقول
ُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولهُُ وَالْمُؤْمِنُونَ﴾    (105ية بة: الآلتو اسورة ) فَسَيَرىَ اللََّّ

لثقافي اوروث ن المأتبين شعبية عن العمل وقيمته، مجموعة من الأمثال ال رصد ومن خلال
س الأفراد وتحسي يمتهيشمل الحرص والتعبير على كل جوانب العمل والرفع من ق ،للمجتمع زاخر

 :بأهميته. ويمكن تحديدها في عناصر ستة
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 كلتأراعك ضرب ذ" – "تحركوا ترزقوا: "التعبير عن ضرورة السعي والكد مهما كان -
 "المسقي

 "خدام الرجال سيدهم: "شرف( )العملنح قيمة للفرد العمل يم -
 لجدينمال ا صنعة اليدين خير من: ضرورة تعلم الحرفة والاعتماد على النفس -
 "خدم مليح ولا روح تريح: "ضرورة الإتقان -
 "الراقد ما عطاتو امو كسرة": ذم البطالة والكسل -
 "نشيطارأس البطال فيه ألف : "دور العمل في الوقاية من الانحراف -
 التربوية وبناء المشروع الشخصي: الخبرات -3-4

د من خلال ه الفر وم بالعمل هو تعبير عن الذات، والتعبير عن الذات إدراك وفهم لما يق
وعه الشخصي اء مشر نبل انطلاقإعطاء المتعلم فرصة أخذ قراره في اختيار تخصصه الذي يعد نقطة 

 المستقبلي.
ج ما لتي تدماشكل من التمثلات  وه "" كيان فكريفالمشروع الشخصي للتلميذ حسب 

لشغل، ي، عالم اسر النظام المد يعرفه التلميذ عن نفسه )معرفة الذات( وما يعرفه عن العالم الخارجي،
 اجاته.ه وحيمثل تنبؤا لنتيجة مستقبلية لتحقيق التلميذ لمقاصده ومطامحه ورغبات

هوم نى ومفرد معذلك على إكساب الف ويبنى هذا المشروع الشخصي للتلميذ مرتكزا في
مل في على دور الع لتلميذرف اقيمة العمل عبر كافة المراحل الدراسية. ففي المرحلة الابتدائية يتع

يذ من تكوين التلم تمكنيالمجتمع والسلوك الاجتماعي والسلوك المسؤول، وفي المرحلة المتوسطة 
ه. الانتماء إليلعمل و الم اعالقرار، التعرف على مفاهيم عن المهارات الأساسية وتعلم مهارات صنع 

الم الشغل، ل في علدخو لوفي المرحلة الثانوية فيها التعرف على البدائل المهنية والاستعداد 
ت رسيخ اختياراتفيها  يتم التخصص والاستعداد للمهنة، أما المرحلة الجامعية أو التكوين المهني

 عين.ممهني  حقل ستعداداته والتخطيط للدخول إلىالفرد المهنية، إعادة تقييم ميوله وا
هداف ثل الأتمطات يرى تايلور أن "الحياة خارج المدرسة وما يمارسه المجتمع من نشا

 التربوية التي تشتق أهداف المنهج في ضوئها"
فالمدرسة مرآة عاكسة لما في المجتمع لما تتضمنه بعض الكتب المدرسية من قيم للعمل في 

يم الإنجاز في العمل من الجدية، الدقة، التحصيل، إتقان العمل، المسؤولية، المثابرة في مضامينها كق
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العمل، وقيمة الوقت، الإبداع، الإخلاص والأمانة في العمل. إضافة إلى قيم أهمية العمل خاصة 
 )العمل وسيلة الحياة(، )العمل طريق النهضة والتنمية والمشاركة في عملية التنمية(. 

 الجامعي العوامل المشكلة لمفهوم قيمة العمل عند الطالب :رابعا
يمة ق لمفهومددة ل المحلعوامللدراسة المتعلقة بتحليل ا الجانب الميدانييتناول هذا العنصر 

بنتائج  الوصولت و وذلك من خلال عرض وتحليل وتفسير البيانا العمل عند الطالب الجامعي
ن ألجامعي. حيث الطالب ند اعة المحددة لمفهوم قيمة العمل تحدد أهم العوامل الاجتماعية والثقافي

م النفس لم الاجتماع وعلععلى عينة من طلبة السنة الثانية ماستر  الدراسة أجريت بجامعة أدرار
عن طريق العينة  سنة، سحبت من المجتمع الأصلي 35سنة و 19تتراوح أعمارهم بين  الذينو 

 الصدفية.
 أولا: البيانات الشخصية

)يوضح توزيع مفردات العينة حسب الجنس )النوع(: 1لجدول ا  
 النسبة التكرار الجنس
 27.65% 13 ذكور
 %72.3 34 إناث

 %100 47 المجموع
 النسبة التكرار الجنس

 الباحثينالمصدر: 
الطلبة  ع نسبةرتفا اما يعكس شملت عينة هذه الدراسة نسبة الإناث مقابل نسبة الذكور، 

تخصصات  اصة فيسين خالجامعة، حيث أن نسبة الإناث تفوق نسبة الذكور الدار درسين في مالمت
 العلوم الإنسانية.
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يوضح توزيع مفردات العينة حسب السن: 2الجدول   

 النسبة التكرار السن
 %12.8 6 سنة 22من  أقل

]23-26] 17 36.2% 
]27-30] 1 2.1% 
]30-35] 20 42.6% 

 %6.4 3 سنة 35من  أكثر
 %100 47 عالمجمو 

الباحثين المصدر:  
 30ين سن ب نهمالطلبة عينة الدراسة مختلفة حيث أن أكبر نسبة م نلاحظ أن أعمار 

سنة بنسبة  26و 23الطلبة الذين تتراوح أعمارهم بين  %، ثم42.6 قدرت بـ والتي 35و
 باين%، وت12,8ة سنة بنسب 22عن  تقل أعمارهم %، وفي الترتيب الثالث الطلبة الذين36,2

لطلبة تضم ا استرهذه الأعمار يدل على اختلاف الفئات العمرية من جهة حيث أن طلبة الم
لنظام من احديثي التخرج في الليسانس ضمن نظام الليسانس وطلبة متخرجين سابقا ض

 الكلاسيكي.
الاجتماعية الةيوضح توزيع مفردات العينة حسب الح: 3الجدول   

 لنسبةا التكرار الاجتماعية الحالة
 28 أعزب

 
59.6% 

 %40.4 19 متزوج
 %100 47 المجموع

الباحثينالمصدر:   

، وهذا %59.6سة أغلبهم ليسوا متزوجين أي بنعينة الدراسة  الطلبةوضح الجدول أن ي
  السن الطبيعي للزواجسنة إذا ما قارنا بين 35الأمر طبيعي جدا نظرا إلى أن معظمهم أقل من 

  ة. أما المتزوجون فتضم عددا من الطالبات.ومتطلبات تكوين العائل
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(عملال مجال )يوضح توزيع مفردات العينة حسب: 4الجدول   
 النسبة التكرار الحالة الاجتماعية

 %23,40 11 موظف
 %6,38 3 عمل خاص
 %70,21 33 لا يعمل
 %100 47 المجموع

الباحثين لمصدر:ا  

م لا ول جدا ذلك أنهعاملين وهذا الأمر مقبمن الطلبة ليسوا  %70أكثر من الجدول أن  يوضح
 %30ينما قرابة ملي. بالع يزالون في مرحلة التكوين الأكاديمي ومن ثم التهيؤ للدخول في المجال

 يعملون في وظائف حكومية. %23منهم لديهم عمل، 

 العوامل المحددة لاختيار المهنة عند الطالب الجامعي :ثانيا
ل كل قيمة العمفي تش تحكمةكونها الم  الطالب،ددة لاختيار المهنة عند يبين الجدول العوامل المح  

 (.3.70)لديهم، فنجد أن المتوسط الحسابي العام لمحور الدوافع عالي حيث بلغ 
أجل  عية منجتمااقسمنا العوامل إلى عوامل شخصية ذاتية، عوامل مادية وعوامل  كما

تضح أن هناك وامل اللع نة المتوسطات الحسابيةمعرفة أي العوامل أقوى تأثيرا. ومن خلال مقار 
، إذ كانت لجامعياالب تقاربا في تأثير العوامل أو المرجعيات المحددة لقيمة العمل عند الط

(، ومتوسط 3.57(، ومتوسط العوامل الشخصية )3.91بالترتيب، متوسط العوامل المادية )
 لة.(، وكلها عبارات عالية الدلا3.38العوامل الاجتماعية )
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(ب الجامعيلاختيار المهنة عند الطال المحددةامل المادية العو )يوضح : 5الجدول   

 
جميع ففي الترتيب  ى دلالةأقو  احتلت العبارات المترجمة للعوامل الشخصية أولا: العوامل المادية:

( وهي على 1.93( و )4.53الدلالة وهي ستة، متوسطاتها الحسابية بين ) عاليةالعبارات 
  :الترتيب

اختار مجال العمل حسب التزامات مادية اتجاه الأسرة: جاءت هذه العبارة في الترتيب الأول -1
( لإظهار مدى دور العمل في تغطية الأعباء المادية للأسرة خاصة وأن 4.17بمتوسط حسابي )

عى أن يعوض والديه لأن نجد هناك من الطلبة الذين يسعون إلى بناء أسرهم الخاصة وبعضهم يس
العبارة المتداولة بين الشباب عامة والطلبة الجامعيين خاصة الذين يعتبرون نخبة المجتمع يطمحون 
إلى تقلد مناصب راقية في المجتمع تضمن لهم تأمين مستقبلهم ومستقبل عائلاتهم فيقول الطالب 

الدرجة                          
شدة العبارة                  

ق ب
مواف

 

افق
ايد مو
 مح

افق
 مو

غير
 

فق 
موا

غير 
شدة

 ب

سط
لمتو

 ا

لالة
الد

 
يب

لترت
 ا

 حسب الفرص المتاحة
 2 5 13 22 7 التكرار

 3 عالية 3.70
 4.3 10.06 27.65 46.8 14.9 النسبة%

 الرغبة في التحصيل
 )أجرة، راتب(

 1 3 3 23 17 التكرار
 2 عالية 4.17

 2.1 6.38 6.38 48.9 36.2 النسبة%

 مطلوبة في سوق العمل
 2 5 13 18 9 التكرار

 4 عالية 3.57
 4.3 10.6 27.65 38.3 19.1 النسبة%

ة اتجاه التزامات مادي
 الاسرة

 0 1 10 14 22 التكرار
 1 عالية 4.21

 0 2.1 21.27 29.8 46.8 النسبة%

 عالية 3.91 المجموع
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( خاصة إذا كان المستوى المادي أنه يسعى أن يعوض والده الذي تعب من أجله )أن يرد الخير
 للوالدين ضعيف. أي أنهم يبحثون عن الوظائف الأكثر عائد.

لعبارة ااءت هذه ج)الأجرة والراتب(:  الرغبة في التحصيل الماديل حسب اختار مجال العم -2
ة لاختيار الطالب (: أي أن من المحددات الأساسي4.17في الترتيب الثاني بمتوسط حسابي )

لها في  بارة السابقةط بالعمرتب مرتبط بكم الراتب، ما هي الامتيازات والترقيات، وهذا العامللمهنته 
 .الترتيب

توسط لثاني بملعمل حسب الفرص المتاحة: جاءت هذه العبارة في الترتيب اااختار مجال  -3
 اك، وهذص في ذل(، مما يدل على أن الطالب عند بحثه عن العمل يقتنص الفر 3.70حسابي )

لديه أكثر  ب يكونلطاليجرنا إلى مدى تلاؤم التخصص مع العمل أو الوظيفة المطلوبة، أو أن ا
 من شهادة حتى تكون له فرص أكبر في التشغيل.

الث تيب الث: جاءت هذه العبارة في التر الطلب في سوق العملل حسب اختار مجال العم -4
 ى طلبها فيون مهنهم حسب مد(، وهو مؤشر على أن الطلبة يختار 3.57بمتوسط حسابي )

 سوق العمل مما يعتني التفاضلية.
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(الب الجامعيلاختيار المهنة عند الط المحددةامل الشخصية العو )يوضح : 5جدول   

أقوى دلالة في الترتيب ثاني احتلت العبارات المترجمة للعوامل الشخصية  :شخصية: العوامل الثانيا
( وهي على 3.63( و)4.53الدلالة وهي ستة، متوسطاتها الحسابية بين ) عاليةفجميع العبارات 

  :الترتيب

الدرجة                            
شدة العبارة 

ق ب
مواف

 

افق
ايد مو
 مح

افق
 مو

غير
 

شدة
ق ب

مواف
غير 

 

سط
لمتو

 ا

لالة
الد

 

يب
لترت

 ا

 تي الشخصيةحسب قدرا
 0 0 1 20 26 التكرار

 1 عالية 4.53
 0 0 2.1 42.6 55.3 النسبة%

كونه نفس مشروعي 
 الدراسي والمهني

 0 0 10 26 11 التكرار
 3 عالية 4.02

 0 0 21.27 55.3 23.4 النسبة%

العمل الذي يشعرني 
 بالرضا في حياتي

 0 0 10 26 11 التكرار
 3 عالية 4.02

 0 0 21.27 9 33 النسبة%

 العمل الذي يحقق لي تميزا
 1 1 6 17 22 التكرار

 2 عالية 4.14
 2.1 2.1 12.8 36.2 46.8 النسبة%

 الحاجة الى الانجاز
 1 6 10 19 11 التكرار

 5 متوسطة 3.63
.12 21.27 40.4 23.4 النسبة%

8 
2.1 

 حتى لا يقال عني بطال
 14 17 8 6 2 التكرار

 4 عالية 3.70
.36 17.02 12.8 4.3 النسبة%

2 
29.8 

 عالية 3.84 المجموع
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توسط لأول بمالعبارة في الترتيب ا : جاءت هذهحسب قدراتي الشخصيةال العمل اختار مج-1
 ( 4.53حسابي )

يب الثاني  الترت: جاءت هذه العبارة فيلعمل الذي يحقق لي تميزااكونه اختار مجال العمل   -2
 يحقق بأنهط هنته مرتب(: أي أن من المحددات الأساسية لاختيار الطالب لم4.14بمتوسط حسابي )

  قق النجاح أكثر.ما يح ، والتميز هوله تميزا في مجاله
، اختار مجال العمل كونه العمل الذي كونه نفس مشروعي الدراسي والمهنياختار مجال العمل   -3

(، 4.02بمتوسط حسابي ) لثفي الترتيب الثا تينالعبار اتين : جاءت هيشعرني بالرضا في حياتي
ال عمله يكون مرتبطا بمشروعه المهني والدراسي الذي رسمه مما يعني أن الطالب يتطلع إلى أن مج

بديهي إذ أن الإنسان يستطيع أن منذ أيام الدراسة. وهو ما يشعره بالرضا في حياته. وهو أمر 
 يبدع فيما يحبه ومتوقعا له أن يشق به مستقبله.

بمتوسط  رابعال: جاءت هذه العبارة في الترتيب حتى لا يقال عني بطالاختار مجال العمل  -4
لمهنهم ليس خوفهم من أن ينعتهم الطلبة الدافع في اختيار (، وهو مؤشر على أن 3.70حسابي )

المجتمع بالبطالة وإنما يعد الدافع ذاتيا ينم عن مسؤولية الفرد في الاعتماد على نفسه وإثبات ذاته 
 من خلال ما يشغله. 

لخامس الترتيب : جاءت هذه العبارة في الانجازالحاجة إلى ااختار مجال العمل لتحقيق  -5
 (.3.63بمتوسط حسابي )
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الطالب الجامعي لاختيار المهنة عند المحددةامل الاجتماعية العو يوضح : 5الجدول   

 ثالث مستوى من حيثاحتلت العبارات المترجمة للعوامل الشخصية  :جتماعيةثالثا: العوامل الا
  :( وهي على الترتيب3.19( و)3.67متوسطاتها الحسابية بين )، دلالة في الترتيبال

                   

       درجةال                

ةعبار ال       شدة 
ق ب

مواف
 

افق
ايد مو
 مح

افق
 مو

غير
 

فق 
موا

غير 
شدة

 ب

سط
لمتو

ال ا
لالة

د
 

يب
لترت

 ا

حسب القيمة 
-الاجتماعية المهنة 

حسب تقدير المجتمع 
- للمهنة  

 2 6 13 16 10 التكرار
 2 عالية 3.65

 4.3 12.8 27.65 34 21.3 النسبة%

تقدير الفرد في المجتمع 
من خلال المنصب 

 الذي يشغله

 6 11 10 8 12 التكرار
 4 متوسطة 3.19

 12.8 23.4 21 17 25.5 النسبة%

لأن اختياري لمهنتي 
يحدد مكانتي 
 الاجتماعية

 8 5 6 18 10 التكرار
 3 متوسطة 3.36

 17 10.6 12.76 38.3 21.3 النسبة%

إنني مدفوع للعمل 
 -الذي يحسن العالم 

-قيمة حضارية للعمل  

 0 7 9 19 12 التكرار
 1 عالية 3.76

 0 14.9 12.14 40.4 25.5 النسبة%

 عالية 3.38 المجموع
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جاءت  :-للعمل قيمة حضارية -فوع للعمل الذي يحسن العالم نني مدلإاختار مجال العمل -1
 ( 3.67لعبارة في الترتيب الأول بمتوسط حسابي )هذه ا

: جاءت -تمع للمهنة حسب تقدير المج-لقيمة الاجتماعية المهنة حسب ااختار مجال العمل  -2
حسب قيمة المهنة  الاختيار (: أي أن3.65هذه العبارة في الترتيب الثاني بمتوسط حسابي )

 . وتقديرها من طرف المجتمع
رابع بمتوسط تيب البارة في التر جاءت هذه الع:  يحدد مكانتي الاجتماعيةلأن اختياري لمهنتي -3

ر  يختان الشاب لابلغت فيها مستوى الدلالة مستوى متوسط، أي أوهي فقرة  (،3.36حسابي )
ة لشخص في مرحلإنما او دي، عمله بناء على السمعة ولا المكانة الاجتماعية مقارنة بالتحصيل الما

 لإنجاز هو من يربط عمله بالمكانة الاجتماعية. عمرية متقدمة بعد ا
ءت هذه : جاغلهقدير الفرد في المجتمع من خلال المنصب الذي يشتلأن اختار مجال العمل  -4

دير المجتمع لذات الفرد تق(، وهو مؤشر على أن 3.19العبارة في الترتيب الرابع بمتوسط حسابي )
 اته من خلال ما يشغله. إثبات ذ من خلال الوظيفة ليس أولوية مقابل

 خاتمة:
ة ، كونها مؤسسلجامعيلطالب اابعد دراستنا للعوامل المحددة لاختيار المهنة أو مجال العمل عند    

لب عمل عند الطايمة الات قعلى مرجعياته في بناءه لمفهوم العمل، معناه وقيمته، خلصنا إلى محدد
ين ى الدلالة تبلمستو  فارقبسيط في المتوسطات كإلا أن الاختلاف ال .تكاد تكون متقاربة الدلالة

 أن هناك تراتبية في هذه العوامل تلخصت في:
 ئد هو أول ماو العاألمادي افالدافع  ؛عائلية مادية التزاماتمتمثلة في  :العوامل الماديةأولا: 

لما كان ديا كريح ماأائد يأخذه معظم الناس في الاعتبار أثناء البحث عن العمل، فكلما كان الع
 .مؤشر لتحقيق أهداف أعلى
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ن لنوع عمل دو  ختيارهاعند  المتمثلة في تحقيق الهوية الفردية للطالب العوامل الشخصية:ثانيا. 
مة الإنجاز، فقيتميز و ق الآخر، فالعامل الشخصي لقيمة العمل ينبع من الدافع النفسي أهمها تحقي

 من نجاح في عمله.الفرد ومكانته ترتبط بما حققه 
تكوين را لمستوى اله، ونظتمعبما أن الطالب هو فرد من عينة ممثلة لمج العوامل الاجتماعية: .ثالثا

ز شعور بالإنجاات والالذ فإن الدوافع الاجتماعية للعمل تأتي عنده في مرتبة متأخرة بعد تحقيق
ي الدافع المادفلعمل. افي  وتحقيق المكانة. ذلك أن ما يحققه العمل اجتماعيا يظهر بعد الاندماج

 لديه هو الذي يحقق لديه ما تبقى من اهتماماته.
طالب مام الاهت. ففقط إن الفصل بين هذه العوامل هو فصل نظري بناء على فوارق حسابية

ه ليحقق  عمل بالتوظيف بشدة من خلال استغلال العديد من الاستراتيجيات للعثور على
ية لعوامل المادشابك الى تكانة الاجتماعية دليل عاستقلالية مادية، تحقيق الهوية الذاتية والم

 لب الجامعي.د الطال عنوالشخصية )النفسية( والعوامل الاجتماعية مجتمعة كمحددات لقيمة العم
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