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 :ملخص
ل ع الأدراري محالمجتم ة  فيتسعى  هذه الدراسة للكشف عن العلاقة التي تربط بين المعطيات المتواجد       
بإجراء   الموضوع قمنا ل جوانبقصي حو بالمدينة، ومن أجل الت اجتماعيااستقرار العمالة الأفريقية الوافدة و  الدراسة

لى المنهج لدراسة عاواعتمدت ، ديةعامل أفريقي وافدا، تم اختيارهم بطريقة المعاينة القص 47دراسة ميدانية شملت 
ها  جمعتمالتي  ا،يطة بهت المحالتعمق بالمتغيراو  تفسير بيانات الدراسةو  الوصفي الذي يعتبر الأمثل لها لوصف

ستقرار الاقتصادية في االبيئة و  ماعيةحيث توصلنا بعد التجربة إلى وجود دور للبيئة الاجت، باستخدام أداة الاستمارة
تقبله و  تهلمستقبل ومرونمجتمع اعية للالبيئة الاجتما فانفتاحالعمالة الوافدة اجتماعيا بالمجتمع المحلي الأدراري، 

اب الأول عمل البرصة الفالخوف من الرفض وسهل انخراطه به، كما اعتبرت الآخر ساعد الوافد في كسر هاجس 
 للولوج للمجتمع والاحتكاك بالسكان المحليين.

البيئة عوامل  ؛البيئة الاجتماعيةعوامل  ؛ةالوافد الأفريقيةة لاالعم ؛الاجتماعي الاستقرار المفتاحية:الكلمات 
 الجزائري. الجنوب ؛الكبرىأفريقيا جنوب الصحراء ؛ اقتصادية

                                                           
 ٭ المؤلف المرسل1
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Abstract  

This study seeks to explore the relationship between the available 

data in the administrative community under study and the social 

stability of African migrant workers in the city. To investigate the 

various dimensions of the topic, we conducted a field study involving 

47 purposively sampled African migrant workers. The study adopted a 

descriptive approach, deemed most suitable for describing and 

interpreting the study's data and delving into the surrounding 

variables. Data was collected using a questionnaire tool. Following the 

analysis, the study revealed that the social and economic environments 

play a role in the social stability of migrant workers within the local 

administrative community. The openness, flexibility, and acceptance 

of the host social environment helped migrants overcome the fear of 

rejection and facilitated their integration. Additionally, employment 

opportunities were identified as the primary gateway for migrants to 

enter the community and interact with the local population. 

Keywords: Social stability; African migrant labor; social 

environmental factors; economic environmental factors; Sub-Saharan 

Africa; southern Algeria. 

 

 مقدمة :
تعتبر ظاهرة العمالة الوافدة من المواضيع التي  تتربع على عرش القضايا الراهنة لما لها             

سواء محليا أو وطنيا أو دوليا، لتسليطها الضوء على الركيزة  الأصعدةمن أهمية بالغة على جميع 
عليه أسس  فالعنصر البشري العامل هو رأس المال البشري الذي تقوم، للمجتمعات الأساسية

اقتصاديات الدولة سواء على المستويات الصغرى أو الكبرى لعجلة التنمية بمختلف مجالاتها، 
وتطورها مرهون بمدى وعي هذا العنصر لأهمية ذلك، وبحديثنا عن العمالة الوافدة فإننا نقف على  

لعصور رغم ظاهرة اجتماعية قديمة قدم التواجد البشري، تتمتع بديناميكية مستمرة على مر ا
لازالت تفرض و  حتى التاريخية التي فرضتو  السياسيةو  الاقتصاديةو  اختلاف العوامل الاجتماعية

لا يزال يتنقل من مكان لآخر  سعيا منه دائما الى تحسين و  الإنسانفكان ، وقوع فعل الهجرة
عل هو ظروف عيشه ونيل الحياة الكريمة التي يستحقها، لذلك نجد أن أهم محرك لممارسة الف

الاجتماعية للعامل المهاجر على المستوى و  البحث عن عمل أفضل لتحسين الأوضاع الاقتصادية
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) العائلي(.كما أن أهمية الظاهرة تنبع من الآثار المترتبة عليها سواء على المستوى الجماعيو  الفردي
ة السكانية وكثافتها على المجتمع المستقبل لها، من تغييرات في التركيب أوالمجتمع المصدر للعمالة 

بحيث  تقل في بلدان التصدير لتزيد بدون دراسة مسبقة في بلدان الاستقبال ذلك لوفود المهاجرين 
 التغييرات في الخصائص الاجتماعية إلى بالإضافةبصفة نظامية وغير نظامية لبلدان المقصد، 

قيم ومعتقدات مع المهاجرين و  الاقتصادية التي تترتب على وفود ثقافاتو  الاجتماعيةو  الثقافيةو 
سوسيو  وإنماالخاصة به، وبهذا لم تعد هذه الظاهرة جغرافية أو سكانية فقط،  خصائصهلمجتمع له 

 ثقافية واقتصادية وسياسية في آن واحد .

لى إين الأفارقة لمهاجر من ا عدد كبير توافدعرفت هذا ما شهدته الجزائر في الفترة الأخيرة، حيث و  
ة ا جعل من دولا، ممالهشمو  ئري الذي يعتبر من البوابات الفاصلة بين جنوب القارةالجنوب الجزا

 تصديرو  د عبورونه بلكمن   ثرك  أ ستقبالاالجزائر بلد عبور في السنوات البعيدة الماضية ليصبح بلد 
 أحياناو  افيةوالثق تصاديةالاقو  الاختلافات الاجتماعية جنسياتهم رغمبمختلف  الأفارقةللوافدين 

انا غجر، نيجيريا، ني، لي)ما الجماعات الوافدةو  حتى الدينية بين جماعات المجتمع الجزائري المضيف
ليل من و التقأئق للحد إلا أن ذلك لم يشكل عا ،جنوب أفريقيا( ، ...ليبيريا،، غينياسنغال، 

الاجتماعي  ستقرارالاى وفودهم، مع ذلك تبقى لخصائص بيئات المجتمع الجزائري ضوابط وآثار عل
 للوافد الجديد بالمجتمع المضيف.

 الجانب المنهجي للدراسة: 
 الدراسة: إشكاليةأولا: 

ة الة الأفريقين العمل مئفي السنوات الأخيرة توافد عدد ها يشهد المجتمع الأدراري           
قاء، ب، عبور)فهم أهداو  وجهاتهم اختلافورغم ، مة من أفريقيا جنوب الصحراء الكبرىدالقا

ل يغطي مين دخلتا تأمين ثم عودة( إلا أنهم بمجرد وصولهم للمدينة نجدهم يبحثون عن عمل
ها ما تعلق من أهمرار و نحو أد الأفارقةكثيرة صاحبة ظاهرة هجرة   محدثين تغييراتاحتياجاتهم، 

على  نافسوان ليتعرض كيفما كا أيبسوق العمالة حيث كانوا يصطفون على الرصيف بانتظار 
 فيها. د منهمل فر كالمهن التي اختص  و  أخذه سابقا، أما حاليا نجد لهم طرق لعرض خدماتهم
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ا طلبا عليه كثرالأملة العا الأيديالتي تعد من  الأفريقيةوأثرت هذه التغييرات على العمالة      
الات بعدما  ن المجيد مالوطني بشكل ايجابي، حيث أصبحت مطلوبة في العدو  على المستوى المجلي

زف الشاب لتي يعهن ابعض المو  البناءو  العمومية الأشغالكان يقتصر الطلب عليها في مجالات 
في  افسة لها حتىضحت منألتي المحلي على القيام بها فقط، لتأثر سلبا على اليد العاملة الوطنية ا

 قبلها.ن المهن المستحبة م
 بل، لهجرة إشكالااهرة اة لظفلم تعد تشكل التغييرات في التركيبة السكانية وكثافتها المصاحب    

يفية كذا كو  فالمجتمع المضي مع أنظمة وخصائص الأفريقيالوافد  تكيف إشكاليةأصبحت 
من رقعة  صأشخال نى انتقافالهجرة لا تع، أهمية أكثربه اجتماعيا استقراره )المؤقت _ الدائم( 

تلف مخالقيم و  اتافالمعتقدات ولثقو  رقعة أخرى فقط ،بل هي انتقال للأفكار إلىجغرافيا 
ه د الوافد نفس، فيجىلأخر يتمتع بخصائصه التي تميزه عن المجتمعات ا جتمع في مجتمعالديانات لت

ب دئها التي يجمباو  اأسسهو  ومعتقداتهاسياسية  لها قيمها و  ثقافيةو  اقتصاديةو  في بيئة اجتماعية
تؤثر عوامل  كيفف، عدهامحاولة التأقلم معها كما يتوجب عليه احترام قواو  عليه التعرف عليها

 دينة أدرار؟بموافدة ة الالبيئة السوسيو اقتصادية على الاستقرار الاجتماعي للعمالة الأفريقي
 ينبثق عن التساؤل الرئيسي للدراسة سؤالين فرعيين هما:

فد بمدينة ي الوالأفريقالاجتماعية تأثير على الاستقرار الاجتماعي للعامل ابيئة للهل  -
 أدرار؟

 جتماعياالوافدة ا يقيةالعمالة الأفر دور في استقرار  الأدرارية هل للبيئة الاقتصادية -
 ؟ بالمدينة

 ثانيا: فرضيات الدراسة 
 العامة:الفرضية 

فريقية للعمالة الأ يجتماعالا ارستقر الا ايجابي علىالبيئة الاقتصادية بشكل و  تؤثر البيئة الاجتماعية
 أدرار الوافدة بمدينة

 الفرضيتين الجزئيتين:
 .ابه تماعياافدة اجالو  ةالعمالة الأفريقيللبيئة الاجتماعية الأدرارية دور في استقرار  -
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ريقي الوافد ل الأفلعاملتؤثر البيئة الاقتصادية بشكل ايجابي على الاستقرار الاجتماعي  -
 .بمدينة أدرار

 
 :اختيار الموضوع : أسبابلثاثا

 جنوب الصحراء الكبرى لمدينة أدرار  لأفارقهالتوافد الهائل  -
، مستغنين شاريعالم ازالأفريقية لإنجالبحث الدائم من قبل أباب الأعمال على العمالة  -

تي قد تتطلب طات اللنشاتمام على العمالة المحلية الوطنية إلا في حالة الضرورة لبعض ا
سانة على ب الخر ت صتوافر مجموعة من الوسائل لا يمكن للعامل الوافد امتلاكها )كآلا

 .سبيل المثال(
غم مشقة ر صلية م الأعودة الأفارقة الوافدين للمدينة بعد كل عملية ترحيلهم لبلدانه -

 العملية.
 الدراسة : أهميةرابعا

 اري انطلاقاالأدر  مجتمعللعمالة الوافدة للالاستقرار الاجتماعي  تناول الدراسة لموضوع -
 من رؤية محلية للظاهرة.

ى استقرار عدة علساالعوامل الم إن للموضوع أهمية تطبيقية كونه يساهم في الوقوف على -
حيث ها، ون غير ليها دعالطلب  تصاعدلحظنا التي و  اجتماعيا،الأفريقية الوافدة  العمالة

 ر.يساعد ذلك في فهم متطلبات الأفارقة الوافدين في مجتمعات المهج
 الدراسة : أهدافخامسا

لمتواجدة وامل االع نسعى من خلال الدراسة إلي تحقيق هدف رئيسي مـؤداه معرفة      
وافدة بها، قية اللأفرياالتي تعمل بشكل ايجابي على بقاء العمالة  الأدراريفي المجتمع 

لمجتمع فراد اأمن  وتحقيق هذه الأخيرة للاستقرار الاجتماعي الذي يبحث عنه كل فرد
في  لخصهاويتفرع من الهدف الرئيسي مجموعة من الأهداف نمهما كانت صفته، 

 التالية:النقاط 
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المجتمع  خليقي دالأفر االعامل  ينشئهاالمهنية التي و  العلاقات الاجتماعية معرفة طبيعة -
 الأدراري

 سلبال وأ لإيجاببابيئته سواء و  علاقات العملعلى التعرف على العوامل التي تؤثر  -
 تحديد مفاهيم الدراسة  ا:سادس

ية للموضوع لتعريفاوحة لكل بحث مفاهيمه الخاصة ترتبط بالموضوع قيد الدراسة، فهي الل      
 ماسته فالمفاهيدر راد الم التعبير عن الواقعو  حيث يستخدمها الباحث طيلة مسار بحثه في التحليل

، اءحيد رجويدري و د) "المتميزة الدالةهي التي تنظم الواقع المدروس محتفظة بصفات الظواهر 
 .(102، ص2000

 الاجتماعي الاستقرار -1
 نجد" استقر، ت، حيثلثباالعربية، فيعرف الاستقرار بمعنى ا اللغة تختلف معان الاستقرار في

ات الشيء في عني ثبي رارتمكن فالاستقو  يستقر، استقرارا، واستقر الرجل بالمكان أي ثبت فيه
لحاج اابن ) ثابتة ي حركةهالحركة عدم الحركة ف لا يعنيالثبات و  يتم تغييره، أولم يتغير  إذامكانه 

لْمَكَانا تمكن)اسْتَقر :يقاليراد منه التمكن و ، (320، ص1997، آخرونو  الجيلاني يحي  ( باا
 (.725 ص ،العربيةاللغة  مجمع)سكن و 

وضع بات النه ثعلى الاستقرار الاجتماعي في العلوم الاجتماعية بأ اصطلحو          
قبل  قصود منغيير متعليه تغيير فجائي أو جذري، بمعنى عدم حدوث  ألا يطر الاجتماعي الذي 

لذي  الاستقرار ا ثبات أوة التوازنه مما يفقده حالو  المجتمع نفسه أو من خارجه يقوم بتغيير النسق
حالة  و يعبر عنفه، (44ص، 2020، عماد محمد عبد الله)م الاستقرار كان عليه إلى حالة عد

 تمعاتاد والمجلأفر لة، مما يسمح التوازن في المجتمع حيث لا يوجد صراع أو اضطرابات كبير 
 . (fiveable,2024) بالتعايش بانسجام

ى عله قادرا علع، وتجب المجتمالتي تنتا المرونةحالة  أنهعلى  إجرائيا يعرف الاستقرار الاجتماعيو 
ورها التي بد هدافهمأو  تهمموحابالعمل وتحقيق ط ة ذات فعالية كبيرة تسمح لأفرادهبيئة ايجابي تعزيز

ة ماعية الفاعلالاجت لقوىاالاجتماعي بين مختلف  تحقيق التوازنو  ،تمس بالأهداف الكلية للمجتمع
  للفردايجابي وهما ل كالجديدة الوافدة على المجتمع والاستثمار في   المتغيراتعدم صد ، و به
 المجتمع على حد سواء.و 
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من  الشخص تمكن على أنه إجرائيافيعرف الاستقرار الاجتماعي  على مستوى الفردأما 
المعيش  تطلباتمله ل عملا يوفر من خلاالمكوث في مكان واحد لمدة زمنية معينة، بحيث يزاو 

لمضيف اتمع فة المجوالسكن الملائم، وتشكيل شبكة علاقات والتأقلم مع عادات وثقااليومي 
 .واحترام أعرافه

 تعريف العمالة الوافدة:  -2
ة العامل، ني حرفمل، وتعكلمة مشتقة من الع"  أنها عمالةلمفهوم ال اللغوييبين التعريف  

امل، وهو" من ومفردها عوهي جمع عمال ، (44ص،المنجد الاعدادي) رزقهو  أجرة العامل
ع اللغة مجم)"عملهيعمل في مهنة أو صنعة أو الذي يتولى أمور الرجل في ماله وملكه و 

 لاجتماعيةمعجم مصطلحات العلوم اتعني العمالة حسب و  ،(651، ص2004، العربية
هن أو دى المفي إح التي تناسبهم الأعمالالداخلون في قوة العمل  الأفرادهي" أن يجد 

بدوي أحمد ) مؤقتة ة أوالصناعات أو النشاط التجاري أو الخدمات، العمالة دائمة أو موسمي
ير وية أو غفهي تطلق على" كل ذكر أو أنثى يؤدي أعمالا يد، (132 ، ص1982، زكي

وي بد)"فهإشرا العمل وتحت سلطته أو صاحبيدوية لقاء أجر مهما كان نوعه في خدمة 
 (239ص 1982، أحمد زكي

غرض لأخرى  دولة يعبر عن" ذلك الفرد الذي ينتقل من دولة إلى الوافدبينما مفهوم 
ير غ ة أولسياحاتلك الدولة بقصد العمل أو الزيارة أو  إلىمعين سواء كان قدومه 

 .(03 ، ص2014عودة الصباح بسمة،  رحمان)ذلك"
يعملون أو و  انسيتهسين بجغير متجنو  الغير مولودين بالبلد : العمالالوافدةالعمالة وتعني 

 (.11ص ،1984أحمد زكي،  البدوي)يرغبون في العمل فيها 
الصحراء نوب جريقيا من أف الوافدينتعني العمالة الوافدة كل العمال الأفارقة  إجرائياأما 

يزاولون و  ة،و دائمأؤقتة العيش بالمجتمع الجزائري بصفة مو  الذين انتقلوا للإقامةالكبرى 
 الباحثين عنه، في مختلف قطاعات الأعمال.و  عملا دائما أو مؤقت
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 لأفراداون من ذي يتكيقصد بها " ذلك الجزء من البيئة ال البيئة الاجتماعية: تعريف -3
اهر يع مظيها وجمفالنظم الاجتماعية التي يعيشون  وأنماطتفاعلهم والجماعات في شكل 

لاقات التي تحدد وتشمل النظم والع، (2ص ،1988، احمد عبد اللهوفاء ) الأخرىالمجتمع 
تشمل القيم  كما،  ةنونيقا أمحياة البشر فيما بينهم سواء كانت سياسية أم اقتصادية  أنماط

 .(55ص ،0200، يبنهى الخطها )وتطور  الإنساني السلوك وأنماطروحية والخلقية والتربوية ال
ع جماعات م كأشخاص)فارقة على أنها الفضاء الذي يتفاعل فيه الوافدون الأ إجرائياتعرف       

تأقلم مع الو  عضهم البمحاولين التعايش مع بعض كجماعات مع بعضها البعض(  أوالمجتمع المحلي 
يحدث ذلك من و تمع،  المج، باحترامهم للقيم السائدة فيإليهاأنظمة البيئة الجديدة التي قدموا 

جسر الثقة  م لخلقمنه خلال الاحتكاك المباشر بالسكان المحليين وتشكيل علاقات مختلفة سعيا
 .اريالأدر  تمعفي المج الأفريقيالحياتية للوافد  الأمورالذي يمكن أن يسهل الكثير من 

 الاقتصاديةالبيئة  تعريف -4
الاقتصادية هو الذي يساعدك على تحديد الأجواء المحيطة بمنتجاتك البيئة  مفهوم

، الأسعار الدارجة، أهم جدةالمنافسة المتوا حيث تتعرف على ،وخدماتك داخل الأسواق
المخاطر التي تواجهك وكذلك التعرف على المستهلكين وعمليات الشراء التي يقومون بها. دراسة 
أبرز الخصائص الديموغرافية لهم، وضع الخطط التي تقربك أكثر من الفئات المستهدفة وغيرها من 

 .(2023ماي 30،المدونة) العوامل التي يتم التركيز عليها
لمجتمع ة في اتاحهي مجال بحث وتقصي دائم من قبل الوافد الأفريقي حول الفرص الم   

ق المحلية السو  ادخالهوإ الأصليةشاغرة أو حرف يمكن جلبها من مواطنهم  أعمالالأدراري، من 
 أسعارمعرفة و بية(، الجنو  الأفريقيةالخياطة والأقمشة الخاصة بالثقافة  أنواع)كبعض  الجزائرية

 ف للعملضل ظرو ن أفعالبحث  الإنفاق مقابل الادخار بالإضافة إلىتنيات لمراعاة معدل المق
 يالأفريقلوافد ل راريةالأد يتقاضاه في المدينة، فمحددات البيئة الاقتصادية أنأكبر أجر ممكن و 

 التالية: أساسيةفي الدراسة تقوم على نقاط 
ة رونة في بيئالمسن، الح الي الوطن، الأجر الملائم للعيشو  العودة منو  تكاليف رحلة الذهاب -

، ولالأعمل ن الالعودة لمكا إمكانيةالأعمال مما يسمح له بالتنقل من عمل لآخر مع 
 ار بالمنطقةر في الاستم التفكير

https://www.khalijhouse.com/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D8%B3%D8%A8%D9%8A%D9%84%D9%83-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B6%D9%84-%D9%84%D9%84%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%B9/
https://www.khalijhouse.com/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D8%B3%D8%A8%D9%8A%D9%84%D9%83-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B6%D9%84-%D9%84%D9%84%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%B9/
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وطن لل موالالأ تحويل إمكانية، سهولة الحصول على مسكن للاستقرار، وفرة فرص العمل -
تواجهه في  أنكن لتي يما والعقبات قراءة البيئة الاقتصادية وتحديد المخاطر إمكانية، الأم

 سوق العمل.
 :أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى -5

تحدها من الشمال  دولة 48تتكون من ، الأفريقيةجنوب القارة و  وسطهي الدول التي تقع 
 وب الشرقين الجنمها ويحد المحيط الهندي الشرقي مصر، ومن الجنوبو  دولة الجزائر وليبيا
 موريتانيا الغرب منو  نالبحر الأحمر وخليج عدو  لهنديامن الشرق المحيط و  المحيط الأطلسي

 الأطلسي.المحيط و 
 أدوات الدراسة و  منهج سابعا:

 دروسالم ضوعالمو  طبيعة باختلافللعلوم الاجتماعية عدة مناهج، تختلف  منهج الدراسة:
اف يق أهدلتحق هو:" مجموعة الخطوات التي يتبعها الباحثطبيعة الميدان، فالمنهج و 

 دهاوالضوابط يحد وعة من القواعدممج بإتباعفهو ملزم ، (98، ص2004، موريس أنجرس)بحثه"
يمان محمد سل)از  الانجئمة فيملا الأكثرالبحثية  بالأدواتالاستعانة و  المنهج المتبع في الدراسة

ة لإراد ضعتخلا ، وبالتالي فإن اختيار منهج الدراسة عملية (163، ص2002، المشوخي
 الهدف المتوخى منه.و  ث بقدر ما تتعلق بطبيعة موضوع البحثحالبا

كما توجد   لظاهرةاوصف الذي يعنى ب المنهج الوصفينحن بدورنا قد اعتمدنا في دراستنا هذه 
، 2000، مإبراهي لمجيدامروان عبد ) كيفياو  في الواقع وصفا دقيقا، ويعبر عنها تعبيرا كميا

يعطينا لكمي فبير اخصائصها، أما التع الظاهرة ويوضح، فالتعبير الكيفي يصف لنا (127ص
 لأخرىاظواهر ع الوصفا رقميا يوضح مقدار هذه الظاهرة أو حجمها أو درجات ارتباطها م

 .(78، ص1991، أمين الساعاتي)
تقنيات و  غرار العلوم الطبيعية وسائل على الإنسانيةوضعت العلوم  لقد الدراسة:أدوات 

لتقصي الواقع، وتنظيم عملية جمع المعطيات الضرورية، وتمثل تقنيات البحث مجموعة من 
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أخرى غير و  تقصي المستعملة منهجيا، حيث يوجد منها تقنيات مباشرةأدوات الو  إجراءات
 .(184، ص2004موريس أنجرس، )مباشرة 

م ضيفهي:" نموذج  ،بحثكأداة رئيسية لل  الاستمارة وقد قمنا بالاستعانة بتقنية      
كثر أدوات عتبر أة، تعلى بيانات معين سئلة توجه إلى الأفراد بهدف الحصولمجموعة من الأ

جمال محمد )فية" لوصاو  شيوعا في الدراسات الاستطلاعية الكشفيةو  جمع البيانات استخداما
 3ضمن  سؤالا يندرج 20هذا قد تضمنت استمارة بحثنا ، و (138، ص2008، أبو شنب

 ثلاثة محاور أساسية.
 الجانب الميداني: 

 أولا: مجالات الدراسة 
ية بموجب كولا  هائإنشا تمتمت الدراسة بمدينة أدرار التي  للدراسة:الحدود الجغرافية  -1

 28و دائرة11م تض، ، وتقع بالجنوب الغربي الجزائري1974لعام  الإداريالتقسيم 
 بلدية.

ن لوافديا فارقةالأنظرا لعدم وجود مكان مجدد لتواجد  للدراسة:المجال البشري  -2
ا من دراستنلبشري لوعليه حددنا المجال ا، الرسمية الإحصائياتغياب  إلى بالإضافة

 التالية:خلال الخصائص 
راء ب الصحجنو  اأفريقيمجتمعات  إحدىأن يكون العامل وافدا إلى منطقة أدرار من  -

 الكبرى بطريقة قانونية أو غير قانونية.
 .سوقهابفي منطقة أدرار أو عارضا للعمل  الوافد عاملاأن يكون العامل  -
 أن يكون العامل الوافد مقيما بمدينة أدرار -

ارقة ل الأفلعمااناءا على الخصائص السابقة فلمجال البشري لبحثنا هو مجموعة بو 
  لعمل ما أوزاولينالمو  ة،المقيمين بصفة مؤقتة أو دائمو  الأدراريالمجتمع  إلىالوافدين 

 الباحثين عنه في المدينة.
 : المجال الزمني للدراسة -3

قة من شهر حيث كانت الانطلا، أشهر07امتدت المدة الزمنية لهذه الدراسة   
 .2024أوت غاية  إلى لتستمر 2024فيفري
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 طريقة اختيارهاو  عينة البحث ثانيا:
 ريقي بمدينة أدرار،عامل أف 47مكونة من  قصديهطبقت استمارة الدراسة على عينة          

 التالية:التي يجب أن تتوفر في مفرداتها مجموعة من الخصائص و 
ستثنى ت ، أيافريقيأدول جنوب  إحدىمدينة أدرار قادم من  إلىأن يكوم العامل الوافد  -

 .أفريقيادراستنا العمال الوافدين من دول شمال 
 ث عنهباحالو  أن يكون العامل الوافد عاملا في مدينة أدرار أو سبق له ذلك -
 أن يكون العامل الوافد بمنطقة أدرار -

التي  لأماكناأو  العمل في ورشاتحيث تم التوجه مباشرة لمكان تواجدهم سواء            
 سطوبو  العايديسطوب  :حيث أصبح كل من المكان المسمى، يعرضون بها خداماتهم

 ئة.بوانجي أسواق عمل خاصة بهذه الف سطاسيوو  رونبوا الجامعة،و  دريرياق
 ثالثا: وصف خصائص مجتمع الدراسة 

 ( يوضح توزيع مفردات الدراسة حسب متغير العمر1الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار الفئة العمرية

 [16 - 25 [ 20 42.55% 
 [25 - 34 [ 16 34.05% 
[34 - 43 [ 7 14.89% 
 %8.51 4 سنة فأكبر 43من 

 %100 47 المجمــــــــــــــوع
 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:

 16من نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن أغلب المبحوثين من الفئة العمرية الأصغر سنا  
% الممثلة للفئة العمرية من 34.05نسبة  %، تليها42.55بنسبة  سنة المقدرين 25إلى سنة 
 34% مثلت العمال الذي تتراوح أعمارهم من 14.89يليها نسبة  سنة، ثم 34سنة إلى  25
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سنة فما فوق ممثلين بنسبة  43ثم في المرتبة الأخيرة العمال الذين هم من  سنة، 43سنة إلى 
8.51 . % 

لما فدة تتنازل كلة الوالعماالنسبة المئوية ل من خلال القراءة الإحصائية للجدول نلاحظ أن     
، إلا أن ذلك سنة 43سنة، وأكبر سن فاق  16سن كان  أن أصغرارتفع سن المهاجر حيث 

ء الذي م العناه، رغمدينة أدرار على سن معين دون غير  الهجرة إلىيقتصر فعل  ألالم يمنع 
تحمل  رته علىجر لقدارتفاع النسب كلما قل عمر المها إرجاع ويمكن إليهايتكبدونه للوصل 

 بنيته الجسدية في ذلك. حيث تساعدهومشقة الطريق  صعاب
 ثعية للمبحو ( يوضح توزيع مفردات الدراسة حسب الحالة الاجتما2الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الحالة الاجتماعية
 %76.59 36 أعزب
 %21.28 10 متزوج
 / / مطلق
 %2.13 1 أرمل

 %100 47 المجمــــــــــوع
 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:

ــــ تقدر ب نسبةيعكس الجدول أن أكبر نسبة من العمال الأفارقة الوافدين هم عزاب ب 
لنجد ، %21.28 نسبةالبحث ب%، أما المرتبة الثانية هي لمجموعة المتزوجين في عينة 76.59
 .% الممثلة للوافد الأرمل2.13نسبة ضئيلة مقدرة بـــــ    في الأخير

كثر هم الأو  العزاب فئة يتضح من النسب السابقة أن أغلب العمال الأفارقة الوافدين هم من   
لهدف لتوفير تحقيق او ليات تحمله من مسؤو  ماو  إقبالا على الهجرة باعتبارهم مقبلين على الحياة

نها أن ل من شأه العوامكل هذ،  التفكير في الزواج إلى بالإضافة أباءهم عالةبإالعيش الهنيء 
ثا على دخلا كسب وبحالو  تكون دافعا قويا  للتفكير في الهجرة إلى مجتمع آخر بحثا على الرزق

 وضاعالأشاشة ا لهأكبر لتحقيق أهدافهم التي لم يتمكنوا من تحقيقها في مجتمعاتهم نظر 
لذين المتزوجين ا لوافدينال  االأمنية، وتليها نسبة العم الأوضاعتدهور و  الاجتماعيةو  الاقتصادية

أبنائهم و وجاتهم ز اجة حتزيد مسؤولياتهم عن الفئة السابقة لضرورة الكدح والاجتهاد لتلبية 
 عزاب مسؤوليات سابقيهم فهم يعتبرون المرحلة الموالية لفئة ال إلىإضافة 
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 ينمي للمبحوثسة حسب المستوى التعلي( يوضح توزيع مفردات الدرا3الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار المستوى التعليمي

 / / أمي
 %8.51 4 ابتدائي
 %21.28 10 متوسط
 %55.32 26 ثانوي
 %14.89 7 جامعي
 %100 47 المجموع

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
مال الوافدين %من الع55.32نرى من خلال الجدول أن أكبر نسبة تقدر بـــــ     

 لديهم مستوى  الذينلمبحوثينا الثانية يحتلهاالمرتبة  أما ،الثانويالتعليم  على مستوىالمحصلين 
ة  بنسبي الممثلين%، أما المرتبة الثالثة فهي لذوي المستوى الجامع21.28متوسط بنسبة 

 .%8.51 مستوى ابتدائي نسبتهم الوافدين من%، لتأتي في الأخير العمال 14.89
ما أن أكبر ك  ي محدد،عليمتيتبين لنا من خلال قراءتنا أن الهجرة لا تقتصر على مستوى         

ثانوي ستوى الالم النسب لم تكن من  نصيب أصحاب المستوى المتدني بل على العكس نجد أن
 وهذا يعني، ا بأس بهلاسبة يتصدر القائمة ويليه المستوى المتوسط  كما نجد المستوى الجامعي بن

ف م اختلاة رغبأنه يمكن أن تتشابه فرص الحصول على العمل في البلد المصدر للعمال
 ساععلى ات سئولالمالذي يمكن إرجاعه للتدهور الوضع الاقتصادي ، مستوياتهم التعليمية

لى كذلك ع  نعكستقلص منصة فرص العمل أو غيابها، ويمكن أن نأخذ بهذا إلى انه قد يو 
ها  من حيث ن تشابهيد مالحياة الاجتماعية للأفراد بمجتمعات إفريقيا جنوب الصحراء  وما يز 

ة الأمية في سبة لفئنواجد تو ما لفت انتباهنا بالأكثر عدم  المعيشي،و  لاجتماعيتدني المستوى ا
في  لهجرةان تكون أكن يم، مما يجعلنا نطرح تساؤل هل العمالة الأفريقية الوافد قيد الدراسة

 ؟يعليمتمقتصرة على العمالة ذات مستوى  مجتمع أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى
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 الدراسة الجنسية الأصلية للمبحوثين في العينة قيد( يوضح 4الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار الجنسية الأصلية

 %40.43 19 مالي
 %36.17 17 النيجر
 %6.38 3 غينيا

 %4.25 2 كوديفوار
 %2.13 1 ليبيريا

 %2.13 1 جنوب أفريقيا
 %8.51 4 سنغال

 %100 47 المجمــــــــــوع
 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:

الوافدين من دولة  % من المبحوثين40.43توضح بيانات الجدول أن أعلى نسبة تقدر بــــ: 
ين من لعمال الوافداأما ، % الممثلة للعمال الوافدين من النيجر36.17تليها نسبة و  مالي،

% ممثلة 4.25 نسبةو  الترتيب،% على 6.38%و 8.51غينيا ممثلين بنسبتي و  دولتي سنغال
ـــــ:  قدر نسبتهم بتفريقيا أوب جنو  للعمال الوافدين من الكوديفوار، أما الوافدين من دولتي ليبيريا

2.13.% 
ن مالنيجر وهما و  مالي ولتيدرار هم من دألعمال الأفارقة الوافدين لمدينة يتضح لنا أن أغلب ا  

ما يفسر  هذاو  ،لجنوباـى ـع دولة الجـزائر من جهة أقصالدول التي لها حدود جغرافية مباشرة م
بذلك ، ةو غيـر نظاميأظاميـة نصفة التـوافد الكبير للعمالة الأفريقيـة إلى المجتـمع الجزائري سواء ب

جـرة هو  صفة عامـةجـرة بة الهيمـكن أن يأخذ عامـل البعـد الجغـرافي كمـؤشر أساسي في دراسة حـرك
ر إلا أنها الجزائ شرة معحيث نجد أن باقي الدول والتي لتملك حدود مبا، خاصةالأفـارقة بصفة 

دها في مة بحكم تواجة المبر لدوليالاتفاقيات او  كما أنها تعنى بأغلـب القوانين،  لا تبعد كثيرا عنها
 نفس القارة 
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 ر( يوضح مدة تواجد العمال الوافدين في مدينة أدرا5الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار مدة الإقامة

 %17.02 8 أقل من سنة
 %29.79 14 سنوات[ 6 -سنة 1]
 %25.54 12 سنة[ 12 -سنوات 7]
 %19.14 9 سنة[  18 –سنة  13]
 / / سنة] 24 –سنة  19]

 %8.51 4 سنة  فأكثر24
 %100 47 المجمــــــــــــوع

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
من  بالجزائر تهمدة إقامماوح الجدول أعلاه نجد أن أغلبية العمال الأفارقة الوافدين تتر  من خلال

% الممثلة 25.54 %، وتليها نسبة29.79سنوات، والذين تقدر نسبتهم بـــ :  6سنة إلى 1
ليها نسبة العمالة تسنة، ثم  12 -سنوات 7للعمال الوافدين الذين تتراوح مدة  إقامتهم من 

ونجد أن ، %19.14ـــ المقدرة بــو  سنة 18سنة إلى غاية  13الذين يتواجدون منذ  الأفريقية
%، ثم نسبة العمال 17.02الوافدين الجدد المتواجدين بمدينة أدرار أقل من سنة ممثلين بنسبة

 %.8.51سنة فأكثر وقدرت بــــــ :  24الذين تتراوح مدة إقامتهم من 
مدة  بها واــــيبين لنا أن أغلب العمال الوافدين لمدينة أدرار مكث لال القراءة الإحصائيةــــــمن خ 

سنة، وهذا يدل على  12سنة إلى غاية  1دة إقامتهم بها من ــــــزمنية معتبرة حيث تترواح م
الاجتماعية له، وإن كان و  الحياة الاقتصاديةو  استقرار العمالة الوافدة وتعايشها مع البلد المضيف

عائلاتهم في و  وصريح وهو تحسين الحياة الاجتماعية للوافدين في المدينةلذلك هدف واضح 
بلدهم الأصلي، كما نلاحظ كذلك استمرارية تدفقات الهجرة الوافدة نحوى المجتمع الجزائري 
والذين مثلوا بالعمالة الوافدة لأقل من سنة واحدة، حيث يمكن لهم العودة لوطنهم الأم للقرب 

المستقبل للمهاجرين وكذلك بعد تحقيق الأهداف المرجوة من الهجرة و  المصدرالجغرافي بين البلد 
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ويمكن أن يكون هذا سبب في النسبة الضئيلة للوافدين الذين مكثوا ، الجزائر أو البعض منها إلى
حيث يفضل الكثير العودة لأرض وطنه مادام يستطيع ذلك قبل أن يفقد ، سنة فأكثر 24من 

 ر.فرصته بتقدمه في العم
حقيق صمود لتو  ومخاطر الرحلةقبات ع -رابعا: حركة هجرة الأفارقة نحو مدينة أدرار 

 المأمول
 تبلور فكرة الهجرة لدى المبحوثو  ( يبين زمن نشأة6الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار ةالدائم في الهجر و  التفكير المبكر

 %78.72 37 نعــــــم

 %21.28 10 لا
 %100 47 المجمـــــوع

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
زمن في قدم ال وقت بتفكيرهم منذمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن أغلب المبحوثين أدلوا  

لذين أقروا بعدم % الممثلة للعمال ا21.28%، وتليها نسبة 78.72الهجرة ممثلين بنسبة 
 تفكيرهم المبكر بالهجرة من وطنهم.

 نلاحظ أن عدد كبير من العمال الأفارقة الوافدين لمدينة أدرار الذين أدلوا بتفكيرهم المبكر 
وإنما تبلورت نتيجة ، الدائم في الهجرة من أوطانهم، كما أوضحوا بأنها لم تكن مجرد فكرة فقطو 

ييق تض إلىوتفاقمها أدى ، لمجموعة من الأسباب المتواجدة بشكل دائم في مجتمعاتهم الأصلية
الخناق على ساكنيها لحد عدم القدرة على تحمل ذلك، ومن أهم الأهداف التي اجتمع عليها 

الاقتصادية، حيث صرح البعض منهم و  أغلب المبحوثين هو هدف تحسين أوضاعهم الاجتماعية
الشرب فقط، إحنا هاجرنا خاطر باغيين دراهم باش و  ل عن الأكلأ  س  ن  بهائم ل   أحنا ماشي"

ونلقاو وين نعيشوا  ، رانا عايشين اوا منازل باش يعيشوا والدينا كيمنبنو  البناء نشروا مواد
حيث استنبطنا من هذه العبارة أنه توجد  لديهم نية مستقبلية للعودة إلى ، *"كي نرجعوا

( الذي لاحظنا  5أوطانهم بعد تحسين أوضاعهم، وهذا أشرنا إليه من خلال تحليل الجدول رقم)
مدة إقامة المبحوثين في بلد المهجر كلما قلت النسبة الممثلة لهم وهذا يعني أنهم  أنه كلما ارتفعت

 هموا بالعودة إلى أوطانهم بعد تحقيق مآربهم.
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 ( يبين الأسباب التي دفعت المبحوثين للهجرة7الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار أسباب الهجرة

 %13.17 17 الظروف البيئية القاسية
 %20.93 27 الاستقرارو  الأمنغياب 

 %33.34 43 عدم توفر العمل
 %27.13 35 غلاء المعيشة
 %4.66 7 سبب آخــــر
 %100 **1 129 المجمــــــــــوع

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
 من بين لعمللنلاحــظ من خلال الجدول أن جل المبحوثين أقروا بأن عدم توفر فرص  

% الذين 27.13سبة %، وتليها ن33.34بنسبة  ةم الأصلينهالرئيسية لتركهم لبلدا الأسباب
لدفع بعجلة دور با تقرارالاسو  الأمنكما كان لغياب ،  أقروا بأن غلاء المعيشة دفع بهم للهجرة

تمثل كل  %13.17سبة بينما ن، %20.93بــــــ: نحو بلدان أخرى قدرة نسبته  الأفارقةهجرة 
% الذين 4.66 ــ:ــــبالذين هاجروا بسبب الظروف البيئية القاسية، ونجد أيضا نسبة مقدرة 

 ه.ورة أعلالمذكهاجروا لأسباب أخرى غير محددة في الجدول أو لأسباب تضاف للأسباب ا
التي دفعت بهجرة  الأسبابمن الملاحظ التغير في مجموع البحث الذي يدل على تعدد       
توافد العمالة  أسبابلة من أفريقيا جنوب الصحراء نحو بلدان أخرى، ورغم اختلاف العما

السعي لتغيير ظروفهم و  هو البحث عن الأفضل الأساسينجوى الجزائر فإن هدفهم  فريقيةالأ
الاستمرار بها، و  لأن بيئتهم لم تعد تشجع مواطنيها في البقاء ةوالأمني الاقتصاديةو  الاجتماعية

لأنها أصبحت بيئة طاردة لهم، حيث نجد في هذا السياق أن أغلبيتهم هاجروا بسبب عدم توفر 
تعاني ارتفاعا ملحوظا في مستويات  الأفريقيةفرص للعمل في أوطانهم، إذ أن معظم المجتمعات 

 الطاردة لهم، بالأسباكان من بين   أوطانهمغلاء المعيشة في  أن إلى أشارواالبطالة، كما أنهم 
                                                           

 .ذلك راجع لتعدد أسباب الهجرة لدى كل فرد من مجتمع البحثنلاحظ تغيير في حجم عينة البحث * *1
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لا يوجد دخل لتغطية متطلبات الحياة البسيطة  أيما حاولنا الربط بين عدم توفر العمل  إذاو 
فإن من المنطق أن يرو بأنه لا يمكن البقاء في الوطن لغلاء معيشته وبصورة أدق لا يمكن 

 الاستمرار بدون وجود مصدر لتغطية المتطلب المعيشي.
هذا يوضح  ستقرار،الاو  هاجروا من مجتمعاتهم بحثا عن الأمن الأفارقةوهناك نسبة من العمال 

الصراعات و  اخليةالد الحروبأمنيا سواء بسبب و  في مجتمعات غير مستقرة سياسيا أنهم يعيشون
 لأفريقيالساحل ول ادالتدخلات العسكرية الأجنبية كما هو الوضع في الكثير من و  العرقية،

 )مالي _ النيجر ...(.
 تدهور الأراضيو  وتلوث الهواء تلوث المياهترجع أن للظروف البيئية ) أخرىتوجد نسبة و    
دور في هجرة العمال من  الخ( .…… التلوث بسبب النفايات الصلبة وإزالة الغاباتو 

تؤثر في صحة السكان فحسب، بل تؤثر أيضًا في الأنواع التي  البيئية لاالأضرار ف ،أوطانهم
، كما نجد أنه توجد أسباب أخرى دفعت البعض من الهجرة نحو الجزائر ومن تعيش في المنطقة

بلد المهجر من اجل  إلىللالتحاق بهم  الأخ(، بينها تلبية البعض لنداء عائلاتهم )الأب
 مساعدتهم في العمل.

 ( يوضح الحالة المهنية للمبحوث قبل الهجرة8الجدول رقم )

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
لين عن نهم  كانوا عاط% أقروا بأ53.20بــــ :  نسبة مقدرةيتبين من خلال الجدول أن أكبر 

عملون أحيانا  في % الذين  كانوا ي36.17م، وتليها نسبة  نهالعمل قبل هجرتهم من بلدا
الوافدين  الأفارقةعمال % من ال10.63لنحد في الأخير نسبة قليلة المقدرة بـــ :  ، أوطانهم

 وا يعملون في أوطانهم قبل هجرتهم منها .نلمدينة أدرار الذين كا

 النسبة المئوية التكرار توفر العمل قبل الهجرة
 %10.63 5 نعم

 %36.17 17 أحيانا
 %53.20 25 لا

 %100 47 المجموع

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%84%D9%88%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A7%D9%87
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%84%D9%88%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A7%D9%87
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لمجتمع ا إلىة لوافدا الأفريقية أغلب العمالةينعكس من خلال المعطيات السابقة أن       
 من (7ل رقم ) الجدو نه فيالأدراري لم تكن تزاول نشاطا أو مهنة قبل هجرتها، وهذا ما عبروا ع

ض يح البعغم تصر ر هجرتهم عدم توافر فرص للعمل،  أسبابماعي بأنه من الج إقرارهمخلال 
ذا ما جعلنا ائم، وهشكل دأدلو بأنهم كانوا يعملون ب آخرينو  أحيانامنهم بأنهم كانوا يعملون 

و كيف  مارة وهلاستانبحث في هذا التداخل في إجابات المبحوثين، بطرحنا سؤال خارج نطاق 
على  لمبحوثينا جاباتإمن   البعضتيلتأتوجد فرص للعمل؟  لا بأنهتقولون  وأنتمكنتم تعملون 
 الشكل التالي:

 لاك نحن لذل كنا نعمل في أعمال لا نرغب في ممارستها لكن الضرورة دفعت بنا -
 الأعمالنصنف ذلك من بين 

ون بة واحدة دساعة كاملة من اجل الحصول على اجر يكفي لوج 12كنا نعمل لمدة  -
 غيرها

لا  دها هلم مفاوهنا وضعت لنا علامة استفها جر،بأكنا نعمل بدون حق المطالبة  -
اتية يغة حيعباد صالاست أم قائما، الأفريقيةيزال نظام الرقيق في بعض المجتمعات 

 للأقوى؟بفرض قانون السلطة 
 إجبارو يار أذا كان اختإ(  يوضح تواجد المبحوثين على الأراضي الجزائرية 9الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار رلجزائاالأفريقي المجيء إلى  العامل رغبة 
 %42.55 20 نعم
 %57.45 27 لا

 %100 47 المجموع
 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:

للهجرة  وجهتهم زائرالج وجهتهم دولةالجدول يتضح لنا أن أغلب المبحوثين لم تكن  من خلال
ة مدين إلىالوافدة  للعمالة الأفريقية % ممثلة42.55%، وتليها نسبة 57.45مقدرين بنسبة 

 ة.التي كانت وجهتهم دولة الجزائر منذ بداية التفكير في الهجر و  أدرار
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ائر لم تكن ن الجز بأكبرى الوافدين من أفريقيا جنوب الصحراء ال الأفارقةأعرب العمال        
 السكان بيعةطوجهتهم للهجرة، حيث فسر البعض بأن ذلك يرجع للشائعات المغالطة عن 

ان يطمح بأنه ك خرالآ ، في حين يدلي البعضالسابقين للأفارقةوكيفية معاملتهم  الجزائريين
لتي قد اجتياز ت الاولم يكن ينوي استخدام المسالك الجزائرية للصعوبا أوروباللهجرة إلى 

تفكيرهم في  الت دون حالمسبقة التي الأفكارو  تواجههم عند محاول العبور، وغيرها من الأسباب
 الجزائر كبلد مناسب للهجرة.

تم  ابية التييجفكار الاالأ بينما أثنت الفئة التي كانت الجزائر وجهة أولى لها للهجرة على    
 اوأكدو ، لجزائرادولة  لهم في لهم عن الحياة الاجتماعية السابقين الأفارقةتجميعها من قبل أخبار 

 من كان ينوي ، ومنهملها أنهم كانوا يعلمون بأنه توجد فرص عمل كثيرة في الجزائر قبل قدومهم
القوانين  أن إلا وروباأ نحوالمكوث في الجزائر وغيرهم كان يفكر فيها كطريق للعبور و  العمل

ن خلال معية تضييق الخناق على طرق الهجرات غير شر و  المستجدة في الحد من الهجرة
 دون تحقيقهم ذلك.   روبية حالالأو الدول و  بين الجزائرتفاقيات الا
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 لكةال ساائكة أم رم( يصف طريق الهجرة نحو الجزائر إذا كان معابر ش10الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار للمخاطر أثناء رحلتكهل تعرضت 

ـــــــم
ـــــــــــــ

نعــــ
 

  %13.72 24 بعد المسافة
 
 
 

71.97%  

 

 %18.28 32 مشقة العملية
 %8.57 15 قطاع طرق

 %15.43 27 الجوع والعطش
 %24 42 التعرض للاستغلال
 %6.29 11 الضياع في الطريق

 %11.42 20 آخر

 %2.29 %2.29 4 لا
 %100 %100 *1751 المجموع

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
العديد من المخاطر  إلى% أدلو بأنهم تعرضوا 97.71سبة ينعكس من خلال الجدول أن ن  

منهم أوضحوا تعرضهم للاستغلال أثناء رحلة الهجرة  فالكثير ،الجزائرالمختلفة  أثناء رحلتهم نحو 
، %18.28%، كما نجد منهم من أقر بمشقة عملية الهجرة بنسبة قدرت بـــ : 24ممثلين بنسبة 
رحلتهم، في حين  أثناء%  ممثلة للعمال الذين تعرضوا للجوع والعطش 15.43وتليها نسبة 
% منهم الذين صرحوا بوجود 11.42نسبة و  % صعوبة بعد المسافة،13.72مثلت نسبة 

طريق  اعترضفئة من العمالة الوافدة الذين  الجدول وتليهاصعوبات أخرى غير المذكورة في 
%     6.29النسبة المقدرة بـــ :  و  %، 8.57رحلتهم مجموعة من قطاع  ممثلين بنسبة مقدرة بـــ : 

نجد في المقابل النسبة الممثلة و  ،رهوا في طريق هجرتهم نحوى الجزائالممثلة  للوافدين الذين تا
 إلىتواجههم أية صعوبة في طريقهم  للوافدين من أفريقيا جنوب الصحراء الذين صرحوا بأنه لم

                                                           
 نلاحظ تضخم في حجم عينة البحث نظر للاختيار المبحوث لأكثر من إجابة* 1
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هي نسبة ضئيلة جدا مقارنة بالعمال الذين أدلوا بتعرضهم و  %2.29:  ــــــــــــــالجزائر مقدرة بـــ
 الرحلة. أثناءللمخاطر 

يتضح لنا بأن الطريق نحوى الجزائر ليست بالرحلة الجميلة  أعلاهمن خلال قراءة الجدول       
أدلى به حسب ما إنما هي رحلة لا يفكر بها إلا كل مضطر، ، و يخوض بها أنالذي يتمنى الكل 

المبحوثين من مخاطر تتربص بكل مهاجر عبر هذه المسالك، فبعد المسافة بين البلد المصدر 
 من تعرض لقطاع الطرق، البلد المستقبل يجعل حقل الصعاب يتمدد أكثر فأكثرو  ناجريللمه

 المشقة إضافة للجوعو  الاستغلال من قبل شبكات تهريب المهاجرين ناهيك عن التعبو 
أربعين كيلومتر  في صحراء مالي  40قطعنا أكثر من  "العطش حيث صرح أحد المبحوثينو 

قسوة بعض المشرفين  إلى، بالإضافة 1*"لقليل من البسكويتالجزائر بدون ماء كان الزاد ا
على الرحلة )القيد( الذي بسبب عدم تكافؤ القدرات الجسمانية لمجموعة الهجرة ،و التحرك 

القريبة من بؤر التوتر ) الجماعات   الأماكنالمستمر عندما تكون المجموعة تمر ببعض و  اللازم
 الأفراد إدراكو  عدم معرفة الطريق إلىالمسلحة( تفكك بعض المجموعات مما يؤدي ذلك 
 المتأخرين على اللحاق بطريق المجموعة التي كانوا معها.

 فيمشاكل  لأية الذين لم يتعرضوا الأشخاصونجد في مقابل ذلك نسبة ضئيلة جدا من 
 قةاجرين الأفار لب المها أغرحلتهم وهذا أمر طبيعي لأنهم لم يسلكوا المسالك البرية التي يتبعه

 الجو.كان دخولهم للجزائر عن طريق   إنماو 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 * تصريحات لبعض المبحوثين على هامش الاستمارة1
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 الأفارقةن لوافديلماعي الاستقرار الاجتالعلاقة بين البيئة السوسيو اقتصادية و خامسا: 
 الاجتماعية:البيئة  -1

 نطقةع سكان المإذا كان المبحوث يجد صعوبة في التواصل م ( يوضح11الجدول رقم )

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
لسكان ااصل مع  التو فيالمبحوثين لا يواجهون مشاكل  أعـلاه معظمنلاحظ من خلال الجــدول  

فسرون ذلك بقدرتهم على حيث نجد أن أغلبهم ي، %88.89المحليين بنسبة إجمالية مقدرة بـــ : 
% للعمال 20.83%، وتليها نسبة 37.5فكرتهم للمستمع بأي طريقة كانت بنسبة  إيصال

لكثرة   تحتاجلاعات الوافدين الذين كان لهم رأي آخر، أما العمال الذين يشتغلون في قطا
سبة غة العربية  بنبإتقانها لل أدلتئة منهم ف%، كما نجد 16.67التحدث مع الغير نسبتهم 

 %.13.89مقدرة بـــ : 

                                                           
ختيار أكثر كيفية التواصل مع السكان مما اضطرهم لا  دقيق حولوصفا  إعطائنا لمحاولة المبحوثينمجموع حجم عينة البحث  تغير* - 1

 بها واالتي مر  تجاربالمن طريقة حسب 

 النسبة المئوية التكرار مدى توجود صعوبة في التواصل

ـــــــــــــ
عـــــــــ

ن
 ـمـ

  %4.17 3 عدم اتقانك للغة العربية
 

11.11% 
 

 %6.94 5 تتحدث لغتك الأصلية فقط
 / / للتواصل مع السكان لم تعرف طريقة

 / / سبب آخـــــــــــــــر

 
 
 
 لا

  %13.89 10 تتقن اللغة العربية
 

88.89% 

 %37.5 27 توصل الفكرة بأي طريقة
 / / يفهم السكان المحليين لغتك

 %16.67 12 عملك لا يحتاج  للتحدث كثيرا

 %20.83 15 سبب آخـــــــــــــــر

 %100 %100 *1 72 المجموع
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 هون مشاكل فيم يواجوا بأنهالوافدين الذين صرح الأفارقةبالمقابل نسبة ضئيلة من العمال       
حيث يوجد منهم من ، %11.11 :ــــــــــــــبـــمقدرة  إجماليةالتواصل مع السكان المحليين بنسبة 

نسبة مقدرة ب%، وآخرين لا يجيدون اللغة العربية 6.94بنسبة يتقن لغته الأم فقط 
 .%4.17بـــ:

الوافدين من أفريقيا جنوب الصحراء لا  الأفارقةتعكس النتائج السابقة أن العمال           
يواجهون مشاكل في التواصل مع السكان المحليين في البلد المضيف، حيث نجد البعض منهم 

والجميل في ذلك أن المهاجر يجد أسلوب ، يوصلون الفكرة للمستقبل بكل الطرق المتاحة
لغة للتواصل مع الغير حيث  إلىبعض الآخر يقول بأنه لا يحتاج الو  للتعايش مع البيئة الجديدة، 

توجد تكنولوجيا فكل شيء أصبح سهلا ما على الوافد سوى تعلم التقنية، في حين صرح آخر 
 الأفريقيةلا الفرد المحلي متقن للغة و  أن التواصل سهل جدا لأنه لا المهاجر يتقن اللغة المحلية

م ولا هو يتكلم غير العربية كنتكلم لغت أنالا  "الفكرة  إيصالفي محاولة  أسلوبهولكل منهما 
يقرؤون  أنهم، بينما نجد فئة منهم متقنة للغة العربية بحكم 1*" الخدمة أمورنهدروا نورمال في و 

 احتكاكهم الدائم بالسكان المحليين مما حسن من لغتهم العربية. إلىالقرآن بالإضافة 

ك ما يقتصر كذلو  ةلعربييتحدثون اللغة ا كما يبرز لنا فئة قليلة من الوافدين الذين لا
يث ليين، حالمح فقط يواجهون مشاكل في التواصل مع السكان الأصليةحديثهم على لغتهم 

 وى لغتهستحدث يرب العمل الحديث معه لأنه لا  حيث منعصادفنا أحدهم في مجال البحث 
ة هنالك فئو ، قطكما لاحظنا بأن مجال عمل يقتصر على التحدث مع رب العمل ف،  يةالأصل

ثير مع ديث الكب الحالتي لا تتطل الأنشطةالتي وجدت الحل لمشكلة التواصل بالاشتغال في 
ل المطلوب ة )العملفكر ابها لإيصال  الإشارةالسكان من ورشات البناء التي يمكن أن تكفي لغة 

 انجازه(.

 
 

                                                           
 تصريحات لبعض المبحوثين على هامش الاستمارة*  1
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 لذلك متهئدى ملابحوث يمتلك مسكنا للعيش وم(  يبين  إذا كان الم12الجدول رقم )

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
في مساكن  يعيشون وثيننلاحظ من خلال النسب المدونـــــة في الجدول أن أغلب المبح       

  :ــــــ ة مقدرة بــــيأخذ تقييم المسكن بالمقبول أكبر نسب، و%63.82بمدينة أدرار بنسبة 
ن في مسك شلا تعي الممثلة للعمالة الوافدة التي %36.17، في المقابل نجد نسبة 42.55%

 وهم إجمالا يمكثون في مكان عملهم.

الوافدة تستأجر مساكن تعيش  الأفريقيةيتضح أن العمالة  الإحصائيةمن خلال القراءة         
اغلبهم يستأجرون مساكن مقبولة للعيش، ذلك  أنبها رغم اختلاف تقييماتهم لها، حيث نجد 

بعدا وتوغلا على  الأكثر الأحياءفارقة الوافدين يفضلون العيش في فالأ، راجع  لمكان تواجدها
الطرق المعبدة، ليكونوا حسبهم بعيدين على أماكن  التي تتميز و  الطرق الرئيسية  للشارع

بالكثافة السكانية الشديدة، لهجرة الكثير من السكان المحليين من هذه الأحياء، كما أن لعامل 

 النسبة المئوية التكرار هل تملك مسكن للعيش

ـــــــــــــ
عــــــــــ

ن
 ـم

   / مسكن سيئ
 

63.82% 
 

 %42.55 20 مسكن مقبول
 %4.25 2 مسكن جيد
 %17.02 8 مسكن ممتاز

 
 
 لا

  / / تبقى في الشارع

 %36.17 17 تنام  في مكان العمل 36.17%
انشأت زريبة  

 / / للاحتماء

 / / تبقى داخل خيمة

 / / آخر
 %100 %100 47 المجموع
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للمنازل  استأجرهما حيث يضمن لهم توفير بعض المال أفضل من السعر دور في استئجارهم له
 .يدة والممتازةالج

، زل للعيش بهاكون منا يمللاالوافدين الذين  الأفارقةفي حين نجد الفئة الممثلة للعمال        
واجدهم لى تعفهم يتخذون من أماكن العمل منازل لعيشهم،  حيث صرحوا بأن التشديد 

كان م البقاء في بهم إلى أدت الترحيل المستمرة التي تزرع القلق من الوقوع بها عملياتو  بالمنطقة
يث صرحوا دينة، حالم العودة للعمل( فيو  العمل واتخاذه كمسكن لتقليل من التحرك ) الذهاب

و عبارة هالعمل  مكانبما أنهم حاليا في مشروع بناء سكنات فو  ايجابياتو  بأن لذلك سلبيات
هنالك  كن يبقىياةـ للا تتوفر على الكثير من متطلبات الح أنهاإلا ، ذاتهعن منازل في حد 

 .رة الكهرباء(ثل فاتو مه ) المصاريف التي تتبعو  جانب ايجابي آخر وهو توفير تكلفة كراء المنزل
رفة نوع من المع لديها بحأصار الوافدة لمدينة ادر  الأفريقيةنستنتج مما سبق بأن العمالة         
عيشي ستوى المممن  التعامل في المجتمع المضيف، كما أن لها علاقات وطرق لتحسين بكيفية

سب ها له حنسب منالخطط لحياته ويختار الأو  يضع بعض الاقتراحات الأفريقيفنجده ، لها
 دل الوافلعامكذا وضعه النظامي، وهذا يدل على وعي او  الاقتصاديو  وضعه الاجتماعي

أن كما   لك.ذعده في تسا ستقرار الاجتماعي بما يتاح له من وسائلمحاولته لتحقيق نوع من الاو 
لمجتمع عيشي باهم المالوافدين على مستوا الأفارقةمن تصريحات  الواضح الرضانوع من  هناك

 .الأدراري
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مدة مكوثه بمدينة و  لمسكن الأفريقيالعلاقة بين امتلاك العامل ( يوضح13الجدول رقم )
 ادرار

 امتلاك الوافد

 لمسكن

مدة التواجد 
 بأدرار

  لا نعم

 مكان العمل ممتاز جيد مقبول المجموع

 

 ت

 

% 

 

 ت

 

% 

 

 ت

 

% 

 

 ت

 

% 

 

 ت

 

% 

 %17.02 8 %47.05 8 _ _ _ _ _ _ أقل من سنة

 6-سنة1]
 %29.79 14 %23.53 4 _ _ _ _ %50 10 [سنوات

 12 -سنوات 7]
 %25.54 12 %5.89 1 %75 6 _ _ %25 5 [سنة

  18 –سنة  13]
 %19.14 9 %23.53 4 _ _ %50 1 %20 4 [سنة

 %8.51 4 _ _ %25 2 %50 1 %5 1 سنة  فأكثر24

 %100 47 %100 17 %100 8 %100 2 %100 20 المجموع

لوافدين مثلة لي المهنلاحظ خلال النسب البارزة في الجدول أعلاه أن أكبر نسبة          
يث أن نسبة ح سنوات،  6سنة إلى غاية 1الذين يمكثون في مدينة أدرار من  الأفارقة

فترة من  ا أطولقامو أمنهم يقيمون في منازل مقبولة لهم للعيش بها، وتليها نسبة الذين 50%
فر منازل ممتازة تتو  ونجد أن أغلبهم يقيمون في، سنة 12سنوات إلى غاية 7سابقيهم تمتد من 

 الفترة الممتدة من ثم ، %75على كل معطيات الحياة الكريمة في الوسط الأدراري ممثلين بنسبة 
نسبة بلجيدة ن قدروها باالتي نجد أكثر المبحوثين بها يعيشون في مساك سنة18سنة إلى غاية  13
 العمل ن من مكانالذين يتخذو  الأفارقةلوافدين الممثلة للعمال ا %47.05، ونجد نسبة 50%

 حدة.نة وامن أقل من س الأدراريمسكن لهم وهم من الفئة التي تتواجد بالمجتمع 
 الأدراريللجدول أن جل الأفارقة الوافدين للمجتمع  الإحصائيةينعكس لنا من القراءة        

البيئة  أنيدل على متحصلين على بيوت للعيش فيه، رغم اختلاف طريقة استئجارها وهذا 
لا  وان سكانهادرارية بيئة منفتحة على الوافد الجديد متقبلة للتغيرات الحادثة الاجتماعية الأ
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أحياء بين السكان المحليين وتجمعه بهم  يعيش فيالكثير منهم  أنيخشون الغريب، حيث نجد 
الوافد بالمدينة نجد أنه  الأفريقيجيرة. كما نلاحظ بأنه كلما ركزنا على مدة تواجد  علاقات

زيادة و  الأفريقيوعي الفرد  أنوهذا يدل على ، يعيش في مستوى أحسن من الوافد الجديد
 معرفته  كيفية تحسين مستوى نمط عيشه كلما طالت مدة بقائه به،و  الأدراريتوغله في المجتمع 

ده النتائج الموضحة أعلاه حيث نجد أنى كل الوافدين الجدد  الذين تقل مدة هذا ما تؤكو 
سنة واحدة يقيمون في مكان العمل ،ذلك راجع لعدم معرفتهم الجيدة 1مكوثهم في المدينة عن 

يكونوا من  أنالوافدين ويمكن  الأفارقةبالمنطقة، كما أن أغلب العاملين  بأماكن الشغل هم من 
مماثلة للبيئة الأصلية  ويوفر بذلك فترة زمنية  ةاجتماعيمما يضمن لهم بيئة ، نفس منطقة الوفود

 ممهدة للدخول بالمجتمع من زاوية الاحتكاك بأرباب العمل الجزائريين. 
 ةلمنطقية لسكان امشاركة المبحوثين في المناسبات الاجتماع ( يوضح14الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الاحتفالات  الاجتماعيةمشاركة 

 %23.41 11 نعم

 %76.59 36 لا
 %100 47 المجموع

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
تدل على أن الكثير من المبحوثين لا يشاركون في  أعلاهنجد النسب في الجدول         

،وهذا يعود  %76.59المناسبات الاجتماعية للسكان المحليين مملين بنسبة  مقدرة بــــــــــــــــــــــــــــــ 
يصرح أحدهم بأنه من طول فترات  حيث لعدة أسباب أهمها عدم توفر الوقت للقيام بذلك،

 أوفهو لا يراه تنزه  آخرمكان  إلىن الوقت للتفكير في الذهاب العمل لا يوجد لهم الكثير م
حي يفضل الاستلقاء للراحة في المنزل على الذهاب لمكان  وإجهاد تعب إضافةاستجمام وإنما 

غير و يقولك راني عارضك كي تروح تلقى روحك تخدم في أمور تانية " غيره صرحما، و 
 لذلك يفضل عدم الذهاب. 1**"٭هاكة

                                                           
 : معناها يعملون بدون أخد مقابل على ذلك ةهاك٭ وغير 1

 تصريحات لبعض المبحوثين على هامش الاستمارة **
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لدعوى احب الم يأتي ص إذاخاصة و  صرح الكير منهم بأنه يفضلون عدم الذهابفي حين 
لا  ما أنهمكم،  بلدانه إلىلأخذهم شخصيا بسبب خوفهم من أن يتم القبض عليهم وترحيلهم 

 ا(.بهوريات لاحتمال تواجد الد)عليها يذهبون للأحياء التي لم يسبق لهم التعرف 
الوافدين الذين  الأفارقةللعمال  ثلةمم %23.41في حين نجد النسبة المقدرة بــــــــــــــــــــــ :    

، ة السابقةبالنسب ارنةيشاركون السكان المحليين مناسباتهم الاجتماعية، وهي نسبة ضئيلة مق
يرة الذي لجل م عامبحك حيث نجد أنهم من الوافدين الذين لهم احتكاك يومي بالسكان المحليين
ن هذه الفئة ا نجد أ، كمساعد على توطيد العلاقة بينهم والرفع من مستوى تقبل كل منها الآخر

 دون غيرها لديها رغبة كبيرة بالاندماج بالمجتمع المحلي.
 دراررأي المبحوث حول النمط المعيشي بمدينة أ ( يوضح15الجدول رقم )

مدى ملائمة النمط المعيشي 
 النسبة المئوية التكرار للمهاجربالمدينة 

 %42.55 20 نعم

 %36.17 17 نوعا ما
 %21.28 10 لا يناسب
 %100 47 المجموع

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
   %42.55ـــ : بدرة يتبين من خلال النسب الواردة في الجدول أن أكبر نسبة مق          

ها اسب لهم، تليدرار مننة أتمثل العمال الأفارقة الوافدين الذين يرون بأن النمط المعيشي لمدي
  م، ثمعا ما لهمن فئة العمال الذين يرون بأن النمط المعيشي مناسب نو  %36.17نسبة 

ــــــــ ــــــــــــقدرة بـهم مونسبت الأدراريمجموعة العمال الذين لا يناسبهم نمط العيش بالمجتمع 
:21.28%. 

تترجم ، بأنه توجد نظرة ايجابية للنمط المعيشي بمدينة أدرار الإحصائيةتعكس لنا القراءة         
حيث أعرب البعض منهم على أن البيئة ، منه التام والقريب الرضامن خلال تقارب النسب بين 

 لمحليين الذين تميزهم صفة الهدوءالاجتماعية في المدينة تتميز بالهدوء من ناحية طبيعة السكان 
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بالنسبة للجانب الاقتصادي  بالمدينة أماوكذلك الاستقرار الأمني ، المسالمةو  الترحيب بالغريبو 
. "في الدزاير قاع وين مشيت كيف كيفو ) تنفق المال( وين رحت تصرف"حسب قولهم 

أما بالنسبة للفئة التي أعربت على عدم ملائمة النمط المعيشي لها فقد صرح البعض منهم بأنهم 
يجب على  والأعراف التيبنوع من التقييد لأن في المجتمع الأدراري الكثير من الضوابط  يشعرون

 العمل.أما فيما يخص بالجانب الايجابي حسبهم هو توفر  بها،الجميع الالتزام 
 لمدينةبا(  يوضح علاقات المبحوثين التي قاموا بإنشائها 16رقم )الجدول 

 النسبة المئوية التكرار نوع شبكة علاقات الوافد بمدينة ادرار

ـــــــم
ـــــــــــــ

نعــــ
 

  %26.70 47 رفقاء الهجرة
 
 
 

100%  

 

 %16.47 29 أشخاص من بلدتك
 %6.26 11 أرباب العمل
 %9.65 17 سكان محليين

 %26.70 47 زملاء في العمل
 %6.26 11 جيران بمنطقة العيش

اشخاص من مدن الجزائر 
 %4.55 8 الأخرى

 %3.41 6 آخر
  / / لا

  %100 *1761 المجموع

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
نشاء شبكة من الوافدة قامت بإ الأفريقيةتعكس لنا النسب البارزة في الجدول أن كل العمالة 

 الأطرافتلاف ، رغم اخ%100ة مدينة أدرار وكانت مسبتهم كلي إلىالعلاقات عند وفوجها 
الوافدين  الأفارقةنلاحظ تساوي في نسبة العمال  آخر، حيث إلىمن عامل  المشكلة للشبكة

مع رفقائهم في الهجرة بنسبة مقدرة بــــــــــــــــ:  و  الذين صرحوا بأن لهم علاقة مع زملائهم في العمل
رفقاء  إنالوافدين متحصلين على عمل وكذلك  الأفارقة، وهذا يدل على أن أغلب 26.70%

                                                           
ضمن  نوع يدخلنظرا لتنوع شبكة علاقات المهاجرين الأفارقة بمدينة أدرار ازداد حجم مجموع البحث من خلال تأشيرهم على كل * - 1

 حيز علاقاتهم
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نستنتج بأنه خلال رحلة  أنالهجرة هم نفسهم زملاء العمل في أغلب الأحيان، كما يمكن 
لم شمل  إعادةالهجرة مما تساعد في  دما بع إلىالهجرة تتشكل نوع من العلاقات المتينة التي تمتد 

تليها نسبة مقدرة بـــــــــــــــ :   ، لزملائهو  الفريق بعد استقرار البعض منهم بشكل يؤمن حياة جيدة له
قريتهم المتواجدون بمدينة أدرار وهذا يزيد  أفرادالممثلة للعمال الذين يتواصلون مع  16.47%

السابق، ثم  النسبة الممثلة للعمال الذين يشكلون صداقات مع السكان  الاستنتاجمن تأكيد 
الاحتكاك الدائم بالبعض، كما و  من هلال علاقات الجيرة %9.65المحليين مقدرة بــــــــــــــــــــــــ : 

للعمال الذين لهم علاقة مع أرباب أعمالهم حيث صرح    %6.26  نجد النسبة المقدرة بــــ :
 البعض منهم على أن علاقاتهم تعدت علاقات العمل .

شبكة علاقات متنوعة، ويطمح كل  الأفارقةنستنتج من ما سبق بأن لكل فرد من العمال      
ك كذلو  واحد منهم على توسيعها أكثر من أجل توسيع نطاق الحصول على عمل أفضل

حنا بغيناهم يعرفونا باش ملاح "التعريف بنفسهم بشكل جيد، حيث  صرح البعض منهم  
، كما أن  )الترحيل(*1"وجايين للخدمة برك والي غلط منا يعاقبوه هو ماشي كامل نتعاقبوا

شبكة علاقات حسب احتياجاته الخاصة،   لإنشاءمختلفة التي دفعت كل فرد منه  أسبابهناك 
تكون لك مجموعة من العلاقات في المجتمع الذي تعيش  أنفمنهم من يرى بأن من الضروري 

 بالإضافةللمهاجر،  والاجتماعي النفسي والأمنالجماعة يعزز قوة الاستقرار   إلىفيه فالانتماء 
 عمله على التخفيف من الشوق لأصدقاء الوطن. إلى

 
 بالمدينة الاستقرارو  الرغبة بالمكوث(  يوضح 17رقم ) الجدول

 النسبة المئوية التكرار الرغبة في الاستقرار الدائم بالمنطقة
 %100 47 نعم
 / / لا

 %100 47 المجموع
 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
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الوافدين  لأفارقةالعمال كل  المبحوثين من النا من خلال النسب الموضحة في الجدول أن  يتبين 
ين  م بأنهم  الذبعض منهرح الالاستقرار به، حيث صو  لهم  الرغبة في البقاء الأدراريالي المجتمع 

 تمنراست دن  مثلمفي  رين كانت لهم تجاربخكانت لهم تجارب في بلدان أخرى مثل موريتانيا آ
الوافدين  ستقرارجدا لا أن مدينة أدرار مكان جيدقسنطينة  و  وهران ومسيلةو  برج باجي مختارو 

،  ية أبدانظرة دونب إليكينظرون  لاو  غريببأنك  يشعرونك  من كل مكان، ذلك أن السكان لا
، رص أفضلقتناص فا  كيفيةو  كما أن وفرة العمل لا تترك لهم المجال للتفكير سوى في العمل

مل لأنه  كان العرج محي صرح أحدهم انه كان يعمل في الشمال في مجال الفلاحة ولا يخرج خا
املة ا أن معحة، كموهذا كان يبعث له بشعور عدم الرا إليه الأنظاركلما فعل ذلك تتوجه 

 دينة أدرار.ربته بمبين تجالتي سبق له العيش بها و  الأماكنالناس حسب رأيه مختلفة تماما بين 
قبل الهجرة على رغبته  الأفريقي(  يوضح  تأثير الحالة المهنية للوافد  18)الجدول رقم

 الأدراريبالاستقرار بالمجتمع 
 الهجرة العمل قبلتوفر 

 الرغبة بالبقاء

 المحموع لا أحيانا نعم

 % ت % ت % ت % ت

 %100 47 %100 25 %100 17 %100 5 نعم

 _ _ _ _ _ _ _ _ لا

 %100 47 %100 25 %100 17 %100 5 المجموع

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
ومن كان  صليالأطنه  مو يتبين لنا الجدول أعلاه أن كل المبحوثين سواء من كان يزاول عملا في

في البقاء  بة جليةم رغلهعلى ذلك، وكذلك من لم يمارس عملا من قبل تركه لوطنه  أحيانايتردد 
 ل الحالات. كفي   %100حيث عكس ذلك التنسيب الكلي  الأدراري، والاستقرار بالمجتمع

، الأدرارييرة في المجتمع ثفارقة بأنه توجد فرص عمل كفقد صرح الكثير من الوافدين الأ     
وصرح " عافية وتعيش مهني حتى مع العايلة" الناسوالاستقرار  وهو مجتمع مناسب للعيش

خدمت  ،الخدمة كاينةو  حوانيت يزيدو فينا السومة بالصح الرزق على ربيكاين " آخر
ن الهدف الرئيسي الذي دفع بهم كما نجد أ، 1"في موريتانيا قبل لكن الخدمة هنا خيرعشت و 

                                                           
 تصريحات لبعض المبحوثين على هامش الاستمارة*  1
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الاقتصادية لهم و  ترك أوطانهم هو الحصول على عمل لتحسين الظروف الاجتماعية إلى
تقبل السكان المحليين  أن، كما حسب رأيهم الأدراريلهم المجتمع  هما حققوهذا ، ولعائلاتهم

مشكلة كي رانا في  مما عندهعجبني فيهم "للأفارقة الوافدين زاد من انبعاث شعور الراحة لهم 
الوافدة  الأفريقيةنستنتج أن لعوامل الطرد علاقة بقرار الاستقرار الاجتماعي للعمالة ،**1"بلادهم

 .الأدراريبالمجتمع 
 الاقتصادية:البيئة  -2

 مزاولة المبحوث لعمل حاليا بمدينة أدرار ( يوضح19الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار تعمل حاليا

ـــــــــــــ
عـــــــــــ

ن
 م

 %4.25 2 فلاح/ فلاحة
 %29.79 14 أشغال عموميةو  بناء

 %25.54 12 حـــرف
 %17.02 8 تجــــــارة
 %14.89 7 بائـــــع
 %2.13 1 طــــــباخ
 %6.38 3 آخــــــــــر

 
 
 لا

 / / فلاح/ فلاحة
 / / أشغال عموميةو  بناء

 / / مهنو  حرف
 / / آخر

 %100 47 المجموع
 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:

 ل العمومية فيالأشغاو  % ن المبحوثين يمارس أمل البناء29.79يعكس الجدول أن نسبة  
%، في حين 25.54بــ :  لحرفيا، بينما تقدر نسبة المبحوثين العاملين في المجال الأدراريالمجتمع 

% 14.89يها نسبة تلو  %،17.02قدرت نسبة المبحوثين العاملين في المجال التجاري بــ : 
أعربوا أنهم يمارسون  % من الذين6.38نسبة  المحلاويباعة في للمبحوثين العاملين  الممثلة

نسبة   ، وفي الأخير%4.25بنسبة  ألفلاحينشاطات أخرى، ونجد فئة قليلة تعمل  في المجال 
 % ممثلة للأشخاص العاملين في مجال الطبخ.2.13

                                                           
 السابقة الذكر نفس الملاحظة** 1
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نلاحظ من نتائج الجدول أعلاه أن كل العمال الأفارقة الوافدين تمكنوا من الحصول  
اعي الاجتم ستقرارمهما في تحقيق الا الذي يعتبر عاملا، الأدراريلمجتمع على عمل في ا

تمع  أو المج لعملاداخل  واجتماعية سواءللمهاجرين، ذلك لتمكنهم من بناء علاقات مهنية 
 ككل.

 عمال الحرفيةهي الأ فدينكما نلاحظ أن الأعمال الممارسة بكثرة من طرف العمال الأفارقة الوا
ية مثل ة الفردلحرفامجال  أو فيالأشغال العمومية و  انت ضمن مجال البناءبشكل عام سواء ك

 اء.ب الصحر جنو  الطرز الإفريقي .... وغيرها من الحرف الوافدة من أفريقياو  الخياطة
ست لي الأدراري  الوسطرة فيوتعتبر نسبة الفئة الممثلة للوافدين الأفارقة الممارسين للتجا    

تي أفريقيا، ال ول جنوبدو  ائراستمرار العلاقات التجارية القديمة بين الجز وهذا يدل على ، بقليلة
 هي عليه. أكثر مماتعمل هذه الأخيرة على إنعاشها 

 اقتصارهمم على عد يدل المهن التي يقوم بها العمال الوافدين بأدرارو  كما أن تنوع الأعمال
لعمل( مهما  ا)فرصة  ةسيصائد للفر  على مجال عمل معين، وإنما الوافد الأفريقي في الجزائر هو

 .كان نوعها ومتى ما سمحت له الفرصة
 ر(  يوضح رأي المبحوث في ظروف العمل بمدينة أدرا20الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار وجهة نظر المبحوث
 %10.63 5 سيئة

 %23.41 11 لابأس بها
 %42.55 20 جيدة
 %8.51 4 ممتازة
 %14.89 7 آخر

 %100 47 المجمــــــــوع
 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:

جاءت النسب الواردة في الجدول تبين أن أكبر نسبة من المبحوثين تبين رأيهم الإيجابي حول 
% للعمال الأفارقة الوافدين 23.41وتليها نسبة ، %42.55ظروف العمل ممثلين بنسبة 

%  14.89بنسبة الذين صرحوا بأنهم يعملون في ظروف عمل لا بأس بها، في حين ما يقدر 
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% للعمال المستاءين من ظروف العمل ووصفهم لها 10.63كان لهم رأي آخر، وتليها نسبة 
ووصفهم لها بالممتازة مقدرين بالسيئة، بينما العمال الذين هم راضيين جدا على ظروف عملهم 

 %8.51بنسبة 
المستحبين و  نلاحظ من الإحصائيات السابقة أن النسب الأكبر كانت للعمال الراضيين     

لظروف العمل ببيئة العمل الجزائرية، ويمكن إرجاع ذلك لثلاثة استنتاجات أولها سوء ظروف 
دون توفر أي  ونيعمل واناوانه ك العمل في بيئة أعمالهم السابقة حيث صرح أحدهم أنه  حتى

عليه أكثر من مرة، وكذلك  عامل  للاعتداءتعرض  منهم من معيار من معايير الحماية، كما ان
الاستنتاج الثاني هو عدم تجربتهم لبيئات عمل من قبل  أما ،الأحيانفي غالب  الزائد الأجر

( بأنهم كانوا بطالين قبل وفودهم للمجتمع الأدراري،  8وهذا لتصريحهم في الجدول رقم )
 تتميز بنوع من المرونة الأدراريبيئة العمل في المجتمع  أنوبالنسبة الاستنتاج الثالث هو 

تتوفر على نوع من روح الجماعة وتواجد  أنهاالعامل لمهام المنوطة به، كما  أداءالسلاسة في و 
رب العمل قام بنقلي للمستشفى في حالة " مسؤولية اتجاه العامل حيث صرح أحدهم أن

وهذا حسب رأيه  *1"حتى تعافيت تماما وأهلهتعرضي لحادث أثناء العمل، وقام برعايتي هو 
 لم يسبق له أن قام به أحد معه من قبل رغم تعرضه لحوادث  عمل سابقا.

 ل في المجتمعن العمبأحوا أما بالنسبة للعمال الوافدين الذين كان لهم رأي آخر حيث صر        
كما قالوا   عمل،ال أربابنوع العمل وكذلك الأشخاص و  متفاوت حسب مكان العمل الأدراري

 حيث تم تضييق، زمةالأكانت مزدهرة وأفضل بكثير من بعد   19كوفيد   أزمةقبل  الأعمالبأن 
ماكن العمل أر أحسن ختياالخناق على العمالة الوافدة خاصة غير النظامية مما شل حركتهم في ا

..( الأجرو  النشاط نوع )مثلما اعتادوا عليه، وهذا جعلهم مجبورين بدل أن يختاروا أحسن عمل 
 .حيلهمويبعد عن أماكن التمشيط لتر  الأمانأضحوا يبحثون عن أكثر عمل يوفر 

راجع لعدم تلقيهم فرص العمل  سيئة ذلكأما الفئة القليلة التي ترى بأن الظروف المهنية       
التي كانوا يبحثون عنها، كما قال أحدهم أنه قيل له على توفر بعض الأعمال ولكن لم يتحصل 
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 قول أحدهم و  كي مالقيتش راني نخدم في الفلاحةقالوا ليا تخدم الكارلاج و "قدومه  علبيها عند
غيرها من التصريحات المعبرة عن استيائهم، كما كان و  1**"الفلاحة فيها تعب تخدم كل شيء

عدم وجود مكان ليمكث " هناك من أدخل وضعه الاجتماعي في سوء بيئة العمل حيث صرح
 .2***"به

متنانهم اأما الفئة القليلة التي ترى بأن الظروف المهنية ممتازة بالمجتمع المحلي فقد أعربوا عن    
أدرار زينة وناسها "و "ألي بغى الدراهم الخدمة كاينة" بناء بلدهم بقولهمللفرص المتاحة لهم ولأ

 .3****"يخلوك تخدم
 الحاليةلهم ا( يوضح مدة تواجد المبحوثين في أعم21الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار المدة
 %17.02 8 سنة 1أقل من 

 %8.51 4 سنتين [ 2 -سنة 1]
 %14.89 7 سنوات [ 4 -سنوات  3]
 %21.28 10 سنوات [ 6 –سنوات  5]
 %2.13 1 سنوات [ 8 –سنوات  7]
 %6.38 3 سنوات [ 10 –سنوات  9]

 %29.79 14 سنة فأكثر 11من 
 %100 47 المجموع

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
الوافدين  الأفارقة% للعمال 29.79 بــ:يتبين من الجدول أعلاه أن اكبر نسبة مقدرة  

% ممثلة للعمال الذين لم 21.28ونسبة  سنة فأكثر، 11المتواجدين في عملهم الحالي من 
العمال الذين يزالون أعمالهم سنوات، وتليها نسبة  6سنوات إلى  5يغيروا مكان عملهم من 

ثم نسبة العمال الذين يعملون في نفس العمل ) ، %17.02منذ أقل من سنة مقدرة بـــ : 

                                                           
 نفس الملاحظة السابقة الذكر**1
 * نفس الملاحظة السابقة الذكر**2
 * نفس الملاحظة السابقة الذكر*** 3
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كما توجد ،  %14.89سنوات المقدرة بـــ :  4سنوات إلى  3المكان أو نفس رب العمل( من 
كان من %  ممثلة لمدة العمل في نفس الم6.38ونسبة ، سنتين 2سنة إلى 1% من 8.51نسبة

 سنوات. 10سنوات إلى  9
ر في لاستقرامن ا السابقة أن أغلب المبحوثين يعيشون نوع الإحصائياتنلاحظ من        

لعامل طويلة لمل الأكبر النسب هي لسنوات الع خلال أنالمجال المهني لهم، يبرز ذلك من 
ان كتطلبات التي  مله المع ئةالوافد في العمل الحالي، وهذا يدل على أن العامل وجد ببي الأفريقي

ن ن يتلقو ل الذيكذلك يرجع ذلك عند بعض العما،  أو المستحبة بالنسبة لهم، يبحث عنها
فس ارسة نممغب في البعض الآخر الذي يرى بأنه ير ، و أعمالهم أربابمعاملة جيدة من قبل 

 سبهم.حمها النشاط وبالنسبة لهم البيئة التي يعرفها أفضل من أخرى يرغب في تعل
  أزمةقبل " بقوله فرص أفضل حيث صرح أحدهم وعدم توفروهناك هاجس فقدان العمل  

كورونا كنا نتجول ونبحث عن عمل أفضل دون ترك العمل الحالي، لكن بعد تضييق الخناق 
 .1*"علينا لم تعد هنالك فرص كبيرة لذلك

ع فترة مقارنة ذا بمكما تعبر فئة أقل من سنة على توافر فرص عمل حتى للوافدين الجدد وه
نفس النسبة الممثلة لهذه  ، حيث نجد(5بالجدول رقم ) الأدراريتواجد العمالة الوافدة بالمجتمع 

 الفئة في كلا الجدولين.
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  دينةلمبا إقامتهة على عمل ومد الأفريقيعلاقة حصول الوافد (  يوضح 22الجدول رقم )
 رأي الافريقي حول        

 ظروف العمل
 تواجد مدة

 الأفارقةبأدرار

ظروف عمل لابأس  ظروف عمل سيئة
 بها

ظروف عمل  ظروف عمل جيدة
 ممتازة

 المجموع آخر

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت

 %17.02 8 %28.58 2 _ _ _ _ %9.09 1 %100 5 أقل من سنة

 %29.79 14 %14.28 1 _ _ %25 5 %72.73 8 _ _ [واتسن 6 -سنة1]

 %25.54 12 %42.86 3 %50 2 %25 5 %18.18 2 _ _ [سنة 12 -سنوات 7]

  [سنة  18 –سنة  13]

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 
9 45% 

 

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 

 

9 

 

19.14% 

  ]سنة 24 –سنة  19]

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 

  سنة  فأكثر24

_ 

 

_ 

 

_ 

 

_ 
1 5% 2 50% 1 14.28 4 8.51% 

 %100 47 %100 7 %100 4 %100 20 %100 11 %100 5 المجموع

 من إعــــــــــــــــــداد الباحثين المصدر:
من  إقامتهموثين الذين امتدت مدة المبحأغلب ونة في الجدول أن المد الإحصائيةتبرز لنا القيم 

سنوات صرحوا بأن ظروف العمل مقبولة ولابأس بها بنسبة مقدرة 6غاية  إلىسنة 1
وتعتبر فترة تواجدهم ليست بالكبيرة ورغم ذلك استحسنوا ظروف العمل   ، %72.73بــــــــــــــ

بقول بالمنطقة، ذلك راجع لمقارنتهم بين ظروف العمل ببيئات العمل التي سبق لهم الشغل بها  
يخلصنا ولا ينقص  تخدم ومن بعد يا ما،  مليحة في الكثير من الأحيان الحالة ماشيبعضهم "

كذا ملاحظة البعض الآخر الذي لن تتسنى له فرصة   ،و*"كاينأليلينا من الدراهم يقولك هذا 
 7الممثلة للفئة التي تمتد فترة تواجدها من  %42.86الحصول على عمل سابقا تليها نسبة 

كان لها   لها التي،وهي تلي سابقتها من حيث عدد مفردات البحث الممثلة سنة12 إلىسنوات 
، حيث أعربوا بأن البيئة هي نفسها مهما الأدراريرأي آخر حول ظروف العمل بالمجتمع 

 لكل رب عمل طريقة تعامل تعكس التنشئة الاجتماعية له أن إلااختلف مكان العمل 
المشكل ماشي في ظروف الخدمة، المشكل في مول الخدمة ساعات نطيحوا مع واحد "
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 13كل المبحوثين من فئة الفترة الزمنية الممتدة من   أن، كما نجد 1*" مريقل)جيد( وساعات لا
بوصها بالجيدة ممثلين  الأدراريسنة أعربوا عن رضاهم بظروف العمل بالمجتمع  18سنة إلى 

متبادل من طول الفترة الزمنية على تحسين   تأثير، هذا  يبرز %45بنسبة مقدرة بـــــــــــــــــــــــــــــــ 
 ظروف العمل المتاحة.

استقرار العمالة و  ونستنتج من خلال ما سبق بأن هنالك علاقة بين ظروف العمل      
 الأفريقيكانت ظروف بيئة العمل في تحسن كلما طالت مدة بقاء   فكلما"بها،  الأفريقية

 2* *" الوافد بالمدينة
 خاتمة:

 لاستقرارلاقة باعدية سوسيو اقتصا للبيئةمن خلال تحليل فرضيات الدراسة يتضح لنا أنه يوجد 
ة كل من البيئ  عوامل ز منيبر  ،دراريالوافدة بالمجتمع المحلي الأ الأفريقيةة الاجتماعي للعمال

 الاجتماعية وعوامل البيئة الاقتصادية:
 قات.بكة علاشناء بالسماح للوافد بالعيش بالقرب من السكان المحليين مما ساعد في  -
 الأفارقةعطف السكان الجزائريين على المهاجرين  -
 لكرورة ذت الضعلى الرعاية الصحية كلما تطلب الأفريقيةحصول العمالة  إمكانية -
تمعات ي والمجزائر التشابه في الكثير من العادات والثقافات بين مجتمع الجنوب الج -

 لمحلي.مع االأخرى، مع قابلية التكيف مع الجديد المقبول بالمجت الأفريقية
 الأمن والاستقرار بالمنطقة -
 فرص عمل متاحة مع ظروف عمل لا بأس بها. -
 ة التنقل في المجتمع الأدراريحري -
 للوطن الأم الأموالتحويل  إمكانية -
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درة ن المصلبلدااجلب العائلة للقرب الجغرافي للمنطقة من  وإمكانيةتوفر السكن،  -
 للعمالة

 قائمة المراجع:
 الكتب:
 حتى.... و تيرمين الساعاتي، تبسيط كتابة البحث العلمي من الباكالوريوس ...ثم الماجسأ  - -

 .1199للنشر، جدة،  الإستراتجية، المركز السعودي للدراسات 1الدكتوراه، ط
المعرفة  ات(، دارلأدو جمال محمد أبو شنب، قواعد المنهح العلمي والاجتماعي )مناهج والطرق وا -

 .2008الجامعية للنشر والتوزيع، 
للنشر كر دار الف، 01ط ممارساته العملية،و  دويدري وحيد رجاء، البحث العلمي أساسياته النظرية -

 .2000، سوريا، والتوزيع
ر صم، الإسكندرية عية،محمد سليمان المشوخي، تقنيات ومناهج البحث العلمي، دار المعرفة الجام -

،2002 . 
وراق مؤسسة ال، 1ط الجامعية،، أسس البحث العلمي لإعداد الرسائل إبراهيممروان عبد المجيد  -

 .2000، والتوزيع، عمان للنشر
 ييد صحراو بوز  ة(، ترجم)تدريبات علمية الإنسانيةموريس أنجرس، منهجية البحث في العلوم  -

 .2004القصبة لنشر، الجزائر،  وآخرون دار
 المقالات:

ز دراسات واستشارات مرك ،11عدد  دورية،غير  أوراق والتنمية،اقتصاديات البيئة  الخطيب،نهى  -
 .2000القاهرة،جامعة  العامة، الإدارة

التوازن  لى تحقيقتعمل ع قومية للتنمية من منظور بيئي إستراتيجية نحو وضع الله،وفاء احمد عبد  -
 .1988القاهرة، القومي،معهد التخطيط  ،المتواصلةالبيئي كمعيار للتنمية 

 والمذكرات: الأطروحات
ة ميدانية في اجتماعي راسةالعمالة الوافدة في العراق الأسباب والآثار د ،رحمان عودة الصباح بسمة -

 .0142لعراق، سية، اماجستير، غير منشورة، كلية الآداب جامعة القاد رسالةمدينة الديوانية، 
 المعاجم:
 .8219بنان، بة لالبدوي أحمد زكي، معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية انجليزي/ عربي، مكت -
، مؤسسة تخدامالتنمية والاسو  أحمد زكي، معجم مصطلحات القوى العاملة التخطيطالبدوي  -

 1984شباب الجامعة، 
 دار المشرق، بيروت، 3ط، المنجد الاعدادي -
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 .0042، ، مكتبة الشروق الدولية، مصر4المعجم الوسيط، ط، معجم اللغة العربية -
 المواقع الالكترونية:

سوق، تثمارات في الالاسو  يةمال التجار الاقتصادية: دراسة للعوامل التي تؤثر على الأع ةالبيئالمدونة، مفهوم   -
على      2024يفري ف 13، تم الاطلاع بتاريخ 2023ماي  30الاستشارات، و  دار الخليج للحلول الذكية

 20:38الساعة 
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