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 : ملخص
حيث تم دراسة   وضعيات العمل المتبناة من قبل العاملين في الفقارةهدفت هذه الدراسة إلى تقييم وتحليل            

وضعيات الوقوف المختلفة من بين وضعيات العمل الأخرى لأداء المهام المتعلقة بالفقارة ، وذلك باستخدام طريقةة 
لتحليةل وتقيةيم وضةعيات العمةل  ovaco working postural analysis system  (owas)أوفةاوو
 الواقفة.

وما تم الاعتماد في هذه الدراسة على الملاحظة والمقابلة، والتصوير والتسجيل وأدوات لجمع المعلومةات،            
 :إلى أن وقد توصلت الدراسةعاملا،  11لملائمته للدراسة، على عينة قوامها  التحليليوالمنهج الوصفي 

صةةةحية واضةةة رابات عظةةةم ع ةةةلية  وضةةةعيات الوقةةةوف المتبنةةةاة للعمةةةل في الفقةةةارة خاط ةةةة تسةةةب  م ةةةاول          
 .للعمال، على مستوى ) من قة أعلى وأسفل الظهر، من قة الرقبة، الكتفين، اليدين، القدمين ...إلخ(

صةةةةنفت في الف تةةةةين اللاللةةةةة والرابعةةةةة،  يةةةةث تعتةةةة   الملتويةةةةة والمنحنيةةةةة المسةةةةتقيمة الملتويةةةةةوضةةةةعيات العمةةةةل           
 مان السلامة الصةحية للعامةل وايةادة لعاجل لتصحيحها وتعديلها،  أرغونوميوضعيات خ يرة تحتاج إلى تدخل 
 ال عور بالارتياح في مكان العمل.

لتحليل وضعيات العمل؛ ( OWAS) ؛ وضعية الوقوف؛ الفقارة؛ نظام أوفاوووضعيات العمل كلمات مفتاحية:
 التقييم الأرغونومي.

Abstract: 

This study aimed at evaluating and analyzing the working postures 

adopted by workers in the vertebra, where the different standing posture 

were studied among other work positions to perform tasks related to the 

                                                           
المؤلف المرسل  
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vertebra, using the OVACO working postural analysis system (OWAS) 

method to analyze and evaluate standing work positions. 

The study relied on observation, interview, photography and recording 

as tools for collecting information, and the analytical descriptive approach 

for its suitability for the study, on a sample of 11 workers. The study 

concluded that: 

The standing postures adopted for work in the wrong vertebrae cause 

health problems and musculoskeletal disorders for workers, at the level 

(upper and lower back, neck, shoulders, hands, feet...etc). 

          Upright- twisted, and bent-twisted working postures were classified 

into the third and fourth categories, as they are considered dangerous 

positions that require urgent ergonomic intervention to correct and modify 

them, in order to ensure the health safety of the worker and increase the 

sense of comfort in the workplace. 

Keywords : working postures; standing position;vertebrae Ovaco ( OWAS) 

system; to analyse working postures; Ergonomic evaluation.   

 مقدمة: 
اهةةتم سةةكان المنةةاطر الصةةحراوية الجزائريةةة خاصةةة بأقةةاليم قةةورارة تةةوات وتيةةديكلت منةةذ القةةدم             

بالفقةةارة وخةةةدمتها، فكانةةت المصةةةدر الوحيةةد للمةةةاء تنةةذاس، والةةةذل يعتةة  أسةةةا  ا يةةاة والوجةةةود، حيةةةث 
احات إن اء الو و  وبناء ح ارته، ساهمت الفقارة ب كل وبير في اادهار وت ور حياة الإنسان الصحراول

والبسةةاتين لممارسةةة الفلاحةةة عةةن طريةةر نظةةام السةةقي التقليةةدل، لتلبيةةة حاجةةامم الفيزيولوجيةةة الاجتماعيةةة 
والاقتصةادية، وهةةو مةةا جعلهةةم يقومةةون علةةى خةةدمتها وحمايتهةةا إلى يومنةةا هةةذا، مةةن خةةلال القيةةام بأعمةةال 

رار حيامةةا لتحقيةةر التنميةةة الصةةيانة واليمةةيم بصةةفة دوريةةة وبأيةةادل ااعيةةة حفاهةةا علةةى د ومتهةةا واسةةتم
 المستدامة.
وعلى الرغم من تسجيل تراجع في الاعتماد على نظام السقي التقليدل في وقتنا ا الي ببعض            

منةةةاطر الأقةةةاليم الصةةةحراوية، بسةةةب  التاةةةيرات والت ةةةورات انليةةةة وظهةةةور ا لةةةة وإن ةةةاء الاستصةةةلاحات 
 تعتمةةةد علةةى نظةةةام السةةةقي ا ةةةديث بواسةةة ة ا بةةةار الارتواايةةةة الفلاحيةةة واراعةةةة المسةةةاحات الكةةة ى، الةةةي

العميقة، إلا أن الدولة الجزائرية لا االت تلع  دورا أساسةيا في ا فةاع علةى الفقةارات واسةتمراريتها، مةن 
خلال الاستلمار بمبالغ مالية وبيرة لإعادة تأهيلها وتةدعيم الجمعيةات الفاعلةة في  ةال ا فةاع علةى هةذا 

 المادل، ووذا ت جيع اليد العاملة في الفقارة للعودة إليها والاهتمام بها. الموروث
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 لا شةةك أن خدمةةة الفقةةارة أو العمةةل بهةةا يت لةة  جهةةدا ع ةةليا وبةةدنيا وبةةيرا، ونوعةةا مةةن القةةوة           
 ال ةةجاعة للنةةزول إلى تبارهةةةا والتنقةةل داخةةل  اريهةةةا، لأن العمةةل بهةةةا ي ةةبه ولةةيرا العمةةةل داخةةل الأنفةةةا و 

والمناجم، فهي تحتول على هروف فيزيقية ومهنية خاصة، فأما الظروف الفيزيقية فتتملل في ارتفةا  نسةبة 
الرطوبةةة ونقةةك الأوسةةجين والتهويةةة والإضةةاءة وارتفةةا  درجةةة ا ةةرارة عنةةد فوهةةات تبارهةةا، وأمةةا الظةةروف 

لانحنةاء إلى الأمةام، حمةل المهنية فتتملل في وضعيات العمةل اااصةة وةالوقوف ال ويةل، الجلةو  ال ويةل، ا
الأثقال وسحبها، صعوبة ا روة والتنقل داخةل  اريها...وغيرهةا، وهةو مةا يفةر  علةى العامةل فيهةا تبة  

 وضعيات عمل سي ة للقدرة على أداء أعمالها.
وقد أشار الأستاذ الدوتور/ بن خالد عبد الكريم في مداخلة له بعنوان " التحول الاقتصادل          
تماعي في الواحة ومدى تأثيره على تقنية السقي بالفقارة " في يوم دراسي حول  الفقارة بعنوان " والاج

فيفرل  02تراث الفقارة بين تدابير ا ماية وتحديات الإستدامة "، بجامعة أحمد دراية أدرار، بتاريخ 
 م اول ، أن وضعيات العمل في الفقارة في الوقت ا الي هي وضعيات خاط ة تؤدل إلى2023

صحية ونفسية للعاملين في  ال الفقارة، حيث أن وضعيات الوقوف والم ي، الانحناء، ووضعيات 
أمرا  و  الجلو  ال ويلة داخل  ارل الفقارة تؤدل إلى الإصابة بالاض رابات العظم الع لية

الوروين، إضافة الروماتيزمي الذل يسب  ألما وتيبسا شديدين في الرقبة والكتفين وأعلى وأسفل الظهر و 
 إلى أعرا  أخرى ملل التع  والنوم السيئ.

وبالرغم من أن التقييم الأرغونومي لوضعيات العمل يكون قبل تصميم مراوز العمل إلا أن           
لا  كن بأل حال من الأحوال إدخال تعديلات و  الفقارة تعد مكان عمل مهيأ مسبقا ومصمم قد ا،

ك فإنه يكلف وقتا طويلا ومبالغ مالية باه ة، فهو يرغم على العمال تب  عليه، وإذا ت ل  الأمر ذل
وضعيات عمل والوقوف لساعات طويلة أثناء عملية السح  مللا وهو ما يسب  لهم تلاما 
واض رابات عظمية وع لية بمناطر مختلفة من الجسم )تلام أعلى وأسفل الظهر، تلام في ع لات الرقبة 

 والكتفين .. وغيرها(.
إن وضعية الوقوف ليست وضعية طبيعية في حد ذاما فحس ، بل هي وضعية طبيعية           

تفرضها مت لبات أداء الكلير من الأعمال والدليل على ذلك أنه رغم ما وفرته وضعية الجلو  من مزايا، 
مستوى  فإن وضعية الوقوف لا تزال باقية ووضعية عمل أساسية لا  كن الاستاناء عنها مهما وان

التقدم التكنولوجي، نظرا لما تنفرد به من مزايا لا  كن توفرها في وضعية الجلو ، وهذا سواء من الناحية 
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العلمية والأدائية وحرية ا روة وإمكانية إصدار قوة وبيرة، بالإضافة إلى ما يرافر ذلك من مرونة، وما  
 (.37صفحة  ،1996 و،حملذلك من انعكاسات ايجابية على الجان  الصحي للعامل.)

ومن هذا المن لر جاءت الدراسة للإجابة عن السؤال التالي: هل وضةعيات الوقةوف في العمةل           
هةةل ايةةع هةةذه الوضةةعيات خاط ةةة وخ ةةيرة تحتةةاج تةةدخلا و  الةةي يتبناهةةا عمةةال الفقةةارة وضةةعيات خاط ةةة 

 أرغونوميا  
والتةالي: وضةعيات الوقةوف المتبنةاة مةن قبةل العةاملين في وأما الفرضية العامة لهذه الدراسةة فهةي            

 الفقارة وضعيات خاط ة تسب  لهم م اول صحية واض رابات عظم ع لية.
 أما الفرضيات الجزئية لهذا البحث هي:

وضةعيات الوقةةوف الةةي يتبناهةةا العمةال في الفقةةارة خاط ةةة تسةةب  لهةم تلامةةا وإرهاقةةا واضةة رابات عظةةم  -
 ع لية.

 لوقوف الي يتبناها العمال في الفقارة خاط ة ت كل خ را على سلامتهم الصحية.وضعيات ا -
 التدخل الأرغنومي ضرورل لتجن  وضعيات الوقوف السي ة أثناء العمل في الفقارة. -

 أهداف الدراسة:
 مدف هذه الدراسة إلى:   
دراسة وتحديد وتصنيف وضعيات العمل المتبناة في الفقارة، باستعمال إحدى تقنيات وطر  الك ف  -

 (.OWASالأرغونومي )طريقة أوفاوو 
 تحقير الأمن الصحة والسلامة المهنية لعمال الفقارة، من خلال تصحيح وضعيات العمل اااط ة. -
 الوقوف السي ة على صحتهم.ايادة وعي العاملين بالفقارة بمدى خ ورة وضعيات  -
ترغيةة  اليةةد العاملةةة بالفقةةارة للاسةةتمرار في خةةدمتها وانافظةةة عليهةةا، ل ةةمان حيامةةا وسةةلامتها مةةن  -

 الاندثار.
 إثراء البحوث النظرية والت بيقية الرامية إلى إصلاح منظومة العمل وتحسين وضعيات العمل. -

 أهمية الدراسة:
الدراسةة في إبةراا دور التقيةيم الأرغونةومي في تصةحيح وضةعيات الوقةوف  تكمن أهميةة هةذه              

أثنةاء العمةةل في الفقةةارة، بايةةة انةة  الم ةةاول الصةةحية والجسةةمية ومختلةةف الاضةة رابات العظميةةة الع ةةلية 
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انافظة على الصحة والسلامة الجسدية و  النااة عن الوضعيات السي ة، وبالتالي تحقير الارتياح في العمل
الي تسعى العلوم الأرغونومية لتحقيقها هذا من جهة، ومن جهةة أخةرى انافظةة علةى الفقةارة و  عاملينلل

 واعتبارها تراثا ماديا يساهم في تحقير التنمية المستدامة للمجتمع الصحراول.
 أولا: المفاهيم الأساسية للدراسة.

قبل الت ر  إلى تعريف وضعيات العمل لابد مةن (: working posturesوضعيات العمل ) -1-1
نقصةةةةد بهةةةةا وضةةةةع الجسةةةةم بالنسةةةةبة إلى الأر  وعلاقةةةةة مختلةةةةف  فالوضةةةةعيةالإشةةةةارة إلى ماهيةةةةة الوضةةةةعية، 

الأطةةراف بالجةةةذ  ، تتميةةز الوضةةةعية بسةةكون أجةةةزاء الهيكةةةل العظمةةي والع ةةةلي في هي ةةة معينةةةة، وفي ربةةة  
ورة أو هي ةة وليةة، تةدل الوضةعية الةي يتخةذها الجسةم الأجزاء الجسمية بع ةها بةبعض لتع ةي للجسةم صة

علةةةى ويفيةةةة مواجهةةةة الجسةةةم لملةةةيرات العةةةا  ااةةةارجي واسةةةتعداده للاسةةةتجابة، وعليةةةه فةةةإن الااةةةاه يكةةةون 
خاصةةةةية أساسةةةةية للن ةةةةاء ا روةةةةي، سةةةةواء أوةةةةان ذلةةةةك في البدايةةةةة، منتصةةةةف أو  ايةةةةة حروةةةةة موجهةةةةة في 

 .( 2 صفحة،2011عبد العالي، الف اء.)
 عليةه مفروضةة تكةون أو العامةل يتبناهةا الةي الجسةم حالةة أ ةاعلةى   وضعية العمل كن تعريف و       
لوهيفتةه، حيةةث تةيجم الوضةعية مةن خةةلال شةلل الجهةاا العظمةةي في حالةة التةواان، غةةير أن  أدائةةه أثنةاء

تت ارس ولما انحرفت ا فاع على التواان يتحقر في المقام الأول عن طرير تقلك ع لات الوضعية الي 
 (.22 صفحة.2013محمد،مراوز ثقل الجسم عن س ح الجاذبية من س ح الارتكاا.)

وضعيات العمل هي ايع الوضعيات الي يتخذها العامل بإرادته أو باير إرادته لأداء وهيفة أما إجرائيا: 
 معينة .

هةةةي حالةةةة جسةةةم العامةةةل مقابةةةل مت لبةةةات العمةةةل  (: Standing posturesوضـــعية الوقـــوف) -2
 (.78، صفحة 2019الجيلالي،.")وجسمه إلى الأعلىفيكون واقفا على رجليه 

ومةةا تعةةرف علةةى أ ةةا " وضةةعية تسةةاعد علةةى التقليةةل مةةن الإجهةةاد الجسةةدل والف ةةل، وتةةؤدى إلى  ةةدد 
تزيةد مةن الجهةد الع ةلي و كةن أن  العمةود الفقةرل مناسةبة في عمليةة التفكةير واليويةز، بالإضةافة إلى أ ةا

 (viel,1999,p.35) .تساعد دوران الدم في وامل الجسم "
 يةث تسةمح لةه  رجليةه،فهي الوضعية الي يكةون فيهةا جسةم العامةل مرتكةزا ومسةتندا علةى إجرائيا: أما 

 بالقيام بالأعمال اليدوية وا روة والتنقل.
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تحةةت الأر ، وفةةورة في من قةةة نظةةام التصةةريف هةةي عبةةارة عةةن قنةةاة : (Foggara) الفقــارة -1-3 
ال بيعةةي، وتتكةةون مةةن عةةدة تبةةار متتاليةةة متصةةلة بأعمةةا  متاةةيرة، متصةةلة ببع ةةها الةةبعض عنةةد القاعةةدة 
بواسة ة روا  تصةةريف يسةةمى عةةادة " أنفةةاد "، يةةتم بعةةد ذلةك تصةةريف الميةةاه الةةي يةةتم تعب تهةةا عةةن طريةةر 

قنةةةةةةةةةةةةوات الةةةةةةةةةةةةرل اللانويةةةةةةةةةةةةة لةةةةةةةةةةةةرل مةةةةةةةةةةةةزار  المصةةةةةةةةةةةةارف الةةةةةةةةةةةةي تتبةةةةةةةةةةةةع منحةةةةةةةةةةةةدرا خفيفةةةةةةةةةةةةا عةةةةةةةةةةةةن طريةةةةةةةةةةةةر 
 (.02و 01أنظر الملحق رقم  (.) MOHAMMED AMINE,2013,P.157النخيل.)

متصةةلة ببع ةةها الةةبعض بواسةة ة قنةةاة أرضةةية تسةةمى  الفقةةارة هةةي عبةةارة سلسةةلة مةةن ا بةةارأمــا إجرائيــا: 
الأر ، ويوا  علةى الواحةات )أنفاد( تنقل الماء الذل ينبع من الب ر الرئيسية إلى غاية خروجه إلى س ح 

 .ع  ما يسمى بالسواقي
  ovaco working postural analysis systemنظام أوفـاكو لتحليـل وضـعيات العمـل: ) -1-4

(owas))  "هةةو تقنيةةة لمعرفةةة وتقيةةيم وضةةعيات العمةةل السةةي ة، يؤوةةد أصةةحابها "ورهةةو ووانسةةي وووارنكةةا
(Karhu.Kansi.Kuorinka 1977 علةةى وجةةوف تةةوفر ) شةةروء أو واوةةاة معينةةة في أل طريقةةة تحليليةةة

لوضعيات العمل الصناعية،  كن تلخيصها في ال روء التالية: يج  أن تكون ال ريقة سهلة الاستعمال 
من طرف غير المختصين، ويج  أن  دنا بأجوبة ومعلومات واضحة ولو ت ل  ذلك تبسي ا وبيرا، وما 

صـفحة  ،2004مبـاركي،لةك التبسةي  الكبةير أو الماةالاة فيةه.)يج  أن تتوفر علةى ميكانيزمةات لتصةحيح ذ
144.) 

إحةةدى ال ةةر  الأرغونوميةةة الةةي مةةدف إلى تحديةةد وتحليةةل وضةةعيات العمةةل السةةي ة في أمــا إجرائيــا: هــي 
مكةةةان العمةةةل، وتقيةةةيم مسةةةتوى اا ةةةةر الةةةذل يت لةةة  ا ةةةاذ إجةةةةراءات تصةةةحيحية مةةةن طةةةرف المخةةةةتك 

 .الأرغونومي
هةةةو عبةةةارة عةةةن معرفةةةة خ ةةةورة ونتةةةائج  (:Ergonomic assessment) الأرغونـــوميالتقيـــيم  -1-5

 وضعيات العمل الي يتبناها عمال الفقارة من خلال تصنيف طريقة أوفاوو.
 ثانيا: الإجراءات المنهجية للدراسة:

ينصة  اهتمةام دراسةتنا حةول تقيةيم وضةعيات العمةل )وضةعيات حدود الدراسـة الموضـوعية:  -2-1
 (.OWASالوقوف( المتبناة للعمل في الفقارة باستعمال طريقة أوفاوو )
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عةاملا بالفقةارة   11تعاون معنا في اع بيانات هذه الدراسة وإثرائهةا  حدود الدراسة البشرية: -2-2
 بمدينة اوقروت ولاية تيميمون .

جةوان  15مال إلى غايةة  15ان لقت دراستنا بداية من والمكانية للدراسة:  الحدود الزمنية -2-3
بفقةارة تيمةي بةايوف بقصةر أيام( مةن  العمةل  07على مدار أسبو  وامل ) مع ت بير الدراسة ،2023

 .ساعات في اليوم الواحد 05لمدة امنية قدرها  ا اج بلدية اوقروت ولاية تيميمون، 
تخدام المنهج الوصفي المعتمد على التحليل الذل يقوم بدراسة الظاهرة تم اسمنهج الدراسة:  -2-4

وتحليلها والوصول إلى النتائج الي تساعد على فهم الواقع وتفسيره ومن ثم واولة ت ويره حيث يعرف  
 وما يلي:

وةددة  من طر  التحليل والتفسير ب ةكل علمةي، للوصةول إلى أغةرا  هو طريقةالمنهج الوصفي:  -
لوضعية اجتماعية معينة أو هو طريقة لوصف الظاهرة المدروسة وتصويرها وميا عن طرير اع معلومات 

  (.38ص  ،2003شروخ، ) .ليلها وإخ اعها للدراسة الدقيقةمقننة عن الم كلة وتصنيفها وتح
يعةةر ف  تمةةع الدراسةةة بأن ةةه " موعةةة عناصةةر لهةةا خاص ةةية أو عةةد ة خصةةائك  مجتمــا الدراســة: -2-5

 2004أنجـر،،" ).والي يجرل عليها البحث أو التقص ةي، م يوة  ي زها عن غيرها من العناصر الأخرى 
 (.298صفحة 

 وبذلك  تمع الدراسة لدينا ايع الفاعلين والناش ين في  ال خدمة الفقارة.
 أو التحليلية للدراسة   ع المعاينة وحدات من  موعة العينة على" أ ا تعرف ة:عينة الدراس -2-6

 نتائجهةا تعمةيم  كةنو  الأصةلي المجتمةع مةع متكاف ةاو  صةادقا  لةيلا ممللةة تكةون أن يجة و  الميدانيةة،
 .(85، صفحة 2019سعد،)عليه"

سةةنة، تم  67و 20(، تةةياوح أعمةةارهم بةةين 11ن يســاوي عةةاملا) 11وعينةةة الدراسةةة لةةدينا تتكةةون مةةن 
 .اختيارها ب ريقة مقصودة، وو ا تعد من الأفراد العاملين والمهتمين بالفقارة
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 مواصفات العينة:
 .(السن يمثل توزيا أفراد العينة حسب ):1الجدول 

 النسبة المئوية التكرار السن
 % 36.36 04 سنة 40إلى  20من 

 % 45.45 05 سنة 60إلى  41السن من 
 % 18.19 02 سنة فما فوق 61من 

سةةةنة بةةةةة  40إلى  20مةةةن خةةةةلال الجةةةدول نلاحةةةةة أنةةةه تبلةةةةغ نسةةةبة العمةةةةال الةةةذين  ةةةةد سةةةنهم مةةةةن      
سةنة  61، أما الذين يبلغ سنهم % 45.45سنة بة  60إلى  41الذين  د سنهم من و  ،% 36.36

 متوس  في أوساء العينة.، وعليه نلاحة أن عامل السن % 18.19فما فو  فتقدر بة 
 (الجنس يمثل توزيا أفراد العينة حسب ) :2الجدول 

 النسبة المئوية العدد الجنس
 %100 11 ذكر
 % 00 00 أنثى

من خلال الجدول نوضح أن ايع أفراد العينة ذوةور، وهةذا راجةع اصوصةية هةذه المهنةة) العمةل       
 في الفقارة(.

 (الأقدمية يمثل توزيا أفراد العينة حسب): 3الجدول 
 النسبة المئوية العدد الأقدمية

 % 18.19 02 سنوات 10من سنتين إلى  
 % 18.19 02 سنة 20إلى  11من   
 % 63.62 07 سنة فما فوق 21من   

سنة أل  21من خلال الجدول نلاحة أنه يوجد عدد وبير من عمال الفقارة لديهم أقدمية تفو        
سنة إلى  11سنوات، و 10لديهم أقدمية من سنتين إلى  نمن العينة، مقارنة بم % 63.62قدر بة ما ي
 ، وعليه نلاحة أن عامل الأقدمية مرتفع في أوساء العينة.% 18.19سنة والمقدرتين بة   20
 اعتمةدنا علةى في دراسةتنا علةى الملاحظةة والمقابلةة وتقنيةي التصةوير والتسةجيل أدوات الدراسة: -2-7
 (  وأدوات لجمع المعلومات.OWASطريقة أوفاوو )و 
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: حس  الدوتورة رجاء وحيد دويدرل هي:" انتباه مقصود ومنظ م وم بوء الملاحظة-2-7-1 
 (.317، صفحة  2000دويدري،.)"أسبابها وقوانينهاللظاهرة أو ا وادث أو الأمور، باية اوت اف 

وهدفت هذه الأداة إلى اع معلومات أو  عن وضعيات العمل المتبناة، وملاحظتها عن ول  خلال 
 ايع مراحل أداء المهام المتعلقة بالعمل في الفقارة، ومن ثم تصويرها وتسجيلها.

و أجل أن نسأل بصفة معمقة شخك أهي" أداة لجمع المع يات تبنى من المقابلة:  -2-7-2
 (.263 فحة، ص2013أنجر، ،  موعة صايرة " )

تم إجراء المقابلة مع ايع أفراد العينة في اليوم الأخير من الدراسة الميدانية، للتعرف على مناطر      
 أيام من العمل في الفقارة. 07الإحسا  با لام والتع  والإرها  لديهم في الجسم، بعد 

تم استعمال الكاميرا من أجل تصوير ول وضعية من وضعيات العمل الي كاميرا فيديو:   -2-7-3
يتبناها العمال أثناء عملهم بالفقارة على حدى، وتسجيل هذه الوضعيات المختلفة ع  تقنية التسجيل 

ساعة، عن طرير أخذ أماون مناسبة لتسجيل مختلف مراحل العمل في  34 تبالفيديو والذل دام
 قارة ، والوضعيات المتخذة من طرف العاملين فيها.  الف
بعد عملية التسجيل تم نقل الصور والتسجيلات إلى جهاا  جهاز كومبيوتر محمول: -7-4 -2

ثانية  15الكومبيوتر انمول، من أجل القيام بالملاحظة المنتظمة، والي تم تحديدها بةفاصل ام  قدره 
 بين الملاحظة والأخرى.

  : OWAS (1977)Karhu et alطريقة أوفاكو  -2-7-5
حيث تعتمد هذه ال ريقة أساسا على أخذ عينات من العمل)سواء وان المدى الزم  بين ول             

عينةةة وأخةةرى ثابتةةا أم متاةةيرا(، وبمعةةنى تخةةر أخةةذ عينةةات مةةن وضةةعيات العمةةل خةةلال مةةدة العمةةل، حيةةث 
وضةعية، ترتة  بعةد ذلةك هةذه الوضةعيات ويقةيم الإرهةا ،   دنا هذه العينات بتكرار وامن استارا  وةل

 يةةةث نتوصةةةةل في تخةةةةر الأمةةةةر إلى ويفيةةةة منظمةةةةة نسةةةةت يع مةةةةن خلالهةةةا أخةةةةذ التةةةةدابير اللاامةةةةة لتصةةةةحيح 
 الوضعيات اااط ة أو المرهقة.

لقد اعت وضعيات العمل من خلال صور أخذت لعمال من مختلف أقسةام مصةنع للحديةد،          
ه الصور معظم وضعيات العمل الموجودة في ق ةا  مةن ق اعةات الصةناعات اللقيلةة، ومةن وقد شملت هذ

 خلال تنظيم هذه الصور نكون نظام تصنيف الوضعيات، وما هو مبين في ال كل التالي:
 (. OWAS:) يمثل تقييم وضعيات العمل بواسطة طريقة أوفاكو 1الشكل
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 ثالثا: عرض النتائج.

بعةةد قيامنةةا بعمليةةة الملاحظةةة المسةةتمرة والمتكةةررة لوضةةعيات العمةةل الواقفةةة الةةي يتخةةذها العمةةال           
أثنةاء قيةامهم بأعمةةال الفقةارة، قمنةةا بتصةوير هاتةه الوضةةعيات بواسة ة تلةةة تصةوير، مةع اليويةةز علةى أربعةةة 

العمليةةة الكليةةة لصةةيانة  ةةرى ( خةةارج المجةةرى( يقومةةون ب2( داخةةل  ةةرى الفقةةارة، وإثنةةين)2عمةةال )إثنةةين)
رب هةةةةا  بةةةل السةةةةح  مةةةن الأسةةةةفل إلى و  الفقةةةارة المتمللةةةةة في اميةةةع الأتربةةةةة ووضةةةعها با مالةةةةة، تحويلهةةةا

الأعلى، ثم تليها عملية السح  ومسك ا مالة، الدوران والتنقل بهةا وتفرياهةا مةن الأتربةة خةارج الفقةارة 
أثنةةاء  ( وضـعية وقـوف مختلفـة32نـان وثلاثـون )إثبمكةان مخصةك لةذلك، حيةث تم اسةتخراج  وتقيةيم 

(، حيةةةث تم إع ةةةاء رمةةةز لكةةةل مةةةن الجةةةذ  owasأداء هةةةذه العمليةةةات، وترميزهةةةا حسةةة  طريقةةةة أوفةةةاوو)
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)الظهر( والأطراف العليا، الأطراف السفلى، ووذا اللقل المتعامل معه، حس  الوضعية الي يكون عليها 
يوضةةةح ويفيةةةة قةةةراءة الوضةةةعيات، وتقييمهةةةا ضةةةمن الف ةةةات الأربعةةةة الةةةي  أدنةةةاه جسةةةم العامةةةل ، وال ةةةكل
 (.owasحددما طريقة أوفاوو )

 ( (.owas:) يوضح قراءة للوضعيات، وتقييمها ضمن الفئات الأربعة التي حددتها طريقة أوفاكو )2الشكل

 
 وضعيات الوقوف المتبناة من قبل عمال الفقارة. -3-1

 (. الوقوف المتبناة من قبل عمال الفقارةوضعيات ) : 4الجدول 

 نسبة اتخاذها أثناء العمل تكرارها نوع الوضعية

 % 25 08 مستقيمة وواقفة
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 %  53.12 17 منحنية 

 % 12.50 04 مستقيمة وملتوية

 % 09.38 03 منحنية وملتوية

 
من خلال هذا الجدول نلاحة أن الوضعية الأولر تكرارا أثناء العمل بالفقةارة، هةي الوضةعية المنحنيةة    

، ثم تليهةةا الوضةةعية المسةةةتقيمة % 25، وتليهةةا الوضةةعية المسةةتقيمة والواقفةةة بنسةةبة %  53.12بنسةةبة
ن وضةةعية الوقةوف مةةع ، وبالتةةالي  ةد أ% 09.38، والمنحنيةة والملتويةةة بنسةبة % 12.5والملتويةة بنسةةبة 

 الانحناء هي الوضعية الأولر تب  لدى العاملين في الفقارة.
 وضعيات الوقوف التي يحس فيها العامل بالآلام والتعب والإرهاق أثناء العمل. -3-2 

ل هةةذا الجةةدول  ةةد أن وضةةعية الانحنةةاء أو الوضةةعية المنحنيةةة هةةي الوضةةعية الةةي  ةة  فيهةةا مةةن خةةلا    
، وذلةك يعةود إلى نسةبة تكرارهةا الكلةير،  % 53.12العامل في الفقارة با لام والتع  والإرها  بنسبة 

 12.05ة بنسةبة ، ثم تليها الوضعية المنحنية والملتوي% 15.62تليها الوضعية المستقيمة والملتوية بنسبة 
، بينما الوضعية المسةتقيمة والواقفةة لا  ة  فيهةا العامةل بةا لام والتعة  والإرهةا  ولةيرا، وذلةك يعةود %

 إلى قلة نسبة تكرارها في العمل.

 (.وضعيات الوقوف التي يحس فيها العامل بالآلام والتعب والإرهاق): 5الجدول

 نسبة الإحسا، بالآلام والتعب والإرهاق نوع الوضعية

 % 06.25 مستقيمة وواقفة

 % 53.12 منحنية

 % 15.62 مستقيمة وملتوية

 % 12.05 منحنية وملتوية
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 نسبة الإحسا، بالآلام والتعب والإرهاق على مستوى مناطق الجسم. -3-3

مةةن خةةلال هةةةذا الجةةدول نلاحةةة أن نسةةةبة الإحسةةا  بةةا لام والتعةةة  والإرهةةا  علةةى مسةةةتوى          
ثم تليها من قة  % 53.12، تليها من قة الرقبة بنسبة % 75أسفل الظهر مرتفعة، أل بنسبة   من قة 

، في حين   ي كي العمال  %34.37الكتفين بنسبة وبعدها من قة ، % 46.87أعلى الظهر بنسبة 
وليرا من الإحسا  با لام على مستوى المرافر واليدين والفخذين والقةدمين، ووةان ذلةك بنسة  قليلةة، 

 .  % 00إلى جان  عدم تسجيل أل معاناة في من قة ا و / الأرداف ، حيث تم تسجيل نسبة 
 
 
 : التحليل الكيفي.(OWASيقة )تصنيف وضعيات الوقوف المتبناة بطر   -3-4

 (.والإرهاق على مستوى مناطق الجسم  نسبة الإحسا، بالآلام والتعب): 6الجدول
 أيام من العمل بالفقارة 07نسبة الإحسا، خلال  العدد مناطق الجسم

 % 53.12 17 الرقبة

 % 34.37 11 الكتفين

 % 15.65 05 المرفق/الساعد

 % 15.65 05 اليد/المعصم

 % 46.87 15 أعلى الظهر

 % 75 24 أسفل الظهر

 % 00 00 الحوض/الأرداف

 % 9.37 03 الركبة/الفخذ

 % 9.37 03 القدمين
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بعةد اسةتخراجنا لمختلةف وضةعيات الوقةوف المتبنةاة مةن طةرف العةاملين في الفقةارة  وتعرفنةا علةةى          
عدد تكرارها من خلال الملاحظة المنتظمة وعمليةة تصةوير الوضةعيات، تم تصةنيفها وترتيبهةا حسة  أربةع 

 ف ات هي والتالي:
 (.% 06.25وضعية في الف ة الأولى بنسبة) 32وضعيات من بين  08 الف ة الأولى:ثمانية

 (. % 53.12وضعية في الف ة اللانية بنسبة) 32وضعية من بين  13الف ة اللانية:ثلاثة ع رة 
 (.% 15.62وضعية في الف ة اللاللة بنسبة) 32وضعيات من بين  06الف ة اللاللة: ستة 

 (.12.05%وضعية في الف ة الرابعة بنسبة) 32بين وضعيات من  05الف ة الرابعة: خمسة 
 (. يمثل تكرار مختلف وضعيات الوقوف حسب تصنيفها الفئوي: )3الشكل              
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 رابعا: مناقشة وتفسير النتائج  
( الذل يوضح وضعيات الوقوف المتبناة 04من خلال النتائج المتحصل عليها في الجدول رقم )         

من طرف العاملين في الفقارة، وعلى ضوء فرضيات الدراسة،  د أن وضعية الانحناء الأولر تكةرارا أثنةاء 
ء عملية الصيانة، الي ، وذلك راجع إلى خصوصية مهام الفقارة أثنا% 53.12العمل في الفقارة بنسبة 

تعتمد وليرا على التعامل مع الأثقال، أثناء عمليةة اميةع الأتربةة ومل هةا با مالةة، ثم رفعهةا وسةحبها مةن 
 رى الفقارة إلى أعلاها، ثم مسك وحمل هذا اللقل والتنقل به إلى مكان تفريغ هذه الأتربة، فتكرار هذه 

خ ةةر الاضةة رابات العظةةم ع ةةلية، وتم تصةةنيفها ضةةمن  الوضةةعية يسةةب  تلام الظهةةر، ويةةؤدل إلى ههةةور
 ( .OWASالف ة اللانية من طريقة أوفاوو)

(، أن  لام الظهر علاقة بوضعية العمل المتبناة من 2019فقد أشارت دراسة عمارة الجيلالي )          
ل العظمةي للفةرد، طرف العامل أثناء أداء عمله، فالوضعية غير السليمة تؤثر علةى العمةود الفقةرل والهيكة

 يث يكون ارتكاا القوة ال اغ ة على من قة العمود الفقرل وبال ب  علةى مسةتوى الفقةرات وهةو مةا 
 يعير العامل في أداء عمله ب كل جيد .

 25إضافة إلى وضعية الوقوف )مستقيمة وواقفة( فنجدها تلي وضعية الانحناء مباشرة بنسةبة            
ه الوضعية تتكرر أي ا بكلرة أثناء أداء مهام الفقارة ، وهو ما يسب  تلاما ، وهو ما يدل على أن هذ%

للظهةةةر وم ةةةاول صةةةحية علةةةةى مسةةةتوى العمةةةود الفقةةةرل ، وتم تصةةةةنيفها ضةةةمن الف ةةةة الأولى مةةةن طريقةةةةة 
 ( .OWASأوفاوو)

خاص فقةةد ذوةةر "مي ةةائيل ناسةةيلاس" ع ةةو الجمعيةةة الألمانيةةة لل ةة  المهةة  والبي ةةي " أن الأشةة          
تلام الظهر، و  الذين تت ل  طبيعة وهيفتهم الوقوف لفيات طويلة، أولر عرضة للإصابة بتلاقل الساقين

ويؤدل الوقوف لفية طويلة في وضعية واحدة إلى وضع حمل وبير على الع لات والمفاصل، مما قد يقود 
تحرس أثنةةةاء العمةةةل قةةةدر إلى متاعةةة  وتلام فيهةةةا " ولتفةةةادل هةةةذه المتاعةةة  ينصةةةح مي ةةةائيل ناسةةةيلاس بةةةال

المست ا ، وذلك لتجن   التحميل على بنية الع لات والعمود الفقرل على جان  واحد لفية طويلة،  
 وما أن ا روة تساعد على تن ي  الدورة الدموية.

( أن الوضعية المستقيمة والملتويةة قةدرت بنسةبة 04وما نلاحة أي ا من خلال الجدول رقم )            
، وهةةو مةةا يفسةةر عةةدم تكةةرار هةةذين % 09.38الوضةةعية المنحنيةةة والملتويةةة قةةدرت بنسةةبة و  ،% 12.5

الوضةعيتين بكلةرة،  يةث  ةدهما تتكةرران أثنةاء التعامةل مةع اللقةل أل أثنةاء مسةك ورفةع ا مالةة والةدوران 



 تقييم وضعيات العمل )وضعيات الوقوف( المتبناة للعمل في الفقارة     
 

 

 

267 

 التنقةل بها، داخل  رى الفقارة قبل عملية السح  إلى الأعلى، وبعدها أثناء مسك ا مالة والةدوران ثم
بها لتفرياها مةن الأتربةة في نفة  الوقةت، أيةن لاحظنةا أن هةاتين الوضةعيتين سةي تين ت ةكلان خ ةرا علةى 

طريقةةةةة أوفةةةةاوو  تم تصةةةةنيفهما ضةةةةمن الف ةةةةة اللاللةةةةة والرابعةةةةة مةةةةن ف ةةةةاتو  السةةةةلامة الصةةةةحية للعةةةةاملين،
(OWAS.والي تحتاج إلى تدخل أرغونومي عاجل ، ) 

مقارنةةةة في اليونةةةان بةةةين صةةةناعة النسةةةيج وصةةةناعات أخةةةرى، منهةةةا دراسةةةة  فقةةةد أشةةةارت دراسةةةات         
VEZINA 1989  دراسةةةوOSHA    أن الوضةةعيات الةةي  ةة  فيهةةا عمةةال النسةةيج بالتعةة  والأ

أن  % 96.66فكانت الوضعية المنحنية الملتوية، وهي الوضعية الأولر تعة  بالنسةبة إلةيهم حيةث رأى 
 ، وذلك في ول من ورشة الازل بسب  مراقبة ا لة عنةد الإنتةاج، وفي هاته الوضعية تسب  ا لام والتع

، OWASورشة الإتقان عند القيام بمهام الق ع والتعب ة والتاليف، وهذا أي ا مةا تؤوةده طريقةة أوفةاوو 
حيث أن الوضعيات الملتوية والمنحنية مصنفة في الف تين اللاللة والرابعة والي تعت  وضعيات خ يرة تحتاج 

أن جل الاض رابات الي تن أ عن الوضعيات السي ة   OSHAإلى تدخل أرغونومي، وأي ا وفقا لتقرير
 سببها الوضعية المنحنية والملتوية.

العاملين للآلام والتع  والإرها  على مستوى مناطر الجسم خلال أما فيما يخك نسبة تعر           
( أيام من العمل في الفقارة، وان لاقا من نتائج تحليل المقابلات الةي أجريةت مةع أفةراد العينةة، 07سبعة)

( الةةذل يوضةةح نسةةبة الإحسةةا  بةةا لام والتعةة  والإرهةةا  علةةى مسةةتوى 05ومةةن خةةلال الجةةدول رقةةم)
، بسةب  تكةرار % 75 قة أسفل الظهةر الأولةر إحساسةا بةا لام والتعة  بنسةبة مناطر الجسم،  د من

 § Aghilinejadوضعية الإنحناء لاسيما أثناء التعامل مع الأثقال،  يث تتفر دراستنا مع دراسات )

al 2016 ; Aghilinejad § al 2012  أجريت بمصةنع المعةادن بةإيران حيةث وجةدوا انت ةارا لةلآلام )
 ن قة أسفل الظهر.المزمنة في م

( أن من قةةةة الرقبةةة تةةأت في المرتبةةة اللانيةةة،  يةةث تقةةدر نسةةةبة 05ومةةا نلاحةةة مةةن خةةلال الجةةدول رقةةم)
، والنااةةة عةةن تكةةرار وضةةعيات الانحنةةاء الةةي تكةةون % 53.12الإحسةةا  بةةا لام والتعةة  والإرهةةا  بةةة 

وتيبسةةا شةةديدا علةةى مسةةتوى الرقبةةة،  فيهةةا وضةةعية الرقبةةة دائمةةا منحنيةةة ومائلةةة إلى الأسةةفل ممةةا يسةةب  ألمةةا
الةةي تةةأت في المرتبةة اللاللةةة، وهةي نااةةة عةن تكةةرار الوضةةعية  % 46.78تليهةا من قةةة أعلةى الظهةةر بسةبة 

الي يكون فيها الظهر منح  إلى الأمام، وهي من أولر الوضعيات المتبناة من طرف العاملين في الفقارة، 
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، % 34.37ر، ثم تليها في المرتبة الرابعة من قة الكتفين بنسةبة  يث تؤثر سلبا على من قة أعلى الظه
وهي نااة عن التعامل مع اللقةل أثنةاء عمليةة رفةع وسةح  ا مالةة بواسة ة ا بةل مةن أسةفل الفقةارة إلى 
أعلاهةةةا، ممةةةا يسةةةب  عةةةدم ال ةةةعور الارتيةةةاح في هةةةذه المن قةةةة، ثم تةةةأت من قةةةة السةةةاعدين واليةةةدين بنسةةة  

، وبمةةا أن العمةةل في الفقةةارة يعتةة  عمةةلا يةةدويا، فإنةةه يعتمةةد علةةى من قةةة  % 15.65 متسةةاوية قةةدرت بةةة
القيام بعملية السح  ، و  اليدين والساعدين ب كل وبير، أثناء عملية حمل المعدات والتعامل مع الأثقال

ممةةا يسةةب  اضةة رابات وت ةةوهات لاسةةيما علةةة مسةةتوى اليةةدين، خاصةةة عنةةد عةةدم احةةيام وسةةائل الوقايةةة 
،   % 09.37الأمةةةةن، ومةةةةا هةةةةو ا ةةةةال بالنسةةةةبة لمن قةةةةة القةةةةدمين والروبةةةةة بنسةةةة  متسةةةةاوية قةةةةدرت بةةةةة و 

فالإحسةا  بةةا لام والتعة  علةةى مسةتوى هةةاتين المن قتةين راجةةع إلى وضةعية الوقةةوف ال ويةل في العمةةل، 
حية، فالقدمين مسؤولتين عن حمل ثقل الجسم في وضعية الوقوف مما يسب  له العديد من الم ةاول الصة

" بقولةةةه "أن الوقةةةوف لمةةةدة طويلةةةة يةةةؤدل في الاالةةة  إلى انتفةةةا  1983وهةةةو مةةةا أوةةةده الباحةةةث "ايليةةة  
الرجلين، وفي بعض الأحيان تورم على مستوى الكعبين"، أما ههةور ا لام والتعة  علةى مسةتوى من قةة 

نظمةةة الصةةحة الروبةةة قةةد يةةؤدل حتمةةا إلى ههةةور بعةةض الأمةةرا  ملةةل مةةر  الرومةةاتيزم، وهةةو مةةا أودتةةه م
 من المصابين بهذا المر  يكون نتيجة اض راف على مستوى الروبة.  %72العالمية أن 

 :خاتمة
مةةن خةةلال هةةذه الدراسةةة الميدانيةةة حةةول تقيةةيم وضةةعيات العمةةل )وضةةعيات الوقةةوف( المتبنةةاة             

  ovaco working postural analysis systemوباسةتخدام طريقةة أوفةاو للعمةل في الفقةارة،
(owas )،( 08خلةةةك الباحةةةث إلى تصةةةنيف وتقيةةةيم ثمانيةةةة ) لتحليةةةل وتقيةةةيم وضةةةعيات العمةةةل الواقفةةةة

( 13ثلاثةةة ع ةةرة )و  وضةةعية عمةةل في الف ةةة الأولى ، والةةي لا تحتةةاج إلى عنايةةة ، 32وضةةعيات مةةن بةةين 
الف ةة اللاللةة تحتةاج  ( وضةعيات في06سةتة)و  وضعية في الف ة اللانية تحتاج إلى عنايةة علةى المةدى ال ويةل،

 ( وضعيات في الف ة الرابعة تحتاج عناية وتدخلا عاجلا ،05إلى عناية على المدى القري ، ووذا خمسة )
أثبتةةةةةت أي ةةةةةا أن وضةةةةةعيات الوقةةةةةوف المتبنةةةةةاة أثنةةةةةاء العمةةةةةل في الفقةةةةةارة ،  للةةةةةت في وضةةةةةعيات الوقةةةةةوف و 

توية، بالإضافة إلى الوضعيات المنحنية الملتوية، المستقيمة، والوضعيات المنحنية، والوضعيات المستقيمة المل
 يث صنفت هاتين الوضعيتين الأخيرتةين ضةمن الوضةعيات السةي ة وا رجةة، الةي تسةتدعي ا ةاذ تةدابير 

 الجسمية على العاملين.و  وإجراءات عاجلة لتصحيحها، وا د من مخاطرها على الصحة النفسية
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وادر الإشارة أي ا ، أنه من خلال هذه الدراسة سجل الباحث عدم احيام لإجراءات الوقاية          
والأمةةةن والسةةةلامة داخةةةل مراوةةةز العمةةةل مةةةن قبةةةل العةةةاملين في الفقةةةارة ، وعةةةدم إرتةةةداء ااةةةوذة، القفةةةااات 

عمةل الةي وضةعتها للعمةةال والأحذيةة والملابة  الواقيةة ...إلخ، مخةالفين بةذلك توصةةيات المنظمةة الدوليةة لل
 داخل الأنفا ، مما ي كل أي ا خ ورة على أمن وسلامة العاملين.
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