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  الملخص

 ةـــــالمبادرات التي قامت بها كل من منظمة الصحة العالميو رغم كل الجهود

 بصفةالمرأة العاملة تدعيم الكثير من الحقوق لصالح و إرساءمنظمة العمل الدولية في و

، صعوبة تجسيد تلك الحقوق اثبتالواقع  أن إلا ،المرضعة بصفة خاصةلعاملة لو عامة

خلال استفادتها من  العمل من أثناءفي الرضاعة سيما ما يتعلق منها بحق المرأة العاملة 

ة المؤسسات المستخدمو مللكن ممارسات أصحاب الع .للقيام بذلك يوميا ساعات 

صعبا ان لم في الكثير من الأحيان يبدو الاقتصادية منها جعلت من ممارستها لهذا الحق 

 مستحيلا . ل ــنق

مدة  ، الرضاعة الطبيعية ، العاملة المرضعة ، الحق في الرضاعة الكلمات المفتاحية:

 حماية الامومة . ، الرضاعة

Abstract  

Despite all efforts and initiatives of the World Health Organization 

(WHO) and the International Labor Organization (ILO) to establish and 

strengthen many rights for working women in general and for nursing mothers 

in particular, the reality has proved to be difficult to realize. The most 

important of which is the right to breastfeed during work through the benefit of 

hours a day to do so. However, the practices of employers and the economic 

institutions that have made it possible to exercise this right often seem difficult 

if not impossible. 

Keywords: Right to Breastfeeding, Nursing Worker, (Natural) Breastfeeding, 

Breastfeeding Period, Maternity Protection. 
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 مقدمة 

ن اجل تامين لقد اجمعت المواثيق الدولية على منح الانسان الحق في العمل م

ة  كل ذا الحق لا يكتمل الا بمراعا. غير ان ه معيشة من يعيلهم و احتياجات معيشته

اء ـــــــــالحقوق المكملة له، سيما عندما يتعلق الامر بالنسو الحقوق المتفرعة عنه

ما يتطلبه من ضرورة انفرادهن بالتمتع ببعض و العاملات نظرا لتكوينهن البيولوجي

 حق في الرضاعة أثناءليس مجرد الاعتراف بالو ممارسة لعل اهمها و .الحقوق

ممارسة المراة  أنفضلا على  ،لاولادهنو لما في ذلك من حماية لهن ، فترات العمل

بل  ،الفعالو من اهم  الوسائل الداعمة لتحقيق التوازن الناجح يعتبرالعاملة لهذا الحق 

 الأسريةالمسؤوليات و بين العمل المستدام
1

مما يساهم في دعم التنمية المستدامة  ، 

مما لا شك فيه ان للتمتع بهذا الحق و البيئية.و الاجتماعيةو اديةفي كل ابعادها الاقتص

 ةـهو ما دفع بالمنظمات الدوليو على كل المستويات ةانعكاسات ايجابيو فوائد

   على حمايته.  و النص عليهو الاقليمية  الى الاهتمام بهو

، منظمة الصحة العالمية أولى هذه المنظمات
2
 التي تؤكد على أن الرضاعةو 

 ، الأطفال بالعناصر المغذية التي يحتاجونها لنموهمو احسن وسيلة لتزويد الرضع

عناصر و لما يحتويه من مواد ، على أساس ان حليب الام يعتبر الغذاء المثالي لهم

 التقليل من نسب تعرضهم للامراض المنتشرة كالاسهالو أساسية تساهم في حمايتهم

دي الى وفاتهم التي عادة ما تؤو الالتهاب الرئويو
3
 . 

توصي بالاقتصار على الرضاعة الطبيعية حتى يبلغ الرضيع  ،وتبعا لذلك

 من شان ،نفس المنظمةوفقا للاحصائيات الصادرة عن و .ستة أشهر من عمره

 الرضاعة الطبيعية من الساعة الاولى بعد الولادة الى عمر السنيتن في ستمرار الا

 

 

 

                                                           
1
أحمد رشاد أمين، التنظيم القانوني لعمل المرأة في قانون العمل المصري، دراسة مقارنة، رسالة  -  

  . 370ص  2005دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة القاهرة، 
2
توصيات منظمة الصحة العالمية التاكيد على ضرورة أن يحصل الأطفال على الرضاعة من بين  -  

 ره.ـــــــعم من أشهر ستة الرضيع يبلغ حتى الولادة بعد الأولى الساعة من ءا  بدالطبيعية الحصرية 

 لــــــــــالطف يبلغ حتى الطبيعية بالرضاعة الاستمرار مع ةـــــــالتكميلي الأغذية إضافة ذلك بعد ينبغي

 على شبكة الانترنت  ةمنظمة الصحة العالمي عموق ،أكثر أو العمر نــم سنتين

 https://www.who.int/elena/titles/continued_breastfeeding/ar  23تاريخ الاطلاع 

 . 2019فبراير 

 
3
سنوات  5% من وفيات الأطفال دون  60الى  50 نحوعلى ان الصحة العالمية اكدت منظمة   - 

 . لتغذيةناتجة عن سوء ا

https://www.who.int/elena/titles/continued_breastfeeding/ar
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انقاذ عدد كبير من الاطفال 
1

 . 

 بالأسبوع ةــــــــــــدول 170 من اكثر في الاحتفال الاهتمام هذا مظاهر من و

 من سنة كل من اوت 07 الى 01 من الممتدة الفترة في الطبيعية للرضاعة العالمي

  مــــــالعال أنحاء جميع في عضالر صحة تحسينو الطبيعية الرضاعة تشجيع أجل
2
  

. دعمهاو تشجيعهاو ةالطبيعي الرضاعة حماية إلى عوةالدو
3
 

ي ــــــــــــــيعتبر من البديه ، من اهميةالطبيعية امام ما يترتب عن الرضاعة 

لا يعتبر عملها عائقا لممارسته . من هذا  لكي ،هذا الحقبالعاملة  الاعتراف  للمراة

 منظمة العمل الدولية من خلال الاتفاقيات حظي الحق في الرضاعة باهتمامالمنطلق 

لسنة  03الاتفاقية الدولية رقم لعل اهمها و ،صيات الصادرة عنها في هذا المجالالتوو

المعدلة بالاتفاقية و 1952لسنة  103المتعلقة بحماية الأمومة المعدلة بالاتفاقية رقم  1919

  2000لسنة  183رقم 
4
 . 

 بهذا جهتها من العربية العمل منظمة تاهتم فقد ،الاقليمي المستوى على اما

 بصفة الامومة حماية اطار في اسواء اتفاقيات من عنها صدر ما خلال من قالح

 .خاصة بصفة الرضاعة في الحق عالجت التي وا عامة

 نفسها الاجنبية حتىو الاسلامية الدول اغلب الزمت الوطني المستوى على

، لعاملة المرضعة اثناء عملهاالمكتسبة لمن اهم الحقوق اعتبرته  بل  ،الحق بهذا

 الذي يربطها بالهيئة المستخدمة . عملهاعقد مدة و طبيعة عن ض النظربغ

 

                                                           
1
أعطوا حليب الثدي فقط طيلة و إذا تم إرضاع جميع الأطفال في غضون ساعة من الولادة، -  

استمر الإرضاع من الثدي حتى بلوغهم السنتين من العمر، فسيتم و الأشهر الستة الأولى من حياتهم،

اعة الاولى  بعد اة حوالي مائتي ألف طفل كل عام كما ان ارضاع الامهات لاطفالهن في السإنقاذ حي

طفل في الساعة الواحدة أي ما نسبتة  95ألف طفل في السنة، بمعدل  830الولادة، يمكن إنقاذ حياة 

 . 2019مارس  01تاريخ الاطلاع  ، 2014اوت  04جريدة الفجر الصادرة يوم مقال ب . 13%
2
 منظمة مسؤولي عن الصادر إينوتشينتي إعلان لذكرى تخليدا   الأسبوع بهذا الاحتفال ياتيو -  

 . 1990 عام في اليونيسيفو العالمية الصحة
3
وتشير الخبيرة في الرضاعة الطبيعية من إدارة التغذية من أجل الصحة والتنمية الدكتورة كارمن  -  

سيفعلن ذلك ،  واطفالهن طبيعيا كازانوفاس إلى أن جميع الأمهات تقريبا قادرات جسديا على إرضاع

لفتت كارمن إلى أن عزيمة الأمهات تثبط في دعم في هذا المضمار . و ت دقيقةان حصلن على معلوما

كثير من الحالات، فلا يقمن بذلك، كما يتم تضليلهن بمفاهيم خاطئة لحملهن على الاعتقاد بأنهن يمنحن 

موقع الجزيرة  .أطفالهن انطلاقة أفضل في الحياة بشرائهن بدائل تجارية بديلة عن حليب الثدي.

 . 2016اوت  02ارية مقال منشور بتاريخ الإخب

www.aljazeera.net/news/healthmedicine/2016/8/2  2019فبراير  26تاريخ الاطلاع . 
4
) التي دخلت حيز  2000جوان سنة  15للمؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية يوم  88الدورة  -  

 ( . 2002فبراير  07التنفيذ 

http://www.aljazeera.net/news/healthmedicine/2016/8/2/
http://www.aljazeera.net/news/healthmedicine/2016/8/2/
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 في العاملة المراة بحق الوطنيو الدولي  الاعترافو الاهتمام رغم انه الا

 هذا ممارسة في العراقيلو الصعوبات من الكثير تواجه اصبحت  هاان الا  ،الرضاعة

 ان القانون اشتراط بحجة اما  ،المستخدمة الهيئة طرف من العمل ساعات اثناء الحق

 مستوى مراعاة بحجة اماو الارضاع ساعات من تستفيد حتى طبيعية الرضاعة تكون

 التشاورو وارـــالح اساور كل فضتر التيو الاقتصادية المؤسسة مصلحةو الانتاجية

 لا فالاشكال بذلكو  . الرضاعة ساعات تنظيم اجل من المرضعة ةـالعامل مع لتنسيقل

 من تمكينهاو هـــــحمايت في بل الرضاعة، في العاملة المراة بحق الاعتراف في يكمن

 نيمكلت فعاليته مدى ماو الجزائري، تشريعال عن ذاام العمل. ساعات اثناء هممارست

  ؟ هتجسيد اليات هي ماو  الحق هذا ممارسة من المرضعة العاملة

  ة أهمية الدراس -

التي أصبحت تواجه العراقيل و صعوباتتكمن أهمية الدراسة في ابراز ال

 اــدولي الاعتراف به في الرضاعة رغم العاملة المرضعة في ممارسة حقها الطبيعي 

 . داخلياو عربياو

  اهداف الدراسة  -

في لحقها العاملة ممارسة الموازنة بين كيفية  البحث عن تهدف الدراسة الى

الالتزامات المهنية سيما امام  بينو من جهةعلى كل المستويات الرضاعة المكرس 

حماية المصلحة الاقتصادية لمؤسسته المستخدمة من جهة بحجة المستخدم تعنت 

 .اخرى 

  عـالمنهج المتب -

 للإجابة عن الإشكالية المطروحة في هذه الدراسة اعتمدنا على المنهج

كل توضيح انعكاساته على التنمية بو الوصفي للتعريف بحق العاملة في الرضاعة

الآليات الكفيلة بتجسيده. الى جانب و ابراز العراقيل التي تحول دون ذلكو ابعادها

الواردة في الاتفاقيات الدولية للعمل او التحليلي في تحليل النصوص القانونية  المنهج

الكثير من الأحيان المنهج المقارن في  كذاو الجزائريالتي تضمنها التشريع تلك 

بغرض إبراز  منهاالعربية خاصة و التشريعات المقارنةلى ين تسليط الضوء عمحاول

 .الفراغ التشريعي في هذا المجال
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  صر الأساسية للدراسة العنا -

 يــــــــالاهتمام الدولالقسم الأول يتضمن  ، تم تقسيم هذه الدراسة الى قسمين

وط تحديد شر كذاو بحق العاملة في الرضاعةالتشريع الجزائري و الإقليميو

اما القسم الثاني فخصصناه الى  .نظيمها تو رضاعةالمخصصة لل رةـفتالالاستفادة من 

 الى جانبو المؤسسات المستخدمةو الدولةو انعكاسات الرضاعة على العاملةو ابعاد

 اليات حماية حق العاملة المرضعة.

العاملة في الرضاعة وفقا للمواثيق الدولية والتتشريعات  المرأةحق  -1

 نيةالوط

 الاقليميةو العاملة في الرضاعة وفقا للمواثيق الدولية المرأةحق  -1-1

تجسد هذا الاهتمام على المستوى الدولي من خلال الاتفاقيات الدولية ي

الاتفاقيات الصادرة عن منظمة العمل و الصادرة عن منظمة العمل الدولية من جهة

 العربية من جهة ثانية.

  الاتفاقيات الدوليةفي ظل اعة حق العاملة في الرض -1-1-1

 ةـــــــالعاملة حماية لامومتها بصفة عام بالمرأةاهتمت منظمة العمل الدولية 

من  10اكدت المادة  في سبيل ذلكو يسا لحقها في الرضاعة بصفة خاصةتكرو

على ما يلي الاتفاقية الدولية المتعلقة بحماية الامومة 
1
  : 

فترة او ب استفادتهامن خلال طفلها رضاعة طبيعية  ملة ان ترضعالعا المرأةحق   -

 تخفيض من ساعات عملها اليومية للقيام بذلك .خلال الفترات توقف يومية او من 

 ةـــــــدة المخصصة يوميا للرضاعــــــــان تتولى القوانين الوطنية للدول تحديد الم -

 إجراءات تخفيض ساعات العمل اليومية .و عددهاو

فترات التوقف للرضاعة او تخفيض ساعات العمل اليومية بمثابة ساعات  اعتبار -

 عمل فعلية مدفوعة الاجر .  

التي  95التوصية رقم  اهمهاالتوصيات  و قد عززت المنظمة هذه الاتفاقية بالعديد من

 : ما يلي اكدت على

عن من مدة لا تقل  من خلال افادتهن تسهيلات للعاملات المرضعات ضرورة تقديم -

 السماح لهن بتغيير فترات الرضاعة.و نصف يومياو ساعة

                                                           
1
المتعلقة بحماية الامومة.الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل  1919لسنة  03الاتفاقية رقم  -  

خلال  2000لسنة  183المتعلقة بحماية الامومة المعدلة بالاتفاقية رقم  1952لسنة  103الدولية رقم 

 07) التي دخلت حيز التنفيذ  2000جوان سنة  15لمنظمة العمل الدولية يوم  للمؤتمر العام 88الدورة 

 ( . 2002فبراير 
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امكنة يستحسن ان تكون خارج المنشات و اتخاذ كل التدابير من اجل انشاء مرافق -

رعايتهم و لارضاع الأطفال
1
 . 

 ساعات العمل الإضافية.و حظر عمل المرضعة ليلا -

حظر عمل المرضعة في الاعمال الضارة  -
2
 لها  .صحة طفو على صحتها 

 ،يحق للعاملة التي تؤدي عادة عملا تعتبره السلطة المختصة ضارا بالصحة -

 الانتقال الى عمل اخر غير ضار بصحتها دون تخفيض اجرها .

ضرورة تغيير طبيعة عملها الانتقال الى عمل اخر اذا اثبتت بموجب شهادة طبية  -

 صحة طفلها . و حماية لصحتها

مدتها و كدت على اهمية تكييف فترات الرضاعةفقد ا 191اما التوصية رقم 

تبعا للاحتياجات الخاصة بعد تقديم شهادة طبية بذلك . كما سمحت للمرضعة بجمع 

فترات التوقف اليومية المخصصة للرضاعة في وقت واحد تتيح لها تخفيض ساعات 

العمل في بداية اليوم او في نهايته بناءا على موافقة رب العمل 
3
.  

  لاتفاقيات العربية للعمل وفقا لالعاملة في الرضاعة ق المراة ح -1-1-2

من خلال حق العاملة في الرضاعة من جهتها بمنظمة العمل العربية  اهتمت

العربية بشأن المرأة العاملة الاتفاقية  ما كرسته بموجب
4

حيث الزمت المؤسسات  ، 

مفردها او بالاشتراك مع تحضير دار للحضانة بو تهيئةبالمستخدمة التي تشغل النساء 

تحديد شروط انشاء دور الحضانة بولة  دعلى ان يتكفل تشريع كل  ، مؤسسات اخرى

ضرورة تخفيف الاشغال التي تقوم بها  -ما يلي:  كما اكدت على ونظام سيرها .

عدم تشغيلها ساعات عمل اضافية  -العاملة المرضعة بعد الولاة 
5
الترخيص لها  - .

 ، للتفرغ لرعاية اطفالها مع احقيتها في الاحتفاظ بمنصب عملها باجازة بدون اجر

 على ان يتولى تشريع كل دولة بتحديد شروط ذلك بما فيها المدة
6
. 

                                                           
1
منظمة العمل الدولية بشأن حماية الصادرة عن  95التوصية رقم من و 2الفقرة  03المادة  -  

 .1952الأمومة، 
2
يقتضي  -عمل شاق : من نفس التوصية التي حددت الاعمال الضارة في أي  3الفقرة  05المادة  -  

لا سيما الوقوف لفترات و غير عاديو يتطلب جهدا  بدنيا مفرطا -رفع او سحب او دفع وزن ثقيل

 العمل التي تستخدم فيه الالات اهتزازية . –طويلة 
3
من نفس  3الفقرة  05المراجعة اة  1952لسنة  191من التوصية الدولية رقم  08و 07المادتين  -  

 حماية الامومة . التوصية متعلقة ب
4
تي اقرها مؤتمر العمل العربي في دورته الخامسة المنعقدة في مدينة الاسكندرية ال 1976لعام  -  

 .1976مارس  بجمهورية مصر العربية في
5
  السابقة الذكر .  1976من الاتفاقية العربية لسنة  09و 08 المادتين -  

6
عاملة، الحق في الحصول على اجازة بدون اجر للتفرغ للمرأة المن نفس الاتفاقية "  14مادة ال -  

لتربية اطفالها، وذلك طبقا  للشروط وللمدة التي يحددها التشريع في كل دولة، ويحتفظ للمرأة العاملة 

 " . بوظيفتها خلال هذه الاجازة
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  حق العاملة في الرضاعة في التشريع الجزائري - 1-2

على اتفاقية العمل الدولية المتعلقة بحماية الامومة  ة الجزائرصادقمرغم 
1
، 

ي الرضاعة صراحة ــــــــــــلم يتعرض الى حق العاملة ف الجزائريع المشرالا ان 

العملعلاقات في قانون 
2

 . امام هذا الفراغ التشريعي ربطه بحق حماية الامومة  بل ، 

الحوار في اطار التفاوض و يكون موضوع الرضاعة محلا للتشاور انامكانية نرى 

امام الشركاء الاجتماعيين  جاللمفتح اطالما ان المشرع الجماعي داخل المؤسسة 

الاجتماعية في اطار و من اجل تنظيم كل المسائل المتعلقة بعلاقاتهم المهنيةللتفاوض 

نظام تعاقدي 
3
مدة الرضاعة التي تستفيد منها العاملة المرضعة اثناء  هذا لتحديدو . 

ة من توزيعها خلال ساعات العمل اليوميو كيفية تنظيمهاو بالمؤسسة من جهة عملها

 .جهة ثانية 

اكتفت بتنظيم ما ذهبت اليه بعض المؤسسات المستخدمة التي  عكسهذا بو

نظامها الداخليذلك في 
4
انفراد المستخدم في تنظيم و ما يفتح المجال للتحايل هذاو ،

التفاوض لبلوغ التوفيق و رهذه المسائل، رغم ما يتطلبه الامر من ضرورة التشاو

 اــــسيم .تغذيتهو تطلبات الرعاية بالطفلمو المهنية تزاماالفعال بين الالتو الناجح

في اطار النظام الداخلي  انفراد المستخدم بوضعقضاءا و المستقر عليه قانوناانه من و

سلطته في و ممارسته لسلطته في التنظيم، بما فيها سلطة الادارة الاقتصادية للمؤسسة

ي الذو ج موضوع الرضاعةــــيعال انللنظام الداخلي فكيف يمكن  ، ادارة العمال.

بين ممثلي  ة كل ما يتصل بها في إطار التفاوضيعتبر من المواضيع الجديرة بمعالج

 د مدة الرضاعة ؟يحديتم ت أساسعلى أي و التنظيمات النقابية ؟و المستخدم

هذا الحق لم يغفل  كان المشرع اكثر دقة، حيث في مجال الوظيف العمومي 

 06/03الامر هذا من خلالو للموظفة المرضعة،
5

ممارسة الحق  رخص لهاحيث  ، 

.على ان تقلص هذه ستة اشهر الأولى  خلالفي حدود ساعتين يوميا  في الرضاعة

ستة اشهر الموالية ابتداءا من تاريخ انتهاء  خلاليوم ال فيساعة واحدة  المدة الى

وظفة المرضعة عطلة الامومة . كما سمح بتوزيع تلك المدة حسب ما يناسب الم
6
  . 

                                                           
1
 .   1962أكتوبر  19بتاريخ  -  

2
 17لق بعلاقات العمل، جريدة رسمية عدد المتع 1990أفريل  21المؤرخ في  90/11القانون رقم  -  

 المتمم .و المعدل 1990أفريل  25المؤرخة في 
3
التي ذكرت على سبيل المثال المواضيع التي يمكن  ، نفس المرجع 90/11من قانون  120المادة  -  

 ان تكون محل للتفاوض الجماعي .  
4
 . 2018فبراير  18المؤرخ في  يوبارز SOMIZمن النظام الداخلي لمؤسسة صوميز  50المادة  -  

المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العامة . ج  2006جويلية  15المؤرخ في  06/03الامر  -  5

 . 46ر رقم 
6
 نفس المرجع.  06/03من الامر  02ة الفقر 214المادة  -  
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 18/11رقم قانون الصحة ل 2018لسنة  وفي التعديل الأخير
1

اكد المشرع  ، 

الطفل و الجزائري على ضرورة حماية صحة الام
2
 ةــر الطبيـــــبواسطة كل التدابي 

   :ما يليالإدارية التي تهدف خصوصا الى و التربويةو الاجتماعيةو النفسيةو

 الحمل. بعدو ناءأثو قبل الأم صحة مايةح -

ان لم يوضح الوسائل الكفيلة بذلك، لذا و .نموهو للطفل الصحية الظروف ضمان -

لا سيما ما يتعلق منها بتوفير ما يلزم لممارسة و يدرج عبارة "كان من الاجدر ان 

   ."الام العاملة لحقها في الرضاعة

 تنظيمها و شروط الاستفادة من مدة الرضاعة -2

 فادة من مدة الرضاعة شروط الاست -2-1

لا يمكن للعاملة المرضعة الاستفاذة من مدة الرضاعة اثناء عملها بالمؤسسة 

 . الا اذا توفرت شروط معينة نوردها تبعا ، المستخدمة

 ان تقع الولادة بنجاح  -2-1-1

بمعنى ان يبقى  بجب ان يولد الجنين حيا،لاستفادة العاملة من مدة الرضاعة 

اما في حالة وفاته فلا  ، الحياة على الأقل الى غاية استئنافها لعملها المولود على قيد

ان كان حقها في عطلة الامومة يبقى و حتى ، يمكن الحديث عن الحق في الرضاعة

عملية الوضع  إليهانتيجة التي ستؤول الالنظر عن  بغظقائما 
3
ما دام ان المشرع لم  

 .يشترط ولادة المولود حيا

 ضاعة الطبيعيةشرط الر -2-1-2

فهناك من يشترط على  ، فيما يخص هذا الشرط اختلفت التشريعات المقارنة

هذا ما و ،المراة العاملة ان ترضع رضاعة طبيعية حتى تستفيد من مدة الرضاعة

في حين لم يميز  ، المشرع المصريو التونسيو ذهب اليه كل من المشرع الجزائري

الرضاعة و بين الرضاعة الطبيعيةدي المشرع السعو على غرار البعض الاخر

 .الاصطناعية 

ارة ــــــــــــــبالنسبة لموقف المشرع الجزائري من هذا الشرط فقد استعمل عب

من قانون الوظيفة العامة  214في المادة " المرضعة " 
4
على في هذا قرينة قاطعة و 

حالة ان تطالب لا يمكن للموظفة في هذه البذلك و الاصطناعية.استبعاده للرضاعة 

                                                           
1
 .46 ج ر رقم 2018جويلية  02المتعلق بالصحة المؤرخ في  18/11القانون رقم  -  

2
 نفس المرجع .   18/11القانون رقم من  69المادة  -  

3
من قانون  55" ....... " المادة  1984فبراير  11المؤرخ في  84/27من المرسوم رقم  35المادة  -  

ما بعدها من عطلة الامومة طبقا للتشريع و " تستفيد العاملات خلال فترة ما قبل الولادة 90/11

 المعمول به ... " .
4
 سابق الذكر.ال 06/03الامرمن  214المادة  -  
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بمدة الرضاعة المخصصة للرضيع المعمول بها في مثل هذا الشأن اثناء عملها 

اثبات ان المراة العاملة  يةكيف ان كان الاشكال يظل قائما حول و بالهيئة المستخدمة .

 ؟ ليس اصطناعياو ترضع طبيعيا

رفض الكثير من أصحاب المؤسسات الخاصة منح قد يؤدي الى هذا ما و

بل  ،ت الرضاعة للعاملات بحجة ان الكثير منهن لا يرضعن رضاعة طبيعيةساعا

ذهبت ابعد من ذلك عندما الزمتهم بضرورة احضار شهادة طبية تثبت انهن يرضعن 

ان عملية الرضاعة عادة ما و خاصةالامر الذي يستحيل اثباته  . رضاعة طبيعية فعلا

ليظهر بذلك تعسف المستخدم  .دمةخارج المؤسسة المستخو تتم بعيدا عن مكان العمل

 في هذا المجال امام  عدم اشتراط المشرع  لتقديم شهادة اثبات الرضاعة الطبيعية

مولودها فعلا قطعا ان المراة العاملة ترضع  ان توفرت الا انها لا تثبت و التي حتىو

عة مطالبة أرباب العمل المرأة المرضحيث يرى ان  ذهب اليه احد المختصين هذا و .

ان و لهنه لم يسبق مؤكدا على أ لا جدوى منه بشهادة تثبت إرضاع صغيرها طبيعيا

حالات مماثلة، إلا أنه في حال ما إذا قصدته المراة العاملة من أجل الحصول  استقبل

على هذه الشهادة، يستطيع معاينة إن كان لديها الحليب في ثديها ولكنه لا يستطيع 

لا " إثبات أنها ترضع مولودها فع
1
. 

ن المسؤول المباشر في العمل من حقه مطالبة العاملة في حين يرى آخرون أ 

لديه بوثيقة تثبت أنها حديثة الولادة وليس أنها ترضع طبيعيا، فهنالك فرق بين 

الشهادتين فالأولى مشروعة، أما الثانية فهي إجحاف في حق الرضيع وليس الأم 

ان أمه وهي تقدم له قارورة الرضاعة الخاصة فقط، بما أنه في حاجة إلى الشعور بحن

به 
2
.   

اليه المشرع التونسي بحيث كان اكثر دقة عندما اشترط على  هذا ما ذهب

العاملة ان ترضع من ثديها كشرط للاستفادة من مدة الرضاعة اثناء عملها 
3
. 

 طفلها خلال ترضع التي لعاملةاستعمل عبارة ا ، فقدالمشرع المصرياما 

الوضع  لتاريخ شهرا التالية العشرينو الأربعة
4

ابعد من ذلك عندما الى . بل ذهب 

أعطاها الحق في إجازة من اجل رعاية مولودها دون ان يؤثر ذلك على علاقة العمل 

التي تربطها بالمستخدم 
5
. 

                                                           
1
شهادة إثبات وسط استنكار الأطباء والحقوقيين مقال بجريدة الشروق الجزائرية تحت عنوان "  -  

تاريخ الاطلاع  2016مارس  08الرضاعة إجبارية في العديد من المؤسسات الجزائرية " المؤرخ في 

  . 2019فبراير  25
2
 جريدة الشروق الجزائرية نفس المرجع . لمقال  زهية مختاريلد المحاميات حسب تصريحات اح -  

3
 .من قانون العمل التونسي " اذا كانت ترضع من ثديها ..." 64الفصل  -  

4
 .   2003لسنة  12من قانون العمل المصري رقم  93المادة  -  

5
 من نفس القانون .  94المادة  -  
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حيث  ، فقد كان موقفه مختلفا تماما عن سابقيه لمشرع السعوديو بالنسبة ل

انت الرضاعة طبيعية او غير ذلك ..." استعمل عبارة " سواء ك
1
لم يشترط بالتالي و .

الرضاعة طبيعية حتى تستفيد العاملة من فترة للرضاعة ان تكون 
2
حددها التي و 

 في  يكفيو شهرا من تاريخ الوضع . 24بساعة واحدة يوميا مدفوعة الاجر لمدة 

 يطرأ وما ستراحة،الا فترتي أو فترة تيوقتب كتابة العمل صاحب تشعر ان ذلك سبيل

الوضع إجازة من عودتها فور هذاو تعديل من تيوقتال ذلك على
 3

. 

 في مكان العملمدة الرضاعة و تنظيم - 2-2

 ةـــمدة الرضاع -2-2-1

بلوغ فوائدها الى تمام السنتين مصداقا بهدف مدة الرضاعة تمتد الأصل ان 

نَّ حَوْليَْنِ كَامِليَْن لمن أراد أن يتم الرضاعة الْوَالدَِاتُ يرُْضِعْنَ أوَْلادَهُ و "لقوله تعالى 

"
4
ان كان اكثر فائدة.مع ان و ايدليل على أن إرضاع الحولين ليس حتم في هذاو 

 الكثير من التشريعات لا تمد فترة الرضاعة الى مدة السنتين.

بالرجوع الى قانون و امام الفراغ التشريعي لقانون علاقات العمل الجزائري،

اشهر  06المرضعة مدة ساعتين يوميا خلال الموظفة منح العمومي نجده  الوظيف

اشهر الموالية  06ساعة واحدة يوميا خلال و الأولى
5
يبدا احتسابها  ، مدفوعة الاجر 

كما اكد المشرع على إمكانية توزيع مدة الرضاعة . من تاريخ انتهاء عطلة الامومة

ة العملية نلاحظ ان كثيرا من العاملات من الناحيان كنا و حسب ما يناسب المرضعة.

المرضعات تفضلن جمع الفترتين المخصصتين للرضاعة في الفترة المسائية في 

الاستفادة من بدلا  على الساعة الثانية زوالا مثلا تغادر مكان العمل و حدود ساعتين

 . لـــــمكان العمو من الفترتين مقسمتين مبررين ذلك ببعد المسافة بين مكان اقامتهن

                                                           
1
 ن العمل السعودي .من قانو 243و 154مادة  ال -  

2
 المرضعات السعوديات العاملات منح بضرورة الخاص، القطاع منشآت على العمل وزارة شدّدت - 

 العاملة ولادة من شهرا 24 لمدة وذلك الرسمي، الدوام ساعات ضمن الأجر، مدفوعة رضاعة ساعة

 ساعة 40 إلى ساعة 48 من المرضعات السعوديات عمل عاتسا عدد يتقلص وبذلك السعودية،

 ساعة قرار ينص حيث التنظيم، هذا مخالفي بحق قاسية عقوبات بإيقاع الوزارة وتوعدت أسبوعيا.

 مولودها؛ إرضاع بقصد استراحة فترتي أو فترة على الحاصلة العاملة للمرأة يحق أنه على الرضاعة

 الفعلية، العمل ساعات من وتحسب الواحد، اليوم في الساعة عن امجموعه في تزيد لا الأجر، مدفوعة

 تلك تعتبر ولا ذلك، غير أو طبيعية الرضاعة كانت سواء الوضع، تاريخ من شهرا 24 لمدة وذلك

 اونلاين لها بموقع منشور مقال العاملين. لجميع المخصصة الرسمية الراحة فترات ضمن من الفترة

 .2019 فبراير 25 الاطلاع تاريخ  ،2015 فبراير 16 بتاريخ الرياض
3
 الصادر عن وزارة العمل السعودية بتاريخ  791قرار الوزاري تحت رقم ال -  

4
 . من سورة البقرة  233الاية  -  

5
  الذكر. السابق 06/03من الامر  214المادة  -  

https://www.mol.gov.sa/
http://www.lahaonline.com/articles/view/43852.htm
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خلال الستة  مدة ساعة واحدة  و ان كان الاشكال المطروح هو ما اذا كانت

ان ـــول الى مكــــالوصو لمغادرة المؤسسة المستخدمة فعلا تكفياشهر الموالية 

  المستخدمة.اقامتهن لارضاع المولود ثم الرجوع الى المؤسسة 

مغادرة مكان  لىعالمرضعات جبر العاملات ل هذا الاشكال، غالبا ما تحل

صباحا حتى تسفيد من وقت أطول اذا ما اضفنا اليها فترة  11العمل على الساعة 

بالتالي تجد نفسها و النصف زوالاو الواحدةو منتصف النهار 12الراحة ما بين 

 مجبرة على التضحية بفترة الراحة المخصصة لها من اجل القيام بعملية الرضاعة 

 . تها لا يبعد كثيرا عن مكان عملهااذا كان مكان اقامما هذا و

ن تاريخ تبدأ م يوميا للعاملة ساعتين المشرع الكويتي حدد مدة الرضاعة ب

جر الوضع دون المساس بالا
1
. 

المشرع المصري قلص من مدة الرضاعة الى ساعة واحدة يوميا مقارنة 

 لكنه ، بالمشرع الجزائري تقسم على فترتين لا تقل كل فترة عن نصف ساعة

العشرين شهرا يبدأ احتسابها من و بالمقابل رفع من مدة الاستفادة من ذلك الى أربعة

يوم الوضع . كما سمح للعاملة المرضعة بجمع الفترتين دون ان يكون لذلك اثر على 

الاجر
2

  . 

نفس التوجه ذهب اليه المشرع السعودي حيث منح للعاملة المرضعة ساعة 

ن شهرا من تاريخ الولادة سواءا كانت رضاعة عشريو واحدة يوميا خلال أربعة

 طبيعية او اصطناعية .

اما المشرع التونسي فقد اشترط ان ترضع العاملة رضاعة طبيعية حتى 

تستفيد من مدة نصف ساعة على فترتين يوميا خلال تسعة اشهر 
3

 . 

اما المشرع المغربي فقد مكن العاملات المرضعات من ساعة واحدة يوميا 

أخرى بعد الظهر و مقسمة على فترتين نصف ساعة صباحا ، لاجرمدفوعة ا
4
على  

شهرا من تاريخ استئنافها العمل . على ان تكون فترة الرضاعة مستقلة عن  12مدة 

فترات الراحة المعمول بها داخل المؤسسة . كما سمح للعاملة المرضعة ان تستفيذ 

                                                           
1
في جلسته الخاصة، في   مجلس الأمة الكويتي  قانون حقوق المرأة المدنية والاجتماعية الذي أقره -  

تم التصويت والموافقة على: خفض ساعات العمل بواقع ساعتين يوميا للموظفة  27/6/2010

ي يضعها مجلس المرضعة لمدة سنتين تبدأ من تاريخ الوضع دون المساس بالراتب وفقا للضوابط الت

 .."الخدمة المدنية
2
 .   2003من قانون العمل المصري لسنة  93المادة  -  

3
   قانون الشغل التونسيالمتضمن  1996جويلية  15المؤرخ في  62رقم من القانون   64الفصل  -  

 نـــــالمتضم 2003سبتمبر  11المؤرخ في  1. 03. 194الظهير الشريف رقم  من  161المادة  -  4

    . 2003ديسمبر  08الصادرة في  5167مدونة الشغل المغربية  ج ر رقم 
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لعمل بعد ان تتفق مع من فترة الرضاعة المخصصة لها في أي وقت من أيام ا

 المستخدم .

لحق المرأة العاملة في إجازة الأمومة، فقد نص المشرع الأردني في  لااستكما

للمرأة العاملة بعد انتهاء إجازة الأمومة  من قانون العمل على أن "  71المادة

خلال سنة من ستفيذ الحق في أن تنفس القانون من  70المنصوص عليها في المادة 

فترة أو فترات مدفوعة الأجر بقصد إرضاع مولودها الجديد لا من ولادة تاريخ ال

  . " يزيد في مجموعها على الساعة في اليوم الواحد

لأن الطفل في  ، الأسري وحاجة الأطفال لأمهممراعاة للوضع و و حرصا

سنوات عمره الأولى يحتاج إلى رعاية خاصة تستوجب بقاء الأم إلى جانبه، وحتى 

المشرع الأردني على حق الأم العاملة اكد مرأة العاملة من رعاية طفلها فقد تتمكن ال

في المؤسسات التي تستخدم اكثر من عشرة عمال   في إجازة لرعاية أطفالها
1
  . 

التالية لتاريخ  اخلال الثمانية عشر شهر على أنه " المشرع الإماراتياكد كما 

عن مدة الراحة المقررة الحق في لا الوضع يكون للعاملة التي ترضع طفلها فض

لهذا الغرض لا تزيد كل منها على نصف ساعة، وتحتسب  افترتين أخرتين يومي

هاتان الفترتان الإضافيتان من ساعات العمل ولا يترتب عليهما أي تخفيض في 

"  الأجر
2
 . 

المشرع الفرنسي مكن العاملة المرضعة من ساعة واحدة يوميا مدة سنة 

دقيقة الأولى خلال الفترة  30خ الولاة او الوضع تقسم على فترتين، واحدة من تاري

دقيقة الثانية خلال الفترة المسائية  30و الصباحية
3

. بشرط ان تكون فترة التوقف عن 

العاملة المرضعة . لكن في و العمل من اجل الرضاعة بناءا على اتفاق بين المستخدم

 30فيشترط في هذه الحالة ان تكون مدة رضاعة لللى وقت محدد حالة عدم الاتفاق ع

نية أيضا تتوسط الفترة دقيقة الثا 30و دقيقة الأولى في وسط الفترة الصباحية

 .المسائية

 

 

                                                           
1
ما يلي " للمرأة التي تعمل في مؤسسة  1996لسنة  8رقم الاردني من قانون العمل  67المادة  -  

تستخدم عشرة عمال أو أكثر الحق في الحصول على إجازة دون أجر لمدة لا تزيد على سنة للتفرغ 

، ويحق لها الرجوع إلى عملها بعد انتهاء هذه الإجازة على أن تفقد هذا الحق إذا عملت لتربية أطفالها

 ."بأجر في أي مؤسسة أخرى خلال تلك المدة
2
 .1980لسنة  8من قانون العمل الإماراتي رقم  31المادة  -  

3
نة المعدل سو  1989أوت  02الصادر بتاريخ من قانون العمل الفرنسي  1225 -30المادة  -  

 .2008، سنة 70، دالوز، الطبعة 2008
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  شروطه و مكان الرضاعة -2-2-

المشرع  يفرضلم  ، مدة الرضاعة في توزيع يعا للفراغ التشريعتب

بذلك تتحمل المرأة العاملة ،  ورضيعها فيه ترضع العاملةل امعين االجزائري مكان

للقيام آخر مكان  اختيار أوالمسكن العائلي  إلىللعودة  مسؤوليتها في ذلك ما بين 

  .بذلك

 مكان الرضاعةيكون ان الذي اكد على و مشرع المغربيالو هذا بخلاف 

قاعة في  بتخصيصذلك و داخل المؤسسة المستخدمة او بالقرب منها مباشرة

 اكثر منعاملة يتجاوز سنهن  50شغل على الأقل متى كانت تالمستخدمة المؤسسات 

 سنة 16
1

 دـــــغرف ارضاع المواليو على ان تحدد الحكومة شروط قبول الرضع ، 

 ماتها الصحية .لزتوفير مستو شروط حراسة الأمكنةو

اولادهن في حين سمح المشرع الفرنسي للعاملات المرضعات ان يرضعن 

داخل المؤسسة المستخدمة 
2

التي تشغل اكثر من مائة  للهيئة المستخدمةكما رخص  ، 

امكنة سواء داخل او بالقرب من المؤسسات المستخدمة و محلات تنشيءعاملة ان 

على ان تقلص المدة المخصصة  ، توضع تحت تصرف العاملات المرضعات

دقيقة على فترتين  30دقيقة بدل من  20للرضاعة الى 
3
 حماية للمراةو بالمقابل . 

من طرف  من مراعاتهامجموعة من الشروط التي لا بد رضيعها فرض و العاملة

تتمثل قيما يلي المؤسسات المستخدمة
4

 : 

 عن مكان العمل. االأمكنة منفصلة تمامو أن تكون تلك المحلات -

الفتوحات تطل مباشرة على و ان تكون مهوات او تتوفر على مجموعة من النوافذ -

 الخارج.

 لمكان يسمح للهواء بالتجدد باستمرار .ان يكون ا -

 الإضاءة المناسبة. -

 .بشكل كافي مغاسل او التوفر المياة  -

 توفر مقاعد مخصصة للرضاعة . -

                                                           
1
 .السابق الذكرمن مدونة الشغل المغربية  162المادة  - 

2-Article L1225-31 « La salariée peut allaiter son enfant dans l’établissement. 
3
 - article R 1225-6 code du travail français « la salariée pour allaiter son 

enfant est répartie en deux  périodes de trente minutes, l'une pendant le 

travail du matin, l'autre pendant l'après-midi. La période où le travail est 

arrêté pour l'allaitement est déterminée par accord entre la salariée et 

l'employeur. A défaut d'accord, cette période est placée au milieu de chaque 

demi-journée de travail. » 
4
 - article R 4152-13 code du travail français. 
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 ان ينضف يوميا في غياب الرضع .و ان يكون المكان نضيفا -

 يحتوي على كل شروط النظافة . و ان يمتاز المكان بدرجة حرارة مناسبة -

طفال الرضع التواجد في المكان المخصص للرضاعة الا في توقيت لا يمكن للأ -

 الرضاعة.

 لا يمكن لاي رضيع مصاب بمرض معدي التواجد في المكان المخصص للرضاعة  -

ان تكون بعيدة عن كل و ان تكون منفصلة عن كل مكان عمل تجرى به أشغال -

أماكن العمل الامن في و الصحة ، تطبيقا لاحكامالاخطار التي قد تهددها
1
. 

 الآثار المترتبة على تمتع المراة العاملة بحق الرضاعة -3

ارضاع من اجل المؤسسة المستخدمة داخل للعاملات ان تخصيص مكان 

ان من شانه الفرنسي و المشرع المغربي ما ذهب اليه كل من على غرار اطفالهن

 .الاجتماعيو التنمية في بعديها الاقتصاديينعكس ايجابا على 

 العاملة  الام و لرضيعبالنسبة ل للرضاعةالصحية  الابعاد - 3-1

اهميته بالنسبة و الابحاث العلمية فوائد الحليب الطبيعيو اثبتث الدراسات   

 لصحة الرضيع بالنظر الى ما يلي:

2مكون غذائي  200يحتوي على أكثر من  -
 نموا سليما مما يساهم في نمو الرضيع 

  صحيا .و

 .لا يحتاج إلى تعقيمو يب الطبيعي آمنا ونظيفاعتبر الحلي -

 .فاعلية اللقاحات من يزيد الحليب الطبيعي -

 .حاجاته الغذائيةو تتبدل مكونات الحليب الطبيعي الغذائية حسب سن الطفل -

ملايين خلية مضادة  3تحتوي ملعقة واحدة من الحليب الطبيعي على أكثر من  - 

 .للبكتيريا

 لام العاملة، فبالنظر الى ما يلي: اما بالنسبة لصحة ا

هم هرمون الاوكسيتوسين الذي يتم افرازه بكميات كبيرة خلال الرضاعة، في ايس -

 ة.في تسريع عملية الشفاء بعد الولادو تقلص الرحم

وذلك  الولادة من أشهر ستة غضون في الوزن فقدان عملية الرضاعة من سهلت -

سعرة  500حوالي بما يعادل نتيجه لحرق كمية كبيرة من السعرات الحرارية 

 .اثناء الرضاعة حرارية في اليوم

 .  والطفلابط بين الام رتتعزز الرضاعة الطبيعية التقارب وال  -

 . الولادة بعد ما الاكتئاب خطرمن  تقليلال -

                                                           
1
 - article R 1225-14 code du travail français. 

2
 - Allaitement, Marie -Josée Santerre - Cécile Fortin, octobre 2011 p 06.  
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مثل  ، اثير المباشر للهرموناتك الى التقد يعود الفضل في ذلو التوتر تقليل نسبة -

 .البرولاكتين والاوكسيتوسين، المعروفان بتاثيرهما المباشر على الجهاز العصبي

 .الدموية والأوعية القلب بأمراض الإصابة مخاطرمن  خفضت -

 . عنق الرحمو والمبيض الثدي بسرطان الإصابة خطرمن  خفضت -

 .في تباعد الولاداتر الذي يساعد الامإضافة إلى مساهماتها كمانع حمل طبيعي  -
 .العظام بهشاشة الإصابة خطر من الوقاية في الطويل المدى تساهم على -

 للرضاعة الاقتصادية  الابعاد -3-2

 بالنسبة  للاسرة  -3-2-1

مصاريف شراء حليب الرضاعة الأسرة تساهم الرضاعة الطبيعية في تجنب 

 تفادي المصاريف الطبية الإضافية جانبالمكملات الغذائية الأخرى الى و بأنواعه
1
 

 : المتمثلة اساسا في و

 ن لا ــــــــالأطفال الذيو بالنسبة للرضعالمرتفعة جدا زيارة الاطباء مصاريف  -

 . الطبيعية يستفيدون من الرضاعة 

 .بمعالجة مختلف الامراض المنتشرة عند الرضـع المصاريف الطبية المتعلقة  -

 .لانيةمصاريف الصيدال -

 .مصاريف الفحوص الطبية -

 لدولة بالنسبة ل -3-2-2

ميزانية الدولة و اثبتت الاحصائيات ان هناك تاثير مباشـر بين الرضاعة

كلما انخفضت نسبة الرضاعة الطبيعية المخصصة لمجال الصحة . فكلما ارتفعت 

خفظ و نسبة إصابة الأطفال بالامراض في أي مجتمع، الامر الذي يساهم في تقليص

 .ل الصحةالمخصصة لمجاو ميزانية الدولة الموجهة

 

ارتفاع و الوضع خلاف ذلك في حالة تراجع نسبة الرضاعة الطبيعيةيكون و 

كثر تلقيا او للأمراضعرضة  لأطفالنسبة الرضاعة الاصطناعية حيث يكون ا

ما   هذاو الادويةو يجبر الدولة على تخصيص مبالغ إضافية توجه للعلاجمما  ، للعلاج

 تها .يثقل ميزانيو يرهق

أورو لكل  189تجنب مبلغ  في فرنسا مثلا يمكن بفضل الرضاعة الطبيعيةف

فقط،   % 05الرضاعة الطبيعية نسبة  في حالة بلوغو طفل كمصاريف طبية سنويا .

                                                           
1-Dubois , L. Bédard, B. Girard, M., et Beauchesne, É. (2000). L’alimentation 

: étude longitudinale du développement des enfants du Québec (ÉLDEQ 

1998-2002). Les nourrissons de 5 mois. Vol. 1, no 5. Québec : Institut de la 

statistique du Québec . p 09. 
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مليون أورو سنويا كمصاريف مخصصة لعلاج الأطفال  2.7غ ـفانه يمكن اقتصاد مبل

ن ستة اشهر تقل أعمارهم عالذين 
1
قد تمتد هذه الأثار لتشمل أيضا ميزانية و . 

الاستيراد الموجهة لشراء المواد التي تدخل في صناعة حليب الرضاعة او مختلف 

 المكملات الغذائية الأخرى.و أنواع الحليب الموجه للرضاعة

 مؤسسات المستخدمة لل بالنسبة 3-2-3

 برنامج دعم الرضاعةتا لخضع -شركتين  على أجريت تلقي دراسة أمريكية
2
 

الضوء على الآثار غير المباشرة للرضاعة الطبيعية بعد عودة العاملات الى -

 قد اسفرت هذه الدراسة على ما يلي:،  ومناصب عملهم

أقل عرضة للإصابة بالمرض مقارنة  رضاعة طبيعيةالأطفال الذين يرضعون  -

إيجابا على ينعكس  هذا ماو .بالأطفال الذين لا يستفيدون من الرضاعة الطبيعية

 : بحيثالمؤسسات المستخدمة 

 مرض الأطفالعدم بسبب المرضعات  تلدى العاملاتسجل اقل نسب التغيب  -
3
  . 

ها الامر الذي يساهم في  لاتماعو ن العلاقة ما بين المؤسسات المستخدمةتحس -

 لمهني .م اهطنشا علىز کيرلتفي او مشاركة اكبر

الأم العاملة التي تشعر بالقلق بشأن صحة طفلها راسة أن بالمقابل تضيف الد

على الأقل  اترك عملهلاضطرارها ل عملهامكان أقل تواجدا بتكون بذلك و المريض

 عطلة للأطفال المرضىبعلى ما يسمى "  ارة قصيرة من الوقت في اطار حصولهلفت

حالة ما اذا كان  قد تمتد الى خمسة أيام فيو الأجرثلاثة أيام غير مدفوعة  ةمدل" 

طفل يقل عمره عن سنة واحدة ال
4
هذا ما يحرم المؤسسة من و من اجل الاهتمام به. 

مما  ينعكس حتما  ، من مجهودات عاملاتهاو الاستغلال الأمثل لمواردها البشرية

                                                           
1
حول تكلفة فيروس الروتا وحده  2005الذي نشر في عام  Insermدّر تحليل بالإضافة إلى ذلك ق -  

أشهر يمكن  09٪ في 40أنه اذا بلغت نسبة الأطفال الذين يرضعون من الثدي في فرنسا أكثر من 

 .حالة للمستشفى سنويا 1000تجنب دخول و حالة من الإسهال 8000الوقاية من 

Mme Corinne DELFOSSE - FERNANDES,  Allaitement maternel et Travail,  Thèse 

pour le Diplôme d’état de Docteur en Médecine,  Université du  Droit et de la Sante – 

Lille Faculté de  Médecine  HENRI WAREMBOURG, 9 Juillet 2012,  p 19. 
2
  - Mme Corinne DELFOSSE - FERNANDES,  Allaitement maternel et Travail,  

op.cit,  p 19. 
3- Dubois , L . Bédard, B. Girard, M., et Beauchesne, op.cit . p 09. 
4
-  Article 1225-61 «  le salarié bénéficie d'un congé non rémunéré en cas de 

maladie ou d'accident, constatés par certificat médical. La durée de ce congé 

est au maximum de trois jours par an. Elle est portée à cinq jours si l'enfant 

est âgé de moins d'un an ou si le salarié assume la charge de trois enfants ou 

plus âgés de moins de seize ans. «  



 
EL - HAKIKA (the Truth) Journal 

 for Social and Human Sciences 

 مجلة الحقيقة

      نيةللعلوم الاجتماعية والانسا

Volume 18, Issue 02, june 2019 

(Issue 49 of the previous sequence) 

ISSN: 1112-4210 

EISSN: 2139-2588 

  2019 جوان  ،02 عدد 18مجلد 

 من التسلسل السابق( 49  العدد )
 

 

 

173 
 

تساهم ممارسة هذا الحق  بالمقابل ، على السير الحسن للمؤسسةو على مردوديتها

 :مايلي في رضعاتللعاملات المبالنسبة 

ن ـــــــــالوظيفي  لهن مادام ان ممارسة حقهو الاجتماعيو الاستقرار الاقتصادي -

العكس و الطبيعي بتواجد اطفالهن بالقرب منهن لم يعد عائقا امام متطلبات عملهن

 صحيح . 

تقليل و نمستوى الرضى الوظيفي لديهو نعلى استغلال كفاءاته قدرتهنزيادة  -

 .سباب متعلقة بالحياة الشخصيةلامتكررة عن العمل الغيابات ال

فقد ينعكس هذا الاستقرار عليها مباشرة  من  اما بالنسبة للمؤسسة المستخدمة،

زيادة إنتاجيتهن و خلال تحسن اداء العاملات
1
ة، ـــــــمما يرفع  مردودية المؤسس . 

 عـــــــــرويج لسلفضلا عن اكتساب ميزات تنافسية في سوق العمل مما يساهم في الت

 ة فيـــــــــهذا ما أثبته الواقع حيث ساهمت الرضاعة الطبيعيو .خدمات المؤسسةو

الغياب والصراع  ومعدلاتوضغوط العمل  العملدوران  معدلاتمن  التقليل

بالحالة  والارتقاء ، وتحسين أداء العاملين ، والتعارض بين الحياة الشخصية والعمل

 نتاجيةالازيادة  خلالمن  للمؤسسة الاقتصادية
2
 .   

  ماية حق العاملة في الرضاعة اليات ح -4

ممارسة  تحول دون الصعوبات التي  تتراوح الآليات التي من شانها تذليل

 اخرى طوعية.و ما بين ردعية حقها الطبيعي في الرضاعةلالعاملة 

  يةـالآليات الردع -4-1

تطبيق الاحكام و هر على احترامدور مفتشية العمل التي تستتجسد من خلال 

الجماعية في مجال قانون و التنظيمية المتعلقة بعلاقات العمل الفرديةو التشريعية

ما من خلال او  من طرف العاملات المرضعات شكاوىما تتلقاه من العمل من خلال 

مؤسسات للالتي يقوم بها  تفقديةيارات الالزيكتشفه من خرق لهذا الحق اثناء 

اليومي عملهة في اطار المستخدم
3
الصلاحيات في  بكافةمفتش العمل تمتع حيث ي 

لعدم منح اما  تحرير محاضر مخالفةو راتااعذ تقديمو ملاحظات كتابية توجيه

اما لعرقلة و العاملة المرضعة أصلا مدة ساعتين يوميا المنصوص عليها قانونا

ا الحالتين يمكنه منح في كلتو ممارسة هذا الحق في الرضاعة المعترف به قانونا.

                                                           
1
ملة في قانون العمل الأردني، عصام ماجد الحموري، الحماية القانونية للطفل العامل والمرأة العا - 

بحث مقدم لمؤتمر حقوق المرأة والطفل في ظل التشريعات الوطنية والدولية، منشورات جامعة 

 . 1025 الجزء الثاني ص، 2001تموز  18-16اليرموك، 
2
 - Mme Corinne DELFOSSE - FERNANDES,  Allaitement maternel et 

Travail,  op.cit ,  p 13. 
3
المتعلق بمفتشية العمل . ج ر رقم  1990فبراير  06المؤرخ في  90/03من القانون  02ادة مال -  

06  . 
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 عدم الامتثال للنصوص القانونيةو للمستخدم من اجل وضع حدا لهذا الخرق اجلا

أيام يحرر عندئد مفتش العمل  08اذا لم يمتثل المستخدم في اجل و .التنظيميةو

التي تبث في القضية خلال جلستها  ، يخطر الجهة القضائية المختصة بذلكو محضرا

تنفيذ بصرف النظر عن المعارضة او الاستئناف الأولى بحكم قابل لل
1
. 

  يةـالطوع الآليات - 4-2

 رةــــــــــــــــللأستبني مفاهيم المؤسسة الصديقة  من خلالهذه الالية تتجسد 

للرضاعة  أماكنتخصيص و
2
مسؤوليات العاملة المهنية و توزيع مدتها بما يتوافقو 

 ربي.المغو على غرار ما كرسه التشريع الفرنسي

 خاتمة ال

التشريعات المقارنة التي تعترف بهذا  ءباستقراو بناءا على ما تم عرضه

امام ما يكتنف تشريع العمل الجزائري من و تكرس الاليات لممارسته،و تحميهو الحق

 ممارسة المراة العاملة لحقها في الرضاعة امام ما يترتب عنو نقص في هذا المجال،

  ريـــتماعية، كان جديرا بالمشرع الجزائالاجو من دعم للتنمية الاقتصادية

العمل الجزائري يؤكد استفادة العاملة من فترة علاقات قانون ادراج نص صريح في 

الى قانون الوظيفة العامة . انه كرس ذلك من خلالو سيما ،راحة من اجل الارضاع

على الزام المؤسسات المستخدمة بتخصيص مكان للرضاعة بداخلها يشتمل جانب 

 الامن خاصة في المؤسسات التي تضم عدد كبير من العاملات.و كل شروط النظافة

في حين تتطلب مفاهيم المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات من هذه الأخيرة فتح 

ة رــــــــــتوزيع فتو التنسيق مع العاملة المرضعة الحوار من اجل و اساور التشاور

ى جانب عدم ربط الرضاعة الطبيعية باستفادة ال الرضاعة بما يتناسب مع ظروفها .

تثبت ان حاجيات الرضيع او اان التجارب و خاصة ، العاملة من فترة الرضاعة

ان العاملة في هذه الحالة تعتبر أما و سيماالطفل لا تقتصر على الرضاعة فحسب، 

  ليس مجرد مرضعة . و متطلبات اسريةو مهنية عاملة تربط بين التزامات 

  ع المراج

 العربية و التوصيات الدوليةو الاتفاقياتاولا : 

المتعلقة بحماية الامومة  1919لسنة  03الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية رقم  -

 88خلال الدورة  2000لسنة  183المعدلة بالاتفاقية رقم و 1952لسنة  103المعدلة بالاتفاقية رقم 

                                                           
1
 السابق الذكر .   90/03من  القانون  12مادة ال -  

2
زيـد محمـود  ، القوانين الوضعيةو دراسة مقارنة بين الشريعة الإسلامية ، حقوق المراة العاملة -  

 ، جامعة الإمارات العربية المتحدة ، قسم القانون الخاص -لمدني المشارك العقايلـة أستاذ القانون ا

 . 427ص  08العدد  ، العلوم السياسية جامعة بسكرةو مجلة المفكر كلية الحقوق
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فبراير  07) التي دخلت حيز التنفيذ  2000جوان سنة  15مل الدولية يوم للمؤتمر العام لمنظمة الع

 .   1962أكتوبر  19بتاريخ التي صادقت عليها الجزائر  ( . 2002

 .1952منظمة العمل الدولية بشأن حماية الأمومة، الصادرة عن  95التوصية رقم  -

 حماية الامومة . متعلقة بالالمراجعة  1952لسنة  191التوصية الدولية رقم   -

تي اقرها مؤتمر العمل العربي في دورته الخامسة المنعقدة في مدينة ال 1976الاتفاقية العربية لسنة  -

 .1976مارس  الاسكندرية بجمهورية مصر العربية في

 المقالات ثانيا : 
يـد محمـود ز ، القوانين الوضعيةو دراسة مقارنة بين الشريعة الإسلامية ، حقوق المراة العاملة -

 ، جامعة الإمارات العربية المتحدة ، قسم القانون الخاص -العقايلـة أستاذ القانون المدني المشارك 

 .08العدد  ، العلوم السياسية جامعة بسكرةو مجلة المفكر كلية الحقوق

 اطروحات الدكتوراه ثالثا : 

مل المصري، دراسة مقارنة، رسالة أحمد رشاد أمين، التنظيم القانوني لعمل المرأة في قانون الع -

 .2005دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة القاهرة، 
  رابعا : المداخلات 

عصام ماجد الحموري، الحماية القانونية للطفل العامل والمرأة العاملة في قانون العمل الأردني،  -

نشورات جامعة بحث مقدم لمؤتمر حقوق المرأة والطفل في ظل التشريعات الوطنية والدولية، م

 . 1025 الجزء الثاني ص، 2001تموز  18-16اليرموك، 

 المواقع الالكترونية خامسا : 
 ت ـة على شبكة الانترنـمنظمة الصحة العالمي عموق -

https://www.who.int/elena/titles/continued_breastfeeding/ar  

 . 2016اوت  02موقع الجزيرة الإخبارية مقال منشور بتاريخ الدكتورة كارمن كازانوفاس  -

www.aljazeera.net/news/healthmedicine/2016/8/2  

شهادة إثبات وسط استنكار الأطباء والحقوقيين عنوان " مقال بجريدة الشروق الجزائرية تحت  -

تاريخ الاطلاع  2016مارس  08الرضاعة إجبارية في العديد من المؤسسات الجزائرية " المؤرخ في 

  . 2019فبراير  25

 فبراير 25 الاطلاع تاريخ  ،2015 فبراير 16 بتاريخ الرياض اونلاين لها بموقع منشور مقال -

2019. 

 الانظمة الداخلية للمؤسسات سادسا : 

 . 2018فبراير  18وهران المؤرخ في  بارزيو SOMIZالداخلي لمؤسسة صوميز  النظام  -

 المراجع باللغة الفرنسية  : سابعا 

- Mme Corinne DELFOSSE, FERNANDES,  Allaitement maternel et 

Travail,  Thèse pour le Diplôme d’état de Docteur en Médecine,  Université 

du  Droit et de la Sante - Lille Faculté de  Médecine  Henri Warembourg  

Juillet 2012. 

- Allaitement, Marie -Josée Santerre - Cécile Fortin, octobre 2011. 

- Dubois , L. Bédard, B. Girard, M., et Beauchesne, É. (2000). L’alimentation  

étude longitudinale du développement des enfants du Québec (ÉLDEQ 1998-

https://www.who.int/elena/titles/continued_breastfeeding/ar
https://www.who.int/elena/titles/continued_breastfeeding/ar
http://www.aljazeera.net/news/healthmedicine/2016/8/2/
http://www.aljazeera.net/news/healthmedicine/2016/8/2/


 
EL - HAKIKA (the Truth) Journal 

 for Social and Human Sciences 

 مجلة الحقيقة

      نيةللعلوم الاجتماعية والانسا

Volume 18, Issue 02, june 2019 

(Issue 49 of the previous sequence) 

ISSN: 1112-4210 

EISSN: 2139-2588 

  2019 جوان  ،02 عدد 18مجلد 

 من التسلسل السابق( 49  العدد )
 

 

 

176 
 

2002). Les nourrissons de 5 mois. Vol. 1, no 5. Québec : Institut de la 

statistique du Québec. 
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