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 ممخص
Abstract  

تيدؼ ىذه الدراسة إلى تقييـ مينة الأرشيفي       
في الجزائر مف ناحية القدرة عمى أداء المياـ في ظؿ 

الحديثة, ومعرفة مجالات التداخؿ  البيئة الرقمية
الوظيفي ومشاركة المينة الأرشيفية مف طرؼ 
المتخصصيف في الإعلاـ الآلي والاستحواذ عمى 

  .إجراءاتيا
ولقد خمصت الدراسة الى عدة نتائج أىميا      

وجوب إعادة صياغة التشريعات وفقا لمقتضيات 
 البيئة الرقمية وتحديد أدوار ومسؤوليات الأرشيفي
بدقة, برامج التكويف الجامعي الخاصة بتخريج 
الأرشيفييف في الجزائر عمى الرغـ مف احتوائيا عمى 
مقاييس تخص البيئة الرقمية إلا أنيا نظرية تفتقر 
لمتطبيؽ, المؤسسات الأرشيفية الوصية عف الارشيؼ 
تقدـ برامج تكوينية للأرشيفييف لكنيا لا تمس 

 .التطبيقات الرقمية
الأرشيفي؛ المينة الأرشيفية؛ احية: كممات مفت 

 التشريع؛ البيئة الرقمية؛ التكويف والتدريب.
 

 

   

  This study aimed to evaluate the archivist 
profession in Algeria in terms of its ability to 
perform tasks in the modern digital environment, 
and to identify areas of functional overlap and 
participation of the archivist profession by 
specialists in computer science and the acquisition 

of its procedures. 
    The study concluded with several results, the 
most important of which is the need to reformulate 
legislation in accordance with the requirements of 
the digital environment and to define the roles and 
responsibilities of the archivist precisely. 
University training programs for graduating 

archivists in Algeria, although they contain 
standards related to the digital environment, are 
theoretical and lack application. Archival 
institutions responsible for archives offer training 
programs for archivists, but they do not address 
digital applications 

Keywords: Archivist; Archival profession; 
Legislation; Digital environment; Formation and 
training. 
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 مقدمة .1
أدى ظيور الثورة الصناعية الثالثة أو كما يطمؽ عمييا بالثورة الرقمية إباف ثمينينات القرف الماضي 
إلى تطور الحواسيب والانترنيت ومختمؼ تطبيقات تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ, مما ادى بمؤسسات 

الأخيرة مف إيجابيات وتسييلات الدولة الى التوجو نحو استخداميا وتوظيفيا بشكؿ كبير, لما تحويو ىذه 
للأداء الأنشطة والوظائؼ وتقديـ الخدمات بطرؽ عجزت الوسائؿ التقميدية عف تحقيقيا كالجودة والسرعة 

 والدقة خاصة تمؾ المتعمقة باتخاذ القرارات الميمة والإستراتيجية.
إلا انو وضع المؤسسات لكف عمى الرغـ مف ىذه الايجابيات التي حققيا التعامؿ مع البيئة الرقمية, 

وموظفييا في بيئة عمؿ جديدة مكممة بالعديد مف الصعوبات والتحديات, تختمؼ شكلا ومضمونا عف الفترات 
السابقة, نتيجة لضغوط داخمية وخارجية, أىميا تغير وتداخؿ الأنشطة والمياـ بيف الموظفيف والأرشيفي الذي 

تي أثرت عمى طبيعة ممارستو المينية, خاصة في الدوؿ حديثة لـ يألؼ بعد ىذه البيئة الرقمية الجديدة وال
التعامؿ مع ىكذا تطبيقات رقمية وىذا ما أكدتو خبيرة الأرشيؼ شاتيريرا زامبوكو حيف قالا أف تحديات إدارة 
الوثائؽ الرقمية تتفاقـ في افريقيا بسبب عدة قضايا أىميا محدودية البنية التحتية التكنولوجية وتفاوت 

 (Chaterera-Zambuko et al., 2022, p. 63)يات الميارات الرقمية وقمة الموارد البشرية والمالية.مستو 
دارة الوثائؽ الارشيفية  فبعد ما كاف الأرشيفي في المؤسسات الجزائرية المسؤوؿ المباشر عف حفظ وا 

صصيف في اء أبرزىـ المتخالتناظرية بسند النصوص التشريعية, في البيئة الرقمية تعقد الأمر وأصبح لو شرك
ىذا ما وضع المينة الأرشيفي في وضعية تستمزـ التطور والتحييف لممحافظة  الإعلاـ الالي والشبكات,

مكانتيا كحمقة أساسية في سمسمة الوظائؼ داخؿ المؤسسة, مف خلاؿ الاقتراحات التي تقدميا ىذه الدراسة 
ص التشريعية المتعمقة بالمينة والبيئة الرقمية, وأخرى كوجوب تحييف برامج التعميـ والتكويف, ودعـ النصو 

 توثؽ في مخرجات ىذه الدراسة.
مف ىذا المنطمؽ جاءت ىذه الدراسة بالتحميؿ والتقييـ لمضاميف برامج التعميـ الجامعي في الجزائر 

ة الرقمية والقوانيف الخاصة بالمينة الارشيفية بغية معرفة مدى مسايرتيا وانسجاميا لما تتطمبة البيئ
 وانعكاساتيا. مف خلاؿ الاشكاؿ التالي: 

 ما مستوى توافؽ المينة الارشيفية مع الممارسات الرقمية وتطورىا داخؿ المؤسسات الجزائرية؟
 ويندرج تحت ىذا الاشكاؿ مجموعة مف التساؤلات الفرعية التالية:

 ـالأرشيفي داخؿ المؤسسات الجزائرية جراء تحوليا ا -  لرقمي؟ىؿ تغيرت ميا
 ما درجة التداخؿ الوظيفي بيف الأرشيفي والمتخصص في الاعلاـ الالي أثناء معالجة الوثائؽ الرقمية؟ -
 ماىي المسؤوليات التي منحيا القانوف الجزائري للأرشيفي لممارسة أدواره ويكفؿ تواجده في البيئة الرقمية؟-
 شيفييف محتويات خاصة بتطبيقات البيئة الرقمية؟ىؿ تحوي برامج التكويف الجامعية الجزائرية لتخريج الأر -
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 الدراسةأهمية  .2
تستمد الدراسة أىميتيا مف أىمية المينة الأرشيفية ووجوب المحافظة عمييا وعمى ممتينييا في ظؿ 
التطورات الحديثة التي تشيدىا المؤسسات, نظرا لمدور الأساسي التي تمعبو في ضبط الوثائؽ الارشيفية 

مختمؼ مصالحيا واستخداميا كأدلة  يستند عمييا في اتخاذ القرارات وضماف حقوؽ الأشخاص  وتدفقيا بيف
 الطبيعييف والمعنوييف, وحفظ ذاكرتيا عمى المستوى البعيد.

 الدراسة. أهداف 3
 لى ما يمي:إتيدؼ الدراسة في مجمميا 

 في المؤسسات الجزائرية.حصر لمتشريعات  القانونية التي نصت عمى تطبيؽ التكنولوجيات الحديثة  -
 ـالأرشيفي في البيئة التناظرية وما -  تتطمبو البيئة الرقمية. تبياف ميا
 تحديد التغييرات التي أحدثتيا البيئة الرقمية عمى المينة الأرشيفية.-
 توضيح علاقة الأرشيفي بالمختص في الاعلاـ الالي أثناء معالجة الوثيقة الارشيفية الرقمية. -
 انوف توظيؼ الأرشيفييف في الجزائر ومدى مواكبتو لمتطمبات البيئة الرقمية في الجزائر.تحميؿ ق -
تقييـ برامج التكويف الجامعي في الجزائر وقدرتيا عمى تخريج أرشيفييف مؤىميف لمعمؿ في البيئة الرقمية  -

 والمحافظة عمى أدوارىـ. 
 . منهج الدراسة4

ية, لاعتمادىا عمى المنيج الوثائقي مف خلاؿ جمع وتحميؿ تدخؿ ىذه الدراسة ضمف الدراسات الكيف
المصادر العممية الرصينة مف قواعد البيانات, لمعرفة واستخلاص الطرؽ التي يستخدميا الارشيفي لمقياـ 

  .بميامو في البيئة الرقمية, وطرؽ التكيؼ معيا والعوامؿ المؤىمة لو في ذلؾ
ميؿ المحتوى لمغوص في مضاميف النصوص التشريعية أسموب تح كما اعتمدت الدراسة ايضا عمى

بتخريج الأرشيفييف في الجزائر ومدى موائمتيما  الخاصةالمتعمقة بالمينة الأرشيفية وبرامج التكويف الجامعية 
 ـالتحوؿ لمحكومة الإلكترونية الجزائرية.  لمبيئة الرقمية ودع

 . المفاهيم الأساسية لمدراسة5
 ة الرقميةتعريف الوثائق الأرشيفي .1.5

في ظؿ تعدد التعريفات المتخصصة ما أدلى بو المجمس  لموثيقة الأرشيفية الرقميةلعؿ ابرز تعريؼ 
, كؿ معمومة مسجمة تـ انتاجيا أو تسمميا عبر اجيزة الحاسب الالي وذلؾ ىاالدولي للأرشيؼ الذي اعتبر 

ائؽ عناصر المحتوى والبنية لاستكماؿ أو  تنفيذ أي نشاط فردي أو جماعي عمى أف يتوفر بتمؾ الوث
 (International Council on Archives, 1997, p. 25)والسياؽ, حتى يتوافر ليا خاصيتا الحجية 
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الوثيقة الأرشيفية الرقمية تفػي بكػؿ خصػائص الوثيقػة الأرشػيفية الورقيػة إضػافة لكونيػا مسجمة عمى ف     
( ىػذا الاختلاؼ يبػدوا لػلأوؿ وىمػة بسػػيطا وشػػكميا إلا أنػػو 1.0حامؿ إلكتروني عمى شػكؿ رمػوز رقميػة )

 (Lubsko, 1991, p. 36) يجػػر معػػو أفكػػارا وطػػرؽ عمػػؿ جديػػدة فيمػػا يتعمػػؽ بتسػػيير وحفػػظ الأرشيؼ.
 عمى أنيا الرقميةوأكد سياؽ  ىذا التعريؼ مركز الأرشيؼ الوطني الاسترالي بوصفو لموثيقة الأرشيفية      

 .تـ تحويميا لشكؿ رقمي أو تمؾ التي انشئت أو نقمت وحفظت بواسطة تكنولوجيا الحواسيب
(Digital Recordkeeping, 2004, p. 14) موضوع الوثيقة, سياؽ  وتشتمؿ عمى ثلاث عناصر وىي

 ,Public Record Office)والبيانات المساعدة عمى تحديد البنية المنطقية لموثيقة وتشكيميا.  إنتاجيا

2002, p. 07) 

 مهام الأرشيفي في البيئة التقميدية .2.5
فانيا  الوثائؽ. ميما اختمفت التسميات, الأرشيفي, الوثائقي أميف محفوطات, القيـ عف الوثائؽ, محمؿ     

كميا واصفات توحي لمموظؼ الموكمة لو قانونا مياـ معالجة وحفظ الوثائؽ الأرشيفية في عمرىا الوسيط 
ويمارس الأرشيفي ميامو  (Cox, 1992a p8) ي, ويكوف لديو تعميـ وتدريب وخبرة في ىذا المجاؿ.والنيائ

عمى مستوى الأرشيؼ الإداري داخؿ المؤسسات المنتجة, أو في المؤسسات الخاصة بالأرشيؼ النيائي عمى 
 اختلاؼ أنواعيا حسب كؿ دولة.

تشريعات الدوؿ  ومحتوىصة, صختالمينية المتتفؽ أغمب المؤسسات الميتمة بالأرشيؼ والجمعيات     
 ـالأرشيفي في البيئة التقميدية لا تخرج عف النقاط التالية:  عمى أف ميا

 تقييـ وفرز الوثائؽ: أي القدرة عمى تقدير أىمية وقيمة الوثائؽ التي سوؼ تحفظ مف غيرىا. فيو يتحمؿ 
رشيفية لذا وجب عميو التمتع بثقافة واسعة مسؤولية فكرية وعممية يترتب عنيا نجاح أو فشؿ العممية الأ

ودراية بفنوف الإدارة والتمكف مف عدة لغات إف أمكف. كما يجب عميو الاعتماد عمى الأدوات الأرشيفية 
المتاحة كجدوؿ تسيير الوثائؽ الأرشيفية مع استشارة أىؿ الاختصاص في مجالات الإدارة والتاريخ إذا 

 .ما يترتب عنو مف نتائج قد تحسب ضدهاستعصى عميو اتخاذ قرار معيف ل
  جمع الوثائؽ الأرشيفية محترما لأصوليا أثناء ترتيبيا, حتى يضمف إمكانية استرجاعيا وسرية

وخصوصية وحيادية الوثائؽ الأرشيؼ التي تحمؿ طابع السرية حوؿ الأشخاص والجماعات مثؿ الأسرار 
زيادة عف أدواره الفنية, وجب عميو التحمي بصفات  الطبية، العدالة، قضايا الأنساب، لذا فإف الأرشيفي

 الأمانة والأخلاؽ. 
  معالجة الوثائؽ الأرشيفية ماديا وعمميا, مف مع تجنب المواقؼ التي تعكس مصمحتو الشخصية في

 التسيير الوثائؽ. 
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 يد عممية ايصاؿ الوثائؽ لأكبر عدد مف المستفيديف دوف استثناء, وتوفير وسائؿ البحث لمرص تسييؿ
المستمـ, تاريخ خروج  الأرشيفي, مع توثيؽ إجراءات عممية الاطلاع  سواء كاف داخميا أو خارجيا, كاسـ

  (Delsalle, 2011, p. 187)الإمضاء, تاريخ الارجاع.  الوثيقة,
  دارة مخاطره وتجويد أساليب حفظو المساىمة في صياغة السياسات المتعمقة بالأرشيؼ كالتقنيف لو وا 

 المشاركة في برامج التكويف والتدريب الراميف إلى تأىيؿ وتأطير منتجي الأرشيؼ أو مستعمميو.وحمايتو. و 
  ثراء البحث العممي والتاريخي تثميف الأرشيؼ مف خلاؿ إبراز أىميتو ودوره في ترشيد التسيير الإداري وا 

 ا مف وسائؿ التثميف.والجانب الثقافي, مف خلاؿ إقامة المعارض والندوات العممية والمحاضرات..وغيرى
 ,International Council on Archives) لبنية والسياؽ, حتى يتوافر ليا خاصيتا الحجية والإثبات.

1997b, p. 26)  
 التغييرات التي أحدثتها البيئة الرقمية عمى المهنة الأرشيفية. 3.5
ووضعتيا في بيئة عمؿ جديدة غيرت البيئة الرقمية العديد مف الممارسات و الخصائص الأرشيفية,       

لا انعكست سمبا عمى المينة الارشيفية وتحولت  تعج بالتحديات الواجب مسايرتيا والتحكـ في البعض منيا, وا 
مف أسموب وثائقي متطور ومفيد, الى وسيمة تدمير لمعالـ الذاكرة المؤسساتية والوطنية. ومف أىـ التغيرات 

 نجد ما يمي: 
 الكثير مف المياـ التي يقوـ بيا الأرشيفي تغيرت في البيئة : لجة الأرشيفيةتغير في إجراءات المعا

الرقمية, فعمى سبيؿ يخضع الترتيب الوثائؽ الأرشيفية في البيئة التناظرية لعدة قواعد ومحددات كاحتراـ 
خؿ مكاتب المنشأ ووحدة الرصيد والسياؽ الذي أنشئت فيو مع الالتزاـ بالتصنيؼ الوظيفي المعتمد مسبقا دا

ومصالح المؤسسة, بينما في الأرشيؼ الرقمي قدمت التكنولوجيات الحديثة عدة حموؿ كإمكانية ترتيب ىذه 
عادة تصنيفيا وترتيبيا وفقا لمعديد مف الخطط التي تستدعييا الضرورة  الوثائؽ خارج سياقيا وىيكميا وا 

ة لوصؼ الأرشيؼ وفيرستو فتقنيات الوثائقية سواء كانت موضوعية او شكمية او زمنية, كذلؾ بالنسب
الميتاداتا وتقنيات الوصؼ الأرشيفي المرمز وفرت لمستخدمي ومستعممي الوثائؽ الأرشيفية توسيما أوسع 

 وأدؽ لمتعريؼ بالوثائؽ الارشيفية الرقمية منذ انشائيا الى مرحمة حفظيا النيائي أو اتلافيا.
الأرشيفية في محؾ الزواؿ, لعؿ أبرزىا إتلاؼ الوثائؽ  كما أف البيئة الرقمية وضعت بعض الإجراءات   

الأرشيفية التي يتساءؿ الكثير مف الباحثيف والمينييف عف اليدؼ منو في بيئة كسرت حواجز تكاليؼ 
 التخزيف التناظري وبات تخزيف ملايير الوثائؽ الأرشيفية  في مساحة رقمية صغيرة جدا.

 إف استخداـ المؤسسات لتكنولوجيات الحديثة في أداء : فر ورقة(الاقتصاد في تكاليف إنتاج الوثائق )ص
نتاج الوثائؽ رقميا أو تحويميا إلى الشكؿ الرقمي طوع الكثير مف الصعوبات والإشكاليات المتعمقة  أعماليا وا 
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بتكاليؼ النسخ والطباعة الذي طالما عانت منو المؤسسات وجعميا أماـ تحدي التضخـ الوثائقي الذي حاؿ 
 حركية الأنشطة الإدارية وجودتيا مف جية. وتكبد تكاليؼ تخزينيا التناظري مف جية أخرى. بيف
 يعبر الحفظ عمى سمسمة مف الإجراءات اللازمة لضماف استمرار إمكانية الوصوؿ  :تغيير أساليب الحفظ

لسياسات فيو يجمع بيف ا  (Mark & Carter, 2008)إلى الوثائؽ الإلكترونية كمما كاف ذلؾ ضروريا. 
والاستراتيجيات والإجراءات لضماف الوصوؿ وتييئة وتوليد محتوى رقمي بغض النظر عف التحديات التي 

موثوؽ عمى مر و دقيؽ استخلاص لمحتوى و يدؼ الحفظ الرقمي بتواجو فشؿ الوسائط والتغير التكنولوجي. 
  الزمف.
, ففي حالة ىذه الأخيرة, يتـ الحفظ مف خلاؿ فطريقة حفظ الوثائؽ الرقمية تختمؼ عف الوثائؽ التقميدية     

تخزيف الوثائؽ في شكؿ وحدات مادية "مجمدات /ممفات /وثائؽ مفردة .....الخ" وتحت ظروؼ مناسبة 
نما ىناؾ وسائط  لمتخزيف. أما في حالة الوثائؽ الرقمية فالأمر يختمؼ فميس ىناؾ وحدات مادية ثابتة وا 

تتغير كؿ فترة زمنية نتيجة لمتطورات الحادثة في مجاؿ وسائط التخزيف,  تخزف عمييا الوثائؽ وىذه الوسائط
 فالوثائؽ الرقمية يمكف اف تتلاشى بعد مرور وقت ليس بالكثير قد "لا تتعدى الثلاثوف عاما في أحسف تقدير"

  42) , ص2015الشريؼ, )
 التقميدي الا انو يبقى عمى الرغـ مف تعدد أشكاؿ وثائؽ الأرشيؼ  :تعدد أشكال الوثيقة الأرشيفية

ة التقميدية العديد مف ئمحدودا, ليس كما ىو الحاؿ في الشكؿ الرقمي الذي يتخذ فيو كؿ شكؿ في البي
الأشكاؿ الأخرى في البيئة الرقمية, فأرشيؼ الصور مثلا, يتخذ في  البيئة التقميدية  شكلا أو شكميف عمى 

مف الأشكاؿ التي أوجدت نوعا مف التعقيد في التعامؿ معيا. أقصى تقدير, في البيئة الإلكترونية لو العديد 
"وىذا ما واجو الأرشيؼ الأمريكي الذي وجد نفسو بداية التسعينات أماـ أشكاؿ متنوعة مف المعمومات عند 

 (45, ص2015الشريؼ, )رقمنة العمؿ الإداري وظيور شبكات المعمومات والبيئة الافتراضية". 
الوثائؽ الارشيفية فوائد  في البيئة الرقمية إذ نستطيع جمعيا في قاعدة بيانات واحدة كما أف لتعدد أشكاؿ    

 وتحديد العلاقات بينيا وخمؽ الكثير مف البدائؿ بأشكاؿ مختمفة مطابقة لموثيقة الأصمية.
 الى في البيئة الرقمية لا يمكف الوصوؿ : ضرورة توفر الوسائط لقراءة الوثائق الأرشيفية والتعامل معها

محتويات الوثائؽ الارشيفية الا مف خلاؿ أجيزة وبرامج لقراءتيا والتصرؼ فييا, فبدوف الحواسيب 
دارتيا وفقا لمساراتيا العمرية التي سطرتيا المؤسسة  والبرمجيات الوثائقية والمكتبية لا يمكف معالجتيا وا 

ة الأصمية لمعمؿ التي تعتبر ضرورية يجب فيـ النواحي البيئي المنتجة ليا. فعند العمؿ عمى الشكؿ الرقمي
لعرضو, ويجب اكتشاؼ طرؽ لدعـ أو لا بقاء عمى كؿ الجوانب اليامة لموثائؽ عندما تنقؿ محتوياتيا مف 

 الوصوؿ الرقمي لموثائؽ الارشيفية وىو ما لزيادة (188ص ,2013 سامح زينيـ,) والمحاكاةخلاؿ اليجرة 
في تطوير آليات ادارة الوثائؽ الرقمية ومشاركتيا.مع مراعاة  يشكؿ تحدي للأرشيفييف مف اجؿ المشاركة



 
 كمال الصيد                                                   

                        

324 

 

 & Corrado) .قضايا الخصوصية وحقوؽ النشر التي قد تحد مف اتاحة الوثائؽ الرقمية لممستفيديف

Sandy, 2017)  
 لا يمكف لممستفيد اف يفيـ ويفسر الوثيقة الرقمية, إلا إذا كاف  :تغير سياق إنشاء الوثائق الأرشيفية
والتي تمكنو مف تحديد  (46, ص2015الشريؼ, )ى عمـ بالظروؼ والبيئة التي أدت إلى وجود الوثيقة.عم

منشئيا والغرض مف إنشاءىا. وسياؽ اطارىا الوظيفي, وفؽ ما يطمؽ عميو بميتاداتا المنشأ, التي تعتبر أداة 
فية بوسائطيا, عكس الوثيقة اثبات صحة الوثيقة ومحتوياتيا ماداـ يمكف فصؿ محتوى ىذه الوثائؽ الأرشي

 الأرشيفية التقميدية التي لا يمكف فصؿ محتواىا عف وسيط تخزينيا.
ففي المجاؿ الرقمي تحوؿ التركيز مف الأرشيؼ ككياف مستقؿ إلى السياؽ الذي أنشئ فيو ويستخدـ      

ييميا وكيفية التعامؿ فيو, ويجب مراعاة مسائؿ المسؤولية أي مف يمتمؾ الوثائؽ ومف يتحمؿ مسؤوليتيا وتق
التي ظيرت في شأنو  (Sahlén, 2005, p. 14)مع مسألة السرية, وكيفية حؿ مشكمة الحفظ طويؿ الأمد.

العديد مف التقنيات الجديدة أبرزىا نموذج الطبقات )البصمة( الذي يغمؼ الوثائؽ الرقمية والسياؽ والمصادقة 
 (Hollier, n.d., p. 8)عمييا في عنصر واحد

 سرعة تطور العتاد المادي والبرمجي يؤدي حتما إلى  :م الوثائق الأرشيفية والبيئة التي أنشأت فيهاتقاد
تقادـ الوسيط الحامؿ ليا, تقادـ أجيزة عرضيا وتداوليا, أو كتقادـ الوثائؽ الأرشيفية عمى ثلاثة مستويات 

 ة الرقمية خضعت لتغيرات تقنية سريعة فالوثائؽ الأرشيفية في البيئ تقادـ برمجيات معالجتيا وفؾ ترميزاتيا.
(Jaillant, 2022)  سواء أنشئت في الأصؿ بطريقة رقمية او حولت الى صيغة رقمية ميددة بالتقادـ

 (Hedstrom & Montgomery, 1998)التكنولوجي او التدىور المادي لوسائطيا. 
ذا أردنا إعطاء مثاؿ عف ىذا التقادـ ما حدث لوثائؽ تعداد الو     لايات المتحدة الامريكية بيف عامي وا 

ـ المحفوظ حفظا نيائيا في مكتب الإحصاء لاحتوائو عمى قيمة تاريخية طويمة الأمد. 1976-ـ1960
الخاص بقراءتو والذي   UNIVAC Aوالذي أصبح الوصوؿ لمحتوياتو صعبا بسبب تقادـ محرؾ الأشرطة 

 الأمريكية معرضة لخطر فقداف ذاكرتيا. أدى بمجنة سجلات الحكومة القوؿ أف الولايات المتحدة
 (Hollier, 2001, p. 3)  

 أضافت البيئة الرقمية عدة مزايا عمى صعيد خصوصية الوثيقة : أمنية محتوى الوثيقة الأرشيفية
الأرشيفية ومميزاتيا, فنجد مف أىـ ىذه المميزات تقنية الحجب الرامية الى  إظيار واخفاء بعض جوانب 

ية دوف أخرى لما يتوائـ مع ضوابط الاطلاع والإتاحة المعتمدة, ونجد ايضا تقنية النسخ الوثيقة الأرشيف
الاحتياطي الذي يكفؿ ديمومة واستمرارية الوثيقة مما قد يعترييا مف عوامؿ الاتلاؼ المختمفة, ناىيؾ عف 

ص لمحتوى ىذه تقنيات التخزيف والتشفير الإلكتروني وما ليما مف دور في الحد مف الوصوؿ غير المرخ
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ضفاء طابع الأصالة الرقمية التي تغني عمى  الوثائؽ وتداوليا حتى بالنسبة لمموظفيف داخؿ المؤسسة ذاتيا.وا 
 السياؽ في الكثير مف الأحياف.

 وسعت البيئة الرقمية عبر أجيزتيا وتطبيقاتيا مجالات اتاحة وعرض  :تعدد طرق الإتاحة والتبميغ
ومستفيدىا وفؽ الأطر القانونية التي تكفؿ ىذه العممية, فبعد ما كانت الوثيقة الوثائؽ الأرشيفية لمنشئييا 

الارشيفية لا يمكف الاطلاع عمييا إلا في مكانيا وفي زمف محدد يمميو القانوف الداخمي لممؤسسة, في البيئة 
ياجات الوثائقية الرقمية نستطيع الاطلاع عمى الوثيقة الارشيفية مف أماكف متعددة وفي أي وقت يمبي الاحت

لممستفيديف, كما يمكف الاطلاع عمى الوثيقة نفسيا مف عدة مستفيديف وفي الوقت ذاتو وبامتيازات متعددة 
 كتقنيات التكبير والتصغير والتحسيف مف الشوائب والعيوب.

تداوؿ كما أف البيئة الرقمية في حالة الوثائؽ المرقمنة قد حافظت عمى أصوليا مف الاتلاؼ جراء ال     
والاستعماؿ المتكرر, ووفرت نسخا بديمة مصادؽ عمييا.وأتاحت القدرة عمى ربط الوثائؽ المتفرقة في المكاف 

 والمصدر والشكؿ والمشتركة في الموضوع الواحد تحقيقا لمبدأ التكامؿ المعرفي.
 الأرشيفي ومهندس الاعلام الآلي: تكامل الأدوار أو تعارضها؟ 4.5
نما الآليلاـ ة الرقمية عمى الأرشيفي بأف يكوف مختصا في الاعلا تحتـ البيئ       مف الواجب عميو وا 

حتى يتسنى لو الحفاظ عمييا وعدـ امتيانيا مف  وأنشطتوالإلماـ ببعض التطبيقات الرقمية الضرورية لعممو 
مف ف التكنولوجيا تتيح فرصا جديدة لي. لأعلاـ الآطرؼ موظفيف اخرييف خاصة أصحاب تخصصات الإ

  جية وتزيد الكفاءة مف جية أخرى.فمف المرجح اف تؤدي الى فقداف بعض الوظائؼ.
لذا وجب عمى الأرشيفييف لمواكبة ىذه التغيرات أف يتعاونوا مع مديري البيئة الرقمية بشكؿ أوثؽ مف      

تأثير بصفتيـ  فاف لـ يكف ليـ أي (Hollier, n.d., p. 05)أجؿ الوصوؿ الى حفظ الوثائؽ الرقمية بكفاءة 
مينييف وخبراء في فمف المرجح اف يفسح المجاؿ اماـ ميف أخرى للاستئثار بمواقع الخبرة عمى حساب 

(Dionne, 2009, p. 51) 
حوؿ نجاح  الأرشيفي  في  يولنديةإريؾ كيتيلار أستاذ عمـ الأرشيؼ جامعة أمسترداـ ال وحسب رأي       

أداء المينة في البيئة الرقمية لابد مف التعاوف مع متخصصيف اخريف في مجاؿ المعمومات والبيانات مثؿ 
فعلاقة الأرشيفي  (Ketelaar, 2001)الميندسيف في الاعلاـ الالي ومسؤولي الأمف والخصوصية.

قة تكامؿ, يدلي مف خلاليا المتخصص في الاعلاـ بالمتخصص في الاعلاـ الالي في بيئة الرقمية علا
والقياـ ببعض الأعماؿ الثانوية, أما تولي زماـ الممارسة الأرشيفية  والإرشاداتالالي ببعض النصائح 

 ـالأرشيفي خاصة منيا المتعمقة بالتقييـ والتنظيـ.  المحض فتكوف مف ميا
تعاممو مع الوثيقة الأرشيفية في البيئة الرقمية زيادة  ومف أبرز المياـ الواجب عمى الأرشيفي اكتسابيا عند   

 عف تمؾ الموكمة لو في البيئة التقميدية ما يمي:

https://www.google.com/search?sca_esv=c84920a1f1dac303&biw=882&bih=378&sxsrf=ANbL-n7i_XLAvdSiQdgJlwEC9tof2-s_bw:1770922005696&q=%D8%A3%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%85&si=AL3DRZHc2wVwx_XnEjptFgzJn9Nw5L4X8SsbvzG61iDNy0RWvWRdwt3ya-49R56j2OF6JSnuhdzDy0xF8XgjjcgTh3QcFEBEKT_IRvvRQQ2AuAAcrl1oA1c1FaLMu4mK-HF-6nDeBCw1BwSdLpkWF18fXbAsBrA9iaH1_OgBViBjUGAB3SJVaJ2-SSi5iwYWtGq5IhNmmgkdH05WOPUSHl9AX2pgl8z6JQ%3D%3D&sa=X&ved=2ahUKEwjE9MvIztSSAxW7cfEDHdH-ILcQmxN6BAgZEAI
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  لابد عمى الأرشيفي أف يجمع بيف فيمو لممستقبؿ وفيمو للأرشيفات القديمة. ومف الميـ اف يتقف الدوريف
 (Klareld et al., 2025, p. 31)ارعة معا, ويكتسب المعرفة اللازمة لمواكبة التطورات التكنولوجية المتس

  .القدرة عمى التعامؿ مع مختمؼ التطبيقات التكنولوجية الحديثة مف تجييزات، برمجيات، قواعد بيانات
بحكـ أف مسؤولية حفظ السجلات التاريخية ذات القيمة الدائمة للأجياؿ القادمة وتوفير الوصوؿ الييا ترجع 

ع التقنيات والممارسات الحديثة لمواصمة أداء دورىـ المحوري في العصر إلييـ.لذا يتعيف عمييـ التكيؼ م
 (Netshakhuma, 2019, p. 9) الرقمي.

  معرفة مبادئ ومعايير إنشاء الوثائؽ الادارية ووصفيا رقميا في مكاتبيا، لتأثير البالغ لمتكنولوجيات
 (Cox & Students, 2007)ترجاع.الحديثة عمى الأرشفة وتغييرىا جذريا مف الانشاء الى الحفظ والاس

 .فيـ الرىانات القانونية، التقنية والتنظيمية لإدارة المعمومات في البيئة الرقمية عبر دورة حياتيا 
  المشاركة الاستباقية في مشاريع  إدارة  وتسيير المعمومات الرقمية داخؿ المؤسسات مف خلاؿ القدرة

 عمى وضع مناىج وسياسات لإدارة الوثائؽ.
 قدرة عمى انشاء الميتاداتا أثناء وبعد نشأة الوثائؽ في البيئة الرقمية, طبقا لممواصفات المعموؿ بيا في ال

 المجاؿ.
  .المعرفة بوسائط التخزيف الرقمية وخيارات استخداميا. وادارة اليجرة المنتظمة لمحتوياتيا 
 (National Archives and Records Service of South Africa, 2006)  وضماف الاستخداـ

 (Jaillant, 2022) المستقبمي لمحتوياتيا وحمايتيا مف التمؼ أو الفقداف أو الوصوؿ غي المصرح بو.
  المساىمة في إنشاء قواعد بيانات تحتوي عمى وسائؿ البحث الأرشيفية مف قوائـ وكشافات وأدلة وفيارس

 التي تتضمف الوثائؽ و أماكف وجودىا وكيفية الوصوؿ الييا. 
 تمرة والسريعة, وتزايد الطمب عمىالتزاـ التكويف الذاتي والتدريب  لمواكبة تطور التكنولوجيات المس 

دارة  المتخصصيف في مجاؿ الأرشفة ممف يمتمكوف المعرفة وميارات في مجالات تحميؿ البيانات وا 
 (Oliver, 2023) المعمومات.
ـ الواجبة عمى الأرشيفي في البيئة الرقمية  في ابتكار استراتيجيات البحث الميا ديفيد باودفويمخص 

الأرشيفية الجديدة وتقييـ مواقع الويب مع وجوب توجيو المستفيديف وتدريبيـ, وتنمية قدرتو عمى تحميؿ 
دار   ة مشاريعيا.المعمومات وتفسيرىا واعداد الواصفات )الميتاداتا(, مع معرفة طرؽ رقمنة الوثائؽ الأرشيفية وا 

(Bawden et al., 2005) 
 التشريعات المتعمقة بالبيئة الرقمية في الجزائر. 6
و أإف إدماج التكنولوجيات والتطبيقات الرقمية في عمؿ المؤسسات الجزائرية لـ يكوف محض صدفة      

نما كاف بناء عمى سياسة استراتيجية واعية لسعي دؤوب كرس تنفيد أترؼ  الجزائر  مخطط)و تقميد, وا 

javascript:;
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نطمقت بسف العديد مف التشريعات نورد البعض منيا بحسب إبنظرة استشرافية وببرامج تطبيقية, ( الإلكترونية
 تاريخ صدورىا:

  المتعمق بالوقاية من الجرائم المرتبطة بتكنولوجيات  2009أوت  5المؤرخ في  04-09قانون
مف الجرائـ المرتبطة بتكنولوجيات الإعلاـ والاتصاؿ القانوف المتعمؽ بالوقاية ).الإعلام والاتصال ومكافحتها

ساىـ ىذا القانوف بإدخاؿ مفاىيـ جديدة مثؿ الدليؿ الإلكتروني والتوقيع الرقمي .  (2009ومكافحتيا, 
ومراقبة الاتصالات الإلكترونية، ويؤسس لإنشاء الييئة الوطنية لموقاية مف الجرائـ المتصمة بتكنولوجيات 

ؿ التي تمعب دور استباقي في تنشيط وتنسيؽ عمميات الوقاية ووضع كؿ الآليات الاحترازية الإعلاـ والاتصا
مع إلزاـ المؤسسات الجزائرية  .لتقميؿ فرص ارتكاب الجرائـ الإلكترونية وتمنية الوعي الرقمي لدى المواطنيف

 بحماية أنظمتيا المعموماتية وتعزيز ثقتيـ بالبيئة الرقمية.
  يحدد القواعد العامة المتعمقة بالتوقيع والتصديق   2015فيفري  01المؤرخ في  04-15قانون رقم

يؤسس ىذا  (2015القانوف الخاص بالقواعد العامة المتعمقة بالتوقيع والتصديؽ الإلكترونييف, ) الالكترونيين
آلياتو الموثوقة   القانوف لإجراء رسمي يمنح التوقيع الإلكتروني نفس حجية التوقيع اليدوي ويعترؼ بو. وينظـ

والمؤمنة مف أجؿ  تعزيز الثقة والأماف وحماية الوثيقة الإلكترونية مف التزوير والإتلاؼ وضماف سياؽ 
تكوف تابعة  سمطة وطنية لمتصديؽ الإلكترونيإنشاءىا الأصمي, ولتحقيؽ ذلؾ نص القانوف عمى إنشاء 

  .لموزير الأوؿ ميمتيا تنظيـ واعتماد جيات التصديؽ الإلكتروني وتأميف المعاملات
  بوضع منظومة وطنية لأمن أنظمة  2020جانفي  20الموافق  05-20مرسوم رئاسي رقم

ييدؼ ىذا  )2020مف أنظمة المعموماتية, المرسوـ الرئاسي المتعمؽ بوضع منظومة وطنية لا(المعموماتية 
مكافحة التيديدات  .المرسوـ الى وضع منظومة وطنية شاممة لحماية أنظمة المعموماتية لممؤسسات الوطنية

نشاء ىيئات تنظيمية متخصصة لضماف سيادة  السيبرانية، وتحديد معايير الأمف لمبنية التحتية الحيوية، وا 
مس الوطني لأمف الأنظمة المعموماتية المكمؼ بإعداد الاستراتيجية الوطنية وأمف البيانات الوطنية, كالمج

أمف الأنظمة المعموماتية المكمفة بتنسيؽ تنفيذ بإستراتيجية المنظومة  والموافقة عمييا وتوجيييا، و وكالة 
       الوطنية لأمف المعموماتية، وغيرىا مف اليياكؿ التابعة لوزارة الدفاع الوطني.

 يتعمق حماية المعمومات والوثائق الإدارية. 2021جويمية  8المؤرخ في  09-21رقم  مرالأ 
يحدد ىذا الأمر آليات إدارية وجزائية وقائية  (2021الأمر المتعمؽ حماية المعمومات والوثائؽ الإدارية, )

ير المصرح بو مف لتأميف المراسلات والبيانات مف التسريب، مع تشديد العقوبات عمى إتلافيا أو تداوليا غ
أجؿ حماية المعمومات والوثائؽ الإدارية السرية. و ينظـ إجراءات التعامؿ معيا كالتصوير والاستخداـ 

 والنشر غير المصرح ويفرض عقوبات جنائية مشددة جراء ذلؾ.
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  المتعمق بانشاء المحافظة السامية  2023سبتمبر  6المؤرخ في  314-23مرسوم رئاسي رقم
المرسوـ الرئاسي لإنشاء المحافظة السامية لمرقمنة وتحديد مياميا  ) د مهامها  وتنظيم سيرها.لمرقمنة وتحدي

يعتبر ىذا المرسوـ أساس الرقمنة داخؿ المؤسسات الجزائرية، لنصو عمى إنشاء  (2023وتنظيـ سيرىا, 
افظة السامية لمرقمنة  مؤسسة عمومية لقيادة التحوؿ الرقمي في الجزائر تابعة لرئاسة الجميورية تسمى المح

تيدؼ الى تعزيز السيادة الرقمية الوطنية، وفيرسة البيانات، ووضع نظاـ وطني لمتشغيؿ البيني بيف 
 المؤسسات والإدارات العمومية.

  المتعمق بحماية الأشخاص الطبيعيين في معالجة  2025جويمية  24المؤرخ في  11-25قانون رقم
ون حماية الأشخاص الطبيعييه في معالجة المعطيات ذات الطابع قاو)المعطيات ذات الطابع الشخصي

المتعمؽ بحماية  2018يونيو  10المؤرخ في  07-18يتمـ ويعدؿ قانوف  الذي (0202الشخصي, 
الأشخاص الطبيعييف في معالجة المعطيات ذات الطابع الشخصي الذي ييدؼ لحماية البيانات الشخصية 

لمعالجة ىذه المعطيات لحماية الحياة الخاصة والحريات العامة، ويؤسس  للأفراد، ويحدد القواعد العامة
لسمطة وطنية مستقمة لضماف الامتثاؿ لو، ولقد جاء ىذا التعديؿ مف أجؿ تعزيز الحماية الرقمية أكثر 

عة ومواجية الاحتياؿ واستغلاؿ البيانات بطريقة غير قانونية, مع تحديد جميع المسؤوليات والالتزامات التاب
لعممية المعالجة والرقابة عمى ىاتو البيانات, كما أضاؼ ىذا القانوف عقوبات مشددة إدارية وأخرى جزائية 

 .تترتب عمى أي  إخلاؿ بمضاميف ىذا النص التشريعي
  المرسوم الرئاسي الخاص ) لوضع منظومة وطنية لحوكمة البيانات 320-25المرسوم الرئاسي رقم

ييدؼ ىذا المرسوـ إلى إرساء منظومة وطنية لحوكمة  ,(0202البياوات,  بوضع مىظومة وطىية لحوكمة
يكرس لسيادة واستراتيجية البيانات مف خلاؿ تجنب العشوائية  .البيانات في المؤسسات والإدارات العمومية

 في تبادليا واستخداميا, بيدؼ تنظيميا لتسريع اتخاذ القرارات وتحسيف الخدمات وتطويرىا.
لمرسوـ انتقمت الادارة الجزائرية مف التعامؿ مع البيانات كمخرجات لأنظمة معموماتية متفرقة إلى فبيذا ا    

اعتبارىا أصولًا استراتيجية تنتقؿ بالرقمنة مف كونيا اجراءات متفرقة الى الرقمنة المشتركة بيف مؤسسات 
 الدولة الجزائرية  كوحدة متكاممة.

 مرسوـ رئاسي لإنشاء ىيكؿ مسؤوؿ عف ) .2026جانفي  7المؤرخ في  07-26 رقم مرسوم رئاسي
يتضمف المرسوـ إنشاء ىيكؿ مسؤوؿ  (2026أمف الأنظمة المعموماتية و حماية المعطيات في المؤسسات, 

عف أمف الأنظمة المعموماتية وحماية المعطيات خاصة تمؾ التي تحمؿ طابعا شخصيا داخؿ  المؤسسات 
        والاتصاؿف أجؿ تعزيزىا وحمايتيا مف الجرائـ المتصمة بتكنولوجيات الإعلاـ م .والإدارات والييئات العمومية

كما حدد ىذا المرسوـ التنظيـ الخاص بيذا الييكؿ وطريقة تسييره, وألزـ كؿ المؤسسات والييئات العمومية 
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لمستمرة والمراقبة لضماف اليقظة ا .بإنشائو وتعييف مسؤوؿ عف إدارتو يكوف مستقلا عف الأنظمة المعموماتية
بلاغ الجيات المختصة بكؿ حادث سيبراني مع التماس  الدائمة لأمف الأنظمة الخاضعة لاختصاصو، وا 

 مساعدتيا إذا اقتضى الأمر ذلؾ.
 
 
 مهنة الأرشيفي في الجزائر ومواكبتها لتطورات البيئة الرقمية. 7

ؿ الأرشيفييف لمصمة الوثيقة بيف المجاؿ غمب الدوؿ التشريعات القانونية ىي مف تحدد أطر عمأفي       
التشريعي ومجاؿ العمؿ, ولأنيا تجسد أىمية الارشيفات ووظائفيا وتمنح الأرشيفييف الصلاحيات والعقوبات 

والجزائر مثميا مثؿ ىذه الدوؿ ايف حددت وفصمت  (Kallberg, 2012, p. 32)اللازمة لممارساتيـ, 
 :ثلاث قطاعات مختمفة سنوضحيا في ما يميالمينة الارشيفية في ثلاثة قوانيف ل

 المسمى الوظيفي للأرشيفي الجزائري. 1.7
جاءت متضمنة في ثلاثة قوانيف أساسية, فالأوؿ كاف   الجزائريتسمية مينة الأرشيفي في التشريع       

ف الخاص بالموظفي والمتضمف القانوف الأساسي 2008 جانفي 20 في المؤرخ 08-04المرسوـ التنفيذي 
الأساسي  لمرسوـ التنفيذي المتضمف القانوفا(للأسلاؾ المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية المنتميف 

ضمف الأحكاـ  )2008الخاص بالموظفيف المنتميف للأسلاؾ المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية, 
أف شعبة الوثائؽ 175 ادة المطبقة عمى شعبة الوثائؽ والمحفوظات في بابو العاشر, حيث نصت الم

والمحفوظات تضـ ثلاثة أسلاؾ وىي الوثائقييف أمناء المحفوظات ومساعدو الوثائقييف أمناء المحفوظات 
 2مؤرخ في  280-16والأعواف التقنيوف في الوثائؽ والمحفوظات. بعدىا أضاؼ المرسوـ التنفيذي رقـ 

الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف للأسلاؾ  المرسوـ التنفيذي المعدؿ لمقانوف(  2016نوفمبر سنة 
 04-08الذي يعدؿ ويتمـ المرسوـ التنفيذي رقـ  )2016المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية, 

 بزيادة رتبتيف وىما وثائقي أميف محفوظات محمؿ ومساعد وثائقي رئيسي.
-11الذي تضمنو المرسوـ التنفيذي رقـ  أما القانوف الثاني وىو الخاص بإدارة الجماعات الإقميمية     
ػػتػػػمػػػبػػػر  20المؤرخ في  334  )2011المرسوـ التنفيذي الخاص بإدارة الجماعات الإقميمية,  (,2011سػػػبػػ

ػػػائؽ  117وفي مادتو  المتعمؽ بشعبة  الوثائؽ والمحفوظات ففي الباب السادس ػػػوثػ ػػػبػػػػة الػ تضـ شػػػػعػػ
ػػػ أمػنػػاء المحػفػوظػات  أمناء المحفوظات للإدارة الإقميمية والمػسػاعػػديف الوثائقييف الوثائقي وظػػػػات سمؾوالمحػػػػفػ

ػػيػػف نػػ  فػي الػػػػوثػػػػائؽ والمحػػػػفػػػػوظػػػات للإدارة الإقميمية. للإدارة الإقميمية و الأعػػػػواف الػػػػتػػػػقػػػػ
مؽ بالػػقػػانػوف الأساسي الخاص بالموظفيف للأسلاؾ الخػاصػة بالثقافة إذ قانوف الثالث فيو المتعال وفي     

يػذيّ رقـ  نػػفػػ  - 08جاءت فيو المينة الأرشيفية مقترنة بالمينة المكتبية في الباب الثالث ضمف المػرسػػوـ التػػ
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نػوف الأساسي لمموظفيف المرسوـ التنفيذي المتضمف الػػقػػا(. 2008نػػوفػمػػبػر سػػنػة  26المػؤرّخ في  383
ػػبػػػات والػػػػوثػػػائؽ  78فنصت المادة  (2008التابعيف للأسلاؾ الخػاصػة بالثقافة,  ػػػتػػ كػ ػػػة المػ بػ عػػػ عمى أف  شػػػػ

ػػتػػػػمؿ عمى سمؾ مفتشي المكتبات والوثائؽ والمحفوظات وسمؾ محافظي المكتبات والوثائؽ  والمحفوظات تػػػػشػ
 لممكتبات والوثائؽ والمحفوظات. المكتبييف والوثائقييف وأمناء المحفوظات وسمؾ التقنييف والمحفوظات وسمؾ

المتمعف لمقوانيف الثلاثة مف ناحية توسيـ المينة الأرشيفية يجدىا لا تخرج مف التسميات القديمة ليا, مثؿ 
تضطمع لمتسميات الجديدة التي الوثائقي, أميف الوثائؽ, أميف المحفوظات, القيـ عمى الوثائؽ....الخ,  و لـ 

أحدثتيا البيئة الرقمية والتي حصرىا آف صوفي كلاريمد  التابع لقسـ إدارة التعمـ التطبيقي والثقافات الرقمية 
بجامعة لوند بالسويد في مسؤوؿ الوثائؽ الرقمية, أميف الأرشيؼ الرقمي, أخصائي إدارة المعمومات, التي 

 ,.Klareld et al)لتشمؿ حفظ الوثائؽ الرقمية وتوفير الأنظمة والتدريب. تمنح للأرشيفي مسؤوليات موسعة

2025, p. 32 ) وقد يرجع عدـ اعتماد ىذه التسميات الجديدة إلى قدـ تواريخ صدور ىذه القوانييف ومحدودية
 التطبيقات الرقمية أثناء صدورىا.  انتشار
 أدوار ومسؤوليات الأرشيفي في القانون الجزائري .2.7

مف القانوف  179و 178و  177أسلاؾ الوثائقيوف أمناء المحفوظات بمختمؼ رتبيـ  في المواد      
التابعة  121و  120و  119الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف للأسلاؾ المشتركة و كذلؾ في المواد 

ر عمى  تكويف الأرصدة لقانوف الإدارة الإقميمية, مياـ الأرشيفي لـ تخرج مف كونيا أدوارا  تقميدية  تقتص
ثرائيا وصيانتيا، مع تولي دور تصنيفيا وفيرستيا وتحميميا واستغلاليا وتوزيعيا حسب  الأرشيفية التناظرية وا 
القواعد المعموؿ بيا دوليا، كما يمكنيـ أف يقوموا بالأبحاث الوثائقية,وتقديـ الممخصات وأدوات بحث خاصة 

 باسترجاعيا والاستفادة منيا.
بخصوص الأدوار المتعمقة بالبيئة الرقمية فجاء ذكرىا ضمنيا وبطريقة غير مباشرة, في المياـ  أما    

مكرر في المرسوـ التنفيذي رقـ  177الموكمة لأميف المحفوظات المحمؿ مف خلاؿ ما نصت عميو المادة 
ذ قواعد المعطيات والرتب العميا في سمؾ الوثائقييف أمناء المحفوظات بميمة القياـ بضماف تنفي 16-280

 الوثائقية، و المبادرة بكؿ الدراسات والتحاليؿ قصد تحسينيا. 
نػػفػػيػذيّ رقـ        جاءت المينة الأرشيفية مقترنة  383 - 08أما بالنسبة لقطاع الثقافة في المػرسػػوـ التػػ

اد الأدوار الأرشيفية بالمينة المكتبية مما أدى إلى إضعافيا وعدـ وضوحيا ويظير ذلؾ جميا مف خلاؿ إسن
نجد التقنيوف  ومساعدو التقنيوف في المكتبات   102و 101لمرتب الدنيا مف ىذا السمؾ, ففي المادة 

والوثائؽ والمحفوظات ىـ مف أوكمت ليـ المياـ الأرشيفية حيث يقوموف بتنظيـ مخازف الوثائؽ وصيانتيا 
تلافيا.ويسجموف الوثائؽ ويجردونيا مع التبميغ عمييا في حالا  ت تدىورىا وا 



 مهنة الأرشيفي في البيئة الرقمية: بين حتمية التكيف أو خطر الزوال
                        

331 

 

أما المياـ المتعمقة بالبيئة الرقمية في ىذا القطاع  فكانت موجية لممينة المكتبية وليس المينة الأرشيفية,     
وأسندت لمرتب الأعمى كمفتشي المكتبات والوثائؽ والمحفوظات ومحافظي المكتبات والوثائؽ والمحفوظات 

يػذيّ رقـ  90, 84, 80مواد والمكتبييف أمناء المحفوظات في نصوص ال , إذ 383 - 08مف مػرسػػوـ تػػنػػفػػ
يقوموف بتطوير شبكات المعمومات و توحيد مناىج العمؿ العممية والتقنية والاشراؼ عمى تسيير المكتبات 
ومراكز المعمومات والمحفوظات, مع المشاركة في إعداد بنوؾ المعطيات وتطبيؽ التسيير الالكتروني 

 ـأخرى لـ يتسنى لنا ذكرىا.لممعمومات و   ميا
إف قانوف توظيؼ الاسلاؾ الخاص بقطاع الثقافة اذا ما قورف بالقوانيف سالفة الذكر نجذىا أعطت     

لممكتبي وثائقي أميف المحفوظات ممارسة ومسؤولية أوسع بالممارسات في البيئة الرقمية. ويرجع ذلؾ 
 احا مقارنة بنظيرتيا المينة الأرشيفية. لطبيعة المينة المكتبية التي تعتبر أكثر انفت

 لمبيئة الرقميةللأرشيفي ومسايرته  الجزائري التكوين الجامعي. 8
يرتبط النجاح في تخريج أرشيفي قادرا عمى أداء ميامو ضمف التطورات التكنولوجية الحديثة, بارتباط      

  (Kallberg, 2012, p. 38)مطموبة البرامج التعميمية التي تقدميا الجامعات بالميارات المينية ال
خاصة تمؾ المتعمقة بالقدرات والكفاءات اللازمة لإدارة الأرشيؼ والمعمومات بشكؿ فعاؿ في العصر الرقمي. 

(Robinson, 2021, p. 57) 
ذا أردنا تشخيص ىذا الأمر في الجزائر, نجد أف بداية التكويف  في مجاؿ الأرشيؼ أكاديميا  كاف      وا 

بعد افتتاح أوؿ قسـ عموـ المكتبات العاصمة تحت مسمى معيد عموـ المكتبات والتوثيؽ  1975اـ بحموؿ ع
والذي ضـ مجموعة مف مقاييس المعمومات والتي مف بينيا الأرشيؼ وتقنياتو, لكف بحجـ ساعي قميؿ 

اد الطمب عمى ىذا لايرقى لتكويف وتخريج أرشيفي يستطيع تولي غمار المينة الأرشيفية ميدانيا, ونظرا لازدي
التخصص الذي سجمت الجزائر بعد الاستقلاؿ ندرة في المتخصصيف فيو بسبب منع الجزائرييف مف دراستو 

و معيد وىراف عاـ  1982قسنطينة عاـ  كمعيدمف طرؼ المستعمر الفرنسي. لتـ استحداث معاىد أخرى 
عميـ العالي واعتماد نظاـ الطور التي شيدت إصلاحات كبيرة في مجاؿ الت 2005, ومع بداية سنة 1983

الثالث )اؿ اـ دي( تـ تعميـ التكويف في عمـ المكتبات والأرشيؼ في العديد مف الجامعات الجزائرية ضمف 
مياديف العموـ الإنسانية والاجتماعية لمحصوؿ عمى شيادة الميسانس في المكتبات وتقنيات أرشيفية و شيادة 

ـ الأرشيؼ وتخصص تسيير ومعالجة المعمومات بالإضافة الى الماستر في أربع تخصصات أوليا عم
 تخصص إدارة المؤسسات الوثائقية والمكتبات وتخصص تكنولوجيا وىندسة المعمومات.

وبحكـ أف كؿ متخرج مف التخصصات المذكورة سابقا لو الحؽ بالتوظيؼ في مجاؿ الأرشيؼ سنحاوؿ      
معرفة المقاييس التي تؤىميـ وتساعدىـ عمى ممارسة المينة في  تحميؿ البرامج التعميمية الموجودة مف أجؿ

بتخصصات الميسانس نجد فييا مقياس مدخؿ الى عمـ الأرشيؼ وآخر حوؿ  فإذا بدأنا  البيئة الرقمية.
الإجراءات الارشيفية وفي السنة الثالثة نجد مقياسيف ليـ علاقة مباشرة بالتكنولوجيات الحديثة وىما التسيير 
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روني لموثائؽ والأرشفة الالكترونية بالإضافة الى بعض المقاييس المتعمقة بالبيئة الرقمية في مجاؿ الإلكت
المعمومات كمقياس تكنولوجيا المعمومات التي تحتاجيا الوثائؽ الرقمية عموما مثؿ مقياس تكنولوجيا 

 المعمومات وتسويؽ الالكتروني لممعمومات وغيرىا.  
المقاييس المتخصصة في الأرشيؼ وليا علاقة بالبيئة الرقمية نجدىا في تخصص  أما في الماستر فأىـ    

ماستر عمـ الأرشيؼ أكثر مف التخصصات الأخرى. ومف أىـ ىذه المقاييس نجد مقياس الرقمنة والأرشفة 
ؼ لكترونية  ومقياس الانترنت والأرشيؼ بالإضافة لمقياس الخدمات الأرشيفية  وآخر يخص إدارة الأرشيالإ

الافتراضي وىندسة برمجيات الأرشيؼ. أما تخصصات الماستر الأخرى كإدارة المؤسسات الوثائقية 
والمكتبات وتكنولوجيا وىندسة المعمومات وتسيير ومعالجة المعمومات نجدىا تميؿ في محتوياتيا التكوينية 

ئة الرقمية نجد التسيير الى المكتبات والمعمومات فمف ابرز المقاييس التي قد تخدـ الأرشيفي في البي
الالكتروني لموثائؽ, والبرمجيات الوثائقية والمعمومات والوثائؽ الرقمية تصميـ وتسيير المواقع الالكترونية 
دارة المشاريع  ومقياس انشاء المجموعات الرقمية والبوابات الالكترونية والمحيط التشريعي لمفضاء الرقمي وا 

 ة وغيرىا مف المقاييس التي لـ يسعنا ىدؼ ىذا المقاؿ التوسع في ذكرىا.والمنتجات الرقمية والنظـ الخبير 
المتأمؿ في برامج التكويف الجامعي باختلاؼ مضامينيا و تعدد تخصصاتيا في الجزائر يجدىا قد     

رشفة تغيرت وفقا ما تتطمبو البيئة الرقمية, وتضمنت الميارات التكنولوجية والمينية الجديدة اللازمة لإدارة الأ
لكف مف ناحية تقديميا تبقى مضاميف نظرية تحتاج  (Balogun, 2023, p. 82)بفاعمية في العالـ الرقمي. 

لأطر تطبيقية بغية الوصوؿ الى الأىداؼ التعميمية المنشودة.ومف أجؿ تحقيؽ ذلؾ لابد مف استشارت مف 
شيؼ والمؤسسات الجامعية. طرؼ المؤسسات مف أجؿ رسـ ىذه الأطر. فنقص التنسيؽ بيف مؤسسات الأر 

 ,Tsabedze & Ngoepe) يؤدي إلى اتباع نيج غير مترابط وغير منسؽ في تعميـ وتدريب الأرشيفييف.

2020) 
 . نتائج البحث9

 خمصت الدراسة لمعديد مف النتائج أىميا:
  البيئة إف عدـ إشراؾ الأرشيفي في اليياكؿ والمؤسسات التي أقرتيا رئاسة الجميورية لتنظيـ وحوكمة

الرقمية, كالمحافظة السامية لمرقمنة, والمنظومة الوطنية لحوكمة البيانات في المؤسسات والإدارات العمومية, 
 الجزائرية. أمف الأنظمة المعموماتية و حماية المعطيات في المؤسساتواليياكؿ المسؤولة عف 

 ناظرية ولـ تقـ بضبط أدواره ركزت قوانيف توظيؼ الأرشيفي في الجزائر عمى أدواره في البيئة الت
تجاه التعامؿ مع الوثائؽ الرقمية التي وسعت المؤسسات الجزائرية مجالات إنشائيا وتداوليا, مسؤولياتو و 

 .2030الجزائر الرقمية ضعيفة بالنسبة لتطمعات لتبقى القوانيف الجزائرية 
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 الثقافة الأكثر إنفتاحا عمى البيئة  بالنسبة لقوانييف التي نظمت مينة الأرشيفي في الجزائر, قانوف قطاع
الرقمية, إلا أنو تحديده لأدوار الأرشيفي ومسؤولياتو جاءت محدودة جدا بسبب إرتبارطيا بمينة المكتبي 

 الذي أخذ النصيب الأكبر مف الإىتماـ في ىذا القانوف.
 تحويمو إلى كالرقمية, واكب التغيير الذي فرضتو البيئة يتقميدي ولـ  في الجزائر مينة الأرشيفي تسمية

 , الأرشيفي الرقمي وغيرىا مف التسميات الجديدة.ةأخصائي الوثائؽ الرقمي
  وما  البيئة الرقميةواكبت  ,ر التدرجاطو أفي الجزائر عبر  لتخريج الأرشيفييفبرامج التكويف الجامعي

المتعمقة  يس والموادالمقايالعديد مف حتوائيا عمى لإ تفرضو مف ميارات ومكتسبات تقنية حديثة, وذلؾ
سواء بالتربصات الميدانية أو الورشات  ة تحتاج لمعابر تطبيقيةنظريتطبيقاتيا, إلا أنيا تبقى و  بالتكنولوجيات

  .التقنية
 . مقترحات الدراسة10

تاريخ  لضمافوالزواؿ,  مف أجؿ الرقي بمينة الأرشيفي وتكييفيا مع التطورات الرقمية وحفظيا مف التداخؿ
 :مفلابد رصيف  جزائري ووطني مؤسساتي

 مع الميف ياالأرشيفي ورسـ جديد لمتطمباتيا وواجباتيا ومسارات علاقات مينة عادة تحميؿ وتوصيؼإ 
 .  الأخرى في ظؿ البيئة الرقمية

  متابعة كؿ ماىو جديد حوؿ ل ,والذاتي عمى التكويف المستمر وتشجيعتحسيف ظروؼ الأرشيفي المينية و
 .طبيقاتياوت البيئة الرقمية

  توعية مديري المؤسسات العمومية والخاصة, بأىمية الأرشيفي والأرشيؼ في دعـ وتنظيـ العمميات
 الإدارية.

 .تثبيت مصمحة الأرشيؼ في كؿ اليياكؿ التنظيمية لممؤسسات والإدارات الجزائرية 
 ا في البرامج إشراؾ مؤسسات الأرشيؼ الوطنية في ضبط وتحييف برامج التكويف الجامعية, ومشاركتي

 التدريبية الخاصة بتأىيؿ الأرشيفييف.
  إعادة النظر في سياسة توظيؼ الأرشيفييف, وذلؾ مف خلاؿ إعطاء الأولوية لممتخصصيف في الأرشيؼ

  مع إشتراط بعض المؤىلات الخاصة بالتعامؿ مع البيئة الرقمية.
 ـمينة الارشيف   ي وتطويرىا.الإعتماد عمى المعايير الدولية المتخصصة في تنظي

 . خاتمة11
لمحكومة الالكترونية وتعميـ التطبيقات الرقمية عمى خير يمكف القوؿ أف الجزائر بعد التوجو في الأ    

ربطيا مع بعضيا و  إعادة ىيكمة وتصميـ العديد مف القطاعات, رافقيا والإداراتمستوى جميع المؤسسات 
مرسوـ انة مف التشريعات كاف أحدثيا الترسإصدار مع  ,البعض مف خلاؿ شبكات وطنية مضبوطة
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لإنشاء ىيكؿ مسؤوؿ عف أمف الأنظمة  الداعي 2026جانفي  7المؤرخ في  07-26 رقـ رئاسيال
لوضع منظومة  320-25المرسوـ الرئاسي رقـ الجزائرية و  المعموماتية وحماية المعطيات في المؤسسات

نشاء الكثير مف اليياكؿ  ات المتخصصةناىيؾ عف إصدار بعض المواصف ,وطنية لحوكمة البيانات وا 
المحافظة لعؿ أىميا عمى الإطلاؽ  الجانب التقني مفوالمنظمات الضابطة والمسيرة ليذا التوجو الرقمي 

المؤرخ في  314-23رئاسي رقـ المرسوـ ال بموجب مع تحديد مياميا وسبؿ تنظيميا وسيرىا السامية لمرقمنة
مف و ظالجانب الوثائقي مازاؿ لـ يأخذ حرجات ىذا التوجو الرقمي وىو , أما مف ناحية مخ2023سبتمبر  6

رشيفي , والذي يعتبر الأمعالجة وحفظ وثائؽ النشاط ةيمسؤولبالأمور إذا تعمقت خاصة  ,الاىتماـ والدعـ
وىذا ما ظير جميا مف خلاؿ ضعؼ  لياوالثالثة منيا لارتباطو بالمرحمة العمرية الثانية لا يتجزأ جزءا 

قوانيف التي تحدد ميامو ومسؤولياتو في الجزائر كقانوف الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف للأسلاؾ ال
المرسوـ بينو وقانوف الجماعات الاقميمية الذي  ,280-16المرسوـ التنفيذي رقـ المشتركة المتضمف في 

 المرسوـ التنفيذيشمميا  بالإضافة إلى قانوف الخاص بموظفي قطاع الثقافة التي ,334-11التنفيذي رقـ 
في  ة الأرشيفيمينصياغتيا وتحيينيا لتضع إعادة ستوجب مثؿ ىكذا قوانيف يإف ضعؼ , 383 - 08رقـ 
صراع  وأداخؿ وظيفي تدوف  الرقميةفي ىذه البيئة بطريقة سميمة وآمنة مينتو  ةممارسلو يضمف  وضع
مسؤولية تحييف برامج تكوينيا وفقا لما والتعميـ الميني  كما أف عمى وزارة التعميـ العالي ووزارة التكويف .لمدور

 يتطمبو التطور الرقمي ويفرضو سوؽ العمؿ.
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