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 ممخص
Abstract  

ممحوظًا في تعرف العممية التعميمية تطورًا 
ظل انتشار صيغ تعميمية جديدة كالتعمم الافتراضي 

إضافة إلى التعمم الحضوري ، والتعمم اليجين
التقميدي. وظمت عممية التقويم ملازمة لفعل التعمم 
والتعميم بيدف قياس مدى فعاليتيا وتحسين 
مردودىا. ويعد التقويم التكويني أحد الأنواع الشائعة 

ارتبط بفعل الاستمرارية ، في المدرسة الجزائرية
بالدرجة الأولى. ونظرًا لما يكتسبو ىذا النوع من 
أىمية تعود إلى الفوائد الجمة التي يمكن أن يحققيا 

تركز ىذه الورقة البحثية ، كل من المعمم والمتعمم
عمى دور المعمم في إدارة الصف الدراسي باستخدام 

تائج كما تبرز أىمية الن، آليات التقويم التكويني
المحصل عمييا منو عمى شخصية المتعمم بصفة 

  . عامة وعمى مردوده المعرفي بصفة خاصة

إدارة  ؛تقويم تكويني ؛تقويم تربويكممات مفتاحية: 
 .صفية

 
 

   

      The educational process has witnessed 

remarkable development with the spread of 

new learning formats such as virtua l 

learning and hybrid learning, in addition to 

traditional face-to-face education. 

Assessment has always been an integra l 

part of teaching and learning, aiming to 

measure their effectiveness and improve 

their outcomes. Formative assessment is 

one of the common types in Algerian 

schools, mainly associated with continuity. 

Given the importance of this type of 

assessment and the significant benefits it 

can provide for both teachers and learners, 

this research paper focuses on the teacher’s 

role in classroom management through 

formative assessment mechanisms. It also 

highlights the importance of the outcomes 

derived from it, both on the learner’s 

personality in general and on their 

cognitive performance in particular. 
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 مقدمة .1
ظمت العممية التعميمية تعرف بأنيا جممة من الأنشطة والإجراءات المرتبة والمنسقة واليادفة لنقل 

لتنمية مختمف جوانب شخصيتو سعيًا لتحقيق الأىداف التربوية والتعميمية. ومع ، المعرفة والميارات لممتعمم
العممي والتكنولوجي طُورت العممية التعميمية وفق ما تقتضيو متطمبات العصر وأىداف المواد التطور 
 .وىذا التطور جعل كل عناصرىا أكثر تماسكًا وتفاعلاً ، الدراسية

وىو يشير إلى نمط من أنماط التقويم التربوي ، يعد التقويم التكويني أحد عناصر العممية التعميمية
بل إلى المراقبة المستمرة والمنتظمة لتقدم ، تفاء بقياس نواتج التعمم ورصد العلاماتاليادف إلى عدم الاك

المتعممين في مسارىم الدراسي أثناء تنفيذ المنياج التعميمي ومتطمباتو خلال السنة الدراسية. فيو تقويم 
تقويم  :عنى أدقأو بم، ووفق ىذا المفيوم فيو موجو لتحسين التعمم وليس مجرد فحص لو، تراكمي تشاركي

 .من أجل التعمم وليس تقويمًا لمتعمم
تطبق آليات التقويم التكويني داخل الصف الدراسي )حضوري/افتراضي/ىجين( بشكل يضمن 

وتكريس مبدأ التعاون وتعزيزه. ومن ىنا يحتاج المعمم إلى ، مشاركة أغمب المتعممين لتحقيق العدالة بينيم
بيدف بناء معرفة في مناخ دراسي سميم ، اح عممية التقويم التكوينيإجراءات تنظيمية إضافية لضمان نج

باستخدام جممة من الأساليب والإجراءات التي يتبعيا لجعل البيئة التعميمية أكثر إيجابية ، وبيئة مييأة
 .بما يحقق أقصى استفادة من عممية التعمم، وانضباطًا

 إشكالية الدراسة

محوريًا في العممية التعميمية التعممية، حيث يلازميا في مختمف مراحميا، ولم يُعد التقويم التربوي عنصرًا 
يعد يُنظر إليو بوصفو مرحمة ختامية لقياس نواتج التعمم، بل باعتباره مكونًا بنيويًا متداخلًا مع جميع 

ين لعممة واحدة، عناصرىا. وفي ىذا السياق، تؤكد الأدبيات التربوية الحديثة أن التعمم والتقويم يمثلان وجي
نظرًا لارتباط التقويم بعمميات التدريس، والتفاعل الصفي، وبناء المعارف لدى المتعممين )عطوط وطباع، 

2023). 

ورغم أن التقويم التحصيمي ظل لفترة طويمة الأداة الأساسية لمحكم عمى مردود العممية التعميمية، إلا أن 
ىمالو لمسار التعمم، وىو ما دفع إلى تبني ىذا التوجو تعرض لانتقادات بسبب تركيزه  عمى النتائج النيائية وا 

توجيات حديثة تؤكد ضرورة تتبع التطور المعرفي لممتعممين بشكل مستمر وربطو بآليات دعم وتعديل فورية 
(. وفي ىذا الإطار، برز التقويم التكويني كنمط تقويمي بديل يركز عمى تحسين التعمم أثناء 2018)الربيع، 

 .(2000حدوثو من خلال توفير تغذية راجعة مستمرة تسيم في تعديل مسار التعمم )دوقة، 
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وقد أكدت عدة دراسات أن التقويم التكويني لم يعد مجرد إجراء بيداغوجي، بل أصبح نظامًا متكاملًا 
مستمر يشمل مختمف مكونات العممية التعميمية، حيث يسيم في بناء تعمم تراكمي قائم عمى التشخيص ال

(. كما أظيرت دراسات أخرى دوره في تنمية ميارات 2012والتفاعل الديناميكي داخل الصف )بوطاية، 
التفكير والتعمم الذاتي واتخاذ القرار، وزيادة دافعية المتعممين وانخراطيم في الأنشطة الصفية، بما يعزز 

 .(2018؛ الربيع، 2021التفاعل ويحسن المناخ التعميمي )البدوي وعمران، 

وفي السياق ذاتو، بينت دراسات تطبيقية أن استخدام استراتيجيات التقويم التكويني، مثل الأسئمة الصفية 
والملاحظة والتقويم الذاتي وتقويم الأقران، يسيم في تطوير ميارات التواصل، وتعزيز العلاقات الاجتماعية 

ا عمى مشاركتيم في التعمم )الرشيدي والأحمد، بين المتعممين، ودعم التفاعل الصفي، وىو ما ينعكس إيجابً 
(. كما أكدت دراسات أخرى أن التغذية الراجعة الناتجة عن ىذا النوع من التقويم 2021؛ الصانع، 2022

 .(2021تُمكّن المعمم من تعديل مسار التعمم واتخاذ قرارات تربوية أكثر دقة وفعالية )الطيب وعبد الممك، 

فية، تشير بعض الدراسات إلى أن نجاح إدارة الصف يرتبط بقدرة المعمم عمى ومن زاوية الإدارة الص
توظيف الأدوات البيداغوجية، ومنيا التقويم، في تنظيم الصف وتحسين التفاعل وضبط السموك )ىدار 

(، كما أن التفاعل الصفي يعد ركيزة أساسية لتحقيق بيئة صفية فعالة، وىو ما يتطمب 2023وبوميراس، 
 .(2013ممارسات تعميمية تفاعمية تعزز الحوار والمشاركة )ىياق،  اعتماد

غير أن تحميل ىذه الدراسات يكشف أنيا ركزت في مجمميا عمى البعد البيداغوجي لمتقويم التكويني، 
خاصة فيما يتعمق بتحسين التحصيل وتنمية الميارات، في حين لم يتم تناول دوره بشكل كافٍ كأداة للإدارة 

خصوصًا من حيث وظائفو التنظيمية المرتبطة بضبط الصف، وتوجيو التفاعل، ودعم اتخاذ القرار الصفية، 
 .التربوي داخل الموقف الصفي

وانطلاقًا من ىذه الفجوة، تبرز الحاجة إلى إعادة النظر في التقويم التكويني من منظور يتجاوز وظيفتو 
 .إدارة الصف الدراسي وتحسين ديناميكيتوالتقميدية، ليُدرس كآلية تنظيمية يمكن أن تسيم في 

 :وعميو، تتمحور إشكالية الدراسة حول التساؤل الرئيس الآتي

  إلى أي مدى يمكن اعتبار التقويم التكويني آلية تنظيمية للإدارة الصفية، وليس مجرد أداة
 بيداغوجية؟
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 ل، اتخاذ قرار(؟وما طبيعة الوظائف الإدارية التي يؤديها داخل الموقف الصفي )ضبط، تواص 

 أهمية وأهداف الدراسة
كون ىذا الأخير ، تسعى ىذه الدراسة إلى إبراز العلاقة التفاعمية بين الإدارة الصفية والتقويم التربوي

، يحتاج في إجراءات تطبيقو إلى معايير معينة في البيئة الصفية تتعمق بمجموعة من المحددات الوسيطية
، الانضباط، أساليب الضبط الصفي، العلاقات الاجتماعية بين المتعممين والمعمم، مثل: المناخ العاطفي

 .وغيرىا من المتغيرات، تنظيم الوقت، التفاعل الصفي
 :وتيدف بشكل مباشر إلى

 التعريف بالتقويم التكويني ومختمف إجراءاتو وأساليبو. 
 التعرف عمى الإدارة الصفية ومختمف أنواعيا. 
 جراءات تطبيق التقويم التكوينيالبحث في العلاقة ب  .ين الإدارة الصفية وا 

 التقويم التكويني .2
 مفهومه 1.2

أول من وظف ىذا المفيوم بحثا عن سبل  (Qronbach et Sevivenيرتفات)يعتبر كرونباخ وس
حيث يمكن ، تجعل التقويم جزءا من سيرورة العمل التربوي وتنظر إلى الأخطاء كمحاولات لحل المشكلات

وىو بذلك إجراء يتم نياية ميام تعميمية معينة بيدف اختبار  التكويني من تحديد مؤىلات المتعمم. التقويم
 .المعمم والمتعمم حول درجة التحكم فييا من أجل جعمو يكتشف الاستراتيجيات التي تمكنو من التطور فييا

 (35ص، 2012، بوطاية)
عبارة عن استعمال  (Bloom/Hasting/Madans)ق ومادوسيالتقويم التكويني حسب بموم وىاست

، منظم لعممية التقويم في مجال بناء البرامج والتدريس والتعمم قصد التحسين من نجاعة تمك العمميات الثلاثة
وىو ما أكده بموك الذي يرى أنو جزء لا يتجزأ من عممية التعمم والتدريس كونو يسمح بالتغذية الراجعة لمتمميذ 

 (.51ص، 2000، دوقة).توى أدائيموالمعمم لمتحسين من مس
، التقويم التكويني عممية يتم من خلاليا تحديد موقع المتعمم من العممية التعميمية (Cymru) حسب

 ويتبع بتوعية المتعمم بنقاط ضعفو وقوتو. ويوافقو الرأي، ثم تقرير نوع احتياجاتو وآليات تحقيقيا وبموغيا
(Ajones, 2005)  ىذا النوع من التقويم يجب أن ييتم بإعلام المتعمم بدرجة الذي يرى أيضا أنو في

 .(728ص، 2023، عطوط وطباع).تقدمو بحيث يمكنو ذلك من اتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين أدائو
 إجراءات وتحديات التقويم التكويني 2.2

بداية مراحميا الأولى وحتى يلازم التقويم التكويني عممية التعمم وتجري أثناء الخبرة التربوية ابتداء من 
وىذا ما يتيح الاستفادة من معمومات التغذية الراجعة في كل مرحمة لتمكن كلا من المعمم ، قبل انتيائيا
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خاصة في ، والمتعمم من تعديل أسموبيما وتجعل الخطة التعميمية تتغير أو تتحسن وفق المعطيات المتوفرة
 .لنجاح مما يكسب المتعمم ميارات جديدة تتعمق بالتقويم الذاتيالتعمم المقصود أين تحدد محكات ومعايير ا

إلا أنو ، التقويم التكويني رغم كل ما يقدمو من معمومات تقويمية تحسن أداء المتعمم وكذا المعمم
( في جوانب عديدة أىميا 2009يوجد عدد من الصعوبات والتحديات في تنفيذه. صنفيا أليزك وأندريد )

ن ىذا النوع من التقويم لا يقدم قياسات كمية )غير تقييمي( بل يركز عمى رصد جممة كو ، اختلاف اليدف
من الملاحظات يستند إلييا الأفراد المقومون لتعديل سموكاتيم وتصحيحيا. كما يركز أيضا عمى جعل 

 .المتعمم أكثر فعالية بإشراكو في عممية التقويم
 –وفق المصدر نفسو  –التربوي في شكمو التكويني  يضاف إلى جممة التحديات التي قد تعيق التقويم

عدم تأىل البرامج التكوينية للأستاذ المتدرب لتدريبو عمميا عمى تطبيق إجراءاتو وتطوير مفاىيمو في 
إذ يتطمب ، أذىانيم. يعد الوقت المطبق فيو التقويم التكويني تحديا آخر من تحديات اعتماده والنجاح فيو

دريسية تخصيص وقت كاف لتنفيذ ىذا النوع من التقويم دعما لمخطط المعدلة. وما أثناء وضع الخطة الت
يجعل ىذا التحدي أكثر صعوبة ىو اقتصار ىذا الإجراء عمى فئة محددة من المتعممين مراعاة لضيق 

 .الوقت وطبيعة شخصية المعمم
التعميمية يأتي في تحد ميم جدا يضاف إلى جممة تحديات اعتماد التقويم التكويني في العممية 

مقدمتيا القدرات المعرفية والمتعمقة بالجانب البيداغوجي الذي يركز عمى كفاءة وميارة اختيار الأسموب 
التقويمي المناسب الذي يتحكم فيو المتعمم بشكل يضمن نتائج عممية التقويم التكويني ويجعميا تساىم بشكل 

 (.681ص، 2024، شيبان).فعال في تصحيح سير العمل التعميمي
وىو تزايد الأعباء والأعمال ، ( قد يواجو ىذا النوع من التقويم تحديا آخر ميما2019وفق علام )

خاصة في ، والواجبات التي توجو لممتعمم والتي تؤدي في أغمب الأحيان إلى انخفاض رغبتو في التعمم
ما ، تمك التي ترصد ليا علاماتالأعمال غير المقيمة )غير المثمنة(. وىذا ما يجعميم يركزون أكثر عمى 

يفقد التغذية الراجعة أىميتيا لعدم استفادتيم من نتائجيا. إضافة إلى ذلك عدم وثوقيم في نتائج التقويم 
وجعميم يخمطون بين وظائف التقويم التكويني واستخداماتو ، المستمر لعدم وضوح إجراءاتو ليم

 .(375ص، 2021، وأمين عمر).المناسبة
 التقويم التكويني أهداف 3.2

التقويم التكويني تقويم صفي يواكب عممية التدريس بيدف تسييرىا. وىذا الأمر يتطمب تييئة ظروف 
عديدة أىميا أن يراعي أثناء تصميمو التكيف مع الموقف الصفي والتجاوب مع طبيعة المتعمم ونوع 

 .احتياجاتو
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ة عديدة ىدفيا تحديد مستويات الأداء الفعمية إن ىذا النوع من التقويم التربوي يجمع بين أنشطة صفي
بيدف تقديم معمومات التغذية الراجعة لتعديل مسار التعمم. ووفق ىذا ، لمتعمم مقارنة بالأىداف المحددة

 (.143ص، 2018، )الربيع :المفيوم فإن التقويم التكويني يطمح إلى بموغ الأىداف التالية
  لتعديمياتحديد أوجو الضعف والقصور في التعمم. 
 مراقبة تقدم المتعمم في المسيرة التعميمية خطوة بخطوة. 
 توجيو التعمم في الاتجاه المرغوب فيو. 
 التنوع في استخدام أساليب التقويم. 
 تحميل المعمومات وتوظيفيا من قبل المتعمم. 
 تنمية طرق التفكير. 
 تزويد المعمم والمتعمم بمعمومات التغذية الراجعة. 
 (.تعمم لطرق جديدة في التقويم )التقويم الذاتي/ تقويم الأقرانتشجيع تبني الم 
 (تعزيز قيم مختمفة لدى المتعمم )اجتماعية وأخلاقية. 
 استراتيجيات التقويم التكويني وأساليبه 4.2

 (2020، الدراوشةيحتوي ىذا النوع من التقويم عمى أساليب وأدوات واستراتيجيات عديدة. وحسب )
، وكتابة تفسيرات، وعمل نماذج، وتصميم مدونات، فإن ىذه الأساليب تتضمن قيام المتعممين بالبحوث

كمال خرائط ذىنية ومفاىيمية. وىذا الأمر يتطمب منيم استخدام ، وتدوين ملاحظات وتأملات وأفكار وا 
، واستخدام الحواس، وجمع المعمومات، عادات عقمية منتجة لإتمام مختمف ىذه الميام كالتفكير المرن

 (.427ص، 2021، البدوي وعمران).وبمورة المعمومات القديمة في صيغ جديدة وغيرىا، والتفكير الناقد
 :ومن أساليب التقويم التكويني المعتمدة حديثا نجد

تتطمب عممية إعداده تحديد الأىداف التعميمية المراد بموغيا سعيا لمكشف عن فعالية  :الاختبار 
التعميمي وتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف. وتصحح ىذه الاختبارات دون رد علامات النشاط 

نما تمنح نتائج التقييم منيا لتذكر معمومات يعبر بيا عن مدى تمكن الطالب من الميارة  وا 
وىي بيذا تعد خطوة أساسية من خطوات التعمم المتقن. والاختبارات بيذا ، والمحتوى المتعرض لو

 (.2008، عطية).بمنزلة التعزيز لممتعمم المفيوم تعد
من خلاليا يمكن لممعمم تحميل الحاجات التعميمية لدى المتعمم وتحديد نقاط القوة  الملاحظة: 

ىذا الأسموب من التقويم يراقب المعمم تقدم طلابو في العممية التعميمية  ونقاط الضعف لديو. وفي
، الأنشطة الصفية، وصولا للأىداف من خلال قيام ىؤلاء بأنشطة متنوعة )التجارب

 (.87ص، 2022، الرشيدي ونضال)(.المناقشة
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وتدفعو  : يشترط في ىذا النوع من الأسئمة أن تثير تفكير المتعممالأسئمة الصفية المباشرة 
ويركز فييا عمى المتعمم نفسو وتزوده بالتغذية الراجعة وتعزز فيمو ، لممناقشة والتفاعل مع زملائو

لمتعمم. في ىذا النوع من الأساليب يركز عمى التفاعل الصفي وعمى فكرة اعتماد الخطأ كوسيمة 
ي انطلاقا من لتعمم جديد من خلال الاستفادة من مشاركة المتعممين في بناء الدرس التعميم

 .المناقشة التي تخمقيا الأسئمة الصفية المعتمدة فيو
: ىي نوع من الميمات التي يطمب من المتعمم تنفيذىا في البيت وىي امتداد الواجبات المنزلية 

لمعمل الصفي ومكممة لو. تيدف كثيرا إلى تعزيز التعمم الصفي عن طريق اكتساب الميارات 
نجاح ىذا الأسموب في التقويم أن يعمل المعمم عمى تعميق فيم والمعارف الجديدة. ويشترط ل

المتعمم بالواجب المنزلي والتحقق من استيعابو لميدف منو ومتطمبات تنفيذه والتعميمات المرفقة لو 
ومعايير الأداء المطموبة. والمعمم بذلك يزيد من تركيز نشاط المتعمم نحو اليدف التعميمي ويبعده 

 (.2015، زيتون).لميمعن التفصيل غير ا
في ىذا النوع من التقويم يقوم المتعمم بمقارنة أدائو مع معايير تقويم محددة سمفا  التقويم الذاتي: 

مما يجعل المتعمم يصحح مسار تعممو وينمي قدراتو عمى ، من قبل المعمم وقواعد تصحيح الأداء
 (.47ص، 2012، بمبكاي).ياالتفكير ويحفزه عمى المبادرة في تعمماتو القادمة والنشاط في

أسموب مخول لممتعممين لتقييم أعمال بعضيم البعض حيث يتم في عممية تشاركية  تقويم الأقران: 
يتبادلون فييا خبراتيم من خلال تفاعميم مع بعضيم البعض. وييدف ىذا النوع من الأساليب 
التقويمية إلى تركيز النشاط التعميمي التعممي حول المتعمم وتوجيو ىذا النشاط لمتفاعل وتقدير 

ما يجعل كل أطراف العممية التعميمية يحسون بالرضا ، لتحقيق أداء أكاديمي جيدالقدرات سعيا 
 (.380ص، 2021، الصانع).وحدوث التكامل بينيم

 
 الإدارة الصفية .3

 مفهومها 1.3
ىي مجموعة من الإجراءات التي يستخدميا المعمم لتييئة بيئة التعمم بشكل منظم ومحفز بيدف 

لضمان سير العممية التعميمية التعممية. وتشمل إجراءات الإدارة الصفية وضع تعزيز السموك الإيجابي 
 .القواعد وبناء العلاقات وتنظيم الوقت وتوجيو الجيد لتحفيز المتعممين وتنمية مختمف جوانب شخصياتيم
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يعرفيا عبد العزيز البيواشي بأنيا تمك الإجراءات التي يتخذىا المعمم لزيادة تفاعل الطلاب 
ركتيم وانخراطيم وتعاونيم في النشاطات الصفية من خلال توفير الظروف التي تسيل التعميم والتعمم ومشا
 (.130ص، 2023، بن مبخوت).الفعال

تعرف الإدارة الصفية أيضا عمى أنيا تمك الأنشطة والممارسات البيداغوجية والتعميمية التي يعتمدىا 
وتسعى بشكل مباشر لتحقيق ، التخطيط والتدريس والقيادة والتقويمالمعمم في تسيير الصف الدراسي وتشمل 
 .(184ص، 2023، هدار وبومهراس).الأىداف التعميمية وتحسين الأداء الأكاديمي

 أهاف الإدارة الصفية 2.3
وعمى العموم فيي ، تتعدد أىداف الإدارة الصفية وتتنوع حسب نوع الإدارة المتبناة من قبل المعمم

 :تيدف إلى
 الوصول بالمتعمم إلى تعمم فعال وجيد. 
 توفير فرص تعميمية تتيح لو المشاركة في مختمف الأنشطة التعميمية. 
 استثمار وقت التعميم بشكل جيد. 
 (تحقيق الانضباط لدى المتعممين وتمكينيم من إدارة أنفسيم بأنفسيم )تغيير نمط السموك 
 وبشرية( المكونة لمصف الدراسي الاستثمار الفعال لمختمف الموارد )إمكانات مادية. 
 ضبط السموكات غير المرغوب فييا وتقويميا. 
 توفير المناخ التعميمي الجيد الذي يجعل المتعمم فعالا والبيئة آمنة لو. 
 تنمية شخصية المتعمم عن طريق تنمية القيم لديو. 
 (227ص، 2013، )هياق.توفير الخبرات التعميمية وتنظيميا وتوجيييا. 
 الإدارة الصفية شروط 3.3

 :( بعنوان1990أىميا دراسة ممدوح محمد سميمان وعباس أديبي )، حددت في دراسات عديدة سابقة
وقد جمع الباحثان جممة واسعة من  .نحو أداة موضوعية لإدارة الصف بالتعميم الإعدادي بدولة البحرين
وتحسين البيئة الصفية لممستوى الذي الشروط تتعمق بجوانب الإدارة الصفية المختمفة التي من شأنيا رفع 

 :يضمن نجاح العممية التعميمية. وىذه الجوانب ىي
 وتشمل جممة واسعة من السموكات كإظيار السموك المرغوب  جوانب تتعمق بضبط سموك التمميذ

واستخدام العلاقات كوسيمة ، وكذا عدم تجاىل السموك غير السوي، العقاب، الإنصاف، الحزم، فيو
 .والحرص عمى التعاون بين المعمم والتلاميذ... إلخ، لمضبط

 وكذا مراعاة الفروق ، مراعاة انتباه التلاميذ، وتشمل تقديم الحوافز جوانب تتعمق بالمناخ الصفي
 .الفردية والاىتمامات وتباين القدرات والميول... إلخ
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 تنظيم ، ات اللازمةوتشمل سموكات تتعمق بتجييز المواد والأدو  جوانب تتعمق بالتخطيط لمدروس
 .توزيع الميام... إلخ، طريقة جموس المتعممين

 التنوع في ، ويتعمق الأمر بتفسير الأمور الغامضة في الدرس جوانب تتعمق بالمهارات التعميمية
 .وضوح الأىداف... إلخ، التقويم المستمر، الوسائل التعميمية والطرق التدريسية

 وييتم في تحقيقيا بمراعاة وجود ممرات مناسبة بين  دراسيجوانب متعمقة بتنظيم وترتيب الصف ال
، )بن مبخوت .نظافة الصف الدراسي... إلخ، الإضاءة المناسبة، التيوية الجيدة، الصفوف
 .(134-132ص ، 2023

 التقويم التكويني كآلية للإدارة الصفية 4

 التقويم التكويني كأداة لمضبط الصفي 

الصف الدراسي من خلال طبيعتو المستمرة التي تقوم عمى الملاحظة يساىم التقويم التكويني في ضبط 
المنظمة والتغذية الراجعة الفورية، حيث لا يقتصر دوره عمى تتبع التحصيل، بل يتعداه إلى تنظيم السموك 
الصفي وتوجييو. فخاصية الاستمرارية التي تميز ىذا النمط من التقويم تمكن المعمم من مراقبة أداء 

ين بشكل لحظي، مما يسمح بالكشف المبكر عن التعثرات المعرفية والانحرافات السموكية قبل تفاقميا المتعمم
 .(2012)بوطاية، 

تعتمد عمى التدخل  آلية ضبط وقائيوفي ىذا السياق، يتحول التقويم التكويني من أداة تشخيصية لاحقة إلى 
السموك الصفي في الزمن الحقيقي، بدل انتظار  المبكر، حيث تتيح المعمومات الناتجة عنو إمكانية تعديل

نياية العممية التعميمية لمحكم عميو. وىذا ما يتماشى مع التصور الذي يؤكد أن التقويم التكويني ييدف إلى 
 .(2000تحسين التعمم أثناء حدوثو وليس بعد انتيائو )دوقة، 

يم الذاتي أو تقويم الأقران، يسيم في تنمية كما أن إشراك المتعمم في عممية التقويم، سواء من خلال التقو 
الضبط الذاتي لديو، حيث يصبح أكثر وعيًا بسموكاتو داخل الصف وأكثر التزامًا بالقواعد المنظمة لو، مما 

ومن جية أخرى، فإن  .(2012يخفف من الاعتماد عمى الضبط الخارجي الذي يمارسو المعمم )بمبكاي، 
المتعمم منشغلًا بميام تعميمية ذات معنى، الأمر الذي يقمل من فرص ظيور  تنويع الأنشطة التقويمية يجعل

 .(2021السموكات غير المرغوب فييا، ويعزز الانخراط الإيجابي داخل الصف )البدوي وعمران، 
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التي تقوم  الإدارة الصفية الوقائيةوبناءً عمى ذلك، يمكن القول إن التقويم التكويني يسيم في إرساء نمط من 
 .مى التنبؤ بالمشكلات ومعالجتيا قبل حدوثيا، بدل الاقتصار عمى التدخل العلاجي بعد وقوعياع

 التقويم التكويني كآلية لمتواصل الصفي: 

يتجاوز التقويم التكويني وظيفتو التقييمية ليصبح أداة فعالة في بناء التواصل الصفي، حيث يقوم عمى مبدأ 
مم، وبين المتعممين أنفسيم. فالتغذية الراجعة التي يقدميا المعمم لا تقتصر التفاعل المستمر بين المعمم والمتع

عمى تصحيح الأخطاء، بل تمثل عممية تواصمية تحمل رسائل تربوية تسيم في توجيو السموك وتعزيز التعمم 
 .(2023)عطوط وطباع، 

الأقران، يخمق فضاءً تفاعميًا يسمح كما أن اعتماد أساليب مثل الأسئمة الصفية، والتقويم الذاتي، وتقويم 
لممتعممين بالتعبير عن آرائيم ومناقشة أفكارىم، مما يعزز ميارات الحوار والتفاوض والتواصل الاجتماعي 

وفي ىذا الإطار، يصبح الخطأ التعممي فرصة لمتعمم الجماعي، حيث يتم  .(2022)الرشيدي والأحمد، 
اب، وىو ما يعزز الثقة داخل البيئة الصفية ويكسر حاجز الخوف توظيفو كمنطمق لمنقاش وليس كأداة لمعق

 .لدى المتعممين

ومن ناحية أخرى، يسيم التقويم التكويني في بناء علاقات إيجابية داخل الصف من خلال إشراك المتعممين 
صانع، في عممية التقييم، مما يعزز شعورىم بالمسؤولية والانتماء، ويجعميم شركاء في بناء التعمم )ال

كما أن ىذا التفاعل المستمر يسيم في خمق مناخ صفي قائم عمى التعاون بدل التنافس السمبي،  .(2021
 .ويعزز القيم الاجتماعية مثل الاحترام المتبادل وتقبل الرأي الآخر

يربط بين مختمف  جسرًا تفاعميًاوعميو، فإن التقويم التكويني يؤدي وظيفة تواصمية مركزية، حيث يشكل 
 .عناصر العممية التعميمية، ويسيم في بناء بيئة صفية ديمقراطية قائمة عمى الحوار والتفاعل

  التقويم التكويني كأداة لاتخاذ القرار 

تُعد المعمومات التي يوفرىا التقويم التكويني من أىم الموارد التي يعتمد عمييا المعمم في اتخاذ القرارات 
توفر التغذية الراجعة بيانات دقيقة حول مستوى تقدم المتعممين، ونقاط  التربوية داخل الصف الدراسي، حيث

 .(2018القوة والضعف لدييم، وطبيعة التفاعل الصفي )الربيع، 

 :وتتعدد مستويات ىذه القرارات، إذ تشمل
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 تتعمق بتعديل استراتيجيات التدريس واختيار الأنشطة المناسبة :قرارات بيداغوجية.  
 تشمل إعادة توزيع الوقت وتنظيم العمل داخل الصف :قرارات تنظيمية.  
 ترتبط بمعالجة صعوبات التعمم من خلال أنشطة دعم موجية :قرارات علاجية.  

وفي ىذا السياق، يصبح التقويم التكويني أداة ديناميكية تسمح لممعمم بتكييف ممارساتو التعميمية وفق 
ى خطط جامدة لا تراعي الفروق الفردية )زيتون، المعطيات الواقعية داخل الصف، بدل الاعتماد عم

2015). 

كما أن ىذا النوع من التقويم يسيم في ترشيد القرار التربوي، حيث يعتمد المعمم عمى معطيات موضوعية 
 .(2021بدل الأحكام الانطباعية، مما يزيد من فعالية التدخلات التربوية ويجعميا أكثر دقة )عمرو أمين، 

فإن مشاركة المتعمم في عممية التقويم تجعمو طرفًا في اتخاذ القرار المتعمق بتعممو، مما ومن جية أخرى، 
 .يعزز استقلاليتو ويزيد من دافعيتو

الإدارة الصفية القائمة عمى اتخاذ القرار وعميو، يمكن اعتبار التقويم التكويني أحد أىم الأدوات التي تدعم 
 .الاتجاىات الحديثة في التربية ، وىو ما ينسجم معالمبني عمى البيانات

تشير نتائج التحميل إلى أن التقويم التكويني لا يقتصر عمى كونو أداة لقياس التعمم، بل يمثل مكونًا بنيويًا 
في إدارة الصف الدراسي، حيث يؤدي وظائف متعددة تشمل الضبط، والتواصل، واتخاذ القرار. وىذا التحول 

سة التربوية من نموذج تقميدي قائم عمى التمقين إلى نموذج تفاعمي ديناميكي في وظيفتو يعكس انتقال الممار 
 .يركز عمى تنظيم التعمم داخل السياق الصفي

غير أن فعالية التقويم التكويني كآلية إدارية تبقى رىينة بعدة شروط، من أىميا كفاءة المعمم في توظيفو، 
تفسير نتائج التقويم واستثمارىا في اتخاذ قرارات حيث يتطمب ذلك امتلاك ميارات تحميمية تمكنو من 

كما أن وضوح معايير التقويم لدى المتعممين يعد شرطًا أساسيًا لضمان مشاركتيم الفعالة، إذ إن .مناسبة
غموض ىذه المعايير قد يؤدي إلى ضعف الثقة في نتائجو وتقميل الاستفادة منيا إضافة إلى ذلك، فإن 

ا حاسمًا في نجاح ىذا النوع من التقويم، حيث يتطمب تطبيقو وجود مناخ داعم يقوم البيئة الصفية تمعب دورً 
 .عمى الثقة والتفاعل الإيجابي، وىو ما أكدتو دراسات حول التفاعل الصفي والإدارة الصفية الفعالة
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ية، مثل ومن جية أخرى، فإن الاستخدام المفرط أو غير المنظم لمتقويم التكويني قد يؤدي إلى نتائج عكس
إرىاق المتعممين أو فقدان الدافعية، خاصة إذا لم يتم التوازن بين الأنشطة التقويمية والأنشطة التعميمية 

 .(2021)الطيب وعبد الممك، 

وعميو، فإن نجاح التقويم التكويني كأداة للإدارة الصفية يتطمب توظيفو بشكل واعٍ ومتوازن، يأخذ بعين 
 .وخصوصية السياق التعميميالاعتبار طبيعة المتعممين 

 خاتمة .5
في ضوء ما تقدم يمكن القول إنّ التقويم التكويني كنمط من أنماط الإدارة الصفية يمثل آلية فعّالة 

رساء الانضباط وتعزيز ، تتجاوز البعد التقييمي التقميدي إلى بعد تنظيمي وتفاعمي يساىم في ضبط الصف وا 
تعميمية نشطة ومرنة. فيو ليس مجرد أداة لقياس التعمم بل وسيمة لتوجيو وبناء بيئة ، التفاعل الإيجابي
والانضباط ، وتنمية ميارات المتعمم في التواصل، ودعم قرارات المعمم البيداغوجية والإدارية، العممية التعميمية

ويضمن ، خرجاتووالتعمم المستمر. ومن ثم فإن توظيفو بفعالية ينعكس إيجابًا عمى جودة التعميم وم، الذاتي
 .التوازن بين الجانب المعرفي والسموكي داخل الصف الدراسي

 :توصيات ومقترحات
إدماج التقويم التكويني بشكل منظم في الخطط الدراسية وجعمو جزءًا أساسيًا من استراتيجيات  .1

 .الإدارة الصفية
 .تعزيز التفاعل الصفيتكوين المعممين في كيفية استخدام التقويم التكويني كأداة لضبط السموك و  .2
 .تنويع أساليب وأنشطة التقويم بما يتناسب مع الفروق الفردية بين المتعممين .3
 .التركيز عمى التغذية الراجعة الفورية والفعّالة التي تساىم في تصحيح المسار التعميمي والسموكي .4
ط الذاتي وتعزيز روح تشجيع المتعممين عمى ممارسة التقييم الذاتي وتقييم الأقران لزيادة الانضبا .5

 .المسؤولية الجماعية
استثمار نتائج التقويم التكويني في اتخاذ قرارات تنظيمية وبيداغوجية تساعد عمى تحسين جودة  .6

 .التعميم
 .إجراء بحوث ودراسات ميدانية حول أثر التقويم التكويني عمى تحسين الإدارة الصفية وجودة التعمم .7
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 . قائمة المراجع5
(. أثر استراتيجية التقويم التكويني الإلكتروني في 2024إبراىيم، شيبان، والحسن، رياض عبد الرحمن. ) -

تدريس مادة الحاسب عمى تنمية التحصيل الدراسي لدى طمبة الصف الثاني الثانوي. المجمة النفسية 
 .13والتربوية، 

استراتيجيات التقويم التكويني في تنمية (. واقع استخدام 2021البدوي، دولت إبراىيم، وعمران، محمد. ) -
 (.33في مدرسة الطور الشاممة: نموذجًا. مجمة التربية لمنشر العممي، ) 21ميارات القرن 

(. مدى فاعمية التقويم التكويني في التخفيف من صعوبات تعمم القراءة لدى 2012بمبكاي، جمال محمد. ) -
 ، جامعة البميدة[.تلاميذ السنة الرابعة ابتدائي ]مذكرة ماجستير

(. معايير فاعمية الإدارة الصفية في المدرسة الجزائرية. مجمة البحوث التربوية 2023بن مخبوت، محمد. ) -
 (.3والتعميمية، )

(. التقويم التكويني عمى ضوء بيداغوجيا الكفايات. مجمة التربية والصحة النفسية، 2012بوتاية، فريد. ) -
(4.) 

 (.46التقويم التكويني وأىمية رفع الحصيمة المغوية لمتمميذ. مجمة بحوث، ) (. شروط2000دوقة، أحمد. ) -
(. درجة ممارسة معممات العموم 2022الرشيدي، نورة بنت سماح بن لافي، والأحمد، نضال بنت شعبان. ) -

 في المرحمة الثانوية لأساليب التقويم التكويني وأساليب تدريس العموم من وجية نظر المعممات أنفسين.
 (.10مجمة العموم التربوية والنفسية، )

لدى  21(. دور التقويم التكويني في تنمية ميارات القرن 2018الربيع، حنان بنت ونيس بن عمير. ) -
 (.19طالبات المرحمة الثانوية. مجمة البحث العممي في التربية، )

دى عينة من طالبات (. التقويم التكويني والتحصيل الأكاديمي ل2021الصانع، نورة أحمد عمر. ) -
 الماجستير بمقرر قراءات بالمغة الإنجميزية في تقنيات التعميم. مجمة كمية التربية.

(. قراءة تحميمية لمفيومي التقويم من أجل التعمم والتقويم التكويني 2023عطوط، آسيا، وطباع، فاروق. ) -
 (.1مية، )في ظل النظرية البنائية الاجتماعية. مجمة البحوث التربوية والتعمي

(. أثر التقويم التكويني عمى أداء 2021الطيب، عمر عبد المجيد، وعبد الممك، أمين عبد الرحمن. ) -
 .75-39(، 8الطمبة في المغة الإنجميزية. مجمة عموم المغات وآدابيا، )

 (. فاعمية الإدارة الصفية من وجية نظر أساتذة مرحمة2023أولاد ىدار، زينب، وبوميراس، الزىرة. ) -
 (.1التعميم المتوسط وأثرىا عمى النتائج التحصيمية لممتمدرس. مجمة آفاق عممية، )

(. التفاعل الصفي بين العنف التواصمي ومتطمبات الإدارة الصفية الناجحة. مجمة 2013ىياق، إبراىيم. ) -
 (.3البحوث التربوية والتعميمية، )

 تدريس العموم. عمان: دار الشروق لمنشر والتوزيع.(. النظرية البنائية واستراتيجيات 2015زيتون، عايش. ) -


