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 الممخص 
معوقػات فعاليػة تيقيػؽ مارجػات تعلػـ التػدريب العملػي فػي قسػـ علػـ ىدفت الدراسة إلى التعرؼ علػى      

، واسػػتادـ الاسػػتبياف لجمػػا البيانػػات مػػف مجتمػػا 2018/2019بجامعػػة عجمػػاف للعػػاـ الجػػامعي  الاجتمػاع
(. وبعػػػد  73الدراسػػػة الػػػذي يت ػػػوف مػػػف  جميػػػا الطػػػدب المسػػػجليف فػػػي التػػػدريب العملػػػي والبػػػال  عػػػددىـ   

التدريب العملي  معوقات فعالية تيقيؽ مارجات تعلـ ياً الصت الدراسة الى  : إفمعالجة البيانات ايصائ
قد يصلت في قسـ علـ الاجتماع والااصة بالطالب والمشرؼ الأ اديمي وبرنامج التدريب وأدراه المؤسسة 

تػػده علػػى درجػػة تقػػدير قليلػػة . ييػػث جػػاات المعوقػػات المرتبطػػة بالبرنػػامج الا ػػاديمي فػػي المرتبػػة الأولػػى، 
الداالي (  معوقات مرتبطة بإدارة م اف التدريب في المرتبة الثانية، ومعوقات مرتبطة بالمشرؼ الا اديمي 

فػػي المرتبػػػة الثالثػػػة، وجػػػاات المعوقػػػات المرتبطػػػة بالطالػػػب فػػػي المرتبػػػة الرابعػػػة، فػػػي يػػػيف جػػػاات بالمرتبػػػة 
سة وبدرجة قليلة جداً. عػدـ وجػود فػروؽ الاامسة والأايرة المعوقات المرتبطة بالمشرؼ الميداني في المؤس

يسػػػب مت يػػػر النػػػوع  ثيف، يػػػوؿ معوقػػػات الفاعليػػػةذات دلالػػػة إيصػػػائية فػػػي متوسػػػطات اسػػػتجابات المبيػػػو 
الاجتمػػاعي علػػى  ػػؿ مجػػاؿ مػػف مجػػالات الدراسػػة، وعلػػى الأداة   ػػؿ.وفي لػػوا النتػػائج أوصػػت الدراسػػة 

المقػررة ، وزيػادة التواصػؿ مػا مواقػا التػدريب للت لػب بلرورة زيادة الجوانب العملية في المسػاقات النظريػة 
 على المعوقات. وتنويا أساليب الإشراؼ وعدـ اقتصارىا على الزيارة الميدانية.
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Abstract: 

               The study aimed at identifying the obstacles of achieving practical training outputs 

efficiency of sociology department at Ajman university in the academic year 2018/2019 .A 

questionnaire was used to collect data from study society which consisted of all registered 

students in practical training course (73 students).The data was statistically analyzed .the 

study concluded the following: The obstacles of achieving practical training outputs 

efficiency at sociology department related to student, academic supervisor, training program, 

institution management has earned a low rating , where the obstacles related to academic  

program came  in the first rank followed by the obstacles related to training institution 

management in the second rank, in the third rank came the obstacles related to the internal 

academic supervisor , while the obstacles related to the students came in the fourth rank, the 

last rank was for the obstacles related to the. institution supervisor with  a very low rank  

.There was no significant statically differences   in the   average of the respondents responses 

related to the efficiency obstacles according to the gender variable in all the pivots of the 

study and the tool as a whole .In light of the above mentioned conclusions the study 

recommended the following :The necessity of increasing the practical aspects of theoretical 

course , in addition to increase the communication with the training institution in order to 

overcome the obstacles  .finally verifying the techniques  of supervision  and  not be limited 

to  field visit . 

Key words: practical training, obstacles, efficiency, learning outcomes, Ajman University. 

 المقدمة
التػػدريب العملػػي مػػف اىػػـ عناصػػر اعػػداد البايػػث والااصػػائي الاجتمػػاعي الػػذي يػػتـ فيػػو الػػربط بػػيف       

العمليػػة تيػػت اشػػراؼ متاصصػػيف النظريػػة والتطبيػػؽ وذلػػؾ مػػف اػػدؿ تزويػػد الطػػدب بالمعػػارؼ والابػػرات 
اعتبػاراً ميمػاً وأساسػياً للتػدريب الميػداني باعتبػاره يلػا علـ الاجتماع والادمة الاجتماعيػة  مينػة تطبيقيػة و 

عػػدادىـ ميػػدانيا لممارسػػة التاصػػص .و  يشػػ ؿ التػػدريب وسػػيلة وعمليػػة ماططػػو لتنميػػة ميػػارات الطػػدب وان
جتماعيػػػػة لصػػػػقؿ الاسػػػػتعداد الشاصػػػػي والاعػػػػداد يجػػػػر الزاويػػػػة فػػػػي تاصػػػػص علػػػػـ الاجتمػػػػاع الادمػػػػة الا

الأ ػػػاديمي لااصػػػائي الاجتمػػػاعي فػػػي مجػػػاؿ التعامػػػؿ الػػػوظيفي والممارسػػػة العلميػػػة للمينػػػة، ويعػػػرؼ بانػػػو 
العملية المينيػة التػي يػتـ عػف طريقيػا ربػط النظريػة بػالتطبيؽ مػف اػدؿ ممارسػة ميدانيػة تعتمػد علػى أسػس 

 1.للطالب عملية لتيقيؽ النمو الميني المرغوب
فالتدريب الميداني يتـ لمف مؤسسة مف مؤسسات الرعاية الاجتماعية والمؤسسات التنموية بماتلؼ       

ميادينيا ومجالات ادماتيا  الاجتماعية، والتربوية ، والصيية ... وغيرىا(، وبإشراؼ أاصائي اجتماعي 
قليا إلى المتدربيف في أثناا تدربيـ، ليتسنى على مستوى عاؿٍ مف المينية،ولديو مف الابرة والميارة ليقوـ بن

ليـ التدرب في مياديف علـ الاجتماع والادمة الاجتماعية الماتلفة إلى جانب دراستيـ للمقررات النظرية 
وتمثؿ التنمية البشرية أيد مستنديف بذلؾ إلى يصيلة علمية نظرية تسبؽ عملية التدريب وتوا بيا. 

في تنمية القدرات الإنسانية في جوانبيا العملية والعلمية والسلو ية فيي  المقومات الأساسية واللرورية
باديا والقيـ التي تزيد مف طاقتو في العمؿ  ما وسيلة تمد الإنساف بالمعارؼ والمعلومات والنظريات والم
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يؿ انو وسيلة تمنح الإنساف ابرات وميارات ذاتية ومينية تعيد صقؿ قدراتو وىي أيلا وسيلة تعيد تش 
 2.سلو و وتصرفاتو المينية

وعلػػػػى صػػػػعيد ميلػػػػي اىتمػػػػت جامعػػػػت عجمػػػػاف بالتػػػػدريب العملػػػػي فولػػػػعت السياسػػػػات والإجػػػػرااات      
والتعليمات المنظمة لعملية التدريب، وانشئت مر ز ااص لاشراؼ والمتابعػة والتقيػيـ،  مػا قامػت بمراجعػة 

والإقليمية والعالمية، وقاـ قسـ علػـ الاجتمػاع ىذه السياسات وتطويرىا في لوا أفلؿ الممارسات الميلية 
بولػػا دليػػؿ اػػاص للتػػدريب العملػػي  موجػػو لطػػدب تاصػػص علػػـ الاجتمػػاع والادمػػة الاجتماعيػػة. ومػػف 
جانػػب ااػػر فػػاف قيػػاس فاعليػػة البرنػػامج الأ ػػاديمي تعتمػػد بشػػ ؿ أساسػػي علػػى مسػػاؽ التػػدريب العملػػي لأنػػو 

ية والتطبيقية التي ييدؼ الييػا التاصػص، إلػافة الػى اعتبػار يع س المارجات الرئيسية والميارات المعرف
اراا طلبػة التػدريب وأصػياب مواقػا التػدريب مػف الوسػائؿ غيػر المباشػرة لقيػاس مارجػات تعلػـ برنػامج علػػـ 
الاجتمػػاع والادمػػة الاجتماعيػػة. فالتػػدريب العملػػي مػػف الملفػػات اليامػػة والرئيسػػية للػػماف جػػودة التاصػػص 

 الوطنية لدعتماد في دولة الامارات. واعتماده مف الييئة
وعلػػػػى الػػػػرغـ مػػػػف اىميػػػػة التػػػػدريب الميػػػػداني فػػػػي اعػػػػداد الااصػػػػائييف الاجتمػػػػاعيف الا انػػػػو لػػػػـ ييػػػػظ       

بالاىتمػػػاـ ال ػػػافي ميليػػػاً سػػػواا فػػػي الجانػػػب النظػػػري أو فيمػػػا يتصػػػؿ بالقػػػائميف عليػػػو بالتػػػدريب والاشػػػراؼ 
ا يسػبب وجػود بعػض جوانػب القصػور فػي عمليػة إعػداد الطلبػة والمؤسسات التي تستقبؿ الطلبة للتدريب مم

وفػػػػي مػػػػدى اسػػػػتيعاب المؤسسػػػػات للطػػػػدب.   مػػػػا أشػػػػارت دراسػػػػة  ىػػػػاردنس والتػػػػي ا ػػػػدت علػػػػى اف أداا 
الااصائييف الاجتماعييف  ما زاؿ ييتاج الى برامج تدريبو متقدمة يم ف مف ادليا تيسيف مسػتوى الأداا 

مػاـ يعػػالج القصػور الػذي يعتػري الاداا الميػداني لداصػائييف الاجتمػػاعيف الميػداني وانػو يجػب تعظػيـ الاىت
لػذا  3مف ادؿ البرامج التػي تقػوـ علػى أسػس واسػتراتيجيات تاصػص علػـ الاجتمػاع والادمػة الاجتماعيػة.

 جاات ىذه الدراسة لتسليط اللوا على اىـ المعوقات التي تيد مف فاعلية التدريب العلمي.
 مشكمة الدراسة4 1.1
التعػػػػرؼ علػػػػى المؤسسػػػػات انطدقػػػػا مػػػػف  ػػػػوف مسػػػػاؽ التػػػػدريب العملػػػػي ييػػػػدؼ بشػػػػ ؿ أساسػػػػي إلػػػػى       

الاجتماعيػػة فػػي مجػػالات علػػـ الاجتمػػاع والادمػػة الاجتماعيػػة ودور الااصػػائي الاجتمػػاعي فييػػا. والتعػػرؼ 
ت وطػرؽ على الممارسػة الفعليػة لعلػـ الاجتمػاع والادمػة الاجتماعيػة بطرقيػا الماتلفػة فػي معالجػة المشػ د

تطبيػػػػؽ قػػػػيـ ومبػػػػادئ ونظريػػػػات وأسػػػػاليب وعمليػػػػات التعامػػػػؿ مػػػػا المػػػػوظفيف والجميػػػػور فػػػػي المؤسسػػػػات، و 
التاصػػص. والتػػي بتطبيقيػػا تتيقػػؽ مارجػػات تعلػػـ التػػدريب المتمثلػػة ب المعرفػػة والفيػػـ والميػػارات العقليػػة 

بعػػػد التاػػرج. فػػػإف ىػػػذه والمينيػػة التطبيقيػػػة بمػػػا يػػنع س علػػػى فاعليػػػة البرنػػامج بشػػػ ؿ عػػػاـ و فػػااة الطالػػػب 
المعوقات التي تيد مف فعالية تيقؽ مارجات تعلـ التدريب العملي فػي قسػـ علػـ الدراسة تبيث في معرفة 

وقػػد تيػػددت مشػػ لة الدراسػػة فػػي الإجابػػة ـ ، 2018/2019الاجتمػػاع بجامعػػة عجمػػاف فػػي العػػاـ الجػػامعي 
 عف الأسئلة الآتية: 
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ة تيقػػؽ مارجػػات تعلػػـ التػػدريب العملػػي فػػي قسػػـ علػػـ الاجتمػػاع المعوقػػات التػػي تيػػد مػػف فعاليػػ. مػػا اىػػـ 1
 أثناا فترة التدريب؟بجامعة عجماف 

المعوقات التي تيػد مػف فعاليػة تيقػؽ مارجػات تعلػـ التػدريب . ىؿ ىناؾ فروؽ ذات دلالة إيصائية في 2
 أثناا فترة التدريب تعزى لمت ير النوع الاجتماعي  ذ ر، انثى(؟العملي 

 ة4أىمية الدراس 1.1
تأتي أىمية ىذه الدراسة مف أىمية التدريب العملي ،  ونو ايد المقػررات الأساسػية لتاصػص علػـ  .1

الاجتمػػػػاع والادمػػػػة الاجتماعيػػػػة فػػػػي جامعػػػػة عجمػػػػاف، ييػػػػث إنيػػػػا تػػػػدرب الطالػػػػب علػػػػى ميػػػػارات 
الااصػػائي الاجتمػػاعي ، وتيػػيا الفػػرص أمامػػو لتيويػػؿ المعرفػػة النظريػػة والمبػػادئ  والأف ػػار إلػػى 

فعلية،  مػا أنيػا تتػيح الفرصػة للتعػرؼ علػى قػدرات الطالػب الذاتيػة و فاياتيػا، والعمػؿ علػى مواقؼ 
تنميتيا عف طريؽ الابػرة المباشػرة، وتمنيػو الفرصػة للتعػرؼ علػى أنمػاط العمػدا، وطػرؽ تف يػرىـ 
وميػػوليـ، لي تسػػب بعػػض الميػػارات التػػي تم نػػو مػػف التعامػػؿ معيػػا، وتػػوفر الفػػرص أمامػػو لمشػػاىدة 

 ؿ نماذج ماتلفة مف مواقؼ اليياة الاجتماعية. وتيلي
المعوقػات التػي تيػد مػف تيقػؽ مارجػات تعلػـ التػدريب تأتي أىمية الدراسة مف ادؿ ال شػؼ عػف  .2

 العملي وبالتالي تؤثر على فاعلية البرنامج الأ اديمي   ؿ.
جػػاؿ دراسػػة ىػػذه المعوقػػات تسػػاعد فػػي سػػد الث ػػرات وتشػػايص منػػاطؽ القصػػور ومعالجتيػػا فػػي م  .3

قػػد تفيػػد نتػػائج ىػػذه الدراسػػة المسػػؤوليف فػػي جامعػػة عجمػػاف لعمػػؿ بعػػض البػػرامج التػػدريب العملػػي و 
 المعوقات.والاستراتيجيات بيدؼ التعامؿ ما تلؾ 

اف مسػػاؽ التػػدريب العملػػي ذا أىميػػة بال ػػة باعتبػػاره وسػػيلة غيػػر مباشػػرة ومعتمػػدة فػػي دليػػؿ لػػماف  .4
 .جات تعلـ برنامج علـ الاجتماع والادمة الاجتماعيةالجودة في جامعة عجماف لقياس فعالية مار 

اف عملية تأىيؿ طلبة علـ الاجتماع والادمة الاجتماعية وتدريبيـ تعد مف اىـ العناصر  .5
والأساليب الاساسية لا تسابيـ المينة وي وف ىذا تيت اشراؼ أاصائييف اجتماعيف لدييـ القدرة 

 التوجيو في اثناا العمؿ. والابرة المينية ليقوموا بنقليا للطالب ما
 تيدف ىذه الدراسة إلى أىداف الدراسة4

المعوقات التي تيد مف فعالية تيقؽ مارجات تعلـ التدريب العملي فػي قسػـ علػـ ىـ أال شؼ عف  .1
أثنػػاا فتػػرة التػػدريب. والااصػػة بالطالػػب والمشػػرؼ الأ ػػاديمي والمشػػرؼ الاجتمػػاع بجامعػػة عجمػػاف 
  .رنامج الأ اديميالميداني وم اف التدريب والب

 بياف مدى ااتدؼ المعوقات بااتدؼ النوع الاجتماعي.  .2
 حدود الدراسة4 1.1

 تيددت ىذه الدراسة بما يلي:      
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 ـ.2019-2018زمانياً: بالعاـ الدراسي  .1
 م انياً: قسـ علـ الاجتماع في جامعة عجماف بدولة الامارات العربية المتيدة. .2
 .  2018/2019في مساؽ التدريب العملي في العاـ الجامعي بشرياً: استجابات جميا المسجليف  .3

 التعريفات الإجرائية4 1.1
التدريب العملي: ىو برنامج تدريبي يقوـ بو الطدب في جامعة عجماف تاصص علـ الاجتماع والادمة  

 ويطبؽ بيا الطالب معارفة الاجتماعية في العاـ الأاير قبؿ التارج ويقليو في المؤسسات الاجتماعية،
 60النيائية التي ا تسبيا ادؿ الدراسة، وي وف تيت اشراؼ ا اديمي وميداني وتمتد فترة التدريب ألي 

 انيائو.  ساعة
المتػػػدرب مػػػف ممارسػػػة متطلبػػػات المعوقػػػات: يقصػػػد بيػػػا الصػػػعوبات والمشػػػ دت التػػػي تيػػػد او تمنػػػا  1.5

التػػػدريب العملػػػي  تيقيػػػؽ مارجػػػات تعلػػػـالتػػػدريب فػػػي المؤسسػػػات الاجتماعيػػػة ممػػػا يػػػؤثر علػػػى درجػػػة 
ول ايػػات ىػػذه الدراسػػة فػػأف ىػػذه المعوقػػات منيػػا مػػا تعػػود للطالػػب او المشػػرؼ الػػداالي او الاػػارجي او 
للبرنامج التدريبي او لم ػاف التػدريب. وقػد تعيػؽ ىػذه المشػ دت تيقيػؽ اىػداؼ التػدريب العملػي وتيػد 

 مف فعاليتو.
مسجؿ في مساؽ التدريب العملي فػي  الطالب: ىو  ؿ طالب تاصص علـ اجتماع وادمة اجتماعية 1.6

سػاعة مػف الاطػة  90المؤسسات والتي تعطى للطالػب فػي السػنة الأايػرة مػف الدراسػة بعػد نجايػو ب 
 الدراسية. 

المشرؼ الميداني في المؤسسة  الاارجي(: ىو ايد العامليف في م اف التدريب ويتولى جزااً مػف الأشػراؼ 
 نسيؽ ما المشرؼ الأ اديمي. على الطالب ويقوـ بتقويـ الطالب بالت

المشػػػرؼ الأ ػػػاديمي  الػػػداالي (: ىػػػو أيػػػد أعلػػػاا ىيئػػػة التػػػدريس فػػػي قسػػػـ علػػػـ الاجتمػػػاع، والػػػذي يقػػػوـ 
 بالأشراؼ على الطدب أثناا فترة التدريب. 

م اف التدريب: ىو أيد المؤسسات   ي ومية، ااصة ( في دااؿ دولة الامارات او اارجيا  والتي 
 .تدريب فييا لمف مجالات عمؿ اريج تاصص علـ الاجتماع والادمة الاجتماعيةيمارس الطالب ال

 الإطار النظري والدراسات السابقة4 1.1
و أات في الل ة العربية عقبة، عائؽ وتعني المعوق 4المعوقات جما معوؽ، وىي مف الفعؿ عوقو      
والمعوؽ ىو  6قدـ والانجاز.قاموس أ سفورد شيئاً ما يعوؽ مف التفي  Obstacleوتعني  لمة   5يائؿ

ذلؾ الشيا العسر الذي يش ؿ صعوبة ويعرقؿ تيقيؽ الأىداؼ وييتاج الى مواجية للت لب علية 
  7والوصوؿ الى ال رض او اليدؼ بسيولة ويسر. 

يقا علـ الاجتماع والادمة الاجتماعية في منطقة التماس بيف الفرد   الانساف ( والنظـ ألاجتماعية       
ؿ علـ الاجتماع لمعرفة المش دت الاجتماعية ودراستيا وتعمؿ الادمة الاجتماعية مستادمة إذ يعم
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قاعدتيا المعرفية ومياراتيا الفنية بجانب قيميا لمساعدة الأفراد على التوافؽ الاجتماعي ما النظـ 
لى إشباع ع ألاجتماعية وفي نفس الوقت تياوؿ أف تعدؿ مف تلؾ النظـ الاجتماعية لتصبح أ ثر قدرة

، والجدير بالذ ر أنو معلوـ ل ؿ مف لو صلة ببرامج تعليـ الادمة الاجتماعية الايتياجات الانسانية
والإعداد الميني لااصائييف الاجتماعييف أف تلؾ البرامج تتلمف الإعداد النظري والإعداد العملي  
دراسة العديد مف العلوـ  – في جانب ىاـ منو –أما الإعداد النظري فيتلمف   التدريب الميداني( 

الاجتماعية والسلو ية  علـ الاجتماع وعلـ النفس، وعلـ الاقتصاد والعلوـ السياسية، وغيرىا مف ألواف 
الدراسات التي تمثؿ الاطار العلمي أو الأساس المعرفي ونذ ر بأىمية التدريب الميداني للطلبة واىـ 

عرفة آرائيـ يوؿ ىذه المش لة ومياولة إيجاد اليلوؿ الأسباب التي قد تعيؽ الطالبة مف ممارستو وم
 المناسبة.

 لتاصص علـ الاجتماع والادمة الاجتماعية تقاس مف ادؿ ما تلمنو فعالية الفترة التدريبيةاف       
اذ أشار إلى ـ. 2018لعاـ  التدريب العملي في جامعة عجماف تعليماتدليؿ السياسات والإجرااات و 

فترة السياسة وأىميتو والية تنفيذه ومتابعتو إداريا وأ اديميا وتقييمو، ويلاص ذلؾ  اليدؼ مف التدريب
التدريبية  والتي يددت واجبات  ؿ مف مر ز التدريب وال لية والقسـ والمشرؼ الا اديمي والمشرؼ 

التدريب الميداني في المؤسسة والبرنامج التدريبي ،  ما يددت جدوؿ عروض الطدب الشفوية والية تقويـ 
أعلاا لجنة المي ميف بمؿا استبياف ير ز على مارجات  وتسليـ الدرجات وتقويـ فعالية التدريب اذ يقوـ

التعلـ ونوعية موقا التدريب والإشراؼ الميداني. ومف ثـ يقوـ رئيس القسـ بإجراا تيليؿ على المديظات 
 8والتعليقات الواردة في الاستبياف  الت ذية الراجعة(.

وتعرؼ مارجات تعلـ البرنامج: بأنيا جمؿ تستادـ لوصؼ اليصيلة المعرفية المتوقا ا تسابيا       
بواسطة الطدب وما يم نيـ القياـ بو عند تارجيـ. ومارجات تعلـ برنامج أ اديمي ما تصؼ أش اؿ 

معني. سلو ية ميددة يجب أف تتمظير على نيو ملموس لدى الطالب بعد إ مالو للبرنامج الأ اديمي ال
بينما مارجات تعلـ المساؽ  :ىي عبارات تستادـ لوصؼ اليصيلة المعرفية المتوقا ا تسابيا بواسطة 
الطدب وما يم نيـ القياـ بو عند إ ماليـ للمساؽ. والميور الأساسي الذي تدور يولو مارجات التعلـ 

 اديمي. ويتـ تقويـ مارجات التعلـ ىو المعرفة والميارات والقدرات المراد ا تسابيا عقب إ ماؿ البرنامج الأ
أثناا فترة اناراط الطالب في البرنامج وبعد إ مالو مباشرة. والأسئلة التالية تساعد في إعداد مارجات تعلـ 
البرنامج المستيدفة: ما الذي ينب ي على الطالب أف يعرفو  الجانب الإدرا ي المعرفي(  /ما ينب ي على 

النفسية/السلوؾ/الميارات/القدرات( / ما ىي المسائؿ -أدائو  الجوانب الير يةالطالب أف ي وف قادراً على 
وتشير الاريطة الزمنية الااصة بتطبيؽ وسائؿ 9التي ينب ي على الطالب مراعاتيا  الجانب الأادقي(.

اف التقويـ المباشر وغير المباشر المستادمة في برنامج علـ الاجتماع والادمة الاجتماعية وفؽ دليؿ لم
الجودة في جامعة عجماف الى انو يتـ وبش ؿ سنوي استاداـ الدراسات المسيية للمتدربيف ومقابلة 
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الاريجيف   وسائؿ غير مباشرة ( لقياس وتقويـ مارجات تعلـ البرنامج الا اديمي، في ييف يتـ في  ؿ 
وتقويـ مارجات تعلـ  فصؿ دراسي استاداـ تقرير المدرس لمساؽ التدريب العملي   وسيلة مباشرة( لقياس

المساؽ . مما سبؽ نديظ اف التدريب العملي يلعب دوراً ىاماً ومزدوجاً في فعالية برنامج علـ الاجتماع 
والادمة الاجتماعية بجامعة عجماف. ويساىـ في عملية تعزيز الفعالية المؤسسية مف ادؿ دوره في تقويـ 

 البرنامج الأ اديمي.
وتقويـ رلا الطدب بش ؿ عاـ  ،ؿ تقويـ مارجات المساؽ /البرنامجيا مف ادفالفعالية يتـ قياس      

وتقويـ رلا الاريجيف عف التعليـ الذي قدمتو الجامعة، واستاداـ نتائج التقويـ لتيسيف بيئة التعليـ 
 والتعلـ.

 4 التدريب العممي )الميداني ( ولاأ 
. ومف تلؾ داني في الادمة الاجتماعيةب الميلقد تعددت وجيات النظر يوؿ تعريؼ التدري     

أنو العملية التي تتـ في المؤسسات الاجتماعية لتأىيؿ الطدب لممارسة المينة مف ادؿ  :التعريفات
ا تسابيـ الميارات الدزمة لااصائي الاجتماعي وتزويدىـ بالمعلومات والمعارؼ المينية.  ما يعرؼ 

ب الابرة العملية تيت . وا تسا ويف الشاصية المينية للطالبة لتأيلا بأنو العملية التي تتيح الفرص
عطاا الطالب الفرصة لتطبيؽ ما تعلمو مف إشراؼ ميني ، وا تساب القيـ والميارات والاتجاىات، وان

: الإعداد ا لمنيج تعليـ الادمة الاجتماعية.  ما يعرؼ أيلا بأنومعارؼ نظرية، بوصفو جزا أساسي
قادر على التطبيؽ  ،الادمة الاجتماعية إلى شاص ميني يتيوؿ فييا طالب الميني وىو العملية التي

الجانب النظري  ، وذلؾ يقتلي إعداده نظريا وعمليا شريطة أف ي وف ىناؾ ت امد بيفالفعلي للمينة
، وىو إعداد الأاصائي الاجتماعي القادر على ادمة والجانب الميداني، ل ي يتيقؽ اليدؼ المنشود

، وذلؾ بتعليـ الطدب اصية المينية لااصائي الاجتماعيلإعداد الميني ىو ت ويف الشوا10مجتمعو .
، وذلؾ مف ـ وان سابيـ الاتجاىات السليمةأساسيات المينية وتزويدىـ بالمعارؼ اللرورية والميارات والقي

برنامج ادؿ برنامج متاصص في التعليـ الميني مف شأنو مساعدتو على أداا وظيفتو  ممارس ميني   
 (ده التدريب في الادمة الاجتماعيةلجو 

أي مف التعريفات السابقة منفردا لا يعطي وصفا دقيقا وميددا للتدريب الميداني  يتلح مما سبؽ،     
وقد يفلؿ توليح مفيوـ التدريب الميداني بمجموعة مف العناصر التي توجو الأ اديمييف والممارسيف 

 يا . ويم ف تيديد التعريؼ الإجرائي في العناصر التالية:وتعتبر في مجموعيا تعريفا إجرائ
أف التدريب الميداني لطدب علـ الاجتماع والادمة الاجتماعية يمثؿ عملية تتلمف عدة اطوات يمر  -

بيا طالب التدريب منذ بداية فترة التدريب يتى نيايتيا، ىي مريلة التاوؼ أو اليساسية، مريلة 
، وتتصؼ تلؾ الاطوات" مريلة التفوؽ في الفيـ والتطبيؽ ما صعوبة التطبيؽ،الاسترلاا، مريلة الفيـ 
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المرايؿ " بالتفاعؿ والدينامي ية بيف الطالب والمشرؼ سواا مف قبؿ ال لية او المؤسسة لتيقيؽ النمو 
 الميني للطالب. 

يدانية للمستوى ، تبدأ بالزيارات المددة في إطار منظومة إعداد الطالبيتاذ التدريب مستويات متع -
 و المشروعات التدريبية في المستوى الثاني والثالث. أ، ثـ التدريب بإيدى المؤسسات الأوؿ

نظرية  استيعابو لمعارؼ ومعلومات :ني لطالب التدريب عف طريؽتيدؼ ىذه العملية تيقيؽ النمو المي -
بمعلومات  ، أـمجاؿ التدريب ادمة الاجتماعية في، سواا ارتبطت بمفيوـ المرتبطة بالممارسة المينية
عمدا وطريقة مساعدتيـ ، وأارى مرتبطة بالمجتما المييط بالمؤسسة أو المرتبطة بمؤسسة التدريب

 ..الخ. 
، وترتبط تلؾ الابرات بعمليات الادمة انية المرتبطة بالممارسة المينيةتزويد الطالب بالابرات الميد -

الابرات بعمليات الدراسة، التشايص، ولا الاطة، التنفيذ  بطت تلؾالاجتماعية في طرقيا سواا ، ارت
عداد  ، التسجيؿ، التقويـ، التنسيؽ، البيثالاتصاؿ الى جانب ابرات عامو مرتبطة بتنظيـ المؤتمرات وان

 وتنفيذ الندوات والريدت والمعسرات.
رسة المينية سواا  انت: إ تساب الطالب الميارات الفنية الدزمة لإعداده في المجالات الماتلفة للمما -

ميارات ذىنية أو مينية أو عامة ترتبط ب ؿ طرؽ الادمة الاجتماعية، أو ميارات ااصة بطريقة مف 
 طرؽ الادمة الاجتماعية أ ثر مف الطرؽ الأارى.

تنمية سمات شاصية الطالب المينية و إ سابو السمات الدزمة بممارسة المينية مثؿ: المولوعية  -
 ا يم نو فيما بعد مف القياـ بدوره  أاصائي ممارس عاـ للادمة الاجتماعية. الابت ار، بم

، ويرتبط بالايتياجات التدريبية لإعداد بالممارسة تتـ ىذه العملية مف ادؿ منيج تدريبي يربط النظرية -
 الطدب مف نايية وايتياجات المجتما وظروؼ مؤسساتو مف نايية أارى.

في عملية التدريب سواا مف قبؿ المؤسسة أو ال لية بما يلمف متابعة الطالب لابد مف توافر الإشراؼ  -
شرؼ ال لية دور في ىذا . ويراعي أف ل ؿ مف مشرؼ المؤسسة ومتى يصؿ الى النمو الميني المطلوبي

 التوجيو.
 ثانيا4 الأطر المعرفية والقيمية والميارية لعممية التدريب الميداني4  

اا مت امؿ مف المعارؼ اليقينية وغير اليقينية الوصفية والتارياية النظرية والعملية  ىو بن الاطار المعرفي:
فيو يلـ معارؼ علوـ الإنساف والاجتماع والعلوـ الاجتماعية بصفة عامة،  ما يلـ المعارؼ الااصة 

ينية بالطب النفسي والتربية والإعدـ التي تساعد على عدج المش دت، بالإلافة الي المعارؼ الد
  -والأادقية ومعطيات البيوث العلمية في المالي واليالر ومف أىـ اصائصو:

 مت ير بت ير المعارؼ والاىداؼ العامة والمجتمعات. – 1
 أنو انتقائي للمعارؼ التي تتناسب وأىداؼ الادمة الاجتماعية.  – 2
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 مت ير بت ير طبيعة المجتما وظروفة التارياية والأيديولوجية. – 3
 أنو شمولي الإطار ير ز على العلـ والميارة والقيـ والاعتراؼ المجتمعي.  – 4

ىو مجموعة القيـ التي تشير الى المعاني أو الاف ار المفللة، وىي إما قيـ فردية أو الإطار القيمي: 
جماعية أو قيـ مجتمعية، ومصطلح القيـ مصطلح مرف ومت ير بااتدؼ الظروؼ الزمانية والم انية. 

 يتسـ الإطار القيمي بمجموعة اصائص ىي: لذلؾ 
 قابؿ للت ير والتطور. -1
 ليس عاـ في  ؿ المجتمعات. -2
 ينبا مف المجتما والديف وعدقات الجماعات ببعليا البعض.  -3
 م تسب عبر وسائؿ التعليـ والتدريب.  -4
 يتعرض مف ينتي و للقير الاجتماعي.  -5

يا الى اف ظير الميثاؽ الأادقي للادمة الاجتماعية وقد تطورت قيـ الادمة الاجتماعية بتطور المينة ذات
 الذي أصدرتو الجمعية القومية لااصائييف الاجتماعييف. 

الميارة ىي القدرة على إنجاز ميمة ما وىي تتطلب قدرات معينة لابد مف توافرىا الإطار المياري: 
ؿ انتقاا أساليب ميددة لااصائي الاجتماعي الذي يمارس فف وميارة الادمة الاجتماعية مف اد

لممارسة المينة. إنطدقا مف ذلؾ، مف اللروري أف ي وف لدى الأاصائي الاجتماعي ميارات ففي 
استاداـ المداؿ النظري المدئـ لطريقة الادمة الاجتماعية التي يطبقا، وأف يربط ىذا الجانب النظري 

وجود الميارات الإدارية والتسجيؿ وت ويف بالجانب التطبيقي في قيادة المقابدت الفردية والجماعية و 
 11، بالالافة الى ميارات التقييـ.ت وتدريب طدب الادمة الاجتماعيةالعدقا
 4 عناصر الإعداد الميني للأخصائي الاجتماعي4 ثالثا
 يقوـ الإعداد الميني لااصائي الاجتماعي على ثدث عناصر أساسية ىي:     
 س بما يشملو مف اصائص وصفات معينة. الاستعداد الشاصي للممار  – 1
 بناا معرفي نظري بما يتلمنو مف علوـ أارى تأسيسية.  – 2
 التدريب العملي.  – 3

ما مديظة أ ف أي الؿ في ىذه العناصر ينع س سلبا على شاصية الممارس الميني، لذلؾ لابد      
اصائي الاجتماعي، وسوؼ نعرض مف الت امؿ بيف المقومات الثدثة، وعملية الإعداد الميني لا

 بااتصار ليذه العناصر فيما يلي:
 العنصر الأول4 الاستعداد الشخصي4 

نعني بو وجود صفات واصائص معينة في الممارس الميني ، فيناؾ العديد مف الميف لا يصلح       
مارسة ىذه وم تسبة تؤىلو لمفي ممارستيا أي إنساف بؿ لابد مف وجود صفات واصائص معينة موروثة 
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، الفرد ا الإنساف المت ير السوي والمش ؿنظرا لتعامليا مومف ىذه الميف الادمة الاجتماعية، ، الميف
، وما يتطلبو ذلؾ مف صفات واصائص جسمية وعقلية واجتماعية في ماوعلو الجماعة وعلو المجت

 الممارس الميني، ومف أىـ الصفات الشاصية الفطرية والم تسبة: 
جسمية وصيية مناسبة بالقدر الذي لايثير في العمدا أياسيس الإشفاؽ أو الرثاا, وت وف قدرات  – 1

 مناسبة لقياميـ بواجباتيـ نيو عمدتيـ.
دراؾ الواقا والنلج الانفعالي الذي لايشوبو  – 2 اتزاف انفعالي ي سب صايبو القدرة على لبط النفس، وان

 وال لب والاندفاعية والتييز غير المنطقي ... الخ.نزعات تيور، او اندفاع وعدـ تيمؿ المسئولية 
، مناسب يجما الى جانب معارؼ العلوـ المينية ذ اا اجتماعيا مناسبا، وبعض تنظيـ معرفي عقلي – 3

 القدرات الااصة مثؿ القدرة على التعبير واللفظية.
 ائو الااصة.قيـ اجتماعية، تسمح لو بالتيلي بسمات اادقية والتي ـ في نزعاتو وأىو  – 4

سبؽ، فإف الاستعداد الجيد إذا ما توافر لو الإعداد السليـ لأم ف تاريج أاصائييف  وفي اطار ما     
اجتماعييف قادريف على تيمؿ مسئولياتيـ ، وفقا لأيديولوجية ىذه المجتمعات، والع س صييح ، بمعني 

مجديا مالـ يتوافر فيو الاستعداد أنو ميما توافر مف إعداد لأاصائي الاجتماعي، فإف ذلؾ لا ي وف 
  12الشاصي، وذلؾ لأف شاصية الأاصائي ليا تأثير  بير في دوره الميني.

 العنصر الثاني 4 الإعداد والتكوين النظري والمعرفي4
تعتبر الادمة الاجتماعية مينة انسانية يقوـ بنائيا المعرفي على مجموعة مف العلوـ المينية والعلوـ       
 ة ، ولذلؾ يتلمف الإعداد النظري والمعرفي للطالب على: الانساني

مواد أو مقررات تأسيسية ، ييث يعتمد تعليـ الادمة على قاعدة علمية متسقاة مف العلوـ الاجتماعية  -
مثؿ : علـ الاجتماع وعلـ النفس وعلـ الاقتصاد وعلـ السياسة والتشريعات الاجتماعية وعلـ النفس 

 وقد اتفؽ على تسميتيا بالعلوـ التأسيسية.الاجتماعي .. الخ . 
المواد أو المقررات المينية في الادمة الاجتماعية، ويقصد بيا الدراسة التي تتعلؽ بنظريات الادمة  -
،  ادمة الفرد وادمة الجماعة وتنظيـ المجتما جتماعية وأسسيا ومجالات تطبيقيا، والطرؽ المينيةالا

دارة المؤسسات.والطرؽ المساعدة  البيث الاجتم  اعي وان
 العنصر الثالث 4 التدريب الميداني4

برات ىو نشاط ماطط ييدؼ الى إيداث ت ييرات في الفرد والجماعة مف نايية المعلومات والا     
نتاجية عالية.  ما أنو يمثؿ والميارات ، ومعدلات وطرؽ العمؿ بما يجعؿ ىذا الفرد لائقا للقياـ ب فااة وان

، وتستادـ فييا أسس متعددة لمساعده الطالب على مف ادليا الممارسة الميدانية تـالعملية التي ت
، وان سابو الميارات الفنية وتعديؿ سمات شاصيتو، بما عارؼ وتزويده بالابرات الميدانيةاستيعاب الم
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في  ، وذلؾ مف ادؿ الالتزاـ بمنيج تدريبي يطبؽني عف طريؽ ربط النظرية بالتطبيؽيؤدي إلى نموه المي
  13.مؤسسات وبإشراؼ ميني

 4 ىداف العامة لمتدريب )الميداني (رابعا 4 الأ 
 إ ساب الطالب السمات المينية الايجابية  القدرة على العطاا. – 1
 تم يف الطالب مف الربط بيف النظريات والمعارؼ العلمية والتطبيقات الميدانية. – 2
 جتماعي الملتزـ عمليا وأادقيا بقيـ المينة.إ ساب الطالب الصفة المينية لااصائي الا – 3
التدريب الميني ىو مجاؿ للنقد الذاتي وتنمية لشاصية الطالب العلمية والتدريبية، بؿ ولتوظيؼ  – 4

 المعارؼ التي ا تساب مف العلوـ الأارى وتطويعيا بما يتداـ ما الوقت التطبيقي. 
صوؿ الفنية   تسجيؿ المقابدت الفردية التي يقوـ بيا إ ساب الطالب القدرة على التسجيؿ وفقا لأ – 5

تسجيؿ الاجتماعات ما  –و الجماعية أماعات ما الأاصائي سواا الفردية تسجيؿ الاجت –الطالب 
إعداد التسجيدت اليومية  –إستيفاا الاستمارات والنماذج المطلوبة  –المشرؼ الميداني على التدريب 

 والتقرير النيائي (. 
ساب الطدب الاتجاىات السلو ية التي يجب أف يتصؼ بيا الااصائي الاجتماعي، وذلؾ إ  – 6

الاستاداـ الامثؿ  –الجدية في العمؿ  –  لبط المواعيد ما العمدا  :للماف نجايو في عملو، مثؿ
 .(الاستفادة مف ابرات الااصائي الاجتماعي بالمؤسسة  –تقبؿ النقد والاستفادة منو  –للوقت 

ميارة المناقشة المولوعية ما العمدا في  – ساب الطدب الميارات المتعددة مثؿ: ميارة المقابلة إ – 7
ميارة  –ميارة الاتصاؿ  –ميارة ت ويف عدقات مينية واجتماعية  –ميارة المديظة  –المواقؼ الانفعالية 
الميارة  –الجيات الماتصة  الميارة في تفسير الايتياجات الاجتماعية وتوصيليا الى –التسجيؿ الميني 

الميارة في تدعيـ عدقة المؤسسة  –الميارة في جما وانتقاا المعلومات وتيليليا  –في تقدير الموقؼ 
الميارة في توظيؼ ادمات المؤسسة والمجتما  –الميارة في النقد والتقويـ الذاتي  –بالمؤسسات الأارى 

 ميارة التيليؿ وتفسير الموقؼ (. –التأثير والت يير  ميارة –ميارة اليوار اليادؼ  –لادمة العمدا 
سواا ارتبطت  بالممارسة المينية، ى استيعاب معارؼ ومعلومات مرتبطةمساعدة الطالب عل – 8

 بمؤسسات الرعاية الاجتماعية أو بالعمدا.
تماعية، بالالافة تزويد الطدب بالابرات الميدانية المرتبطة بالممارسة المينية لعمليات الادمة الاج – 9

 لا تسابيـ ابرات عامو.
ت ، سواا  انلعمؿ في مجالات الممارسة المينيةإ ساب الطدب الميارات الفنية الدزمة لإعدادىـ ل – 10

، وذلؾ في إطار متطلبات التداؿ الميني لإيداث الت يير المطلوب ما ميارات ذىنية او مينية او عامة
 العمدا في شتى صورىـ. 
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ساب الطالب القيـ المينية الدزمة لتيديد مستويات سلو و الميني في تعاملو ما  ؿ مف: إ  – 11
 العمدا والزمدا. 

، بما يم نو فيما و السمات الدزمة لممارسة المينة، وان سابالمينيةتنمية سمات شاصية الطالب  – 12
 بعد مف القياـ بدوره  أاصائي اجتماعي.

،  انيراؼ الأيداث وسوا ير المش دت الاجتماعية الماتلفةبصر بتأثإ ساب ميارة الفيـ والت – 13
... وغيرىا على الافراد والجماعات والمجتمعات ف وتف ؾ الأسرة والأمراض العقليةأيواؿ المسا 

  14الميلية.
 .4 الميارات التي يحتاجيا الأخصائي الاجتماعيخامسا 

، وذلؾ مف ادؿ اف تر ز علييا العملية التدريبيةينب ي  نشير في ىذا المجاؿ الى أىـ الميارات التي     
 1982عاـ   (NASW)عرلنا للميارات الأساسية التي يددىا الاتياد الدولي لااصائييف الاجتماعييف 

 وىي: 
 القدرة على الإنصات والاستماع اليادؼ. – 1
داد التاريخ الاجتماعي والقياـ القدرة على استاراج المعلومات وجما اليقائؽ ذات صلة بالمش لة لإع – 2

 بعمليتي التقدير و تابة التقرير.
 .القدرة على ت ويف العدقة المينية ما العمدا والميافظة علييا – 3
  القدرة على مديظة السلوؾ اللفظي وغير اللفظي وتفسيرىما. – 4
 القدرة على استاداـ نظريات الشاصية ومناىج التشايص. – 5
 إشراؾ العمدا في الجيود العدجية و سب ثقتيـ .القدرة على  – 6
 القدرة على التيدث في المولوعات العاطفية وتوفير الدعـ والمعنوية النفسية. – 7
يجاد وابت ار اليلوؿ لمواجية ىذه الياجات. – 8  القدرة على تيديد ياجات العمدا، وان
 يؿ.القدرة على تيديد العدقة العدجية المناسبة ما  ؿ عم – 9

  15القدرة على إجراا البيوث والدراسات وتفسير النتائج. – 10
القدرة على يؿ الادفات والنزاعات باستاداـ أساليب التفاوض والتوسط وغيرىما مف الأساليب  – 11

 المينية الأارى.
ة مف القدرة على إقامة العدقات ما زمدا المينة وغيرىـ مف العامليف دااؿ المؤسسة والاستفاد – 12

 ذلؾ في تقديـ ادمات متميزة للعمدا.
يصاؿ ياجات العمدا الى  – 13 القدرة على إقامة العدقات ما المؤسسات الاارجية ذات الصلة وان

 16.مصادر التمويؿ
 4 قواعد واجراءات التدريب الميداني  في قسم عمم الاجتماع4سادسا  
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، وبااصة تلؾ المؤسسات ف يتدرب فييا الطلبةالتي يم ف أ يطرح القسـ العلمي قائمة بالمؤسسات – 1
 التي تمارس أنشطة تنسجـ وطبيعة التاصص.

ستمارة الااصة بالتسجيؿ وتعبئة الا ،توجو الطالب / الطالبة الى مر ز التدريب بالجامعة للتسجيؿ – 2
 ، وااتيار وتيديد م اف التدريب ما المسؤوؿ الإداري بالمر ز.للتدريب

الموقا مف قبؿ  ساعة معتمدة ، وذلؾ مف ادؿ السجؿ الدراسي 90لطالب قد أنجز التأ د مف أف ا – 3
ذا  اف ىناؾ إستثناا فيما يتعلؽ بعدد الساعات التي انجزىا الطالب، يتـ مراجعة ، المرشد الأ اديمي وان

 رئيس القسـ وعميد ال لية.
لييا، وذلؾ ادؿ فترة التدريب ( ساعة تدريب دااؿ المؤسسة التي تـ توجييو إ60الإلتزاـ بيلور   – 4

 الميددة.
، وفي يالة زيادة عدد الساعات يجب على ياـ على الاقؿ في الاسبوع( ا3عدد اياـ التدريب   – 5

 الطالب الرجوع للمشرؼ الأ اديمي لليصوؿ على استثناا بذلؾ.
المؤسسة التي يجب على الطالب إبدغ المشرؼ الا اديمي في يالة تنفيذه الى أي انشطة اارج  – 6

 يتدرب فييا. 
( في نياية فترة CDالإلتزاـ بتسليـ  تاب التدريب الى المشرؼ الأ اديمي في الموعد الميدد ما   – 7

 التدريب.
اللجوا الى المشرؼ الأ اديمي في يالة مواجية أية معوقات او صعوبات تتعلؽ بعملية التدريب في  – 8

 .المؤسسة
 لمشرفة للجامعة على مستوى السلوؾ والمظير.إلتزاـ الطالب بالصورة ا – 9

الإلتزاـ بعملية التسجيؿ اليومي في  تاب التدريب، والمتابعة اليومية ما المشرؼ الميداني  – 10
 بالمؤسسة.

( درجة، ومف قبؿ المشرؼ الميداني بواقا 70يتـ تقييـ الطالب مف قبؿ المشرؼ الأ اديمي بواقا   – 11
  17( درجة.100الي الدرجة النيائية للمساؽ  ( درجة ييث يصبح إجم30 
 ا4ً الإشراف الميني عمى التدريب بعسا
 مسؤوليات مر ز التدريب بالجامعة: –
 تسليـ المشرؼ الأ اديمي بالقسـ العلمي  شوؼ بأسماا الطلبة المسجليف في مساؽ التدريب الميداني. –
ة ، وذلؾ لإتاية الفرصة ل ؿ منيـ لااتيار طرح أسماا وأما ف المؤسسات في ماتلؼ الإمارات للطلب –

 المؤسسة التي تناسبو وفؽ م اف إقامتو.
اطارىـ بأسماا الطلبة الذيف سوؼ يتـ تدريبيـ دااؿ ىذه المؤسسة. –  مراسلة مؤسسات التدريب وان
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رساليا عبر الفا س او ا – ي لبريد الإل ترونإعداد الاطابات الرسمية ل ؿ طالب موجية الى المؤسسة، وان
 ، واستقباؿ الطلبة المتدربيف. ليصوؿ على الموافقات على التدريب، وذلؾ لالااص بالمؤسسة

 .او الايرية ( في ماتلؼ الإمارات يتـ توزيا الطدب على المؤسسات المجتمعية   الي ومية والااصة –
 توزيا  تاب التدريب العملي للطلبة المسجليف في مساؽ التدريب. –
الااصة بعملية التدريب   الاطاب الموجو الى المرشد الأ اديمي للطالب (، وذلؾ  إعداد المطبوعات –

 ساعة معتمدة ، و ذلؾ الاطابات الموجية للمشرؼ الأ اديمي. 90للتأ د مف أف الطالب قد أنيى 
 استدـ التقارير النيائية لاجتياز الطلبة لفترة التدريب و شوؼ الأسماا الااصة بيـ. –
 18ؼ الأ اديمي بأسماا الطلبة الذيف تـ إلافتيـ أو سيبيـ ادؿ فترة التدريب.تبلي  المشر  –
 مسؤوليات المشرؼ الأ اديمي في قسـ علـ الاجتماع بجامعة عجماف:  –أ 

يمثؿ المشرفوف الأ اديميوف على عملية التدريب الميداني يجر الزاوية في العملية التدريبية، وذلؾ لما 
، ويم ف أف نالص أىـ مسؤوليات مشرفي ة في تيقيؽ ىذه العملية لأىدافياير يتيملونو مف مسؤولية  ب
  الأقساـ العلمية فيما يأتي:

الاجتماع ما الطلبة المسجليف للتدريب في ال لية قبؿ بدا عملية التدريب. وذلؾ لتعريفيـ بالتدريب  –
 الميداني وأىدافو وأىميتو.

 ي ىذه العملية.وتولح أدوار ومسؤوليات جميا المشار يف ف_ 
والاتفاؽ معيـ على برنامج أو  ،ا و الأاصائييف الاجتماعييف فييازيادة المؤسسة والتعرؼ على مديرى –

 اطة التدريب الميداني.
التردد باستمرار على المؤسسة طواؿ المدة المقررة ل ؿ مجموعة مف مجموعات التدريب أسبوعيا، وذلؾ  –

ومديظتيـ أثناا أدائيـ لمسؤولياتيـ التدريبية في المؤسسة  ب،لممارسة النشاط الإشرافي على الطد
 ومديظة عدقاتيـ بالعمدا والزمدا وبمشرؼ المؤسسة.

عقد الاجتماعات الإشرافية الفردية ما  ؿ طالب لمساعدتو على الاستفادة إلى أقصى يد مم ف مف  –
 ي أدائو لدوره الميني في المؤسسةسيـ فوتزويده بالتعليمات والمعلومات والتوجييات التي ت التدريب،

 ومراجعة سجدتو.
اض ماقاـ بو ، بيدؼ استعر ةعقد الاجتماعات الإشرافية الجماعية ما طدب التدريب في المؤسس –

 وطرح سبؿ وأساليب يليا. ،صعوبات والمعوقات التي يواجيونيا، ومناقشة الالطلبة ادؿ الاسبوع
تنفيذ الاطة يسب ما ىو شرؼ المؤسسة  لما لزـ الأمر، بيدؼ متابعة عقد الاجتماعات التتبعية ما م –

وتبادؿ الرأي والمشورة في جميا الجوانب ذات الصلة بالعملية  ،ومناقشة التعديدت اللرورية ،متفؽ علية
 التدريبية.



 عثمان سراج الدينأ.د اسماء العرب، د. ،علاء الرواشدةأ.د           انفي قسم علم الاجتماع بجامعة عجمفعالية التدريب العملي  معوق ات  

 
                              0202السابع جانفي    العدد                                                                                     المجلة الجزائرية للدراسات السوسيولوجية

48 
 

سـ وتقديـ نتائج التقويـ لل لية أو الق ،ي للطدب في نياية الفصؿ الدراسيتقويـ الأداا المين –
  19الماتص.

 :ةمسؤوليات مشرؼ المؤسس –ب 
لاشؾ في أف الااصائييف الاجتماعييف الذيف يشرفوف على طلبة التدريب الميداني يمثلوف عنصرا     

يدىـ ميما في نجاح التدريب، ويقا على عاتقيـ مسؤولية  بيرة في متابعة الطدب وتوجيييـ، وتزو 
نيـ يملوف وقتا أطوؿ مف مشرفي ال لية ما الطلبة. وتتلاص وذلؾ لأ ،بالابرات والميارات الدزمة

 ميمة ىؤلاا المشرفيف في الآتي:
 الاشتراؾ ما مشرؼ ال لية في بلورة اطة التدريب الميداف. –
جراااتيا، وتوفير الجو النفسي المدئـ ليـ الذي  – تعريؼ الطدب بالمؤسسة وأىدافيا وسياستيا وان

 يني بصورة صييية.يساعدىـ على أداا عمليـ الم
 شرح المياـ التي يقوـ بيا الااصائي الاجتماعي بالمؤسسة بش ؿ تفصيلي.  –
 إتاية الفرصة للطدب لممارسة العمؿ الميني في لوا الأىداؼ التعليمية للتدريب الميداني. –
تعليمات وتزويدىـ بال الإشراؽ اليومي والمتابعة المباشرة لما يقوـ بو الطدب مف أعماؿ وأنشطة، –

 والتوجييات الدزمة.
عقد اجتماعات إشرافية فردية ما  ؿ طالب وتوجييو يسب الياجة ومساعدتو في الت لب على  –

 ، ومتابعة أدائو ونموه الميني.ؽ استفادتو مف الابرات التعليمية، ومراجعة سجدتوالصعوبات التي تعي
 رامج والمناسبات العامة وتقويميافيذ البإتاية الفرصة للطدب لدشتراؾ في عمليات التاطيط وتن –

 والاشتراؾ في البيوث الميدانية التي تقوـ بيا المؤسسة.
 20. ةالمشار ة في تقويـ أداا الطدب وفؽ المعايير واللوابط المينية المتفؽ علييا ما مشرؼ ال لي –
 مسؤوليات طالب التدريب: –ج 
ملية التدريبية فإف مف اللروري مساعدتو الى اقصى يد بما أف الطالب ىو المستفيد الأوؿ مف الع     

مم ف لدستفادة منيا، وىذا لا يتيقؽ إلا مف ادؿ مساعدتو أولا على إدراؾ وفيـ أىمية التدريب، ومعرفة 
 مسؤولياتو تجاه ىذا العمؿ. ويم ف لنا اف نلاص اىـ ىذه المسؤوليات في الجوانب التالية:

التمييدي الذي يعقده القسـ الماتص لتعريؼ الطدب بأىداؼ التدريب يلور الاجتماع او اللقاا  –
 الميداني وأىميتو.

 ااتيار مجاؿ التدريب والمؤسسة بما يتداـ ما أىدافو وطموياتو وميولة وقدراتو. –
 صياغة العقد التدريبي الذي يولح مايريد الطالب تيقيقو مف ادؿ ىذه العملية. –
لذي تعقده المؤسسة للتعريؼ بالمؤسسة وأىدافيا وادماتيا ودور الااصائي يلور اللقاا التمييدي ا –

 الاجتماعي فييا.
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 الانتظاـ في اليظور الى المؤسسة جميا الأياـ الماصصة للتدريب وفي المواعيد الميددة. –
 العمؿ على إنجاز جميا الأعماؿ والأنشطة والمياـ المينية بالش ؿ الصييح. –
 لإشرافية الفردية منيا والجماعية والاستفادة منيا قدر الإم اف.يلور الاجتماعات ا –
 .ية، والاستعانة بابرات المشرفيفالعمؿ على الاستفادة الى أقصى يد مم ف مف الفرص التدريبية المتا –
جرااات المؤسسة وسياساتيا وعدـ ماالفتيا. –   21الالتزاـ بأنظمة وقواعد وان

 الدراسات السابقة4
لنظري لوجود بعض الدراسات التي تتيدث عف التدريب العملي ومعوقاتو وصعوباتو يشير الادب ا

وميدداتو مف وجيات نظر ماتلفة تمثؿ جميا العناصر والأطراؼ المشار ة في برنامج التدريب العملي 
 في تاصصات ماتلفة  التربية والادمة الاجتماعية، نعرليا تالياً تنازلياً. 

( بعنواف "معوقات جودة التدريب الميداني لتاصص الادمة الاجتماعية 2016دراسة العرب والرواشدة  
 ي لوا بعض المت يرات الاجتماعية ف في جامعة البلقاا التطبيقية الأردنية مف وجية نظر الطالبات

داني في ( مبيوث مف المسجليف لمساؽ التدريب المي100واستادمت الاستبانو لجما المعلومات مف  
الميور ، ثـ ميور تطوير المياراتأف أىـ الصعوبات تمثلت بإلى  :ا التطبيقية، والصتجامعة البلقا

 ميور التنظيـبينما جاا  الأ اديمي ثـ ميور الإرشاد التدريبي ثـ  ميور الاتصاؿ والعدقات الإنسانية
( عند   =0.05دالة إيصائياً عند مستوى الدلالة الإيصائية  بالمرتبة الأايرة ، وعدـ وجود فروؽ 

الميور الأ اديمي، وميور الإرشاد التدريبي وميور التنظيـ، بينما  انت ىناؾ فروؽ دالة ايصائياً عند 
ميور تطوير الميارات، وميور الاتصاؿ والعدقات الإنسانية، والأداة ال لية تعزى لمت ير البرنامج 

   22رية والتطبيقية.الأ اديمي،وفي لؤ نتائج الدراسة تـ عرض مجموعة مف التوصيات النظ
(، ىدفت إلى التعرؼ على معوقات التدريب الميداني وبياف ما إذا  انت 2015دراسة اليدلات       

ىناؾ فروقات في المعوقات تعود إلى جنس الطلبة والمستوى الدراسي ومستوى التدريب الميداني 
( طالب وطالبة مف طلبة العمؿ 66ا  واستادمت الاستبانة لجما المعلومات مف عينة الدراسة البال  عددى

الاجتماعي المسجليف في التدريب الميداني وطبقت الأساليب الايصائية النسب والت رارات ومتوسطات 
يسابية وانيراؼ معياري، وأظيرت النتائج معوقات التدريب الميداني لدى طلبة العمؿ الاجتماعي تعود 

اات بمستوى منافض واما المعوقات المرتبطة بالمشرؼ على الطلبة أنفسيـ والمشرفيف الا اديمييف ج
وأظيرت الدارسة أف ىناؾ فروقاً ذات دلالة  الميداني ومؤسسة التدريب فقد جاات بمستوى متوسط.

 23إيصائية للمعوقات التي تواجو طلبة التدريب الميداني تعود إلى مت ير الجنس لصالح الاناث.

عوقات التدريب الميداني بمجالات الممارسة العامة في الادمة م ( بدراسة بعنواف"2011وقاـ شبيطة  
( وطبقت 243واستادمت الاستبانة  أداة لجما المعلومات مف عينة الدراسة البال  عددىا  الاجتماعية" 

اف فلسفة بعض الاساليب الايصائية الت رارات والنسب المئوية والمتوسط اليسابي، وأظيرت النتائج 
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عية تيرـ الطالب مف الاطدع على بعض الملفات والسجدت ما تعرض الطدب المؤسسات الاجتما
 24لبعض المش دت نتيجة لقلة الابرة ونقص الوعي.

دراسة تقويمية لواقا التدريب الميداني في الادمة الاجتماعية في  ( بعنواف "2010دراسة العواودة        
يدؼ التعرؼ الى اتجاىات الطلبة نيو أىمية التدريب جامعة البلقاا التطبيقية مف وجية نظر الطلبة" ب

في عملية الاعداد الميني والعملي لطدب الادمة الاجتماعية والتعرؼ على الصعوبات  الميداني 
والمعوقات التي تواجو طلبة التدريب الميداني وبيث سبؿ وأليات تطوير التدريب الميداني مف وجية 

سة مسيية ل افة الطلبة المسجليف للتدريب الميداني للفصؿ الدراسي إجراا درانظرىـ، ولتيقيؽ ذلؾ تـ 
( طالب وطالبة في أقساـ الادمة 130ـ والبال  عددىـ 2010/2011الثاني مف العاـ الجامعي 

الاجتماعية التابعة لجامعة البلقاا التطبيقية. وتوصلت الدراسة إلى أف اتجاىات الطلبة ايجابية نيو اىمية 
داني في عملية الاعداد الميني والعملي لااصائي الاجتماعي مف ييث قيمتو الشاصية التدريب المي
، وابرز الصعوبات التي تواجو طلبة التدريب تتمثؿ في قلة  ساب الطلبة قيـ المينة واىميتياوالمينية وا

لتدريب في واد االمصادر والمراجا المتاصصة في التدريب الميداني وتزامف دراسة المواد النظرية ما م
ولتيسيف وتطوير سبؿ التدريب الميداني لا بد مف اعطاا الطلبة اليرية في ااتيار  ذات الوقت واليوـ

مجاؿ التدريب بيسب ميوليـ ورغباتيـ، وا دت الدراسة وجود فروؽ ذات دلالة ايصائية لأىمية التدريب 
دريب الميداني تعزى لمت ير تعزى لمت ير الجنس وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إيصائية لصعوبات الت

 25مستوى التيصيؿ والجنس وال لية.
عوقات الوصوؿ إلى الجودة الشاملة في تطبيؽ مقررات التدريب م( بعنواف "2009دراسة اشتية       

وربطيا بالعناصر الامسة الرئيسة “الميداني في تاصص الادمة الاجتماعية في جامعة القدس المفتوية. 
، والدارسوف لميداني وىي: المؤسسة الاجتماعية، والأاصائيوف الاجتماعيوف فيياافي عملية التدريب 

 متدربيف، والمشرفوف الأ اديميوف، والمنياج. وقد ااتيرت عينة بالطريقة العشوائية المنتظمة. واستادمت 
ة للعلوـ وبوبت وعولجت باستاداـ برنامج الرزـ الإيصائي  الاستبانة لجما المعلومات مف عينة الدراسة

وأشارت نتائج الدراسة إلى أف أ ثر المعوقات المرتبطة بمؤسسات التدريب  (.SPSSالاجتماعية  
وأف المعوقات  الميداني تمثلت في عدـ قدرة المؤسسات على استيعاب الطلبة بسبب ازدياد عدد المتدربيف.

رؼ علييـ الأاصائي في يشالمرتبطة بالأاصائييف المشرفيف ناجمة عف  ثرة عدد المتدربيف الذيف 
و ثرة الأعباا التي يقوـ بيا الأاصائي التي تيوؿ بينو وبيف قدرتو على الإشراؼ على  المؤسسة

ف أ ثر المعوقات المرتبطة بالمشرفيف الأ اديمييف ىي تلؾ المرتبطة بقلة الزيارات التي يقوـ  المتدربيف.وان
، و ثرة عدد الطلبة الذيف يشرؼ علييـ دربيفمؤسسات لمتابعة الطلبة المتبيا المشرؼ الأ اديمي لل

ف أ ثر المعوقات المرتبطة بالطلبة ىي تلؾ المرتب المشرؼ الأ اديمي في التدريب الميداني. طة بعدـ وان
ف أ ثر ي ياصصو الدارس للتدريب الميدانيتفرغا  امد للدراسة مما يقلؿ مف الوقت الذ تفرغيـ . وان
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مثلت في  ثرة الأعباا المقررة في المنياج والمطلوبة مف الطالب في المعوقات المرتبطة بالمنياج قد ت
 26أثناا التدريب.

( ىػػػدفت إلػػػى التعػػػرؼ علػػػى المشػػػ دت الإداريػػػة التػػػي تواجػػػو المشػػػرفيف 2005دراسػػػة الرملػػػاف  
والطػػدب فػػي برنػػامج التربيػػة العمليػػة فػػي  ليػػات التربيػػة التػػي فػػي دولػػة ال ويػػت، وبيػػاف أثػػر  ػػؿ مػػف الابػػرة 

لتاصػػػص، والجػػػنس وال ليػػػة فػػػي تيديػػػد المشػػػ دت. وتػػػـ ااتيػػػار عينػػػة الدراسػػػة بطريقػػػة عشػػػوائية طبقيػػػة  وا
( فقرة موزعة على سبعة مجالات 53واستادمت استبانو تـ بتطويرىا وتأ د مف صدقيا وثباتيا م ونة مف  

بػة الأولػى، وجػاا : ايتؿ مجاؿ مش دت الإشراؼ فػي المرتقد توصلت عدت نتائج التالية منياللمش دت و 
مجاؿ المعلـ المتعاوف في المرتبة الثانية، وجاا مجاؿ طدب فصوؿ التدريب في المرتبة الثالثة، أما مجاؿ 
الإدارة المدرسػػية فقػػػد جػػاا فػػػي المرتبػػة الرابعػػػة، وجػػػاا مجػػاؿ مسػػػتوى الطالػػب المعلػػػـ فػػي المرتبػػػة الاامسػػػة 

لمرتبػة السػابعة مجػاؿ المػدارس التػي يػتـ فييػا التػدريب. ومجاؿ إدارة البرنامج في المرتبة السادسػة، وايتػؿ ا
( تعػػزى لأثػػر الجػػنس علػػى المشػػ دت   =0.05وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إيصػػائية عنػػد مسػػتوى الدلالػػة  

التػػي تتعلػػؽ بػػالإدارة المدرسػػية لمػػدارس التػػدريب والمشػػ دت التػػي تتعلػػؽ بمسػػتوى الطالػػب المعلػػـ وجػػاات 
جود فروؽ ذات دلالة إيصائية تعزى لأثر الجنس باستثناا المش دت التي الفروؽ لصالح الإناث. وعدـ و 
 27تتعلؽ بمستوى الطالب المعلـ.

( فػػأجرى دراسػػة ىػػدفت إلػػى تيديػػد أىػػـ المشػػ دت التػػي تواجػػو طلبػػة مسػػاعد 2004أمػػا الطويػػؿ  
يػػػػا الطلبػػػػة ( أثنػػػػاا التطبيػػػػؽ الميػػػػداني فػػػػي المػػػػدارس، واسػػػػتادمت المسػػػػح الشػػػػامؿ لجم2التربيػػػػة العمليػػػػة  

المسػػجليف، وقػػد قػػاـ البايػػث بتصػػميـ أداة لقيػػاس ىػػدؼ الدراسػػة، وأشػػارت النتػػائج إلػػى أف المشػػا ؿ المتعلقػػة 
بالإم انات ايتلت المرتبة الأولى، والمشا ؿ المتعلقة بطلبػة المػدارس المتعاونػة ايتلػت المرتبػة الثانيػة. أمػا 

 28المتعلقة بالإشراؼ على التربية العملية.المشا ؿ الأقؿ أىمية وايتلت المرتبة الأايرة ف انت 
( بعنػػواف: المشػػ دت الإداريػػة التػػي تواجػػو المشػػرفيف والطػػدب فػػي برنػػامج 2003دراسػػة النػػوفلي  

سػلطنة عممػاف"، وتػـ ااتيػار عينػة الدراسػة بطريقػة عشػوائية و توصػلت  –التربية العملية فػي  ليػات التربيػة 
( فػي المشػ دت الإداريػة التػي   =0.05ة عند مستوى الدلالػة  إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إيصائي

 29تواجو الطدب في برنامج التربية العملية تعزى لجنسيـ أو تاصصيـ.
ىدفت  "بعنواف:" تم يف التعليـ الميداني للادمة الاجتماعية (Gamer Janice2001دراسة قامير        

طػدب الادمػة الاجتماعيػة نيػو العمليػة التدريبيػة لتم يػنيـ إلى الوقوؼ على العوامؿ المػؤثرة فػي اتجاىػات 
مػػػف التػػػزود بػػػالابرات التعليميػػػة الميدانيػػػة. وبينػػػت النتػػػائج أف بيئػػػة التعلػػػيـ بمؤسسػػػة التػػػدريب ىػػػي مػػػف أىػػػـ 

 30العوامؿ المؤثرة في تم يف الطدب لدستفادة مف العملية التعليمية
التدريب الميداني في الادمة الاجتماعية: الواقا اليالي دراسة بعنواف: " ( 1998أجرى الرشود         

الإماـ ميمد بف سعود الإسدمية،ىدفت للتعرؼ على المش دت  جاىات تطويره دراسة مطبقة بجامعةوات
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والصعوبات التي تواجو طدب التدريب الميداني في مؤسسات التدريب، واستادمت أداة الاستبانة لجما 
( وتوصلت إلى أف معوقات التدريب الميداني تعود إلى 140اسة البال  عددىا  المعلومات مف عينة الدر 

جوانب، منيا: مؤسسات التدريب الميداني، والطلبة، والمشرفوف على العملية التدريبية وأوصت  ةعد
 31بلرورة معالجة تلؾ المعوقات الااصة بالطلبة والمشرفيف بالمؤسسات.

ة اسػتيدفت تعػرؼ آراا المعلمػيف العػامليف بالمدرسػة فػي دراسػة يالػ (Shen, 1994)وأجرى شيف 
التربيػػة العمليػػة، و يفيػػة تطبيػػؽ النظريػػات التػػي يتعلميػػا الطلبػػة المعلمػػوف فػػي ال ليػػة فػػي أثنػػاا فتػػرة التربيػػة 
العملية. وقد توصلت النتائج إلى أف الطلبػة لا يجيػدوف تطبيػؽ الأف ػار النظريػة فػي أثنػاا قيػاميـ بالتػدريس 

يػػػة العمليػػػة،  مػػػا أنػػػو لا يوجػػػد تفاعػػػؿ بػػػيف المشػػػرفيف  مػػػف أعلػػػاا ىيئػػػة التػػػدريس بال ليػػػة وبػػػيف فػػػي الترب
 32المشرفيف مف دااؿ المدرسة.

دراسػػػة ىػػػدفت إلػػػى التعػػػرؼ علػػػى فاعليػػػة المديظػػػات التػػػي  (Melinick,1993)وأجػػػرى ميلينػػػؾ 
يمػاتيـ نصػؼ الفصػلية والنيائيػة يقدميا المعلـ المتعاوف للطلبػة المعلمػيف فػي مدارسػيـ، ومػدى عدقتيػا بتقي

( معلماً متعاوناً في المريلة الابتدائية، وأظيرت النتائج أف 25ليؤلاا الطلبة، وقد تألفت عينة الدراسة مف  
المعلميف المتعاونيف لـ يعتمدوا في تقويميـ للطلبة المعلميف علػى مديظػاتيـ الأسػبوعية، وأف المديظػات 

لػػى تزويػػػد للطلبػػػة بالت ذيػػػة الراجعػػػة الإيجابيػػة فقػػػط، وأوصػػػت الدراسػػػة بتزويػػػد لا تسػػتند إلػػػى الدقػػػة، وتميػػػؿ إ
المعلميف المتعاونيف بتدريب  اؼ على أسس التقويـ السليـ للطالب المعلـ، يتى يستطيا الطلبػة المعلمػوف 

 33تطوير أنفسيـ أثناا تجربة التطبيؽ المدرسي.
لإمػػػارات العربيػػػة المتيػػػدة ىػػػدفت إلػػػػى ( علػػػى طلبػػػة  ليػػػة التربيػػػة بجامعػػػة ا1988دراسػػػة يسػػػف  

تشػايص المشػػ دت التػي تواجػػو الطػدب أثنػػاا فتػرة التربيػػة العمليػة، وترتيػػب ىػذه المشػػ دت تنازليػاً يسػػب 
لة، والتعرؼ على أسباب ىذه المش دت واقتراح اليلوؿ المناسبة ليػا. واسػتادمت الاسػتبانة ت رار  ؿ مش 

( طالباً وطالبة مف المستوى الدراسي الرابا، وأولػيت الدراسػة أف أىػـ 54لجما البيانات مف عينة بل ت  
بويػػة المػػراد مػػنيـ المشػػ دت التػػي يعػػاني منيػػا الطلبػػة المعلمػػوف ىػػي: عػػدـ وجػػود الميػػارات التدريسػػية والتر 

%(، وعػػػدـ وجػػػود اطػػػة لػػػدى المشػػػرؼ لتػػػدريب الطلبػػػة 100ا تسػػػابيا ييػػػث وصػػػلت نسػػػبة ت رارىػػػا إلػػػى  
 34%(.96المعلميف بنسبة  

بعنواف "ااتبار العدقة بيف ميارات الممارسة وأداا – Taylor R.D.W)  1988  (دراسة تايلور        
أشارت إلى أف الأداا الأ اديمي الجيد يرتبط بطوؿ فترة  "اعيةالدروس الأ اديمية في تدريب الادمة الاجتم

التدريب العملي التي ييصؿ علييا الطدب، وتؤىليـ لممارسة الميارات المينية على نيو جيد، مما 
 35يؤىليـ لليصوؿ على شيادة التأىيؿ في الادمة الاجتماعية

دت التربية العمليػة المب ػرة يوؿ مش  (Lesley & Applegate,1985)سلي وابلجيت يدراسة لا
للطػػدب المعلمػػيف. وقػػد أظيػػرت نتػػائج الدراسػػة وجػػود مشػػ دت تػػرتبط بػػالإدارة ويفػػظ النظػػاـ، والعمػػؿ مػػا 
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المشػػػػرؼ الميػػػػداني، والفػػػػروؽ الفرديػػػػة بػػػػيف التدميػػػػذ، وعػػػػبا يجػػػػـ العمػػػػؿ أثنػػػػاا التػػػػدريب، ومػػػػدى ولػػػػوح 
 36الاتصاؿ بينيـ وبيف ال لية والمعلـ.

اض مجمؿ الدراسات السابقة يديظ عدـ وجود دراسات تتناوؿ التدريب العملي في باستعر        
تتيدث عف التدريب العملي تاصص علـ الاجتماع والادمة الاجتماعية بصورة مستقلة فجميا الدراسات 

. وقد استفادت دراستنا ومعوقاتو وصعوباتو وميدداتو في تاصصات ماتلفة  التربية والادمة الاجتماعية
الدراسات السابقة في صياغة المش لة والأىداؼ والأسئلة وبناا المنيجية المناسبة، وتميزت عنيا بأنيا  مف

تر ز على مياور جديدة لمف ترد في غيرىا مف الدراسات السابقة. ويتلح مف اىتمامات الدراسات 
ة في الادمة السابقة أنيا تعددت وتنوعت في عدة أقطار عربية وأجنبية، واىتمت بمجالات ماتلف

الاجتماعية والتربية سواا عامة أو متاصصة في مجاؿ معيف،  ما اىتـ بعليا بتقويـ العملية التدريبية 
 أو دراسة الأساليب أو الاتجاىات نيو التدريب والمش دت والصعوبات،  ما تنوعت المنيجية والعينات

إلا أف دراستنا ،1985 -2016منية ( دراسة سابقة غطت الفترة الز 15ييث اشتملت ىذه الدراسة على  
في مجتما دولة الامارات على مف طلبة التدريب العملي  2018/2109اليالية أجريت في العاـ الجامعي 

 لتاصص علـ الاجتماع والادمة الاجتماعية في جامعة عجماف.
جراءاتيا4 1.1.1.1  منيجية الدراسة وا 

 منيج الدراسة4
  .للمسح الاجتماعي الشامؿ بيدؼ الإجابة عف أسئلة الدراسة استادـ المنيج الوصفي التيليلي إلافة    

 مجتمع الدراسة وعينتيا4
ت وف مجتما الدراسة مف جميا طدب قسـ علـ الاجتماع المسجليف في مساؽ التدريب العملي ادؿ      

جميا  ( طالب،. وقد تـ تطبيؽ الدراسة على 73ـ والبال  عددىف   2019/  2018العاـ الدراسي الثاني 
 ( يبيف توزيا أفراد العينة يسب مستوى مت ير النوع الاجتماعي. 1الطدب والجدوؿ   
 الت رارات والنسب المئوية لعينة الدراسة يسب مت ير النوع الاجتماعي4 (1جدول )

 النسبة المئوية الت رار الفئات
 42.46 31 ذ ر
 57.54 42 انثى

 %100 73 المجموع
 أداة الدراسة4 1.1.1.1

ت الاستمارة لجما البيانات مف المبيوثيف ، ييث تـ تطويرىا بعػد مراجعػة الادب النظػري وت ونػت استادم
( فقرة غطت مجالات الدراسة الامسة :المشرؼ الميداني، مؤسسة التدريب، والمشرؼ الا اديمي، 50مف  

 وبرنامج التدريب،  والطالب المتدرب. 



 عثمان سراج الدينأ.د اسماء العرب، د. ،علاء الرواشدةأ.د           انفي قسم علم الاجتماع بجامعة عجمفعالية التدريب العملي  معوق ات  

 
                              0202السابع جانفي    العدد                                                                                     المجلة الجزائرية للدراسات السوسيولوجية

54 
 

 صدق أداة الدراسة4 1.1.1.1
اة الدراسػػة، تػػـ عرلػػيا علػػى مجموعػػة مػػف المي مػػيف مػػف ذوي الااتصػػاص للتأ ػػد مػػف صػػدؽ أد        

بيػػػدؼ التػػػيقف مػػػف انيػػػا تقػػػيس مػػػا ولػػػعت لأجلػػػو وبعػػػد الاطػػػدع علػػػى مديظػػػات المي مػػػيف تػػػـ إجػػػراا 
 التعديدت . 
 ثبات الأداة 1.1.1.1
لػػب ( طا10للتيقػػؽ مػػف ثبػػات أداة الدراسػػة فقػػد تػػـ تطبيػػؽ الأداة علػػى عينػػة عشػػوائية بلػػ  عػػددىا         

عادتػػو . ييػػث تػػـ يسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط بيرسػػوف، ومعامػػؿ (test- retest )وذلػػؾ بطريقػػة الإابػػار وان
 ( يولح ذلؾ. 2 رونباخ ألفا لدتساؽ الداالي، والجدوؿ   

 لممجالات والأداة ككل معامل الارتباط بيرسون ومعامل الاتساق الداخمي كرونباخ (1جدول )
 معامل الاتساق الداخمي كرونباخ ألفا معامل  الارتباط بيرسون  المجال
 9.39 9.23 إدارة المؤسسة

 9.31 9.22 المشرؼ الا اديمي
 9.31 9.39 المشرؼ الميداني
 9.31 9.23 برنامج التدريب

 9.23 9.20 الطالب
 9.31 9.221 الأداة   ؿ

 متغيرات الدراسة4
 اشتملت الدراسة على المت يرات التالية:     
 تقؿ : النوع الاجتماعي ولو فئتاف : ذ ر ، انثى.المت ير المس (1
فػػي  قسػػـ علػػـ الاجتمػػاع تيػػد مػػف فاعليػػة التػػدريب العملػػي المت يػػر التػػابا : درجػػة المعوقػػات التػػي  (2

 بجامعة عجماف أثناا فترة التدريب. 
 المعالجة الإحصائية4 

للمعوقػات ت المعياريػة للإجابة عف السؤاؿ الأوؿ، فقد تـ استاراج المتوسطات اليسابية والانيرافػا .1
فػي  قسػـ علػـ الاجتمػاع بجامعػة عجمػاف أثنػاا فتػرة التػدريب تيد مػف فعاليػة التػدريب العملػي التي 

 على الأداة   ؿ، وعلى فقرات  ؿ مجاؿ مف مجالات الدراسة.
وااتبػار "ت"  للإجابة عف السؤاؿ الثاني، تـ استاراج المتوسػطات اليسػابية والانيرافػات المعياريػة .2

فػي قسػـ علػـ الاجتمػاع بجامعػة عجمػاف أثنػاا فتػرة تيد مف فعاليػة التػدريب العملػي وقات التي معلل
 .التدريب تعزى إلى مت ير النوع الاجتماعي
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درجة قليلة جداً 4   ما تـ اعتماد التدرج التالي للي ـ على المتوسطات اليسابية لتيديد مستوى التوفر لػ
 – 4.49/ درجة مرتفعة   2.50-3.49/  درجة متوسطة  2.49 -1.5/ درجة قليلة  1.49اقؿ مف 
 فأ ثر    4.50/ درجة مرتفعة جداً    3.50

 نتائج الدراسة4 1.2
 يتضمن ىذا الجزء عرضاً مفصلًا لنتائج الدراسة، وفقاً لأسئمة الدراسة. 1.2.1.1.1

جتماع بجامعة في قسـ علـ الاتيد مف فاعلية التدريب العملي أولًا: نتائج السؤاؿ الأوؿ: "ما المعوقات التي  1.8.1.1.2
 عجماف أثناا فترة التدريب ؟"

تيػػد للمعوقػػات التػػي للإجابػػة عػػف ىػػذا السػػؤاؿ تػػـ اسػػتاراج المتوسػػطات اليسػػابية والانيرافػػات المعياريػػة    
والجداوؿ أدناه تولح في قسـ علـ الاجتماع بجامعة عجماف أثناا فترة التدريب مف فعالية التدريب العملي 

 ذلؾ.
في  قسم عمم الاجتماع بجامعة عجمان تحد من فاعمية التدريب العممي المعوقات التي  ت الحسابية والانحرافات المعياريةالمتوسطا (1جدول )

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابيةأثناء فترة التدريب 
 اٌّجبي اٌشلُ اٌشرجخ

اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 دسجخ اٌزمذ٠ش

 ل١ٍٍخ 95. 2.16 اٌجشٔبِج اٌزذس٠جٟ 4 1

 ل١ٍٍخ 82. 2.04 إداسح اٌّؤعغخ )ِىبْ اٌزذس٠ت( 1 2

 ل١ٍٍخ 88. 1.97 اٌّششف الاوبد٠ّٟ 2 3

 ل١ٍٍخ 94. 1.78 اٌطبٌت اٌّزذسة 5 4

 ل١ٍٍخ جذا   80. 1.48 اٌّششف ا١ٌّذأٟ فٟ اٌّؤعغخ 3 5

 ل١ٍٍخ 66. 1.94 الأداج ككل  

 

تيد مف فعاليػة التػدريب للمعوقات التي ( المتوسطات اليسابية والانيرافات المعيارية 3يبيف الجدوؿ       
ييث جاا في المرتبة الأولى معوقات  ، معة عجماف أثناا فترة التدريبفي  قسـ علـ الاجتماع بجاالعملي 
، تػػده فػػي المرتبػػة (0.95( وانيػػراؼ معيػػاري  2.16بػػأعلى متوسػػط يسػػابي بلػػ   برنػػامج التػػدريب مجػػاؿ 

 اٌفمشاد اٌشلُ اٌشرجخ
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 دسجخ اٌزمذ٠ش

 ِزٛعطخ 1.34 3.39 أرىٍف ثؼذد وج١ش ِٓ اٌّٙبَ أعجٛػ١ب  ِٓ لجً إداسح اٌّؤعغخ 1 1

2 9 
٠ٕذس ِب ٠جزّغ ِذ٠ش اٌّؤعغخ ثٕب ٌّٕبلشخ اٌزطٛساد ٚاٌزمذَ اٌزٞ 

 أحشصٔبٖ
 ِزٛعطخ 1.57 2.79

 ِزٛعطخ 1.75 2.75 لا رذػٟٛٔ إداسح اٌّؤعغخ ٌحضٛس الاجزّبػبد  15 3

 ل١ٍٍخ 1.42 2.39 رشذد إداسح اٌّؤعغخ فٟ رٛج١ٙبرٙب ٌطلاة اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ 14 4

 ل١ٍٍخ 1.40 2.09 لا رٛفش إداسح اٌّؤعغخ اٌّغزٍضِبد اٌزٟ رزطٍجٙب اٌؼ١ٍّخ اٌزذس٠ج١خ 5 5

 ل١ٍٍخ 1.41 1.93 ػذَ رشج١غ إداسح اٌّؤعغخ ٌٍّزذسة 6 6

 ل١ٍٍخ 1.43 1.89 بد ٠ًّٚٙ الإ٠جبث١بد٠شوض ِذ٠ش اٌّؤعغخ ػٍٝ اٌغٍج١ 8 7

8 2 
لا ٠غّح ٌٟ ِذ٠ش اٌّؤعغخ ثبعزخذاَ اٌٛعبئً ٚاٌّشافك اٌلاصِخ 

 ٌٍؼًّ
1.85 1.42 

 ل١ٍٍخ

 ل١ٍٍخ 1.37 1.82 ٠غٕذ ٌٟ ِذ٠ش اٌّؤعغخ أػّبي إداس٠خ ٠شغٍٕٟ ػٓ ػٍّٟ الأعبعٟ  13 9

 ل١ٍٍخ 1.31 1.74 ٛلذ٠ؼزجش ِذ٠ش اٌّؤعغخ ِٕبلشزٗ ٚإثذاء اٌشأٞ ِض١ؼخ ٌٍ 12 11

 ل١ٍٍخ 1.35 1.71 ٠حبٚي ِذ٠ش اٌّؤعغخ الإعبءح ٌٍّزذسث١ٓ 7 11

 ل١ٍٍخ 1.19 1.63 لا رؼذ إداسح اٌّؤعغخ دٚاِٟ ف١ٙب ضشٚس٠ب   4 12

13 11 
لا رغّح ٌٟ إداسح اٌّؤعغخ ثبعزخذاَ الأدٌخ ٚاٌىزت اٌخبطخ 

 ثطج١ؼخ اٌؼًّ
1.62 1.29 

 ل١ٍٍخ

 ل١ٍٍخ 1.20 1.60 ّؤعغخ وطبٌت ِزذسةلا رضك ثٟ إداسح اٌ 3 14

 ل١ٍٍخ جذا   1.02 1.46 رّٕؼٕٟ إداسح اٌّؤعغخ ِٓ اعزخذاَ اٌٛعبئً اٌزىٌٕٛٛج١خ اٌّزٛفشح. 11 15
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( تده 0.82( وبانيراؼ معياري  2.04الثانية معوقات مجاؿ إدارة مؤسسة التدريب بمتوسط يسابي بل   
( وانيػػػراؼ معيػػػاري 1.97المشػػػرؼ الا ػػػاديمي بمتوسػػػط يسػػػابي بلػػػ    لثالثػػػة معوقػػػات مجػػػاؿفػػػي المرتبػػػة ا

بمتوسػػط يسػػابي  المشػػرؼ الميػػداني فػػي المؤسسػػة مجػػاؿبينمػػا جػػاا فػػي المرتبػػة الأايػػرة معوقػػات (، 0.88 
( وبػانيراؼ معيػػاري 1.94  ػػؿ   لػاداة(، وبلػ  المتوسػػط اليسػابي 0.80( وانيػراؼ معيػػاري  1.48بلػ   

 0.66.) 
وبش ؿ عاـ تشير الدراسة الى انو يوجد معوقات وبدرجة قليلة على الأداة   ؿ تيد مف فعالية التدريب     

العملػػي فػػي قسػػـ علػػـ الاجتمػػاع بجامعػػة عجمػػاف ممػػا قػػد يػػنع س علػػى وبشػػ ؿ قليػػؿ علػػى تيقيػػؽ مارجػػات 
 البرنامج الا اديمي وتيقيؽ اىدفو.

تيػػد مػف فعاليػػة التػػدريب للمعوقػات التػػي ة والانيرافػات المعياريػػة  مػا تػػـ اسػتاراج المتوسػػطات اليسػػابي    
علػػى فقػػرات  ػػؿ مجػػاؿ مػػف مجػػالات فػػي  قسػػـ علػػـ الاجتمػػاع بجامعػػة عجمػػاف أثنػػاا فتػػرة التػػدريب العملػػي 

 ؾ.الدراسة، والجداوؿ أدناه تولح ذل
 )مكان التدريب( إدارة المدرسة4المعوقات الخاصة ب المجال الأول4 

 (4جدوؿ  
المجال الأول المعوقات الخاصة ب "إدارة المؤسسة"توسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الم  

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

 اٌفمشاد اٌشلُ اٌشرجخ
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 دسجخ اٌزمذ٠ش

 ِزٛعطخ 1.34 3.39 غخأرىٍف ثؼذد وج١ش ِٓ اٌّٙبَ أعجٛػ١ب  ِٓ لجً إداسح اٌّؤع 1 1

2 9 
٠ٕذس ِب ٠جزّغ ِذ٠ش اٌّؤعغخ ثٕب ٌّٕبلشخ اٌزطٛساد ٚاٌزمذَ 

 اٌزٞ أحشصٔبٖ
 ِزٛعطخ 1.57 2.79

 ِزٛعطخ 1.75 2.75 لا رذػٟٛٔ إداسح اٌّؤعغخ ٌحضٛس الاجزّبػبد  15 3

 ل١ٍٍخ 1.42 2.39 رشذد إداسح اٌّؤعغخ فٟ رٛج١ٙبرٙب ٌطلاة اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ 14 4

5 5 
لا رٛفش إداسح اٌّؤعغخ اٌّغزٍضِبد اٌزٟ رزطٍجٙب اٌؼ١ٍّخ 

 اٌزذس٠ج١خ
2.09 1.40 

 ل١ٍٍخ

 ل١ٍٍخ 1.41 1.93 ػذَ رشج١غ إداسح اٌّؤعغخ ٌٍّزذسة 6 6

 ل١ٍٍخ 1.43 1.89 ٠شوض ِذ٠ش اٌّؤعغخ ػٍٝ اٌغٍج١بد ٠ًّٚٙ الإ٠جبث١بد 8 7

8 2 
 لا ٠غّح ٌٟ ِذ٠ش اٌّؤعغخ ثبعزخذاَ اٌٛعبئً ٚاٌّشافك

 اٌلاصِخ ٌٍؼًّ
1.85 1.42 

 ل١ٍٍخ

9 13 
٠غٕذ ٌٟ ِذ٠ش اٌّؤعغخ أػّبي إداس٠خ ٠شغٍٕٟ ػٓ ػٍّٟ 

 الأعبعٟ 
1.82 1.37 

 ل١ٍٍخ

 ل١ٍٍخ 1.31 1.74 ٠ؼزجش ِذ٠ش اٌّؤعغخ ِٕبلشزٗ ٚإثذاء اٌشأٞ ِض١ؼخ ٌٍٛلذ 12 11

 ل١ٍٍخ 1.35 1.71 ٠حبٚي ِذ٠ش اٌّؤعغخ الإعبءح ٌٍّزذسث١ٓ 7 11

 ل١ٍٍخ 1.19 1.63 ذ إداسح اٌّؤعغخ دٚاِٟ ف١ٙب ضشٚس٠ب  لا رؼ 4 12

13 11 
لا رغّح ٌٟ إداسح اٌّؤعغخ ثبعزخذاَ الأدٌخ ٚاٌىزت اٌخبطخ 

 ثطج١ؼخ اٌؼًّ
1.62 1.29 

 ل١ٍٍخ

 ل١ٍٍخ 1.20 1.60 لا رضك ثٟ إداسح اٌّؤعغخ وطبٌت ِزذسة 3 14

15 11 
١خ رّٕؼٕٟ إداسح اٌّؤعغخ ِٓ اعزخذاَ اٌٛعبئً اٌزىٌٕٛٛج

 اٌّزٛفشح.
 ل١ٍٍخ جذا   1.02 1.46

 

، ييػث لفقػرات مجػاؿ إدارة المؤسسػة( المتوسطات اليسابية والانيرافات المعياريػة 4يبيف الجدوؿ   
أت لػؼ بعػدد  بيػر مػف الميػاـ أسػبوعياً مػف قبػؿ إدارة المؤسسػة "  ( والتػي تػنص علػى "1جاات الفقػرة رقػـ  
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(، تلتيا في المرتبة الثانية الفقرة 1.34( وانيراؼ معياري  3.39في المرتبة الأولى وبمتوسط يسابي بل   
( والتي تنص علػى " ينػدر مػا تجتمػا مػدير المؤسسػة بنػا لمناقشػة التطػورات والتقػدـ الػذي أيرزنػاه " 9رقـ  

( 15رقػػػـ   الفقػػرةفػػي المرتبػػة الثالثػػػة  وجػػػاات(، 1.57( وبػػانيراؼ معيػػاري  2.79بمتوسػػط يسػػابي بلػػػ   
( وانيراؼ معياري 2.75تدعوني إدارة المؤسسة ليلور الاجتماعات"، بمتوسط يسابي بل   " لا ونصيا 

تمنعنػي إدارة المؤسسػة مػف اسػتاداـ الوسػائؿ الت نولوجيػة  "( ونصيا 10(، بينما جاات الفقرة رقـ  1.75 
 (.1.02( وانيراؼ معياري  1.46المتوفرة " بالمرتبة الأايرة وبمتوسط يسابي بل   

 4المعوقات الااصة بالمشرؼ الأ اديميالثاني4  المجال 1.3
 (5جدول ) 1.19
قات الخاصة ب "المشرف المجال الثاني المعو المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات 

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية الأكاديمي"
 اٌفمشاد اٌشلُ اٌشرجخ

اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 شدسجخ اٌزمذ٠

 ِزٛعطخ 1.62 2.88 رضبسة ا٢ساء ث١ٓ اٌّششف١ٓ ٠ٕؼىظ ػٍٝ أداء اٌّزذسة 21 1

2 15 
لا ٠ٛضح ٌٟ اٌّششذ الاوبد٠ّٟ خطخ ػًّ اٌزذس٠ت ِٕز 

 ثذا٠خ اٌفظً
 ِزٛعطخ 1.75 2.75

3 26 
لا ٠ضغ اٌّششف ثشٔبِجب  ِحذدا  ٌض٠بسح اٌطلاة فٟ 

 اٌّؤعغخ
 ل١ٍٍخ 1.60 2.30

 ل١ٍٍخ 1.61 2.24 اٌّششف ٌزذس٠ت اٌطلاة فٟ اٌّؤعغخلا رٛجذ خطخ ٌذٜ  25 4

 ل١ٍٍخ 1.61 2.21 ٠حبٚي اٌّششف رٛج١ٟٙ أِبَ اٌطلاة 19 5

6 28 
لا ٠غبػذٟٔ اٌّششذ الاوبد٠ّٟ فٟ حً اٌّشىلاد اٌزٟ 

 رٛاجٕٟٙ اصٕبء اٌزذس٠ت.
 ل١ٍٍخ 1.51 2.04

7 21 

ػذَ ل١بَ اٌّششف ثئػطبء ِلاحظبرٗ ٚرٛج١ٙبرٗ ػٕذ وً 

ٌّؼشفخ الأخطبء اٌزٟ لذ ألغ ف١ٙب أصٕبء فزشح اٌزذس٠ت ص٠بسح 

 اٌؼٍّٟ.

 ل١ٍٍخ 1.45 1.96

8 22 
رزؼبسع رٛج١ٙبد اٌّششف ِغ رٛج١ٙبد ِٚلاحظبد إداسح 

 اٌّؤعغخ ٚاٌّششف ا١ٌّذأٟ ِّب رٕؼىظ ػٍٝ اٌّزذسة.
 ل١ٍٍخ 1.38 1.90

 ٍخل١ٍ 1.33 1.84 لا ٠زمجً اٌّششف إٌمذ اٌجٕبء ِٓ لجً اٌطلاة. 27 9

 ل١ٍٍخ 1.34 1.80 لا ٠شاػٟ اٌّششف اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ اٌطلاة. 24 11

11 18 
لا ٠مذَ اٌّششف أٞ خجشاد ضشٚس٠خ خلاي فزشح اٌزذس٠ت 

 اٌؼٍّٟ.
 ل١ٍٍخ 1.35 1.79

 ل١ٍٍخ 1.22 1.62 ٠فشع اٌّششف آسائٗ ػٍٟ لظشا   16 12

 ل١ٍٍخ 1.22 1.58 ِلاحظبد اٌّششف لا رىغجٕٟ أٞ خجشح جذ٠ذح فٟ اٌزذس٠ت 17 13

 ل١ٍٍخ جذا   96. 1.47 ٠شوض اٌّششف ػٍٝ الأِٛس اٌغ١ش اوبد١ّ٠خ فٟ رٛج١ٙبرٗ 23 14

، ييػػػػث لفقػػػػرات مجػػػػاؿ المشػػػػرؼ( المتوسػػػػطات اليسػػػػابية والانيرافػػػػات المعياريػػػػة 5يبػػػيف الجػػػػدوؿ   
لمتػدرب " فػي تلػارب الآراا بػيف المشػرفيف يػنع س علػى أداا ا ( والتي تنص علػى "20جاات الفقرة رقـ  

(، تلتيػػا فػػي المرتبػػة الثانيػػة الفقػػرة 1.62( وانيػػراؼ معيػػاري  2.88المرتبػػة الأولػػى وبمتوسػػط يسػػابي بلػػ   
( والتػػي تػػنص علػػى " لا يولػػح لػػي المرشػػد الا ػػاديمي اطػػة عمػػؿ التػػدريب منػػذ بدايػػة الفصػػؿ" 15رقػػـ  

( 26رقػػػـ   الفقػػرةة الثالثػػػة فػػي المرتبػػ وجػػػاات(، 1.75( وبػػانيراؼ معيػػاري  2.75بمتوسػػط يسػػابي بلػػػ   
( 2.30" لا يلػػا المشػػرؼ برنامجػػاً ميػػدداً لزيػػارة الطػػدب فػػي المؤسسػػة "، بمتوسػػط يسػػابي بلػػ   ونصػػيا 



 عثمان سراج الدينأ.د اسماء العرب، د. ،علاء الرواشدةأ.د           انفي قسم علم الاجتماع بجامعة عجمفعالية التدريب العملي  معوق ات  

 
                              0202السابع جانفي    العدد                                                                                     المجلة الجزائرية للدراسات السوسيولوجية

58 
 

ير ػػػز المشػػػرؼ علػػػى الأمػػػور ال يػػػر  "( ونصػػػيا 23(، بينمػػػا جػػػاات الفقػػػرة رقػػػـ  1.60وانيػػػراؼ معيػػػاري  
 .(0.96( وانيراؼ معياري  1.47بل    ا اديمية في توجيياتو " بالمرتبة الأايرة وبمتوسط يسابي

 المجال الثالث4 المعوقات الخاصة بالمشرف الميداني في المؤسسة4
 (0جدول )
المجال الثالث المعوقات الخاصة بالمشرف الميداني المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات 

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابيةفي المؤسسة 
 اٌفمشاد ٌشلُا اٌشرجخ

اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 دسجخ اٌزمذ٠ش

1 29 
لا ٠ٛجٕٟٙ اٌّششف ثبٌّؤعغخ ٔحٛ أعب١ٌت ا١ٌّٕٙخ إٌّبعجخ 

 فٟ اٌؼًّ
 ل١ٍٍخ 1.13 1.55

2 32 
لا ٠زمجً اٌّششف ا١ٌّذأٟ  الأفىبس ٚالأعب١ٌت  اٌجذ٠ذح ِٓ 

 طلاة اٌزذس٠ت
 ل١ٍٍخ 1.06 1.54

 ل١ٍٍخ جذا   1.14 1.48 ا١ٌّذأٟ ثمذسرٟ ػٍٝ اٌؼًّ فٟ اٌّؤعغخلا ٠ضك اٌّششف  33 3

4 31 
ػذَ ل١بَ اٌّششف ا١ٌّذأٟ ثزطج١ك الأعب١ٌت ا١ٌّٕٙخ  

 إٌّٛرج١خ أِبِٟ
 ل١ٍٍخ جذا   1.01 1.46

4 34 
لا ٠غبػذٟٔ ػٍٝ حً اٌّشىلاد اٌزٟ رٛاجٕٟٙ داخً 

 اٌّؤعغخ.
 ل١ٍٍخ جذا   1.05 1.46

 ل١ٍٍخ جذا   94. 1.41 داد ٌٙب ػلالخ ثّجبي اٌزذس٠ت لا ٠مذَ ٌٟ أٞ إسشب 31 5

لفقػػرات مجػػاؿ المشػػرؼ الميػػداني فػػي ( المتوسػػطات اليسػػابية والانيرافػػات المعياريػػة 6يبػػيف الجػػدوؿ        
لا يػػوجيني المشػػرؼ بالمؤسسػػة نيػػو أسػػاليب  ( والتػػي تػػنص علػػى "29، ييػػث جػػاات الفقػػرة رقػػـ  المؤسسػة

( 1.13( وانيػراؼ معيػاري  1.55" فػي المرتبػة الأولػى وبمتوسػط يسػابي بلػ   المينية المناسبة في العمػؿ
( والتي تنص على " لا يتقبؿ المشرؼ الميػداني  الأف ػار والأسػاليب  32تلتيا في المرتبة الثانية الفقرة رقـ  

فػػػي  وجػػػاات(، 1.06( وبػػػانيراؼ معيػػػاري  1.54الجديػػػدة مػػػف طػػػدب التػػػدريب " بمتوسػػػط يسػػػابي بلػػػ   
" لا يثػػػؽ المشػػػرؼ الميػػػداني بقػػػدرتي علػػػى العمػػػؿ فػػػي المؤسسػػػة" ونصػػػيا ( 33رقػػػـ   الفقػػػرةتبػػػة الثالثػػػة المر 

لا يقػدـ  "( ونصػيا 31(، بينمػا جػاات الفقػرة رقػـ  1.14( وانيػراؼ معيػاري  1.48بمتوسط يسػابي بلػ   
 (.1.41لي أي إرشادات ليا عدقة بمجاؿ التدريب " بالمرتبة الأايرة وبمتوسط يسابي بل   

 المجال الرابع4 المعوقات الخاصة بالبرنامج الاكاديمي4
 (1جدول )
المجال الرابع الخاص بمعوقات البرنامج التدريبي المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات 

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية
 اٌفمشاد اٌشلُ اٌشرجخ

اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 خ اٌزمذ٠شدسج

1 41 
ػذَ رٛص٠غ د١ًٌ ػٓ ثشٔبِج اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ٠ج١ٓ ِٙبَ اٌّشبسو١ٓ 

 ف١ٙب
 ل١ٍٍخ 1.71 2.70

 ل١ٍٍخ 1.64 2.52 ضؼف الاسرجبط ث١ٓ ِب دسعٕبٖ ِٚب ٔطجمٗ فٟ ِؤعغبد اٌزذس٠ت 36 2

 ل١ٍٍخ 1.52 2.21 ػذد اٌغبػبد ا١ِٛ١ٌخ فٟ اٌجشٔبِج اٌزذس٠جٟ غ١ش وبف١خ. 37 3

4 42 
َ رٛض١ح ِب ٘ٛ ِطٍٛة ِٓ اٌطبٌت اٌّزذسة لجً اٌجذء ثجشٔبِج ػذ

 اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ
 ل١ٍٍخ 1.54 2.20

 ل١ٍٍخ 1.38 2.00 أعٍٛة اٌزم١١ُ اٌّغزخذَ غ١ش ػبدي 41 5

 ل١ٍٍخ 1.30 1.99 ٕ٘بن رؼبسع ث١ٓ اٌجذٚي اٌضِٕٟ ٌٍزذس٠ت ِغ ثشٔبِجٟ اٌذساعٟ 38 6
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 اٌفمشاد اٌشلُ اٌشرجخ
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 خ اٌزمذ٠شدسج

 ل١ٍٍخ 1.39 1.88 بط جغشافٟػذَ رٛص٠غ اٌطبٌت اٌّزذسة ػٍٝ أع 35 7

 ل١ٍٍخ 1.44 1.80 ِذح اٌزذس٠ت غ١ش وبف١خ 39 8

 لفقػػػرات مجػػػاؿ البرنػػػامج التػػػدريبي( المتوسػػػطات اليسػػػابية والانيرافػػػات المعياريػػػة 7يبػػػيف الجػػػدوؿ   
( والتي تػنص علػى " عػدـ توزيػا دليػؿ عػف برنػامج التػدريب العملػي يبػيف ميػاـ 41ييث جاات الفقرة رقـ  

(، تلتيػا فػي 1.71( وانيػراؼ معيػاري  2.70 يف فييا " فػي المرتبػة الأولػى وبمتوسػط يسػابي بلػ   المشار 
( والتي تنص على " لعؼ الارتباط بيف ما درسناه وما نطبقو في مؤسسػات 36المرتبة الثانية الفقرة رقـ  

رقػـ  الفقػرةالثالثػة فػي المرتبػة  وجػاات(، 1.64( وبانيراؼ معياري  2.52التدريب " بمتوسط يسابي بل   
( 2.21"عػػدد السػػاعات اليوميػػة فػػي البرنػػامج التػػدريبي غيػػر  افيػػة"، بمتوسػػط يسػػابي بلػػ   ونصػػيا ( 37 

" بالمرتبػػػة  مػػػدة التػػػدريب غيػػػر  افيػػػة "( ونصػػػيا 39(، بينمػػػا جػػػاات الفقػػػرة رقػػػـ  1.52وانيػػػراؼ معيػػػاري  
 .(1.44( وانيراؼ معياري  1.80الأايرة وبمتوسط يسابي بل   

 لمجال الخامس4 المعوقات الخاصة بالطالب4ا
 (2جدول )

 المجال الخامس المعوقات الخاصة بالطالب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات 
 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

 اٌفمشاد اٌشلُ اٌشرجخ
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 دسجخ اٌزمذ٠ش

1 49 
فٟ رطج١ك ِب رؼٍّزٗ فٟ اٌجبِؼخ ِٓ ِؼبسف  أجذ طؼٛثخ

 ٚأعب١ٌت ِّبسعخ ٚٔظش٠بد .
 ل١ٍٍخ 1.58 2.37

2 48 
أشؼش ثبٌخٛف ػٕذِب ٠ضٚسٟٔ اٌّششف الاوبد٠ّٟ فٟ 

 اٌّؤعغخ
2.30 1.53 

 ل١ٍٍخ

 ل١ٍٍخ 1.39 1.88 أشؼش ثبلاسرجبن ػٕذِب ٠زبثؼٕٟ ِششف اٌّؤعغخ.  47 3

4 46 
جشح اٌلاصِخ ٌٍّّبسعخ اٌؼًّ لا ٠ىغجٕٟ اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ اٌخ

 اٌّغزمجٍٟ 
1.55 1.11 

 ل١ٍٍخ

 ل١ٍٍخ 1.14 1.51 لا أرّىٓ ِٓ ضجظ ػلالبرٟ ِغ اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌّؤعغخ 43 5

 ل١ٍٍخ جذا   90. 1.44 لا أٍِه ِٙبساد وبف١خ ٌٍحٛاس ٚالالٕبع  44 6

 ل١ٍٍخ جذا   1.01 1.39 لا ٠زؼبْٚ ِؼٟ صِلائٟ اصٕبء اٌزذس٠ت 45 7

، ييػث جػاات لفقرات مجػاؿ الطالبػة( المتوسطات اليسابية والانيرافات المعيارية 8الجدوؿ  يبيف  
أجػد صػعوبة فػي تطبيػؽ مػا تعلمتػو فػي الجامعػة مػف معػارؼ وأسػاليب  ( والتػي تػنص علػى "49الفقرة رقـ  

تلتيػا (، 1.58( وانيػراؼ معيػاري  2.37" في المرتبة الأولى وبمتوسػط يسػابي بلػ    ممارسة ونظريات .
( والتػي تػػنص علػى " أشػعر بػالاوؼ عنػدما يزورنػي المشػرؼ الا ػػاديمي 48فػي المرتبػة الثانيػة الفقػرة رقػـ  

 الفقػرةفي المرتبة الثالثػة  وجاات(، 1.53( وبانيراؼ معياري  2.30في المؤسسة " بمتوسط يسابي بل   
( 1.88متوسػػط يسػػابي بلػػ   " أشػػعر بالارتبػػاؾ عنػػدما يتػػابعني مشػػرؼ المؤسسػػة.  " بونصػػيا ( 47رقػػـ  

لا يتعاوف معي زمدئي اثنػاا التػدريب "  "( ونصيا 45(، بينما جاات الفقرة رقـ  1.39وانيراؼ معياري  
 .(1.01( وانيراؼ معياري  1.39بالمرتبة الأايرة وبمتوسط يسابي بل   
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ي المعوقاات التاي تحاد ( ف9.95=  ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية ) ثانيا4ً نتائج السؤال الثاني4 "
 ؟"من فعالية تحقيق مخرجات تعمم التدريب العممي تعزى إلى متغير النوع الاجتماعي
 للمعوقػػاتوااتبػػار "ت"  للإجابػػة عػػف ىػػذا السػػؤاؿ تػػـ اسػػتاراج المتوسػػطات اليسػػابية والانيرافػػات المعياريػػة

والجػدوؿ  يار الناوع الاجتمااعيتحقيق مخرجاات تعمام التادريب العمماي تعازى إلاى متغ فعاليػةتحد من التي 
 يولح ذلؾ. الآتي

 (3جدول )                                                  
المعوقات  واختبار "ت" لأثر متغير النوع الاجتماعي عمى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 ة التدريبتحقيق مخرجات تعمم التدريب العممي أثناء فتر  فعاليةتحد من التي 
 

 
 اٌؼذد

اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

 ل١ّخ

 "د"

دسجبد 

 اٌحش٠خ

اٌذلاٌخ 

 الإحظبئ١خ

 381. 110 880.- 82. 1.97 31 روٛس إداسح اٌّؤعغخ

    83. 2.11 42 أبس

 389. 110 864.- 79. 1.90 31 روٛس  اٌّششف الاوبد٠ّٟ

    96. 2.04 42 أبس

اٌّششف ا١ٌّذأٟ فٟ 

 ّؤعغخاٌ

 روٛس

 
31 1.42 .66 -.806 110 .422 

    92. 1.54 42 أبس

 605. 110 518. 77. 2.21 31 روٛس ثشٔبِج اٌزذس٠ت

    1.09 2.12 42 أبس 

 626. 110 488.- 70. 1.73 31 روٛس اٌطبٌت

    1.13 1.82 42 أبس

 459. 110 743.- 59. 1.89 31 روٛس الأداح وىً

    72. 1.98 42 أبس 

 ( الآتي:9يتبيف مف الجدوؿ   
وبدلالة  0.880ييث بل ت قيمة "ت"  (0.05=  وجود فروؽ ذات دلالة إيصائية  عدـ  -

 .إدارة المؤسسة، في مجاؿ 0.381إيصائية 
وبدلالة  0.864ييث بل ت قيمة "ت"  (0.05=  وجود فروؽ ذات دلالة إيصائية  عدـ  -

 لا اديمي.، في مجاؿ المشرؼ ا0.389إيصائية 
وبدلالة  0.806ييث بل ت قيمة "ت"  (0.05=  وجود فروؽ ذات دلالة إيصائية  عدـ  -

 .المشرؼ الميداني في المؤسسة، في مجاؿ 0.422إيصائية 
وبدلالة  0.518ييث بل ت قيمة "ت"  (0.05=  وجود فروؽ ذات دلالة إيصائية  عدـ  -

 .، في مجاؿ البرنامج الا اديمي0.605إيصائية 
وبدلالة  0.488ييث بل ت قيمة "ت"  (0.05=  وجود فروؽ ذات دلالة إيصائية  عدـ  -

 ، في مجاؿ الطالب، وعلى الأداة   ؿ.0.626إيصائية 
 مناقشة نتائج الدراسة4
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المعوقػػات التػػي تيػػد مػػف يتلػػمف ىػػذا الجػػزا مناقشػػة نتػػائج الدراسػػة، التػػي ىػػدفت إلػػى ال شػػؼ عػػف       
أثنػػاا فتػػرة التػػدريب. تعلػػـ التػػدريب العملػػي فػػي قسػػـ علػػـ الاجتمػػاع بجامعػػة عجمػػاف فعاليػػة تيقػػؽ مارجػػات 

بيػاف مػدى  ،والااصة بالطالب والمشرؼ الأ اديمي والمشرؼ الميداني وم اف التدريب والبرنامج الأ اديمي
  ااتدؼ المعوقات بااتدؼ النوع الاجتماعي
ت التػي تيػد مػف فعاليػػة تيقػؽ مارجػات تعلػـ التػػدريب المعوقػػاأولا4 مناقشاة نتاائج السااؤال الأول4 ماا اىام 

أثناا فترة التدريب. والااصػة بالطالػب والمشػرؼ الأ ػاديمي العملي في قسـ علـ الاجتماع بجامعة عجماف 
 والمشرؼ الميداني وم اف التدريب والبرنامج الأ اديمي 

تعلػػـ التػػدريب العملػػي تيػػد مػػف فعاليػػة تيقػػؽ مارجػػات أظيػػرت نتػػائج الدراسػػة أف المعوقػػات التػػي  
(، وبدرجػػة تقػػدير قليلػػة. 1.94جػػاات بدرجػػة قليلػػة، وقػػد يصػػلت الدرجػػة ال ليػػة علػػى متوسػػط يسػػابي بلػػ   

ييػػث جػػاات معوقػػات مجػػاؿ البرنػػامج الأ ػػاديمي فػػي المرتبػػة الأولػػى، تػػده معوقػػات مجػػاؿ إدارة المؤسسػػة 
 ػػػاديمي فػػػي المرتبػػػة الثالثػػػة، وجػػػاات  م ػػػاف التػػػدريب( فػػػي المرتبػػػة الثانيػػػة، ومعوقػػػات مجػػػاؿ المشػػػرؼ الأ

معوقػػػات مجػػػاؿ الطالػػػب فػػػي المرتبػػػة الرابعػػػة، فػػػي يػػػيف معوقػػػات مجػػػاؿ المشػػػرؼ الميػػػداني فػػػي المؤسسػػػة 
 بالمرتبة الاامسة والأايرة.

ولعػػؿ يصػػوؿ معوقػػات مجػػالات الدراسػػة علػػى درجػػة قليلػػة يعػػود إلػػى إدارة القسػػـ وال ليػػة الناجيػػة  
تػدريب العملػي، مػف ييػث المسػتلزمات والإعػداد. إلػافة إلػى التنسػيؽ مػا بػيف ييث يتـ التاطيط المسبؽ لل

دارة المؤسسػات، ولعػؿ ىػذا التنسػيؽ يقلػؿ مػف يجػـ المعوقػات المتوقعػة، والتػي قػد تسػاعد فػي  إدارة ال لية وان
ييػث نجاح برنامج التدريب العملي.  ما قد نعزو ىػذه النتيجػة إلػى تػوافر الإم انػات الماديػة والبشػرية، مػف 

المشػػػرؼ الا ػػػاديمي المتاصػػػص، والمشػػػرؼ الميػػػداني المتعػػػاوف، والمسػػػؤوؿ عػػػف تيقيػػػؽ أىػػػداؼ التػػػدريب 
العملػي. ىػػذا بالإلػافة إلػػى شػػموؿ برنػامج التػػدريب الميػداني لجميػػا جوانػػب وميػارات التاصػػص المطلوبػػة 

نتػػػائج دراسػػػة  وىػػػذا الترتيػػػب للمعوقػػػات ياتلػػػؼ مػػػا سػػػواا  انػػػت معرفيػػػة او تف يريػػػة او تطبيقيػػػة ومينيػػػة.
( ييػث أشػار الػى اف الاشػراؼ الا ػاديمي جػاا بالمرتبػة الأولػى ثػـ المشػرؼ الميػداني ثػـ 2005الرملاف  

الطالػػػػػػػب المتػػػػػػػدرب ثػػػػػػػـ ادرأه المؤسسػػػػػػػة واايػػػػػػػراً البرنػػػػػػػامج الا ػػػػػػػاديمي.  مػػػػػػػا ياتلػػػػػػػؼ مػػػػػػػا نتػػػػػػػائج دراسػػػػػػػة 
يب العملػػػي والإشػػػراؼ ( التػػػي بينػػػت أف بػػػرامج التػػػدر 1988ويتفػػػؽ مػػػا دراسػػػة سػػػليماف   (.2004الطويػػػؿ 

ساعدت على تنمية اتجاىات الطلبة الإيجابية نيو مينة البايث والااصائي الاجتماعي والعمؿ فييػا. فػي 
أف معوقات التػدريب الميػداني لػدى طلبػة العمػؿ الاجتمػاعي (  اشارت الى 2015ييف اف دراسة ىدلات  

بمسػػتوى مػػنافض، وأمػػا المعوقػػات المرتبطػػة  التػػي تعػػود إلػػى الطلبػػة أنفسػػيـ وللمشػػرفيف الأ ػػاديمييف جػػاات
بالمشػػرؼ الميػػداني ومؤسسػػة التػػدريب فقػػد جػػاات بمسػػتوى متوسػػط، وأف أعلػػى المعوقػػات درجػػة ىػػي تلػػػؾ 
المرتبطػػة بالمشػػرفيف الميػػدانييف، وأقليػػا المرتبطػػة بالمشػػرفيف الأ ػػاديمييف.  مػػا بينػػت الدارسػػة أف المعوقػػات 

 (2016العرب والرواشدة  بش ؿ عاـ جاات بمستوى متوسط.ودراسة 
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( التػػي بينػػت أف مجػػاؿ طبيعػػة برنػػامج التربيػػة 2004 مػػا تتفػػؽ ىػػذه النتيجػػة مػػا دراسػػة الأسػػطؿ   
العمليػػة يصػػؿ علػػى أعلػػى تقػػدير مػػف ييػػث المعوقػػات التػػي تواجػػو الطالػػب أثنػػاا فتػػرة التربيػػة العمليػػة ب ليػػة 

 التربية في جامعة عجماف للعلوـ والت نولوجيا.
التػي أشػارت  (Lasley & Applegate,1985)النتيجة ما دراسػة لاسػلي وابلجيػت وتاتلؼ ىذه 

إلػػى وجػػود مشػػ دت تػػرتبط بػػإدارة مؤسسػػة التػػدريب ، والعمػػؿ مػػا المشػػرؼ الميػػداني، والفػػروؽ الفرديػػة بػػيف 
الطػػدب، وتقػػويـ لأعمػػاليـ واسػػت دؿ عامػػؿ الوقػػت، وتاطػػيط أنشػػطة التػػدريب، وعػػبا يجػػـ العمػػؿ أثنػػاا 

 ومدى ولوح الاتصاؿ بينيـ وبيف ال لية والمشرؼ الميداني. التدريب،
ويوؿ معوقات  ؿ مجاؿ مف مجالات الدراسة، أظيرت النتػائج المتعلقػة بمجػاؿ إدارة المؤسسػة أف 

( علػى 2.75-3.39( يصلت على أعلى المتوسطات اليسابية التػي تراويػت مػا بػيف  1،9،15الفقرات  
ث تشػػير ملػػاميف ىػػذه الفقػػرات إلػػى أف إدارة المؤسسػػة ت لػػؼ الطػػدب التػػوالي وبدرجػػة تقػػدير متوسػػطة. ييػػ

المتػػدربيف بأعمػػاؿ  ثيػػرة أسػػبوعيام،  مػػا أف انيػػا لا تجتمػػا مػػا المتػػدربيف لمناقشػػة جوانػػب التقػػدـ فػػي أدائيػػـ 
إلافة إلى قلة الاجتماعات التي ييلػرنيا فػي المؤسسػة التدريبيػة. وقػد يعػزى ذلػؾ إلػى أف إدارة المؤسسػة 

الطػػػدب مجػػػرد متػػػدربيف، وبالتػػػالي لا لػػػرورة ليلػػػورىـ الاجتماعػػػات، ولا داعػػػي لدجتمػػػاع معيػػػـ  تعتبػػػر
 وبمعنى آار تنظر ليـ بأنيـ ليس مف ذوي ال فااة في الأداا.

( علػػى 1.46-2.39فػػي يػػيف يصػػلت بػػاقي الفقػػرات علػػى متوسػػطات يسػػابية تراويػػت مػػا بػػيف   
يعػود ذلػؾ إلػى أف إدارة المؤسسػة تسػعى إلػى تيقيػؽ أىػدافيا ب ػؿ الترتيب تنازلياً، وبدرجة تقدير قليلػة. وقػد 

ذا  ػػاف الأمػػر  ػػذلؾ فػػد داعػػي إلػػى التشػػدد فػػي تقػػديـ التوجييػػات للمتػػدربيف، إلػػافة إلػػى   فػػااة وفاعليػػة، وان
أىميػػػة تػػػوفير مسػػػتلزمات العمليػػػة التدريبيػػػة،  مػػػا أف الإدارة تتعامػػػؿ مػػػا الطػػػدب علػػػى أسػػػاس مػػػف التقػػػدير 

 تقدر الجيود التي يبذليا الطدب المتدربيف.والايتراـ، و 
( يصػػلتا علػػى 20،15ويػػوؿ معوقػػات مجػػاؿ المشػػرؼ الا ػػاديمي، أظيػػرت النتػػائج أف الفقػػرتيف  

( علػػػى الترتيػػػب، وقػػػد يصػػػلتا علػػػى درجػػػة تقػػػدير 2.75، 2.88أعلػػػى متوسػػػطيف يسػػػابييف بلػػػ  مقػػػدارىما  
ارب بػػيف آراا المشػػرفيف ممػػا يػػنع س سػػلباً متوسػػطة. ييػػث تشػػير ملػػاميف ىػػاتيف الفقػػرتيف إلػػى وجػػود تلػػ

( الػػػػى 2009(فػػػػي يػػػيف إشػػػػارة دراسػػػػة اسػػػػتية 1994علػػػى المتػػػػدربيف. وىػػػػذا مػػػػا إشػػػارة اليػػػػة دراسػػػػة شػػػػيف  
 صعوبات تتعلؽ  ثرة الأعباا واعداد الطلبة المتدربيف ال بير وقلة الزيارات.

مشرؼ يعتبر المتدرب لا يمتلؾ وقد يعزى ذلؾ إلى قلة التنسيؽ بيف المشرفيف أنفسيـ،  ما أف  ؿ  
الابػػرات، وبالتػػالي  ػػؿ مشػػرؼ يقػػدـ مديظاتػػو للطػػدب ب ػػض النظػػر عػػف مػػا قدمػػو المشػػرؼ السػػابؽ مػػف 

 مديظات، وىذا بدوره سيؤثر سلباً على عملية التدريب.   
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( علػى 1.47-2.30في ييف أف باقي الفقرات يصلت على متوسطات يسابية تراويػت مػا بػيف   
ازليا، وبدرجة تقدير قليلة. ويعود ذلؾ إلى أف المشرفيف يقوموف بزيػارات ماطػط ليػا، وييػاولوف الترتيب  تن

 مراعاة الفروؽ الفردية بيف الطدب، وير ز على قلايا التدريب واىدافو.
ويػػوؿ معوقػػات مجػػاؿ المشػػرؼ الميػػداني فػػي المؤسسػػة، أظيػػرت نتػػائج الدراسػػة أف جميػػا الفقػػرات 

( على الترتيب تنازليا ،وبدرجة تقدير قليلة 1،41_1،55ية تراويت ما بيف  يصلت على متوسطات يساب
. وتػػدؿ ملػػاميف ىػػذه الفقػػرات علػػى أف المشػػرؼ الميػػداني يوجػػو الطػػدب نيػػو أسػػاليب التعامػػؿ المناسػػبة 
وتقبؿ أراا ومقتريات المتدربيف،  ما أف المشرؼ الميداني  يعمؿ على تقديـ الإرشادات المناسبة.  إلى أف 

ي المشرؼ الميداني يمتلؾ ال فػااات والميػارات المتعلقػة بالعدقػات الإنسػانية، وبالتػالي فػاف ىنػاؾ سػيولة فػ
. وبي ػـ مػوقعيف الػوظيفي يقػدموف ابػراتيـ للطػدب، ويعملػوا علػى مسػاعدة عملية التواصؿ بينو المتػدربيف

 الطدب مف أجؿ نجاح العملية التدريبية.
( 36، 41تػػػدريب العملػػػي، أظيػػػرت نتػػػائج الدراسػػػة أف الفقػػػرتيف  ويػػػوؿ معوقػػػات مجػػػاؿ برنػػػامج ال 

( علػػى التػػوالي، وبدرجػػة تقػػدير متوسػػطة، ييػػث 2.52-2.70يصػػلف علػػى أعلػػى المتوسػػطات اليسػػابية  
تشػػير ملػػاميف ىػػذه الفقػػرات إلػػى وجػػود فجػػوة بػػيف مػػا ىػػو نظػػري وبػػيف مػػا ىػػو عملػػي. بمعنػػى أف الطالػػب 

مػػا يػػراد مػػنيف تطبيقػػو. ويػػرى البايػػث أف ىػػذه المشػػ لة موجػػودة فػػي  يشػػعرف بػػالفرؽ بػػيف مػػا يتعلمػػوه وبػػيف
التربيػػة بشػػ ؿ عػػاـ، فينػػاؾ فجػػوة بػػيف مػػا ىػػو نظػػري، وبػػيف مػػا ىػػو عملػػي، وىػػذا يعػػزى إلػػى طبيعػػة تصػػميـ 
البرنػػػامج الأ ػػػاديمي، فالقػػػائموف عليػػػػو ير ػػػزوف علػػػى إ سػػػاب الطالبػػػػات ال فػػػااات المعرفيػػػة، وليػػػذا يشػػػػير 

 وجود فرؽ بيف ما يتعلموف وبيف ما يطبقونو.الطدب المتدربيف ب
في ييف أظيرت نتائج الدراسة أف باقي الفقرات يصػلت علػى متوسػطات يسػابية تراويػت مػا بػيف  

( علػػى التػػوالي، وبدرجػػة تقػػدير قليلػػة. ييػػث تشػػير ملػػاميف ىػػذه الفقػػرات إلػػى عػػدـ وجػػود 2.21-1.80 
يب العملػػي، وأف مػػدة التػػدريب  افيػػة، وعػػدـ وجػػود تعػػارض بػػيف الجػػدوؿ الزمنػػي للتػػدريب مػػا برنػػامج التػػدر 

نقص في الأدلة. ويعود ذلؾ إلى أف القائميف على برنامج التدريب العملي  يراعوف الجدوؿ الزمني لتدريب 
الطػدب مػػا برنػامج التػػدريب العملػي يتػػى لا ي ػػوف ىنػاؾ أي تعػػارض، الػذي يم ػػف أف يػؤثر علػػى مسػػتوى 

تاطػيط السػليـ لبرنػامج التػدريب العملػي، مػف ييػث مػدة البرنػامج التػدريبي البرنامج   ؿ، وىػذا يػدؿ علػى ال
و يفيػػػة توزيػػػا الطػػػدب، وتػػػوفير الأدلػػػة المسػػػتادمة فػػػي التػػػدريب، باعتبارىػػػا المتطلبػػػات الأساسػػػية لعمليػػػة 

( ييػث اشػارت الػػى  ثػرة المتطلبػات والواجبػات المرتبطػػة 2009التدريب.وىػذا م ػاير لنتيجػة دراسػػة اشػتية  
 لمنياج اثناا التدريب.في ا

ويػػػػػوؿ المعوقػػػػػات الااصػػػػػة بالطلبػػػػػة، أظيػػػػػرت نتػػػػػائج الدراسػػػػػة أف جميػػػػػا الفقػػػػػرات يصػػػػػلت علػػػػػى  
( على الترتيب تنازلياً، وبدرجة تقدير قليلػة. ييػث تشػير 1.39-2.37متوسطات يسابية تراويت ما بيف  

يب العملػػػي، وقػػػد ا تسػػػب ملػػػاميف ىػػػذه الفقػػػرات إلػػػى أف الطالػػػب المتػػػدرب يمتلػػػؾ  فػػػااات برنػػػامج التػػػدر 
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الميارات الدزمة لتطبيؽ البرنامج وتيقيؽ أىدافو، وبالتالي لا يجد صعوبة في تطبيػؽ المعػارؼ والميػارات 
والنظريػػػات الم تسػػػبة ، وليػػػـ القػػػدرة علػػػى العمػػػؿ بطريقػػػة جيػػػدة، وىػػػذا يترتػػػب عليػػػو تفاعػػػؿ المتػػػدرب فػػػي 

، والمدرسػػوف، والقػػائموف علػػى برنػػامج القسػػـدارة المؤسسػػة. وقػػد يعػػز ى ذلػػؾ أيلػػاً إلػػى التعػػاوف مػػا بػػيف إ
دارة مؤسسة التدريب التي يتـ تطبيؽ برنامج التدريب العملي فييا. وىذه النتيجػة تاتلػؼ  التدريب العملي، وان

( ييػث أولػيت الدراسػة أف أىػـ المشػ دت التػي يعػاني منيػا الطلبػة ىػي: 1988ما نتائج دراسة يسػف  
 %(100يػػث وصػػلت نسػػبة ت رارىػػا إلػػى  ة والتربويػػة المػػراد مػػنيـ ا تسػػابيا يعػػدـ وجػػود الميػػارات التدريسػػي

%(.وتتفػػؽ مػػا بعػػض نتػػائج دراسػػة 96وعػػدـ وجػػود اطػػة لػػدى المشػػرؼ لتػػدريب الطلبػػة المعلمػػيف بنسػػبة  
( اشارت الى اىـ 2010( يوؿ اىـ المش دت والمعوقات في  ؿ مجاؿ .ودراسة العواودة 2009اشتيتية  

طلبػػة تتمثػػؿ بػػنقص المراجػػا وتػػزامف المػػواد النظريػػة مػػا التػػدريب فػػي نفػػس الػػوؽ. وعػػدـ صػػعوبات تواجػػو ال
 التفرغ.

ثانياااا4ً مناقشاااة نتاااائج الساااؤال الثااااني4 ىااال ىنااااك فاااروق ذات دلالاااة إحصاااائية عناااد مساااتوى الدلالاااة 
(0.05=)  ي تيد مػف فعاليػة التػدريب العملػفي متوسطات استجابات أفراد الدراسة حول المعوقات التي

 في  قسم عمم الاجتماع بجامعة عجمان أثناء فترة التدريب تعزى إلى متغير النوع الاجتماعي؟
أظيػػػرت نتػػػائج الدراسػػػة عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إيصػػػائية فػػػي متوسػػػطات اسػػػتجابات أفػػػراد  

فاي  قسام عمام الاجتمااع بجامعاة عجماان تيػد مػف فعاليػة التػدريب العملػي المعوقات التاي الدراسة، يػوؿ 
علػى  ػؿ مجػاؿ مػف مجػالات الدراسػة، وعلػى الأداة  أثناء فترة التدريب تعزى إلى متغيار الناوع الاجتمااعي

   ؿ.
(  وتاتلؼ معيا في بعض الجوانب الاارى ييث 2005وتتفؽ ىذه النتيجة ما دراسة الرملاف   

الجػػنس علػػى  ( تعػػزى لأثػػر  =0.05إشػػارة الػػى وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إيصػػائية عنػػد مسػػتوى الدلالػػة  
المشػػػ دت التػػػي تتعلػػػؽ بػػػإدارة أمػػػا ف التػػػدريب والمشػػػ دت التػػػي تتعلػػػؽ بالطالػػػب وجػػػاات الفػػػروؽ لصػػػالح 
الإناث. وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إيصائية تعزى لأثر الجنس باستثناا المش دت التي تتعلؽ بمسػتوى 

التػػي أشػػارتا إلػػى  (2010دة  ( وعػػواو 2003( والنػػوفلي  1988الطالػػب. وتتفػػؽ ايلػػا مػػا دراسػػة سػػليماف  
عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إيصػائية فػي مشػ دت التربيػة العمليػة مػف وجيػة نظػر الطػدب يسػب مت يػر 

ييػث أظيػرت اف ىنػاؾ فروقػاً ذات دلالػة ( 1988( ويسػف  2015الجنس. وتاتلػؼ مػا دراسػة ىػدلات  
 مت ير الجنس لصالح الاناث.إيصائية للمعوقات التي تواجو طلبة التدريب الميداني تعود إلى 

ويعود ذلؾ إلػى أف برنػامج التػدريب الميػداني فػي قسػـ الاجتمػاع بجامعػة عجمػاف يػتـ التاطػيط لػو مػف قبػؿ 
الماتصػػيف مػػف أعلػػاا ىيئػػة التػػدريس،  ػػؿ يسػػب تاصصػػو،  مػػا أف البرنػػامج ي سػػب الطػػدب الميػػارات 

ف تعػاوف وال فااات الدزمة لأداا المياـ وفؽ مارجات تعلـ برنامج ع لـ الاجتمػاع والادمػة الاجتماعيػة. وان



 عثمان سراج الدينأ.د اسماء العرب، د. ،علاء الرواشدةأ.د           انفي قسم علم الاجتماع بجامعة عجمفعالية التدريب العملي  معوق ات  

 
                              0202السابع جانفي    العدد                                                                                     المجلة الجزائرية للدراسات السوسيولوجية

65 
 

إدارة ال لية والجامعة في يؿ المش دت التي قد تعترض الطدب يسيـ في أف لا ي وف لتاصص الطالػب 
 دوراً في ظيور مش دت تواجيو في أثناا فترة التدريب.

أو  ،طلبػػػةة المؤسسػػػة التػػػي يطبػػػؽ فييػػػا الوفػػػي يالػػػة وجػػػود عػػػدد مػػػف المشػػػ دت، فقػػػد ي ػػػوف لإدار  
المشػرؼ الميػداني دورٌ ميػـ و بيػر فػي معالجػة تلػػؾ المشػ دت،. وليػذا جػاات اسػتجابات الطػدب متقاربػػة 

 يوؿ المعوقات التي تواجييـ يسب  ؿ مجاؿ مف مجالات الدراسة.
 التوصيات4

 في لوا نتائج الدراسة يم ف تقديـ التوصيات العملية والنظرية الاتية:        
الاطػػة الدراسػػية لبرنػػامج علػػـ الاجتمػػاع  صػػيؼ المسػػاقات النظريػػة المقػػررة فػػيلػػرورة مراجعػػة تو  -1

والادمة الاجتماعية بييث يتـ زيادة الجوانب العملية والتطبيقية لبعض المساقات مف ادؿ ت ييػر 
 .عملي ( 2نظري و 2( نظري الى  3الساعات المعتمدة مف  

دؼ المتابعة والتقيػيـ ومعالجػة الصػعوبات التػي الاستمرار بالتواصؿ والتنسيؽ ما مواقا التدريب بي -2
 قد تواجو عملية التدريب الميداني.

تنويا أساليب الإشراؼ وعدـ اقتصارىا على الزيارة الميدانية  أف ي وف ىناؾ لقػاا صػفي اسػبوعي  -3
فػػي الجامعػػة يجمػػا الطلبػػة مػػا المشػػرؼ الأ ػػاديمي بيػػدؼ المتابعػػة والتولػػيح وعػػرض المعوقػػات 

 ومعالجتيا.
ورة زيادة عدد سػاعات التػدريب العملػي للتاصػص مػف اػدؿ طػرح مسػاؽ جديػد تيػت مسػمى لر  -4

سػػػاعة معتمػػػدة ويتلػػػمف زيػػػارات للمؤسسػػػات  60يطػػػرح بعػػػد اجتيػػػاز الطالػػػب  1التػػػدريب العملػػػي 
 ومواقا العمؿ وفؽ مجالات تاصص علـ الاجتماع والادمة الاجتماعية.

ة التػػدريب العملػػي بيػػدؼ تقيػػيـ فتػػرة التػػدريب عقػػد لقػػاا سػػنوي يجمػػا الأطػػراؼ المشػػار ة فػػي عمليػػ -5
ومعالجة نقاط اللعؼ الميتملة. إلافة ليصر المديظات والتوصيات والت ذية الراجعة لتطوير 

 التدريب والبرنامج الأ اديمي.
لػػرورة المراجعػػة المسػػتمرة لأدوات تقيػػيـ الطلبػػة فػػي التػػدريب العملػػي فػػي لػػوا أفلػػؿ الممارسػػات  -6

 قليمية والعالمية لتيقيؽ أ بر نسية مف مارجات التعلـ المستيدفة.اليسنة الميلية والإ
اجػػػراا دراسػػػات تقييميػػػػة بشػػػ ؿ مسػػػتمر وسػػػػنوياً لفتػػػرة التػػػدريب العملػػػػي بيػػػدؼ المتابعػػػة والتطػػػػوير  -7

 والتيسيف.
لرورة معالجة جميا المعوقات والصعوبات والمش دت التي تواجو الطلبة اثنػاا فتػرة التػدريب لمػا  -8

فػػي تيقيػػؽ اىػػداؼ التػػدريب وزيػػادة فعاليتػػو فػػي تيقيػػؽ مارجػػات تعلػػـ برنػػامج علػػـ  لػػذلؾ مػػف دور
 الاجتماع والادمة الاجتماعية.ٍ 
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،  ليػة الادمػة  دليال التادريب المياداني لطالاب الخدماة الاجتماعياة(، 2011،  ابو المعاطي، ماىر علػي
 جامعة يلواف. ،الاجتماعية

ؽ مقررات التدريب الميداني في عوقات الوصوؿ إلى الجودة الشاملة في تطبيم(. 2009اشتية، عماد  
المجمة الفمسطينية لمتعميم المفتوح و التعميم تاصص الادمة الاجتماعية في جامعة القدس المفتوية،

 . 3, عدد 2مجلد   الإلكتروني
.معوقات جودة التدريب الميداني لتاصص الادمة الاجتماعية  (2016ة،عدا  أسماا والرواشد العرب،

المجمة العربية لضمان جودة التعميم في جامعة البلقاا التطبيقية الأردنية مف وجية نظر الطالبات ،
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الأمانة العامة لاتياد الجامعات العربية بالتعاوف ما جامعة العلوـ  .25،عدد 9، مجلد الجامعي
 وجيا.والت نول

 .626(. قاموس المورد ، بيروت ، دار العلـ للمدييف، ص1986البعلب ي، منير 
المساىمة في  اتجاىات طلاب كمية التربية نحو بعض العوامل(. 1988يسف، ميمد إبراىيـ يساف.  

 ، الم تبة العلمية بالمنصورة.نجاح التربية العممية
جو مشرفي التػدريب الميػداني عنػد اسػتاداـ الاجتمػاع (. المعوقات التي توا2001يسنيف ، زغلوؿ عباس، 

 الاشرافي الفردي ، المؤتمر العلمي الرابا عشر،  لية الادمة الاجتماعية ،جامعة يلواف.
، دار الوفػػػاا دليااال التربياااة العممياااة واعاااداد المعمماااين(. 2002دنػػػدش ، فػػػايزمراد وعبػػػداليفيظ،الاميف . 

 للطباعة والنشر. عماف.
 .( ، جامعة عجماف2018والإجرااات ،  دليؿ السياسات

  .( ، جامعة عجماف2018دليؿ لماف الجودة ، 
التاادريب الميااداني فااي الخدمااة الاجتماعيااة 4 الواقااع الحااالي واتجاىااات ( .1998الرشػػود، عبػػداي سػػعيد. 

 .، المؤتمر العلمي الأوؿ للادمة الاجتماعية ،الرياضتطويره
الإداريااة التااي تواجااو المشاارفين والطاالاب فااي برنااامج التربيااة المشااكلات (. 2005الرملػػاف، عػػادؿ.  

رسػالة ماجسػتير غيػر منشػورة، جامعػة اليرمػوؾ،  العممية في كميات التربية في دولة الكويات،
 اربد، الأردف.

( ، اصائص وميارات الااصائي الاجتماعي في العمؿ الاجتماعي ، جامعة 1994الزيود، نادر فيمي 
 .الزيتونة ،الاردف

، بيػوث ودراسػات التربية العممياة فاي جامعاة قطار نظامياا ومشاكلاتيا(. 1985ليماف، ممدوح أيمد.  س
 تربوية: جامعة قطر.

معوقات التدريب الميداني في مجالات الممارسة العامة في الخدمة (، 2011شبيطة، زردة ،  
 ، رسالة ماجستير منشورة، جامعة القدس المفتوية ، قلقيلية.الاجتماعية

(. مشػػ دت التػػدريب الميػػداني لػػدى طلبػػة  ليػػة علػػوـ الريالػػة فػػي جامعػػة مؤتػػة، 2001طويػػؿ، يسػػف.  ال
 ( آذار.1، العدد  29، عمادة البيث العلمي، الجامعة الأردنية، المجلد مجمة العموم التربوية

ي جامعػػػة ( ، دراسػػػة تقويميػػػة لواقػػػا التػػػدريب الميػػػداني فػػػي الادمػػػة الاجتماعيػػػة فػػػ2010العػػػواودة، أمػػػؿ ،  
، العػدد  مجمة كمية التربية القسم الأدبي في جامعاة عاين شامسالبلقاا التطبيقية مف وجية نظر الطلبة، 

 1.) 
 التربيااااة العمميااااة بااااين النظريااااة( .  2002ال ردانػػػػي ، ميمػػػػد فتيػػػػي و السػػػػائح ، ميمػػػػد مصػػػػطفى .   

 ، القاىرة: عالـ ال تب.1، طوالتطبيق
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 .441ما الوجيز،القاىرة ، الييئة العامة لشؤوف المطابا الاميرية ،ص (. المج1993مجما الل ة العربية 
 

، جامعػػة  دلياال التادريب الميااداني لطمباة عماام الاجتمااع والخدمااة الاجتماعياة( . 2017ناصػؼ، سػعيد ، 
 عجماف.

(، دليػؿ التػدريب الميػداني فػي الادمػة الاجتماعيػة ، منتػدى 2015نيازي ،عبد المجيػد بػف طػاش نيػازي ،  
 لة العلوـ الاجتماعية .مج

برنااامج  المشااكلات الإداريااة التااي تواجااو المشاارفين والطاالاب فااي(. 2003النػػوفلي، ميمػػد بػػف ناصػػر.  
سػػلطنة عممػػاف، رسػػالة ماجسػػتير غيػػر منشػػورة، جامعػػة  – التربيااة العمميااة فااي كميااات التربيااة

 اليرموؾ، اربد، الأردف.
داني لااادى طمباااة العمااال الاجتمااااعي فاااي الجامعاااة معوقاااات التااادريب الميااا ( .2015ىػػػدلات، اليػػػؿ ،  

، الجامعػة 1، رقػـ 42،  المجلػّد والاجتماعيػة، الإنسػانية العلػوـ دراسػات الأردنياة، مجماة 
 .الأردنية ،الاردف
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