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 : ممخص
تيدف ىذه الدراسة إلى إبراز أىمية المنظمات المينية، كأحد مقومات تطوير مينة التدقيق في الجزائر،       

مسؤولية الإشراف وتنظيم شؤون المينة، من أجل تحسين جودة الأداء الميني حيث تتولى ىذه المنظمات المينية ب
 وتطوير وتنظيم المينة وتحديد مسؤوليات المدققين وىذا ما يترتب عميو زيادة الثقة في المينة.

وقد توصمت الدراسة إلى جممة من النتائج أىميا أن تطوير مينة التدقيق في الجزائر يقتضي وجود منظمة      
في مجال المحاسبة والتدقيق، بحيث تعمل  نينية مستقمة تتمتع بالشخصية المعنوية، تضم المينيين والأكاديمييم

 تتوافق مع المعايير الدولية. معايير لمممارسة المينية لدخول المينة، كما تقوم بإصدار ةعمى إصدار معايير محدد
 .د السموك الميني، معايير التدقيقمينة التدقيق، المنظمات المينية، قواعكممات مفتاحية: 

 JEL  :M42,M41تصنيفات 
Abstract:  
The purpose of this study is to focus on the importance of professional organizations, as one 

of the elements for the development of the auditing profession in Algeria. These professional 

organizations conduct the responsibility of supervising and regulating the affairs of the 

profession, in order to improve the quality of professional performance, develop and organize 

the profession, and define the responsibilities of auditors, which results in increasing 

confidence in the profession. The study has reached a number of results, the most important 

of which is that the development of the auditing profession in Algeria requires the existence 

of an independent professional organization that has a moral personality, including 

professionals and academics in the field of accounting and auditing, so that it works to issue 

specific criteria for entering the profession, and it also issues standards for professional 

practice that are in line with international standards. 

Keyword: auditing profession, professional organizations, rules of professional conduct, 

auditing standards. 

Jel Classification Codes: M41,M42 

                                                 
*

 المؤلف المرسل 

mailto:Salah.serrai@univ-msila.dz
mailto:asami.ziadi@univ-bba.dz


 زيادي سامي ، صالح سراي

232 

 مقدمة:. 1

من بين المقومات الأساسية لأي مينة وجود منظمات مينية تتولى عممية إصدار معايير للأداء       
الميني، بحيث تكون ىذه المعايير بمثابة مرشدا ومعينا لكل من يرغب في مزاولة المينة، كما تقوم بوضع 

الدفاع عن المينيين في حال قواعد لمسموك الميني لضبط سموك الأعضاء، وتأخذ عمى عاتقيا مسؤولية 
تعرضيم لمظمم الناتج عن تحميميم مسؤوليات اكبر من الميام الموكمة إلييم، كما أنيا تمعب دورا ميما في 

، وذلك من خلال إصدار والحفاظ عمى الكفاءة المينية اللازمة لتقديم خدمات عالية الجودة لمعملاءتطوير 
 ات.نشرات ودوريات وتنظيم الندوات والمحاضر 

 إشكالية البحث: .1.1

 تأسيسا عمى ما سبق يمكن صياغة إشكالية البحث عمى النحو التالي :

 ة من شأنو أن يساىم في تطوير مينة التدقيق في الجزائر؟مىل وجود منظمة مينية مستق

 تم تقسيميا إلى التساؤلات الفرعية التالية: للإجابة عمى الإشكالية المطروحة في البحث،

 ؟تحسين جودة الأداء الميني وتطوير وتنظيم المينة فيمات المينية المنظىل تساىم  -

 ؟قيق في الجزائر إلى وجود منظمة مينية مستقمةدينة التمىل تحتاج  -

 . فرضيات البحث:2.1

 المطروحة في إطار الفرضيات التالية: الإشكاليةعمى  من خلال ىذه الدراسة نسعى للإجابة

 ؛جودة الأداء الميني وتطوير وتنظيم المينة تحسين فيالمنظمات المينية تساىم  -

 .قيق في الجزائر إلى وجود منظمة مينية مستقمةدينة التمتحتاج  -

 :أهمية البحث. 3.1

مسؤولية الإشراف وتنظيم شؤون المينة، تتولى تعود أىمية ىذا البحث إل الحاجة الممحة لوجود منظمة مينية 
وتنظيم المينة وتحديد مسؤوليات المدققين وىذا ما يترتب عميو زيادة من أجل تحسين جودة الأداء الميني وتطوير 

 .الثقة في المينة
 :هيكل البحث. 4.1

المطروحة في البحث والتساؤلات المتفرعة عنيا سوف يتم تقسيم ىذه  الإشكاليةمن أجل الإجابة عمى 
  الدراسة كما يمي:

 مينة التدقيق ؛ -

 المنظمات المينية؛ -
 مينية لمتدقيق؛نشأة المنظمات ال  -
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 .الدراسة الميدانية -

 :مهنة التدقيق .2

توجد ىناك صعوبة بالغة في تحديد مفيوم المينة، بحيث لايزال ىناك جدل مستمر حول ما يمكن  
اعتباره عملا مينيا وما يعتبر عمل غير ميني، ولكن رغم وجود آراء مختمفة في ىذا الموضوع، إلا أنو 

اسية التي يكاد أن يكون ىناك اتفاق عام عمييا، والتي تمثل الخصائص يوجد مجموعة من القواعد الأس
  (167-166 الصفحة ،2011)رأفت سلامة و وآخرون، الرئيسية لأي عمل ميني.

تعرف المينة عمى أنيا" عمل يعتمد عمى استخدام المعرفة الخاصة بأحد فروع العمم في التطبيق        
 الصفحة، 2013)لبيب و شحاتو،  ما يعتمد عمى ىذه المعرفة". عمى شؤون الآخرين أو في ممارسة فن

72)  

كما تعرف المينة عمى أنيا "عمل تؤسس ممارستو عمى فيم واستيعاب الييكل النظري لقسم من        
أقسام العمم أو المعرفة، وتعتمد ممارستو عمى الميارات والقدرات المتولدة من ىذا الفيم، ويتم تطبيق ىذه 

ت والقدرات في مجال الشؤون الحيوية للإنسان، ويتم تعديل الممارسات المينية من خلال تراكم الميارا
  (73-72 الصفحة، 2013)لبيب و شحاتو، الخبرات لدى الممارسين".

وتعرف أيضا عمى أنيا "عمل غير يدوي ذو رتبة أعمى من الأعمال الأخرى، وقد حقق ىذه المكانة       
ف بو عمى المستوى الموضوعي )من قبل الحكومات والقانون( وعمى المستوى المينية بعد الاعترا

الشخصي )من خلال اعتراف ممارسيو بأنفسيم كمينيين( ويتميز بنطاق محدد لمدراسة والاىتمام ويقوم 
ممارسوه بتقديم خدمات محددة بعد اكتسابيم المعرفة اللازمة لذلك من خلال التعميم المتقدم والتدريب 

  (73 الصفحة، 2002/2003)لبيب و محمد،  ".الراقي

وقد ركز بعض الباحثين عمى مدخل القوة لتعريف المينة، حيث يروا أن ما يميز أعضاء المينة        
عن غيرىم ليس طبيعة أو نوعية العمل أو طول الفترة التعميمية أو التدريبية اللازمة لمزاولتو، ولكن ما 

ن بيا في مجال تخصصيم ومدى سيطرتيم عمى ظروف وبيئة العمل يميزىم ىو السمطة التي يتمتعو 
المحيطة بيم وعمى بعض المجموعات الوظيفية الأخرى التي ترتبط بمجال العمل الميني، وطبقا ليذا 

)لبيب المدخل تعرف المينة بأنيا" تنظيم وظيفي يكتسب لأعضائو احتكار قطاع معين من سوق العمل".
 (73 حةالصف، 2002/2003و محمد، 

وقد استخدم بعض الباحثين عنصر المعرفة المينية كأساس لتعريف المينة من ناحية، ولمتمييز         
بينيا وبين غيرىا من الأعمال مثل الحرف من ناحية أخرى، وطبقا لذلك تعرف المينة بأنيا" دور 

مع، وتتضمن ىذه اجتماعي منظم يتحمل بأمانة المسؤولية عن قطاع معين من معرفة وثقافة المجت
 المسؤولية سعي المينة لتنمية وتطوير ىذه المعرفة واستخداميا لإيجاد حمول لمشاكل الواقع العممي".

  (73 الصفحة، 2002/2003)لبيب و محمد، 
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وما يجب الإشارة إليو ىنا ىو أنو يجب التفرقة بين المين والحرف، فالمين ترتكز عمى قاعدة        
باستمرار وليس عمى فترة تدريبية طويمة لاكتساب بعض الميارات اليدوية كما ىو  عممية منظمة ومتطورة

الحال في الحرف، وطبقا ليذه التفرقة يمكن القول اصطلاح المينة يعني:"نوع من العمل تخضع أنشطتو 
لحرفة ىي لمدراسة والتحميل النظري ويتم تعديل ىذه الأنشطة طبقا لمنتائج المشتقة من ىذه الدراسة، بينما ا

)لبيب  عمل يستند إلى مجموعة من الأنشطة اليدوية الروتينية يتم تعديميا بالتجربة والخطأ لمممارس الفرد".
 (73 الصفحة، 2002/2003و محمد، 

ومن التعريفات الشائعة لممينة: أنيا عبارة عن العمل الذي تحتاج مزاولتو إلى معمومات         
عداد وتدريب طويل ، وىذا العمل يعتمد في أداء (32 الصفحة، 2011يياب و ىاني، )ا متخصصة وا 

وظيفتو عمى معايير للأداء والسموك الميني المنظم، يتم بوساطة المنظمات المينية المتخصصة أو 
الاتفاق العام، ويحتاج في سبيل مزاولتو إلى دراسة مستمرة، ويكون ىدفو الأساسي أداء خدمة عامة 

  (167 الصفحة، 2011وآخرون،  )رأفت سلامة و لممجتمع.

"عممية منتظمة لمحصول عمى القرائن  أما التدقيق فقد عرفتو جمعية المحاسبة الأمريكية عمى انو      
المرتبطة بالعناصر الدالة عمى الأحداث الاقتصادية، وتقييميا بطريقة موضوعية لغرض التأكد من درجة 

)أحمد،  توصيل نتائج ذلك إلى الأطراف المعنية".مسايرة ىذه العناصر لممعايير الموضوعة، ثم 
  (06 الصفحة، 2002/2003

ويعرف أيضا عمى انو" فحص انتقادي منظم لأنظمة الرقابة الداخمية والبيانات المحاسبية المثبتة في       
يد في الدفاتر والسجلات والقوائم المالية لمشركات التي يتم تدقيق حساباتيا  بقصد إبداء رأي  فني محا

مدى صحة أو دقة ىذه البيانات ودرجة الاعتماد عمييا ومدى دلالة القوائم المالية أو الحسابات الختامية 
  (62 الصفحة، 2014)جييان،  .التي أعدتيا الشركة في التعبير عن نتيجة أعماليا من ربح أو خسارة

بيانات والمستندات والحسابات كما يعرف التدقيق عمى انو "فحص أنظمة الرقابة الداخمية وال       
والدفاتر الخاصة بالمنشأة تحت التدقيق فحصا إنتقاديا منظما، بقصد الخروج برأي فني محايد عن مدى 
دلالة القوائم المالية عن الوضع المالي لذلك المشروع في نياية فترة زمنية معمومة، ومدى تصويره لنتائج 

  (34 الصفحة ،2017)حمزة،  أعمالو من ربح أو خسارة عن تمك الفترة".

اما شريقي عمر فيرى "أن التدقيق ىو أسموب من أساليب الرقابة يشتمل عمى مجموعة من         
الإجراءات التي يتخذىا المدقق، والتي تستيدف الفحص الانتقادي لمسجلات ودفاتر وحسابات المؤسسة 

يا وانسجاميا مع المبادئ المحاسبية المتعارف والقوائم المالية ككل من واقع المستندات لمتأكد من سلامت
عمييا، والتأكد من تعبيرىا الصادق والصحيح عن وضعية المؤسسة، عمى أن ينشر المدقق نتائج فحصو 
في تقرير مكتوب يتضمن رأيو الفني المسؤول والمحايد عن مدى صدق وعدالة القوائم المالية في التعبير 

 .لممؤسسة، وكل ىذا يتم في إطار معايير التدقيق المتعارف عمييا" عن نتيجة النشاط والمركز المالي
وعميو يمكن القول أن اليدف الأساسي الذي يسعى المدقق إلى   (10 الصفحة، 2011/2012)شريقي، 
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لممؤسسة الصناعية أو التجارية لضمان صدق وتناسق حسابات تحقيقو ىو فحص الوضعية المالية والمحاسبية 
  ( BELAIBOUD, 2005, p7) ؤسسة، واحترام معايير التدقيق ومعايير المحاسبة.ونتائج ىذه الم

 من خلال التعاريف السابقة يمكن القول أن عممية التدقيق ىي:   

  عممية منيجية ومنظمة تتم وفق مجموعة من الإجراءات  المتتابعة والمخطط مسبقا؛ 
 عممية جمع وتقييم أدلة الإثبات بشكل موضوعي؛ 
 ىو المنتوج النيائي لعممية التدقيق وىو يمثل أداة لتوصيل النتائج لمستخدمي المعمومات  التقرير

المحاسبية، بحيث يبين ىذا التقرير مدى التوافق بين المعمومات الواردة في القوائم المالية 
 والمعايير الموضوعة؛

 يعمم أنواع وحجم  يجب ان يكون المدقق مؤىلا لفيم المعايير التي يجب استخداميا وكفئا حتى
 الأدلة التي يجب جمعيا، ويجب أن يتمتع باتجاه ذىني مستقل.

تأسيسا عمى ما سبق يمكن تعريف مينة التدقيق عمى أنيا" عبارة عن عمل يقوم عمى الجيد        
الذىني، وييدف إلى تحقيق منفعة أو خدمات عامة لممجتمع، ويشترط عمى من يزاولو أن يكون عمى قدر 

ن التخصص، وأن يجتاز مراحل دراسية وتدريبية معينة تنظميا الدولة أو المنظمات المينية، قبل عالي م
الترخيص لو بمزاولة المينة، وأن يكون ىناك نوع من الرقابة الذاتية عمى الأداء تمارسو المنظمات 

التزام الممتينين المينية، ويتمثل في معايير للأداء الميني وقواعد تنظيم آداب وسموك المينة، لضمان 
  (167 الصفحة، 2011)رأفت سلامة و وآخرون،  بالوفاء بمسؤولياتيم تجاه المجتمع ككل.

وعميو يمكن القول أن مينة التدقيق يجب أن تتوفر عمى مجموعة من المقومات حتى تتمكن من تقديم   
 ثل ىذه المقومات فيما يمي: خدمات عامة لممجتمع، والوفاء بمسؤولياتيا اتجاه أفراد ىذا المجتمع، و تتم

 وجود جمعيات أو منظمات مينية تتولى مسؤولية الإشراف وتنظيم شؤون مينة التدقيق؛ -

 وجود مجموعة من معاير الأداء المتعارف عمييا، بحيث يعتمد عمييا المينيين أثناء عممية التدقيق؛ -

ي للأعضاء المنتسبين لممينة، وتيدف إلى وجود مجموعة من القواعد والتقاليد، التي تحكم السموك المين -
 الرفع من مستوى مينة التدقيق، بالإضافة إلى المحافظة عمى كرامة أعضائيا؛

وجود برامج التعميم الميني المستمر، بحيث تيدف ىذه البرامج إلى الرفع من جودة الأداء الميني، كما  -
 المعرفة المينية. تمكن أعضاء المينة من مواكبة التطورات الحديثة في مجال

 :المنظمات المهنية .3

يرى معظم الباحثين في مجال المين، أنو لا يمكن القول أن ىناك مينة، إلا إذا انتظم الممارسون        
في جمعيات أو تنظيمات مينية، كما يجب أن تتوفر لدى أعضاء المينة المقدرة والرغبة عمى التضافر 

قد توجد المعرفة المينية العممية والعممية، والتعميم والتدريب اللازمين والتعاون من خلال ىذه الجمعيات.ف
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لاكتسابيا، ورغم ذلك لا يمكن القول بأن ىناك مينة إلا إذا وجدت روابط وعلاقات بين الممارسين والتي 
  (78 الصفحة، 2013)لبيب و شحاتو،  تأخذ شكل جمعيات أو تنظيمات مينية.

أنو يمكن النظر لمجمعيات المينية عمى أنيا حكومات خاصة، فالحكومة ويرى بعض الباحثين،       
تقوم بوضع البرامج والخطط اللازمة لتقديم خدمات لأفراد المجتمع لا يمكنيم الحصول عمييا من القطاع 
الخاص )مثل الأمن والدفاع(. وكذلك الجمعية المينية تضع البرامج وتقدم الخدمات التي لا يمكن 

حصول عمييا من مصدر آخر سواىا ) مثل برامج التعميم والتدريب والأبحاث لأعضائيا ال
والاستشارات(.وتقوم الجمعية المينية بتنظيم سموك الأعضاء والدفاع عن مصالحيم تجاه المجموعات 
الأخرى التي قد تحاول الاعتداء عمى نطاق الاختصاص الميني، كما تعتبر الجمعيات المينية ىي 

، 2002/2003)لبيب و محمد،  صاغ فيو القوانين والسياسات التي تؤثر في المينة.الميدان الذي ت
  (78 الصفحة

كما تعرف المنظمات المينية عمى أنيا" تمك الجمعيات التي تقوم عمى خدمة مجتمع المينة الواحد        
قامة الندوات العممية، وتقوم عمى تنمية ميارات المدقق صدار النشرات الدورية وا  ين من خلال جمب كل وا 

)شريقي،  جديد في المينة، كما تعمل عمى تقديم العون لممينيين وحمايتيم تجاه أي أطراف خارجية".
  (58 الصفحة، 2011/2012

تعرف المنظمات المينية عمى أنيا"تنظيم من الممارسين لممينة يمكنيم من خلالو الحكم عمى        
ض، ويمكن من خلالو القيام ببعض الوظائف الاجتماعية التي لا الكفاءة المينية النسبية لبعضيم البع

)لبيب و محمد،  يمكن لمممارسين القيام بيا إذا كان كل منيم يعمل بصفة مستقمة عن الآخرين".
  (79 الصفحة، 2002/2003

وتعرف أيضا عمى أنيا" تنظيم يضم فئة معينة تمارس نفس المينة الحرة، وتيدف بصفة أساسية       
مباشرة إلى تنظيم وتطوير وتحسين الممارسة المينية لتمك المينة. كما يمكن القول أن الجمعية أو الييئة و 

المينية ىي الفضاء الذي يترك المينة تتطور، وىي التي تضع البرامج وتقدم الخدمات التي لا يمكن 
بحاث والاستشارات، وىي لأعضاء المينة الحصول عمييا من مصدر آخر مثل برامج التعميم والتدريب والأ

الميدان الذي تصاغ فيو القوانين والسياسات التي تؤثر في المينة وبالتالي تيم جميع أعضاء المينة، كما 
 2011/2012)شريقي،  أنيا تقوم بتنظيم سموكيم والدفاع عن مصالحيم وشرف المينة بصفة عامة.

  (59 الصفحة،

تنظيم ييدف بصفة أساسية ومباشرة إلى تطوير وتحسين ويطمق اصطلاح منظمة مينية عمى أي        
)لبيب و  الممارسة المينية، تقوم ىذه المنظمات المينية بالعديد من الوظائف، يمكن ذكر أىميا فيما يمي:

  (80-79 الصفحة، 2002/2003محمد، 
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 وينظم  وضع دستور لآداب وسموك المينة ينظم علاقة أعضاء المينة بالعملاء والزملاء والمجتمع
 تأديب الخارجين عن قواعد السموك الميني السميم.

   وضع معايير محددة لدخول المينة من حيث المؤىلات العممية والميارات العممية اللازمة، ووضع
لزام الأعضاء بإتباعيا.  معايير لمممارسة المينية وا 

 ع برامج لتعميم وتدريب المساعدة في تأىيل الأعضاء لمعمل بالكفاءة المينية الواجبة من خلال وض
 الأعضاء وقياس أدائيم واستمرار عممية التعميم الميني بعد حصول العضو عمى حق ممارسة المينة.

  صدار الكتب تدعيم مجال الدراسة وذلك بإجراء الأبحاث والدراسات وعقد المحاضرات والمؤتمرات وا 
علاميم والدوريات والمنشورات، فمن خلال ىذه الوسائل يمكن لمجمعية نش ر المعرفة بين أعضاء المينة وا 

بأحدث التطورات في مجال العمل الميني، وتسييل اتصال الأعضاء بعضيم بالبعض الآخر وتبادل 
 المعمومات فيما بينيم.

  العمل كمجموعات مباشرة لمتأثير في صياغة القوانين والسياسات التي تؤثر في المينة، وتنظيم
 ئات الحكومية والمنظمات المينية في الداخل والخارج؛علاقاتيا بمختمف الجيات واليي

  تعزيز المكانة المينية للأعضاء داخل المينة والمجتمع ككل وذلك بمنح التأييد القانوني والمعنوي
لمساعدتيم في أداء دورىم الميني وحمايتيم من المجموعات الوظيفية الأخرى التي قد تحاول الاعتداء 

 ي.عمى نطاق اختصاصيم المين

تأسيسا عمى ما سبق يمكن تعريف المنظمات المينية لمتدقيق عمى أنيا "ىيئة تتكون عضويتيا من        
أفراد و/أو مكاتب تقوم بميام في مجالات المحاسبة و/أو التدقيق، وتمتزم بمعايير الممارسة، تمنح عضوية 

طمب الأمر وجود ىيئة مستقمة تعمل الييئة بعد استفاء متطمبات القبول. فمتنظيم وتطوير مينة التدقيق ت
عمى ذلك، ويرى الاتحاد الدولي لممحاسبين أن الدافع لإنشاء ىيئة مينية ىو مبادرة حكومية لتطوير مدخل 
وطني لتنظيم المينة، أو ربما يكون مبادرة من مجموعة من المينيين يرغبون في إنشاء منظمة تبرر 

ئة يجب أن يكون متسقا مع واحد من أىداف الاتحاد الدولي أنشطتيم، إلا أن اليدف الأساسي ليذه اليي
لممحاسبين، بمعنى العمل عمى تطوير وتعضيد المينة حتى تكون قادرة عمى تقديم خدمات ذات جودة 

كما حدد الاتحاد الدولي  ،(37 الصفحة، 2019/2020)عجيمة،  عالية تتوافق مع المصمحة العامة
أن تأخذ بعين الاعتبار عند تحديد الييكل القانوني والتنظيمي لممحاسبين بعض العوامل التي يجب 
 (38-37 الصفحة، 2019/2020)عجيمة،  الأفضل لمنظمة مينية، وىي كالآتي:

 اليدف من إنشاء الييئة المينية؛ 

 عدد المحاسبين المؤىمين بالدولة وطبيعة مؤىلاتيم والحماية القانونية لمسميات مينية إن وجدت؛ 
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 ي يرجح أن تتفاعل بيا المينة والحكومة ويشمل ذلك حجم المشاركة الحكومية في الكيفية الت
 النشاطات اليومية لمييئة؛

  ،معايير المحاسبة والتدقيق التي يتبعيا عادة المحاسبون المعنيون في إعداد وتدقيق القوائم المالية
 مقارنة بمتطمبات الجيات التي تتولى وضع المعايير الدولية؛

 لتي من المرجح أن تتوفر لتمويل أنشطة الييئة؛الموارد ا 
  طبيعة احتياجات المينة بالنسبة لبرامج التعميم المستمر وحجم الطمب المستقبمي المقدر لممحاسبين

المينيين بكافة القطاعات داخل الدولة، وحجم ونوعية النظام التعميمي الخاص بتطوير المحاسبين 
 المينيين؛

لممنظمات المينية لمتدقيق ىيكل قانوني خاص بيا، بحيث يتماشى مع الإطار  كما يجب أن يكون        
 (37 الصفحة، 2019/2020)عجيمة،  القانوني الوطني،  ويتكون ىذا الييكل من:

  قانون لممدققين أو تشريع آخر يقر الييئة المينية ككيان قانوني يمثل المينة ويجوز أن يعطييا
 صلاحيات تنظيم أعضائيا؛

  ونظام داخمي؛دستور 
 متطمبات الانضمام وسجل بالأعضاء؛ 
  قواعد سموك وآداب المينة التي تتعدى الإطار القانوني، يجب أن تكون ىذه القواعد مبنية عمى

 قواعد سموك وآداب المينة الصادر من الاتحاد الدولي لممحاسبين؛
 معايير المحاسبة والتدقيق؛ 
 أحكام الييئة أو قواعد آداب وسموك المينة؛ نظم تأديبية خاصة بالأعضاء الذين يخالفون 
 متطمبات الترخيص لممدققين والجيات الأخرى؛ 
 .نظام المراقبة  الخاص بالأعضاء 

 بالإضافة لمييكل القانوني يجب أن يكون لممنظمة المينية الييكل التنظيمي الخاص بيا والذي يتكون من:
 (39-38 الصفحة، 2019/2020)عجيمة، 

 شمل الأفراد و/أو المكاتب الذين تم قبول عضويتيم وفقا للأنظمة الداخمية؛العضوية: وت  -

الجمعية العامة:ىي الجية الرئيسية التي تتحكم في الييئة، تتكون من عدد قميل من كبار الأعضاء  -
الذين يجب أن يكونوا مؤىمين لممعايير الدولية، لفترة محدودة ) ثلاث سنوات قابمة لمتجديد مرة عمى 

 كثر( تعمل عمى التأكد من تحقيق الأىداف؛الأ

الرئيس:ىو الذي يقود الجمعية العامة ويمكن أن يكون لو نائب، يختارىما الأعضاء أو الجمعية العامة  -
 لفترات ثابتة؛

 المدير التنفيذي: يكون مسؤولا عن إدارة الشؤون اليومية لمييئة؛ -
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يبة ىذه المجان، وتيدف إلى إدارة نشاطات الييئة خلال المجان التنفيذية: تحدده الجمعية العامة ترك -
 الفترات الواقعة بين اجتماعات الجمعية.

 :نشأة المنظمات المهنية لمتدقيق .4

أدى  الدور الاقتصادي والاجتماعي العام الذي يضطمع بو مددقوا الحسابات واختلاف الفئات        
ئات، إلى مساءلة مدقق الحسابات من قبل بعض ىذه المستفيدة من تقاريرييم وتعارض مصالح تمك الف

الفئات لتعويضيم عما أصابيم من ضرر بسبب اعتمادىا عمى قوائم وتقارير مالية مضممة وفشل المدقق 
في الإفصاح عما خفي منيا، أو عدم قدرتو عمى التنبؤ في مستقبل المشروع الذي قد يفمس في العام 

ض مدقق الحسابات إلى دفع تعويضات وغرامات قد تفوق الأتعاب المقبل، وان مثل ىذه المساءلة تعر 
التي حصل عمييا، كما تؤدي إلى اىتزاز سمعتو في السوق المالي وما يتضمنو ذلك من عزوف الممولين 
عن تكميفو بعمميات التدقيق التي يزاوليا في المستقبل، مما أدى بمدققي الحسابات إلى تشكيل منظمات 

 (19 الصفحة، 1999)القاضي و دحدوح،  قوقيم ورفع وعييم الميني.مينية لمدفاع عن ح

، حيث 1581لقد ظيرت أول منظمة مينية في ميدان التدقيق في مدينة فينيسيا بإيطاليا سنة       
(، وكانت تتطمب ست سنوات تجريبية إلى جانب النجاح في الامتحان الخاص  Roxonatiتأسست كمية )

شرطا من شروط مزاولة  1669ة، وأصبحت عضوية ىذه الكمية في عام ليصبح الشخص خبير محاسب
ثم اتجيت الدول الأخرى إلى تنظيم ىذه المينة، وقد كان  ، (16 الصفحة، 2018)الصمد،  مينة التدقيق

لبريطانيا فضل السبق  في ىذا التنظيم الميني، حيث أصبحت عممية تدقيق الحسابات مينة مستقمة في 
بالرغم من أن المينة نشأة ىناك قبل  1854أنشأة جمعية المحاسبين القانونيين بأدنبرة سنة بريطانيا عندما 

، وكندا سنة 1882، والولايات المتحدة الأمريكية سنة 1881ذلك بكثير، تمتيا بعد ذلك فرنسا سنة 
نا ، وىكذا حتى أصبح لا يخمو منيا بمد في عالم1911، وفنمندا سنة 1904، واستراليا سنة 1902

     (18 الصفحة، 2010)عبد الله،  الحاضر.

المنظمات المحاسبية الأخرى  إن التقدم الصناعي والتجاري في بريطانيا  أدى إلى إنشاء الكثير من     
مثل مجمع المحاسبين القانونيين باسكتمندا، وجمعية المحاسبين والمراجعين في بريطانيا ومجمع المحاسبين 
القانونيين بايرلندا وجمعية المحاسبين الرسميين بانجمترا وويمز الذي يضم قرابة نصف ممارسي مينة 

حاسبية أخرى تضم محاسبين وليس مراجعي حسابات التدقيق، ويوجد بالإضافة إلى ذلك منظمات م
كمعيد محاسبي البمديات والصيارفة بإنجمترا ومعيد محاسبي التكاليف، كما كان لمتقدم الاقتصادي الذي 

 (AICPA)حققتو الولايات المتحدة الأمريكية في القرن الحالي أثره في نشوء مجمع المحاسبين الأمريكيين 
المتحدة وخارجيا لمواكبة خروج الاستثمارات الأمريكية خارج حدودىا، وقد كان وانتشاره داخل الولايات 

ليذا المجمع الفضل في إرساء معايير تدقيق الحسابات والمبادئ المحاسبية المقبولة عموما وآداب السموك 
  (20-19 الصفحة، 1999)القاضي و دحدوح،  الميني.
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ي مجال تنظيم مينة التدقيق إلى جميورية مصر العربية، أما عمى المستوى العربي فيعود السبق ف      
( الذي نظم ممارسة 01، أين صدر القانون رقم )1909حيث كانت تمارس المينة دون تنظيم لغاية سنة 

، ثم تحولت إلى نقابة بموجب 1946المينة، وقد أنشئت جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية سنة 
 .1955( سنة 394القانون رقم )

دولة إلى  49منظمة محاسبية في  63لم يقتصر التنظيم الميني عمى الصعيد المحمي بل بادرت       
إنشاء الاتحاد الدولي لممحاسبين وكان اليدف العام للاتحاد كما ورد في الفقرة الثانية من الدستور إلى 

مكن القول أن إنشاء العمل عمى تطوير ودعم مينة محاسبية دولية في إطار قواعد متناسقة، وعميو ي
المنظمات المينية والمعاىد العممية المتخصصة  قد ساىم بشكل كبير في تطوير مينة التدقيق عمى 

 المستوى المحمي والدولي.

وما يجب الإشارة إليو ىو أن تطور مينة تدقيق الحسابات كان بشكل أسرع في الدول        
حيث كانت السباقة إلى تطوير تنظيم التدقيق الخارجي  ،ةالأنجموساكسونية، عنو في الدول الفرانكفوني

نشاء منظماتيا المينية، وىذا راجع لاعتماد الدول الفرانكفوني عمى الجانب القانوني في  ةلمحسابات، وا 
)عبد   تنظيم التدقيق، بخلاف  الدول الأنجموسكسونية التي اعتمدت عمى الجانب التقني أو التسييري

ر من خلال التجارب السابقة لمدول الرائدة في مينة التدقيق أنو يوجد مدخمين ، كما ظي(2018الصمد، 
 لتنظيم ىذه المينة وىما:

: إن عممية وضع وتطوير المبادئ والقواعد والإجراءات وفق مدخل التنظيم الذاتي لممهنة.مدخل 1.4
تالي يكون وضع ىذه التنظيم الذاتي لممينة، تتم من طرف ممارسي المينة والمنظمات المينية، وبال

المبادئ والقواعد والإجراءات مبنيا عمى الاستقلالية عن إشراف الدولة من خلال القوانين، وبيذا تتولى 
)صالح،  المنظمات المينية وممارسي المينة عممية وضع المعايير التي تحكم الممارسة العممية

 2010/2011)سويسي،  :، ومن بين أىم مميزات ىذا المدخل نذكر(17 الصفحة، 2016/2017
 (48 الصفحة،

حياد المنظمات المينية، ووضع القوانين والموائح والمعايير التي تراعي مصمحة المينة، ولا تتحيز  -
لقطاع معين عمى حساب بقية القطاعات الأخرى، عمى عكس المنظمات المينية التابعة لمقطاع 

 دىا عمى المعرفة والخبرة المينية؛الحكومي فإنيا تتأثر بالعوامل السياسية أكثر من اعتما

تحظى المنظمات المينية بتأييد كبير من قطاع الأعمال لذلك ستعمل ىذه الجيات عمى إنجاحيا  -
 أكثر من محاولتيا إنجاح الييئات المحاسبية الحكومية؛

ة، إن المنظمات المينية المستقمة التي تم إنشاؤىا في بعض دول العالم قد أدت دورىا بنجاح وبكفاء -
 (. AICPAمثل المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين )
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: حسب مدخل التنظيم الحكومي لممينة، فإن المبادئ والمعايير التنظيم الحكومي لممهنة مدخل .2.4
جزء من الإطار القانوني لمدولة، حيث تقوم الحكومة بدور فعال في الرقابة عمى الأنشطة الاقتصادية 

لي يرتكز مدخل التنظيم الحكومي لممينة عمى الصفة الإلزامية والقانونية في ووضع المعايير، وبالتا
 ، ومن بين أىم مميزات ىذا المدخل نذكر:(12 الصفحة، 2016/2017)صالح،  التطبيق العممي

 (51 الصفحة، 2010/2011)سويسي، 

ى مدققي لدييا السمطة والقدرة عمى فرض قراراتيا عمى المؤسسات الاقتصادية المختمفة وعم -
 الحسابات، فقراراتيا واجبة التنفيذ؛

لدييا السمطة عمى فرض تطبيق معايير محاسبية ومعايير التدقيق عمى الوحدات الاقتصادية وعمى  -
المحاسبين ومدققي الحسابات، كما يمكنيا أن تفرض عقوبات عمى الجيات التي لا تقوم بتنفيذ 

 قراراتيا؛
المعمومات الضرورية لمتخطيط عمى كل المستويات و دور المينة في ىذه الدول ىو تقديم  -

 (OBERT, 1994, p35) المساعدة في الرقابة عمى الأنشطة الاقتصادية.

أن المنظمات المينية تعمل  الحكم عمى صدق الفرضية الأولى ، أيتأسيسا عمى ما سبق يمكن        
مسؤوليات المدققين، وىذا ما يترتب عمى تحسين جودة الأداء الميني وتطوير وتنظيم المينة، وتحديد 

 عميو زيادة الثقة في المينة.

 الدراسة الميدانية .5

بل توزيع أو نشر استمارة قبالنسبة لعينة الدراسة لم يتم تحديدىا بشكل مسبق  :عينة الدراسة.1.5
تجميع استمارة شممت محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين، وبعد  84الاستبيان، حيث قمنا بتوزيع 

أكبر قدر ممكن من الاستمارات الموزعة، وىذا عن طريق الاستلام المباشر أو الاستعانة ببعض الزملاء، 
 قمنا بعممية الفرز وتحديد أي الاستمارات صالحة.

استمارة لم يتم استرجاعيا أي بنسبة  18استمارة، منيا  84العدد الإجمالي للاستمارات الموزعة بمغ      
من حجم العينة المختارة. وبعد  %78.6استمارة وىو ما يمثل  66تم استرجاع  ، في حين21.4%

من مجموع الاستمارات،  %6منيا أي بنسبة  05تفحصنا للاستمارات المسترجعة تبين عدم صلاحية 
وذلك بسبب عدم اكتماليا أو لمتضارب الموجود في الإجابات التي تحتوييا أو نتيجة استعماليا من قبل 

استمارة أي بمعدل  61ر مؤىمين، ليصبح بذلك العدد النيائي للاستمارات الصالحة للاستعمال أفراد غي
 من مجموع الاستمارات الموزعة. 72.6%
 (SPSS)تم في ىذه المرحمة فرز وتحميل إجابات أفراد العينة في برنامج  :.معالجة الاستبيان2.5

ية المساعدة عمى التحميل الجيد والموضوعي ( الذي يتيح جممة من الأساليب الإحصائ25.0الإصدار )
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( من أجل تمثيل النتائج التي تم الحصول EXCELلمخرجات الاستبيان، كما تم الاعتماد عمى برنامج )
 عمييا سابقا بيانيا بواسطة دوائر نسبية.   

وذلك  لتحديد درجة الموافقة المتعمقة بمحاور الدراسة، تم استخدام مقياس ليكارت الخماسي       
بتخصيص خمس بدائل لكل عبارة وىي موافق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، غير موافق بشدة، مع 

  (:1-4إعطاء أوزان ترجيحية لكل إجابة، وىذا ما يمكن توضيحو من خلال الجدول رقم )

 (: مقياس ليكارت الخماسي01جدول رقم )ال

محمد عبد الفتاح الصيرفي، البحث العممي: الدليل التطبيقي لمباحثين، دار وائل لمنشر والتوزيع، عمان،  المصدر:
 .115، ص2006الأردن،

(، 4=1-5تم حساب الحدود الدنيا والقصوى لمفئات عن طريق حساب المدى والذي يقدر بالقيمة )       
( 0.8=4/5فئات(، حيث تم الحصول عمى طول كل فئة والذي يساوي ) 5تو عمى عدد الفئات )ثم قسم

 (:2-4وىذا ما يمكن توضيحو من خلال الجدول رقم )
 (: اتجاه الإجابة حسب مقياس ليكارت الخماسي02الجدول رقم )

 اتجاه الإجابة الوزن النسبي

 غير موافق بشدة 1.80إلى  1.00من 

 غير موافق 2.60إلى  1.80من 

 محايد 3.40إلى  2.60من 

 موافق 4.20إلى  3.40من 

 موافق بشدة 5.00إلى  4.20من 

 ينالمصدر: من إعداد الباحث

 تحميل النتائج واختبار فرضية الدراسة.3.5

سيتم التعرف عمى آراء المينيين حول مدى أىمية وجود منظمة مينية مستقمة من أجل تطوير مينة 
 .جزائرالتدقيق في ال

 : التكرارات والنسب المئوية لممحور الثاني1.3.5

( التكرارات والنسب المئوية الخاصة بإجابات أفراد عينة الدراسة، 3-4يوضح لنا الجدول رقم )       
 .حول الاستبيان

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة التصنيف

 1 2 3 4 5 الدرجة )الوزن(
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 : التكرارات والنسب المئوية (03)الجدول رقم 

المحور 
 الثاني

 

   

 ة( يساىم في تطوير تنظيم وممارسة مينة التدقيق في الجزائروجود منظمة مينية مستقمة )غير حكومي

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

01 32 52.5% 24 39.3% 20 3.3% 30 4.9% 00 00% 

02 30 49.2% 26 42.6% 30 4.9% 20 3.3% 00 00% 

03 23 37.7% 28 45.9% 50 8.2% 50 8.2% 00 00% 

04 29 47.5% 24 39.3% 60 9.8% 20 3.3% 00 00% 

05 29 47.5% 29 47.5% 20 3.3% 10 1.6% 00 00% 

06 28 45.9% 26 42.6% 50 8.2% 20 3.3% 00 00% 

07 29 47.5% 23 37.7% 60 9.8% 30 4.9% 00 00% 

08 27 44.3% 27 44.3% 40 6.6% 30 4.9% 00 00% 

9 23 37.7% 31 50.8% 40 6.6% 30 4.9% 00 00% 

10 22 36.1% 23 37.7% 12 19.7% 40 6.6% 00 00% 

 .(SPSSبالاعتماد عمى نتائج برنامج ) ينالمصدر: من إعداد الباحث

مستقمة من أجل  ( آراء المينيين حول مدى أىمية وجود منظمة مينية3-4يوضح الجدول رقم )       
تطوير مينة التدقيق في الجزائر، حيث كانت أغمب إجابات المينيين حول عبارات المحور الثاني من 
الاستبيان بموافق بشدة وموافق، كما نلاحظ من خلال الجدول أيضا، أن الإجابة بغير موافق بشدة 

ى نسب ضئيمة تراوحت في كل العبارات، في حين تحصمت الإجابة بغير موافق عم %00تحصمت عمى 
(،  وىذا ما يدل عمى حاجة المينيين لوجود منظمة مينية مستقمة تتولى مسؤولية %19.7،%3.3بين )

 الإشراف وتنظيم شؤون مينة التدقيق.
 والانحرافات المعيارية تالمتوسطا.3.5

ة بإجابات أفراد ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاص4-4يوضح لنا الجدول رقم )       
 عينة الدراسة، حول المحور الثاني من الاستبيان.
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 (: المتوسطات والانحرافات المعيارية04الجدول رقم )
المحور 
 الثاني

 

 مستقمة )غير حكومية( يساهم في تطوير تنظيم وممارسة مهنة التدقيق في الجزائر وجود منظمة مهنية

المتوسط  العبــــــــــارة
 الحسابي

لانحراف ا
 المعياري

 الترتيب الاتجاه

تطوير مهنة التدقيق في الجزائر يقتضي وجود منظمة  01
مهنية مستقمة تتمتع بالشخصية المعنوية وتتولى مسؤولية 

 الإشراف وتنظيم شؤون مهنة التدقيق.

موافق  0.781 4.39
 بشدة

02 

 نوجود منظمة مهنية مستقمة تضم المهنيين والأكاديميي 02
المحاسبة والتدقيق يساهم في تطوير مهنة  في مجال

 التدقيق في الجزائر.

موافق  0.734 4.38
 بشدة

03 

تطوير مهنة التدقيق في الجزائر يتطمب وجود منظمة  03
مهنية مستقمة تعمل عمى إصدار معايير محدد لدخول 

صدار تتوافق مع   معايير لمممارسة المهنية المهنة، وا 
 المعايير الدولية.

 09 موافق 0.885 4.13

تطوير مهنة التدقيق في الجزائر يقتضي وجود منظمة  04
مهنية تقوم بإصدار دليل لآداب وقواعد السموك المهني 

 يتوافق مع الدليل الدولي.

موافق  0.786 4.31
 بشدة

04 

تطوير مهنة التدقيق في الجزائر يقتضي وجود منظمة  05
ستمر بحيث مهنية تقوم بإصدار دليل التطوير المهني الم

 تهدف هذه البرامج إلى الرفع من جودة الأداء المهني.

موافق  0.642 4.41
 بشدة

01 

تطوير مهنة التدقيق في الجزائر يقتضي وجود منظمة  06
مهنية تقوم بإصدار دليل التطوير المهني المستمر بحيث 
تهدف هذه البرامج إلى مواكبة التطورات الحديثة في مجال 

 المعرفة المهنية.

موافق  0.765 4.31
 بشدة

05 

وجود منظمة مهنية مستقمة تعمل عمى إجراء الأبحاث  07
صدار الكتب والدوريات  والدراسات وعقد المؤتمرات وا 

 والمنشورات يساهم في تطوير مهنة التدقيق في الجزائر.

موافق  0.839 4.28
 بشدة

06 

وجود منظمة مهنية مستقمة يساهم في تعزيز المكانة  08
نية للأعضاء داخل المهنة والمجتمع ككل، كما تمنح المه

التأييد القانوني والمعنوي لمساعدتهم في أداء المهام 
 الموكمة لهم.

موافق  0.799 4.28
 بشدة

07 

تعمل المنظمة المهنية المستقمة عمى تحسين جودة الأداء  09
المهني، وتحديد مسؤوليات المدققين، وتطوير تنظيم 

موافق  0.777 4.21
 بشدة

08 
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 وممارسة المهنة .

تطوير مهنة التدقيق في الجزائر يقتضي وجود منظمة  10
مهنية مستقمة تحتوي عمى قسم خاص برقابة الجودة عمى 

 أعمال مكاتب التدقيق.   

 10 موافق  0.912 4.03

 موافق بشدة 0.588 4.27 المؤشرات الإحصائية لممحور ككل

 .(SPSSماد عمى نتائج برنامج )بالاعت ينالمصدر: من إعداد الباحث

من المستجوبين ترى أن تطوير مينة التدقيق في  %52.5يتضح من خلال البيانات السابقة أن نسبة  -
الجزائر يقتضي وجود منظمة مينية مستقمة تتمتع بالشخصية المعنوية وتتولى مسؤولية الإشراف وتنظيم 

، وانحراف معياري 4.39، بمتوسط حسابي 02بة رقم شؤون مينة التدقيق، حيث احتمت ىذه العبارة المرت
 بدرجة موافق بشدة.  0.781قدره 

من المستجوبين ترى أن وجود منظمة مينية  %49.2يتضح من خلال البيانات السابقة أن نسبة  -
في مجال المحاسبة والتدقيق يساىم في تطوير مينة التدقيق في  نمستقمة تضم المينيين والأكاديميي

 0.734، وانحراف معياري قدره 4.38، بمتوسط حسابي 03، حيث احتمت ىذه العبارة المرتبة رقم الجزائر
 بدرجة موافق بشدة.

من خلال البيانات السابقة يتضح أن غالبية المستجوبين يقرون بضرورة وجود منظمة مينية مستقمة  -
صدار تتوافق مع المعايير  المينية معايير لمممارسة تعمل عمى إصدار معايير محدد لدخول المينة، وا 

، وانحراف 4.13، بمتوسط حسابي 09، حيث احتمت ىذه العبارة المرتبة رقم %45.9الدولية، بنسبة 
 بدرجة موافق. 0.885معياري قدره 

من المستجوبين ترى أن تطوير مينة التدقيق في  %47.5يتضح من خلال البيانات السابقة أن نسبة  -
ظمة مينية تقوم بإصدار دليل لآداب وقواعد السموك الميني يتوافق مع الدليل الجزائر يقتضي وجود من

 0.786، وانحراف معياري قدره 4.31، بمتوسط حسابي 04الدولي، حيث احتمت ىذه العبارة المرتبة رقم 
 بدرجة موافق بشدة.

ة التدقيق في من خلال البيانات السابقة يتضح أن غالبية المستجوبين يؤكدون عمى أن تطوير مين -
الجزائر يقتضي وجود منظمة مينية تقوم بإصدار دليل التطوير الميني المستمر بحيث تيدف ىذه البرامج 

، 01، حيث احتمت ىذه العبارة المرتبة رقم %47.5إلى الرفع من جودة الأداء الميني، وذلك بنسبة 
 .بدرجة موافق بشدة 0.642، وانحراف معياري قدره 4.41بمتوسط حسابي 

من المستجوبين ترى أن تطوير مينة التدقيق في  %45.9يتضح من خلال البيانات السابقة أن نسبة  -
الجزائر يقتضي وجود منظمة مينية تقوم بإصدار دليل التطوير الميني المستمر بحيث تيدف ىذه البرامج 
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، 05رة المرتبة رقم إلى مواكبة التطورات الحديثة في مجال المعرفة المينية، حيث احتمت ىذه العبا
 بدرجة موافق بشدة. 0.765، وانحراف معياري قدره 4.31بمتوسط حسابي 

من خلال البيانات السابقة يتضح أن غالبية المستجوبين يؤكدون عمى أن وجود منظمة مينية مستقمة  -
صدار الكتب والدوريات والمنشورات ي ساىم في تعمل عمى إجراء الأبحاث والدراسات وعقد المؤتمرات وا 

، 06، حيث احتمت ىذه العبارة المرتبة رقم %47.5تطوير مينة التدقيق في الجزائر، وذلك بنسبة 
 بدرجة موافق بشدة.  0.839، وانحراف معياري قدره 4.28بمتوسط حسابي 

من المستجوبين ترى أن وجود منظمة مينية  %44.3يتضح من خلال البيانات السابقة أن نسبة  -
في تعزيز المكانة المينية للأعضاء داخل المينة والمجتمع ككل، كما تمنح التأييد القانوني مستقمة يساىم 

، بمتوسط 07والمعنوي لمساعدتيم في أداء الميام الموكمة ليم، حيث احتمت ىذه العبارة المرتبة رقم 
 بدرجة موافق بشدة. 0.799، وانحراف معياري قدره 4.28حسابي 

من المستجوبين ترى أن المنظمة المينية المستقمة  %50.8السابقة أن نسبة  يتضح من خلال البيانات -
تعمل عمى تحسين جودة الأداء الميني، وتحديد مسؤوليات المدققين، وتطوير تنظيم وممارسة المينة، 

بدرجة  0.777، وانحراف معياري قدره 4.21، بمتوسط حسابي 08حيث احتمت ىذه العبارة المرتبة رقم 
 دة.موافق بش

من المستجوبين ترى أن تطوير مينة التدقيق في  %37.7يتضح من خلال البيانات السابقة أن نسبة  -
الجزائر يقتضي وجود منظمة مينية مستقمة تحتوي عمى قسم خاص برقابة الجودة عمى أعمال مكاتب 

ياري قدره ، وانحراف مع4.03، بمتوسط حسابي 10التدقيق،  حيث احتمت ىذه العبارة المرتبة رقم 
 بدرجة موافق.  0.912

  ثالثا:اختبار الفرضية ا

تنص الفرضية عمى أن "وجود منظمة مينية مستقمة )غير حكومية( يساىم في تطوير تنظيم        
 وممارسة مينة التدقيق في الجزائر، وعميو فإن:

H0مينة التدقيق في  : وجود منظمة مينية مستقمة )غير حكومية(  لا يساىم في تطوير تنظيم وممارسة
 الجزائر؛

H1 وجود منظمة مينية مستقمة )غير حكومية( يساىم في تطوير تنظيم وممارسة مينة التدقيق في :
 الجزائر.

( 0.05إذا كان مستوى الدلالة المحسوبة أكبر من مستوى الدلالة المعتمد ) H0يتم قبول الفرضية        
 .H1قل من مستوى الدلالة المعتمد، يتم قبول الفرضية أما في حالة كون مستوى الدلالة المحسوبة أ
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 الثانية(: نتائج اختبار الفرضية 05الجدول رقم )

عدد درجات  Tقيمة 
 الحرية

 %95مجال درجات الثقة  متوسط الفروقات Sig  الدلالة 

 الحد الأدنى الحد الأعمى

16.922 60 .000 1.274 1.12 1.42 

 .(SPSSبالاعتماد عمى نتائج برنامج ) ينثالمصدر: من إعداد الباح

 

، وىو أكبر من المتوسط 4.27( أن المتوسط الحسابي يساوي 5-4يتضح لنا من خلال الجدول رقم )
(، وىذا يعني أن ىناك موافقة  بشدة من قبل المستجوبين عمى فقرات ىذا المحور، 3الحسابي المفترض )

أقل   (Sig=0.000( أن قيمة مستوى الدلالة المحسوبة )11-5كما يتضح أيضا من خلال الجدول رقم )
( وقبول الفرضية البديمة H0(، وعميو يتم رفض الفرضية العدمية )α≤0.05من مستوى الدلالة المعتمد )

(H1 والتي تنص عمى أن ،) وجود منظمة مهنية مستقمة )غير حكومية( يساهم في تطوير تنظيم
 .وممارسة مهنة التدقيق في الجزائر

 :الخاتمة.5

لقد تم التطرق من خلال ىذا الفصل إلى دور المنظمات المينية في دعم وتطوير مينة التدقيق،       
حيث تبين أن مينة التدقيق يجب أن تتوفر عمى مجموعة من المقومات حتى تتمكن من تقديم خدمات 

ذه المقومات نجد المنظمات عامة لممجتمع، والوعاء بمسؤولياتيا اتجاه أفراد ىذا المجتمع، ومن بين ى
المينية التي تتولى مسؤولية الإشراف وتنظيم شؤون المينة، من أجل تحسين جودة الأداء الميني وتطوير 

 وتنظيم المينة وتحديد مسؤوليات المدققين وىذا ما يترتب عميو زيادة الثقة في المينة.

 :النتائج. 1.5

 ن النتائج، نذكر أىميا:من خلال ىذه الدراسة تم التوصل الى مجموعة م

صدار - معايير  ضرورة وجود منظمة مينية مستقمة تعمل عمى إصدار معايير محدد لدخول المينة، وا 
 تتوافق مع المعايير الدولية؛ لمممارسة المينية

تطوير مينة التدقيق في الجزائر يقتضي وجود منظمة مينية تقوم بإصدار دليل لآداب وقواعد السموك  -
 ؛وافق مع الدليل الدوليالميني يت

تطوير مينة التدقيق في الجزائر يقتضي وجود منظمة مينية تقوم بإصدار دليل التطوير الميني  -
 ؛المستمر بحيث تيدف ىذه البرامج إلى الرفع من جودة الأداء الميني

 اختبار الفرضية 



 زيادي سامي ، صالح سراي

248 

صدار ال - كتب وجود منظمة مينية مستقمة تعمل عمى إجراء الأبحاث والدراسات وعقد المؤتمرات وا 
  .والدوريات والمنشورات يساىم في تطوير مينة التدقيق في الجزائر

 التوصيات

 من خلال ىذه الدراسة والنتائج المتوصل إلييا من قبل الباحث يمكن اقتراح ما يمي:

في مجال المحاسبة والتدقيق، بحيث  نضرورة تأسيس منظمة مينية مستقمة تضم المينيين والأكاديميي -
 ة المعنوية وتتولى مسؤولية الإشراف وتنظيم شؤون المينة؛تتمتع بالشخصي

يجب أن تحتوي المنظمة المينية عمى لجنة خاصة بمعايير التدقيق، بحيث تتولى عممية نشر المعايير  -
 وتوفير التفسيرات والإرشادات لممينيين؛

قوم ىذه المجنة بشرح يجب أن تحتوي المنظمة المينية عمى لجنة خاصة بقواعد السموك الميني بحيث ت -
 ىذه القواعد ووضع تفسيرات ليا؛

يجب أن تحتوي المنظمة المينية عمى لجنة خاصة بالتطوير الميني المستمر، بحيث تقوم ىذه المجنة  -
لزام المينيين بإتباعيا؛  بوضع برامج التطوير الميني المستمر وا 

 ى أعمال مكاتب التدقيق؛يجب أن تحتوي ىذه المنظمة عمى قسم خاص برقابة الجودة عم -
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