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 : ملخص
إنطلاقااا ماار دور القطاااع الخاااض كشااريق اااروري للقطاااع العااام لاال تااولير مناصاا  الشاا ل  وعماالا بتجااار       

جتماعياة معتبار   قامات الدول المتقدمة لل تشجيع المؤسسات الصا ير  والمتوساطة ا لتال حققات دااداق إقتصاادية واا
د العدياد مار دول العاالم بتشااجيع لكار  العمال الحاار ودعام المباادرات لتاسايل المؤسسااات الصا ير  والمتوساطة  إ  تعاا
 ا ه الأخير  مصدرا للأمر الاقتصادي كونها تعطل لرصة للاستثمار لجميع لئات المجتمع  واعتباارام كشاركاف لال

ت التنمويااة مااا يمثاال لرصااة للجميااع حتااش اليئااات الهشااة لاال المجتمااع مثاال اليقااراف  الماارد  و وي الاحتياجاااالعمليااة 
 الخاصة ما يحقق الاستقرار الاجتماعل 

والجزائاار وبعااد تجربااة اتساامت بالاعتماااد الكلاال علااش المؤسسااات الكباارق  تبناات إصاالاحات عميقااة إاتماات لاال     
 حجر الأسال لقطاع المؤسسات الص ير  والمتوسطة معظمها بالقطاع الخاض ال ي يعتبر 

 لمؤسسات الص ير  والمتوسطة ا -لمؤسسات المص ر ا -لعمل الحر ا -البطالةكلمات مفتاحية: 
 . JEL  : J6، J230، M130،M130تصنيفات 

 

Abstract:  

The private sector is a necessary partner in providing jobs. Many countries encouraged 

self-employment and supported initiatives to establish small and medium enterprises. 

Experiences of developed countries reveal that they achieved significant economic and social 

goals. These enterprises represent a source of economic security as they give opportunities to 

invest for all segments of society -even the fragile groups in society such as the poor, women 

and people with special needs- and consider them as partners in the development process. 

 Algeria adopted deep reforms concerned mainly with the private sector, which is the 

cornerstone of the small and medium enterprise sector. 

Keywords: unemployment- self-employment- micro enterprises- small and medium 

entreprises.    
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 :مقدمة .1
التحااااولات الاقتصااااادية الدوليااااة علااااش دول العااااالم تبناااال المشااااروع الخاااااض كاسااااال للتنميااااة  لرااااات     

البشرية مار الأماور المعتارق  الاحتياجاتتعمل علش تلبية  اجتماعية  ودصبح السوق كمؤسسة الاقتصادية
  بهااا علااش مسااتوق العااالم  ااا ا مااا مااا دلاارز نمطااا جدياادا لاال مجااال الأعمااال دلا واااو المؤسسااات الصاا ير 

والمتوسااااطة  ااااا ا القطاااااع الاااا ي دثباااات قدرتاااات علااااش التاااااقلم مااااع الت ياااارات السااااريعة التاااال يشااااهداا النشاااااط 
ا ا مر جهاة  ومار جهاة دخارق بارزت مشاكلة البطالاة كظااار  سوسايو اقتصاادية نالات ااتماام  الاقتصادي

مرتبطاااة  العدياااد مااار التخصصاااات  ولراااات نيساااها كاحاااد الموااااايع التااال يبناااش عليهاااا تقااادم الااادول  لهااال
 بالاستقرار السياسل والاقتصادي للمجتمعات 

نطلاقاا مار دور القطاااع الخااض كشااريق ااروري للقطاااع العاام لاال تاولير مناصاا  الشا ل  وعماالا       واا
بتجااااار  الاااادول المتقدمااااة لاااال تشااااجيع المشااااروعات الصاااا ير  والمتوسااااطة التاااال حققاااات داااااداق إقتصااااادية 

جتماعيااة معتباار   قاماات العديااد ماار دول العااالم باادعم وتشااجيع ااا ه المؤسسااات لاصاابحت تمثاال مااا نساابتت  واا
مااار إجماااالل عااادد المشااااريع الخاصاااة لااال  البياااة دول العاااالم  حيااا  اتجهااات الااادول لتقاااديم الااادعم  % 90

الحكاومل مماثلا لاال إعاناات وقاروي وتسااهيلات إدارياة وقانونياة جعاال لهاا مكاناة لاال المحايط الإقتصااادي 
ر طاااارق القطاااااع العااااام  لالسياسااااات التنمويااااة لمعظاااام الاااادول مناااا  مطلااااع الاااا ي تميااااز لعقااااود بالإحتكااااار ماااا

التسعينات مر القرر الماال داحت قائمة علش مبدد تكالؤ اليرض باير القطااعير الخااض والعاام  ويارق 
تسااع الملاحظور والمحللور الاقتصاديور در واحد  مر دام دسبا  تعثر التنمية لل الادول النامياة وزيااد  ا

 نها وبير الدول المتقدمة  إامالها له ا القطاع      اليجو  بي
عطائهاا الأولوياة لال تحريا      ق والجزائر وبعد تجربة اتسامت بالاعتمااد الكلال علاش المؤسساات الكبارق واا

لاال اقتصاااد السااوق كتوجاات جديااد  لااتم إعاااد  النظاار لاال النظااام القااانونل  للانخااراطعجلااة التنميااة  اتجهاات 
المؤسسات الص ير  والمتوسطة  لبدفا مر عقد التسعينات مر القارر المااال شاهدت والإداري ال ي يحكم 

عالمياة  الجزائر تحولات ج رية نتجت عر الت يرات الإقليمية والدولية والتحاولات الاقتصاادية والاجتماعياة ال
ل وتبعا ل لق تبنت إصلاحات عميقة إاتمات لال معظمهاا بالقطااع الخااض  اا ا الأخيار ااو حجار الأساا

لقطاع المشروعات الص ير  والمتوسطة لانشئت وزار  خاصة سميت بوزار  المؤسسات الص ير  والمتوساطة 
إاتمت بإنشاف وتطوير ا ا النوع مر المؤسسات   لق لأامية الدور ال ي تلعبت لل الإقتصااد  1993سنة 

 اقتصاد القومل وكادا  لتحقيق التنمية المتوازنة والأاداق الوطنية التل يرسمها دي 
وساانحاول ماار خاالال ااا ا المقااال تبيااار داميااة المؤسسااات الصاا ير  والمتوسااطة لاال اقتصاااديات الاادول      

 عامة و لل الاقتصاد الجزاتري خاصة  وك ا مساامتها لل تولير لرض العمل 
 :فهوم المؤسسات الصغيرة والمتوسطةم .2

ديساامبر  12الصاادر لاال  18– 01ر رقاام ياتلخض ميهااوم المؤسساات الصاا ير  والمتوساطة لاال القاانو      
المتامر القانور التوجيهل لترقية المؤسسات الص ير  والمتوسطة وال ي اعتمدت ليت الجزائر علش  2001

 معياري عدد العمال ورقم الأعمال  لالمؤسسات الص ير  والمتوسطة ال مؤسسة إنتاج السلع دوالخدمات 
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ملياااار ديناااار جزائاااري دو لا يتجااااوز  2دعمالهاااا السااانوي شخصاااا ولا يتجااااوز رقااام  250إلاااش  1تشااا ل مااار 
 مليور دينار  500مجموع حصيلتها السنوية 

شخصاااا  و رقااام دعمالهاااا  250إلاااش  50تعااارق بانهاااا مؤسساااة تشااا ل مااار  المؤسســـة المتوســـطة: 1. 2
 500و 100ملياااار دج  ومجماااوع ميزانيتهاااا السااانوية محصاااور  باااير  2ملياااور دج و  200محصاااور باااير 

 .جمليور د
شخصااا  ورقاام دعمالهااا لا يتعاادق  49إلااش  10تعاارق بانهااا مؤسسااة تشاا ل ماار المؤسســة الصــغيرة:  2.2
 .مليور دج 100مليور دج  ومجموع ميزانيتها السنوية لا تتعدق  200
 20دشخاض  و رقم دعمالهاا لا يتعادق  9إلش  1تعرق بانها مؤسسة تش ل مر  المؤسسة المصغرة: -3

 مليور دج  10نيتها السنوية لا تتعدق مليور دج  ومجموع ميزا
 

: معايير تصنيف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر01جدول   

 الحصيلة السنوية رقم الأعمال عدد العمال المؤسسة

دج إلش 01مر مليور دج20إلش  01مر  عامل 09إلش  01مر  مؤسسة مص ر 
 ملايير دج10

مليور 200لش إ 20مر  عامل49إلش  10مر  مؤسسة ص ير 
 دج

دج إلش 10مر 
 مليور دج100

مليور دج إلش 200مر  عامل250إلش  50مر  مؤسسة متوسطة
 مليار دج2

دج إلش 100مر 
 مليور دج500

 المصدر: القانون التوجيهي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وزارة الصناعة 
 .05، ص2001والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة وترقية الإستثمار، 

 :والمتوسطة في العالم مؤسسات الصغيرة. ال3
 :يرة والمتوسطة في الدول المتقدمةالمؤسسات الصغ 1.3
مار  80%إلاش 70يساام قطاع المؤسسات الص ير  والمتوساطة الحجام لال الادول المتقدماة بماا نسابتت     

ياة دامياة كبارق الناتج المحلل الإجمالل  وا ه المؤشرات تتطل  ارور  ايالاف اا ا القطااع لال الادول العرب
 1ليكور محركا لقوق الاقتصاد وتوظيق العدد الأكبر مر المواطنير 

تمثال المشااروعات الصاا ير  والمتوساطة نساابة كبياار  مار المشااروعات الصااناعية لال العديااد ماار دول العااالم  
تكاار لل مراحل نمو مختلياة  كماا دنهاا تمثال مصادرا مهماا للعمالاة وتسااام لال ترقياة الصاادرات وزيااد  الاب

 مر خلال ظهور مجموعة مر رواد الأعمال  وي الكياف  والطموح والنشاط  
% ماار إجمااالل 90وتشااير بعااي الإحصااائيات إلااش درع المشااروعات الصاا ير  والمتوسااطة تمثاال نحااو      

%( مر إجمالل لرض العمل وتوظاق 80 -% 40الشركات لل معظم اقتصاديات العالم  وتولر ما بير )
% ماار الناااتج 46القااوق العاملااة لاال العااالم  وتسااهم ااا ه المشااروعات بحااوالل  ر%( ماا60 -%50ماار )

المحلااش العاااالمل  وتسااااام بنسااابة كبيااار  لااال النااااتج المحلااش للعدياااد مااار الااادول  لعلاااش سااابيل المثاااال تسااااام 
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% لال الولاياات 51% مار إجماالل النااتج المحلاش لال إنجلتارا و85المشروعات الص ير  والمتوسطة بنحاو 
 الأمريكية  المتحد 
ة بعادد وسواف بالدول المتقدمة دو بالدول النامية ستظل المشروعات الص ير  ال الأكثر عدداً بالمقارن     

دي المشااروعات المتوسااطة والكبياار   والأكثاار توظيياااً للعمالااة والأقاال تكليااة لاال تااولير لاارض العماال  كمااا تااؤ 
رائية  لسلع والخدمات باسعار تتوالق ماع قادراتهم الشاالدور الأكبر لل تلبية احتياجات السكار المحلية مر ا

 2والأكثر اعتماداً علش الموارد الطبيعية للبيئة 
 :غيرة والمتوسطة في الدول العربيةالمؤسسات الص 2.3
يحتاااال قطاااااع المشااااروعات الصاااا ير  والمتوسااااطة مكانااااة متميااااز  ااااامر دولويااااات التنميااااة الاقتصااااادية      

عات ربية  لهل تعتبر النمط ال ال  للمشروعات لل الادول العربياة  لها ه المشارو والاجتماعية لل الدول الع
% مر جملاة المؤسساات الاقتصاادية الخاصاة  يار الزراعياة لال مصار  ويسااام بحاوالل 99تشكل حوالل 

ثاة % مر إجمالل القيمة الماالة التل ينتجها القطاع الخاض ويعمل بت حوالل ثلثل القو  العاملاة وثلا80
 ع العاملير لل الوظائق الخاصة خارج القطاع الزراعل  دما لال الكويات ليشاكل اا ا القطااع ماا يقار دربا
% مار قاو  العمال  وعمالاة 45% مر المؤسسات الخاصة العاملة  ويام عمالاة والاد  تقادر بنحاو 90مر 

ت  % ماار إجمااالل المؤسسااا95%  ولاال لبنااار تشااكل اا ه المؤسسااات دكثاار ماار 1وطنياة بنساابة تقاال عاار 
% 3 94% مر الوظائق  ولش دولة الإمارات شكلت المشاريع الص ير  والمتوسطة نحاو90وتساام بنحو 

% ماار 75% ماار القااو  العاملااة  وتساااام بحااوالل 62ماار المشاااريع الاقتصااادية لاال الدولااة  وتوظااق نحااو 
  3الناتج الإجمالل للدولة 

مااار مجموعاااة اعتباااارات تتعلاااق بخصاااائض وتكتسااا  المنشاااغت الصااا ير  داميتهاااا لااال الااادول العربياااة      
 اياكلها الاقتصادية والاجتماعية  ونس  تولّر عوامل الإنتاج  والتوزيع المكانل للسكار والنشاط  

كمااا در اناااق العديااد ماار الظااواار الإيجابيااة اللصاايقة بالمشااروعات الصاا ير  والمتوسااطة نااوجز دامهااا لاال 
 الآتل:

إنتاجية بسيطة نسبياً تتميّز بارتياع كثالة العمل  مماا يسااعد الادول   طرقاً تستخدم المشروعات الص ير  -د
العربيااة التاال تتااولر علااش يااد عاملااة كبياار  وناادر  لاال ردل المااال علااش مواجهااة مشااكلة البطالااة دور تكليااة 

 ردسمالية عالية 
قااااليم  ساااعد الإنتشاااار الج رالااال للمشااااريع الصاا ير  والمتوساااطة علاااش تحقياااق تااوازر باااير مختلاااق الأي - 

 وخدمة الأسواق المحدود  التل لا ت ري المنشغت الكبير  
وعات الص ير  سلعاً وخدمات ليئات المجتماع  ات الادخل المحادود والتال تساعش للحصاول تولّر المشر  -جا

 عليها باسعار رخيصة نسبياً تتيق مع قدراتها الشرائية  
لبعي اليئاات  وبصاية خاصاة الإناا  والشابا  يولّر قطاع الأعمال الص ير  والمتوسطة لرصاً للعمل  -د
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 والنازحير مر المناطق الرييية  ير المؤاّلير بعد للانامام إلش قطاع الأعمال الكبير  
تولر المشروعات الص ير  والمتوسطة سلعا وخدمات متخصصاة تارتبط باا واق واختياارات المساتهلكير  -اا

 الشخصل المباشر بير دصحابها والعملاف بدرجت دكبر مر المنشغت الكبير   نظراً للاتصال 
تمتاز المشاريع الص ير  ببساطة تقنيات الإنتاج وسهولة الانامام إليها وصِ ر متطلباتها الاستثمارية   -و

 مما يؤالها لتكور دكثر كياف  مر المنشغت الكبير  لل توظيق المدخرات المحلية وتنمية المهارات 
 ااماً لل دعم المنشغت الكبير  مر خلال توزياع منتجاتهاا  ومار خالال تلع  المشروعات الص ير  دوراً  -ز

 إجراف العمليات الإنتاجية التل يكور مر  ير المجزي اقتصادياً تنيي اا بواسطة المشروع الكبير 
تساااعد المشااروعات الصاا ير  لاال اساات لال مااوارد الثاارو  المنتشاار  بكميااات محاادود  لاال مواقااع متباعااد   -ح

ماا تتقااعل المنشاا  الكبيار  عار الكشاق عنهاا واسات لالها تجاريااً  ومثاال  لاق دعماال المحااجر والتل عاد  
 والمناجم الص ير  ونشاط المزارع 

تُسااهِم المنشااا  الصاا ير  لاال تنويااع الهيكاال الاقتصااادي ماار خاالال نشاااطاتها المتعاادّد  والمتباينااة  كمااا  -ط
دّ  التركّااز وزياااد  درجااة المنالسااة بااير الوحاادات تساااعد علااش ت يياار الهيكاال السااوقل ماار خاالال تخييااق حِاا

الإنتاجياة والخدمياة  وااش ميااز  ااماة إزاف محدودياة الأسااواق لال الادول الناميااة واحتماالات ايمناة المنشااغت 
 الكبير  و احتكاراا لعملية إنتاج بعي السلع 

بعي الدراساات التطبيقياة  ردل المال  واو ما دكدّتت تعتبر المنشغت الص ير  دكثر كياف  لل استخدام -ي
لل كينيا والهند ومصر و يراا مر الدول مر خلال مقارناة إنتاجياة ردل الماال لال المنشاغت  ات الأحجاام 

 المختلية والعائد المحقّق مر الاستثمار لل كل منها 
مركاز تقوم المنشغت الص ير  بدور اام لل تنمية المدر الثانوية مما يساعد علش التخيياق مار حاد  الت -ق

  4العمرانل لعواصم الدول ومدنها الرئيسية 
 :ات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر.المؤسس4

 :ات الصغيرة والمتوسطة في الجزائرتطور المؤسس 1.4
بال ا بقطاع المؤسسات الص ير  والمتوسطة  لل إطار التوجت الجديد ال ي يركز  ااتمامادولت الدولة      

لال  الااتماامالجزائري خارج المحروقات  ترجم اا ا  للاقتصادد البدائل التنموية علش ترقية ا ا القطاع كاح
(  وتااااام دماااااج وزار  الصاااااناعة باااااوزار  المؤسساااااات الصااااا ير  2014-2010المخطاااااط الخماسااااال للتنمياااااة )

ودنشااائت بموجبهاااا مؤسساااات متخصصاااة لااال ترقياااة اااا ا القطااااع دامهاااا المجلااال  2010والمتوساااطة سااانة 
سااات الصاا ير  والمتوسااطة ناا كر منهااا صااندوق ااامار القااروي للمؤسسااات الصاا ير  الااوطنل لترقيااة المؤس

والوكالاة الوطنياة لتطاوير المؤسساات  ANSEJ  الوكالة الوطنية لدعم تش يل الشابا  FGARوالمتوسطة 
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الجزائااري ارتياااع عاادد المؤسسااات  للاقتصااادالصاا ير  والمتوسااطة  وماار مظاااار التحااول لاال التوجاات العااام 
  02او مواح لل الجدول رقم  الخاصة كما
 (2019-2011) ( يوضح تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الفترة02جدول رقم )ال

 
 السنة

المؤسسااااااااااات  المؤسسات الحرلية المؤسسات الخاصة
 العامة

 التطور المجموع
 العدد النسبة

2011 511 856 146 881 572 659 309 -----  
2012 550 511 160 764 557 711 832 7.97 % 52 523 
2013 601 583 175 676 557 777 816 9.27 % 65 984 
2014 656 949 194 562 542 852 053 9.54 % 74 237 
2015 716 895 217 142 532 934 569 9 7 % 52 516 
2016 786 989 235 242 390 1 022 621 9.42 % 88 052 
2017 831 914 242 322 267 1 074 503 5.07 % 51 882 
2018 880 950 260 652 261 1 141 863 6.3  % 67360  
2019 918 542 274 554 243 1 193 339 4.5 % 51 503 

المصـــــــــــــدر: مـــــــــــــن نعـــــــــــــداد الباحـــــــــــــ  بالاعتمـــــــــــــاد علـــــــــــــ  ن ـــــــــــــرية المعلومـــــــــــــات الإحصـــــــــــــائية لســـــــــــــنة 
2019،2018،2017،2016،2015،2014،2013،2012،2011 . 

Ministère de L’Industrie et des Mines, Bulletin d’information statistique de l’entreprise des 

années:2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018,2019. 

(  2019-2011( تطاور عادد المؤسساات الصا ير  والمتوساطة لال اليتار  )02يبير لنا الجدول رقم )     
وتطااورت إلااش  2011مؤسسااة ساانة  309 659حياا  شااهدت تطااورا ملحوظااا ماار ساانة لأخاارق  إ  بل اات 

جيع الساوق وماا يرالاق  لاق مار تشا   ونظرا لتحول الجزائر إلش اقتصااد2019مؤسسة سنة  339 193 1
للقطاااع الخاااض ودعاام المبااادرات اليرديااة  كاناات المؤسسااات الخاصااة ال الاا  علااش النساايج الاقتصااادي لاال 

% ماار مجمااوع المؤسسااات الصاا ير  والمتوسااطة   99يااوق ت( بنساابة 2019-2011الجزائاار خاالال اليتاار  )
ثاااام  2015مؤسسااااة ساااانة  037 934إلااااش  2011مؤسسااااة ساااانة  309 659حياااا  تطااااور عاااادداا ماااار 

عامااة تراجعااا حياا    وعلااش عكاال القطاااه الخاااض  رلاات المؤسسااات ال2019مؤسساة ساانة  096 193 1
و لااق راجااع لاال الأسااال  2019مؤسسااة ساانة  243وانخيااي العاادد إلااش  2011مؤسسااة ساانة 572بل اات 

 الخوصصة   إلش عمليات الإللال دو
لصا ير  والمتوساطة الخاصاة   وتجدر الإشار  إلش دنت ور م النتائج الإيجابية التل حققتهاا المؤسساات ا     

( تبقاااش بعياااد  عااار 2019-2011% خااالال اليتااار )72 7إلا در نسااابة التطاااور التااال عرلتهاااا والتااال بل ااات 
الهدق ال ي سطرتت الدولة وخصصت لت ميزانية اخمة ومجهاودات كبيار  تمثلات لال التساهيلات الإدارياة 

 والجبائية وك ا المساعدات التموييلية  
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 :الصغيرة والمتوسطة في الجزائر تتوزيع المؤسسا -2.4
 (2019)(: توزيع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر03)رقم  جدولال         

 النسبة المئوية عدد المؤسسات عدد العمال المؤسسة

عمال 09إلش  01مر  مؤسسة مص ر   1 157 539 %97 

عامل 49إلش  10مر  مؤسسة ص ير   31 027 %2.6 

عامل 250إلش  50مر  مؤسسة متوسطة  4 773 %0.4  

.2019المصدر: ن رية المعلومات الإحصائية، وزارة الصناعة والمناجم،   
Ministère de L’Industrie et des Mines, Bulletin d’information 

statistique de l’entreprise de l’années 2019.édition avril 2020. 

 

  حي  ايمنات المؤسساات 339 193 1  بلغ عدد المؤسسات الص ير  والمتوسطة 2019مع نهاية      
  ونشااير لاال ااا ا السااياق إلااش تميااز ااا ا %97المصاا ر  علااش النساايج الاقتصااادي لاال الجزائاار بمااا نساابتت 

لتاالل لاإر النوع مر المشاريع باستخدامت لعدد قليل مر العااملير وقدرتات علاش الاساتمرار بماوارد محادود  وبا
درجة المخاطر  تكور دقل ما يشجع الألراد ومنهم اليئات الهشة لل المجتمع علش المبادر  بإنشاف ا ا النوع 
ماار المشاااريع مااا يساااعد لاال إدماااجهم لاال عمليااة الإنتاااج ويااولر خدمااة للمجتمااع المحلاال  تليهااا المؤسسااات 

  %4 0والمؤسسات المتوسطة بما نسبتت  % 6 2الص ير  بنسبة 
 التوزيع الجغرافي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر: 3.4
يكتسل معرلة التوزيع الج رالل للمؤسسات الص ير  والمتوسطة دامية بال ة  لعلش دساست تقوم الدولة      

برسم سياستها ولق احتياجات كل منطقة  ومدق انتشار ا ه المؤسسات يعكل مدق مساامتها لل التنمية 
ماار جهااة تسااتخدم مااوارد المجتمااع المحلاال وماار جهااة دخاارق تساااام لاال تنميتاات وتلبيااة احتياجااات المحليااة  ل

جتمااعل  المجتمع المحلل  ونشير لل ا ا الصدد إلش قدر  ا ه المشروعات علش تاولير تاوازر إقتصاادي واا
لاش دنات ياولر تبعا لقدرتها علش الإنتشار علش دطراق المادر والمنااطق الرييياة  اا ا الإنتشاار الا ي إااالة إ

 لرض عمل للمجتمع المحلل لهو يساام لل تولير خدمات وسلع بتكلية دقل له ا المجتمع 
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2019( يوضح التوزيع الجغرافي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة لسنة 04جدول رقم )ال      

عدد المؤسسااات الص ياار   الامناطاقااااااة
 والمتوساااطة

النسبااة 
 المئوياااااة

 % 69.59 438 830 الشمال
 % 21.98 340 262 الجنو 

الهاا  
 العليا

100 561 8.43 % 

 % 100 339 193 1 المجموع
.2019المصدر: ن رية المعلومات الإحصائية، وزارة الصناعة والمناجم،  

Ministère de L’Industrie et des Mines, Bulletin d’information 

statistique de l’entreprise. édition avril 2020,p11. 

(  يتاح در المؤسساات الصا ير  والمتوساطة تتاوزع بشاكل  يار متسااو  05ومر خلال الجدول رقم )     
 % 43 8لل الجنو  والجنو  الكبير و %98 21منها تتوزع لل شمال البلاد  مقابل  % 69.59لنسبة 

ازر مساتدامة والتال مار داام مؤشاراتها وجاود تاو لل الهاا  العليا  ا ا ما يؤثر سلبا علش تحقيق التنمياة ال
جهااوي  لانتشااار ااا ا النااوع ماار المؤسسااات يساااام لاال تنميااة المجتمعااات المحليااة ورلااع المسااتوق المعيشاال 

 للألراد خصوصا اليئات الاعيية واليقير   كما يساام لل تلبية حاجيات المجتمع باقل تكلية  
-2011الجزائــر خــلل الفتــرة) رة والمتوســطة فــيتطــور مناصــش ال ــغل فــي المؤسســات الصــغي  4.4

2019) 
دار لا شق در تش يل الأيدي العاملة المحلية يمثال اادلاً مهمااً مار دااداق التنمياة وخصوصااً لال البلا     

الناميااة  وعلياات للابااد ماار معرلااة مساااامة المشااروعات الصاا ير  لاال ااا ا المااامار  ويتعااير احتسااا  عاادد 
ة التال روعات الص ير  بتش يلهم  وك لق نسبة العمالة المحلية إلاش إجماالل العمالاالعاملير ال ير تقوم المش

تولراااا المشااروعات الصاا ير   وكلمااا ارتيااع عاادد العاااملير المحليااير الاا ير تااوظيهم المشااروعات الصاا ير   
لير ارتيعات نساابتهم لاال إجمااالل العمالاة لاادق المشااروعات الصاا ير   وارتيعات نساابة الأجااور المدلوعااة للعااام

المشااروعات الصاا ير  كلمااا كااار  لااق دلاايلًا علااش ارتياااع  المحليااير لاال إجمااالل الأجااور المدلوعااة ماار قباال
 العائد الاقتصادي للمشروعات الص ير   وجادير بالا كر در النسابة ال الباة والأصال لال اا ه المؤسساات در

المشاااروعات الصااا ير  در  العااااملير اااام عااااملير  محلياااير  وجااادير بالااا كر در النسااابة ال الباااة والأصااال لااال
صااد العاملير ام عاملير  محليير  واناا تظهار اليائاد  الاقتصاادية الكبيار  للمشاروعات الصا ير  علاش الاقت

    5الوطنل 
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 (2019-2011( يوضح تطور عدد الوظائف بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الفترة)05جدول رقم )ال
عااااااااااااااااااااادد الوظاااااااااااااااااااااائق  السنة 

المسااااااااااااااااااااتحدثة لاااااااااااااااااااال 
سسااااااااات الخاصااااااااة المؤ 

 والتقليدية

النسااااااااااااااااااااااااااابة 
 المئوية

عاادد الوظااائق 
المستحدثة لل 
المؤسساااااااااااااااااات 

 العامة

النسااااااااااااااااااااابة 
 المئوية

النسااااااااااااااااااااااااابة  المجموع
المئويااااااااااااااااااااااة 
لتطااااااااااااااااااااااااور 

 التش يل
2011 1 676 111 97 21 % 48 086 2 79 % 1 724 197  
2012 1 800 742 97 44 % 47 375 2 56 % 1 848 117 7.19 % 
2013 1 953 636 97 59 % 48 256 2 41 % 2 001 892 8.32 % 
2014 2 110 665 97 84 % 46 567 2 16 % 2 157 232 7.76 % 
2015 2 327 293 98 16 % 43 727 1 84 % 2 371 020 9.91 % 
2016 2 511 674 98 16 % 29 024 1 14 % 2 540 698 7.16 % 
2017 2 632 018 99 12 % 23 452 0 88 % 2 655 470 4.52 % 
2018 2 702 067 99 19 % 22 197 0 81 % 2 724 264 2.59 % 
2019 2 864 566 99 12 % 21 085 0 73 % 2 885 651 5 59 % 
ــــــــــــ  ن ــــــــــــرية المعلومــــــــــــات الإحصــــــــــــائية لســــــــــــنة    المصــــــــــــدر: مــــــــــــن نعــــــــــــداد الباحــــــــــــ  بالاعتمــــــــــــاد عل

2019،2018،2017،2016،2015،2014،2013،2012،2011 . 
Ministère de L’Industrie et des Mines, Bulletin d’information statistique de l’entreprise 

des années:2011,2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018,2019. 

( نلاحااظ تطااور الزياااد  لاال نساابة التشاا يل لاال قطاااع المؤسسااات الصاا ير  06ماار خاالال الجاادول رقاام)     
وواصلت علش  % 7.19لت تطورا بنسبة عر  2011(  ليل سنة 2019-2011والمتوسطة خلال اليتر  )
 2.59و  % 4.52إ  بل اات نساابة نمااو التشاا يل لاال ااا ا القطاااع  2018و 2017ااا ه الااوتير  إلااش ساانتل 

% ويرجع ا ا التطور إلش النمو ال ي عرلت تعداد ا ه  92 5إلش  2019علش التوالل ثم ارتيعت سنة  %
مؤسساااة سااانة  339 1193إلاااش  2011مؤسساااة سااانة  309 659المؤسساااات  حيااا  انتقااال عااادداا مااار 

(  وساااااامت خاااالال اليتاااار  02خاااالال اليتاااار  المدروسااااة)الجدول رقاااام  % 75 44دي يزياااااد  قاااادراا  2019
كار عدد العمال المشت لير لال قطااع  2011المدروسة بزياد  معتبر  لل نسبة التش يل حي  دنت لل سنة 

عاماال سااانة  651 885 2العاادد إلااش  عاماال وتطااور ااا ا 197 724 1المؤسسااات الصاا ير  والمتوسااطة 
 ونشاااير لااال اااا ا الصااادد إلاااش در القطااااع الخااااض ااااو الأكثااار خلقاااا % 24 40دي بزيااااد  قااادراا  2019

 لمناص  الش ل تبعا لتشجيع الدولة للمبادرات اليردية عبر مختلق الآليات والهياكل  
 سسات الصغيرة في توفير فرص العمل. دور المؤ 4

الص ير  لنوناً إنتاجية بسيطة نسبياً تتميّز بارتياع كثالة العمل  وتعمل علش خلق تستخدم الصناعات      
لرض عمل تمتض جزفاً مر البطالة وتعمل لل  ات الوقات علاش الحاد مار الطلا  المتزاياد علاش الوظاائق 
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ة دور الحكومية؛ مما يساعد الدول التل تعانل مر ولر  العمل وندر  ردل المال علش مواجهة مشكلة البطال
تكبّد تكااليق ردسامالية عالياة  وتاولر اا ه المشاروعات لرصااً عدياد  للعمال لابعي اليئاات  وبصاية خاصاة 
الإنا  والشابا  والناازحير مار المنااطق الرييياة  يار الماؤاّلير لإناامام إلاش المشاروعات الكبيار  والقطااع 

ير   ولاال اليابااار  دصاابحت ااا ه الماانظم بصااية عامااة  وقااد ديقناات الاادول المتقدمااة داميااة الصااناعات الصاا 
% ماار إجمااالل قيماااة 52% ماار العمالااة اليابانياااة الصااناعية وتساااام بحاااوالل 84الأخياار  تسااتوع  حاااوالل

دلااق مشااروع لاارد  و ولاارت الصااناعات الصاا ير   300مليااور و 2الإنتاااج الصااناعل اليابااانل ولاال إيطاليااا 
مليااور  15دكثاار ماار  1998وحتااش عااام  1992 والمتوسااطة بالولايااات المتحااد  الأمريكيااة خاالال اليتاار  ماار

% مار قااو  70 لرصاة عمال  ممااا خياق مار حااد  البطالاة وسثارااا الساايئة  ودر المشااريع الصا ير  تسااتوع 
  تبااير در الصااناعات الصاا ير  1998العماال الأمريكيااة  ولاال دراسااة عاار دول الاتحاااد الأورباال لاال عااام 

 6الاتحاد الأوروبل % مر لرض العمل بدول 70والمتوسطة تولر حوالل 
 :طة أداة للتخلص من علقة التبعية. المؤسسات الصغيرة والمتوس5

ملياة ر م الاستقلال السياسل للدول العربية  استمرت تبعيتها لاقتصااديات الادول ال ربياة مماا دعااق ع     
لتكامال ادياد   لهنااق التنمية وزاد مر التكامل العربل مع السوق العالمية  ا ا التكامل ال ي اتخا  دشاكالا ع

ق علش مستوق الإنتاج عبار سياساة التصانيع للتصادير واساتيراد التكنولوجياا المتقدماة  والتكامال علاش مساتو 
ية التجاااار  الخارجياااة عبااار قناااوات التجاااار  الدولياااة التااال تحكااام تكامااال المنطقاااة العربياااة ماااع المراكاااز الصاااناع

شاركات ي ياربط الشابكات المالياة العالمياة  ات الصالة بالالعالمية  ودخيرا التكامل علاش المساتوق الماالل الا 
نطقااة المتعاادد  الجنساايات  وييااري اسااتخدام المااال العرباال لاال الاادور  الماليااة العالميااة ممااا يؤكااد إناادماج الم

العربيااة  إر ااا ا الإنخااراط لاال علاقااات تبعيااة  ياار متكالئااة لاال إطااار المنظومااة الدوليااة يؤكااد الإسااتلا  
            7الاقتصادية والمالية والتكنولوجية للدول العربية  الحااري والتبعية

ويمكر لقطاع المؤسسات الص ير  والمتوسطة در يلعا  دورا لااعلا لال الاساتقلال الاقتصاادي  حيا       
تمثل مصدرا للأمار الاقتصاادي والاساتقرار الاجتمااعل للمجتمعاات كونهاا تعطال لرصاة للاساتثمار لليئاات 

 تماع المحلال مثاال المارد  والمهنياير والشابا  الا ي لا يملااق ردل ماال كبيار  اا ا ماا ساايؤديالهشاة لال المج
بالإااااالة إلاااش در اااا ه الصاااناعات تحقاااق التااارابط والتكامااال الهرمااال باااير لاااروع  8إلاااش خلاااق إكتيااااف  اتااال 

م مر داا الصناعات المختلية  ك لق تساام الصناعات الص ير  لل استقرار وزياد  الانتاج والدخل  وتعتبر
لهال    لإااالة لكونهاا لا تتطلا  رؤول دماوال كبيار والاجتماعياة الاقتصااديةللتنمية  الاستراتيجيةالمداخل 

تتكامل  تحتاج ليد عاملة كثيية كما تعتمد لل  ال  الأحيار علش الموارد والمواد الخام المحلية مما يجعلها
بياار   كمااا در منتوجااات الصااناعات الصاا ير  مااع الاقتصاااد الااوطنل بشااكل دكباار ممااا تيعلاات الصااناعات الك

ل تتوجت دساسااً نحاو الأساواق المحلياة  لتسااعد المجتماع علاش إنتااج حاجياتات الأساساية بنيسات ماا يسااام لا
 تحقيق الأمر الاجتماعل والاقتصادي والتخلض مر التبعية 
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       :قبل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. مست6
ر  والمتوسطة عص  اقتصاد مختلق الدول المتقدمة والنامية  حي  دثبتات داحت المؤسسات الص ي     

مار النااتج القاومل المحلال  %85مر عدد المشاروعات  وتسااام بنحاو  %90مختلق الدراسات دنها تمثل 
 دول العالم  اقتصادياتمر مجموع لرض العمل لل د ل   %80الإجمالل  كما تولر نحو 

 اقتصاااديةوالمتوسااطة بصااور  لعّالااة لاال عمليااة التنميااة بتحقيقهااا لأاااداق تساااام المؤسسااات الصاا ير       
  كما تعتبر مار داام مصاادر خلاق لارض العمال وتخيياق حاد  مشااكل البطالاة  إااالة للتكامال واجتماعية

الااا ي تحققااات بينهاااا وباااير المؤسساااات الكبااارق وتعاااويي الاااواردات بالإنتااااج المحلااال  وكااا ا احتاااواف الآثااااار 
لال كثيار مار دول العاالم  وبالتاالل لاإر دعام  الاقتصاديالسلبية لبرامج الإصلاح  لاقتصاديةوا الاجتماعية

  9وتنمية ا ه المؤسسات او ادق استراتيجل قومل بالغ الأامية 
ويتوقع له ه المشروعات در تكور قاطر  للنمو الاقتصادي لل معظم الدول خلال العقود القادمة  ودر      

ياااد مااار لااارض العمااال اللازماااة للزيااااد  الساااكانية المطااارد   حيااا  يتناااامش دور قطااااع تسااااام لااال تاااولير العد
المؤسساااات الصااا ير  والمتوساااطة لااال خلاااق الوظاااائق ومكالحاااة البطالاااة لااال الااادول العربياااة علاااش جبهتاااير  

 ملياور 100العربية باساتحدا   الأولش: لمكالحة البطالة المرتيعة  والجبهة الثانية: مقابلة احتياجات الدول
 لرصة عمل ليها خلال العشرير سنة القادمة  

دنت بالر م مر  رو ير  ارماالأميركية دشار الخبير الاقتصادي  "نيويورك تايمز"ولل مقال بصحيية      
تراجع التصنيع والصادرات علش مستوق عالمل خلال اليتر  المااية بسب  جائحة كورونا مماا ياؤثر علاش 

وسطة  لإر التحولات التل سببها الوباف  علش  رار تساارع الثاور  الرقمياة واعية المؤسسات الص ير  والمت
وتبنل برامج الإصلاح الاقتصادي وارتياع دسعار السلع الأساسية  تاولر ظرولاا ملائماة لانتعااد عادد مار 

يبقااش التحادي الأكبار للنمااو العاالمل اااو دداف الاقتصاادات الناشائة لاال ظال انخياااي  .الاقتصاادات الناشائة
لقااد ددت الأزمااة الصااحية متمثلااة لاال وباااف  .مااة التجااار  العالميااة  وانخياااي تاادلقات رؤول الأمااوال إليهاااقي

كورونا إلش الاعتماد بشكل متزايد علش التكنولوجيا الرقمية  و لق يمكر در يييد الاقتصادات النامية بشاكل 
وباتاات تعتمااد علااش التكنولوجيااا اللاساالكية مسااتدام  لهاا ه الاادول تباادو دقاال ارتباطااا بااا عالبنيااة التحتيااة القديمااةع 

بشااكل دساارع ماار البلاادار المتقدمااة  وياارجح الكاتاا  در تلعاا  الثااور  الرقميااة دورا كبياارا لاال دلااع عجلااة نمااو 
واا ا كاااار قلاااة مااار الااادول لقاااط قاااادر  علاااش تحقياااق الاااربح مااار  .الاقتصاااادات الناشااائة خااالال اليتااار  القادماااة

البلاادار الناميااة الأخاارق لااديها اليرصااة لاال تحقيااق الازداااار عباار  الصااناعات التصااديرية  لااإر العديااد ماار
باارامج الإصاالاح الاقتصااادي  دو الانتعاااد المحتماال لاال دسااعار الساالع الأساسااية  دو الاعتماااد علااش الثااور  

  10الرقمية المتسارعة 
 :. خاتمــــــــــة7

إ  تعتبااار مااار داااام روالاااد دااااحت المؤسساااات الصااا ير  والمتوساااطة عصااابا لاقتصااااد الااادول عموماااا       
التنمية الاقتصادية والاجتماعية ومر داام المصاادر البديلاة لخلاق لارض عمال وتحقياق التكامال بينهاا وباير 
المؤسسات الكبرق  ما يجعال مار عملياة دعام وتشاجيع اا ه المؤسساات اادق اساتراتيجل  و دامياة بال اة  
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ستراتيجية لاقتصاد دي دولة  إ  لها القدر  علش وتبقش المؤسسات الص ير  والمتوسطة دحد دام الخيارات الا
الصااامود لااال وجااات الأزماااات دكثااار مااار المشاااروعات الكبيااار   وليماااا يخاااض الااادول النامياااة لتبقاااش المشااااريع 

الصاااا ير  والمتوسااااطة لرصااااة لهااااا إ  لا تتااااولر علااااش إمكانيااااات ماديااااة لإقامااااة مشاااااريع وصااااناعات كباااارق     
م ماااع المحااايط الاقتصاااادي وت يراتااات  وتكتسااال المؤسساااات المتنااياااة إااااالة إلاااش دنهاااا تمتااااز بسااارعة التااااقل

الصااا ر والصااا ير  والمتوساااطة دامياااة حيوياااة لااال تحقياااق دااااداق التنمياااة المساااتدامة  ولا سااايما لااال تعزياااز 
الابتكاااار والإباااداع وتاااولير العمااال اللائاااق للجمياااع  إااااالة لقااادرتها علاااش تاااولير لااارض العمااال  دكثااار مااار 

ماداااا علااش العنصاار البشااري دكثاار ماار التكنولوجيااا  لاال عمليااة الإنتاااج  ااا ا إاااالة المشاااريع الكباارق لاعت
لاعتباراا كالة لئات المجتمع كشركاف لل العملية التنموية ماا يمثال لرصاة للجمياع حتاش اليئاات الهشاة لال 

هاتااات المجتماااع مثااال اليقاااراف  المااارد  و وي الاحتياجاااات الخاصاااة ماااا يحقاااق الاساااتقرار الاجتمااااعل والنيسااال ل
 اليئات 
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