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 :ممخص
وقد تـ إجراء الفردية عمى النوايا المقاولاتية لمطمبة الجامعييف.  القيـ الشخصيةتحميؿ أثر تيدؼ الدراسة إلى 

والعموـ التجارية كمية العموـ الاقتصادية طالب مف  225عمى عينة مف ، بي التبسيالدراسة في جامعة العر  ىذه
محاور )المعمومات  ةواشتممت عمى ثلبث، كوسيمة لجمع البيانات ةالاستبيان توقد استخدم وعموـ التسيير،

وجود علبقة لة وتوصمت الدراس (.ذات التوجو الفردي الشخصية القيـ، اوأسبقياتي ةالمقاولاتي النيةالشخصية، 
 ، المعايير الذاتية والضبط السموكينحو المقاولاتيةالثلبث )الموقؼ  اوأسبقياتي ةالمقاولاتي النيةارتباطية بيف 

والعموـ العموـ الاقتصادية المقاولاتية لدى طمبة كمية  فنظرية السموؾ المخطط تفسر النية ، وبالتالي(المدرؾ
 .لمطمبة ةالمقاولاتي نيةالعمى ليا تأثير  القيـ الشخصيةتوصؿ إلى أف كما تـ ال ر. التجارية وعموـ التسيي

 ، الموقؼ نحو المقاولاتية، الضبط السموكي، المعايير الذاتية.، القيـ الشخصيةةالمقاولاتي النيةكممات مفتاحية: 
 .JEL  :L26 ،M13تصنيفات 

Abstract:  

This article analyses the influence of personal values on entrepreneurial intentions of 

university students. Data were collected using a questionnaire from a sample of 222 students 

of Larbi Tebessi University; The results of this study demonstrate that entrepreneurial 

intentions are positively correlated with  their antecedents ( attitude toward entrepreneurship, 

subjective norms, and perceived behavioral control); and therefore the theory of planned 

behavior explains the entrepreneurial intention of students of the Faculty of Economics, 

Commercial Sciences and Management Sciences. The study also found that personal values 

have an positive impact on students' entrepreneurial intention.  

Keywords: Entrepreneurial Intention, Personal Values, Attitude toward entrepreneurship, 

Perceived Behavioral Control, Subjective Norms. 

Jel Classification Codes: L26, M13. 
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 مقدمة. 1

أحد المحركات الرئيسية للببتكار والإنتاجية وخمؽ فرص العمؿ والتنمية الاقتصادية تعد المقاولاتية 
وأصبح   بحثيا ميما.، أصبح فيـ محدداتيا مجالانظر إلى الآثار الإيجابية لممقاولاتيةبالو  .والاجتماعية

فيـ  المتعذرمف و ؛ وليست مجرد إجراء ية كاممة تنطوي عمى مراحؿ مختمفةعمى أنيا عممظر لممقاولاتية ين
 .يؤدوف ىذه العممية دوف إلقاء نظرة عمى الأفراد الذيفالعممية المقاولاتية 

تغير ا في قرار بدء عمؿ تجاري جديد وتعتبر المورا رئيسيأف النوايا تمعب د المقاولاتيةأظيرت أدبيات  
، مية في التنبؤ بسموؾ المقاوليف وأصحاب المشاريع الفردية في المستقبؿ لذلؾالأكثر إلحاحا والأكثر أى

  .السموؾ المقاولاتيأمر بالغ الأىمية لدراسة المقاولاتية نوايا الفإف فيـ أسبقيات 

والجماعة. وعادة  أحد المحددات العامة لمسموؾ وىي نتاج اىتمامات ونشاط الفردتمثؿ القيـ الشخصية 
يتخذ الأفراد خيارات حيث ، المجتمع أفراد طرؼ مف المرغوب فيو بالسموؾ لمتنبؤ كمؤشرات تستعمؿ

يُنظر إلى ىذه القيـ عمى أنيا نافذة يمكف مف و ، ائفيـ وأماكف عمميـ وفقا لقيميـوقرارات ميمة بشأف وظ
ؤثر عمى موقؼ الشخص وسموكو، وكمبادئ ت خلبليا رؤية الإجراءات المحتممة ومدى الرغبة فييا، إنيا

 ي قرارات الفرد وأفعالو. ا فتوجييية، فإنيا تمعب دورا ميم

 : مشكمة الدراسة

، الفرد في مشروع خاص يبدؤه بنفسومف بيف الاتجاىات المتنامية في الوقت الحاضر أف يعمؿ 
، كما والاعتماد عمى الذات يةلتقلب، منيا الرغبة في الاسالشخصية ويمكف ارجاع ذلؾ لمعديد مف الأسباب

تأثيرا كبيرا ىذه الأخيرة تؤثر يتأثر بييكؿ القيـ الشخصية، ع فردي أو ذا مشرو مقاولا أف قرار أف تصبح 
فالقيـ التي يحمميا . ويشمؿ تأثيرىا سموؾ الافراد واتجاىاتيـ وعلبقاتيـ، الخاصة والعممية الأفرادفي حياة 

 ، وبالتالي نيتيـ في بدء مشروع.أىمية في تعريؼ ىويتيـ كمقاوليفليا أصحاب المشاريع المحتمميف 
مف المتوقع وجود علبقة كعامؿ محدد لمنشاط المقاولاتي، لذا  أف تعتبر بالتالي القيـ الشخصية يمكف

 ومما سبؽ يمكف طرح الإشكالية التالية:. قيـ فردية معينة والنوايا المقاولاتية ميمة بيف

 ؟طمبة الجامعيينلمالمقاولاتية  النوايا عمى ذات التوجه الفرديالشخصية القيم  تأثيرما هو  

  أهمية الدراسة وأهدافها:

وىي توجو اختيار أو  وتتجاوز مواقؼ معينة.القيـ تتعمؽ بالحالات النيائية أو السموكيات المرغوبة 
مستوى مف الاتساؽ بيف لأنيـ بحاجة إلى قيميـ  ويتصرؼ الأفراد وفقا لييكؿالأحداث، تقييـ السموؾ و 

عمى وؿ كيفية تأثير القيـ الشخصية ح لا يزاؿ ىناؾ بحث غير كاؼ. وحيث أنو معتقداتيـ وأفعاليـ
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ييدؼ ىذه البحث إلى توفير فيـ أوضح لدور القيـ ذلؾ  .لأصحاب المشاريع المحتمميفالنوايا المقاولاتية 
 في:البحث أىداؼ  تمخص. وتالعربي التبسي جامعةلدى طمبة يا المقاولاتية النواالشخصية في تكويف 

 المقاولاتية. عممية الفي القيـ تحميؿ أدبيات القيـ الشخصية وخاصة تمؾ الأبحاث التي درست دور  -
 .وايا المقاولاتيةتحميؿ العلبقة بيف القيـ الشخصية والن -
 .طمبةمل ةتيالمقاولا النواياقياس لسموؾ المخطط لاختبار إذا ما كاف يمكف استعماؿ نظرية ا -

 انظري ايعتمد الإطار التصوري لمدراسة عمى نظرية السموؾ المخطط التي تعتبر أساس فرضيات الدراسة:
واجابة عمى الإشكالية ىداؼ الدراسة لأ وتحقيقا. وعمى نظرية القيـ الإنسانية ةالمقاولاتي النيةلقياس 

 :فقد تـ صياغة الفرضيات التاليةالمطروحة 
 المقاولاتية لمطمبة.والنية الموقؼ الشخصي بين ط ذات دلالة معنوية علاقة ارتباتوجد  .1
 المقاولاتية لمطمبة.والنية المعيار الذاتي بين علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية توجد  .2
 المقاولاتية لمطمبة.والنية الضبط السموكي المدرؾ بين علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية توجد  .3
قيـ قيـ التوجيو الذاتي،  )قيـ التحفيز، لمقيـ الشخصية الفردية ئيةإحصاذو دلالة  تأثيريوجد  .4

 .، قيـ القوة، وقيـ الانجاز( عمى النوايا المقاولاتية لمطمبةالمتعة
اعتمدت الدراسة لتحقيؽ أىدافيا عمى المنيج الوصفي المسحي، وذلؾ عف  مجتمع وعينة الدراسة:

كمية المنتميف لجامعة العربي التبسي لدراسة مف طمبة يتكوف مجتمع ا .قت إلكترونياطريؽ استبانة طب
أفراد ىذا المجتمع ىـ  ، وتـ اختيار ىذا المجتمع لكوفرة والعموـ التجارية وعموـ التسييالعموـ الاقتصادي

 قابمة لمتحميؿ. استمارة 225 استرجاع. تـ الذيف ليـ توجو محتمؿ نحو المشروعات والأعماؿ الحرة
موجية  بانة، حيث تّـ تصميـ استكأداة لجمع البيانات الاستبانة تاستعمم يسها:أداة الدراسة ومقاي

مف ثلبثة أجزاء رئيسية، الجزء الأوؿ يتعمؽ بالخصائص  لاستبانةتتكوف ا. لمطمبة لاستجوابيـ مباشرة
 ةالنيفقرة حوؿ  19واحتوى عمى واسبقياتيا  ةالمقاولاتي النيةبالديموغرافية. والجزء الثاني متعمؽ 

الشخصية ثالث بالقيـ الجزء ال ويتعمؽ ، الضبط السموكي والموقؼ الشخصي والمعايير الذاتية.ةالمقاولاتي
فقرة موزعة عمى قيـ الانفتاح عمى التغيير وتتضمف قيـ التوجيو الذاتي وقيـ التحفيز؛ وقيـ  17ويتضمف 

مف ثبات الاستبانة حيث بمغ معامؿ  . وقد تـ التأكدالتعزيز الذاتي وتتضمف قيـ المتعة والقوة والانجاز
 .عمى توافر درجة ثبات عالية للبستبانة تؤكدوىي قيمة مرتفعة  0.75الثبات 

 

 الإطار النظري لمدراسة .2
المقاولاتية بشكؿ خاص، حيث اىتمت العديد مف والنوايا تزايد الاىتماـ بالمقاولاتية بشكؿ عاـ 

 ةالمقاولاتي النوايافي بناء وتشكيؿ  ةالمقاولاتي النيةمف أسبقيات  الدراسات بتفسير وتحديد دور القيـ كواحدة
  مستخدمة في ذلؾ نموذج نظرية السموؾ المخطط ونظرية القيـ الإنسانية.
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 نوايا المقاولاتيةال. 1.2
المقاوليف، فالمقاولاتية مفيوـ يمكف أف و أبدى العديد مف الكتاب والباحثيف اىتماـ بطبيعة المقاولاتية 

يُعرؼ مف عدة جوانب، والتي تتراوح مف المعنى الضيؽ مثؿ الشروع في أعماؿ خاصة، إلى المعنى 
 الإبداعية وتحمؿ المخاطرة.و المبادرة، و الواسع مثؿ موقؼ العمؿ الذي يؤكد عمى الثقة بالنفس، 

 والمقاول . المقاولاتية1.1.2

وتحديد أبعادىا، حيث عرفت  ةتياختمؼ الباحثوف في تعريؼ المقاولاكغيرىا مف المفاىيـ 
شيء مختمؼ وذو قيمة مف خلبؿ إنفاؽ الوقت والجيد وتحمؿ  عممية إيجادعمى أنيا "ة لاتيالمقاو 

والاجتماعية، وبالمقابؿ تمقي المكافأة والعوائد المالية والرضا الشخصي نتيجة  المخاطر المالية والنفسية
وقدرة فردية لتحديد الفرص والسعي لتحقيقيا، مف "موقؼ يعكس تحفيزات  :بأنياكما عرفت أيضا . ذلؾ

  1أجؿ تقديـ قيمة جديدة أو نجاح اقتصادي"

المقاولة عنصر إيجابي وفعاؿ مع الميؿ إلى إحداث تغييرات في النفس، مع القدرة عمى تشجيع ف
ة أو ودعـ الإبداع مف خلبؿ العوامؿ الخارجية وقبوؿ التغيير، وتحمؿ مسؤولية أفعالو، سواء إيجابي

 2 .سمبية، لإنياء ما بدأه، لمعرفة أيف نحف ذاىبوف لوضع اليدؼ والوفاء بو، ويكوف دافع لتحقيؽ النجاح
بأنيا العممية التي يسعى الأفراد مف خلبليا إلى السعي وراء الفرص بغض النظر عف عرَّؼ المقاولاتية تو 

ات المستقبمية، كما تعرؼ بشكؿ بشكؿ ستغلبؿ السمع والخدمالموارد التي يسيطروف عمييا حاليًا بغرض ا
 3.عمى أنيا فف تحويؿ الفكرة إلى عمؿ تجاريأكثر بساطة، حيث ينظر إلى المقاولاتية 

فالمقاولاتية تعتبر سموؾ استباقي وابتكاري ومخاطرة، تسعى لخمؽ ثروة جديدة، بما في ذلؾ ادخاؿ 
ظاىرة معقدة تستقر المقاولاتية و   4 منتجات جديدة، عمميات جديدة، و/ أو نماذج أعماؿ جديدة.

أساسياتيا عمى مكونيف أساسييف: أحدىما ميؿ أو نزعة داخمية نحو ابتكار وتبادؿ القيمة، والآخر، 
مجموعة العوامؿ التي تؤثر عمى المبادرة وأنشطة المقاوؿ. وتتوزع السمات المقاولاتية إلى ثلبث: الإبداع 

  5، والقيادة كسمة شخصية لعمؿ الفريؽ.ةمشاكؿ التنظيمياللحؿ كتنقيب عف حموؿ جديدة، الإدارة كميمة 

يحاوؿ تحديد الفرص ووضع الأفكار المفيدة موضع التنفيذ. ويمكف ويظير سموؾ المقاوؿ عندما 
وتتطمب عادة إبداعا ودافعا أفراد فرد أو مجموعة بواسطة ؾ إنجاز المياـ التي يدعو إلييا ىذا السمو 

المقاوؿ "بأنو الفرد الذي يصنع (Schumpeter)  يعرؼ شومبيترطر. حيث لتحمؿ المخا اواستعداد
بمعنى دور المقاوؿ ىو التدمير الخلبؽ مف  6.ؿ التدمير الخلبؽ )قوى المقاولة(تراكيب جديدة مف خلب

( أف المقاوؿ "يكوف الشخص الذي Leibensteinخلبؿ تحويؿ أنظمة الإنتاج الحالية. في حيف يرى )
ذلؾ "الشخص الذي  :( فيعرفاف المقاوؿ بأنوBygrave( و)Hofer( فجوة في السوؽ". أما )يعالج )يتناوؿ

 7.يدرؾ فرصة وينظـ مشروع جديد للبستفادة منو"
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( أف المقاوؿ "ىو قوة دافعة في السوؽ تنشأ مف دوره في اكتشاؼ الفرص الجديدة Kirznerيقرر )
فامتلبؾ  8وليف يعمؿ عمى إعادة التوازف لمسوؽ".)غير المستغمة( في السوؽ، والسموؾ التنافسي لممقا

  المواقؼ المقاولاتية الضرورية لتصبح مقاوؿ يفقد أىميتو إذا لـ ينوي الفرد أف يصبح مقاوؿ.

 . النوايا المقاولاتية2.1.2

المقاولاتية، التي تشكؿ  النياتنحو السموؾ يمكف أف تكوف مؤشرات قوية لذلؾ السموؾ.  النية
النية تعرؼ و  9في سمسمة مف الأفعاؿ لمتأسيس التنظيمي، حرجة لظيور المقاولة والمنظمة.الفعؿ الأوؿ 

النية عبارة ف . النية لغة القصد مطمقاالقصد إلى الشيء، والعزيمة عمى فعمو". و بمدلوليا المغوي بأنيا "
  .أو مآلا حالا، جمب نفع أو دفع ضرلغرض مف  اانبعاث القمب نحو ما يراه موافقعف 

الفرد لتحقيقو، والخطة  يسعى النية بأنيا التمثيؿ المعرفي لكؿ مف الفرص واليدؼ الػذيعرفت 
تعرؼ النية المقاولاتية بشكؿ كما  10.العممية التي ينوي الشخص استخداميا مف أجؿ تحقيؽ ذلؾ اليدؼ

ي جديد مناسب وعممي عمى أنيا اقتناع معترؼ بو ذاتيًا مف قبؿ شخص ما ينوي إنشاء مشروع تجار 
في المستقبؿ وشيكة أو غير  ويخطط بوعي لمقياـ بذلؾ في وقت ما في المستقبؿ. قد تكوف ىذه النقطة

  11 ، وقد لا يتـ الوصوؿ إلييا أبدًا.محددة

تعرؼ النية المقاولاتية عمى أنيا "حالة ذىنية واعية التي تسبؽ الإجراء وتوجو الانتباه نحو 
أو  التزاـ"عمى أنيا عرفت كما   12."تجاري جديد وأف تصبح مقاولا سموكيات المقاولاتية مثؿ بدء عمؿ

وبالتالي يُنظر إلى النية المقاولاتية عمى أنيا عممية ذىنية توجو تخطيط نية الفرد لبدء مشروع تجاري، 
مف قبؿ أي فرد بأنو عمى  ايا ذاتيقناعة معترؼ بفالنية المقاولاتية يعبر عمى أنيا  13."وتنفيذ خطة عمؿ

إذا  المقاولاتيةنية الف 14تعداد لبدء مشروع تجاري جديد، ويخطط باستمرار لتحقيؽ ذلؾ في المستقبؿ.اس
 حالية. لمؤسسة جديدة في بدء مشروع جديد أو إنشاء قيمة  الفرديرغب حيث واعية ذىنية حالة ىي 

منية تأثير كبير النية المقاولاتية حاسمة لتحقيؽ الأفكار التي تظير في عقوؿ المقاوليف. ولتعتبر 
في التفكير الاستراتيجي الناقد لممقاوليف، وىي حالة ذىنية توجو أعماؿ الأفراد وتقودىـ نحو تطوير 

لا يحتاجوف في الواقع مقاولاتية قد الذيف لدييـ نية  فالأفراد 15وتحقيؽ أفكارىـ و/ أو مفاىييـ التجارية.
وامؿ البيئية التي لا تعد ولا تحصى قد تمنع إلى إنشاء عمؿ تجاري جديد لأف الظروؼ الشخصية والع

، أي أولئؾ الذيف يتخذوف ناشئيفمقاوليف  ليصبحوا مقاولاتيةذلؾ. قد يتقدـ البعض ممف لدييـ نية 
ىو شرط  مقاولاتية، في حيف أف وجود نية ميا لإنشاء شركة جديدة. ومع ذلؾإجراءات متقدمة رس

ا أنو ليس ، كممقاولاتيةليس ضروريًا لوجود نية  ئاناش مقاولا، فإف كونؾ ضروري لرجؿ أعماؿ ناشئ
لؤفراد مف المقاولاتية لنية ال. قد يُتوقع بشكؿ معقوؿ أف تختمؼ درجة وشدة مقاولاتيةنتيجة حتمية لنية 

 16شخص لآخر، وأف تختمؼ مف شخص لآخر في نقاط زمنية مختمفة اعتمادًا عمى الظروؼ.
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، ة بمرور الوقت، وقد تبدأ باعتراؼ الفرد بفرصة مقاولاتية محددةالمقاولاتينية التحدث عممية تكويف 
 تحث عمىىي المسار الوظيفي المفضؿ )وبالتالي  المقاولاتيةأو عمى العكس مف ذلؾ قد تبدأ بإدراؾ أف 

مف خلبؿ سمسمة مف  المقاولاتيةنية ال(. ثـ تستمر عممية تشكيؿ مرغوبة مقاولاتيةالبحث عف فرصة 
كشافية بما في ذلؾ فحص قابمية النجاح )دراسة الجدوى(، والتعرؼ عمى المخاطر ستالمراحؿ الا

لقرار )أو عدـ( ، والتي تتوج في النياية باد ، وتقدير تقييـ المشروع الجديد، ونمذجة المشروع الجديوتخفيفيا
   17 جديد.التجاري المشروع الفعمي لمطلبؽ الإو المشروع الجديد فرصة لاستغلبؿ 

، يكوف مشروطًا بنتيجة عممية لبؽ مشروع جديد، أي إطبشكؿ مقاولاتيا لتصرؼ فعميإف قرار ا
مرور الوقت باكتشاؼ تأكيد المعمومات )أو إضعافيا( بنية ىذه ال، بحيث يتـ ترسيخ المقاولاتيةتكويف النية 

، ناىيؾ عف رلمفيوـ المشروع الجديد المتطو  ةالاجتماعي والرغبةحوؿ الجدوى المالية ( ىا)أو عدـ تأكيد
ؼ مع مواقفيـ )أي الرغبة مف قبؿ الفرد عمى أف المشروع الجديد يتوافؽ بشكؿ كاأو عدمو التأكيد 
، يتحوؿ القرار الشرطي بأف تصبح المدركة( تجاه المقاولاتية. في مرحمة ما( وقدراتيـ )أي الجدوى المدركة
  18 ا.ممارس مقاولاإلى و ينوي أف يكوف مقاولا وتحمو الفرد مف كون، مشروع جديد فعميًا إلى قرار بدء مقاولا

 . نظرية السموك المخطط كمفسر لمنوايا المقاولاتية3.1.2

حوؿ العلبقة بيف ىي نظرية و في عمـ النفس واحدة مف أىـ النظريات ظرية السموؾ المخطط تعتبر ن
نظرية توسيع ب Ajzen Icek النوايا والسموكات. قاـتفسر واستخدمت في البحوث التي ، المواقؼ والسموؾ

ؿ أداء السموؾ لكف بخطط التي تؤكد عمى قاعدة النية قنظرية السموؾ الم ىفحصؿ عم، المعقوؿ الفعؿ
  19 .ثر عمى الأداء الفعمي لمسموؾيسيطر فييا الفرد عمى كؿ العوامؿ الثي تؤ  تتطرؽ إلى الحالات التي لا

يتصرفوف عادة بطريقة معقولة ؛ أنيـ يأخذوف تستند نظرية السموؾ المخطط إلى افتراض أف الافراد 
الآثار المترتبة عمى  بشكؿ ضمني أو صريحفي الاعتبار المعمومات المتاحة ويأخذوف في الاعتبار 

أفعاليـ. تمشيا مع ىذا الافتراض، تفترض النظرية أف نية الشخص لأداء )أو عدـ أداء( سموؾ ما ىو أىـ 
تؤكد عمى أف حدوث السموؾ الفعمي  السموؾ المخططنظرية ف كنتيجة فإ  20محدد فوري ليذا الفعؿ.

يتناسب مع مقدار السيطرة التي يمارسيا الفرد عمى سموكو وقوة نوايا ىذا الفرد لتنفيذ ىذا السموؾ. 
 21 وتفترض ىذه النظرية أف الكفاءة الذاتية ىامة لتحديد القوة التي ينوي بيا الفرد تحقيؽ سموؾ ما.

، واحدة لثلبثة محددات أساسية ، فإف النوايا )والسموكيات( ىي دالة ؾ المخططفقا لنظرية السمو و 
. العامؿ الشخصي تتعامؿ مع قضايا الضبط شخصية بطبيعتيا، وواحدة تعكس التأثير الاجتماعي، وثالثة

ر ىذا الاتجاه ىو تقييـ الفرد الإيجابي أو السمبي لأداء سموؾ معيف يثيو الفرد نحو السموؾ.  ىو اتجاه
الاىتماـ. المحدد الثاني لمنية ىو تصور الشخص لمضغط الاجتماعي لأداء أو عدـ أداء السموؾ قيد 

. أخيرا، يالذاتمعيار الطمؽ عمى ىذا العامؿ ، ييتعامؿ مع الوصفات المعيارية مدركةالدراسة. نظرًا لأنو 



 تأثير القيم الفردية عمى النوايا المقاولاتية لمطمبة الجامعيين

011 

، وىو ما السموؾ المثير للبىتماـ عمى أداءالمحدد الثالث لمنوايا ىو الشعور بالكفاءة الذاتية أو القدرة 
  22 يسمى الضبط السموكي المدرؾ.

، وعندما يواجيوف ندما يقوموف بتقييمو بشكؿ إيجابي، ينوي الأشخاص أداء سموؾ ما عبشكؿ عاـو 
ىذه النظرية؛ وحسب  .ا لأدائو، وعندما يعتقدوف أف لدييـ الوسائؿ والفرص لمقياـ بذلؾضغطا اجتماعي

 23ساف مف خلبؿ ثلبثة أنواع مف الاعتبارات: يسترشد سموؾ الإن

 .النسبة لمفردنتائج بلىمية ىذه اأوتقييـ حوؿ النتائج المحتممة لمسموؾ  الفردية المعتقدات .1
 .ليذه التوقعات للئمتثاؿحوؿ توقعات الآخريف المعيارية مف الفرد والدافع المعيارية المعتقدات   .2
 .السموؾ أداءكف أف تسيؿ أو تعيؽ التي يمو امؿ عف وجود العو  الضبط معتقدات .3

 (: نموذج السلوك المخطط10لشكل رقم )ا

 

Source: Ajzen Icek, Attitudes, Personality and Behavior, Open University Press, 
2005, p 118.  

أو غير مناسب نحو السموؾ؛ المعتقدات المعيارية تؤدي إلى  المعتقدات السموكية تنتج موقفا مناسبا
التحكـ تؤدي إلى السيطرة السموكية  تومعتقدا أو المعيار الشخصي المدركةعية لضغوط الاجتماا

عور بالسيطرة السموكية يؤدي إلى والش الشخصي قؼ تجاه السموؾ؛ المعيارفإف المو  جمالاإ. المدركة
مسموؾ مة لئصي أكثر ملبفإنو كمما كاف الموقؼ والمعيار الشخ وكقاعدة عامة .تشكيؿ نية سموكية

 .الشخص لأداء السموؾ المعيف ستكوف أقوى نية أقوى؛ فإف المدركةالسموكية الضبط  وكاف، )تفضيلب(
عمى السموؾ؛ فإف المتوقع مف الناس ىو أف ينفذوا نواياىـ  الفعمي الضبطوأخيرا بفرض درجة كافية مف 

 24 .وؾ مباشرةمؽ السبالي فإنو يكف الفرض بأف النية تسعندما تكوف الفرصة سانحة. وبالت

 القيم الشخصية . 2.2

، والتربية، كالفمسفة والديف، اىتماـ العديد مف التخصصات وضوعات التي تقع في دائرةلمالقيـ مف ا
، وتعد واحدة مف المحددات الحاسمة في تفسير سموؾ الأفراد، وعمـ النفس وعمـ الاجتماع، والاقتصاد
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تأثير  فالقيـ ذات .سموؾلرح القواعد التحفيزية لممواقؼ وا، وشالقيـ لتوصيؼ المجتمعات والأفرادتُستخدـ و 
 .مباشر عمى سموؾ الأفراد وأفعاليـ، بؿ ىي في الواقع وراء كؿ سموؾ

 . مفهوم القيم 1.2.2

عبارة عف معتقدات " تعددت الاتجاىات واختمفت المدارس العممية في تحديد مفيوـ القيـ، فالقيـ
لمعاني وأجو النشاط المختمفة، والتي تعمؿ عمى توجيو رغباتو واتجاىاتو يحمميا الفرد نحو الأشياء وا

تعرؼ القيـ و  25".اب والخطأ، وتتصؼ بالثبات النسبينحوىا، وتحدد لو السموؾ المقبوؿ والمرفوض والصو 
بأنيا تصديؽ الفرد بما ىو صح أو خطأ، مقبوؿ أو غير مقبوؿ، عدؿ أو غير عدؿ، مرغوب فيو أو غير 

و. والقيـ تستخدـ أثناء عمميات المقارنة عندما يضع الأفراد معايير لمحكـ عمى الأشياء، لنقاش مرغوب في
حداث تغيير عات وتغيير وضوتحميؿ الخيارات، ولتخطيط الأنشطة، واتخاذ القرارات وحؿ الخلبف  26 .قائـ وا 

 . مرغوب أو سيء أو حسف وما ىو غير المعتقدات لما ىو مرغوبتعرؼ القيـ بأنيا  وبإيجاز وبساطة

أنيا المبادئ والمعتقدات الأساسية والمثؿ والمقاييس القيـ ب Mark Halstead هولستد مارك يعرؼ
التي تعمؿ مرشدا عاما لمسموؾ أو نقاط تفضيؿ في صنع القرار أو لتقويـ المعتقدات والأفعاؿ والتي ترتبط 

  Rokeach Milton ميمتون روكيتشا يعرفيكما  27.ي للؤشخاصتتباطا وثيقا بالسمو الخمقي والذاار 

عمى أنيا المعيار الذي يوجو ويحكـ تصرفات واتجاىات الأفراد نحو مواضيع، مواقؼ، معتقدات، 
تختمؼ القيـ عف الاتجاىات  28 تقويمات، تبريرات، مقارنة النفس بالغير ومحاولة التأثير في الغير أيضا.

ابة لبواعث معينة، ومف الجدير بالذكر أف الاتجاىات الذي يراد بو الميؿ والاستعداد المسبؽ للبستج
  .ف تمؾ المبنية عمى قيـ أقؿ رسوخاوالسموكيات النابعة مف قيـ راسخة ستكوف أكثر مقاومة لمتغيير م

القيـ بأنيا "مجموعة مف المعايير والاحكاـ، تتكوف لدى الفرد مف  أبو العينين عمي خميليعرؼ 
برات الفردية والاجتماعية بحيث تمكنو مف اختيار أىداؼ وتوجيات لحياتو خلبؿ تفاعمو مع المواقؼ والخ

لمفظي يراىا جديرة بتوظيؼ إمكانياتو، وتتجسد خلبؿ الاىتمامات أو الاتجاىات أو السموؾ العممي أو ا
الأحكاـ التي يصدرىا  عبارة عف"القيـ فيرى أف  عبد المطيف خميفةأما  29."بطريقة مباشرة وغير مباشرة

ليذه تقييمو أو تقديره وذلؾ في ضوء . فرد بالتفضيؿ أو عدـ التفضيؿ لمموضوعات أو الأشياءال
معارفو وخبراتو وبيف ممثمي و تتـ ىذه العممية مف خلبؿ التفاعؿ بيف الفرد و  ،الموضوعات أو الأشياء

 30."ويكتسب مف خلبلو الخبرات والمعارؼ، الإطار الحضاري الذي يعيش فيو

ي المرء سموكا معيّنا، فعندما يؤدناىا الأفراد تكمف فييا عوامؿ ميمة ومحددة لسموكيـ، القيـ التي يتب
السموؾ أو المسار  ر، فإنّو يفعؿ ىذا وفي ذىنو أفأو يختار مسارا مفضّلب لو عمى سموؾ أو مسار آخ

  31 ؿ يساعده عمى تحقيؽ بعض مف قيّمو أفضؿ مف السموؾ الآخر.الأو 
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احثيف إلى أىمية القيـ في حياة الأفراد والجماعات والمجتمعات فيي التي وقد أشار العديد مف الب
تحدد الفمسفات والأىداؼ فيي موجودة في كؿ خطوة وكؿ مرحمة وكؿ عممية سواء كانت تعميمية أو 
إنتاجية أو خدمية، لذا فاف تكويف المجتمعات الإنسانية عمى اختلبؼ مشاربيا وعقائدىا وثقافتيا يعتمد 

 بآخر عمى القيـ ودورىا في بناء الإنساف. بشكؿ أو

تؤثر القيـ في توجيو السموؾ الإنساني وىي ضرورية لتفسير السموؾ الشخصي للؤفراد وىي محدد 
ىاـ بالإضافة إلى كونيا انعكاسا شرطيا لحاجات ورغبات واىتمامات وميوؿ الأفراد ودوافعيـ ورغباتيـ، 

القيـ عبارة ف 32خدـ في السموؾ القويـ وعمييا تتشكؿ حياتنا وخبراتنا.وبالتالي فالقيمة المكتسبة ىي التي تست
حكاما تقويمية ايجابية أو سمبية تبدأ مف القبوؿ إلى الرفض، ذات طابع فكري أعف نظاـ معقد يتضمف 

ومزاجي نحو الأشياء وموضوعات الحياة المختمفة، بؿ نحو الأشخاص، وتعكس القيـ أىداؼ الأفراد 
   33 ظاـ الاجتماعي والثقافي التي تنشأ فيو بما تتضمنو مف نواحي دينية واقتصادية وعممية.وحاجاتيـ والن

  القيم مكونات. 2.2.2

تشير القيـ إلى تكوينات )أو توجيات( افتراضية تنزع بالفرد إلى العمؿ وفؽ أنماط سموكية محددة 
  34رئيسية:ثة مكونات وتنطوي القيـ عمى ثلب. أو أفكارحياؿ موضوعات أو أحداث أو أوضاع 

 أي انتقاء القيمة مف أبداؿ مختمفة بحرية كاممة "ر: ومعياره " الاختيا(المكوف المعرفي )العقلبني ،
، وىذا يعني أف ويتحمؿ مسئولية انتقائو بكامميا بحيث ينظر الفرد في عواقب انتقاء كؿ بديؿ

ي سمـ لاختيار المستوى الأوؿ فويعتبر ا. لا يشكؿ اختياراً يرتبط بالقيـ الانعكاس اللبإرادي
استكشاؼ الأبداؿ : ، ويتكوف مف ثلبث درجات أو خطوات متتالية ىيالدرجات المؤدية إلى القيـ

 .اقب كؿ بديؿ، ثـ الاختيار الحر، والنظر في عو الممكنة
 في التعمؽ بالقيمة والاعتزاز بيا" الذي ينعكس : ومعياره "التقدير(المكوف الانفعالي )الوجداني، 

ويعتبر التقدير المستوى الثاني في . ا والرغبة في إعلبنيا عمى الملؤوالشعور بالسعادة لاختيارى
الشعور بالسعادة لاختيار  سمـ الدرجات المؤدية إلى القيـ ويتكوف مف خطوتيف متتاليتيف ىما:

علبف التمسؾ بالقيمة عمى الملؤالقيمة  . ، وا 
  ويشمؿ الممارسة الفعمية لمقيمة لممارسة والعمؿ" أو "الفعؿ: ومعياره "ا(يالتعبير )المكوف السموكي "

، عمى أف تتكرر الممارسة بصورة مستمرة في ع القيمة المنتقاةأو الممارسة عمى نحو يتسؽ م
ي سمـ الدرجات المؤدية وتعتبر الممارسة المستوى الثالث ف. أوضاع مختمفة كمما سنحت الفرصة

  .: ترجمة القيمة إلى ممارسة ، وبناء نمط قيمياليتيف ىماتيف متت، وتتكوف مف خطو إلى القيـ
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 . نظرية القيم الإنسانية الأساسية3.2.2

لمقيـ نظراً لعدـ الاتفاؽ حوؿ المبادئ التي يمكف إف  مة اتفاؽ عمى تصنيؼ معيف بالذاتليس ث
ـ عمى أسس متنوعة. تستند إلييا إطارات التصنيؼ، ولكف رغـ ذلؾ فقد حاوؿ بعض الباحثيف تصنيؼ القي

وقد أستخدـ  .Schwartzوبعد الاطلبع عمى عديد التصنيفات لمقيـ سوؼ نعتمد عمى تصنيؼ العالـ 
 . قة وبشكؿ خاص في حقؿ المقاولاتيةىذا التصنيؼ في العديد مف الدراسات الساب

دبيات المراجعة السريعة للؤاعتمادا عمى ، و ـ ملبمح نظرية القيـ العالميةلرس Schwartzسعى 
خمس  Bilsky و Schwartzقدـ  ،القيـ تعريفاتتنتج عددا كبيرا مف  المتعمقة بالقيـ الإنسانية

فإف القيـ ىي )أ( مفاىيـ أو معتقدات ، )ب( حوؿ وبالتالي  ،ريؼ لمقيـاتعالمعظـ لركة مشت خصائص
يار أو تقييـ السموؾ حالات أو سموكيات نيائية مرغوبة ، )ج( التي تتجاوز مواقؼ محددة ، )د( دليؿ اخت

نظرية القيـ مفيوـ القيـ الذي يحدد ستة لاحقا  بنتتوقد  35 .والأحداث ، )ىػ( مرتبة حسب الأىمية النسبية
 36:كما يمي سمات رئيسية ضمنية

القيـ ىي معتقدات مرتبطة ارتباطًا وثيقا بالتأثير. عندما يتـ تنشيط القيـ، فإنيا تصبح مشبعة  .1
إذا تـ تيديد استقلبليـ،  منتبييفالاستقلبؿ قيمة ميمة يصبحوف  وفف يعتبر الناس الذيفبالمشاعر. 

 واليأس عندما يكونوف عاجزيف عف حمايتو، ويكونوف سعداء عندما يمكنيـ الاستمتاع بو.
تشير القيـ إلى الأىداؼ المرغوبة التي تحفز عمى النشاط. يتـ تحفيز الأشخاص الذيف يعتبروف  .2

 الة والمساعدة قيما ميمة بالنسبة ليـ لتحقيؽ ىذه الأىداؼ.النظاـ الاجتماعي والعد
القيـ تتجاوز الإجراءات والمواقؼ المحددة. الطاعة والصدؽ، عمى سبيؿ المثاؿ، قيـ قد تكوف ذات  .3

معنى في العمؿ أو في المدرسة أو في الأسرة أو في الرياضة أو العمؿ أو السياسة. تميز ىذه 
لأضيؽ مثؿ المعايير والمواقؼ التي تشير عادة إلى إجراءات أو أشياء الميزة القيـ عف المفاىيـ ا

 أو مواقؼ معينة.
القيـ بمثابة معايير. توجو القيـ اختيار وتقييـ الإجراءات والسياسات والأشخاص والأحداث. يقرر  .4

الناس ما ىو جيد أو سيئ ، مبرر أو غير شرعي، يستحؽ الفعؿ أو التجنب، بناءً عمى العواقب 
محتممة عمى قيميـ العزيزة. لكف تأثير القيـ في القرارات اليومية نادرًا ما يكوف واعيًا. تدخؿ القيـ ال

في الوعي عندما يكوف للؤفعاؿ أو الأحكاـ التي يفكر فييا المرء آثار متضاربة عمى القيـ 
 المختمفة التي يعتز بيا المرء.

نظاما منظما للؤولويات يميزىـ كأفراد. ىؿ  القيـ مرتبة حسب الأىمية النسبية. تشكؿ قيـ الناس .5
يولوف أىمية أكبر لمحرية أو المساواة، إلى الجدة أو التقاليد؟ تميز ىذه الميزة اليرمية أيضا القيـ 

 مف المعايير والمواقؼ.
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الأىمية النسبية لمقيـ المتعددة ىو توجيو الفعؿ/ النشاط. عادة ما يكوف لأي موقؼ أو سموؾ آثار  .6
مف قيمة واحدة. عمى سبيؿ المثاؿ، قد يعبر الحضور لمكنيسة عف التقاليد والتوافؽ  عمى أكثر

والقيـ الأمنية ويعززىا عمى حساب قيـ المتعة والتحفيز. المقايضة بيف القيـ المتنافسة ذات الصمة 
توجو المواقؼ والسموكيات. وتساىـ القيـ في الفعؿ إلى الحد الذي تكوف فيو ذات صمة بالسياؽ 

 .وبالتالي مف المحتمؿ أف يتـ تنشيطيا( وميمة لمجية الفاعمة)
 

تصنيؼ محتوى القيـ المختمفة مف خلبؿ إدراؾ أف تمؾ القيـ التي تأخذ  Schwartz شوارتزؽ اشت
شكؿ الأىداؼ الواعية تمبي ثلبث متطمبات عامة لموجود البشري وىي: الحاجات البيولوجية ومتطمبات 

اسؽ ومتطمبات الجماعات في البقاء والرفاه، تقوـ المجموعات والأفراد بتمثيؿ تمؾ التفاعؿ الإجتماعي المتن
 .المتطمبات والحاجات معرفياً كقيـ محددة تدور حوليا عممية التواصؿ

ويقترح بنية دائرية لمقيـ الشخصية، وتجميعيا  .قيـ شخصية 10، ىناؾ Schwartz وارتزلشوفقا 
ربعة أبعاد متكاممة لمقيمة الشخصية: السمو الذاتي. التعزيز الذاتي عمى أساس تشابييا. ينتج عف ىذا أ

الانفتاح عمى التغيير وتعزيز الذات ىي أبعاد قيمة  37(. conservationوالانفتاح عمى التغيير؛ والحفظ )
ية ا فردموجية إلى الاىتماـ الذاتي لمفرد، والمكانة، والدوافع المتمركزة حوؿ الذات، وبالتالي تعتبر قيم

مف الذات. تعطي ىذه القيـ  عاد قيمة موجية نحو الآخريف بدلاالحفظ والسمو الذاتي ىما أب .المنحى
  38 .الأولوية لمتركيز الاجتماعي والتعاوف والدوافع الموجية نحو المجموعة وتعتبر قيمًا ذات توجو جماعي

 . النموذج الهيكمي المتكامل لمقيم الشخصية1الشكل 

 

Source: Schwart H. Shalom, Are There Universal Aspects in the Structure and 
Contents of Human Values? Journal of Social Issues, Vol 50, No 4 , 1994, p 24. 
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 القيـ وفؽ نظرية القيـ الإنسانية الأساسية كما يمي: صنفت 

 ويتضمف القيـ التالية: بعد قيم الانفتاح عمى التغيير.  .1

لموقؼ ما لتحقيؽ الأىداؼ التي ً تشير إلى قدرة الفرد عمى تنظيـ السموؾ وفقاتوجيه الذاتي: ال قيم -
 ختارىا لنفسو.ا

تشير إلى رغبة الفرد في بذؿ مستوى عاؿِ مف الجيد نحو تحقيؽ أىدافو ومواجية : التحفيز قيم -
  كافة التحديات التي تواجيو في حياتو.

لسعادة والمتعة والإشباع الحسي لمذات عندما يحقيؽ شيء يقصد بو شعور الفرد با: المتعة قيم -
 إيجابي وممتع لنفسو وللآخريف.

 ويتضمف القيـ التالية:  .بعد قيم تعزيز الذات .2

يشير إلى قدرة الفرد عمى تحقيؽ النجاح الشخصي مف خلبؿ توضيح الكفاءة وفقاً : الإنجاز قيم -
 ي الحياة. لممعايير الإجتماعية لموصوؿ إلى أىدافو الخاصة ف

والتعاطؼ مع كثير مف  ،مى قيادة أي مجموعة في ميمة ماتشير إلى قدرة الفرد ع: لسمطةا قيم -
 والتقدير الاجتماعي وبموغ الفرد المكانة الاجتماعية بيف الآخريف.  ،الناس الضعفاء

  ويتضمف القيـ التالية: .المحافظةبعد قيم  .3

ومراعاة مشاعر  ،وعدـ الخوؼ ،بالراحة والطمأنينة يقصد بيا شعور الفرد أو الجماعة: الأمن قيم -
 الآخريف وكذلؾ تحقيؽ استقرار المجتمع والعلبقات الاجتماعية والذات.

يقصد بيا مقاومة الفرد للؤفعاؿ والميوؿ والدوافع التي تسبب الإزعاج أو  :(الإمتثالالانسجام ) قيم -
نتياؾ التوقعات أو المعاير الإجتماعي  ة.الضرر للآخريف وا 

تشير إلى الإحتراـ والإلتزاـ وتقبؿ عادات وأفكار الثقافات أو الديانات التقميدية : قيم احترام التقاليد -
 مف قبؿ الفرد وتقبؿ الفرد لدوره في الحياة.

 ويتضمف القيـ التالية:. بعد قيم السمو الذاتي .4
خريف الذيف يتعامؿ تشير إلى قدرة الفرد عمى الحفاظ وتحسيف رفاىية الأشخاص الآ :الاحسان قيم -

  معيـ مف خلبؿ مساعدتيـ، والتعامؿ معيـ بإخلبص.

تشير إلى فيـ وتقدير وتحمؿ وحماية رفاىية ومصمحة جميع الأشخاص  :بالعالم الإهتمام قيم -
 والطبيعة وتحقيؽ عالـ سممي، والمساواة والعدالة الإجتماعية بيف الجميع.
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 نوايا المقاولاتيةالالقيم الشخصية و  3.2

 للؤشياء تصور أو مفيوـعتبر القيـ محدد لسموؾ الأفراد وأفعاليـ، حيث تعرؼ القيمة عمى أنيا ت
 لإصدار معايير فيي أخرى دوف معينة مينة لاختيار الدافع أو بالإلزاـ خلبلو مف الفرد ويشعر المرغوبة
 واضحة، تكوف قدو  الفعؿ، نحو الفرد توجيات تحدد أنيا كما السموؾ، مناسبة مدى عمى الفرد أحكاـ
 سموؾ خلبؿ مف عمييا فيستدؿ كامنة، أو ضمنية تكوف وقد لمفرد، المفظي التعبير خلبؿ مف عمييا فيستدؿ
توجو مظير مف مظاىر الدافعية التى كما أف لمقيـ أىمية في التوجيو المينى كونما تشكؿ  39.وأفعالو الفرد

ميني محدد يرضي رغبتو ويمبي حاجتو التي تسمو سموؾ الفرد نحو اختيار مينة  معينة أو القياـ بنشاط 
  40إلى مستوى أعمى مف الحاجات المادية، لتصؿ إلى تحقيؽ الذات وتأكيدىا.

لمقيـ وظيفة أساسية في توجيو الفرد لاختيار ادواره المينية، كما أف امتلبؾ الفرد لمعمومات مافية 
ات، تساعده في القياـ باختيار ما يناسبو مف بيف في ظؿ تنوع الخيار ووافية لإدراؾ القيـ الممكف ارضاؤىا 

أظيرت الأبحاث في عمـ الاجتماع و  .والعكس صحيح في حالو عدـ توافر المعمومات الكافية تمؾ الخيارات
 الفرد سموؾ محدداتتعد مف  القيـف. وعمـ النفس الاجتماعي وجود روابط بيف القيـ والسموؾ الفردي

بحاث المقاولاتية قد أولت القميؿ مف الاىتماـ لمقيـ الفردية، إلا أف كوف القيـ وعمى الرغـ مف أف أ .وأفعالو
عميا مناسبة لتفسير الخيار الفردية شروط تحفيزية )دافع ينشط ويحافظ عمى السموؾ نحو اليدؼ(  تج

 ، مثؿ قرار أف تصبح مقاولا. الحر

لا سيما بالمقارنة مع الاىتماـ الممنوح ، ةقميملممقاولاتية  كأسبقياتستخدـ القيـ الفردية ت تيث الو البح
الأبحاث حوؿ القيـ عمى الرغـ مف إجراء القميؿ مف و  سمات الشخصية.الالفردية الأخرى مثؿ لمخصائص 

نوايا والسموؾ ال، إلا أف ىذه الدراسات القميمة تشير إلى العلبقة بيف القيـ الفردية و الشخصية لممقاوليف
 نذكر ما يمي:المقاولاتية،  النواياعمى دراسات التي تناولت تأثير القيـ المى ومف الأمثمة ع. المقاولاتي

ثير القيـ تيدؼ إلى تحميؿ تأ( Alejandro Campos Sánchez, 2021) دراسة. 1.3.2
تـ استخداـ  ليذا الغرض ، نظرية القيـ الإنسانيةوفقا ل الجامعة، بةلطمالمقاولاتية الشخصية عمى نية 

، ف جامعة جوادالاخارا في المكسيؾطالبًا جامعيًا م 488عينة مف ة منيجية عمى الاستبانة كأدا
نحدار خطي لحساب القدرة التنبؤية لأنواع الاستكشافي ونموذج الاعاممي التحميؿ واستخدمت الدراة ال

ارتباطًا مرتبطة فردية أف القيـ الشخصية ال اظيرت النتائج. لمقاولاتيةامختمفة مف القيـ الشخصية عمى نية 
 41.تأثيرا منخفضا أو لاغياً ليا الجماعية  القيـ أفبينما تُظير  المقاولاتيةنوايا الوثيقًا ب

لاستكشاؼ وفحص الآليات التي مف التي سعت  (Karimi & Makreet, 2020) دراسة. 2.3.2
نظرية السموؾ  مف خلبؿ دمج نظرية القيـ الإنسانية في المقاولاتية يةليا ترتبط القيـ الشخصية بالنخلب

طالب مف طمبة الزراعة تـ  452المخطط. تـ جمع البيانات باستخداـ استبياف، وقد اشتممت العينة عمى 
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اختيارىـ مف جامعتيف حكوميتيف في دولتيف ناطقتيف بالفارسية، وىما إيراف وأفغانستاف. حيث كاف 
، أي لقيـ الشخصية الفرديةف انتائج أالأظيرت حيث  (.221والأفغاف  231المستجوبيف )الايرانييف 

. ومع ذلؾ ، كانت ىذه القيـ المقاولاتيةنوايا الالانفتاح عمى التغيير وقيـ التعزيز الذاتي، لا ترتبط مباشرة ب
مف خلبؿ الموقؼ تجاه المقاولاتية والضبط المقاولاتية نوايا البالشخصية مرتبطة بشكؿ غير مباشر 

أيضا عدـ وجود فرؽ كبير بيف البمديف مف حيث العلبقة بيف القيـ  السموكي المدرؾ. كما أظيرت النتائج
 الشخصية والأبعاد الثلبث لنظرية السموؾ المخطط. أو العلبقة بف أبعاد نظرية السموؾ المخطط والنوايا

ئدة وتثبت فا المقاولاتية،نوايا التشير الدراسة إلى الدور الذي تمعبو القيـ الشخصية في تفسير و المقاولاتية. 
 في البمداف النامية. المقاولاتية في مجاؿ  واياوالن في البحث عف ارتباط بيف القيـالسموؾ المخطط  نموذج

ؿ الدور المحدد لمقيـ يتحم إلى (Hueso et al., 2020, pp. 449-473) دراسةسعت  .3.3.2
تأثير القيـ الجماعية حيث حاولت دراسة . ةالمقاولاتي النيةالشخصية الجماعية باعتبارىا مف أسبقيات 

سبانيا. 413عمى عينة مف عمى النية المقاولاتية   النتائج متسقة في  طالبًا جامعيًا مف المممكة المتحدة وا 
سمبي غير مباشر  أف التركيز عمى القيـ الشخصية الجماعية يؤدي إلى تأثير تلقد أظير  كلب البمديف.
تأثير كما يوجد  .المدرؾ السموكي والضبطالشخصي ، مف خلبؿ كؿ مف الموقؼ المقاولاتيةعمى نوايا 
تشير الدراسة إلى أف ىيكؿ القيمة الشخصية بالكامؿ  ة. ر مباشر مف خلبؿ المعايير الذاتيإيجابي غي

  42.المقاولاتيةنوايا ال)وليس القيـ الفردية فقط( مؤثر في تفسير تكويف 

إلى استكشاؼ الآليات التي عت ( 2018، وآخرون،  Marjan J. Gorgievskiسة )درا. 4.3.2
طالبًا مف أربع دوؿ  823باستخداـ عينة مف المقاولاتية ترتبط مف خلبليا القيـ الفردية بالنوايا المينية 

سبانيا وبولندا(. ومف خلبؿ دمج التنبؤات مف نظرية القيـ الإنسانية مع نظرية  أوروبية )ألمانيا وىولندا وا 
إيجابي بالنوايا المينية  ف قيـ الانفتاح وتعزيز الذات ترتبط بشكؿالسموؾ المخطط، وجدت الدراسة أ

والكفاءة  المقاولاتية النواياوأف ىذه العلبقات يتـ التوسط فييا جزئيا مف خلبؿ المواقؼ تجاه لممقاولاتية 
داف يبني اختلبفات عبر البم القيـ ونظرية السموؾ المخطط ، بالمعايير الاجتماعية.الذاتية، وبدرجة أقؿ

أقؿ مقارنة بالطلبب  مقاولاتيةأظير الطلبب الإسباف نوايا وقد  المقاولاتية.اطة جزئية في نوايا بوس
، قيـ تعزيز الذات منخفضة )القوة والإنجاز(أف ، والتي يمكف إرجاعيا إلى اليولندييف والألماف والبولندييف

 43عراؼ الاجتماعية.، والاختلبفات في الأالمقاولاتيةلمواقؼ الأقؿ إيجابية تجاه وا

إلى الكشؼ عف العلبقة بيف التوجيات  (Schmidt & Tatarko, 2016)ىدفت دراسة . 5.3.2
القيمية والنية المقاولاتية وفقا لنظرية الفعؿ المعقوؿ، اجربت الدراسة التجريبية باستخداـ الاستبانة في 

شخص كعينة  2061جممة  شخص مف 269منطقيف مف روسيا الاتحادية، حيث تـ اختيار عينة مف 
فرعية مف المستجيبيف الذيف يعتزموف فتح مشروع تجاري في العاميف المقبميف. سمحت نتائج البحث الذي 
تـ إجراؤه في إطار نيج العمؿ المعقوؿ بتأكيد صحة نظرية السموؾ المخطط في العينة الروسية. كما 
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يجابي بمكونات نموذج السموؾ المخطط  أظيرت النتائج أيضا قيمة التوجيو الذاتي مرتبطة بشكؿ إ
كما اظيرت الدراسة  .لممقاولاتية ، كما ترتبط قيمة الأمف سمبا بالموقؼ تجاه فكرة فتح مشروع تجاري جديد

أف جميع الأبعاد الفرعية للبنفتاح عمى التغيير كانت أعمى بالنسبة لأولئؾ الأفراد الذيف يعتزموف بدء عمؿ 
لؤفراد الذيف ليس لدييـ نية لبدء عمؿ تجاري، كانت جميع الأبعاد الفرعية لبة تجاري جديد، بينما بالنس

 44 لممحافظة أعمى.

إلى فحص تأثيرات القيـ عمى ( 2015، وآخرون Kuo-Pin Yang) دراسةىدفت ا، أخير  .6.3.2
ليشمؿ  يالمدخؿ الموقفتوسيع لذلؾ سعت الدراسة إلى النوايا المقاولاتية مف خلبؿ الموقؼ المقاولاتي، 

باستخداـ التحميؿ الييكمي لاستكشاؼ القيـ الشخصية التي تـ التغاضي عنيا باعتبارىا  المقاولاتيةنوايا ال
وتمثؿ ، (Schwartz) شوارتزمف طرؼ  المطور عمى نموذج القيـالمقاولاتي. واعتمادا موقؼ لم أسبقيات

ايواف، وتـ استخداـ الاستبانة كأداة مجتمع الدراسة في طمبة إدارة الأعماؿ مف خمس جامعات في شرؽ ت
نتائج  تظير طالب. وأ 276ردود الاستبياف التي تـ الحصوؿ عمييا مف عينة مف  ؿتحميلبلمبحث وتـ 

الدراسة أف القيـ الشخصية لمتوجيو الذاتي والتحفيز والإنجاز والعالمية كميا مرتبطة بشكؿ إيجابي بموقؼ 
، في حيف أف القيـ الإحساف والتقاليد والامتثاؿ والأمف لممقاولاتيةاحة ، والتي تشكؿ معًا منطقة ر المقاولاتي
مقاولاتي . القيـ التي لا تشجع عمى تشكيؿ موقؼ الموقؼ المقاولاتيارتباطًا سمبيًا بترتبط والسمطة 

موقؼ ال، مما يجعؿ العلبقة بيف المقاولاتي عمى النيةا مع التأثير الإيجابي لموقؼ تتعارض أيض
 45 .والنية متوقفة عمى تضارب القيـ تيالمقاولا

 

 دراسة التطبيقية ال .3
 

( لاستكشاؼ Schwartzفي دراستنا نتبنى نظرية القيـ الإنسانية الأساسية المطورة مف طرؼ )
القيـ الأكثر ارتباطا بالتوجو المقاولاتي، مع تعريؼ القيـ كغايات مركزية يسعى الأفراد لتحقيقيا في 

ردية مستقرة نسبيا عبر المواقؼ وخلبؿ حياة الإنساف. وتؤثر القيـ عمى كيؼ يرى الفرد حياتيـ. القيـ الف
وحيث أف القيـ توجو السموؾ البشري . رؼ في الأخيرعيف الاعتبار البدائؿ، وكيؼ يتصالمواقؼ، ويأخذ ب

  استكشاؼ دور القيـ في اتخاذ القرار بأف تصبح مقاولا.بالتالي مف الممكف ، ةفي النياي

 خصائص عينة الدراسة  .1.3

( المتعمؽ بالخصائص الديموغرافية لعيّنة الدراسة أف أغمب أفراد العينة تتراوح 01رقـ )الجدوؿ يبيف 
سنة  22، أما الأفراد الذيف تقؿ أعمارىـ عف %63.60سنة، حيث يمثموف  25و 22أعمارىـ بيف 

 .% 13.30سنة بػ  30و 26. في حيف قدرت نسبة الذيف أعمارىـ ما بيف %23.10فيمثموف 
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 (: الخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة01الجدول رقم )
 النسبة العدد البياف المتغير الرقـ

 الجنس  01
 %61,80 139 ذكر
 %38,20 86 أنثى

 العمر 02
 %23,10 52 سنة 22أقؿ مف 

 %63,60 143 سنة 25 -22
 %13,30 30 سنة 30 -26

 المستوى 03
 %50,70 114 سليسان
 %49,30 111 ماستر

 تجربة عمؿ سابؽ 04
 %32,90 74 نعـ
 %67,10 151 لا

 الوصوؿ والتواصؿ بمقاوليف وأصحاب مؤسسات 05
 %34,70 78 نعـ
 %65,30 147 لا

 حضور ممتقيات وندوات حوؿ المقاولاتية 06
 %20,40 46 نعـ
 %79,60 179 لا

 .Spss22ادا عمى مخرجات برنامج اعتم ينالمصدر: إعداد الباحث

 %50.70ذكور، وأف  %51.70إناث و  %48.70يظير الجدوؿ أف أفراد عينة الدراسة كانت 
مف أفراد العينة أف ليـ  %32.90طمبة ماستر. في حيث أشار ما مقدراه  %49.30طمبة ليسانس و 

ية في الوصوؿ والتواصؿ مع مف أفراد العينة  بأف ليـ الإمكان %34.70تجربة عمؿ سابقة، كما أكد 
لمقاوليف أو أصحاب مؤسسات إلى أنيـ درسوا مقرر المقاولاتية خلبؿ مسارىـ الدراسي، كما أف 

 فقط مف الطمبة أشاروا إلى أنيـ حضروا ندوات وممتقيات حوؿ المقاولاتية. 20.40%

 تحميل الوصفي لمتغيرات الدراسة الشخصية والنوايا المقاولاتيةال 2.3
نا محتوى العنواف الفرعي الثاني، أدخؿ ىنا محتوى العنواف الفرعي الثاني، أدخؿ ىنا أدخؿ ى

محتوى العنواف الفرعي الثاني، أدخؿ ىنا محتوى العنواف الفرعي الثاني، أدخؿ ىنا محتوى العنواف الفرعي 
  ني.الثاني، أدخؿ ىنا محتوى العنواف الفرعي الثاني، أدخؿ ىنا محتوى العنواف الفرعي الثا

 

 تحميل الوصفي لمتغير النية المقاولاتية وأسبقياتهاال .1.2.3

النية ( إلى إجابات أفراد عينة الدراسة عف العبارات المتعمقة بعناصر 02)رقـ يشير الجدوؿ 
 نيةمف خلبؿ إجابات أفراد العينة عمى عبارات البعد الأوؿ نلبحظ أف ىناؾ ، فوأسبقياتو المقاولاتية
لبذؿ  الطمبة، خصوصا حوؿ ىدفيـ المستقبمي المتعمؽ بإنشاء مشروع خاص، واستعدادىـلدى  ةمقاولاتي

 ىي قيمة مرتفعة.( و 3.89لبعد النية المقاولاتية ) ، حيث بمغ المتوسط الحسابيالمستحيؿ ليصبحوا مقاوليف
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 اأسبقياتهالمقاولاتي و  النيةلإجابات عينة الدراسة عن عبارات الإحصاءات الوصفية ( 02الجدول رقم )

 
المتوسط  العبارات الرقـ

 الحسابي
 الانحراؼ
 المعياري

 المتوسط
 المرجح

درجة 
 الموافقة

 النية
 ةالمقاولاتي

 1,13039 3,3111 مف السيؿ لي تأسيس شركة والحفاظ عمييا. 01
 
 

3,89 
 

 مرتفعة 
 1,01647 4,1067 ىدفي المستقبمي ىو أف أنشأ مشروع خاص بي. 02
 920490, 4,2844 ستعداد لفعؿ المستحيؿ لأصبح مقاولاأنا عمى ا 03
 1,05047 3,7911 سأبذؿ قصارى جيدي لبدء عممي الخاص 04
 917250, 3,9511 لدي نية قوية لتأسيس شركة يوـ ما 05

الموقؼ 
 الشخصي

 1,04422 3,0578 إذا توفرت الفرصة والموارد، سوؼ أنشئ شركة 01
 
 

3,74 
 

 مرتفعة
 916520, 4,1467 بيف الخيارات المتاحة، أفضؿ أف أصبح مقاولا مف 02
 1,13622 3,7911 أف أكوف مقاولا سيكوف لو رضا كبير بالنسبة لي 03
 990690, 3,9022 أف أكوف مقاولا يقدـ لي منافع أكثر مف الأضرار 04
 971460, 3,8044 مينة المقاوؿ محفزة بالنسبة لي 05

الضبط 
وكي السم

 المدرؾ

 1,06113 3,5111 لدي المعرفة بالتفاصيؿ الضرورية لتأسيس شركة 01
 
 

3,70 
 
 

 مرتفعة

 883980, 3,9067 أنا عاقد العزـ عمى إنشاء شركة في المستقبؿ 02
 794400, 3,7200 إذا حاولت تأسيس شركة، احتماؿ كبير نجاحي 03
 873030, 3,8622 البقاءلدي الاستعداد لبدأ شركة قابمة لمنمو و  04
 817030, 3,8178 لدي المعرفة والقدرة لتطوير مشروع مقاولاتي 05
 0,94757 3,3822 يمكنني التحكـ في عمميات بدء مشروع جديد 06

المعايير 
 الذاتية

  97064, 3,4267 توافؽ عائمتي عمى قراري لبدأ مشروع خاص 01
3,56 

 
 99602, 3,6889 مى قراري لبدأ مشروع خاصيوافؽ أصدقائي ع 02 متوسطة

 1,00737 3,5644 يوافؽ زملبئي عمى قراري لبدأ مشروع خاص 03
 مرتفعة 3,72 // // اوأسبقياته ةالمقاولاتي النيةالمتوسط الحسابي الإجمالي لجميع عبارات 

 .Spss22المصدر: إعداد الباحثين اعتمادا عمى مخرجات برنامج 
 

( أف الضبط السموكي المدرؾ كاف مرتفع، وفقا لممتوسط الحسابي 02الجدوؿ رقـ )نتائج  تظير
(. وقد جاءت في المرتبة الأولى الفقرة " أنا عاقد العزـ عمى إنشاء 3.70الكمي ليذا البعد حيث قدر بػػ )

اد لبدأ (  ثـ تمتيا الفقرة التي مضمونيا " لدي الاستعد3,90شركة في المستقبؿ" بمتوسط حسابي قدره )
(، وجاءت في المرتبة الأخيرة الفقرة " يمكنني التحكـ في 3,86شركة قابمة لمنمو والبقاء" بمتوسط حسابي )

 (. 810,( وانحراؼ معياري قدره )3,38عمميات بدء مشروع جديد" بمتوسط حسابي )

إجابات عينة الدراسة بالنسبة لعبارات البعد الرابع المتعمؽ بالمعايير الذاتية حوؿ المقاولاتية، فتظير 
( حيث حظيت عبارة " يوافؽ أصدقائي عمى قراري لبدأ مشروع خاص" 3,56بمستوى موافقة متوسطة )

(. ثـ تمتيا الفقرة "يوافؽ 990,( وانحراؼ معياري قدره )3,68باعمى درجة موافقة بمتوسط حسابي قدره )
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يا "توافؽ عائمتي عمى قراري لبدأ مشروع زملبئي عمى قراري لبدأ مشروع خاص" وأخيرا الفقرة التي مضمون
( عمى التوالي، ويشير إلى وجود 3,42( و )3,56خاص" وذلؾ وفقا لممتوسطات الحسابية التي قدرت بػ )

 موافقة متوسطة مف طرؼ الاصدقاء والزملبء والعائمة حوؿ توجو الطالب إلى المقاولة كمينة مستقبمية.

 الشخصية تحميل الوصفي لمتغير القيمال .2.2.3

عمى التغيير ويتضمف قيـ التوجيو الذاتي وقيـ  يف: بعد الانفتاحيتكوف محور القيـ الشخصية مف بعد
( إجابات 03يبيف الجدوؿ رقـ )التحفيز؛ وبعد التعزيز الذاتي الذي يتضمف قيـ المتعة والتحفيز والانجاز. و 

 .عمى التغيير بعد الانفتاح قيـالعبارات التي تخص  عمىأفراد عينة الدراسة 

 لإجابات عينة الدراسة عمى عبارات قيم الانفتاح عمى التغيير الاحصاءات الوصفية(: 03الجدول رقم )

 العبارات الرقـ 
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

المتوسط 
 المرجح

درجة 
 الموافقة

قيـ 
التوجيو 
 الذاتي

ب اىتـ بالأفكار الجديدة التي تقود إلى الإبداع؛ وأح 01
 61075, 4,4444 عمؿ الأشياء بطريقتي الخاصة

 مرتفعة 3,96

مف الميـ أف اتخذ بنفسي القرارات حوؿ ما سأفعؿ؛   02
 1,03305 2,2578 وأحب  أف أكوف حرا  في التخطيط واختيار  أعمالي.

اعتقد أنو مف الميـ الاعتناء بالاشياء كالتحؼ مثلب.  03
 64127, 4,6356 ولدي فضوؿ لفيـ أي مسألة

مف الميـ لي  أف أكوف مستقلب، وأحب  دائما  04
 72031, 4,5111 الاعتماد عمى نفسي.

قيـ 
 التحفيز

أفضؿ عمؿ الأشياء المختمفة في حياتي، وأبحث  05
 99157, 3,5067 دائما عف تجريب الأشياء الجديدة

 92725, 4,2044 أحب المجازفة ودائما أبحث عف المغامرة. 06 مرتفعة 4,07
 79120, 4,5111 أحب المفاجآت، وأفضؿ الأشياء المثيرة في حياتي. 07

قيـ 
 المتعة

اتطمع لأي فرصة للبستمتاع ومف الميـ لي عمؿ  07
 0,94266 4,2978 الأشياء التي تقود إلى السعادة.

اعتقد أف الاستمتاع بالحياة شيء ميـ، وينبغي تجنب  08 مرتفعة 3,89
 0,84158 3,6578 تفسد ذلؾ الأشياء التي

أحب الاستمتاع بالحياة لذلؾ مف الميـ قضاء أوقات  09
 0,82501 3,7289 سعيدة .

 مرتفعة 3.97 // // الانفتاح عمى التغييربعد قيم عبارات لالمتوسط الحسابي الإجمالي 
 .Spss22المصدر: إعداد الباحثين اعتمادا عمى مخرجات برنامج 
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أف درجة قيـ الانفتاح عمى التغيير لدى عينة ( 03مف الجدوؿ رقـ )الاحصائية  تظير النتائج
، حيث كانت  درجة الموافقة مرتفعة لكؿ مف قيـ التوجيو (3.97الدراسة جاءت مرتفعة، بمتوسط حسابي )

( 3.89و ) (4.07( و )3.96حيث قدرت قيمة المتوسط  الحسابي بػ ) وقيـ المتعة الذاتي وقيـ التحفيز
وقد تراوحت المتوسطات الحسابية  لكؿ فقرات قيـ الانفتاح عمى  عمى التوالي. قيمة مف القيـ الثلبثكؿ ل

(، حيث جاءت الفقرة رقـ  التي تنص عمى: " اعتقد أنو مف الميـ 2.25 -4.63التغيير ما بيف )
بمتوسط حسابي بمغ الاعتناء بالاشياء كالتحؼ مثلب. ولدي فضوؿ لفيـ أي مسألة " في المرتبة الأولى و 

"أرفض مف الميـ أف اتخذ بنفسي القرارات حوؿ ما سأفعؿ؛  (، بينما جاءت الفقرة التي مضمونيا:4,63)
 (.2,25وأحب  أف أكوف حرا  في التخطيط واختيار  أعمالي" وبمتوسط حسابي بمغ )

 عبارات قيم التعزيز الذاتي (: الوسط الحسابي والانحراف المعياري لإجابات عينة الدراسة عمى04الجدول رقم )

 العبارات الرقـ 
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

المتوسط 
 المرجح

درجة 
 الموافقة

قيـ 
 القوة

 1,00765 3,2267 احب امتلبؾ الماؿ واقتناء الأشياء الثمينة. 01

مف الميـ أف اكوف شجاعا واف اعمـ الآخريف بذلؾ  02 مرتفعة 3,82
 0,66667 4,3556 يقولوف. واطمب منيـ عمؿ ما

أحب أف أكوف الشخص الذي اتخذ القرارات، أحب  03
 0,77054 3,8844 أف أكوف القائد

قيـ 
 الانجاز

أحب أف اظير قدراتي للآخريف؛ وأحب أف يظير  04
 0,67295 4,4400 الآخريف إعجابيـ بما أفعؿ..

 متوسطة 3,63
ذلؾ  أسعى أف اكوف ناجحا في حياتي واتمنى  05

 1,23100 3,2267 للآخريف

افكر دائما أف اكوف طموحا، واحب أف اظير انني  06
 1,03535 3,6356 قادر عمى ذلؾ

أحب أف انطمؽ في الحياة، واسعى لعمؿ الأفضؿ  07
 0,99678 3,2533 أكثر مف الأخريف.

 مرتفعة 3,73 // // التعزيز الذاتيبعد المتوسط الحسابي الإجمالي لعبارات قيم 
 .Spss22المصدر: إعداد الباحثين اعتمادا عمى مخرجات برنامج 

. الذاتي التعزيزبعد  قيـالمتعمقة بالعبارات  عمى( إجابات أفراد عينة الدراسة 04)رقـ الجدوؿ  يظير
قدره  دراسة جاءت مرتفعة، بمتوسط حسابيلدى عينة ال التعزيز الذاتيأف درجة قيـ حيث تظير النتائج 

درجة الموافقة أما  .(3.82بػ )قدر حسابي  متوسط ب القوةقيـ لدرجة الموافقة (، حيث كانت  3.73)
وقد تراوحت المتوسطات الحسابية   (. 3.63الانجاز بمتوسط حسابي قدره ) فكانت متوسطة بالنسبة لقيـ

ت في المرتبة الأولى بالنسبة لقيـ القوة فكانأما . (3.22 -4.44ما بيف ) التعزيز الذاتيلكؿ فقرات قيـ 
( بمتوسطات حسابية قدرت 04( و)06وجاءت في المرتبة الثانية والثالثة الفقرات رقـ )(. 05)الفقرة رقـ 

 (  عمى التوالي. 3.22( و )3.88بػػ )
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(، 3.63بالنسبة لقيـ الانجاز التي جاءت بدرجة موافقة متوسطة وفؽ متوسط حسابي قدر بػػ )
، ثـ تمتيا موافقة مرتفعة ودرجة (4.44وبمتوسط حسابي بمغ ). (07العبارة رقـ )المرتبة الأولى جاءت في 
وبدرجة موافقة متوسطة. وقد حصمت  (3.63( في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي قدره )09العبارة رقـ )

 .( عمى درجة موافقة منخفضة08)و( 10العبارتاف رقـ )
 اختبار فرضيات الدراسة 3.3

وتحقؽ أىدافو، وسيتـ اختبارىا إحصائيا  البحثضيات تجيب عمى إشكالية فر  أربعتـ صياغة 
 باستخداـ علبقات الارتباط ونتائج الانحدار المتعدد.

   القيم السائدةوأبعاد  النية المقاولاتية وأسبقياتهاعلاقة الارتباط بين  1.3.3
، القػػيـ السػػائدةوأبعػػاد  سػػبقياتياالنيػػة المقاولاتيػػة وأبػػيف فيمػػا يمػػي سػػيتـ تطبيػػؽ علبقػػة ارتبػػاط بيرسػػوف 

النيػػة المقاولاتيػػة وأسػػبقياتيا وجػػود علبقػػة ارتبػػاط موجبػػة دالػػة إحصػػائيا بػػيف  (05)رقػػـ يلبحػػظ مػػف جػػدوؿ 
لبقة ارتباط موجبة دالة كذلؾ وجود عيلبحظ )الموقؼ الشخصي، الضبط السموكي، المعايير الذاتية(. كما 

  لسائدة ماعدا قيـ التوجيو الذاتي. النية المقاولاتية والقيـ ابيف  إحصائيا
 القيم السائدة أبعادالنية المقاولاتية وأسبقياتها و بين  تحميل علاقات الارتباط: (05)رقم جــــــدول ال

   01 02 03 04 05 06 07 08 09 

         Pearson Correlation 1 النية المقاولاتية 01
Sig. (2-tailed)          

        Pearson Correlation ,572** 1 لشخصيا الموقؼ 02
Sig. (2-tailed) ,000         

       Pearson Correlation ,614** ,464** 1 السموكي الضبط 03
Sig. (2-tailed) ,000 ,000        

      Pearson Correlation ,475** ,440** ,564** 1 الذاتية المعايير 04
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000       

     Pearson Correlation ,009 -,094 -,140* -,128 1 الذاتي التوجيو قيـ 05
Sig. (2-tailed) ,895 ,159 ,036 ,056      

    Pearson Correlation ,247** ,230** ,119 ,145* ,176** 1 التحفيز قيـ 06
Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,075 ,030 ,008     

   Pearson Correlation ,177** ,293** ,283** ,418** ,013 ,222** 1 المتعة قيـ 07
Sig. (2-tailed) ,008 ,000 ,000 ,000 ,844 ,001    

  Pearson Correlation ,178** ,258** ,279** ,314** ,098 ,182** ,327** 1 القوة قيـ 08
Sig. (2-tailed) ,007 ,000 ,000 ,000 ,143 ,006 ,000   

 Pearson Correlation ,429** ,429** ,354** ,330** -,025 ,209** ,203** ,345** 1 الانجاز قيـ 09
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,713 ,002 ,002 ,000  

**
 Correlation at 0.01 level of significance 

*
 Correlation at 0.05 level of significance 

 .Spss22المصدر: إعداد الباحثين اعتمادا عمى مخرجات برنامج 
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وجود علبقة ارتباط موجبة دالة  (05رقـ )يلبحظ مف جدوؿ الارتباط:  اختبار فرضيات 2.3.3
ومف النية المقاولاتية وأسبقياتيا )الموقؼ الشخصي، الضبط السموكي، المعايير الذاتية(. إحصائيا بيف 
 :كما يميائج يمكف اختبار الفرضيات الثلبث الأولى نتخلبؿ ىذه ال

المقاولاتي تقدر  النيةلمموقؼ الشخصي علبقة ارتباطية موجبة ذات معنوية إحصائية مع  -
 (. وىذا ما يثبت صحة الفرضية الأولى.%57.2بػ)
ػ المقاولاتي تقدر ب النيةلممعيار الشخصي علبقة ارتباطية موجبة ذات معنوية إحصائية مع  -
 (. وىذا ما يثبت صحة الفرضية الثانية.47.5%)
(. %61.4المقاولاتي تقدر بػ) النيةلمضبط السموكي علبقة ارتباطية موجبة ذات معنوية إحصائية مع  -

 وىذا ما يثبت صحة الفرضية الثالثة.
ولاتي المقا النية( نتائج تحميؿ الانحدار بيف 06يوضح الجدوؿ رقـ ) تحميل علاقات التأثير: 2.3.3

 قيـقيـ القوة، و ، المتعة قيـ، التحفيز قيـ، الذاتي التوجيو قيـالفردية )كمتغير تابع والقيـ الشخصية 
 أف النموذج معنوي بشكؿ عاـ، وبمغت قيمة معامؿ التحديدظير النتائج تحيث كمتغير مستقؿ. الانجاز( 

الشخصية قيـ ال( يظير أف 01رقـ ) مف خلبؿ نموذج الانحدار الخطي المتعددوبالتالي  (. 0.214)
التي ، وىذا ما يثبت صحة الفرضية الرابعة .%21.4لمطمبة بما نسبتو  ةالمقاولاتي لمنيةمفسرة الفردية 

 لمطمبة. ةعمى النية المقاولاتيالشخصية الفردية قيـ لمد تأثير ذو دلالة إحصائية تشير إلى وجو 

 تحميل علاقات التأثير :(60الجدول رقم )

 النموذج
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. R

2 
F Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 

(Constant) 1,367 ,564  2,422 ,016    

    878, 153,- 009,- 109, 017,- الذاتي التوجيه قيم

000, 11,938 214, 016, 2,426 154, 076, 185, التحفيز قيم
b
 

    305, 1,029 066, 070, 072, عةالمت قيم

    963, 046,- 003,- 089, 004,- القوة قيم

    000, 5,907 384, 073, 431, الانجاز قيم

a. Dependent Variable: النية المقاولاتية    

b. Predictors: (Constant),  الذاتيقيم التوجيه , ,قيم المتعة ,  قيم التحفيز  قيم القوة,   , لانجازقيم ا     

 .spss22المصدر: إعداد الباحثين اعتمادا عمى مخرجات برنامج 
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 خاتمة. 4
لدى طمبة كمية العموـ دراسة تأثير القيـ الشخصية عمى النوايا المقاولاتية ىدؼ الدراسة ىو 

موؾ الاقتصادية والعموـ التجارية وعموـ التسيير في جامعة العربي التبسي بالاعتماد عمى نظرية الس
 .ونظرية القيـ الإنسانية المخطط

 . النتائج1.4
 توصمت الدراسة إلى النتائج التالية:

 السموكي )الموقؼ الشخصي، الضبط ة وأسبقياتيالمقاولاتيا النيةموجبة بيف  وجود علبقة ارتباط -
ؿ نظرية السموؾ المخطط يمكف أف تستعم أف. وبالتالي تظير النتائج المدرؾ، والمعايير الذاتية(

فسر بدمج تيمكف أف  ةالمقاولاتي النيةأف ، حيث ة لمطمبة الجامعييفالمقاولاتي النوايا لتفسير
 الموقؼ الشخصي، المعايير الذاتية والضبط السموكي المدرؾ.

طمبة كمية العموـ الاقتصادية والعموـ التجارية وعموـ  ايمتمكيالتي الفردية  ةيالشخص ـيجاءت الق -
تبة الأولى مف اىتماـ الطمبة ر ملالتحفيز اقيمة حيث احتمت قيـ  كؿمية أىمرتبة حسب التسيير 

وقيـ المتعة، وىي قيـ بعد الانفتاح عمى التغيير، وجاءت قيـ التعزيز  ثـ تمتيا قيـ التوجيو الذاتي
 حيث لقيت قيـ القوة اىتماـ أكبر مف قيـ الانجاز.  الذاتي في المراتب الأخيرة، 

الشخصية حيث وجد  بالقيـتأثر تلمطمبة  ةالمقاولاتي ةالنيلانحدار يظير أف مف خلبؿ نتائج تحميؿ ا -
 . %21.4 بما نسبتولمنية المقاولاتية أنيا مفسرة 

 

في ضوء النتائج التي توصمت إلييا الدراسة، يمكف تقديـ مجموعة مف التوصيات مف التوصيات: . 2.4
 ، مف بينيا:لجامعاتلدى طمبة ا ةالمقاولاتي القيـ والنواياشأنيا تعزيز 

تشجيع وترويج المقاولاتية كخيار وظيفي مستقبمي لمطمبة وىذا يستوجب تصميـ دورات وبرامج  -
إلى سموؾ فعمي. بمعنى يصبح الدافع لممقاولة  ةالمقاولاتي النواياتدريبية تزيد مف إمكانية ترجمة 

 ىو الفرص التي تقدميا وليس الحاجة أو الضرورة.

وبالتالي مف الضروري  الطمبة في الأنشطة المقاولاتية شراؾاو تشجيع وتعزيز و كؿ ما مف شأنتبني  -
جراء أنشطة مقاولاتية تكوف قادرة عمى لفت انتباه الطمبة للؤفكار المقاولاتية،  لمجامعة ابتكار وا 

  .وىذا ما قد يساعد عمى تنشئة وغرس توجو الطمبة نحو المقاولاتية
أكثر وتدريبية يمكف تطوير برامج تعميمية كما  ،المقاولاتيةثقافة الز تصميـ تدابير أكثر فاعمية لتعزي -

، مع تحديدًا وشمولية تأخذ في الاعتبار أولويات القيمة لأولئؾ المشاركيف في الأنشطة التدريبية
 ةالمقاولاتي النواياتؤثر بشكؿ كبير عمى أسبقيات ضرورة التأكد مف كونيا 

قد يساعد عمى المقاولاتية، وىذا  تشرح مواقؼ الشخص تجاه فيـ القيـ الشخصية كخصائص معرفية -
ىذه  عمىالتأثير يدعو إلى ضرورة ـ الخاص، وىذا فيـ أفضؿ للؤفراد الذيف يقرروف بدء مشروعي
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 مجاؿ ولوجتزيد مف رغبة الطمبة مف  بتبني القيـ التي مف المحتمؿ أفيسمح بما الشخصية  القيـ
  المقاولاتية.
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