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   ملخص:
 

واقع الدرأة الدقاولة في الجزائر وىذا بتحديد الإطار الدفاىيمي للمقاولاتية و الدرأة الدقاولة، وكذا تسليط الضوء  نهدؼ من خلاؿ ىذه الورقة البحثية إلى لزاولة التعرؼ على      
 دينية ، الأسرية ، الثقافية.ل الدؤثرة عليها ومن بتُ أىم ىذه العوامل : العوامل الذاتية، العلى أىم خصائص الدرأة الدقاولة والعوام

 . في الجزائر قاولةبالإضافة إلى التعرؼ على الواقع الاجتماعي للمرأة الدقاولة في الجزائر ، وفي الأختَ التطرؽ إلى أىم الصعوبات التي تواجو الدرأة الد

 قاولة، الدرأة الدقاولة، الواقع والصعوبات في الجزائر.: الدالكلمات الدفتاحية 

Abstract: 
          Through this research paper , we aim at identifying the actual status of women entrepreneurs 
in Algeria. This would be acheived through defining the conceptual framework of entrepreneurship 
and women entrepreneurs, as well as through shedding light on the most important characteristics 
of women entrepreneurs and the factors affecting them.  The most important among these factors 
are subjective, religious, family, cultural factors. .... 
In addition, we aim at unravelling the social reality of women entrepreneurs in Algeria, and finally, 
at addressing the most important difficulties facing women entrepreneurs  in algeria . 
Keywords: entrepreneurship, women entrepreneurs, actual status and dfficulties in Algeria. 
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I-  : تمهيد  

اهاا الدباشرة على لقد شهد العالم حاليا تغتَات جوىرية في جميع المجالات، وىذه التحولات الدولية والإقليمية لذا تأثتَ               
 مست عدة قطاعات ولرالات متنوعة منها تفعيل الأعماؿ الحرة وظهور الدشاريع الخاصة والاستثمار. الجزائر التي

وانتهاجها عدة  الإصلاحاتجملة من  إتباعهاتسعى الجزائر الى برقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية من خلاؿ حيث            
كوسيلة   مشاريع خاصة بهم على إنشاءوترقية الدؤسسات الصغتَة والدتوسطة لتمكتُ وتشجيع الشباب  إنشاءاستًاتيجيات من خلاؿ 

 .والاجتماعية والثقافية...من وسائل برقيق التنمية الاقتصادية 
لدشاريع ريادية و  إنشاءىاتنامت الدبادرات الفردية في فئات شبابية لستلفة شكلت مسالعة الدرأة ضمنها قدرا كبتَا في  أنها إلا

 أعماؿ حرة في لرالات متعددة، حتى أف الدرأة وجدت لنفسها مكاف في عالم الاستثمار الذي كاف حكرا على الرجل فقط، فشكلت
برامج خاصة بهذا الشأف باستحداث أجهزة ووكالات  وإعدادالفرص الدتاحة للمرأة بتشجيع الدولة للمقاولة النسوية من مساعدة 

   مؤسسة خاصة بها. إنشاءسمحت للمرأة الدبادرة في 
لعالم ركيزة أساسية في أغلبية دوؿ ا  حيث أصبح مفهوـ الدقاولة شائع الاستعماؿ ومتداوؿ بشكل واسع، فأصبحت الدقاولاتية

 للتطور الاقتصادي والاجتماعية، إذ تعتبر لظط الحياة جذاب يمكن للأفراد برقيق ذواهام ويصبحوا أكثر استقلالية وبالتالي يرفع الدستوى
 الدعيشي لديهم من خلاؿ الاستفادة بشكل فعلي من كفاءات الدورد البشري لدى كل من الرجل والدرأة على حد سواء.

برد من  والدرأة باعتبارىا مورد بشري مهم إذ لا يمكن الاستغناء عن خدماهاا من خلاؿ اشراكها في برامج تنموية لكي        
 نسبة البطالة وتقليصها، إذ دخلت الدرأة الجزائرية إلى عالم الدقاولاتية لشا فتح أمامها برديات في لستلف الديادين.

في عالم الشغل الذي يعتبر لزور جد مهم في علم اجتماع تنظيم وعمل من خلاؿ  حظيت الدرأة الدقاولة في إشراكها        
اؽ مواكبة العصرنة والتفتح على العالم الآخر، إذ دخلت الدرأة الجزائرية لدختلف مناطق البلاد في عالم الدقاولاتية والذي فتح أمامها آف

 بالدرأة من ىذا الجانب لدا شاىدتو من معوقات وعراقيل وحواجز سوسيوثقافية.الدسالعة في التنمية الدستدامة في الجزائر وقد تم الإىتماـ 
إف من بتُ الدعوقات والصعوبات التي تتعرض لذا الدرأة الدقاولة في الجزائر معوقات اجتماعية ومعوقات ثقافية الدتعلقة         

 مثلا بػ اللغة، الدين، القيم، العادات، التقاليد...
ة تنتمي إلى لزيط فيو نوع من الخصوصية والتي تعرقل تقدمها في ىذا الديداف وبروؿ بينها وبتُ مشاركتها الفعلية في فالدرأة الدقاول 

 التنيمة الدستدامة.
  و الحديث لواقع الدرأة الدقاولة في الجزائر وكيف يمكن الاستفادة منها في المجتمع الجزائري ػومن ىذا الدنطلق لضاوؿ من خلال

 م الدقاولة والدرأة الدقاولةأولا: مفهو 

 تعريف الدقاولة: -1
 ىي صيغة مبالغة على وزف مفاعلة تقتضي مشاركة أطراؼ متعددة، وأصل اشتقاقها الفعل قاؿ يقوؿ قولا ومقالا، لغة :

 وقولو في أمره وتقاوؿ أي أوطأ ، فالدقاولة معناىا الدفاضلة والمجادلة.
 الخطر والدغامرة التي بسيز توظيف الأمواؿ في النشاط الاقتصادي. وىي مشتقة من كلمة الدقاوؿ فتشتَ خاصة إلى
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 :ىي علم وفن وإدارة وىي ليست كما يظن البعض عملية مغامرة ولرازفة غتَ لزسوبة النتائج يلعب الحظ  اصطلاحا
ادي وسمعة الدور الأوؿ فيها، وىي تتطلب جهد متواصل وتطور مستمر والتزاـ تاـ بالدبادئ العلمية حتى برقق ربح م

 معنوية تضاؼ إلى رصيده الدهتٍ.
وىي عبارة عن بذمع بتُ مشروع إنشاء مقاولة وحامل فكرة الدشروع وذلك في لزيط معتُ، لشا لغعل مقارنة مستوى الدقاولة في لستلف 

 ج الدولية.الدوؿ صعب ويعود ذلك لعدة أسباب أولذا ليس ىناؾ مفهوـ لزدد ودقيق للمقاولة مقبوؿ على مستوى كل النماذ 

  :ىي وحدة اجتماعية ىادفة تتكوف من عناصر بشرية ومادية ومعنوية، بريا وبسوت كسائر الدفهوم الاجتماعي للمقاولة
 الكائنات الأخرى، بسارس النشاط الاجتماعي وتتمتع بذمة مالية مستقلة وتنتج سلع وخدمات في لزيط لزدد.

 
 الدرأة الدقاولة : 2-1

  :ع الإنساني وىي عنصر التقاء بتُ العائلة والعمل بشقيو العائلي والإنتاجي فدخوؿ الدرأة في ىي نصف المجتمالدرأة
سوؽ العمل أعاد النظر في وضعيتها بشكل عميق فهي الابنة والزوجة والأـ وىي كذلك الدرأة القادرة على ابزاذ 

 القرارات وقيادة الدشاريع وبرمل النتائج.
  :ة التي تبادر إلى إنشاء وتسيتَ مؤسسة خاصة بها في منطقة ما بغض النظر عن الأصل ىي تلك الدرأالدرأة الدقاولة

الجغرافي لذا من خلاؿ هايئتها لمجمل الدعدات والعناصر )الدادية، البشرية، الدالية...( اللازمة لذذا الغرض ومن ثم تعيد 
 إنتاج العملية الإنتاجية وعرضها سواء في شكل سلع أو خدمات' . 

ىي تلك الدرأة التي بسلك خصائص ولشيزات معينة بذعلها تتحمل خطر القياـ بالأعماؿ التجارية لحسابها ك  تعريفها أهاا: أيضا يم
قدراهاا الخاص، وىي تلك الدرأة التي بسلك روح الدبادرة والدخاطرة وتتحمل الدسؤولية وتتعامل بدرونة ومهارة في التنظيم والإدارة ، واثقة من 

 ، ىدفها النجاح والتميز.وإمكانياهاا

 ثانيا: خصائص الدرأة الدقاولة

تعتبر الدرأة الدقاولة ىي تلك الدرأة التي تنظم وبسلك وتدير وتتحمل لساطر مشروعها التي تديره، وبالتالي لابد أف يتوفر في شخصيتها 
 توفر في الدرأة الدقاولة ىي:خصائص ولشيزات بسكنها من النجاح في إدارة أعمالذا، ومن أىم الخصائص التي لغب أف ت

 الخصائص الاجتماعية: -1
 التي لابد أف تساندىا و تشجعها على الاستمرار.توفر الدرأة على بيئة أسرية  -

 وإستعدادىا لتحمل جميع الدسؤوليات للعمل الدقاولاتي.الجمع بتُ الدسؤليات من خلاؿ لزاولة التوفيق بتُ حياهاا الخاصة "الأسرية "  -

لأف إستخداـ الدرأة الدقاولة في تعاملاهاا عدة أساليب  :توفر عنصر الدرونة وىذا لتسهيل التحاور والتعامل مع الدورد البشري لابد من -
لستلفة لتحفيز ىؤلاء العماؿ من أجل الابداع والتطور وبذؿ الجهد الأكبر في العطاء وىذا بغرض قيادهام  لالصاح خدمة أىداؼ 

 . (4، ص 2006وسهمتُ ،  . )بوشنوفة ، بالدقاولة.
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 الخصائص الذاتية: -2

 .لها والتحفيز في لرالذا الدقاولاتيئالأسس الواقعية التي تدعم الدرأة الدقاولة بهدؼ لصاحها والتميز من خلاؿ تفا -

الدبادرة والحيوية  لكي تبرز في العمل الدبذوؿ من خلاؿ الاشراؼ عليو وتقديم اضافات من خلاؿ إضفاءمبادرة للمرأة لابد من توفر -
 .والحرص واليقضة على متابعة جميع الديادين الدتعلقة بخلق فرص لستلفة ولزفزة ومشجعة للعامل لبذؿ الجهد أكثر وإعطاء بكل حيوية

دة وىذا بدعتٌ اف الدرأة الدقاولة ملمة بجميع الأنشطة الكافية لابراز عملها بصورة واضحة وجي: لابد من وجود كفاءة لذا ميزة العمل -
عبد الحميد مصطفى أبو  ).يبرز في الثقة أولا في مؤىلاهاا وعملها لالصاح العمل الدقاولاتي الذي تنشطو بكل روح لتحمل الدسؤولية

 (32، ص2002ناعم، 
للعمل الدراد  لكن لابد أف تكوف في الدعقوؿ لاتصل إلى المجازفة والتهور لأنها بسثل الواجهةروح الدخاطرة ب وجب على الدرأة التحلي -

برقيقو بكل لصاح ودوف وجود خسائر لأف مشروعها الدقاولاتي لابد أف يكوف مدروس بجدية وحنكة وفطنة حتى لايعود سلبا على 
 .برقيق

 .أف تكوف أىلا لتحمل الدسؤولية التي على عاتقها لإبراز العية ومكانة دورىا -

 .ء دورىا الدقاولاتي حسن التسيتَ والفرص الدستغلة على أكمل وجو في آدا -

 الخصائص التنظيمية:  -3

 . من أىم الديزات التنظيمية إختيار الوقت الدناسب وظبطو بطريقة لزكمة ومدروسة بأبعاد مستقبلية -

ء من ناحية لإلصاح العمل الدرتبط أساسا بالدستلزمات والانشطة الدختلفة سوا الدرأة الدقاولة  أي لابد من برقق توافق:التنظيم الدهاراتي -
 ( 100، ص 2003عادل محمد زايد،  .)الكمية الدقدمة أو الجودة في النوع.

 الخصائص الذهنية: -4

 العمل الدقاولاتي  من خلاؿ سرعة استياعابها وتداركها لفهم:  يتطلب من صاحبة الدشروع قدرة كبتَة على رؤية الدشروع ككل
تو وىذا يتم بوضع خطط تنبع بالدرونة والدواكبة لكل ماىو جديد لتحقيق وإرساء التنافس لتحقيق عائد للمشروع الدراد دراس

العمل والتميز الفكري ضماف ريادة الإعماؿ ومباشرة جميع الأنشطة ضمن أطر قانونية تضمن الجودة في الانتاج   آداء
  والابتكار لروح الدقاولاتية .

 الخصائص التعليمية: -5

ويتناسب مع عملها بغرض الوصوؿ للهدؼ وبذنبها الوقوع كفريسة نتيجة تعرضها لغب توفرىا على مؤىل علمي يتوافق  -
، ص 1989  كليفورد بومباؾ،. ) للاستغلاؿ في حالة جهلها لأمور قد تشكل لذا عائق لغياب مستوى تعليمي لزدد مثلا 

29). 
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 ى الدرأة الدقاولةشكل يوضح العلاقة بين الخصائص والقدرات الشخصية وبين نجاح الدشروعات الصغيرة لد

 

 

 

  

  

 

 

 

 المصذس: من إعذاد الباحثين من خلال مخشجاث خصائص المشأة المقاولت

 ثالثا: العوامل الدؤثرة على الدرأة الدقاولة

سابقا وبعد أف كاف عمل الدرأة في العصر التقليدي يقتصر على مشاركتها مع زوجها للأعماؿ الزراعية والفلاحة وخدمة الارض لكن 
ومع التغتَات الاجتماعية و تقدـ إقتصاد السوؽ وزيادة مصاريف الحياة وأعبائها اليومية وبصفة دورية ومستمرة مع مرور الزمن والفتًات 

وصعوبة مواكبة العصرنة والتقدـ الذي لحق الاجياؿ أدى بالضرورة الحتمية لدخوؿ الدرأة عالم الشغل والعمل حيث كانت بدايتها 
بعدة عوامل  تأثرت الدرأة في عملها ا للعمل في سلك التعليم والتدريس والتًبية والصحة، ومع مرور الوقت والتطورمقتصرة على دخولذ

لكن ظلت بعض الوظائف تقتصر على عمل الرجل قتصادية ... الا و الاجتماعيةثقافية ، ال،  الدينية كأىم عامل:  تلفة نذكر منهالس
تتطلب لياقة وقدرة ذكورية بدا فيها من مسؤوليات تقع على عاتق الرجل دوف غتَه ودوف إشراؾ  فقط دوف غتَه وحكرا لو لأف مهامها

 .التي بذمعهم بدا فيها من خصوصيات بركمها العادات والتقاليد االعنصر النسوي نظرا لطبيعة لزيط  المجتمع والبيئة 

 العوامل الذاتية/ 1

وتوفر عنصر القوة لضماف الجانب السيكيولوجي السليم والآمن للمرأة الدقاولة وىذا من  لابد أف تكوف لذا القدرة علىشخصية الدرأة إف 
 خلاؿ التشجيع والتحفيز والتعاطف لضماف جانب نفسي يساعدىا في إلصاز عملها على أكمل وجو وبصورة متكاملة والذي يتجسد 

أي لابد أف تتمتع في عالم الشغل  الاجتماعي لفرض وجودىا  في عملها من خلاؿ قدراهاا في برقيق الابتكار والابداع بصورة مدروسة
 وتتصف بالقوة النفسية تضمن مهارات لفظية وعلاقات شخصية.
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 العوامل الدينية/ 2

إلا أنو بركمو ضوابط وعقائد دينية مسطرة وجب إتباع نهجها ولايعتبر من الدعوقات التي ...،  ديننا ىو دين إسلامي لاجداؿ فيوإف 
وباعتبار أف الدرأة  في الدين الاسلامي الحنيف لابد  ، ولكن العلل تكمن في الإفهاـ، عمل الدرأة ومسالعتها في برقيق التنمية برد من

لكن ىذا ، بطريقة مشروعة ومضبوطة ومدروسة  ةوالاقتصادي ةالاجتماعي أف تكوف مؤىلة لإبساـ درىا على أكمل وجو من الناحية
لأنو في نظرهام أصبحت ذات مكانة بزوؿ لذا السلطة والنفوذ داخل رض وغتَ الدؤيد لخروج الدرأة للعمل لاينكر وجود  البعض الدعا

المجتمع الذي قد بسارسهم ضدىم وىو يعتبر فيؤ نظرىم غتَ مألوؼ وغتَ موجود ومناؼ للقيم الدينية والعادات والتقاليد التي بركم 
للعمل والتمكن في مواقع السلطة والتأثتَ في المجتمع بدثابة بسرد على القيم الدينية لأنو إلا أف البعض يرى في خروجها المجتمع المحافظ 

بهذه الحالة ستكوف معرضة لاختلاط بالرجاؿ لأف عملها يتطلب ذلك وىذا بنظرىم بررر، والتحرر من الدفاىيم اليهودية والنصرانية 
بقى نظرهام للمرأة بأنها في حمايتها وتطبيق جميع أوامره باعتباره ناقصة عقل ... وت والشيوعية وىو لسالف لدقتضيات الشريعة الإسلامية

ودين فتبقى نظرهام للمرأة بأف فكرىا لزدود طبقا لأحكاـ الشريعة والعقائد الدينية التي جعلت من شهادة الرجل يقابلها شهادة إمرأتاف 
، كذلك الولاية وبذلك النظر للمرأة نظرة نقص داخل المجتمع وىي وكذا حقها في الارث والذي شرعو الدين للذكر مثل حظ الأنثيتُ 

لعدـ بستعها بالقوة الجسدية التي يتمتع بها الرجل ولايوجد إذف غتَ مؤىلة لتحمل الدسؤولية في البيئة الخارجية لتولي منصب عملها 
 .تناسق حركي لذا

 العوامل الأسرية/ 3
 وقوي متًابط لغعل من الفرد يتمتع بالتنمية البشرية لشخصيتو من خلاؿ بستعو بالأماف إف تكوين النشئ داخل الأسرة بشكل متتُ    

والحيوية وتوفتَه الراحة التي تضمن لو داخل أفراد الأسرة إلا أف كل ذلك لايمنع من أف يكوف معرض للاستغلاؿ والتهميش وعدـ 
 .العدؿ والدساواة فيما بينهم داخل ىذه الأسرة الواحدة

معظم العائلات والأسر الجزائرية في طريقها للزواؿ والقضاء على الجانب التقليدي وىذا مواكبة للتقدـ والازدىار والرقي لضو  وبدا أف
على الدتَاث والاكتفاء الذاتي برت إدارة الأب، إلا  ةالدبنياضمحلت في نظرىم الأنظمة التقليدية الاجتماعية  فقد جيل الحداثة العصرنة،

ة  المجاؿ العاـ للعمل والطراطها فيو من جانب آخر فهي جماعية في طبيع ازالت لزكومة بدقاييس المحرمات الجنسية والدينية،أف العائلة م
 ...لكن بزتلف من حيث القوة ،الثروةو الدكاف، وتوليها الانشطة السياسية سوؽ العملالعاـ مثل 

 العوامل الثقافية/ 4
للمجتمع الجزائري وىذا نتيجة الوعي الفكري والتحسن في الدستوى الفكري والعلمي والثقافي  ظ لحو الد من التقدـ والتطوررغم بال   

ليست حتى بالرغم  لو كانت  ذىافطة بها والعادات الراسخة في الألكن ىذا التفتح تبقى بركمو التقاليد المحي، خاصة للعنصر النسوي 
عرؼ الدتعارؼ عليو والدتوارث من طرؼ جميع الاجياؿ أصبح قاعدة قانونية لايمكن بثقافتنا داخل المجتمع الجزائري إلا أف اللذا صلة 

حيث لصد أف الرجل يتمتع بسلطة كبتَة ولذا تأثتَ  مهم وفعاؿ لرسم حياة كل فرد وسط لرتمعو ،، إذ تلعب دور  لسالفتها أو اختًاقها
بأنو عند تولي البنت  حلاؿ معظم الابحاث والدراسات الدعتمدة  والدتعارؼ عليو منكبتَ ،   مهم على تغيتَ قرارات الدرأة في عماىا

لدنصب لعملها يتم اختياره من طرؼ الولي وىذا لطبيعة و وبيئة المجتمع الذي بركمو ضوابط في الوسط الذي يغلب عليو العادات 
 .جتماعيةوالا البيئة الثقافية والتقاليد والقيم التي لا لغب بذاوزىا وكسرىا داخل
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غم ىذه العوامل والدعيقات المحيطة بالدرأة إلا أنها جاىدت وبردت ىذه العقبات التي قيدت من فكرىا وعملها بحكم التقاليد ور   
استسلاما نهائيا خوفا منها على الحد من طموحاهاا وقتل روح الدبادرة والدشاركة الفعالة وبذلك إلغاء لم تستسلم  و الدتعارؼ عليها 

التقاليد لدا تعلمت الدرأة وعملت وسالعت في خدمة ونهوض جميع شؤوف الحياة  لأنها لو تقيدت بهذه  جانب من شخصيتها وفي
 ػ لرتمعو

 رابعا: نماذج الدرأة الدقاولة في الجزائر

يعد قطاع الصناعات التقليدية من القطاعات الاقتصادية الذامة في دوؿ العالم عموما والجزائر خصوصا، حيث سعت الدولة 
وقد بزطى دور الدرأة الأمور الدنزلية وأصبحت لزورا جوىريا في  رية إلى دعمو وترقيتو بشتى الوسائل ودوف بسييز بتُ الرجل والدرأة،الجزائ

تية النسوية، اف توجو تية وىنا ظهر لنا مصطلح الدقاولاعملية التنمية وبسثل قطب من أقطاب الاقتصاد، وغدت الدرأة تتوجو للمقاولا
ولة لصناعات التقليدية ليس وليد اليوـ فقد كاف لذا دور كبتَ في ىاتو الصناعات مثل الخياطة، صناعات الحلويات التقليدية الدرأة الدقا

تية في عات، إلى اف توجو الدرأة للمقاولااوغتَىا من الصناعات التقليدية الأخرى فقد تركت الدرأة بصمتها في لستلف ىاتو الصن
ت لم تتطرؽ لدستوى الدطلوب ولا تزاؿ ضئيلة لاسيما في فئات الطالبات الجامعيات، حيث يعوؿ على الصناعات التقليدية ما زال

تية والولوج في الصناعات دورا فعاؿ في ربط بتُ الطالبات وقطاع الأعماؿ، وتشجيعهن على التوجو للمقاولاب تقوـالجامعة أف 
 التقليدية.

 أ/ الصناعة التقليدية:
أو صيانة  تصحيح فتٍأو  أو تغيتَ نشاط  أو إبداع أو جهد كل عبارة عن  :"على أنو  الصناعة التقليدية الدشرع الجزائري عرؼ

سواءا كانت بصفة فردية أو ، و بدختلف الأشكاؿ، ولشارس بطريقة دورية  تتسم بالدواـ يدوي  بشكلأو أداء خدمة  العمل أو إعادة 
، عبارة عن مقاولة للحرؼ والصناعة التقليدية ) برالعي قدور و آخروفرؼ أو للصناعة التقليدية والح بكيفية تشاركية جماعية 

 (ػ480،ص2020
 أهمية الصناعة التقليدية: 

 ( 164، ص 2020،وآخروف:)حراؽ برظى الصناعة التقليدية بألعية بالغة على عدة أصعدة نذكر ألعها
لا ىروب منو وجب الحفاظ عليها للأجياؿ الدتوارثة لأنها  الصناعة التقليدية على مستوى العالم لذا جانب ثقافي وإف الحرف -

تعتبر أحد مقومات الحضارة العربية التي تساىم في بناء شخصية سوية ذات أصالة وتتمتع بالذوية الوطنية لجعلها من التًاث 
 .رية بأجمعهائالجزا الدتوارث عبر لستلف العصور والأزمنة بتُ الأجياؿ وحفاظا على التًاث أب عن جد وىو عنواف الأمة

من خلاؿ توفتَ مناصب شغل لأفراد  البطالة في لزاولة القضاء على الاجتماعيتتصف مهنة الصناعة التقليدية على الدستوى  -
وبذلك  داخل المجتمع والتكفل بهم وىذا حفاظا عليهم والقضاء على جميع أشكاؿ الالضراؼ خوفا على مستقبلهم وحياهام

 ػ تضمن لذم جانب إجتماعي مكفوؿ بطرؽ شرعية
لو خاصية مهمة ولشيزة وتعرؼ بالتنافسية في ىذا القطاع وىذا راجع لطبيعة الحرفة الدمارسة والتي بزتلف من : أما إقتصاديا -

 درت الدداخيل السنوية لصد أف أيراف في الصدارة من خلاؿ انتاج الزرابي حيث قلتميز الدنتج الحرفي إلى أخرى  جغرافية  منطقة
التي تساىم في الدور الذاـ من خلاؿ انتاجاهاا المحلية  الدؤسسات الحرفية يفوتنا في ذلك أيضا  كل سنة ولاملايتُ دولار   4 بػػػ

 .ةللفئوالتي بستص من خلالذا البطالة 
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 أهم الصناعات والحرف التي تزولذا الدرأة:

 (479، ص 2021:)بسار خدلغة، فيبسارس الدرأة لرموعة من نشاطات تتمثل  
 ػصناعة الحلويات التقليدية -
 ػالخياطة التقليدية  -
 ػحلاقة النساء -
 ػ الطرز على القماش -
 ػالصوؼ الدتنوعة حياكة الأفرشة بأنواعها كالحصائر وأفرشة -
 ػ والدلابسالنسيج وتشمل السجاد، زرابي  -
 ػ للشراب ائد والقربةالصناعات الجلدية، من جلود الحيوانات كسجادة الصالة والوس -
 ػ النحاسالأواني الدنزلية الدصنوعة من الخشب أو  -
 ػ الكريمةوسائل التجميل والزينة وتتضمن الفضة، الذىب، الحجارة  -
 ػ ود والخشب والنحاس أو معادف أخرىالرسم والنحت على القماش والجل -
 لرسمات أو برف للديكور مصنوعة من جلود حيوانات برية. -
 :لصغيرة و الدتوسطةالدؤسسات ا ب/

تعريف الكنفدرالية لصد  ولكن بالرغم من اختلافها إلا أنناالدؤسسات الصغتَة و الدتوسطة، توجد عدة تعريفات لستلفة لضبط مصطلح 
سات وىي: عبارة تولي القادة لذاتو الدشاريع داخل ىاتو الدؤسكالتالي  و التي تعرفها (فرنسا)العامة للمؤسسات الصغتَة و الدتوسطة 

سواءا الصغتَة والدتوسطة بطريقة مباشرة وشخصية من قبلهم لتحمل جميع الدسؤوليات والتبعات الدالية الناجمة عنها لدمارسة ىذة الدهاـ 
روبي و ميز بتُ الدؤسسات الصغتَة و الدتوسطة في قانوف لاو اد ابرلااعرؼ  من جميع الجوانب الاجتماعية والدالية والدعنوية والتقنية حيث

 : كالتالي  30/04/1996

  : الدؤسسة الصغيرة –

 ػعدد الأشخاص الذين يشغلونها شخص من  54لابد من وجود أقل -

 ػ العمل السنوي لابد أف لايتجاوز تسعة مليوف أورو  -

  .حددت ميزانيتها ب خمسة مليوف أورو سنويا  -

 :الدؤسسة الدتوسطة –

 ػ يتجاوز عدد الأشخاص مئتاف وخمسوف شخص  لا 

 ػو سنويا مليوف أور  اوز العمل أربعوفلا يتج 

 ػ(64-62ص دوف سنة، ص ) خبابة عبد الله،ػسنويا مليوف أورو حددت ميزانيتها ب سبعة وعشروف 
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حسب كل دولة وطبيعتها وخصوصيتها فنجدىا تعريف الدؤسسات الصغتَة و الدتوسطة  ختلاؼ متباين ومتفاوت فياإلا أنو يوجد 
، و ختلاؼ على حسب البلد النامي والدتقدـ أو في طريق الازدىار الذا  و الدتوسطة في البلداف الدتطورة الدؤسسة الصغتَةتكمن في أف 

 الجزائر:حوؿ الدؤسسات الصغتَة و الدتوسطة في  تعريفيمكن استعراض  عليو

لا يتجاوز عدد الأشخاص بشرط أ ىي كل شركة تشغل خدمات أو سلع  :لقد عرؼ الدشرع الجزائري الدؤسسة الصغتَة و الدتوسطة   
ينار مليوف د 500 أما لرموع حصيلتها يقدر ب لامليار دينار أو  2 كما أف عملها السنوي لزدد ب و  عاملا 250في ىذه الدؤسسة 

ينطبق عليها طرؼ شركات أخرى فما أكثر من  % 25 الذايمكن أف يملك رأسم ولا لابد أف تتمتع بالاستقلالية التامة للذمة الدالية 
 (12، ص2003-2002)رابح خوني، ػ الدتوسطة عريف الدؤسسة الصغتَة وت

 : واقع الدرأة الدقاولة في الجزائرخامسا

إف الدرأة العاملة في عدة سنوات كانت تلجأ للخروج لعالم الشغل والعمل نظرا لدتطلبات الحياة الصعبة  الواقع الاجتماعي: -1
عدة ضغوطات اجتماعية واقتصادية نظرا للمتطلبات اليومية وبطريقة دورية ومستمرة  عتًضها نتيجةوالظروؼ الدعيشية الدزرية التي ت

  لدواجهة التحديات التي تعيق الدتطلبات التي تساىم في برقيق الازدىار والتطور والنمو لأفراد الاسرة الواحدة على أكمل وجو.
ة أصبح خروجها للعمل ليس بدثابة قوت يومها فقط بل تعدى ومع التطور والتقدـ والازدىار والدتبوع بوعي الفكر الثقافي للمرأ

اذ أصبح العمل مقدس في نظرىا ا لسبب ذلك لتحملها للمسؤولية في غياب من ينفق عليها ويتكفل بجميع متطلباهاا مهما كاف 
بتنمية ابتكاراهاا لفرض سهاـ براوؿ من خلالو ابراز دورىا ومكانتها الاجتماعية داخل المجتمع وذلك بتنمية مهاراهاا ولزاولة الا

وبذلك تصبح لذا مكانة  نفسها وسلطتها لدن حولذا واثبات لذم بأنها تواكب العصرنة الذي بدوره يفرض على المحيطتُ بها تقديرىا
 جتماعية برظى بها.ا

راز مكانتها وذاهاا من خلاؿ أف أوؿ ترتيب للمرأة الدقاولة لابد من إب: " لقولذا كاميليا إبراىيم عبد الفتاح ب نستدؿ وفي ىذا
التحلي بالقيم الانسانية ثم بعد ذلك مباشرة حاجتها الاقتصادية من خلاؿ النهوض اقتصاديا بتعزيز الدستوى الاقتصادي لشا يتولد عنو 

 (1984كاميليا ابراىيم عبد الفتاح،   .)بذاه الحياة الشعور بالأمن وفقا لدتطلبات الحياة اليومية
لدواكبة الازدىار والرقي والعصرنة أصبح التعليم والتعلم أمر مفروغ منو ومن الدسلمات التي تعمل على : الواقع التعليمي -2

ة التطور والنهوض بالجانب الاجتماعي والثقافي والاقتصادي إضافة إلى جانب الخبرة الطويلة التي تعتبر من بتُ الركائز الأساسية الدطلوب
 . يم بعد التعل في لستلف جوانب الحياة 

لجأت إلى الدساواة والعدؿ  في التعليم للقضاء على الجهل والأمية التي كانت متفشية قبل ، 1962 ستقلاؿ الجزائر سنةاحيث بعد 
 الاستقلاؿ واباف الاستعمار الفرنسي خاصة العنصر النسوي الذي كاف مضطهدا ويتعرض للقهر الدوروث من حروب الاستعمار

 الفرنسي.
مية مرتفعة جدا نتيجة الاستعمار الفرنسي الذي حاؿ دوف تعلم وخروج الدرأة للدراسة نظرا للوضع الغتَ الأمن فقد كانت نسبة الأ

ت في الجزائر حسب أخر الإحصائيات لسنة فقد تم إحصاء النساء الأميات ، والذي يشكل خطر على حياهاا عند خروجها  
 مرأة. 7.859.545ب  2008
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كمشروع للقضاء مليار دينار جزائري  خمسة وأربعوف  قامت بتخصيص الحكومة الجزائرية لظاىرة فإف لزاولة للقضاء على ىذه او 
وىي السياسة والنهج الذي اعتمدتو وطنيا للقضاء على الأمية وتعلمها القراءة والكتابة كاستًاتيجية  2015بحلوؿ سنة على الأمية 

 جزائرية .

 .جسد لذا طموحات وأفاؽ مستقبلية بوسعها من العطاء وىو ما على الجهل وبذؿ ماوبذلك أسهم في إثبات دور الدرأة والقضاء 

ىدفها مواكبة الدرأة الدقاولة الدتعلمة شديدة الطموح جعل من ىذه الدرأة متشبعة فكريا لذا جانب تقافي جعل منها بدثابة  وىذا ما
وض بها وىذا راجع لروح الدبادرة والابداع والابتكار وبرصلها على العصرنة و الرقي بدا يتناسب مع التطور العالدي للتكنولوجيا والنه

 (.1984كاميليا ابراىيم عبد الفتاح،  ) .شهادات ومؤىلات علمية لضو آفاؽ و مستقبل زاىر

تتجو أغلبية النساء الدقاولات لضو قطاع الخدمات ويركزوف على الأنشطة التي تشكل امتداد لدورىن الواقع الاقتصادي:  -3
 يدي في المجتمع من قبيل أنشطة الحياكة والخياطة والأنشطة الحلوانية والصناعة الغذائية ويعزى ىذا التوجيو إلى الأسباب التالية:التقل
 .ئنلزباا لا تصادؼ النساء بدمارستهن ىذه الأنشطة صعوبات كثتَة في قبولذن ضمن أوساط الدقاولتُ والدوردين و -1
نيات مالية كبتَة لذذا يختزف الالطراط في ىذه الأنشطة لأنهن لا لغدف عراقيل كثتَة في ولوجها بل غلبية النساء لا تتوفرف على إمكاا -2

 يستطعن في الغالب لشارستها في البيت.
 تستطيع النساء وخاصة الشابات الجمع بتُ مسؤوليتهن الدهنية والعائلية. -3
إذ نلاحظ بروز جيل جديد من النساء اللاتي قمن بدراسات  كما تستمر النساء كذلك في الأنشطة ذات القيمة الدضافة الدرتفعة، -4

الدشاركة  عليا تتجو لضو القطاعات العصرية كالاستتَاد والتصدير ومكاتب الدراسات الاستشارية والتكوين والسياحة... الخ.)
 (2005الاقتصادية للمرأة في بلداف شماؿ افريقيا، 

  : الصعوبات التي تواجه الدرأة الدقاولةسادسا

وكذا بعض رجاؿ عن صعوبات الدرأة الدقاولة في يختلف  على الدستوى الدولي الذي لا اءاتوجد عدة صعوبات للمرأة الدقاولة سو 
 على قدرات الدتطور والدواكب  القطاع الخاص أيضا، إلا أف الجزائر لذا طابع لستلف ومغاير مرتبط بالتنمية ولستلف مستوياهاا الأعماؿ، 

 ة نسائية أو ذكورية.إدماج قوى جديد

 : في الجزائر تعاني مشكلتتُ ولعاالدرأة الدقاولة فنجد أف 

  :الدهنة الحرة التي بسارسها.الدشكل الأوؿ 

  :للقيم سوسيوثقافي مازاؿ مرىوف بالذىنيات الآلية والدعتقدات الخاطئة التي تنسب  يتمثل في الدعيقالدشكل الثاني
 .والعادات والدين

قيل والصعوبات التي تواجهها اعبارة عن العر  أة الدقاولة في الجزائرللمر  ونظرهااطايا ياسمتُ   SEVEوؿ رئيسة جمعية وفي ىذا الشأف تق
وجعلو من الدين  وتتحداىا وىذا راجع لطبيعة المجتمع في البيئة المحافطة الذي يلزـ الدرأة لخضوعها لأوامر الرجل وعدـ لسالفتو،

ا لعالم الشغل وعدـ الانفتاح لضو العالم الخارجي وبأف الدين الاسلامي يمنع خروج الدرأة لوحدىا الاسلامي حجة عليها في خروجه
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بالرغم من أف ديننا دين حضارة إسلامية متفتح لا يعيق خروج وتولي الدرأة لدناصب العمل على ولشارستها لأي نشاط وقتل طموحها 
 (2008عائشة بلعربي،  ) .يوما ضد دخوؿ الدرأة إلى عالم الشغل جميع الأصعدة ولستلف المجالات الدتاحة لذا ولم يكن

فإنو في الجزائر لا يمكن وغتَ جائز خروج الدرأة طموح الدرأة ، كما أنو بالرجوع للجاني الاجتماعي والدعتقدات الدينية والعادات لقتل
 مأدبة أعماؿ.في الليل للقياـ بأعماؿ أو الدشاركة في 

يمكنو أف يصبح مقاولا داخل المجتمع لاف لاعراؼ الدتعارؼ عليها في الجزائر لذا دور مهم جدا في برديد من فالتقاليد والعادات وا
 قواـ الرجل وسلطتو وىيبتو يفرض على الدرأة في عملها ولابد لذا الخضوع لو مهنيا .

ة ووظيفتها التًبوية الرعوية وبتُ طموحها صعوبات تواجو الدرأة الدتزوجة عبء ثقيل فهي لستَة بتُ حياهاا الزوجيعدة  أيضا لصد 
 (2009أماني عصفور، ) .وبرقيق ذاهاا

 :فنجد عدة معوقات تعتًض الدرأة الدقاولة وىي ماتعرؼ بػػ 

 والتي ىي عبارة عن جملة الدثبطات والتعاملات الرادعة التي تعتًض الدرأة الدقاولة في لرتمع تسود فيو  : الدعوقات الاجتماعية
لذكورية، كرفض العماؿ الذكور أف ينقادو من قبل إمرأة وعدـ امتثالذم لذا كنوع من التمييز، اضافة الى استنكار الثقافة ا

الاىل لعملها في ىذا المجاؿ لشا ينجم عنو تغتَ في العلاقات الاجتماعية معها كالامتناع عن مد يد العوف لذا او قطع صلتهم 
 بها.

 ا الأفكار والدعتقدات التي برمل طياهاا هاميش دور الدرأة في لرالات لزددة والتي بروؿ دوف تعتٍ في لرمله قافية:الدعوقات الث
ي إليها، متمثلة اساسا في الذىنيات السائدة حولذا كالصورة الراسخة الدتشكلة كونها أقل متالتي تن مشاركتها التنموية في البيئة

ينة وأنها لررد آلة لإلصاب الابناء ومسؤوليتها لا تتعدى أسرهاا ورعاية تأىيلا من الرجل عندما يتعلق الامر بتوليها مناصب مع
 أبناءىا فقط.
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II -  :الخلاصة 

ختاما لدا سبق يمكن القوؿ أف الدرأة الجزائرية أثبتت قدرهاا على الولوج في لستلف القطاعات الاقتصادية والاجتماعية والاستثمار      
 التشريع القانوني لا وجود لأي نص قانوني يميز بتُ الدقاولة الرجالية والدقاولة النسوية. فيها ، إذ أنو من وجهة نظر

و إلا أنو ىناؾ قانوف اجتماعي وضعي لا يعتًؼ بعمل الدرأة إلا في المجالات التقليدية الدعروفة مثل التعليم أو الصحة...، فالدرأة تواج    
 الرجل الدقاوؿ .معوقات تنظيمية خاصة بالدشروع مثلها مثل 

إضافة إلى صعوبات ومعوقات اجتماعية تنظيمية مرتبطة بالمحيط الاجتماعي الذي تتواجد فيو صاحبة الدشروع ، ونفسية تعيق       
تقدـ الدرأة للمراكز القيادية إلا أنو ىناؾ نساء ناجحات في مشاريعهن قادرات على بردي كل ىذه الصعوبات من خلاؿ معرفة المحيط 

 تنشط فيو ولزاولة البحث بدقة عن أسباب ىذه الدشاكل والعمل على برديها وبذاوزىا. الذي

الرئيسية أو  الاستنتاجاتأدخل ىنا خلاصة الدقاؿ دوما بنفس التنسيق الدعتمد )الخط، الدقاس، البعد بتُ السطور( ؛ بحيث يوضح فيها      
يب عن السؤاؿ الدطروح في التمهيد، متبوعة بالدقتًحات التي تم التوصل إليها من خلاؿ حوصلة الأفكار الدتوصل إليها في القسم السابق والتي بذ

عتٌ الدراسة الديدانية، وتضم خلاصة الدقاؿ آفاقو أي حدود البحث نظريا وتطبيقيا )نقد ذاتي: التوقعات التي تنعكس على البحث مستقبلا(، بد
ثوف مستقبلا ؟، نظرا لكوف الباحث تعرض لذا بشكل لستصر أو لم يتعرض لذا أصلا، لكي آخر ماىي المجالات التي يمكن أف يتطرؽ لذا الباح

 يفتح لرالاً لغتَه في البحث.
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