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سفففار الي عل  الم المرأل اللاعامن علا  دل سةا فففم  يتناول هذا المقال أثر ال

سفففف ي دل   بففففالم ب  اةل  قد الركاة ب سففففت عيدانيم  الم  ينم علا اللاعدت في ع

تنقع أهميم الم ض ع علا ك نه يمس شريحم وا لم علا النساء الا اتل يجمللا بين 

ففففففره يارت  ايهلا التن سفففففاوات   يام أ قاء عهنيم وأ فففففريم في قع وارع   قع لم

صفففال التحايالن وا فففتأددع  أسال ان فففتقيا   ي عيًا  ا تمد القحث  الم المنهج ال 

ضفففليم  30لجمع القيانات علا  ينم ع  نم علا  سفففلا وال   اعام تن    علا  يث ال

 اللائايم والخبرل المهنيم 

سفففار الي عل ي ثر بدةمم عرتالم  الم فتاو م ان   أقهرت النتائج أ  ال

 يال المرأل اللاعامن إذ يففلو إنتاميتها ويقاع علا ساوليتها لالمعن إضفاوم إم عا 

سفففففل عتنايد  كما تقين أ  التنقع الي عل  ضففففف ك نا سفففففده و سفففففققه علا إةهاة م ي

بففففففاةكتها يلررع ردةتها  الم الت ويق بين أسواةها المهنيم والأ ففففففر يم ويحد علا ع

ضففففففففروةل التا ة في  ا ل  مايفم  انمتمفا يفم  وبنفاءً  الم ذلفلن  اق المقفال إم 
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فففففملا  سففففين قروو النقع وبايو الأ قاء  لا المرأل اللاعامن  ا ي شفففف نها ظ علا 

 لها ا تقراةًا ناسيًا وعرسوسيم عهنيم أوفع 

سفففففار الي عل الكلمات المفتاحية:  فففففف ك  –الإةهاة المهني  –المرأل اللاعام  –ال ال

  عستبالم ب  اةل  قد الركاة – الأساء المهني –الناسل 

Abstract: 

This article explores the impact of daily commuting on 

working women, through a field study conducted on a sample of 

female employees at Bouhara Abdelrazak Hospital in Skikda. The 

importance of the study stems from the fact that it addresses a 

large category of women who combine professional and family 

responsibilities within an urban reality that forces them to travel 

long distances on a daily basis. The research adopted the 

descriptive-analytical method, and a questionnaire was used to 

collect data from a sample of 30 women, diverse in terms of age, 

marital status, and professional experience. 

The findings revealed that daily commuting has a significant 

impact on various aspects of women’s lives. It weakens their 

productivity, reduces their motivation to work, and causes 

persistent physical fatigue and psychological stress. Moreover, 

commuting hinders their ability to balance professional and 

family roles and limits their social participation. Based on these 

results, the article concludes that practical solutions are needed to 

improve transportation conditions and reduce the burden on 

working women, thus ensuring better psychological stability and 

professional performance. 
 

Keywords: Daily commuting, working women, occupational 

burnout, psychological stress, professional performance, Bouhara 

Abdelrazak Hospital. 
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I. مقدمة: 

يلد السار الي عل علا أبرك الظ اهر انمتما يم التي اةتقط  بت  ع المد  

صففففففففق  التنقفع بين  وتنايفد اافامفم إم اليفد اللفاعافم في فتاو القطفا فاتن  يفث أ

عنا ق السف لا وع ارع اللمع ااة فم ي عيم تارضفها عتطاقات اايال اللةفريم  

ضفففف ً ا في المد  الجنائريم ال بر فففففطر ال  ة وتنساس هذه الظاهرل و ىن أيلا ي

سففففففففاوفات   يافم ي عيفًا علا أمفع انلتحفاة بف عفاكلا  مافه ن  علا الأوراس إم رطع ع

 وه  عا يترت   نه ض   ات ناسيم ومسديم وامتما يم عتنايدل 

صفففففمن إذ  د  بففففف ع المرأل اللاعام وةم امتما يم  ا سفففففياةن ت وفي هذا ال

سفففففففف وليفاتهفا الأ ففففففففريفم  سففففففففار الي عل علا مهفمن وع هفا في ع امهفم أ قفاء ال سفففففففف نا

وانمتما يم علا مهم أ رىن الأعر الذه يجلاها  رضفم لمدتاو أشف ال الإةهاة 

سفففل و الم أسائها المهني   ففففروةل  الم ت اكنها النا إ  الجمع بين والتل ن وي ثر بال

سففاينت  ميقم  شففارم يطرا ت سفف وليات المتلدسل في قع قروو تنقع ي عيم  هذه الم

   ل انل ا ات هذه الظاهرل  الم وارع المرأل اللاعام 

فففففف ء  الم أثر  سفففففاك ال و الم هذا الأ فففففاتن ت تل هذه الدةا فففففم الميدانيم لت

لفاعدت في  لفم ال لفاعافمن علا  دل التركين  الم  فا سففففففففار الي عل  الم المرأل ال ال

صفففحيم كقةل  سفففم  سففف ي دلن با تقاةه ع  ففف بفففالم ب  اةل  قد الركاة ب سفففت ع

ع أهميم هذا تستقط   دساً علتبراً علا النساء القاسعات علا عنا ق فتاام  وتتم 

ضففها  سففيم وانمتما يم والمهنيم التي يار القحث في محاولم وه  اننل ا ففات النا

التنقع الي علن وال ر و  الم وارع هذه الاةم في بيةم  مع تتطا  مهداً عت اصفدً 

  و طاءً عفا ااً 

II. الجانب النظري 

 أولا: مشكلة البحث

شففففففففرل لاتح نت انمتمفا يفم         سففففففففار الي عل إ فدى النتفائج المقفا تلفد قفاهرل ال

وانرتةاسيم واللمرانيم التي  روتها المد  الجنائريم  دل اللق س الأ ةلن  يث 

بففف ء أ ا  مديدل علا  سففف انيم إم ن ففففره وتنايد ال  اوم ال أسى الت  فففع اا

ضففففففففع ن لم يلفد ع فا  اللمفع التنقفع بين الأ يفاء وعراكن اللمفع  وفي قفع هفذا ال 
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صففففففق  اللديد علا الأوراس  سففففففابقن بع أ سفففففف لا كما كا  في ال رريقاً علا عقر ال

سففففاوات   يام ي عياًن وه  عا أورك ظديات عتلاقم بال ر   فففففطريلا إم رطع ع ع

 والجهد وت اليو النقع 

بففففففف ام  ندعا يتلاق الأعر بالمرأل اللاعامن التي  ففففففففا و  دل هذه الم وتت

سفففففففف وليفاتهفا  سففففففففهفا أعفام التناعفات عنسومفما التناعفاتهفا المهنيفم علا مهفمن وع  فد نا

سففففففففار الي عل ن يم فع  رس انتقفال  وفال الأ ففففففففريفم وانمتمفا يفم علا مهفم أ رى  

سففففففديم نتي  صففففففحم المرأل الج ضفففففف ك ي ثر  الم  م الإةهاة ع انلن بع ه   اعع 

ضففففيق ال ر   سففففق  الت تر والقاق النا ين  لا  سففففيم ب سففففتمرن و الم  التها النا الم

وعبف دت النقع  كما أ  هذه ال ضفليم تاقل بظدلها  الم  ياتها انمتما يمن 

 إذ ظدّ علا ردةتها  الم التاا ع الأ ره والت اصع انمتما ل بب ع عت اك  

سفففففففتمر  ففففففففني والم ةفففففففحل ظديداًن وة   قيلم اللمع الم أعا في القطاع ال

مففاً  ففففففففف ةاً سائ نففم   يففاًن إذ تتطافف  المه ضفففففففففاو اففم  ه ساً إ لففاع تارت  الم المرأل ال

وانفقا اً صاةعاً و ا ات  مع رد تمتد أ ياناً إم الايع  و ايهن وة  الجمع بين 

بفففففف ع  قةاً ثقي سففففففار الي عل وعتطاقات المهنم ي بففففففاة ال بفففففف ع ع دً ينل س ب

 عقاشر  الم م سل الأساء المهني و الم ان تقراة الناسل وانمتما ل لالاعدت 

بففف ام القحث تتادق في محاولم وه   وبالنظر إم هذه الملطياتن وة  ع

بففففففالم ب  اةل  قد الركاة  سففففففت سففففففار الي عل  الم المرأل اللاعام في ع عدى ت ثة ال

سفففففتقط   دساً علتبراً علا  صفففففحيم كبرى ت سفففففم  سففففف ي دلن با تقاةها ع  ففففف ب

 النساء القاسعات علا عنا ق بليدل وعت  طم القرب 

 وانطدراً علا هذه المب ام تبرك  م  م علا التساينت الج هريما

 عا هل اننل ا ات الناسيم والجسديم لاسار الي عل  الم المرأل اللاعام؟ -

 كيو ي ثر السار الي عل  الم أسواةها الأ ريم وانمتما يم؟ -

هفففا المهني سا فففع  - تففف ثة  الم أسائ سففففففففار الي عل في ال سففففففففه  ال عفففدى ي إم أه 

 المستبالم؟

سففففففففياً في ظديد ن  يم اايال  - سففففففففار الي عل  اعدً ةئي وهع يم لا ا تقاة ال

 المهنيم وانمتما يم لامرأل اللاعام؟
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 ثانيا: أهمية البحث

تبرك أهميفم هذا القحفث علا ك نه يتنفاول قاهرل  ي يم تمس وةفم وا ففففففففلفم علا 

سففات الةففحيم التي تألد علا أك ر القطا ات  سففاء اللاعدتن ن ففيما في الم  فف الن

سففاه  القحث في إثراء  سففت ى النظرهن ي سفف يم  ولالم الم ا ففتقطاباً لايد اللاعام الن

وو التنقع ااففرهن علا  دل الدةا فات انمتما يم المتلاقم بالمرأل واللمع وقر

تسفايك الفف ء  الم مان  لم يحب بانهتمام ال افي في الدةا فات السفابقم  أعا 

سففففا د في تقدي   ا ل  سففففت ى التطقيقلن وة  النتائج المنتظرل يم لا أ  ت  الم الم

سففاه  في ظسففين قروو التنقع لالاعدتن  فف اء  بر  ففيا ففات النقع او   مايم ت

 يم سا ع الم  سم علا  دل امراءات تنظيم

 ثالثا: أهداف البحث

 يسللم هذا القحث إم ظقيق جمام علا الأهداو أهمهاا

 التلرو  الم اننل ا ات الناسيم والجسديم لاسار الي عل  الم المرأل اللاعام  -

سففففاء  - سففففار الي عل  الم اللدرات الأ ففففريم وانمتما يم لان بففففو  لا ت ثة ال ال 

 اللاعدت 

بفففففالم ب  اةل  قد  - سفففففت سفففففار الي عل  الم الأساء المهني لالاعدت في ع إبراك أثر ال

  الركاة 

سففففففففاه  في التدايو علا  فدل هفذه  - صففففففففيفات  مايفم يم لا أ  ت محفاولفم تقفدي  ت 

 الظاهرل 
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 رابعا: مفاهيم الدراسة

لاة • عاام مفففع  فففاة  المننل : المرأة ال كفففع اعرأل تل هفففا م بففف ن افففم  لفففاع تألرّو المرأل ال

لففهن و مع بين سوةيلا اثنين  قففذ لففذه ت قففاء الجهففد ا يففًا ل عففاس ضففففففففلم أمرًا  قففا وتت

سفففيينا اللمع الم م ة والقيام  هام الأ فففرلم صفففالل و بلا ثايمن  ةئي من 2013)

  هاس التلريو يأبرك  قيلم الفف    المنسومم التي ت امهها المرألن (19صفاحم 

صفففم في  سففف  أهميم  ا سففف وليات عهنيم وأ فففريمن وه  عا ي ت إذ  مع بين ع

  ايها  ياة القحث   ل السار الي عل وت ثةه 

سااافر اليومي تالتنقاي اليومي  • سففففففففتدفدم : ال في الأسبيفات انمتمفا يفم اللربيفمن يأ

شففففاةل إم ماننتقال المت رة  سففففار الي علم أو مالتنقع الي علم ل  ةففففطا  مال ع

بين محع الإراعم وع ا  اللمع  دل أيام الأ ففففق عن والذه يرتقك باللاعاين 

ةفففففدة محدس في  سفففففلم م راوياًم  لم يت  الل  ة  الم ع سفففففيج المد  المت ضفففففملا ن

يمن لذا يأم لا ا تددام هذا التلريو كنقطم انطدة  مايم النة ص اللرب

 لاماه م في  ياة ااقع المحال 

 الاحتراق النفسي تالإرهاق المهني  •

سففففففففل في الفدةا ففففففففات انمتمفا يفم اللربيفم يتقفا ع عع  تلريو ان تراة النا

 علا أبرك التلريااتا Burnoutالماه م ال ربل الملروو بـ 

يفدينبرمر  سففففففففف  ورو  (Freudenberger)افاس  ن ه  مالإورا  في ا ففففففففتن

من 2005)ورويفدينبرمرن التي تا ة رفدةاتفهم  فارفات الارس لتاقيفم عتطاقفات اللمفع 

  (9صاحم 

سففل وان ففتنااس وووق عاكنك بففمع الإمهاس النا ن وه  م م  م أ رات ت

ضففففا  لا الأساء المهني بففففل ة بلدم الر ةففففل وال بففففد )عاكنكن  ماننالالل والتقاد ال

  (32من صاحم 2003

ضاا ا المهني .1 سفففف  ال اهانل: ال ففففف ك المهني ب نه 2000)   (ن يألرّو ال

عففع  اففا ففع بين الل ا نففا ففم  لا الت يففم ال لففدا ا تفف ثةات ا م م  ففم علا ال

ةففففيم لاارسن والتي رد ت سه  بففففد سففففمات ال التنظيميم أو انمتما يم وال
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سففديم أو  ففا كيمن وتبرك  ثاةها في ترامع  سففيم أو م ضففطرابات نا إم ا

  (18من صاحم 2000)ال اهانلن   ال قيالمالأساء 

 الأداء المهني .2

يبة الأساء المهني إم مالقدةل  الم إنجاك المهام ال قيايم ب ااءل وولاليمن 

ويأقفات بفانلتنام وم سل الأساء والإنتفاميفم في نطفاة اللمفعم  ن يأ مفد تلريو محفدّس 

في المةفاسة اللربيمن ل لا هذا ان فتددام عسفتند إم الماه م اللام في الدةا فات 

 اللمع )كالف ك والتنقع( وم سل الأساء  انمتما يم   ل اللدرم بين قروو

 العلاقات الأسرية والاجتماعية .3

من 2013)محاعديم و ب ت  لان سةا فففففم محاعديم إيما  وب ت  لا  فففففايمم 

أكّدت أ  ماللمع  اة  المننل رد يليد  را سوة المرأل في الأ ففففرلن  (20صففففاحم 

 يفث يأنظر إليفه أ يفانفًا كتحفدم لانم ذ  التقايفدهن وي ثر في ا ففففففففتقراة اللدرفات 

سففففف ال  لا لأ فففففريم سا ع اتتملات المحاوظمما شفففففرل بال   هذا الماه م عرتقك عقا

 ت ثة التنقع الي عل  الم تد ع المرأل في اايال الأ ريم والت اك  انمتما ل 

 ب  اةل بس ي دل الركاة  قد  تباائيمان  اعساا نقذل  لا الم  سم

بفففة وقرل  سفففم أن بفففاائيمان الم  ففف سففف ي دل  فففت  ةر  القراة   م  ل

 سيسمبر 01 علا ابتداء الخدعم  ين س ع ن2006  أوريع 26 في الةاسة 06.143

 المتدةفةفمن الطقيم ان فتبفاةات  الم عقتةفرل  ينها الخدعات وكان  2007

بفففففالم الإراعيم اللنايم  دعات أوم كان  2008 عاةت 23 وفي سفففففت  ورد .بالم

بففف  بفففالم هذا أن سفففت فففف ك تقايع أمع علا الم ضفففلم تنقع و ناء ال   اة  إم المر

 .ال نيم

  ابع ذات  م عيم ع  فسفم هل ب  اةل الركاة  قد  فتبفاائيمان الم  فسفم

ةففففيم تتمتع  اص بففففد  ان ففففتيلابيم القدةل تقاغ  المالل وان ففففتقدل الملن يم بال

ةففاحم 13 علا تت     ففريرن 240   الل النظريم  كما و دات 08 و  قيم ع

 :يال

 والرض ت؛ اللظام    .1
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 والأ ةاب؛ المخ    .2

 اللاعم؛ الجرا م .3

 الق ليم؛ المسالل    .4

 اللي  ؛    .5

 واان رل؛ الأذ  الأنون    .6

 والةدة؛ الدع يم الأو يم مرا م .7

 الأ اال؛ مرا م .8

 الإنلاش؛ .9

 ان تل اليم؛ الجرا م .10

 الطبين التة ير .11

 الطقيم؛ التحاليع فبر .12

 .صيدليم .13

 والرضف تن اللظام الجرا يم  فتل انتان عةفاحم علا كع بدأت ورد

شففففلمن ةففففيدليم التحاليع فبر الأ  ن 2008 عاةت 23 علا ءابتدا اللمع  ين وال

ر أكت ب 04 في الق ليم المسفالل عةفاحم أعا ن2008  عاه 03 في اللي   وعةفاحم

2008. 

سففم تتمتع الت هيناتا  - بففاائيم الم  فف   دي م  قيم  هينات   م  م ان ففت

 عسففت ى ذات ت    لأ  بالتطاع لها تسففم  الأساءن علا  ال ردة و الم هاعم

 .إرايمل عرملل

سفم في اللاعام القبفريم لام اةس بالنسفقم القبفريما الم اةس -   فتبفاائيمان الم  ف

 الإ ةفائيات   ر  سف  ورس  600ال يا ة  دسه  وة  ب  اةل الركاة  قد

 :الم الل بالجدول ع ض  ه  كما (2013 سيسمبر(
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 ال قيال المست ى  س  القبريم الم اةس ت كيع 01: ةر  الجدول

 اللدس ال قيال المست ى

 46 فتق  قي 

 21  ام  قي 

 350 الطبي شقه

 88 إساةه

 188 عهني  اعع

 م(2013)عديريم الم اةس القبريمن  القبريم الم اةس عديريم المةدةا

 يبف ا    فتبفاائيمان بالم  فسفم اللاعاين علظ  أ  بالذكر الجديروقرل 

سفم اتقلته الذه المنهج اتقاع إم  سفقه  يل س السفق  وة ا ع رتم عناصف   الم  ف

 عهما لا ميع عتسفاوه وبرات  ع رتم بةفي م  مال بتبف يع ب هرا   فتبفاائيمان

  الأوراس لدى انيجابل الداوع تلنين بهدو وذلل المس وليات كان 

 تت ور ان فتبفاائيم الم  فسفم أ  نق ل أ دهن المذك ةل لام اةس بالإضفاوم

 IMO professionnel. ب تقدة تدوق  ر م ذو (WIFI) اننترن   دعم بها

ساااا ساااة التنظيمي الهيكي: سااااد سااا شااافا يةالا للمؤ  بوحارة الرزاق عبد سااات
 بسكيكدة

سففففية يت   سففففم ت بففففاائيمان الم  فففف  علا وريق عع اللام المدير رقع علا  ففففت

سفففففف ولين المديريلا بففففففريم الم اةس في والمتم ام محدسل رطا ات  لا الم  الماليمن الق

ةففيانمن ةففاح ال ةففحيم الم صففم لاطقيلم ونظرا  ال سففم الخا بففاائيم لام  فف  ان ففت

صففم  قيلم له التنظيمل والهي ع فففا  ا سففيين منئين علا يت    ون ده أي  ةئي

ضففففف  شففففف ع يال وويمان التقني والتنظي  الإساةه التنظي  هما  الهي ع لنا ي 

 ب  اةلا الركاة  قد ان تباائيم لام  سم التنظيمل
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 الركاة  قد ا الهي ع التنظيمل لام  سم ان تباائيم01الب ع ةر 

 ب  اةل بس ي دل

 

 الس رتاةيم ع ت  االمةدة

III. :الجانب الميداني 

 ولا: مجتمع الدراسة:أ

بفففففالم ب  اةل  قد  سفففففت سفففففاء اللاعدت   يم ع  تمع الدةا فففففم جميع الن

ةففاح  بففا هلا المهني في فتاو الم الركاة  دينم  فف ي دلن والا اتل يناوللا ن

سفففاء الا اتل يقطلا في عنا ق فتاام  فففف  هذا اتتمع وةم الن الطقيم والإساةيم  وي

ار الي عل علا سا ع و اة  عدينم   ي دلن اّا يجلاهلا يخفللا لظاهرل الس

 أمع انلتحاة باللمع 

 ثانياً: عينة الدراسة

بففالمن    سففاء اللاعدت بالمسففت ت  ن   ينم الدةا ففم علا  م  م علا الن

ةفففففففف سل ةة ا تمفاليفم بفان تمفاس  الم أ ففففففففا ب  ينفم كرل  ا تيفاةهلا بطريقفم عق

بفففاةكم في التلريو بنعيدت أ ريات تت اور ويهلا  ال اجن  يث  فففاهم  كع ع
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سففففففففام 30شففففففففرو  الدةا ففففففففم  ورد باغ  دس أوراس اللينم ) (  اعامن ينتمين إم أر

ضفففففليم  سفففففلان وال  بفففففالمن عع عرا ال التن ع في ال سفففففت ةفففففاح فتاام سا ع الم وع

 اللائايمن وعست ى الإراعم 

 ثالثاً: منهج الدراسة

صفففففففال التحايال  شففففففف اليم القحثن ا تمدنا  الم المنهج ال  انطدراً علا إ

مففم في ال ارع  رففائ سففففففففار الي عل كمففا هل  قففاهرل ال هففدو إم سةا فففففففففم  لففذه ي ا

بففففففففديق  ةففففففففهفا وت ةففففففففائ صففففففففو   سففففففففاء اللفاعدتن علا  دل و انمتمفا ل لان

سففففت يات المهنيمن الأ ففففريمن وانمتما يم  ويألتبر هذا المنهج  انل ا ففففاتها  الم الم

صفففد الظاهرل في  فففيارها ال ارلل وظايع أبلاسهان ث  الأ سففف  لأنه يمّ لا علا ة ن

 محاولم تاسة نتائ ها وةبطها بالظروو المحيطم بها 

 رابعاً: أداة الدراسة

بلد ان دع  الم الأسبيات السفابقم ذات الةفامن   ا تماس أسال ان فتقيا  

بفففففففف فع مح   ليتدءم عع  صففففففففأم  ان ففففففففتقيفا  ب لجمع القيفانفات الميفدانيفم  ورفد 

شفففتمع  الم  م  م علا الأ فففةام الم اقم والمات  م  شففف اليم القحث وأهداوهن وا إ

 التي وك    الم  دل محاوة ةئيسيمن وهلا

 القيانات البدةيم )اللمرن ااالم انمتما يمن المست ى التلايمل( 

 ال ضليم الأ ريم ) دس الأبناءن انلتناعات اللائايم( 

 قروو التنقع )المساومن عدل السارن و يام النقعن ت اليو التنقع( 

سفففار الي عل )التل  والإةهاةن اننل ا فففات المهنيمن  الآثاة المترتقم  لا ال

 الت اك  الناسلن اايال الأ ريم وانمتما يم( 

شففففففففاعافم  ورد  ففففففففا د هذا ان ففففففففتقيفا  في جمع علطيفات كميفم وكيايفم 

بففالم وظايع  سففت سففاء اللاعدت بالم سففار الي عل لدى الن بففديق وارع ال سمح  بت

 أثره  الم  ياتهلا 
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 خامسا: عرض النتا ج وتحليلها

 توزيع افراد عينة الدراسة حسب مت ير العمر .1

 (ا ي ض  ت كيع اوراس اللينم  س  عت ة اللمر02الجدول ةر  )

 النسبة المئوية%  التكرار البيان  المتغير 

 العمر

 % 13.33 4 سنة   25أقل من 

 % 50 15 سنة  35الى  25من 

 % 36.66 11 سنة  45الى  36من 

 % 100 30 المجموع 

قفف طففال ةفففففففففدةا علا ا ففداس ال نففاعج  مالم مففاس  الم فرمففات بر  IBM SPSSبففان ت

Statistique V 22 

%( تتراوا أ ماةه  بين 50يتقين علا نتائج الجدول أّ  نةففو أوراس اللينم )

نفمن وهل الاةفم الأك ر تم يدًن عفا يل س أّ  أةاف  المقح ثفات في  35و 25  فففففففف

فففففففج المهني  أعا الاةم الأرع تم يدً وهل علا ه  سو   سففففففقم  25عر ام الن  ففففففنم بن

بففففففففابات  دي ات انلت13.33 بففففففففة إم رام وةم ال حاة باللمع  أعا الاةم %ن اا ي

%(ن عا يدل  الم وم س 36.66 فنم وقد ع ا  نسفقم علتبرل ) 45و 36اللمريم بين 

  برل عهنيم عتراكمم لدى شريحم وا لم علا اللينم 

 الحالة الاجتماعيةتوزيع افراد عينة الدراسة حسب مت ير  .2

 ااالم انمتما يم (ا ي ض  ت كيع اوراس اللينم  س  عت ة03الجدول ةر  )

 النسبة المئوية%  التكرار البيان  المتغير 

 الحالة الاجتماعية

 % 36.66 11 عزباء

 % 53.33 16 متزوجة 

 % 6.66 2 مطلقة 

 % 3.33 1 ارملة 

 % 100 30 المجموع 

قف ةفففففففففدةا علا ا فداس الطفال  IBM SPSSبفان تمفاس  الم فرمفات برنفاعج   مالم

Statistique V 22 

ضفففف  النتائج أّ  ةالقيم المقح ثات سففففقم  ت  %ن وه  عا 53.33عتنومات بن

ضففففففاويم التي رد ت امههلا في الت ويق بين  سفففففف وليات الإ يبرك الطابع الأ ففففففره والم

سففقم علتبرل ) صففم  في المقابعن تم ع اللاكبات ن %(ن اا 36.66اللمع واايال الخا
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سفففففففف وليات  سففففففففار الي عل  الم وةم أرع اةتقا اً بالم فففففففففيو بلداً   ر لاه  أثر ال ي

%( وتم د  نسفقاً ضفليامن ل لا 3.33%( والأةاعع )6.66الأ فريم  أعا المطاقات )

 لهما سننت  اصم في عا يتلاق بالف ك الناسل وانمتما ل 

 مدة الخدمة بالمستشفىتوزيع افراد عينة الدراسة حسب مت ير  .3

لجفففدول ةر  ) سفففففففففف  عت ة04ا نفففم   ضفففففففف  ت كيع اوراس اللي عفففم  (ا ي  لخفففد عفففدل ا

 بالمستبالم

 النسبة المئوية%  التكرار البيان  المتغير 

مدة الخدمة  

 بالمستشفى

 % 23.33 07 سنوات  5قل منأ

 % 40 12 سنوات  10- 05من 

 % 36.66 11 سنوات  10كثر من أ

 % 100 30 المجموع 

قف ةفففففففففدةا علا ا فداس الطفال  IBM SPSSبفان تمفاس  الم فرمفات برنفاعج   مالم

Statistique V 22 

سففقم ) ضففح  النتائج أّ  أكبر ن ففف  عدل بين 40أو  ففن ات  10و 5%( ر

سفففقم  سفففبي وقيال لهذه الاةم  كما أّ  ن بفففو  لا ا فففتقراة ن علا الخدعمن عا ي 

%ن وه  عا يبفة إم  مق الت ربم 36.66 فن ات با    10اللاعدت بخبرل تا ة 

%(  23.33 فن ات محدوسل ) 5المهنيمن بينما كان  نسفقم ذوات الخبرل الأرع علا 

يفم لاه   افل  برل كفاو نفم تمت لفدةا فففففففففم ا تمفدت  الم  ي هفذه الملطيفات تبرك أّ  ا

 انل ا ات السار الي عل  الم  ياتهلا المهنيم والبدةيم 

 مسافة السكن عن مقر العميتوزيع افراد عينة الدراسة حسب مت ير  .4

سففف  عت ة 05الجدول ةر  ) ضففف  ت كيع اوراس اللينم   سففف لا  لا (ا ي  سفففاوم ال ع

 عقر اللمع

 النسبة المئوية%  التكرار البيان  المتغير 

 مسافة السكن

 عن مقر

 العمل

 % 10 03 كلم  05اقل من 

 % 40 12 كلم  15- 05من 

 % 50 15 كلم 15اكثر من 

 % 100 30 المجموع 

قف ةفففففففففدةا علا ا فداس الطفال مفاس  الم فرمفات برنفاعج   مالم  IBM SPSSبفان ت

Statistique V 22 
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ةففو اللينم ) ففف  أّ  ن سففاوم تا ة 50يت سفف لا  الم ع كا  علا  15%( ت

سفففار  سفففاقيم لا شفففر  دل الإةهاة والت ثةات ال بففف ع عقا سفففر ب عقر اللمعن اا يا

سفففف لّا بين 40الي عل  في  ين أ   سففففاوم عت  ففففطم رد  15و 5% ي كا ن وهل ع

%ن عفا 10كا  وتم الا وقك  5ت ثر بفدةمفم أرفعن أعفا المقيمفات  الم بلفد أرفع علا 

 يلني أّ  أةاقيم المقح ثات يلانين ولاياً علا   ل المساوم الي عيم 

 وسيلة التنقي الر يسيةتوزيع افراد عينة الدراسة حسب مت ير  .5

 و يام التنقع الرئيسيم(ا ي ض  ت كيع اوراس اللينم  س  عت ة 06الجدول ةر  )

 النسبة المئوية%  التكرار البيان  المتغير 

وسيلة التنقل  

 الرئيسية

 % 6.66 02 سيارة خاصة 

 % 66.66 20 حافلة 

 % 26.66 08 تاكسي

 % 100 30 المجموع 

قف ةفففففففففدةا علا ا فداس الطفال  IBM SPSSبفان تمفاس  الم فرمفات برنفاعج   مالم

Statistique V 22 

اففم ) اففاو لففاعدت  الم ا مففاس علظ  ال تففائج ا ت عففا 66.66أقهرت الن %(ن 

افف   مففا ا ففففففففتلم قففع  بين نففاء التن رفف  والرا ففم أث بففم التح   في ال  صففففففففل  يل س 

سففففقم 26.66 سففففقياًن في  ين أ  ن سففففل ك  ففففيام بديام ل نها ع اام ن % التاك

اففم وقك ) تففاً في الظروو 6.66راي اففاو عففا يل س ت صفففففففففمن  يففاةل  ففا %( تماففل  فففففففف

 م والماسيم لالينم انمتما ي

 تحليي اجابات افراد العينة حول مت يرات الدراسة .6

 ثر المهني للسفر اليومي:الأ -أولا 

 في الم  سم ريد الدةا م انثر المهني لاسار الي عل(ا ي ض  07مدول ةر )

رة 
با
لع

 ا
قم

ر
 

 العبارة
الوسط  

 الحسابي

ف  
را

ح
لان

ا

ي
ر
يا
مع

ال
 

ب
تي
ر
لت
ا

 

بة 
جا

ست
لا

 ا
جة

ر
د

 

1 
السفر اليومي يؤثر على التزامي 

 بمواعيد العمل.
 متوسطة  3 1.0998 3.1250

2 
السفر اليومي يقلل من تركيزي  

 أثناء أداء مهامي.
 متوسطة  4 0.9503 3.0000
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3 
السفر اليومي يضعف إنتاجيتي 

 في العمل. 
 مرتفعة 1 1.2947 3.5313

4 

السفر اليومي يمنعني من  

المشاركة في نشاطات مهنية  

 إضافية. 

 مرتفعة 2 0.8775 3.4375

 مرتفعة /  3.2734 8.4328 ( R1) ثر المهني للسفر اليوميالأ

قفف طففال ةفففففففففدةا علا ا ففداس ال نففاعج  مالم مففاس  الم فرمففات بر  IBM SPSSبففان ت

Statistique V 22 

نفف   لجففا لففمم  الم ا مففم معرتا بففدة سففففففففار الي عل ي ثر  تففائج أ  ال أبركت الن

ضفففففففلاو الإنتاميم ) صفففففففاً علا  دل إ ةففففففف  بفففففففاةكم في 3.53المهنين   ( وعنع الم

ضفففففففاويم ) بفففففففطم المهنيم الإ (  كما أّ  انلتنام بالم ا يد والتركين أثناء 3.43الأن

يففم ن سففففففففاق ثففاة ال عففا يل س أّ  الآ طففمن وه   مففم عت  فففففففف بففدة مففاء  مففع  تتلاق  الل

سفففففففاة  سففففففف ن بع تتلداها إم م سل الأساء والقدةل  الم تط ير الم ففففففففقا  وح بانن

 المهني 

 ثانياً: الأثر الصحي والنفسي

 (ا ي ض  الأثر الةحل والناسل في الم  سم ريد الدةا م08الجدول ةر  )
رة 

با
لع

 ا
قم

ر
 

 العبارة
الوسط  

 الحسابي

ف  
را

ح
لان

ا

ي
ر
يا
مع

ال
 

ب
تي
ر
لت
ا

 

بة 
جا

ست
لا

 ا
جة

ر
د

 

5 

 

السفر اليومي يسبب لي إرهاقاً  

 جسدياً دائماً.
 مرتفعة 5 1.2951 3.5000

6 
السفر اليومي يجعلني أعاني من 

 صداع أو آلام عضلية. 
 مرتفعة 2 0.9651 3.8125

7 
السفر اليومي يزيد من شعوري  

 بالضغط النفسي. 
 مرتفعة 3 1.1639 3.7500

8 
السفر اليومي يقلل من دافعيتي 

 للعمل.
 مرتفعة 1 1.0194 3.8438

 مرتفعة /  3.7063 0.9571 ( R1) الأثر المهني للسفر اليومي

قفف طففال ةفففففففففدةا علا ا ففداس ال نففاعج  مالم مففاس  الم فرمففات بر  IBM SPSSبففان ت

Statistique V 22 

بفدةمفم معرتالفممن  يفث برك ا افات  حفاً  ضفففففففف تف ثةاً وا تفائج أقهرت  الن

تفف ثة ) مففع كفف  الم  يففم لال لففداول ةفففففففففداع والآنم 3.84ا نففال علا ال لففا بففالم (ن عتق  ففاً 
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بففل ة بالففف ك الناسففل )3.81الجسففديم ) (  هذه الم شففرات ت كد أّ  3.75( وال

السفار الي عل ن يرهق الجسفد وقكن بع يففا و الأ قاء الناسفيم التي تنل س 

 بدوةها  الم المرسوسيم والإ سات بالرضا ال قيال 

 ثالثاً: الأثر الاجتماعي والأسري

 (ا ي ض  الأثر انمتما ل والأ ره في الم  سم ريد الدةا م09مدول ةر )

رة 
با
لع

 ا
قم

ر
 

 العبارة
الوسط  

 الحسابي

ف  
را

ح
لان

ا

ي
ر
يا
مع

ال
 

ب
تي
ر
لت
ا

 

بة 
جا

ست
لا

 ا
جة

ر
د

 

9 

 

السفر اليومي يقلل من الوقت  

 الذي أقضيه مع أسرتي. 
 متوسط  4 1.1071 2.7500

10 

السفر اليومي يؤثر سلباً على  

تربية أبنائي أو متابعتي  

 لشؤونهم. 

 متوسط  2 1.0140 2.9375

11 

السفر اليومي يقلل من  

مشاركتي في المناسبات  

 الاجتماعية.

 متوسط  3 1.1103 2.8438

 مرتفعة 1 1.2296 3.6875 3.6875 12

 مرتفعة /  3.0547 0.8224 ( R1) الأثر المهني للسفر اليومي

قفف طففال ةفففففففففدةا علا ا ففداس ال نففاعج  مالم مففاس  الم فرمففات بر  IBM SPSSبففان ت

Statistique V 22 

ةفففففق  شفففففرات ماءت بدةمم معت  فففففطمم ع ع ال ر  المد ةة  أّ  بلض الم 

بفففففففاةكم في المنا فففففففقات انمتما يم )2.75للأ فففففففرل ) (ن إن أّ  أبرك 2.84( والم

مففع والمننل ) بففم الت ويق بين الل صففففففففل  افف  في  تفف ثةات تم  مففم 3.68ال (ن وهل سة

متما يمن  اصفم معرتالمم  هذا يدل  الم أّ  السفار الي عل يخع بت اك  الأسواة ان

سفففففففانيم وامتما يم هاعم  ففففففففيو أبلاساً إن لدى المتنومات وأعهات الأ االن اا ي

 لانتائج 

 سادسا: نتا ج الدراسة

 الي عل السفار أّ  النتائج أقهرت االمهنيم الإنتاميم  الم الي عل السفار ت ثة .1

فففففففلو بففففففاةكتها علا ويحدّ عرتالمن بدةمم اللاعام المرأل إنتاميم ي  في ع

 .المستبالم سا ع الإضاويم المهنيم الأنبطم
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سففففففففت ى ترامع .2  صففففففففحل ك ثر الداوليم ا اات برك : لالمع الداوليم ع

سففلن وناسففل سففق  الط يع التنقع أّ   الم المقح ثات علظ  أجمل  إذ ةئي  ي

 .الي عيم المهام لمماة م اامات وياقدهلا عت رةًا إ قاً ا لهلا

سفففديم انل ا فففات .3 شفففرل م سفففار أورك : عقا ضفففحم صفففحيم  ثاةًا الي عل ال  وا

ةففففداعن في تم ا  فففففدتن  نم ال سففففتمرن والإةهاة الل  يل س عا وه  الم

 .اللاعام المرأل  الم القدنيم الف    تراك 

فففف ك .4 سفففل ال سفففيم الملانال شفففّ ا   المرتاع النا  التنقع نتائج أبرك أ د النا

 ضفيق بسفق   اصفم والقاقن بالت تر البفل ة علدنت اةتال   يث الي علن

 .اااودت ع ا يد في التح   وصل بم ال ر 

سففار أّ  النتائج أكدت : والمننل اللمع بين الت اك  ا تدل .5  يجلع الي عل ال

ةففففل  علا سفففف وليات بين الت ويق ال صففففًا والمهنيمن الأ ففففريم الم ةفففف   لدى  

 .والأعهات المتنومات

شففففرات بلض أّ  علا الرة   الم : انمتما يم اايال ترامع .6  انمتما يم الم 

سفففففار أّ  إن عت  فففففطمن بدةمم قهرت  في المرأل ورص علا راّق الي عل ال

 .الأ ره تاا اها وأضلو انمتما يم بالمنا قات المباةكم

 كا  15 يا ة بلد  الم يقطلا المقح ثات نةفو االنقع وو فيام المسفاوم ت ثة .7

بفف ع ويلتمد   الي عيم علاناتهلا علا ينيد اا اااودتن  الم أ ففا ففل ب

 .وأسائهلا صحتهلا  الم الساقيم الآثاة ويفا و

ضففففففففليفم النتفائج اةتقفا  .8  يم الا المتنومات أّ  الدةا ففففففففم بيّنف  االلفائايفم بال 

سففففففر عا وه  الأةاقيمن  عقاةنم والأ ففففففريم انمتما يم الآثاة  دّل اةتااع يا

 .والمننل اللمع بين عفا ام التناعات ي امهلا  يث باللاكباتن
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IV. خاتمة 

ضفف ك عركنه  بففّ ع  اعع  سففار الي عل ي ت بففو هذه الدةا ففم أّ  ال

سففففففف ي دلن  يث ن  بفففففففالم ب  اةل  قد الركاة ب سفففففففت في  يال المرأل اللاعام  

سفففل وقكن بع يمتد ليطال الأساء المهني  سفففده والنا ةفففر أثره  الم الجان  الج يقت

سففففففففاوفات    يافم والت اك  انمتمفا ل والأ ففففففففره  وقفد أقهرت النتفائج أّ  التنقفع لم

ففففففففلو الإنتاميم وي سه إم ترامع اااونيمن كما  وب  فففففففائع نقع ةة عريحم ي

ينيد علا ا تماليم الإةهاة وان تراة الناسفل  و الم الةفليد انمتما لن يتسفق  

ةففففففففق للأ ففففففففرل واتتمعن ويجلفع عهمفم  سففففففففار الي عل في تقايق ال رف  المد ال

 الت ويق بين الأسواة المهنيم والأ ريم أك ر صل بم 

قفع وت وة  سففففففففين قروو الن تفائجن يم لا الق ل إّ  ظ نفاءً  الم هفذه الن وب

 ا ل تنظيميم سا ع الم  سات الةحيم يلدّ ضروةل عاحّم لاتدايو علا  دل هذه 

صففففانلل القراة المحايين تقنّل ا ففففتراتي يات نقع أك ر  الظاهرل  كما يأنتظر علا 

فففففملا لهلا سففففاء اللاعدتن  ا ي شففففلم عع  امات الن سففففيًا  عرونم تتما ا ففففتقراةًا نا

 وعرسوسيم عهنيم أوفع 
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