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 : ملخص

 ، ناج ا لين اهُج رس ضيييل الل   الصييية الم اهجة للم لاع ييي و ينالال   ينال

لةل لم الاكرا ةلم ين ل    سيييييي ر  لعة    سيييييي راز  الامي ز،  سيييييي ر  للةل ال  ع 

الاع  تمثل الل     ل لجل، ف ب ث للجة ت نفسيييييةلم يناجاج عةلم، انللسييييي  ع   

ركلم  شييييييي   ط م ب للجل محض  ييييييي  ةةد اللا للأ   ل اأعرح، فتبييييييي   ار  

 م، فاغرب  ه  ين ن عاللد ي   لة  للج  اج  ةلم بإلازام ااترابي، لا ي اجسييلز عر

 ع  ي ت ال   ء، فال ياف ع لز  فزيا م، ينانحسييييييييير يف  م اض     ينز ضييييييييييرينر 

ا لةلين عن اهسيييييي ءللم، فتبيييييي  ل نشيييييي ط ت يناييييييلاينرلأ اللجل هلا فةج  ي  ة م ب 

م في   يفل ر م ينينجلان بةةج  ةفصيييييي   عن عج  م، ياصييييييرفلز ب ري لم  لةلم، 

   في عج  م. ل ز  عر، ف م يبلل  ن يز يللنلا  ساغرق

 -   ييييييييييي    اللجل - اعيالال -الااييييييييييياغرا  الل ةفيالكلمات المفتاحية: 

   .صراوال - اهش ركلم

 

                                                           

 اهؤلف اهراال * 
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Abstract:  

The systematic formulation of subjugation, attenuation and 

trivialization practiced against workers, resulted in two parallel 

paths, the path of generating coercive obedience and with it the 

path of generating psychological and social pathology, reflected 

on the workers' representation of work, so its contents collapsed 

one after the other, so their association with work became purely 

a participation identified with an alienated commitment, through 

which they do not seek any meaning for their work, so their 

motivation was alienated, and their horizon receded to below the 

necessities of survival, so they do not interact with the activities 

and process of work except in what keeps them away from 

accountability, so they become separate from their work, acting 

In an automated way, while their thoughts and conscience are 

elsewhere, they are far from absorbed in their work. 

Keywords: Functional absorption, Collapse, Work contents, 

Participation, Conflict. 

 :مقدمة

ل   سيييييي ين   ع هع يييييي و اأرينا ، بلالاايييييياغرا  ينالانل  ل  ع اللجل  اة ب 

، كج  ترابينالاا لالااالبليل اايا  م مم هع  و اأجس  ، ين ل الشلل ا  

جييل،  ن    في كايي بييد والرين  في الليؤكييل عيي ج الاجاجيي و ا ي يي لي بةفل بلاار 

اف  ر الل ج  يال لز بخ    اس رعلم اض  مف اض الاايا ال  الاا يو،  الااياالب 

ل يييييييييييييييييييييييييج ن ت ا ان ة راهة ثق عن  اليلاع ي ل لي  ل، لةف ف ا الاف  ر اه     

سييييييللز ، ين ن اهف رق ت ين م يابييييييلالاجاج عةلم، بل كالك هف  ر اللجل  ينالال

جلم طفي، ينا عالء  ن شيييييييتز ينقةبلل السييييييي ل اض   زيم ين  نةف ا  ن  الل 

ج  م، بتز يللنلا  سييييييييياغرق  في ع ا  ن  الل الني، ثم يريلينز  ن الل    

ةة ج  لد الالازام، في يكثر   ييييي   ةنرط  في ي ائ م، رام يز الااييييياغرا  ين 

 ع   ريا      اللجل.ةلم، ينيلاجلاز ع   ا لان  الل طف

ن اهةظلر أثر، أز الخرات الةفسييييييييةلم  ا لان  الل طفةلم لد ب لغ ا ف عاال 

لم، ين   انا ل الحة لأ الاجاج عة السييييييييلاييييييييةلللجي  ن   ج ت ين ينافع  ةاج ين لةل

 . ة  الاجاج عةلمل  انلل سعرا ة  الاا ةلم، هلا 

 لات: ن الاس ؤ ر  اللليللا  طلم ب هلضلو قجة  بإااشل لد عر ط
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  ص   اهش ركلم  اج  ةلم؟بغة ب الاااغرا   ل  اين  رين  اللجل ين 

 اج ا ت  لة  اللجل؟   الا  يجر  عةل   ُ  لَّر ينُ غة  ال 

  لاعتراف؟ ي براو  ن يجل اط ةللم اللجل  ل  

 في السياقأولًا: 

اأ لا  يز  ، يند لا يملةة  في جمةعلم  رر ع هلم الاجاج و الفرنسيييةلم هيف  هي 

 جل لم ل ا لان  الل طفةلم، أز فينترك لل م الةفف ين له ،   جلم  فسييييييييلا ين  ة

ض   ةييل لاز، وهنةيي  في ي ف الحيي جييلم اع م الاجاجيي و اللثلا لة للييد في  يياا اهةيي

ينالث  فلم   بلم ينيز السل  الريسم لةلمالحة لأ اللاع ةلم   ةلًآ الا ايةللللجي، ع 

فسيييي م، لا    ع   الةظر اض قرارلأ ين الكةلم  راج ز الف ع   الاجاج عةالااييييا 

لم ينالحريلم ل قرارلأ تمثل الااا اللةبلبيف   اا   الل ةل  ن ينجل  م ف س ، ب 

(، 10-12، ص ص، 0100لم )هي لم، يناهةفللم بججةع يشييل م ، ينقةج   اهرجلة

   لم السيييييييييييييييل فيللم اجاج عةلم،  ف للف ءلأ الل طفةلم يملن  رجما   اض  ةف

 ةفا م   ينهقاة و في عج  م يين ين  ني يين ين ةفي تجلل الل      سييييييييياغرق  ح

 هة ا لم.لالسةل  اا الا لم هز   ةتت مم ال ةئلم ا

لاعاة ر ينرام يند في  لضيييييييييييييع  عر  ن كا ب  عر يز ا *ين ؤكل هيف  هي لم 

الني    ر ةا  ب  الافللا الل لاييييييلم ب لل النةلم، هلا يند يا ييييييجن  سيييييي سييييييالً 

 طفةلم، ت الاجاجي عةلم  ي  ر ة  ت ع ينالللاطف، ينبياليك فيإز كثلااا  ن التر ة ي     

د بلب للج  م، ين اا    يكل ع ة  غةة    يةللف ب لسييييييييي   ع   تمثل الل    

مز  ع لم الل النةلم ية غي يز  الاا رات ب للد واهة ق الاقاصييييييييييييييييييييي   ، يناأنظج

 ن   ةظجلم فل للم، فلل ج اشييييييييييللاللج ة ت الاجاج عةلم ينالل طفةلم، ق ل يز  

(،  اا 11، ص 0112ةلم )ا رات، ياف عل  ع الآعر ااييييييال بلم ايييييي  ةلم يين هيج ب

 اع ةلم  لل    ، ف  ايييياغرا  ط قلمالالامز ضييييرينر  لاللةل ط ق ت  اع ةلم للح ا

                                                           

الاةلللجة    م ن الحلاثلمو ينكا ب ون  يلم الح و،الش لالأ وه ذا يجر  الح  في  ؤكل في ثالثةا   * 

ع ةلم   لةلم الل طفةلمو، ع      اب    اللالق ت الس  ةلمو ينكا ب وحمةجة ت ب ر لأ،  شلل الريسم

 ا   ثجةة   ين  ةةج   ينف ص  ، بل ين الريسم لةلم الل طفةلم، يين يب    الللاطف  شةئلم، يملن

يلم اللالق ت، د ميغجلن  ب ين  ز في كا د  ص    تمل  كجا  ين  ليراا، ين اا    يط ق ع ةاهس ين لم ع ة 

 ينلةس  اهش عر يناأ  اةف. ي  يز اهلة ر الا  يحلم اللالق ت ينيثجة    ل اه  لأ
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غةيي  ج يي م، ينبغةيي ب  يياه  ال يي قييلم ي ياجث يي يي  الليي   لز فةا ييلينز ينيةييل لز  ع ع 

 الاااغرا .

ظةجةلمو يز ا بد وهثةا  عشيييرلأ   لرلأ  ة لضيييع  عر  ن كينيرح بلب ا رات في 

ز، ف قةم ع طفةلم  ل    اله ي ل  سيييييي   ت اه لرلأ الاةظةجةلم،  ا ييييييجن   

 للف ، الال ينز  ع الآعرين(، ين)ضيييي ا الةفف، ال  قلم، ا بييييرار، الاف ؤلةلم

اله ز      ، ينبللسييي   حسييي   انة   اه  ال ةم    يسيييج  ب   ارلأ الاا ةلم ل ل

ت  يييلرلأ الاةظةجةيييلم )الانيييلفييي عييي    ،  تر ييي  ع  ييي ت عييي طفةيييلم في ينجيييد اه   ائجيييا

 .لانلزا  الاجاج عي(الالع النةلم، التراعي، الالاعي، الل ن، ا

 للأ يبيييييي     ركز يكثر  ن ي هذز اأ بة ت ا  اريلم ينالسيييييي لكةلم ا لي

 الاجةز في ، أز  ث ر   لا تمال اضينق  ع    شييلةع ااييانلام ال  ق ت الل طفةلم 

م لةفسيييييييييةلم، فةل فلز    را   اء ف ا، بل  ةللف ع   بيييييييي لم الل     ا اأ

 م  م  سييييياغرق  في عج  م، فينط ق   م بتقصييييي     يسيييييا ةللز، للرجلم تجل 

ن م ف لل     في اهةظجلم ينأ يسيييييييييييللز في اأاييييييييييي س ع ف نلاءا  م اللاع ةلم، 

ج   ت  الم مم  ا ل   ن عال  الامخ لق ت بشييريلم، فإز   يي    اللجل ب لةسيي   

ي   م اعل في الح لات ال  ةلةلم ا ينالافتراضيييييييييييييييييييي ت اأينلةلم ال  ي ةلن  ، فاال

 السيييل  ل الا  بق ينالاج  ي ينعةل  الفر يلم  ع الغ ي ت الاةظةجةلم ين صيييل اض  

 اهةظجلم ك  ة لم اعا  ريلم في نظر م.

ا يلم  هةظجي تو يرح يز لليل عي  ل   فرييلرييك لالل في كاي بيد وهعي  لأ اعتراو ا     

د ة غي يز يصييييييييغي اض نلاءا  صيييييييية     ن عال  اللجل، للن ي يسييييييييل  اض

 :اللاع ةلم، يني ر  ع   نفسد يائ لم  ن ق ةل

  ل يح ر ق بي في اللجل؟ -

  ل يشلر بتنني في اهل ز اهة ا ؟ -

  ، لاطف م في اهةظجلم ينا ي  فلةل   لا يسيييييياثجر الل   لز ي  اييييييةسيييييي م ينع

ا  علا لز اض الان ص  ةد    االاةا ل  اللجل اض ع ء يث ل ك    م، اةس

  ل ت اهةظج ت ينبل  يز  ل     اض ذلك اييييي ةال، لالك يرح فريلريك يز ع  

 تبةل ف نلاءا  م اللاع ةلم، ينين شي عر  ةاسي ة  ، يز  سي عل م ع   ااالش    

ا ةلم ع   ه  بل،  ر لز ا  ارلأ الا   يط ق ع ةد  سييييج  اه لةلم الةفسييييةلم وفي ا 
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ةفسييةلمو، ز  سييج  والشييللر ب ه لةلم ال ق ع ة   اهناصييل  للم اييةللللجةلم ي  

ةة جك ز في يع   الس م امر ي، افلل فر   ة  ينلةف ف ا يينلئك الاين ي  لل

 ئل   ينسملا   غ يلم اهةظجلم ينث  فا   يننافي عج د الةل ي، ب  ضيي فلم اض ا اج  د ب

ر شللب ل  اا ال(، ينبالك لا بل  ن هن ي ل ين 220، ص0113ينالا ذلك )لالل، 

  ن عال  كج  يرح لالل:

  ينلن فإز الل     لن ياجث ل  الغ يلم، أن   هز ج  لن يناضييييييييييييييييي لم ج ةلم  -

  جل  . يسا

 ، ينال  في عجل ينانج مات الل    المح ك لأ، بإاي    الاااثج ر الل طفي  -

  ص  بلينر   في  ص  لم ينا يلم اهةظجلم.

هج راييي ت   ني  اه  ا  ايييةسيييل  اض   لزيز شيييللر الث لم ب  ئل اهةظجلم الا -

 ين   ة   .

اللجل  ر   ن م اييييةلل  م ياجث لزك   الل     هذز، ينالسييييلي اللؤينب اض ا

   ةة   جل  صةل ا ي ت بلةللأ في  ع   يند براو ل    ء، يني  ب  ء، هند  ن ي

  م  ل    لب  ة م، بلةيييلاا عن   عن ال ةجيييلم يناهلة  ينالاعتراف، فةؤ ينز  ييي 

 ا  فةد.ماا اللجل ينالاااغر

 مصفوفة الاستغراقثانياً: 

 لينرو في ه  لرو ينوالانسيي ز اهيرح  صي ف   ل م  بيي    ثة ئةلم والانسيي ز ا 

   لز،  صيييي   الل ، عةل   ياجث   * كا بد وط ق ت الحة لأو، يز   للم الاايييياغرا

بل  اض    ، ينلةسي   ر  يناية لم ل ل  ينشي ا م ال  ي ل لز ب    لفً  في  ل ذا 

ع ة ،   في ي  نشيي   يشييلن  ينيسييال ا يلم، ينيند ويملن يز  لث   للم الاايياغرا

نشيي لم ال  ةلم، يين ه الءات(، ين لرف اأيننةلفع الةد جلانةا  )بلينز ارا   ت ع رج

                                                           

ام ينالانغج س، ،  ا  طع بشلل ك لا  ع  ف  ةم ك لالازالل ةفي لالااغرا  لجل  لريف ت  ا  يةلم  * 

   للز نسنلم  ة ينل   ف لم الاااغرا  ينال   ل  للل يينض    بلل ال  ث في اأ بة ت ال  الا الاء،

لاةظةجيو، ل في كا بد واللبل  اض الاجةز ا لررلأ عن بل   ،  اا الالريف الا  يينر ه  ا ةج ز ا ج

اللجل،  عل، يين الا  بق ينالال ينب  بتند والانل  ل اللاع ي ل فر  في اللج Pollock 1997 ةث عرفد 

لفر  عج د، ل عج د، ف لاااغرا  يلني يز يح  ابم  يةللف في بلرلأ   ةق لاا ةلم الفر  يين الازا د نح

 (.304، ص 9102يين يز يللز   اجا  ب للجل اهر  ا بد )ا جل، 
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، 0110 ، نشيييي لم  رالبلم في  ل ذا    ) ل م   ي  ل  اض   للم الاايييياغرا  بتن

 (.100ص 

سيييد ينياجث د هر   طً  ينثةً  ، بم  يح ين اا  لة ه  يز الااييياغرا  الل ةفي ير  ا

 يملن في يةاسييييييييي لز الة  ، ينب لا لي لا الل   لز تج ه  عج  م ينتج ه  اهةظجلم ال 

م الاا ي يكثر    ير  ا ب هف ل كل اأ لا  فرضيد أند ه سي س  اع ي ير  ا  

 ل ل    .

 مح ا ينعي لي  ن كييل  الييلم، فلةيل يي  يللز  ليي ز اللجييل  ةزينو الرين ، ين 

 ز هلا في يشييل   ع ييلو يناذع  ينعةل     ييةق  سيي   ت اهشيي ركلم، فال  ا لح 

 م   لز اض الا صيييييييييييييييين ع ف ذينا  ينط علم اكرا ةلم،  ن ال  ةلي يز يةزو الل 

جةلم(، ف م بل ت الاةظةة   )اهرينيرضييييلز ب للةا في الصيييية  يق ال  ينضييييلل م ف

 س في  لاا  ةظج ت هلا يضييييييييي لا يلا لينز بللم جلينح ينجل  م  ن اأاييييييييي 

ع  بق ينانل  ل اييييييةاجث لند   راج     اييييييل  الح جلم ينال ييييييرينرلأ، فت    

م   ز لز بات يا   ينشيييييييييييي لم يبيييييييييييي    في نظر م محض  رك ت ر ة لم،   

 ل لز بد ي للأ بةة م ينب    ك  لس ع لةلم  ن كل  لة ، فااسيييييع اهسييييي فلم  

ل   س   اغرا  ينالا  بغة بد يا  ن نش ط ت ينعجل، ين اا  ل جل ر اة ب الاا

  ينالال ر، فةللنلز عرضييييييييييييييييييييييييلم ه  عج  م في جل  ن الر  بلم يناه ل ينا     

 ، يين الاااسالم، ينكال ج   ر.لالنس  ب

جةلم   ال شييييييير، للي     لات  زايشيييييييلا فريلريك لالل اض يز واهةظج ت كج

 ،    ،  لةا  زاجا  ااييييياسيييييال ةا عرف  ةظج ت يين يقسييييي م بلاعنفسيييييةلم، يز ي

جل  في    بل يعرح  فةض ب ل  اايييييا  لةا ، ينيعرح   يييييج ب لخلف ينالااييييياة ء،

 (.871، ص 0113)لالل، 

  لل  ةاسييييييييييييييييي ة    ن الل   فإذا ك ن  اأعلالأ ال   فةض ب ل جل ، تج

في  غرقلزا  ي  ج ل، فةسييييييييييييا يةنرطلز في نشيييييييييييي ط   م با   ئةلم ين ن  ينز ب

   ييج تنفسيي م، فإز اأينض ال نشيي ط   م ينيعج مم،  ا  ياالشيي  ا سيي ايي م ب

  ، ياالشييي  ه سييي اييي م لةف   ا ب لخلف تجل  م  ر  ة ،   ةلين ب لسيييالايييل 

  م، فاغلا  لأ، ينهذا ك ن  اأعلالأ  سييييالعينانغج ايييا  يناايييياغراقً ، ه   يهً  ين ل ن 

ر  ، ، لا يحسيييييلز ب   ينبمرينئق ا  ا راك م ل ز ن، فاجر السييييي ع ت ك للق 
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 اه ل ااب م ف لز ن ه   يخار فيفإز اأينض تجلل الز ن عاابا  ي يييييييييييييي ف اض ع

فل د لي في كا بد والز ن    يينلةف في اهاللم، كج  يؤكل رين يغر ايييي فرنسيييي 

ن   ء الز ن،  ل اعا  ر اللجد اهرع  لابة ، ين   نصةلد  ةدو ينيؤكل ياة  لة  اه

اند  -ريل الز ن ب لاات يز ية  ييييييييييييييييي ض، ففي اه ل لا يللن ع   نحل  اة ق

 (.11، ص 0101فرنسلي، ينيا ل  ع   نحل الا محاجل )ا  -يالقف 

 فةجلن  ليل   بي :  *ي   شرين  اللعل  في   للم الاااغرا  

 ت في عا  ةسلم ين اة ام.اناظ م اأفل ر يناهش عر يناهج را  -1

 لا لم في اللجل.االترجةع اه  شر لآث ر اهج رالم ين -0

كراا ة  )اللبييييييييل  اض اللجل ب الانخرا  في اللجل بةشيييييييللأ ين فز ع ل  -8

 ينالخرينل  ةد  اتعراا(.

ةث يصيييييييييييي  لز  ال لين في الانا  ه   ع  عل    للم الاايييييييييييياغرا ، ح -2

 نش ط   م، فال  فر  بةة م.

برام      ياجث لن   با ل   اأ لاف اللاضييييييييييييييييي لم ينا  ةلم، تجلل الل -2

 را  م.قل

ين ا   ج  م ينيةسيييلز الل ج  لمم  افلةلم  اع ةلم تجل  م يسييياغرقلز في ع  -0

 ينفس م.

نل  ل ل ي م ييلع لز في  ي ليلم ا    التركةز اهلثف  ل   ي  ي ل لز بيد، يج   -7

  ساغرقلم.

 ا  ينلل ك ن    ةةلم.انج م اأعج   يناه ج ت اه  لبلم   -3

ةفي عةل اييياغرا  الل اة ب الا ينكج  ي     لرف اأشييية ء بتضيييلا   ، زاذ

ل      ل  ت ينالشيييييرين ، ف م ي  الالل    ،  ل اة ب للل  اه  اأرك ز يناه

، 0112ر ، بتن م  يلاز  لجل )شيييييةف لة مهوينكثلااا    سمل  عن فةة  يشييييي ر 

 لض  اأ ر بشلل ج ي:(، ين صفلفلم الاااغرا  كج  في الشلل  108ص 

 

                                                           

، لحة لأو )ينظر اض الصف  ت، ص صيملن الرجلو اض كا ب  ص ف   ل م  واطال  ط ق ت ا * 

  ت، ص اجةز الاةظةجيو، )ينظر اض الصفب سملا ا ةج ز ا جل واللبل  اض ال( يين كا 061-061

 (.301-304ص، 
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  الاااغرا في  صفلفلم  شةلز ناةج   لا :  1رقم الشلل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (.101، ص 0110) ل م ،  :اهصلر

مائللأ تج ه   ياجثل فةد الل   لز اييي  ةلم ب لةظر اض اهصيييفلفلم، فإز اهربع اأين 

يييا  ينلةف أ ن ، ف ل لا يمثييل مم  ييلاللجييل ين ا   يي  ييد، فال ي ييل لز هلا الحييل ا

نج م (،   فزيلم ين   ل ا)ااتراب   لفً ، هلا فةج  يلفر   جة   م ال يييييييييييييييرينريلم 

لل     يحلمينز ي   اهربع الث ني فرام يز ا ،يجل  م يشييييييييييلرينز ب ه ل ينا     

  بل محض  عج  م، ف ل لا يمثل  ليااه  رات اه  لبلم، هلا ين   لا  سيييييييييياثجر في 

جر، يين م هلا فةج  يحصييي لند  ن ياشييي  و كالك، فال ير   لز بلج  م ين ةظجا 

ين النةلم، لا   ي رات ين ؤ الت اللي     ق ة يلم   ربع الثي ليث،    ينفي اه، علائيل  ي لةيلم   

ي للز  ة م، ف م  ائجي ال  ق، ين  ؤ   م  ا  اض اللبيييييييييييل  اض الحل اه  لب

 لل     بةةج  في اهربع الرابع، ف ،   ط ئ لم ال يييييييغل ، ينالا ترا  الةفسيييييييي

ل ع   ج ق   م ين ؤ ال  م في اللياجث لز عج  م بلافلةلم قليلم، فةسيييييييييييياثجرينز ط

 ةش ط   م. ن الاااغرا  عةل ال ة م باللجد اه  لب ينيكثر، ينيلع لز في   للم  
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 غياب التماسات المعنىثالثاً: 

 لل،  ؤايييف    يسيييج  اللاللع ج الةفف الةجسييي ين ، فةلالر ا ةل فران

ع، ينللةد يز الانسيييييي ز  لفلو ب لليناف ب هلة ، يؤكل في كا بد وهرا لأ اهلة و،

اات، لز اييييييييلح ينايييييييي ئل ل ال لا عن الةم، ينيرح يز واهلة  لن يل ةلاب ب ل 

  (، ب  اييي    ع 72، ص 1113ينب لا لي شييييء ذا ي في ياييي ايييد )فرانلل،  

، قييل   ي ا  لز بيي للجييل أين   رلأ اللجييل، فييإز  يياا  لةيي ه ، يز الليي     عةييل يي    

نلز ريلم يناأاييي ايييةلم، للة م يلل يللنلز  لفلع  با  ةلم ا اة ج   م ال يييرين

ثر  م، ينيز يللز  يياا اللجييل يك ع  يكثر اض هلاجيي س اهلة  في عج يي  ييلفل

 رينر اللقيي ، حسييييييييييييييييييييييييي  ط ةلييلم     ة ييً  ينثراءاا ل جلة  في نظر م، ثم  ع

لائل سييير رؤيا م ينلاز  في اللشييينصييية   م، ين سييي  ط ةللم عج  م ينبةئاد،  ة 

 اه لةلم.

فلم بة ءاا ع   ةا رينز اه ةلم يين الل ين اا    يفسييير يز اللثلا  ن الة س، لا يخ

ل يةظرينز لاجاج عةلم ين لح    للةا  ، قعلائل   اه لةلم، بل يةظرينز اض قةجا   ا

ةجل ،  ن فرص  ايي  ييلم ل ا لر ينال اض  يي   اة ييد  ن رينابا ينعالقيي ت اجاجيي عةييلم  

الييا   لجييل يني يي نييد، ين  ييلار ا  ييلاليياا ي،  ةيي ك  ن يةظر اض  ييلح  الئجييلم ال

م ما رايييلم لق  الحر، اها  ،  ا  ياسييية  مليا   د، اللثلا يةظر اض   لار ا

ين   ل بل  ئف ينيعج   ذات  ر ينشيييييييييي لم يعرح الا اللجل، بل  ة ك  ن قل يز

ةلم حز لم لائل   اه لةلم، للة   اة  لي ع لي، يناعاة ر نش ط ت يعرح يقل في ع

 لير ينالرض . ن اهل ني ال   لفر لد الا ترام ينالا 

، برت نلميك في كا بد والفلضييييي ينالفة سيييييلف ينالسييييية ايييييي يناأ ريلي ر 

للجل اهُرضيييي ند وا ل ا      ةل ج ق يييةلم االلينللم، الةل لبة و يرح في  اه  الة  لم ي

 ييجن كج  جل اهُرضييي، ينذين اهلة  ياينذ  اهلة  بمة قشيي ت ا ترام الاات، ف لل

 (:813، ص 0111ي    )نلميك، 

اهلاقف ال  الا لي ت ين، في  لاج لم فربيييلم هج رايييلم اهرء هلا  د ينقلرا د -

  الرراا(.لالك لا يللز اللجل مااًل ين ا        رلأ  سا  لم، ين لجة ا  ذا ةا  )

   اللالقلم.نش   يلا ل يند يسا ق ج ل الفر  ب   -

   .   ي ل د في انج م  لف ش  لعجاًل يف م فةد اهرء  ينره  الةشا ين  -
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يز يتعا  يال  ع ةد رايييييلم نشييييي طد، كلند ي ة نا ، ينللح ال ذ قرار بمج  -

  ال  يش رك فة  .ب لحس  ز شةئا     يال ق ب للج ةلم اأكر

يفل    جاريا  ين ركزيا  في كل للن بي ه  بل كةف يللز واهلة و  للنا  

 لال ر، ينالاايييييييييياسييييييييييالم،  ينيعج   يننشيييييييييي ط ت الل    ، اذا ك ن  ع ل ك

ن اللجل، ي  كةل ي،  الطةلم في ينالال   لالأ، ينبييييييييةلف الشيييييييي  ء ينالا ا  ز ال 

ةا  ين   لن  م، في  ةظجلم يل جلز ي ةكةف اة اجف الل   لز  لة  للج  م ينلحة  

م تشيييييييية ء ينيرق م، لا شييييييييك ين   ل فئ م ينلن  ةظر الة م، هلا كترينس، يين ك

 رل    يلفره   ن  ا    تايييييييييييييييييييةلفلز عن كل مح ينللم  يج   ي   لة ، ع 

يننييد بييلافع   يناعا يي ر وبييل يؤ جييل  لةل  يي ئ م، ف م اذز لا يؤ ينز اللجييل أنييد يح 

لة  يين ب سيييييي طلم يز يللز اللجل ذا   الح جلم الاقاصييييي  يلم، يين أن م لا يالقللز 

ريلر، نشييييي طً  قسيييييريا  )رينث  ، ف  ماالا ، از  ؤلاء اأشييييين ص يرينز في اللجل

 (.08، ص 0110

 ينار   يي ين في اهليي نيي ت يناأ   ن ج ييلم يعرح، ينرام ينييد لا  ةيي ص  ن ينجل  

ل اهالنةلم ال  ظجلم، فإز اأ ر يان   الللائ   كل اهةاسيي   اض اهةال  ي لم ب

ز لا يُةظر لترا  ةلم امر ةلم، ينية غي ييحصيييييا    الل   لز الاين ي  للز في يايييييفل ا

ل نلم ل  الا  يفرضيييييد اايييييال  ل اهللأ ر  ن ا  ن  اه    ف ا، بل في الا 

زات في    ، ف ا  الاج يظر الل اهالنةلم، ينب   سييييييييييييييييييي س اهاللل عة  ، في ن

ا ل  لني اهل نلم ين راييييييييييند، فل  لأ  الللائل اه لةلم قل  للّل  اا الشييييييييييللر با

ل  ن  م ينار يناهل ن ت، فاللز علائالللائيل اه لةلم  ن يجلر ين ل فتت، ب أ  

تز ذلك  ذي   ، قل يج    ال لض بفي قجلم الترا  ةلم يكر بتشيييلا  عن  ن  م في

 عر  للز اهل فئ، للن  ة ك  ةظلرلر الاايييييي  م يي ر  ة  ي ينع   ، ف  

لا بل يز  في ال ةجلم، ينيز اهلة ر بلي في الا ل ، يرح يز كل الة س  اسيييييييييييي ينينز

يين في ق عد   لم هن  م في يع   امرميللز  لح ا عالص ينالالازام، ايلاء ب لةس 

ن  م في لاي   اا ال ر (، فربم  يسييييا ق ا) ثال اهةظلر الة ب ني في ا  ارلأ يا ة

 ي افيييي  الة يييي  يكثر الةيييي س يين قيييي و اهةظجييييلم يكثر أن م ق  لا بييييتعجيييي   لا

ينبييي لا   اا يكةل، ج يصييي لا اض   يسيييا لةلن  ، ينربم  الاين  م في اأع   ين

 ربرت  أايييييفل، ين اا    يه  الةدالةد، هلا ع   يكا ف ين  ل ات  ن  م في ا
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لز فل  اأشييين ص الاين ي ل ضييي  يزايييةجلز ب للد وينبةفف ال لر، فإند  ن اللا

للم مائللأ، رم ا  ار ، لةسييييلا  ر  ي ا اا اهسييييالح اأ ن ، يين الاةفةا  في ام

ف  ينند في عج ةلم انج م ي لاف م يي يييييييا  يج  يز يللز مم  ينر ياييييييي ايييييييي يؤ 

 (.00، ص 0118اهةظجلم )اةجلز، 

بي سييييي ز يلزم   ةةم الل     الاذز  ن شيييييتز ا  سييييي س ب هل نلم اهالنةلم ي 

غ ل  لجل يننشييييييييييي ط  د، ف م في الالل  ن في ذينا  م، فةةللف ع   تمث  م ل 

ةج  اييييييةلاج لند  ن  شيييييي كل اييييييةفلرينز ق ل يز ي ا  لا بم رات عج  م، ف

  اض ن ي   لة ، فةزيل  اا  جايناايييييييييييي ءات، ين ن    م ر ة لم  الررلأ ع لةلم  

 ، فإز ا  ج   ةهن يشييييييغ لز  ل نلم  ن  ج م واذا ك ز الف ر  ل الل لبلم اه  يلم

، ينينزم  ةلم ال  ينضل   ع ج  اغ رسيناش  لم الةظر بلةلاا  ي الل لب ت الل طف

، ص 0113ينالاعا  ر ) ينبل لز،  راجا  عةد بلل  ن لا يم ك شييييييييي رات اأ جةلم

   لة    ع يل ة ت الل    ، فت(، فإذا ك ز  اا اللاقع ال شييييييية   ل    ي07

جاج و ي ز   ا ب للضييع كج  يرح ع ج الاراييةسييللز  لاج اييد، ف هلة  ي     

 ةل      محا كف   ينبييراو في ايي  ايي لرك، ينب لا لي فإز اأعج   الاجاج عةلم

ن عال  ةجلم وينب لا لي فإز الفر   اهل نلم يناللضيييييييييييييع الاجاج عي الا  يمة  ال 

 (.178، ص 0111انا ل ينضلد ي لم بخ ق ذا د )ا لرك، 

لا د في عجل ا اهلة ، ينلن ي  ثلا عن  لالينبةفف ال لر فإز الل     لن ي اجس

  في عجل  ل ك لل بلس يرينند  ةف  مم، فلةف ن  ل  م ب لااييييييييييييييييييييييياغرا

ينا  م، ف م  لم هلا بل  يجراس ن  يلم  عةيل م، لا يا ررينز  ةد، ين ن ينطت د الث ة 

لا يذا  نسييييي ز لا يسيييييا ةع يز يلةا هيل جلز في اأبيييييل يز لا  لة  للج  م وهز ا

ر     ي ع ةد، ع اأشة ء اهنا فلم ب عا  د  لة ، فة ن لا نال  ل  عرف يز لحة  

(، 11، ص 0112ةسيييييييي لم الةة  )ي لر، للةة  نال  ل  ل    ن عال      لةةد ب ل

، ين اا ن في كل يعج لة  يني لافة ين اا  لة ه  يز اهلة  الح ة ي يللز  ا ييييج 

    .  ل ةل ب لةس لم ل ل   لا يملن   ة د في يفل   ينيعج    ي ك

 ل وتدني الروح المعنويةلالمرابعاً: 

ج  و،  ترجم  اه  الل  رلأ كولل يني ف ا كة  يايييييا ةع يز ي ف بشييييييء   

   ا ليل الا  يبيييييييي   ي  عيؤكل ع ج الاجاج و جةل لة لفاسييييييييلي ال ةل
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ن ر يي بييلم لاجييل في نفلس الليي      اللثلا  ن اليياينات، ين ي  ترجم يكثر،  يي  ي

اجل فةد ا، بيل  ا  كةي ن م، بلل    يل  يف يلينز ارا   م ف  ين  يل، تجل ي م لا   

لاء في  م لا يسيييياشييييلرينز ي   ل  ايييي   ن نزينو ط ةلي اض الحةليلم ينالان ال ، ف

 .اللجل يين في ضرينب ين ص ريف الحة لأ اأعرح

 الاجاج و بل لةفلرنة  فيجلز ير ز  لير الالري  ي سيييييييييييييييييييم ع م الةفف ين

رح يز بةئلم بد والال يا  ع ضييغل  اللجلو ي  الللاي ت اها للأ اأ ريلةلم، في كا

م  ا  طري ييلم ينكةفةييلم  فللا  اللجييل الليي تمييلم ع   ينفيي س الليي    ، تجلييل 

جث لند تج ه  ثر ع      يشيييلرينز بد ين   يا ةزو اض نلو  ن السيييل اينيلم، ينب لا لي  ؤ

كائ ب م  م، فاز ا  ضييغلط م ينيز ا  اعج  م، ينتج ه  اأفرا  الاين ياف ع لز  ل

 ، فةاجثل الل   لز:*بم  يط ق ع ةد  سج  يع  ء الافللا للأ 

، يء، ا جةع، يين لا ي لفلر اايييييا   بي يايييييل  يين يبةض، جةل يين اييييي  -

 ثة ئة ت لا  ة  لم ر   يلم  الاا بةة  .

م،    ي  تجربيييلم يين  ييي  ث يلة الالجةم اهفر ،  ةيييث يلجم بلض اللييي    -

 بتكج   . ء، يين  ا  اهةظجلملز الينيللنلز  ن عاللد اااةا ل عن اللجل، يين ا

لر نظرلأ، يين  ل ةق ب هةظ الاشيييييينةص السيييييي بي، بافسييييييلا ي   ركلم، يين   -

 الس بي.

عرين، ز كل    يلينر في يذ  ز الآقراءلأ اأفل ر، ب لافتراض السييييي بي بت -

 ينيلم  لج لم ضل م.اينكل    يجل  بخ طر م،  ي يفل ر ال 

 ن  اه   غي(، فال يخرجلزلا ية  الاصيييييييييييي   ينعلم ال ةلنلم )   ية غي، ين   -

 الثة ئةلم.

كل  لث ين فسييييييلاه  ع   يند اهتايييييي ينيلم،  ةث الةظرلأ اض كل شيييييييء ين -

  تا لأ ين شل لم ك لالأ.  

   ط ةللم شيييييللر م، ينالا  لم الللاطف،  ةث يتايييييسيييييلز يرائ م ع  -

 يللز في الل  لأ شللر ا بي انس  بي.

                                                           
 غل  اللجل، كةف  اغ   ع   ضغل لااازا لأ يكثر يملن الرجلو اض كا ب والال يا  ع ض *

 (.41-46 ت، ص ص، اللجل الةل ةلم ولص   د جلز بي، ير ز )ينظر اض الصف 
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ا في لم ف لةلا ي السيييييييييييييي  ةوينكل يع  ء الافللا  اه  ُ للك، كي  رح ا

 رح نك بالك  ل  ن عة را ك، ينين ةفايك، ينبا ةةيك أ   ن  ياه  اأع ي ء، فيإ     

 (.87، ص 0113لر م  الفشل )ير ز، ع   اللينام الحة لأ في اللجل ع   ين     

ةلم، قل  ؤ   اض نا ئج ك رثينع  لأ  ةشيييت ال يييغل  ين لر كلرلأ الث ج، ين 

راض ا لين  ي   يع سييييييييييييييييييييي      ، للن  ع ذلك، لا يام  الفة   ينلا  الفي  

 لةفسةلم، يين  ا  الس لكةلم.ال غل  ع   الل     الاء، ا سليلم، يين ا

 يعراض ال غل  الل ةفةلم: 1ا لين  رقم 

 الأعراض السلوكية الأعراض النفسية الأعراض الجسدية

 الصداع 

 ألام الظهر 

 فقد الشهية 

 الشره للأكل 

 شد في الكتف 

 اسهال 

 الأرق 

 الإرهاق 

  ةالمتعاقبنزلات البرد 

 عسر الهضم 

 الاضطرابات المعدية 

 قصر النفس 

 التشاؤم 

 النسيان 

  السأم -الملل 

 التردد 

 نفاد الصبر 

 جمود الفكر 

 الاكتئاب 

 التوتر 

 غياب المنطقية 

 البلادة وجمود الحس 

 الشعور بالوحدة 

 فقد الأمل 

 الرغبة في الهرب 

 

  الاحساس بعدم

 الراحة

 الهياج 

 التسلط 

  الميل للوقوع في

 الحوادث

  الانحراف عن

 المجتمع

 العدوانية 

 الدفاعية 

 الريبة 

  عدم الاهتمام

 بالنظافة الشخصية

  الافتقار الى روح

 الدعابة

 سهولة الاستثارة 

  سوء الأداء في العمل

 دون إذن أو سبب

  تكككرار الككتعيكككب عن

 العمل دون إذن أو سبب

 (0، ص 0113)ير ز،  :اهصلر

، ففي في  سيييييي   زاجةلم الل     لا شييييييك يز بةئلم اللجل   ل   ينراا   سما 

اسيييييم م ب   ةاسييييي ة  ، ينجل اهر ، يال ةئلم ال  يشيييييةع فة   الانسيييييل م ينالاة ا 

و جملييا  ب  لييل ع يي رلأو   ر اللجييل اهجاعالليي   لز فة يي  برين   لةليييلم عيي لةييلم وف م   



  0102جويلية     10  لعدد:ا  01: لمجلدا للأمن الإنسانيالمجلة الجزائرية 

 

331 

غ   ص يز ي ةئ بةئلم عجل    شيييين اة ق يييي  يين ي راا  سييييا ةاًل، فإاييييا  علم ي

ؤكل يز لجةلم ا نا ل ين لح جل  د  ع ة   رين  اهر ، فلل ال ة ن ت الخ بييلم ب

ا ل لأ ينعل لم ا ايج بةا  ع   ا نا جةلم ينبةئيلم اللجيل اهر يلم يملن يز ُ  لث  تثلاا   

، 0111  ) ةجسييي ث، يركةف، اللجالء ينكالك الرضييي  الل ةفي ب  اهل ف

اث ل للجل الخ ن لم، ينال ييييي ا لم ايييييك، فإز بةئلم ا( ينع   الللف  ن ذل12ص 

ئ لم،  ف ييييييييييييييي اض الللز، ك  ل الل    ، ينتمل م ب  قلم ايييييييييييييي  ةلم،  لا

عجل  ر ب لخلاء، فال شييييييييغف لليك ينلا ينالال   لالأ، يناه ل، وير  ا ب ه ل شييييييييلل 

نللام الحج س  الشللر بفالر امجلم، يين ايشغ ك، يناهف لم الل م ل ج ل  ل يند يلني

 الاتكةل يز (، بل  ة ك  ن ذ   اض88، ص 0110)رينث  ، فلا ر،  ينالحةليلم

لجل، فة للز   ةل الاج  ي ينالاظ  ر ب لالل     اهص ب  ب ه ل، قل ي لتينز اض

ط   م، ينلا م راضييييييلز عن    ضييييييغا يكثر، فال م ية لز يعج مم يننشيييييي  

 ينفس م ينذينا  م.

لالك  ا لح  هلا ك ةل ث ةل،  يريننديُجلضييع الل   لز  لة  ايي  ةا  للج  م فال

 م   م في  ت يلم نشيييي ط  اهةنف ييييلم ع ة م،  ن عال   ث ق * ظ  ر الرين  اهلةليلم

لأ، في مجلم، في  ل ة    م السيييييييييييييييييي عرينيعج مم، في  ل لاات ينجل  م اهث  لم ب 

للا للأ تراكم  اع  م الا   ط ت، ابيييييجا م اه  ق، فا لر ط ق   م، ينُ  ل  ين 

ف ال  ث لل بش يةةلم ينع يةد ول ل كشب ل ي ا    لا ظد اي    ل اأعرح، ين اا 

ع ت،  ل لر اهلةليلم للأفرا  ينا ج  ين ل  شيلا ل عليللأ يند بسي   هن ة ر الرين   

لم  ر ينالسيييينا ينالسيييينريلم ينالسييييفسيييي هط ر الحة لأ في اللجل تم  ا ، فلثر الاا

  عن لاج رض، ينالانصيييراف تم  ايناللاب ينالغا يناللجل اهسيييفسيييف ينالاغة  ينا

ن ال  ل في اللرشييييي ت، ينالا     رايييييلم اهسيييييؤينلة ت ينالاة مو ينالصيييييراع ت ين  ما

ل  (، ين اه  الاجظ رات ا173، ص 0110السييييي لكة ت السييييي  ةلم )بشييييي يةةلم،   

الا   اةا ج ت ين ةفةف عن الال رع ية   ال   ث اييييلل بشييييي يةةلم ه   ك    ااييييي 

 للم  اه ، بل ينيكثر،  اه  اهلراكجد الل   لز، فةا لح في ايييييييييييي لكة ت  ثل  

                                                           

نا ل يناج   د،  ينز لجلاني الا  يس عل الفر  ع   مي  لأ الا   وذلك الاااللا  الالرين  اهلةليلم ي صل ب * 

   الال ينز   الا  ي ةئ ل فر  الاق    حج س عيز يلتريد  زيل  ن الاج    ينالال ، هند ذلك الاااللا

  لز في شلل حم س ين ف ني.(، ف ي في يا ا   الازام ي بي ي ل د الل  01، ص 0221)بربر، 
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ا ئج اكر ب للد ولا يملن   ةق ن لبيييييل اض      الفة سيييييلف ا  ار  بةتر  ر 

يييلم ) راكر، اجةز بييإر فيي و الرين  اهلةليكر  ن اهييلعالت، هلا في اهةيي ذ الييا  ي

ينس الليي    ، فالام (، فال يملن يز   ييت ب ييل ييك ع   رؤ172، ص 0118

الشل  ن  ج  ي    اية ايلم  نج م، فلع   ينفسي  م، ثم    ل  م ب لان ال ، ينالا 

لةظرلأ ل  ن ن  ييلم نلعةييلم بلةييللأ عن ا اأ يي م، يين الييلفع  ن الخ ف قييل ينليي ، لا بيي  

 الس  ةلم.

 غياب الاستغراق والصراع من أجل الاعترافخامساً: 

م م   الاين يفا لينز، يين يلل ن عال       لم، يبييييييييييييييييي   ج ةا  يز الل   

لينز ي ن  في عج  م، ينلا ي   ل  محرك اللافلةلم اللاع ةلم، لا يسيييييياشييييييلرينز ي  

في  بلل  ن يز يللنلا  سيييييياغرق  ا اج م ب لةشيييييي ط ت ال  ي ل لز ب  ، ف م ي 

 لم  ن ةلم  شل   عر  س رات طليعج  م،  ال لين ين ةل   فةد،  اه  الس  

ليننةلم ل ا م يسييييال لز الةظرلأ الج ا ع يييي و ينالا ليع، ينا قصيييي ء ينالحر  ز،

ا ترا  م  يقل، بل  ينز الآعرين، انللام   لملاينا  م، ينيرينز ينفسييييييييييييييييي م في  ر

نةل    م في بيييراو  رير  ن يجللاينا  م  ل    ايييةشيييلل  ليا م، ين ل    يجل 

 ييي  في   يافييي ع لز ينيةاجلز الةالاعتراف  ن اااجع كليييل ين ن ا جييي عيييلم ال

 اهةظجلم.

هلرالم   ني ينماثل ا ةل الث لثف  س  يكسل  لنةث، ع ج الاجاج و اأه

لاًل لاجاج عةلم  ا ل  بلبيييييف   شيييييلرت الة ليلم، فإز كل الةزاع ت افرانلف

لم  لين لة ه  يز الاينات ا نسييي نة ن يشيييل   الة ييي    ن يجل الاعتراف، ين اا  

د ا نسيييي ز، هز   لة  ينلا قةجلم ه  ي لم بفي  ليا   لالربلم الاعتراف اها    ، فال

اا    يفسييييير قةجلم، ين ي لم بد ذا  ج يحصيييييل ع   الاعتراف  ن الآعرين بتز   

 فزيا م،   الل   لز،  السيييللأ في  غرب  السييي  ةلم الزائللأ ينالال   لالأ ال  ي لي 

، ف ل الةشيييي ط ت ال  ي ل لز ب  يناة ب اايييياغراق م ينتمث  م ه يييي    اللجل ين

 م ج    ينز ال ييييييرينري ت، فلاينز ينقةجلم ين لة     ي ل لز بد، اض   انحسييييييرت

 نج مات ال  ف ينالا لير  ن الآعرين، وهز الاعتراي ل لا ااييييي    ت  ؤ ن مم ا

ةلم ظل  الارلأ في الصييييييييييييييييف ت ا جل ؤ ن قةجا   الاجاج عةلم الاعتراف ل فر   

فد اها  ي ل   في ذا ةاد الفر يلم بلبييياهجةزلأ لشيييريحاد، حةث لا ياج    باا د  



  0102جويلية     10  لعدد:ا  01: لمجلدا للأمن الإنسانيالمجلة الجزائرية 

 

333 

اللد  ي ال   صيييييييييي    لضييييييييييلو  ل ا لير، ذلك يز ااجلعلم بملج   ، ين ن ع

 (.082-082، ص ص، 0112عا  ر ) لنةث، الا

     عي ينالاعتراف،  ع شييييييييييييللر اللينب لا لي  ترافق تجربلم الا لير الاجاج 

 يل جلز  ييلرات ال  يما للن يي ، ينال بيي لث ييلم في ا نجيي مات ال  يح  لن يي ، ينال

ةلع لز ن، فإز ج يا  ق مم ذلك ايييين   لةسييي  ع لةلم  ن ال ةجلم، بةظر الآعري

ف ين  لير لز طلياًل  ن يجل نةل اعتراالاقصييي ء ينالا جةا، ينايييةة ضييي  اض  ائرلأ 

 الآعرين.

ب للد   كا بد وما راييييييييلم ا  ارلأوين اا   ري ا     يشيييييييي ر الةد بةتر  راكر في

 ق الفنر، ين ينز ذلك اييييييةللز ويشييييييلر الة س ب لفنر اذا فل لا شييييييةئا  يسييييييا 

نجزينا شيييةئا ، ينلن ذا يهلا ه ب  نج مينا شيييللر م ب لفنر مائفً  ين ل راا، ينلن يشيييلر

 لفنر  ، يناأاييي س الل ةل ل شيييللر ب يشيييلرينا بت جةا م هلا هذا ك ز عج  م   جا

  لةشييييييي لم يناهسيييييييؤينللم في  ليل   ينالانج م، يناه م  ً    ة   ل  شييييييي ركا م ا

، 0118 م في اللجل ) راكر، يم رايييييلند  ن عجل، ينفي السييييية رلأ ع    اجل

للز ل ين ن عاللييد ا نجيي م، ف ييل  جيي(، ين يياا  يي  يييللييل ع   ي جةييلم الل822ص 

ل اأا س  ئللأ في اااجع يبي    تمث ال   للم بمث بلم نفي اجاج عي، ف ل ةم السي 

ص الةد ير يناهل نلم، ين اا    عَُ في  تكةل قةجلم اللجل، ينيبييييييييييي    لة ر ل ا ل

  ا ةظةم اللجل الاجاج عي يريكسييييييييل  لنةث في   ة د اهفصييييييييل ل لجل وهز  

لاجاج عة  في ةلم ال   ةظم الةسيييييييييييق ينالا لير ا  هل يلا اأعالقار   طً  ك لااا ب

 (.137، ص 0110اللق  نفسد )بغلرلأ، 

قةلم عتراف، ال لاعل اأعال لنةث يؤكل في كا بد والصييييييييييراو  ن يجل الا 

د ايي بيي ت  ربرت  ةييل ال    ييلت ليي   ل جييتمم الاجاجيي عةييلمو، ينييد ينبيي للل لأ اض ك   

 ةد والخةا  لةللل -نسيييييييييي لم اض  ةغل  - الحلس امةغة ي لااييييييييييال  لأال ريق 

شيييييير  ،   لف  ثل  اه  الةظريلم لاهلبييييييل لةظريلم اجاج عةلم ذات  ة    لة ر 

بةةليا  في  ا    ت اهلة ريلم اهلرجلماييييييييلاينرلأ الا للات الاجاج عةلم نسيييييييي لم اض اه 

(،   ة ييً  171-101، ص ص، 0112عالقيي ت الاعتراف اها يي    ) لنةييث،   

ز يرح هلرايييلم فرانلفلرت ال  ك  ث يايييف ل ليل ن ل ع   ذلك، فإز  لنة

قي كثلا م بيي  ي نيي  اهلةي ر  يناأعال  ين ي  اعازليي  الةي  ةييلم الاجاجي عةييلم ينج   ا   
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ثر الاعتراف ه   ياتايييييييف يك ا اج م، ين ل بالك يؤكل يز الصيييييييراو  ن يجل

ت لم تملة م  ن   ةق الغيي ييي   ع   الا  يي طيي ت ال  يلاج  يي  اأفرا   ن عيي    

عتراف اه  ل  ال   ؤ ن مم الا ال  يصييييييييييييييييييييييي لز الة  ، ينعلم    ةلم يناللعل 

، قل ل  ن الاايييا     الاجاج عيالاجاج عي، ين اا  لة ه  يز اة ب  اا الشيييل

الةلم،   ةلم، ك      ، ينالانلزيصيية  م ب ييرر نفسييي، ينجم لم  ن اهشيي عر السيي  

اغرا  اين يغة  عة م تمثل الاايييين اا ب ل ييي ا    ي  ع شييينصييية ت الل     ال 

ربلم ث في  اا السيييييييييية   اض يز وتجينالالازام الح ة ي في اللجل، ينيشييييييييييلا  لنة

ا  ق ةق  ليلم الشيييينص، يناذا ج يالاعتراف  ن الة  ةلم الاجاج عةلم شيييير    

ه ل نةلم   ا  ر، ين اا    قل يؤ   اضالاعتراف فإز اهرء اييةشييلر لا مح للم ب لا 

 .(12، ص 0110انلث ر شنصةاد ينمينام  )بل ةلا، 

م،    لاقل م   ةق ذينا  في نظر يكسيييل  لنةث يسيييا ةع اأفرا ، حسييي  

ف عل ذات عال  الاف عل الاااين ي )  ب لصيييييلرلأ ا يج بةلم ال  يسيييييللز الة  ،  ن 

ل الاف عل  ن يشيييييييييييل   الال   الفر   ع ذينات الآعرين(، بم  يا يييييييييييجةد  اا

م ع    ي بلةفةلم   ةق ذينا الاجاج عي ال   لسيييييييييييي  م ينعي باينا  م، ينينع

اللز  اا  ل الاعتراف، الا  ي اهسيييالح الاجاج عي، ينالمحل  الرئةسيييي للل 

ه  ا يييييي  ن وحةث يصييييييل  را    ا ن ثالث   لات ين ي الح ، ينال  نلز، ينال

  ي ةج   ّ ر  ل لالقلم ا يج بةلم الاأشييييييييييييل   الثالثلم في الاعتراف اض   لر  

ت  ي   ذل ا لا(،  اه  ا178، ص 0112الشييينص  ع ذات نفسيييد ) لنةث، 

ها     ف ي قل   يييييييييييييييييييييييييع  لاا  لةي رييلم، هز    ي  ين  ق  ل   الاعتراف ا   

 ل صراع ت الاجاج عةلم.

لم،  ص  ن اللالقلم الاف ع ةالح  ين ل في نظر يكسييييييييييييل  لنةث  لذل ع -

لصييييلةل ذا د، ين ي  سيييي ق اييييلاء ع   ا  لاعتراف اها    ، يمة  الفر  الث لم في

جاج عةلم يينلةلم عتراف اها    ، أند عالقلم ال   الااهة  ي يين اللراثي كل يشييييي

أايي اييةلم  ن  الفر  لا  ل  اه  ال   لم ا وتم ل تجربلم الح  الاااين ةلم ال ريق ي  م

    ين سييييييييييي ، بل ينه   ر   ج  دا    ز الل طفي،    يسيييييييييييج  لد، لا هعا  ر

لاات ي لا لر كل  ظ  ر ا ترام اين شي عره  ب لينء،  ؤ ةا  بالك الشير  الةفس  

 ض فةلم.(، ف ل اذز يلس  الفر  ث لم ه110، ص 0112 لنةث، )
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لاجل ليلينر يناهلي نلم ال  يا  ينية ل  ع    رجي ت،   ليا  أ جةيلم ا    *ال ي نلز   -

ا ي، ع   ل ي يجن ل فر  ااييا اللد الا فة   الفر   اعل اااجع، للةد في ااج

ل لرين في عصييييييييييييييييييييي ئص ينماةزات الف اعا  ر يز الفر  يا  طع  ع اأفرا  الآع

 اللةاد ل  نلز الاجاع حرياد يناايييييااأعالقي اهسيييييؤين  عن ف،ل لد، فة يييييجن لد ا

يند لا ياجاع  ةا ، لالك عةل   يلرك الفر اهلترف ب ي  اجاج عةا ، يناهلفلللم ق نلن 

ه  نلم للم اجاج عةا  فإند ايييييييييييةشيييييييييييلر ب بججةع   لقد اهلفلللم ق نلنةا ، يناه  ل

رم فة   اهرء اأشيييل    ن الام راء ال  يح ه ينا ذلا  ينالانا  ص وهز    يمةز  ا

ين    قصييييي ء  ن طرف الآعرين،  ل ن   لقد، يين  ةةج  يالرض ل ا جةا يين ا 

جاع بل  ل  نلم الشيييريك اهاف عل يناها لفع اهرء اض الشيييللر بتند لا يحظ  بمل

-11، ص ص، 0110بل ةلا،   لقد  ثل الاه   ن الشييييييييييييييرك ء في الاف عل )

اا د أند ل لف لاز ا ترام اهرء لل  ر ي ز  ن الح ل   ل عي  ي   (، ينبياليك كي   10

 نلو  ن ا قص ء الاجاج عي.

فر  تراف اها    ، فة صييييييل الالا يييييي  ن ينيا  ق  ن عال  عالق ت الاع -

لآعرين  مات ال  ُ ل فئ  ن طرف اع   الا لير ينالا ترام ب لاايييي    ت ينا نج

 ن ربييييييةل  ف ب   اجاج عةا ، ما  يزيلابا ليم الاعتراف ينالا لير ع ة   ينالاعتر

     ةم اينات كج  ي رر  لنةث با يييييي  ةين ل نلم الفر  ذا ةا  يناجاج عةا ، أز ال

ل  تمثييل ثيي لًا بيي لحرينب يناأم يي ت ينافةجيي  بةة يي  رينايييلم   ييلير  اةيي  رلأ، ينيل ي  

ليلم، بلينز ل ةا  سييييييي ق،  لث جم عي بإ ل ند هق  لم رينابا   ييييييي  ن عف

جز ينالاج يزات لم ال    يييع في الل  لأ الحلالللائق الاجاج عةينبالك  ال ينم كل ا

 في طريق الا   ن ا نس ني اللفل .

 نظر ، ال  نلز، ينالا يي  ن(، فيهذز  اه  اا لات ال  ايي ق ذكر   )الح 

أين  لاس  الفر  في اا   ا لنةث  ي ياي ايةلم، لا صةل الاعتراف،  ةث ي  

جاجيي عي، ترام، ينفي الثيي لييث الا ييلير الا  الث ييلم بيي لةفف، ينفي اايي   الثيي ني الا  

  نلم، ك  لضييييييييلعا  لاذلا  يناهللن  ن اهجلن يز  للز  اه  اا لات كال

                                                           

لجل ك جلم  راالم في نظريلم الاعترافو يسا  رجملم كج   بل ةلا للا ب ويكسل  لنةث، الاشةؤفي  * 

ا  اض مخا ف الح ج ت ال  يسل  اأفر الحق، بل  ك جلم ال  نلز، ينيرح يز  لنةث يلني ب لح ل 

 ةظم اهؤاس  ةلم.  ة   ، لةلاس لا  ن عالم  الل ليلم اهشرينعلم في ال
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    ل   لم ينا ا  ز في اا ينتجربلم علم الاعتراف، ف ل يللز ضييييييييي ةلم ايييييييييلء 

ا   الث ني،  د اهشرينعلم ق نلنةا  في ااأين ، ين ن المحاجل يز يحرم   لقد ين   ل

لم صييييييييي ء الاجاج عي ينالا نةف ينعلث لث قل يللز عرضيييييييييلم لاقينفي اا   ا

ر  لم ا ذلا  يملن يز  صيييييل اض  الا لير اجاج عةا  وهز ما راييييي ت ا كراه  ين

يايي  ب يملن يز  ا ل  اض بلاعث ينالاقصيي ء ينالابل   ينالحر  ز  ن الح ل ، ين

(، ين اه  178، ص 0110بغلرلأ، لصيييراو اأفرا  ينا ج ع ت  ن يجل   لق م )

ي  ق      ؤين  اض ناةللم ينا للأ،شييييييييييييييل    ن ا ذلا  ع   تم يز   يناعاالفاأ

اهتمم  يين الاجاج عةلم، ين ي يايي س  ع ة    لنةث  سييج  الا   لم، اييلاء الةفسييةلم  

أعا الا  الشييييييييينص  ة    ة ،  ي ا الاجاج عةلم وهز   للم الاعتراف ال  يحرم

لبلم يثة ء الا   ع ة   بصيل ل  تم الحصيل ب لاعا  ر اهلرفي ل جسيؤينلةلم اأعالقةلم ا 

( ينيؤكل في 022، ص 0112ث، عج ةلم الاف عل اهللز للضيييع  اجلي ) لنة

ل  الت سةئلم، اةسال لز  اه  اه لضيع  عر يز  ن ك نلا ض ةلم اهل  الت ال 

 ج ت ينع  رات  ن ق ةل، يني ل لز بالبييييييييييةف   في تج رب م،  سييييييييييانل   ك 

لللم  هض  ينالل ج ت ال   ةل في  لاا اييييي ءلأ، ا  ا  ز، ا ذلا ، ين ي الال ب

 ينالا لير الا  لاقله . الاعترافيننفي  الا ا  زيشل    ن 

ز تراف ع   اهةظجلم، يا يييي  يبإايييي    محالح نظريلم الصييييراو  ن يجل الاع

 ق و سييييللأ ب لةسيييي لم ل ل     في تجربلم نفي الاعتراف  للز يكثر     للز  

 م لم  ن    ينين ، اييييييييلاء في محة ةاهةظجلم، ف ا  ينهز    لا اهشيييييييي عر اأينل

شييييييييييييييييي عر  م، فإند لا مح للم مازينل بمالل ئ ي، يين ب  نظرائ م  ن الل      ل

ا في ا ا ءلأ اةفاين الاين لا يلعرينز ج لاا ذلا  ينا  ا  ز ينالا ليع،  ن ق ل اه

لا  ياتاف  لةس لم اض اا   اأين  االة م، ما  يف ل م ث ا م بتنفسي م،  اا ب 

ج  شيييييييييل    ن الث لم ب لةفف، بةةعر الح  ينالل  ينال   ترجم في يع    شييييييييي 

 م  لفللييلم نلز، فة ييلين في الظيي  ر يز   لقين ل ال يي  لالعترافاهللز الثيي ني 

 ن  اييييييلا اهةظجلم، للن  ا ين  ييييييجلنلم  ن عال  بييييييةغ قلان  اللجل، ينقلا 

،    لخفةلم ال   ا لم في الل ال لان  كج  يرح فلكل،  فسييييييير ب أينلة ت ا

ل اأ ر م  ينز تمةةز يين  صةةف، ين ينلةف بةصيلبد ا  فلم ال     رب م بل ةا  

   لز ف  صييلم، ينب لا لي يحف اللالا   لشييف علاره  الرؤيلم السييلاييةلللجةلم ال  
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ث ، بةةج  يا ل  اهللز الث لبي  قصييييييييييييييييييييييييي ء ينا ج  ف في اهل   لم ينالاجةةز 

لا ييييي  ن ز، ف هللن  اأينلا، ين ل الا ييييي  ن، كا صيييييةل لغة ب ا لالعتراف

   م ب   الل   لز، ينيح  لز بياتاييييييف ع   ا نج مات ينالةشيييييي ط ت ال  يسيييييي   

ز ك نلا نج م اييية   ي بد الل   لز هالاعتراف ينالا لير  ن الآعرين، للن ي  ه

ق ، ب  ، ف م هز ك نلا  سييييياغر ا ئ   بل ةا م عن الةشييييي ط ت ال  ي ل لز

ينا     ،   بلم  ن اه ل ينالر لمفسيييييييةللز ااييييييياغراق م لا مح للم في    لم  فرا 

  نج م.ينال    ال فة م كل ابلاو ينكل را لم في ا

 خاتمة:

 د ةظج ت ذكر يند يؤاييييييف ي ل فريلريك لالل في كا بد هع  لأ اعتراو اه

ي ، ة س بيييييييييي ا   ع   اهلح ال رع   اهةظجلم ينط ةلا  ، ب ري ا   ن يجل ق

 - لجل  يبييييً    زا   ي، الا ةلي  اييييل اء، كل-ي لم ب  ايييياج و لةلو اهزا  

فلز في ال ظ    هذا ك ز اللج   يصييييي اهةاشييييير في اهةظجلم، ينال ري لم الث نةلم ي

هشيييياغل نا  ء اللينام، ينلاشييييك يز اطلابلا ل نرينل  ن اهةظجلم لحظلم قرو جرس ه

لم  لح ن  ل ة  ت اللج   اللرضييةفي   ل  رااييلم اييلاييةلللجة  اهةظج ت ي  ظ  

ل  لاد، لحظلم لث نةلم ال  ذكر   لالل في  ال ري لم ا ان  م ين ا ر م، ي   عن

ف في صيل يال ينم بلثلا ا ب ف  عرينل الل      ن اهؤايسيلم، فة لين يز    يح  

ظاد  ل ع ء اللجل، فج  يام  ال  طلابلا عةيل الخرينل كيللاليلم ع   الا رر  ن   

ب  لاعي   يييييييييي    اللجل يناة  الخرينل ق ل ن  يلم اللينام، ين اا يؤشيييييييييير ع  

  غرا  الل ةفي.  الااا
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