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  ملخص:

تسلط هذه الدراسة الضوء على دور المجلس الأعلى للش باب كهيئة استشارية تهدف ا لى  

تعزيز مشاركة الش باب في الحياة العامة والس ياس ية، وتضطلع بمهام متنوعة تتمثل أأساسا في ترقية 

بين   الديمقراطية  الثقافة  وترس يخ  المدن  والحس  الوطنية  والقيم  مهاراتهم  الضمير  وتنمية  الش باب 

وقدراتهم لتقلد المسؤوليات، من خلال تقديم اقتراحات وتوصيات حول المسائل المتعلقة بمصالح 

 الش باب وحاجاتهم في مختلف الجوانب الاقتصادية والس ياس ية والاجتماعية.

يجابية نحو تعزيز مشاركة الش باب في مختلف الجوانب ودمجهم في   يمثل هذا المجلس خطوة ا 

 عمليات صنع القرار لأغراض التنمية وبناء مجتمع أأكثر تماسكا وشمولا.

 . هيئة استشارية، الش باب، المشاركة الس ياس ية، الوطنية لس الأعلى،المجالكلمات المفتاحية: 
Abstract: 

To build a youth-driven reality that captures the aspirations of youth, the 

Algerian government has developed a Supreme Youth Council that supports and 

enables young people to actively participate in society's development. 

This study intends to bring attention to the Supreme Youth Council as a 

consultative body that strives to encourage youth participation in public and 

political life. Its principal duties involve promoting conscience, national values, 

civics, and consolidating the culture of democracy among young people, as well 

as developing their skills and abilities to assume responsibilities. This is 

accomplished by providing suggestions and recommendations on youth-related 

issues and needs across various economic, political, and social domains. 

keywords Supreme Council, Youth, Consultative Body, Political Participation, 

National . 
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 :مقدّمة

ــ ية هامة ــ ياسـ ــهدت تولات سـ خلال العقد الماضي،  تعد الجزائر ا حدى الدول التي شـ

صـلاحات على مسـ توى الن ام السـ يالد والدسـ توري. ومن بين هذه  حيث شـهدت تيييرات وا 

نشاء المجلس الأعلى للش باب كهيئة استشارية ذات أأهمية كبيرة في  التحولات والا صلاحات جاء ا 

تطوير الحكم ، تعتبر هذه الخطوة خطوة مهمة في مســار  12020عملية التعديل الدســ توري لعام  

وتعزيز مشــاركة الشــ باب في الحياة الســ ياســ ية والمجتمعية. فبوصــفها هيئة اســتشــارية ي  تمثيل  

 الش باب وتقديم أ رائهم ومقترحاتهم بشكل مباشر في عملية صنع القرار الس يالد والتشريعي.

ــ باب،   ــايل المجلس الأعلى للشـ ــة تشـ ــي  الترك  في هذه الورقة البحثية على دراسـ سـ

صــلاحياتو واختصــاصــاتو، ةلا  ــافة ا لى التحدصت والفرص التي تواىو في مســعر تعزيز دور 

الشـ باب في الحياة السـ ياسـ ية والمجتمعية ةلجزائر، كما أأه فهم دور المجلس الأعلى للشـ باب كهيئة  

 ، الاجتماعية والاقتصادية الراهنة.ا محورص لفهم التحولات الس ياس يةشيئ استشارية يعتبر

 أأهمية البحث:

ــ بـاب كهيئـة   • ــوء على دور وأأهميـة المجلس الأعلى للشـــ لقـاء الضـــ ــاح البحـث في ا  يســـ

 .2020استشارية في التعديل الدس توري الجزائري لعام 

ــ باب   • ــاعد البحث في تليل التيرأتيرات والنتالم المترتبة عن دور المجلس الأعلى للشـ يسـ

ــمل فهم كيفية تيرأتير   ــ توري. هذا يشـــ ــ يالد  في التعديل الدســـ ــنع القرار الســـ المجلس على صـــ

 والتشريعي، وكيفية تعزيز دور الش باب في الحياة الس ياس ية والمجتمعية.

 أأهداف البحث: 

ــ باب كهيئة   • ــالد للبحث في فهم دور ووظيفة المجلس الأعلى للشـــ يكمن الهدف الأســـ

 استشارية في عملية التعديل الدس توري.

يهدف البحث ا لى تليل كيفية تيرأتير المجلس الأعلى للشـ باب في صـنع السـ ياسـات العامة  •

 والتعديلات الدس تورية في الجزائر، وكيفية ترجمة أ رائو ومقترحاتو ا لى قرارات س ياس ية فعالة.

ــ بـاب وتقيا أأهـدافهـا   فئـةمـدى فـاعليـة المجلس في تمثيـل  يـهدف البحـث ا لى تقييم   • الشـــ

 وتطلعاتها.
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ــاء  • نشـ ــ ية والاجتماعية التي أأدت ا لى ا  ــ ياسـ ــعر البحث ا لى فهم التحولات السـ يسـ

  المجلس الأعلى للش باب وتيرأتيرها على تطور الحياة الس ياس ية والمجتمعية في الجزائر.

 :الدراسات السابقة

كة المجتمعية لصــناعة القرار  ار المجلس الأعلى للشــ باب كصــيية للمش ــ"وبي مولود، بعق  •

كلية الحقوق، جامعة    ، الســـ ياســـ ية المجلة الجزائرية للحقوق والعلوم  "، مقال منشـــور في  ةلجزائر 

الدراسة ا لى تليل دور المجلس الأعلى    تهدف.  2022، س نة  01، العدد  07المجلد    تيسمس يلت،

ــ باب ا ي  ــوللش ــيس ــ ية بعد تعديل   2021في أأواخر   تم تيرأس ــ ياس كجزء من الا صــلاحات الس

 . فعالة في المشاركة المجتمعية وصنع القرار  ليةك    المجلسيفية تعزيز الدراسة ك تناقش    ،2020دس تور 

تم تناول الا طار التن يمي للمجلس مع بياه دوره كصــــيية للمشــــاركة المجتمعية في صــــنع 

ــوث البحثالقرار في  ــة ومو ـ لا أأه هذا الأخير عرض تقييم دور المجلس كل من هذه الدراسـ ، ا 

 كهيئة استشارية في عمليات صنع القرار.

،  " المجلس الأعلى للش باب برلماه جديد للمشاركة الس ياس ية للش باب "عباس أأمال،   •

ــ ية، جامعة   ــ ياسـ ــ يالد، كلية الحقوق والعلوم السـ ــور في مجلة الفار القانون والسـ مقال منشـ

ا لى أأه تطور الديمقراطية يعتمد على الدراســة شــير  ت   . 2023، ســ نة  1، العدد  7الأغواط، المجلد  

جميع، مما يعزز مسـؤوليمم الاجتماعية  ل ل أأسـالد سـاث نطاق المشـاركة السـ ياسـ ية كحا  مدى ات 

ا لى تماين الشـــ باب من المشـــاركة  الجزائر  ســـعت   لك  ويســـهم في تقيا التنمية الســـ ياســـ ية.

 .الس ياس ية من خلال تفعيل أ ليات دس تورية مثل المجلس الأعلى للش باب

  ، الا طار المفاهيمي للمجلس الأعلى للشــ باب فيهذه الدراســة مع مو ــوث البحث   قاطع تت

المجلس الأعلى للشــ باب في تفعيل المشــاركة الا يجابية  بيد أأه مو ــوث البحث تضــمن مدى تيرأتير 

والفعالة للشــ باب في صــنع القرارات التي ؤص شــؤوجهم من ىة ومســ تقبل مجتمعاتهم من ىة  

 .أأخرى

شكالية  :الدراسة ا 

ــ با،   ــ يةطرح  تبناءً على ما ســ ــكالية الرئيســ المجلس الأعلى  كيف يمان أأه يؤثر  :الا شــ

 ؟للش باب على الس ياسات العامة المتعلقة ةلش باب في الجزائر

 :ةالأس ئلة الفرعية التالي الا شكاليةيتفرث عن هذه  

 ما هو الا طار التن يمي للمجلس الأعلى للش باب؟ •
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 المشاركة الس ياس ية للش باب؟  عزيزكيف يؤثر المجلس الأعلى للش باب في ت •

ة:   ة هذا المالمنهج  منهج الدراسـ  : من خلالو ـوث هو المنهج الوصـفي التحلي  المتبع لدراسـ

  ، المجلس الأعلى للشــ باب  شــهدتها تشــايلةالتي وصــف التحولات الســ ياســ ية والا صــلاحات 

ــاتو.لا  ة ــاصـ ــلاحياتو واختصـ ــافة ا لى تديد صـ ــ ية، الاجتماعية  و   ـ ــ ياسـ تليل التيرأتيرات السـ

نشاء المجلس كجزء   .الا صلاحات التي قامت بها الجزائرمن والاقتصادية المترتبة على ا 

لىالدراسة  اشكاليةعالجة لم  :تم تقس يم البحث ا 

 لس الأعلى للش بابالمبحث الأول: ماهية المج

 : مفهوم المجلس الأعلى للش بابالمطلب الأول

 التن يم البشري للمجلس الأعلى للش باب الثان:المطلب  

 دور المجلس الأعلى للش باب في تعزيز المشاركة الس ياس ية للش باب :المبحث الثان

 دور المجلس الأعلى للش باب في عملية صنع القرار المطلب الأول:

 تقييم دور المجلس الأعلى للش باب في عملية صنع القرار المطلب الثان:

   ول: المبحث الأ 

 لمجلس الأعلى للش باب ماهية ا 

يتناول هذا المبحث دراســـة البناء الشـــكلي للمجلس الأعلى للشـــ باب من خلال بياه 

ــة التن يم   ــو القانون أالمطلب الأول . ودراسـ ــاسـ ــ باب وطبيعتو وأأسـ مفهوم المجلس الأعلى للشـ

 البشري للمجلس الأعلى للش باب أالمطلب الثان .

 المجلس الأعلى للش بابمفهوم المطلب الأول: 
لمام بم  ــ باب لا بد من التطرق لتعريفو أالفرث الأول ، وطبيعتو    فهومللا  المجلس الأعلى للش

 القانونية أالفرث الثان .

 تعريف المجلس الأعلى الش باب :الفرث الأول

ــ  المجلس الأعلى  ــارية تيعين لدى رئيس اقهورية، وقد أ نشـ ــتشـ ــ باب هو هيئة اسـ للشـ

بهدف تقديم أ راء وتوصـــــيات حول المســـــائل المتعلقة    256-95بموجب المرســـــوم الرئالد ر   

ا ي قضى بحل المجلس،   2000مايو    11في    112-2000ةلش باب. وصدر المرسوم الرئالد ر  

نشائو بموجب نص الماد عادة ا  لا أأنو تم ا   .2016من التعديل الدس توري لعام   200ة  ا 
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ا ي حدد تشـايلة المجلس ون م عم،،   2142-17بعد ذلك، صـدر المرسـوم الرئالد ر   

ــوم الرئالد   لياؤه لاحقاً بموجب المرس منو على أأه "المجلس  02ا ي تنص المادة    4163-21وتم ا 

هيئة اسـتشـارية تو ـع لدى رئيس اقهورية، ويتمتع ةلشـخصـية المعنوية والاسـ تقلال الما ، وي   

 تديد مقر المجلس في مدينة الجزائر".

ــ باب، حيث اكتفر   ــ تور الجزائري تعريفاً لمًا للمجلس الأعلى للشـ ــمن الدسـ ولم يتضـ

المؤسـس الدسـ توري بتسـليط الضـوء على طبيعتو القانونية وتشـايلتو وطريقة عم، ومهامو. ور  

ف المجلس بوصـفو أأحد الهيئات الجديدة التي نص عل ا المرسـوم الرئالد الملير ر   صـف ذلك فقد وي

من المرســــوم المذكور،   02 ي حدد تاوين وتن يم المجلس وســــير أأعماا في المادة  ، وا17-142

حيث تم تعريف المجلس على أأنو: "هيئة اســـتشـــارية تعود لرئيس اقهورية وتتمتع ةلشـــخصـــية 

لياء هذا المرســوم جاء التعديل الدســ توري لعام     2020المعنوية والاســ تقلال الما ". لان بعد ا 

في فقرتو الأولى على أأه: "المجلس الأعلى للشـــ باب هيئة اســـتشـــارية    214دة  ونص عليو في الما

 لدى رئيس اقهورية".

المجلس الأعلى للشـ باب هو هيئة اسـتشـارية تيعين من قبل رئيس اقهورية، ويتاوه من  

ممثلين عن الشـــ باب والحاومة، ةلا  ـــافة ا لى ممثلين عن المؤســـســـات العمومية المســـؤولة عن 

شـؤوه الشـ بابي يقوم هذا المجلس بتمثيل الشـ باب في الحياة السـ ياسـ ية وتقديم التوصـيات حول 

بمصـالحهم في الجوانب الاقتصـادية والاجتماعية والثقافية والرص ـية. ةلا  ـافة    القضـاص ذات الصـلة

ا لى ذلك ييســهم المجلس في تعزيز القيم الوطنية والانتماء الوط ، وتعزيز الوعي المدن والتضــامن  

 الاجتماعي بين الش باب.

ويمان القول بيرأه المجلس الأعلى للشـ باب يمثل هيئة قانونية اسـتشـارية، تشـكلت لتحقيا 

والاقتصـادية،  مجموعة من تطلعات الشـ باب في مختلف الجوانب الاجتماعية والثقافية والسـ ياسـ ية  

 وذلك من خلال أ ليات العمل الاستشاري التي سي  اس تاشافها في هذه الدراسة.

 الطبيعة القانونية للمجلس الفرث الثان:

ادة  أأكـدت   ــ توري لعـام    200الـم ل الدســـ ادة    2016من التعـديـ ل    214والـم من التعـديـ

على نفس الطبيعة القانونية للمجلس "كونو هيئة اسـتشـارية" مهمما تقديم  2020الدسـ توري لعام 

ــ باب في مختلف المجالات اجتماعية،   ــكالات المتعلقة ةحتياجات الشـ أ راء واقتراحات لحلول الا شـ

 .4اقتصادية، تقافية أأو رص ية
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يتبين أأه المجلس الأعلى للشـ باب يندر  نن المؤسـسـات من خلال المادتين السـابقتين  

والهيئات الدســ تورية ذات الطابع الاســتشــاري التي تتولاها الســلطة التنفيذية ممثلة في الرئيس 

السـ يطرة الفعلية لها على االبية المؤسـسـات الاسـتشـارية حيث على يؤكد ما  هذا  و ا ي أأنشـيرأها.  

نشـائها عن طريا المراسـ يم الرئاسـ ية، كما ي هر من ذلك التبعية للسـلطة  تاوه مصـدرًا أأسـاسـ يًا لا 

 التنفيذية من الناحية العضوية بل وحتى من الناحية الوظيفية أأيضًا.

 : التن يم البشري للمجلس الأعلى للش بابالمطلب الثان
يمارس أأعضــاء المجلس فترة عمل تســ تمر لأربع ســ نوات اير قابلة للتجديد. في حالة ا ماء  

فترة عمل أأحد الأعضـاء ي  تعيين خليفة ا وفقاً لنفس الا جراءات وال ليات المتبعة لتعيينو خلال  

ين ا ين  الفترة المتبقية من العهدة، أأما ةلنسـ بة لأعضـاء المجلس المنتخبين فا جهم يسـتبدلوه ةلمرح

تم و ـعهم في قاةة الانت ار وت  عملية تعيين هؤلاء الأعضـاء عبر العملية الانتبابية، مع الالمام  

 بتوفرح على الشروط المطلوبة للعضوية وذلك لضماه تشايلة مثالية للمجلس.

  شروط الترشح والتعيين في المجلس الأعلى للش باب الفرث الأول:

 ؤضع عملية الترشح لعضوية المجلس الأعلى للش باب والتعيين فيو قلة من الشروط:

 الانتبابأأولا: شروط الترشح وكيفية 

 شروط الترشح لانتباةت ممث  ش باب الولاصت  .1

يشــترط في المترحين لتمثيل الشــ باب في المجلس الأعلى للشــ باب الامتثال لعدة شروط  

 :5أأساس ية

التمتع ةلجنسـ ية الجزائرية سـواء تنت جنسـ ية أأصـلية أأم ماتسـ بة، وهذا الشـرط يعتبر  •

 ،المجلس الأعلى للش بابت أأحد الشروط الأساس ية في انتباة

ســـ نة، حيث  35و 18العمر المناســـب: يجب أأه ياوه المترشح في الفترة العمرية بين   •

 ،لانتباةت المجلس الأعلى للش باب تدد القوانين السن القانونية الضرورية لقبول ملف ترش يحو

تبات المســ توى التعليمي: يعد هذا الشرــط أأحدث الشرــوط المضــافة وفقاً  • للمرســوم  ا 

، حيث يتطلب تقديم شــهادة تثبت حصــول المترشح على مســ توى تعليمي 416-21الرئالد ر  

 ،واء ته تعليماً جامعياً أأو ايرهمعين، س

 ،الحفاظ على الحقوق المدنية •
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عدم ممارسـة مسـؤولية انتبابية في هيئات أأو أأىزة حزب سـ يالد، وهو شرط جديد  •

ــوم الرئـالد ر    ، حيـث ي  رف  ملف ترشح أأي مرشح يثبـت  416-21تم تبنيـو بموجـب المرســـ

ممارســ تو لأي مســؤولية قيادية في أأىزة الحزب الســ يالد، وذلك حرصــاً على حيادية المترشح 

 س بشكل مس تقل.وقدرتو على تقيا أأهداف المجل

 كيفية انتباب ممث  ش باب الولاصت .2

المسـ توى الي  من خلال عضـوًا بصـفمم ممثلين لشـ باب الولاصت على    132ي  انتباب 

ندوات شــ باب البلدصت وندوات شــ باب الولاية، وي  تديد عدد الأعضــاء المنتخبين بناءً على 

ــين، حيـث ي    ــكاه كل ولايـة، ويـجب أأه تتم  عمليـة الانتبـاب ةلتوازه بين الجنســـ عـدد ســـ

 .6انتباب عدد متساوٍ من الرجال والنساء

 ندوة ش باب البلدية •

دد من خلال منشــور مشــتر  بين وزيري الشــ باب والرص ــة والداخلية الفترة التي  م

ــ باب الولاصت. بعد ذلك يقوم الوا  بتحديد  ــ باب البلدصت وندوات شـــ م ف ا ندوات شـــ يين َّ

ــ بـاب بلدصت الولايـة خلال الفترة الـيددة قـانوزً من قبـل وزيري  جـدول زم  لتن يم نـدوات شـــ

 7الش باب والداخلية.

علاه للندوة قبل تلاتين يومًا أ علاه للمشــاركة  30تيقوم البلدية بنشرــ ا    كخطوة أأولى وا 

ــمل   ــمن الا علاه مواعيد الندوة التي تشـ في الندوة وفا الجدول الزم  ا ي مدده الوا . يتضـ

دد  انتباب ممث  الشـ باب للبلدية وندوة شـ باب الولاية، وانتباب أأعضـاء مجلس الشـ باب. كما مي

ــ بعة أأصم أالا علا دد بسـ ــاركة والتي تي ــجيل للمشـ   بعد تاريخ الا علاه عن ندوة 07ه مدة التسـ

عدة لهذه الياية ةلتنسـ يا بين وزارة الشـ باب   شـ باب البلديةي يتاح التسـجيل عبر منصـة ر ية مي

 والرص ة ووزارة الداخلية واقاعات اليلية والميئة العمرانية.

   08تديد الشرــوط العضــوية في المجلس الأعلى للشــ باب بموجب المادة الثامنة أوي   

ــوم الرئــالد ر    القرار الوزاري  10والمــادة العــاشرة أ  416-21من المرســـ   الفقرة الأخيرة من 

 المشتر .

ــ باب البلدية والتســجيل في الموعد  بعد نشرــ الا علاه ا ي يدعو للمشــاركة في ندوة ش

ــاركين في الندوة خلال فترة لا تتجاوز  ــ قاةة المشــ اليدد قانونيًا، تقوم البلدية كمرحلة ثانية بنشرــ

خمســـة عشرـــ يومًا قبل تاريخ انعقاد الندوة. ييعلن عن فتا فترة الترشح لمدة خمســـة أأصم من بين 
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المسجلين في القاةة، وييمان لكل شخص مسجل في الأر ية الر ية المخصصة لهذا اليرض وا ي  

لم يرد اسمو في قاةة المشــــاركين المنشــــورة من قبل البلدية أأه يقدم طعناً أأمام اللجنة البلدية في 

. 8خلال مهلة تسـ تمر أأربعة وعشـرين سـاعة لتحديدهسـاعة من نشرـ قاةة المشـاركين  24غضـوه  

تقوم البلدية في مرحلة أأخيرة بنشرـ قاةة المترحين لندوة شـ باب البلدية قبل سـ بعة أأصم من تاريخ 

 القرار الوزاري المشتر .من   12انعقادها وفقاً للمادة  

ا، مع مراعـاة جميع  ة البلديـة الـمذكورة ســــــابقًـ ــ بـاب البلديـة من قبـل اللجنـ تن م نـدوة شـــ

الاحتياجات البشرــية والمادية لتســهيل العملية. ةلنســ بة للتصــويت ياوه ًصً وشخصــيًا تيعلن 

نتائجو فور ا ماء التصــويت من قبل اللجنة البلدية، وتيدوه في محضرــ يوقعو رئيس اللجنة وأأمين 

 .9ة، ويرسل ا لى اللجنة الولائية لاحقاًالبلدي

 ندوة ش باب الولاية:  •

يعتمد تن يم ندوة شـــ باب الولاية على لجنة الولاية، بحيث ييمان الاســـ تعانة بيرأي شخص 

يمانو تعزيز هذه الأشـيال في ندوة شـ باب الولاية. يجتمع ممثلو شـ باب الولاية وي  انتباب ممثلين 

ــ باب. تيعلن النتالم فوراً عن طريا اللجنة الولائية في قاةة  على  ــ توى المجلس الأعلى للشـــ مســـ

للممثلين وأأخرى للمســـ تبلفين وفقاً للعدد ا ي تم تديده مع تدوين تفة التفاصـــيل في محضرـــ 

يوقع من طرف رئيس اللجنـة، وييرســــــل ا لى كل من الوزير المكلف ةلداخليـة والوزير المكلف  

 .10ةلش باب

 ثانيا: كيفية تعيين رئيس المجلس الأعلى للش باب

ــوم رئالد،  ــ باب من قبل رئيس اقهورية وفقاً لمرسـ ي  تعيين رئيس المجلس الأعلى للشـ

وتنميي مهامو بنفس الطريقة. ييســاعده في هذه العملية أأربعة نواب تتســاوى بين ا كور والا زث، 

ــوم الملير ا ي ته مـدد   زئبين فقط. ي  انتبـاب النواب لولايـة واحـدة اير على عاس المرســـ

قابلة للتجديد، وي  اختيارح من بين أأعضــاء اقعية العامة مما يضــمن تداوشم بشــكل فع  على 

أأىزة المجلسي يتولى رئيس المجلس المنصــب من قبل النواب الأربعة في حالة حدوث أأي طار   

 .  11لم ييصدر بعدوفقاً لما ينص عليو الن ام الداخ  ا ي 

 تشايلة المجلس الأعلى للش باب الفرث الثان:

ســعت جمعيات المجتمع المدن من خلال مطال ا ا لى زصدة عدد أأعضــاء المجلس المارســة 

الملير، ن رًا للعدد الابير للجمعيات والمؤســســات الشــ بانية    142-17بموجب المرســوم الرئالد  
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عادة التفاير في تشــايلة جديدة للمجلس بســبب الناشــطة في هذا المجال. هذا   الطلب تمثل في ا 

 ولاصت جديدة. 10التقس يم الا داري الجديد ا ي شمل اس تحداث 

عضـوًا،    348وصـل عدد أأعضـاء المجلس ا لى   416-21وفي ظل المرسـوم الرئالد الجديد 

ــاءي  ب  07بزصدة على الرئيس. توضح المادة   ــابا كيفية توزيع هؤلاء الأعضـ ــوم السـ من المرسـ

الا شـــارة هنا ا لى أأه الفئات المتواجدة في تشـــايلة المجلس الأعلى للشـــ باب المنصـــوص عل ا في 

من  201هي نفســـها المنصـــوص عل ا بموجب أأحكام المادة   2020لســـ نة    التعديل الدســـ توري

، ومع ذلك يتوجب التو ـــــيا أأه التعديل ا ي جاء بو 2016التعديل الدســـــ توري لســـــ نة 

ــ تور عام  ــايلة مجلس  214وتديداً نص المادة   2020الدسـ ــيرألة تديد تشـ حالة مسـ يشـــير ا لى ا 

 .12اس ية التي يصدرها رئيس اقهوريةالش باب ومهامو للتن يم، اتباعاً للمراس يم الرئ

 أأولا: ممث  ش باب الولاصت

يشــــكل المجلس الأعلى للشــــ باب بعنواه تمثيل شــــ باب الولاصت نقلة نوعية في التمثيل  

ــم مائتاه واتناه وتلاتوه أ ــفة بين 232الي ، حيث يضــ ــوًا منتخبًا، ي  توزيعهم مناصــ   عضــ

ــ توى الي  داخل  ــ باب على المس ــ ناً كبيًرا في التمثيل المقدم للش ــاء. هذا يمثل تس الرجال والنس

الملير   142-17لس مقارنة ةلنصــاب الســابا الممنوح شم بموجب المرســوم الرئالد  تشــايلة المج

  عن كل 02  عضــوًا يمثلوه الشــ باب بمعدل اتنين أ96ا ي ته يتاوه من ســ تة وتســعين أ

ــ باب على  136ولاية. هذا يع  زصدة بقدر   ــن كبير في تمثيل الشــ ــوًا جديدًا، وهو تســ عضــ

 .13المس توى الولائي

 ثانيا: ممث  المن مات واقعيات الش بانية.

درا  المن مات واقعيات ذات الطابع الشــ بان ســواء على النطاق الوط  أأو الي   تم ا 

ــ باب بعدد يبل   ــايلة المجلس الأعلى للشـ ــاوي بين الرجال  34نن تشـ ــوًا موزعين ةلتسـ عضـ

ــ باب، وتمت زصدة   ــاء من قبل الوزير المكلف ةلشــ ــاء. ييذكر أأنو تم تعيين هؤلاء الأعضــ والنســ

بعد أأه تنت تضـم    416-21  وفقاً لما جاء في المرسـوم الرئالد الجديد  10اء أعددح بعشـرة أأعضـ

لياؤه24هذه الفئة أأربعة وعشروه عضوًا أ  .14  في ظل المرسوم الرئالد السابا ا ي تم ا 

 ثالثا: ممث  ش باب الجالية الوطنية

ييطلا عل م ممث  شـــ باب الجالية الوطنية المقيمة ةلخار ، ويتشـــكل مجلســـهم من ســـ تة  

- 21  موزعين ةلتسـاوي بين النسـاء والرجال وفقا لما جاء بو المرسـوم الرئالد  16عشرـ عضـوًا أ

ةلمائة فقط من تشـــايلة المجلس بموجب المرســـوم   30بعدما تنت النســـاء ت ر بنســـ بة   416
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الد   ، و ـدر الا شــــــارة ا لى أأه الأعضــــــاء ي  تعيينهم من طرف الوزير المكلف 142-17الرئـ

 .15ةلشؤوه الخارجية

 والمممنين وتلاميذ التاوين المه رابعا: تمثيل المتربصين 

تم ؤصـيص عشـرة أأعضـاء في تشـايلة المجلس الأعلى للشـ باب لتمثيل المتربصـين والمممنين  

ــفـة، وتتمثـل أأهميـة هـذه الفئـات في قطـاث التاوين   وتلاميـذ التاوين المه  مع احترام مبـدأأ المنـاصـــ

نشــاء مشــاريع في مختلف المجالات والتخصــصــات.   المه  والتمهين في تعزيز وتوجيو الجهود نحو ا 

ه للوزير المكلف ةلتاوين المه  تمل الحرية في اختيار الأعضــــاء الممثلين نن تشــــايلة وياو

 .16المجلس الأعلى للش باب

عاقة  خامسا: تمثيل جمعيات الش باب ذوي الا 

ــ باب بموجب  ــ باب ذوي الا عاقة من المجلس الأعلى للش ــتبعاد فئة الش على الر  من اس

ــوم الرئالد ر  ــوم  142-17المرس ــوص عليو في المرس لا أأه التن يم الجديد المنص يمنا    416-21ا 

  أأعضـاء ةلمناصـفة لتمثيل  10فرصـة لهذه الفئة للمشـاركة في تمثيل المجلس، تم ؤصـيص عشرـة أ

ــ بـاب  ــامن الوط  مهمـة تعيين هؤلاء جمعيـات الشـــ عـاقـة ويتولى الوزير المكلف ةلتضـــ ذوي الا 

 .17الأعضاء

 سادسا: تمثيل الافاءة والخبرة

  أأعضـاء بناءً على الافاءة والخبرة في 10تم تشـايل المجلس الأعلى للشـ باب من عشـرة أ

 المجالات ذات الصلة ةلش باب. ي  تعيين هؤلاء الأعضاء من قبل رئيس اقهورية.

 سابعا: تمثيل الحاومة والمؤسسات العمومية المعنية بشؤوه الش باب

ــ يطرة الســلطة التنفيذية على تشــايلة المجلس الأعلى للشــ باب، حيث بل   تم تقليص  س

ذ   26عضــوًا بدلًا من   20عدد أأعضــائو   لياؤه، ا  عضــوًا في المرســوم الرئالد الســابا ا ي تم ا 

يتعاوه المجلس مع الأفراد والمؤسـسـات التي يمانها تقديم مسـاهمة قيمة في أأعماا، وي  تعيين ممث  

ل ا،  الحاومة والمؤســســا ت العمومية المعنية بشــؤوه الشــ باب من قبل الســلطات التي ينتموه ا 

 وبعد ا ماء فترة مهامهم ي  استبداشم وفقاً للا جراءات اليددة قانوز.

 : أأىزة المجلس الأعلى للش بابلثالفرث الثا

 يتشكل المجلس الأعلى للش باب من مجموعة من الهييركل تتمثل في:

 العامةأأولا: اقعية 

 :18في اتتمثل مهامهو ، ش باب وتيعرف بـ "اقعية العامة"تضم جميع أأعضاء مجلس ال 
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مســـؤولياتها تشـــمل انتباب نواب الرئيس الأربعة، واختيار ماتب المجلس، والموافقة   .1

 على الن ام الداخ  وبرزمج النشاطات.

ييطرحها المجلس، وتصــادق  تدرس تقارير اللجاه المتخصــصــة وال راء والتوصــيات التي  .2

 على التقارير الس نوية لنشاطات المجلس.

 ثانيا: الرئيس

 :19في وتتمثل مهام بمرسوم رئالد، وينميي منصبو بنفس الطريقة. تعيينو ي 

 يساعده أأربعة نواب، ي  انتبابهم من أأعضاء اقعية العامة. .1

 اقعية العامة والماتب.يمثل المجلس في الأمور المدنية ويدير جلسات  .2

 .وتقارير النشاطات للمصادقة عل ايقدم مشاريع البرامج  .3

 د كيفية تعينهم يتد  ي عين المس تبدمين ا ين لميتولى مهمة ت .4

يقدم التوصــيات والتقارير للمؤســســات الوطنية ذات الصــلة ويرفع التقارير الســ نوية   .5

 لنشاطات المجلس.

ــة المجلس ةلنيابة  .6 في حالة غياب الرئيس وفقاً للن ام الداخ  أأحد النواب يتولى رئاســ

 للمجلس.

 : الماتبثالثا

  نواب ينوبونو ورؤســـاء اللجاه المتخصـــصـــة، شم  4يتاوه الماتب من الرئيس وأأربعة أ

ــة عهـدة اخ  للمجلس تـديـد  يتولى الن ـام الد  اير قـابلة للتجـديـد، و 1واحـدة أ  الحا في مـمارســـ

بمجموعة من  يتمتع الماتباء المنتخبين، و وعة من الأعضـمجم ديد أأعضـاء الماتب و  نمط انتباب و 

 :20  الصلاحيات نذكر منها

عداد الن ام الداخ  للمجلس وتقديمو للجمعية العامة للمصادقة عليو. .1  ا 

عداد  .2  مشروث برزمج النشاط ومراقبتو بعد المصادقة عليو من قبل اقعية العامة.ا 

 دراسة مشروث م انية المجلس والموافقة عليو. .3

 توزيع أأعضاء المجلس على اللجاه المتخصصة المختلفة. .4

 تنس يا ومتابعة أأنشطة اللجاه المتخصصة والخاصة. .5

عداد التقرير الس نوي لنشاطات المجلس وعر و على  .6  اقعية العامة للمصادقة عليو.ا 

 رابعا: اللجاه المتخصصة

 :21تتشكل هذه اللجاه وفا الشكل التا 
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 تشكل اللجاه المتخصصة أأدوات فعالة لتحقيا أأهداف المجلس ومهامو. .1

نشاء لجاه خاصة عند الضرورة. .2  يمان ا 

 عضوًا. 43ا لى  30تضم كل لجنة متخصصة من   .3

بين أأعضــائها لولاية لا  اوز ســ نة واحدة واير ينتخب رئيس ومقرر لكل لجنة من   .4

 قابلة للتجديد وفقاً للن ام الداخ .

   : المبحث الثان 

 تعزيز المشاركة الس ياس ية للش باب دور المجلس الأعلى للش باب في  

يشـــكل الشـــ باب عنياـــا حيوص في جميع ميادين الحياة ةعتبارح الير  الرئي ـــ ا ي 

ــلاح أأو  صـ ــاح في أأي ا  ــ باب في يسـ تييير في المجتمعات، ومن هنا ييرأتي دور المجلس الأعلى للشـ

ــؤوجهم من ىة   ــنع القرارات التي ؤص شــ ــ باب في صــ ــاركة الا يجابية والفعالة للشــ تفعيل المشــ

ــيـاتـو واقتراحـاتـو التي ؤـدم   ــ تقبـل مجتمعـاتهم من ىـة أأخرى، وياوه ذلك من خلال توصـــ ومســـ

ياة. نوضح فيما ي : دور المجلس الأعلى للشـــ باب في مصـــالح جميع الفئات وتمس تفة جوانب الح 

 صنع القرار أالمطلب الأول ، وتقييمو أالمطلب الثان .

 دور المجلس الأعلى للش باب في عملية صنع القرار المطلب الأول:

تنيـاف المشـاركة السـ ياسـ ية ا لى تما الممارسـات أأو الأنشـطة التي يقوم بها المواطنوه أأو 

يضـيطوه من خلالها من أأجل المشـاركة في صـنع القرارات السـ ياسـ ية وتنفيذها ومراقبما وتقييمها 

دوه التعرض لضــيط الســلطة عل م. وت هر معالم هذه المشــاركة في الدور التشــاريم والتدعيمي  

 الأول ، الدور التقييمي أالفرث الثان ، مدى الاس تقلالية المالية أالفرث الثالث . أالفرث 

 تعزيز الدور التشاريم والتدعيمي للمجلس الأعلى للش باب الأول:الفرث 
من أأح أأهداف المجلس الأعلى للش باب هو تمثيل وتعزيز دور الش باب في صنع القرارات  

ــ ية، من خلال دعمهم   ــ ياسـ ــ بة لا شراكهم الا يجابي في العملية السـ من خلال توفير الفرص المناسـ

 وتماينهم اقتصادص واجتماعيا لتحف ح على المشاركة الفعالة في بناء الوطن وتنميتو.

لا بو ـع اسـتراتيجية وا ة لتعزيز التواصـل والتفاعل بين الشـ باب والمجلس  ولا ي  ذلك ا 

 :22الأعلى للش باب، وياوه ذلك من خلال

تعزيز التواصـل المسـ تمر وتضـافر الجهود بين مختلف المؤسـسـات والشـ باب وتشـجيع   -1

عداد هذا  ــيب لجنة مكلفة ة  ــدد تنصــ ــنع القرار، وقد تم في هذا الصــ ــاركمم الفعالة في صــ مشــ

 ي23المخطط
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ــ ية، من خلال  -2 ــ ياسـ ــ باب بيرأهمية المشـــاركة في العمليات السـ العمل على توعية الشـ

ــة   ــ ياس ــاركة في عملية الس ــ باب توضح شم كيفية المش ــات عمل وندوات توج ية للش تن يم ورش

 ي24والا جراءات اللازمة  لك، ومدى تيرأتير المشاركة في صنع القرار عل م وعلى المجتمع 

ــاب المهارات   -3 ــ باب على تطوير قدراتهم واكتسـ ــاعد الشـ ــات تدريبية تسـ قامة ورشـ ا 

 اللازمة للمشاركة الفعالة في العملية الس ياس يةي

نشـاء لجاه شـ بابية مختلفة تعمل على مناقشـة القضـاص والموا ـيع، يتمان من خلالها  -4 ا 

 الش باب من طرح أأفكارح وتقديم حلول ومقترحات تعاس طموحاتهم وتقا تطلعاتهمي

تشــجيع الشــ باب للاســ تفادة من حقهم في التيرأتير على مســ تقبل البلاد من خلال  -5

ــماه تمثيل جميع شرا، المجتمع، وفي هذا  ــاركمم في العمليات الانتبابية تعزيزا للديمقراطية و ـ مشـ

الصدد نص المؤسس الدس توري على عدة شروط أأساس ية لقبول ملفات الترشح للانتباةت، بما 

 ي25وشرط المس توى الجامعيف ا شرط التش بيب 

ــامن والمواطنـة من خلال تن يم  لات  -6 ــ بـاب بـيرأهميـة التضـــ تعزيز الوعي لدى الشـــ

 وبرامج توعية تثقيفية تساح في بناء جيل واث ومسؤولي

من الضرــوري تن يم  لات تســيســ ية وندوات ومؤتمرات لتوعية الشــ باب بيرأهمية   -7

الوقاية من خطاةت الاراهية والتمي ، لتشـايل وجداه الشـ باب وتوج هم نحو التفاير الا يجابي 

 ، فضلا عن الحث على تسين نوعية التعليم وتعزيز التدريب والتاوين لفئة الش بابي26والبناء

دعم التنمية الاقتصـادية للشـ باب، وفي سـبيل تقيا ذلك أأنشـنت لجنة مختصـة تع    -8

ةلتشـــــييل والمقاولاتية والابتكار واقتصـــــاد المعرفة، تعمل على تطوير برامج ومبادرات متنوعة  

ــتت  ــجيع التعاوه بين الشرـ ــجيع رصدة الأعمال، كذلك تشـ ــ باب وتشـ لزصدة فرص العمل للشـ

 الاستثمار لدفع عجلة التنمية نحو الأمامي  الخاصة والش باب وتعزيز

ذ  -9 ــاركة المجتمعية التي تعتبر من أأح ال ليات المعتمدة لعمليات الديمقراطية، ا  تعزيز المشــ

ــلطة من ىة وبين المجتمع من ىة أأخرى ــاح في تقيا التوزاه بين الديمقراطية وهي السـ . 27تسـ

والمبادرات التي يقوم بها الأفراد واقاعات، سـواء تنت وتعرف على أأجها: "جملة من الا سـهامات  

ــؤولية   ــلحة العامة للمجتمع في مختلف المجالات، أأي أأجها مســ مادية أأو عينية، بهدف تقيا المصــ

ــ تيلة وتوج هـا نحو الأهـداف الاجتماعيـة   ــيـة اير المســـ اجتماعيـة تعتـمد على تعبئـة الموارد البشرـــ

. وبذلك تاوه المشـاركة المجتمعية عبارة عن وسـ يلة فعالة لتعزيز التعاوه والتفاعل بين  28والتنموية"

ــمـل المشــــــاركـة المجتمعيـة ىودا متنوعـةي تلعمـل  بين أأفراد المجتمع لتحقيا أأغراض التنميـة، وتشـــ



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ  2020  لس نة   الدس توري  التعديل   ظل   في   استشارية   كهيئة   للش باب   الأعلى  المجلس     ـــــ

 

 249  صفحة           2024ديسمبر،  254- 236، ص ص:  03، العدد  08المجلد
 

ــ يا بين مختلف الأطراف   ــاهمات الـماليـة، وكـذا التنســـ التطوعي، والدعم الفاري والف ، والمســـ

ــ تـدامـة وبنـاء   أالحاومـات، القطـاث الـخاص والعـام، من مات المجتمع الـمدن...  لتحقيا التنميـة المســـ

 .29مجتمعات قوية ومتطورة

وبهذا لا يقتياــ دور المجلس الأعلى للشــ باب على تقديم الاقتراحات والحلول  ســب، 

ــب مع   ــ باب على نحو يتناس ــالح الش ــة التي ؤدم مص ــ ياس ــة التطورات الس ــمل مناقش بل يش

الأولوصت والتحدصت التي يواىوجها في حياتهم اليومية، فضـلا عن الزامية دعم المجتمع لهذه الجهود 

اســــ بة لتفعيل دور الشــــ باب والاســــ تفادة من طاقاتهم الا يجابية في خدمة المجتمع وتوفير بيئة من

 والوطن. وبذلك ييبرز المجلس الدور الفعال للش باب وأأهمية تيرأتيرح على تطور مجتمعاتهم.

 الدور التقييمي للمجلس الأعلى للش باب الفرث الثان:
لضماه تقيا ما س با ذكره يقوم المجلس بمراقبة وتقييم تنفيذ البرامج والمشاريع ذات الصلة 

ذ يتولى المجلس الأعلى   لتحقيا النتالم المرجوة والارتقاء ةلمشــاركة الفعالة للشــ باب في الجزائر، ا 

نشـاطاتو، يتضـمن وصـفا دقيقا قيع أأعمال المجلس للشـ باب اعداد تقرير مفصـل سـ نوي لمختلف 

واللجاه المتخصـصـة، فضـلا عن التقرير السـ نوي الخاص بتقييم تنفيذ المخطط الوط  للشـ باب، 

 .30وترفا هذه التقارير بير راء وتوصيات المجلس الأعلى للش باب

هذا ويقوم المجلس الأعلى للشــ باب بتقديم ال راء والتوصــيات المتعلقة بقضــاص الشــ باب، 

دارات والمؤســـســـات المعنية لاؤاذ تفة الا جراءات والبحث عن الحلول المناســـ بة   وتزويدها للا 

 .31 لك خدمةً لمصالح الش باب في مختلف المجالات

وترفع التقارير السـ نوية والتقييمية السـابقة مرفقة ةل راء والتوصـيات حسـب كل حالة ا لى 

رئيس اقهورية، أأو الوزير الأول أأو الوزير المكلف ةلشـ باب،   تنشرـ في الجريدة الرسمية مالم  

 . 32يان لرئيس اقهورية رأأي مخالف

ــيات المقترحة التي يقدمها المجلس كهيئة   ــارة ا لى أأه التوصــ ــدد  در الا شــ وفي هذا الصــ

في مختلف المجالات تسـاعد على صـنع قرارات سـليمة اير عشـوائية تضـمن سـلامة    33اسـتشـارية

مشرــوعية القرارات بما يعزز روح المســؤولية لدى الشــ باب ووصــوشم للمراكز القيادية، الأمر  

ــ ية للتنمية   ــاسـ ــ بابية كرك ة أأسـ ــتثمار في الطاقة الشـ درا  الحاومة لأهمية الاسـ ا ي يدل على ا 

 والتطور. 
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 الفرث الثالث: الاس تقلالية المالية للمجلس الأعلى للش باب

ــصً من طرف الدولة، يتمثـل في  ــ بـاب دعماً مـاليـاً مـادصً وبشرـــ يتلقر المجلس الأعلى للشـــ

الا عازت المالية والموارد البشرية اللازمة لأداء مهامو، فهو يتمتع بم انية خاصة بو، ياوه ال مر ف ا  

عازت الدولة  وايرها من ةلياف هو رئيس المجلس. وتشمل هذه الم انية الا يرادات النا ة عن ا 

ــييل والتجه  وما ا لى ذلك من  ــلا عن تيطية نفقات التشـ ــات والجهات المعنية، فضـ ــسـ المؤسـ

 المصاريف اللازمة لتنفيذ مهام المجلس.

ــ يمو من قبل  ــ بة المجلس ا لى محاســب ي  تعيينو أأو ترس ــ ندت مهمة مســس محاس وقد أأس

ــ بـة العموميـة، أأمـا عمليـة الرقـابـة الـماليـة للمجلس فيتولاهـا المراقـب   وزير الـماليـة وفقـا لقواعـد الـياســـ

الما  ا ي يعين من قبل نفس الوزير. وهذه الرقابة المالية والتتبع الدقيا للأموال يســـــاعد على 

دارة والاس تبدام المشروث للأموال، وبذلك  ماه شفافية المجلس.ا  لتس يير الحسن للا 

 تقييم دور المجلس الأعلى للش باب في عميلة صنع القرارالمطلب الثان: 

الشـ باب في صـناعة القرار من أأح الرتئز الأسـاسـ ية لتحقيا التنمية وتطور تبر مشـاركة  تع 

يـجابي  ــكل ا  ة تواجـو العـديـد من العقبـات تول دوه تفعيـل دورح بشـــ الدول، بيـد أأه هـذه الفئـ

ــنع القرار أالفرث الأول ،   ــيـات المجلس في صـــ يرأتير توصـــ ــ نوضح فيما ي  مـدى تـ ومتكامـل. ســـ

 س أالفرث الثان .والتحدصت التي تواجو عمل المجل

 الفرث الأول: مدى تيرأتير توصيات المجلس الأعلى للش باب على عملية صنع القرار

ــادية  -1 ــ ية والاقتصـــ ــ ياســـ ــنع القرار فهما عميقا قيع الميادين الســـ تتطلب عملية صـــ

ة   ل الأو ــــــاث الراهنـ اب يقوم على تليـ ــ بـ ة في الدولة، ودور المجلس الأعلى للشـــ والاجتماعيـ

والتوىات المســــ تقبلية،   يقدم توصــــياتو واقتراحاتو مســــتندة على دراســــات مســــ تفيضــــة  

وبذلك تسـاح توصـياتو    كل حالة في شـ تى المجالات. واسـتشـارات ماثفة مع المختصـين حسـب

 :34في

 تعزيز العلاقة بين المجتمع والش باب من ىة وبين الش باب والسلطة من ىة أأخرىي -2

 المعرفة والمهارات وتطوير قدراتو في جميع المجالاتيتعزز رغبة الش باب في اكتساب  -3

 تمنا للش باب الثقة ةلنفس، وتسيسو بمدى مسؤوليتو ا اه تطوير بلدهي  -4

تعزيز الفار النقدي للشــ باب وكيفية التعامل مع المشــيركل الســ ياســ ية والاقتصــادية  -5

 والاجتماعيةي
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كذلك تسـاح التوصـيات في رفع مسـ توى الوعي والمعرفة لدى الشـ باب بما يسـاح في  -6

اؤاذ قرارات تصـب في صـالح الشـ باب من ىة وتسـن أأو ـاث الدولة وتعزز مصـالحها من ىة  

 أأخرىي

ــواء في القطاث العام، الخاص،  -7 ــات أس ــس ــتر  بين مختلف المؤس تعزيز التعاوه المش

 المجتمع المدن ...  والش باب لتحقيا أأغراض التنمية واس تقرار أأو اث الدولةي

تلعب توصـيات المجلس الأعلى للشـ باب دورا هاما في تشـجيع الاسـتثمار في مختلف  -8

 القطاعات.

وبناءً عليو ي هر أأه توصيات المجلس الأعلى للش باب من أأح الرتئز الأساس ية التي تؤثر 

على مشـاركة الشـ باب وتعزز دورح في عملية صـنع القرار، وةلتا  تقيا التنمية وتسـين الحياة 

الســـ ياســـ ية والديمقراطية والاقتصـــادية في البلاد،  لك يجب أأخذها بعين الاعتبار وتطبيقها  

  دقيا وممنهج من قبل الجهات المعنية لتحقيا التقدم والتطور في البلاد.بشكل

 الفرث الثان: التحدصت التي تواجو المجلس الأعلى للش باب

ــ بـاب وتـيرأتيره الا يجـابي على  على الر  من الدور المهم ا ي يلعبـو المجلس الأعلى للشـــ

لا أأنو توجد بع  التحدصت التي تواجو عم،، نذكر أأهمها  :35الش باب، ا 

قلة المعرفة السـ ياسـ ية للشـ باب يؤدي الى عدم مشـاركتو في صـنع القرارات وشـعوره   -1

 الدائم ةلعجز في التيرأتير على القرارات والقوانين المتعلقة بتن يم الحقوق والحرصت الأساس يةي

المشـتت المتعلقة بعدم توفير فرص العمل واشـ باث الحاجات الأسـاسـ ية للشـ باب   -2

 من أأح العوامل التي تؤدي لا حجام الش باب عن المشاركة الس ياس يةي

انعدام تقة الشـــ باب في الســـلطة، حيث أأنو بعد اســـ تحداث المجلس الأعلى أ تيرت   -3

ــ بـاب تتعلا بتخوفهم من احتكاره من قبـل الأطراف النـافـذة من  مخـاوف عـديـدة لدى الشـــ

شخصـيات عسـارية واقتصـادية وسـ ياسـ ية... واسـ تحواذها على المجلس، وةلتا  تسـ ييره وفا 

 ية للش بابيلأهوائهم دوه مراعاة المصالح الأساس  

غياب التنشـ ئة الاجتماعية السـليمة التي تث فئة الشـ باب على المشـاركة السـ ياسـ ية   -4

 والافتقار للبرامج التحسيس ية بذلكي

 وجود فجوة بين السلطة وفئة الش باب، والاتهامات المتبادلة بينهم ةلفساد.   -5
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وةلتا  لابد من مراعاة العوامل الأســاســ ية التي تتعلا بتحف  الشــ باب وتشــج م على 

المشـاركة الفعالة في عملية صـنع القرار، بما يعاس طموحاتهم وتطلعاتهم من ىة، وتقيقا لأغراض  

 التنمية وتطوير المجتمع من ىة أأخرى.

 لخاتمةا
ــتشــارية في  ــ تعر ــنا دور وهيكلية المجلس الأعلى للشــ باب كهيئة اس بهذا  اوه قد اس

ــ نـة  ــ توري الجزائري لســـ . هـذا المجلس يعاس الأهميـة التي تول ـا الدولة 2020التعـديـل الدســـ

ذ يسـاح في تعزيز  مشـاركة الشـ باب  للشـ باب ودورح في تنمية المجتمع والمشـاركة في صـنع القرار، ا 

ــ توري الجزائري   ــالحهم، هذا ويعتبر التعديل الدسـ ــ تقبلهم ومصـ ــاص المتعلقة بمسـ وتمثيلهم في القضـ

خطوة مهمة نحو تعزيز دور الشــ باب في الحياة الســ ياســ ية والاجتماعية، ويعاس  2020لســ نة  

 الاهتمام الحاومي بتماينهم وتمثيلهم بشكل فعّال في الأنشطة والقرارات ذات الصلة.

 النتالم: 

ــ بـاب في الحيـاة  -1 يـجابيـة نحو تعزيز دور الشـــ ــ بـاب خطوة ا  ييعتبر المجلس الأعلى للشـــ

 .الس ياس ية والاجتماعية في الجزائر

يسـعر المجلس ا لى تقيا تمثيل شـامل لمختلف فئات الشـ باب، بما في ذلك الشـ باب   -2

 الطلاب والمهنيين والش باب ذوي الا عاقة.

المشـاركة الشـ بابية في صـنع القرار وتوجيو السـ ياسـات يشـكل المجلس فرصـة لتعزيز  -3

 المتعلقة ةلش باب.

 التوصيات:

ــفافية والشــمولية في عمل المجلس، و ــماه أأه ي  تمثيل جميع فئات  -1 ينبيي تعزيز الش

 الش باب بشكل عادل ومتوازه.

احتياجاتهم ينبيي تعزيز التواصل بين المجلس والش باب، وتشجيع الحوار المس تمر لفهم  -2

 وتطلعاتهم.

ــاء المجلس لتماينهم من أأداء دورح بافـاءة  -3 ب والتطوير لأعضــــ يجـب تعزيز التـدريـ

 وفعالية.
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