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 : ممخص
 تنظم التي القواعد وضع وتترك الحمائية، القواعد من الأدنى الحد بوضع الحديثة التشريعات تكتفي

 تمك النشاط، قطاع أو مؤسسة كل ظروف حسب الجماعية للبتفاقيات العمل، وظروف وشروط علبقات
 من أكثر أو ليم تمثيمية منظمة أو مستخدمين مجموعة أو مستخدم بين الارادة بتوافق إبراميا يتم التي الاتفاقيات

 طابع عمييا يضفي ما العقود، لإبرام العامة اعدالقو  وفق اخرى، جية من أكثر أو لمعمال تمثيمية ومنظمة جية،
 وعمى الحالية أطرافيا عمى تطبق ومجردة، ممزمة عامة قواعد يتضمن الاتفاقي المنتوج ىذا أن إلا .تعاقدي
 لياتو يعطي مما مستقبلب، ستبرم التي أو المبرمة الفردية العقود عمى تطبق كما ليا، المنضمة الأطراف
 طابعيا ومميزات الإبرام، عند للبتفاقيات العقدي الطابع مميزات توضيح يتطمب ما لتنظيمية،ا الصبغة الاتفاقيات
 .التطبيق عند التنظيمي

 .التنظيمي الطابع .العقدي الطابع .العمل عقد .الجماعية الاتفاقية :مفتاحية كممات
Abstract:  
Modern legislation tends to establish the minimum protective rules and leave the 

establishment of rules governing work relations, conditions, and terms to collective 

agreements according to the circumstances of each institution or sector of activity. These 

agreements are concluded by mutual consent between an employer or a group of employees 

or a representative organization for them, or more than one party, and a workers' 

representative organization or more than one other party, following the general rules for 

contract conclusion, giving them a contractual character .However, this contractual product 

includes general, binding, and abstract rules that apply to its current parties and to parties 

joining it. They also apply to individual contracts concluded or to be concluded in the 

future, giving these agreements a regulatory nature, which requires clarifying the 

distinguishing features of the contractual aspect of agreements at the time of conclusion, as 

well as their organizational characteristics during implementation. 
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 مقدمة
فردي( تربط العامل بصاحب العمل والذي بموجبو يتم تشغيل العمل الإذا كانت علبقة العمل الفردية )عقد 

صاحب العمل لمعامل، فإن الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية لمعمل ىي تجسيد لعلبقة العمل الجماعية )عقد 
( التي تربط بين مجموعة عمال او نقابة عمال أو أكثر من جية، وبين صاحب عمل أو جمعية جماعيالعمل ال

أصحاب عمل من جية اخرى، وىي عبارة عن اتفاق عمى تنظيم شروط وظروف العمل التي يتوجب الالتزام بيا 
 أو التي سوف تبرم بين صاحب العمل وبين أي عامل أخر.  ،في العقود الفردية المبرمة

أن الاتفاقيات الجماعية وعمى الرغم انيا نتاج عممية عقدية )تفاوضية( تقوم عمى أساس التراضي، إلا غير 
، وقد خوليا المشرع امكانية إنشاء قواعد قانونية عامة مجردة وممزمة، فالعقد (1)أن آثارىا تتجاوز الأثر النسبي لمعقد

التي تنشأ مراكز قانونية عمى غرار النصوص  تنصرف آثاره الى ذمة طرفيو عمى عكس الاتفاقية الجماعية
في بعدىا المادي، تنطبق عمى الاطراف الموقعة عمييا ومن عمى الاقل التشريعية والتنظيمية التي تصدرىا الدولة 

يمثمونيم وعمى الاطراف المنضمة وغير المنضمة الييا، كما تطبق عمى العقود الفردية المبرمة او التي ستبرم في 
الجية المخولة في الدولة لمسير عمى حسن تطبيق وتنفيذ  وتسير عمى حسن تنفيذىا مفتشية العمل، المستقبل،

 وتكون ممزمة لمقاضي في تطبيقيا، ،(2)الأحكام التشريعية والتنظيمية المتعمقة بعلبقات العمل الفردية والجماعية
، وقد يستبعد تطبيق القانون او التنظيم لفائدة فالقاضي ممزم بالرجوع الييا من أجل الفصل في النزاع المطروح أمامو

من ىنا يثور التساؤل حول ماىية طبيعتيا القانونية  الأحكام الاتفاقية متى كانت ىذه الأخيرة أكثر نفعا لمعمال،
 ونوعية الآثار العقدية والتنظيمية التي ترتبيا؟ 

ب أولا توضيح ماىيتيا، ثم طبيعتيا ولدراسة الاتفاقية الجماعية التي ىي نتاج التفاوض الجماعي، يج
 القانونية، وفي الأخير الآثار العقدية والتنظيمية المترتبة عنيا.

 أولا: ماهية الاتفاقية الجماعية:
أقتصر القانون الجزائري في بدايتو عمى تعريف الاتفاقية الجماعية، ولم يعرف الاتفاق الجماعي إلا 

كنتيجة لعممية التفاوض الجماعي، وكل ما في الأمر أن الاتفاقية  ، وكميما يأتي(3)1996بموجب تعديل سنة 
الجماعية أشمل من الاتفاق الجماعي، فالأولى تتناول مجموع شروط العمل والتشغيل، أما الثاني فيعالج عنصر 

ولا أو عدة عناصر محددة من تمك الشروط وقد يكون ممحق للبتفاقية، ولتوضيح ماىية الاتفاقية الجماعية يجب أ
 تميزىا عن العقد الفردي. بيان أطرافيا، وفي الاخير الاشارة الى تعريفيا، ثم

عرف المشرع الجزائري الاتفاقية الجماعية عمى انيا " اتفاق مدون يتضمن  تعريف الاتفاقية الجماعية: .1
فو بأنو " اتفاق مجموع شروط التشغيل والعمل فيما يخص فئة او عدة فئات مينية "، أما الاتفاق الجماعي فقد عر 

مدون يعالج عنصرا معينا او عدة عناصر محددة من مجموع شروط التشغيل والعمل بالنسبة لفئة او عدة فئات 
  .(4)اجتماعية ومينية ويمكن ان يشكل ممحقا لاتفاقية جماعية"
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لقالب من خلبل ىذين التعرفين نلبحظ ان المشرع اوضح القالب الشكمي الذي تأتي فيو الاتفاقية وىو ا
الكتابي، كما اوضح موضوعيا المتمثل في شروط العمل والتشغيل، ىذا التحديد معمول بو في القوانين المقارنة، 
فالقانون الاردني يعرف عقد العمل الجماعي بأنو " اتفاق خطي تنظم بمقتضاه شروط العمل بين صاحب العمل 

، ولا يختمف الأمر في القانون الفرنسي الذي (5)ى"او الجمعية من جية، ومجموعة عمال او النقابة من جية اخر 
عرف الاتفاقية الجماعية عمى انيا تدرس مجموع شروط التشغيل والعمل، اما الاتفاق الجماعي فيدرس واحد او 

 وظروف شروط ينظم اتفاقكما عرف المشرع المصري الاتفاقية الجماعية بأنيا "  ،(6)اكثر من ىاتو الشروط
 مجموعة أو عمل صاحب وبين العمالية النقابية المنظمات من أكثر أو منظمة بين ويبرم شغيل،الت وأحكام العمل
  .(7)منظماتيم" من أكثر أو منظمة أو الأعمال أصحاب من

طبقا لقانون العمل الجزائري، فإن الاتفاقيات او الاتفاقات الجماعية، تبرم طراف الاتفاقية الجماعية: أ .2
خدمة بين المستخدم والممثمين النقابيين لمعمال، وعمى مستوى أعمى يمكن ان تبرم عمى مستوى المؤسسة المست

بين مجموعة مستخدمين او منظمة او عدة منظمات تمثيمية لممستخدمين من جية، ومنظمة او عدة منظمات 
ات الجماعية في برام الاتفاقيات او الاتفاقلإوىي نفس الاطراف المؤىمة  ،(8)نقابية تمثيمية لمعمال من جية اخرى

 .L.2231-1(9)القانون الفرنسي طبقا لممادة 
غير ان القانون الجزائري لا يشترط شكل المنظمة النقابية، عمى الاقل عمى مستوى المؤسسة المستخدمة 
نما يكفي ممثمين نقابيين من جية وصاحب العمل من جية اخرى عمى  لإبرام الاتفاقية او الاتفاق الجماعي، وا 

ون الفرنسي، مراعاة منو لإمكانية عدم وجود منظمة نقابية عمى ىذا المستوى، كما لا يشترط صفة عكس القان
المنظمة في جية اصحاب العمل اذ يمكن لصاحب عمل واحد او مجموعة اصحاب عمل من ابرام الاتفاقية او 

في ابرام الاتفاقية احد الاتفاق، وقد اقر الاجتياد القضائي وخاصة الفرنسي، إمكانية ان يمثل صاحب العمل 
  .(10)العمال، ليقوم بإبرام الاتفاقية باسم ولحساب صاحب العمل

غير انو يشترط الصفة التمثيمية التي يجب ان تحوزىا المنظمات الممثمة لمطرفين كأساس لمفرز في حالة 
نظر فييا بشكل جدري تعدد المنظمات داخل نفس القطاع او المينة او الاقميم، وصفة تمثيمة المنظمات أعيد ال

وتولى التنظيم تحديد كيفيات تقدير التمثيمية  ،(11)من خلبل القانون المتعمق بممارسة الحق النقابي الجديد
حيث تعتبر تمثيمية المنظمة النقابية بالنظر إما لبموغ نسبة  ،(12)والمؤشرات الاحصائية الخاصة بالمنخرطين

نتخابية محددة بمناسبة الانتخابات المينية عمى مستوى الييئة انخراط نقابي محدد، او الحصول عمى نسبة ا
المستخدمة، بعد مرور سنة واحدة عمى تأسيسيا القانوني، ويؤخذ في الحسبان عند تقدير تمثيمية المنظمة 

 .(13)النقابية، الشفافية المالية لحسابتيا وحيادىا السياسي
د العمل الفردي )علبقة العمل الفردية( ينشأ بين عق تميز الاتفاقية الجماعية عن عقد العمل الفردي: .3

العامل وصاحب العمل، يمتزم بموجبو العامل أساسا بتقديم عممو، مقابل التزام صاحب العمل أساسا بدفع الاجر، 
، وتنفيذ العمل وفق توجييات وتعميمات بالإضافة الى علبقة التبعية التي تجعل من العامل تابع لصاحب العمل
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في حين ان الاتفاقية الجماعية تنشأ بين ممثمي العمال )منظمة نقابية لمعمال او اكثر( وصاحب ، صاحب العمل
عمل او اكثر )منظمة نقابية لأصحاب العمل او اكثر(، ولا تنشئ علبقة عمل بالمعنى السابق، ولا تولد رابطة 

وجب ان يمتزم بيا العمال واصحاب التبعية، وتنحصر وظيفتيا في تحديد وتنظيم شروط العمل والتشغيل، التي يت
العمل الذين سبق ان أبرموا فيما بينيم عقود عمل فردية، كما يجب ان يمتزم بيا في اي عقود عمل فردية ستبرم 

 فيما بعد.
أي أن الاتفاقية الجماعية تكتفي بوضع قواعد تخص الأجور والمنح والعلبوات والاجازات وكيفية توزيع 

تقيد بيا كل عامل وصاحب عمل تشمميما الاتفاقية، وىاتو القواعد لا تجد مجال ساعات العمل وغيرىا، ي
 . (14)لتطبيقيا الا اذا ارتبط العامل بعقد عمل فردي مع صاحب العمل

 ثانيا: الطبيعة القانونية للاتفاقية الجماعية:
ي شغمت الفقو مند مطمع يعد تحديد الطبيعة القانونية للبتفاقيات الجماعية من أىم المسائل القانونية الت

القرن الماضي، وخاصة بعد ازدياد أىمية ىذه الاخيرة وانتشارىا لاعتبارىا مصدرا من مصادر قانون العمل، 
وانقسم الفقو بمناسبة تحديد الطبيعة القانونية للبتفاقية الجماعية الى ثلبثة اتجاىات، منيم من يرى الاتفاقية 

 يرى انيا ذات طبيعة تنظيمية، والجزء الأخر يرى أنيا ذات طبيعة مختمطة.الجماعية عبارة عن عقد، ومنيم من 
يرى أنصار ىذا الاتجاه أن الاتفاقية الجماعية مجرد عقد مثل  الاتفاقية الجماعية ذات طبيعة عقدية: .1

يتطمبو  وما ،(15)" اتفاق "باقي العقود، يقوم عمى التراضي بين الطرفين، وما يرجح ذلك تسمية الاتفاقية بانيا 
ذلك من دخول الأطراف المعنية في مفاوضات، يتم خلبليا تقديم اقتراحات من طرف واقتراحات مضادة من 
الطرف الاخر، حتى تنتيي المفاوضات الى توافق ارادتي طرفي العلبقة وقبول مضمون العقد، وبذلك تكون 

 العقد. القواعد الناشئة عن الاتفاقية الجماعية وليدة الارادة الحرة لطرفي
 غير ان ىذا التوجو وجيت لو عدة انتقادات لا يمكن لمنظرية العقدية تبريرىا، اىميا:

  إن انصراف أثر الاتفاقية الجماعية الى غير طرفييا يتعارض مع قاعدة نسبية أثر العقد، والتي بموجبيا
ى أساس نظرية تقتصر آثار العقد عمى طرفيو ومن يمثمونيم عند التعاقد، ولا يمكن تفسير ذلك عم

الاشتراط لمصمحة الغير، ذلك أن أساس نظرية الاشتراط لمصمحة الغير، )يقصد بالاشتراط لمصمحة 
الغير ذلك الاتفاق الذي يتعاقد بمقتضاه شخص باسمو مع أخر عمى التزامات يشترطيا لمصمحة الغير 

نتفع )العامل( التزامات، غير لا تفسر لنا تحمل الم (16)إذا كان لو في تنفيذىا مصمحة مادية او أدبية(
أن العامل تقع عمى عاتقو حقوق والتزامات تفرضيا الاتفاقية الجماعية، كما أن المنتفع لا يمتزم بالتعيد 
إلا إذا قبمو، ومن وقت صدور القبول، غير أن العمال ممزمين بالاتفاقية من وقت نفادىا دون حاجة الى 

 .  (17)موافقتيم
 ذلك ان أساس ولا يمكن لنظرية الوكالة تفسير تمك الصفة، بة في التعاقد، صعوبة تفسير صفة النقا

نظرية الوكالة لا يفسر لنا من الناحية القانونية رجوع صاحب العمل عمى النقابة فيما لو خالفت الاتفاقية 
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ام بعد ابراميا، كما لا يفسر رجوع النقابة عمى صاحب العمل أيضا، لان دور الوكيل ينتيي بمجرد ابر 
 .(18)العقد، وتنصرف الحقوق والالتزامات التي يرتبيا الى الأصيل، ولا تبقى لو صفة بعد ذلك

يرى أنصار ىذا الاتجاه أن الاتفاقية الجماعية ىي نوع من  الاتفاقية الجماعية ذات طبيعة تنظيمية: .2
لعمل، لأن الغاية من الاتفاقية القانون أو التنظيمات الصادرة بالإستناد الى القانون، إذ تعد أحد مصادر قانون ا

الجماعية ىي وضع قواعد تفرض عمى عقود العمل الفردية، كما أنيا تتضمن أحكاما عامة تطبق بصفة مجردة 
وممزمة عمى جميع العمال، سواء الموجودين عند إبراميا أو عمى أولئك الذين سينضمون لممينة مستقبلب، كما أن 

جميع الأعضاء حتى المعارضين ليا، مما يجعميا أقرب الى القانون أو الرضا غير ضروري لأنيا تسري عمى 
التنظيم منيا الى العقد الرضائي عمى الأقل بالمعني المادي أو الموضوعي، لأن القانون من الناحية الشكمية 
لا يصدر عن السمطة الدستورية المختصة )السمطة التشريعية(، كما يعترف لشروطيا بصفة النظام العام، إذ 

 . (19)يجوز الاتفاق عمى مخالفة شروطيا لأنيا جاءت لحماية العمال في عقودىم الفردية من سمطة رب العمل
تحميلب لأحكام قانون علبقات العمل الجزائري تبرز الطبيعة القانونية او التنظيمية للبتفاقية الجماعية أكثر 

 من الطبيعة العقدية استنادا الى كون:
  دي لأحكام الاتفاقية الجماعية، حيث ىي من تحدد حقوق وواجبات طرفي عقد خضوع عقد العمل الفر

، وتعدل ىذه الحقوق والالتزامات إذا كانت الاتفاقية الجماعية (20)العمل بالإضافة الى القانون والتنظيم
 . (21)تممي قواعد أكثر نفعا لمعامل

  ط الواردة فيو والتي تمغي أو تحد من خضوع النظام الداخمي لأحكام الاتفاقية الجماعية، إذ تعد الشرو
 .(22)حقوق العمال التي تنص عمييا الاتفاقيات الجماعية لاغية وعديمة الأثر

  تكميف مفتش العمل بالسير عمى تنفيذ أحكام الاتفاقية الجماعية، ويمارس سمطة رقابية مزدوجة، سواء
، أو من حيث الرقابة عمى (23)ل بيمارقابة المشروعية من حيث مدى ملبءمتيا لمتشريع والتنظيم المعمو 

حسن التنفيذ عن طريق تحرير محاضر المخالفات في حالة عدم الامتثال لأحكام الاتفاقية 
 . (24)الجماعية

  ايداعيا كتابة ضبط المحكمة المختصة حتى تكون نافذة، وحتى يتمكن القاضي من الرجوع الييا عند
 .(25)الفصل في أي نزاع بين الطرفين

 ل مخالفة لما نصت عميو الاتفاقية الجماعية من مخالفات تشريع العمل، ويعاقب عمييا طبقا اعتبار ك
 . (26)90/11لأحكام القانون 

غير أن الاتجاه القائل بالطبيعة التنظيمية للبتفاقية الجماعية لم يسمم أيضا من الانتقاد، كونو يجرد 
بعض الحقائق الثابتة كون الاتفاقية الجماعية في الاتفاقية الجماعية من كل صفة عقدية، وفي ىذا انكار ل

 تكوينيا ناتجة عن مفاوضات وتراضي الطرفين. 
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تفاديا للبنتقادات السابقة لكلب النظريتين اتجاه رأي أخر الى  الاتفاقية الجماعية ذات طبيعة مختمطة: .3
عية من الصفات ما يجعميا تقترب اعتبار الاتفاقية الجماعية ذات طبيعة مختمطة، لأنو وان كان للبتفاقية الجما

 .(27)من القواعد التنظيمية، فان ليا أيضا من الصفات ما يجعميا تقترب من الطبيعة العقدية
إذ يجب التمييز بين الاتفاقية الجماعية من حيث ابراميا ومن حيث آثارىا، فيي في ابراميا عقد كسائر  

دية خالصة في ىذه المرحمة، وتخضع لمقواعد الخاصة بإبرام العقود تنطوي عمى توافق الارادتين، وليا طبيعة عق
العقد، أما من حيث آثارىا فإن ليا الصفة التنظيمية لما تتصف بو قواعدىا من عمومية وتجريد وتنفيذ وتفسير 

لزام، وذلك عمى اعتبار أن المشرع نفسو قد فوض الطرفين الاتفاق عمى قواعد عامة مجردة وممزمة لتنظيم  وا 
فالاتفاقية الجماعية ىي عقد عادي من حيث ابراميا، ولكنيا تنشئ قواعد قانونية بالمعنى  ،(28)العملشروط 

 المادي من حيث آثارىا، فيي عقدية التكوين قانونية الآثار.
  ثالثا: الآثار العقدية والتنظيمية للاتفاقية الجماعية:

يغمب عمييا الطابع العقدي، أما من حيث آثارىا  كما رأينا سابقا فإن الاتفاقية الجماعية من حيث انعقادىا
فانو يغمب عمييا الطابع التنظيمي، وىي ترتب آثار في ذمة الاطراف الاصمية، او الاطراف التي تنظم الييا، 

 كما يكون ليا آثار عمى عقود العمل الفردية من عدة جوانب.
ماعية ىي ثمرة تبادل تراضي الاطراف الاتفاقية الج طة بالطابع التعاقدي للاتفاقية:الآثار المرتب .1

سواء ما تعمق بوجوب احترام وتنفيذ الاتفاقية، او ما تعمق  المتعاقدة، وتنتج آثار العقد طبقا لمقواعد العامة،
بإمكانية المجوء الى القضاء لمحصول عمى تنفيذ مقتضياتيا حال امتناع أحد الاطراف عن التنفيذ، عن طريق 

  اعية.رفع دعاوى فردية او جم
تنشأ علبقة بين الاطراف المتعاقدة تفرض احترام الحقوق الاتفاقية الجماعية  التنفيذ النزيه للاتفاقية: ( أ

، كما تمزم تمك العلبقة ضرورة احترام مقتضيات الاتفاقية، وعدم القيام بأي عمل يعيق (29)والواجبات الناشئة عنيا
صاحبو الى المسألة عن طريق دعوى عدم التنفيذ التي تمتمكيا  وعدم الالتزام يعرض ،(30)التنفيذ النزيو للبتفاقية

 .(31)الأطراف الاخرى، باعتبار صفتيا كطرف موقع، تأسيسا عمى احكام قانون علبقات العمل
صفة الطرف الموقع تمنح عددا من الصلبحيات المتعمقة بإدارة الاتفاقية، مثل المشاركة في مختمف 

لاتفاقية، والمشاركة في المفاوضات التي تتعمق بالتعديلبت التي يمكن أن تمحق المجان المشتركة التي تنشؤىا ا
 .(32)الاتفاقية، أو طمب النقض الجزئي أو الكمي، أو إبرام ملبحق لياتو الاتفاقية

باعتبار الاتفاقية الجماعية اتفاق " مفتوح " يتيح فيو المشرع إمكانية انضمام أشخاص أو منظمات أخرى 
، وىو ما ينتج عنو صنف أخر من (34)وكذلك طبقا لمقانون الفرنسي ،(33)ك طبقا لمقانون الجزائريمتى أرادت ذل

الأطراف، فبالإضافة للؤطراف الأصمية الموقعة توجد أطراف أخرى منضمة، ىاتو الأخيرة تخضع لنفس الحقوق 
، مقتضى تقره مختمف (35)ياوتتحمل بنفس الواجبات، فالاتفاقية الجماعية تمزم كل من وقع عمييا أو أنضم الي

كما أقره مند مدة الرأي الاستشاري لمجمس الدولة الفرنسي حين تمت استشارتو حول أثر  ،(36)القوانين المقارنة
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الانضمام الى اتفاقية جماعية لمعمل، وماىي حقوق وسمطات الطرف المنضم بالنسبة للؤطراف الموقعة، فكان 
اف في الاتفاقية المعنية، وأن الانضمام لا يكون إلا كميا، فالاتفاقية موقفو أن الأطراف المنضمة تعتبر كأطر 

تشكل مجموعة تضم حقوق والتزامات متبادلة غير قابمة لمفصل، وبالنتيجة يمكن لمطرف المنضم استعمال الحق 
 . (37)في نقض الاتفاقية، أو طمب مراجعتيا ضمن الأشكال المحددة في الاتفاقية

لو امكانية التداول في المجان المتساوية الأعضاء، والمشاركة في تسيير الييئات وعميو فالطرف المنضم 
التي تنشؤىا الاتفاقية، والمشاركة في المفاوضات التي تتعمق بالتعديل أو المراجعة، فيو يتمتع بكل ما يتمتع بو 

ون لو أثر إلا اعتبارا من الطرف الموقع ابتداء، ونشير الى أن الانضمام يكون كميا وغير مقيد بشروط، ولا يك
تاريخو، غير أن النقابة التي انضمت الى اتفاقية لم توقع عمييا تكون مقبولة لمطعن في تطبيقيا لمفترة السابقة 

 .(38)عمى انضماميا
وكون الاتفاقية الجماعية منشئة في بعدىا التعاقدي لعلبقة التزام بين الأطراف، فان السؤال الذي يطرح ىو 

المنظمات النقابية الموقعة وحدىا من يستطيع الاستفادة من تطبيق النصوص الاتفاقية التي تحسن  ما إذا كانت
الوسائل المخصصة لتمثيل العمال او تحسين ممارسة الحقوق النقابية دون المنظمات النقابية الاخرى غير 

قابية، أقر الاجتياد القضائي أن الموقعة؟ في ىذا الاتجاه ولاعتبارات احترام مبدأ المساواة بين المنظمات الن
المنظمات النقابية غير الموقعة او غير المنضمة لا يجوز حرمانيا من المزايا المنصوص عمييا في اتفاقية 

 .(39)جماعية من حيث الحقوق النقابية بسبب غياب التوقيع او العضوية
ال تنطبق تمقائيا عمى الجميع، ىذه فالشروط الاتفاقية المتعمقة بممارسة الحق النقابي ووسائل تمثيل العم

النتيجة ترتبط أساسا بالطابع التنظيمي للبتفاقية الجماعية، وىذا التوجو لا يمكن ان يؤدي بنا الى استنتاج مفاده 
تجريد الموقعين أو الأعضاء المنضمة من أي امتياز متعمق بالعلبقات الاجتماعية، فكما رأينا فان أطراف 

 .(40)ا بعض الحقوق المتعمقة بإدارة الاتفاقية أو تفسيرىا أو نقضيا أو مراجعتياالاتفاقية تمارس وحدى
تطبيقا لأحكام قانون علبقات العمل فإنو يجوز للؤشخاص الذين يربطيم  دعاوى الأطراف المتعاقدة: ( ب

افة الى اتفاق جماعي أن يرفعوا أية دعوى فردية تستيدف الحصول عمى تنفيذ الالتزامات المتعاقد عمييا بالإض
، كما يجوز لمعامل أن يثير أمام (42)وىو ما يؤكده الاجتياد القضائي ،(41)التعويضات المترتبة عن خرق الاتفاق

المحكمة الاجتماعية كل صعوبة تتعمق بتفسير إتفاقية جماعية طالما كان ذلك متزامنا مع الدعوى الفردية التي 
جتماعية مختصة بالنظر في تفسير الاتفاقية الجماعية لما تكون رفعيا فيما يتعمق بتنفيذ عقد عممو، فالمحكمة الا

ضرورية لمفصل في النزاع المعروض عمييا، كما أنيا مختصة بالنظر في المسألة الأولية المتعمقة بتفسير اتفاقية 
 . (43)جماعية يرفعيا القاضي الاداري في إطار نزاع بين العامل وصاحب العمل

ع الذي ينطوي حمو عمى تفسير اتفاقية جماعية يحتفظ بطابعو الفردي إذا رفعو تجدر الاشارة الى أن النزا
عامل لمصمحتو الفردية، حتى لو كان حمو ييم جميع العمال الذين يخضعون لمجال تطبيق الاتفاقية 

 كما أن الدعوى لا تفقد طابعيا الفردي بسبب أن عديد الأجراء لنفس المستخدم يمارسون دعاوى ،(44)الجماعية
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عمى العكس من ذلك فإنو إذا قام العامل  ،(45)ويمكن أن يستفيد باقي العمال من حميا تيدف لنفس الموضوع،
كما يمكن  ،(46)بالاحتجاج عمى تطبيق اتفاقية جماعية لصالح جميع العمال فإن الدعوى ليست ذات طبيعة فردية

فالمنظمة النقابية يمكن أن  ،(47)كيل خاصلمنظمة نقابية أن تباشر دعاوى أمام القضاء لصالح أعضائيا دون تو 
تحل محل عامل ينتمي الى صفوفيا لمباشرة الدعوى باسمو، ويشترط القانون الفرنسي أن يتم إبلبغو وعدم 

 اعتراضو، وىنا نكون أمام دعوى فردية تمت مباشرتيا نقابيا.
خدمين التي تربطيم اتفاقية كما تسمح أحكام قانون علبقات العمل لمتنظيمات النقابية لمعمال أو المست

جماعية، أن تباشر كل دعوى جماعية ناشئة عن ىذا السبب أمام القضاء لصالح أعضائيا، أو لحسابيا، من أجل 
، كما يعطي قانون ممارسة الحق النقابي لممنظمات النقابية حق (48)الحصول عمى تنفيذ الالتزامات المتعاقد عمييا

 تمس التي تمك لاسيما ىدفيا، مع علبقة ليا التي الوقائع كل في لمختصةا القضائية الجيات أمامالتقاضي 
وىي نفس الامكانية المتاحة لمنقابات المينية  ،(49)لأعضائيا والفردية الجماعية والمصالح النقابية المنظمة بمصالح

 .(50)في القانون الفرنسي
 90/11من قانون علبقات العمل  129تجدر الاشارة الى ان الدعاوى التي يتم تأسيسيا عمى نص المادة 

والتي تيدف عادة الى تفسير او تطبيق الاتفاقية الجماعية لا يمكن رفعيا الى من طرف المنظمات النقابية 
من قانون ممارسة  44الموقعة عمييا أو المنضمة الييا، عمى عكس الدعاوى التي يتم تأسيسيا عمى نص المادة 

الى الدفاع عن مصالح المنظمة النقابية او المصالح الجماعية والفردية والتي تيدف  23/02الحق النقابي 
لأعضائيا، مثل الدفاع عن الحقوق النقابية الجماعية )الحق في الاضراب، الحق في التفاوض(، او الحقوق 

منظمة الفردية )التسريح لأسباب اقتصادية، الامن والحماية داخل أماكن العمل(، فإن مباشرتيا يتم من طرف أي 
 نقابية بمجرد اكتسابيا الشخصية المعنوية.

يعطي القانون للبتفاقية الجماعية إمكانية ترتيب آثار ذات  الآثار المرتبطة بالطابع التنظيمي للاتفاقية: .2
طابع تنظيمي لاحتوائيا عمى قواعد ممزمة عامة ومجردة، تطبق عمى العقود الذي يشمميا نطاق تطبيقيا، ىاتو 

 جماليا في الأثر التمقائي، والأثر الفوري، والأثر الالزامي.    الآثار يمكن إ
يقصد بالأثر التمقائي للبتفاقية الجماعية، أن بنود ىذه الأخيرة تنطبق  الأثر التمقائي للاتفاقية الجماعية: ( أ

ذا الأثر عمى عقود العمل الفردية بمجرد استفاء شروط تطبيقيا، دون الحاجة الى أي إجراء قانوني أخر، ويجد ى
أساسو القانوني في أحكام قانون علبقات العمل التي جاء فييا " تفرض عمى المؤسسة المستخدمة الأحكام 
الأكثر نفعا الواردة في مختمف الاتفاقيات الجماعية التي اكتتبت بيا ىذه الييئة أو انضمت الييا وتطبق عمى 

، كما أن نفس القانون (51)العمل المبرمة مع المستخدم"عماليا، إلا اذا كانت ىنالك أحكام أنفع مضمنة في عقود 
ينص عمى أنو يتم تعديل عقود العمل إذا كانت الاتفاقيات الجماعية تممي قواعد أكثر نفعا لمعمال من تمك التي 

 .L.2254-1(53)، كما يجد أساسو في القانون الفرنسي ضمن نص المادة (52)نص عمييا عقد العمل
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م بإجراء قانوني أخر لتفعيميا في مواجية علبقات العمل الفردية الخاضعة ليا، فميس من الضروري القيا
وقد أكدت محكمة النقض الفرنسية عمى ذلك بوضوح حين اعتبرت أن تنفيذ الشروط الاتفاقية لصالح الأجراء لا 

فالبنود المخالفة ، مثل ىذه المعاملبت تعتبر باطمة، (54)يمكن أن يكون مسبوق أو خاضع لإبرام أي معاممة فردية
في عقد العمل الفردي تعتبر كأنيا غير مكتوبة وتحل محميا تمقائيا الأحكام الأكثر نفعا في الاتفاقية 

 .(55)الجماعية
ىاتو الآلية عمى المستوى الفني تؤدي الى استبعاد بطلبن العقود الفردية المخالفة، إذ يظل عقد العمل 

عمى بنود تتعارض مع الاتفاقية الجماعية، ويتم فقط تحييد شروطو  الفردي قائما، عمى الرغم من أنو يحتوي
إذ أن الأمر لا يعني إدراج الشروط الاتفاقية في  ،(56)الأقل نفعا طالما ظمت الاتفاقية الجماعية سارية المفعول

ني لنقض عقد العمل الفردي، كما لا يعني إضافة الاتفاقية الجماعية الى تمك العقود، ذلك أن النظام القانو 
الاتفاقية الجماعية يدل عمى عدم الإدراج أو الاضافة، إذ قد يفقد العامل عندئذ الاستفادة من بنود الاتفاقية التي 
نما كل ما في الأمر أن الأثر التمقائي للبتفاقية الجماعية يتكون من  تم نقضيا في حالة ابرام اتفاقية إستبدال، وا 

 .    (57)ارض معيا بنود الاتفاقيةإستبدال مؤقت لشروط العقد التي تتع
يقصد بالأثر الفوري للبتفاقية الجماعية، أنو اعتبارا من تاريخ نفادىا  الأثر الفوري للاتفاقية الجماعية: ( ب

نما أيضا عمى العقود التي ىي  لا تطبق عمى العقود الفردية التي سيتم ابراميا بعد دخوليا حيز التطبيق فقط، وا 
تم ابراميا قبل دخول الاتفاقية حيز التطبيق، وتجدر الاشارة أنو يمكن للؤطراف الموقعة  في طور التنفيذ، والتي

 أن تؤجل دخول الاتفاق حيز التطبيق، كما يمكنيا أن تقرر دخولو حيز التنفيذ حتى قبل ايداعو. 
كمة نشير أن الاجتياد القضائي الجزائري لم يجعل من ايداع الاتفاقية لدى أمانة كتابة ضبط المح

المختصة مناط لدخوليا حيز التنفيذ، وأعتبر ذلك مجرد اجراء للئشيار ولا يتوقف عميو دخوليا حيز التطبيق، 
 .(58)وعدم الايداع لا يؤثر ولا يعرقل تطبيقيا

يقصد بالأثر الالزامي للبتفاقية الجماعية، تمك القوة الممزمة لمقواعد  الأثر الالزامي للاتفاقية الجماعية: ( ج
التفاوض بشأنيا عمى عقود العمل الفردية، فأطراف عقد العمل الفردي ما لم تكون ىناك بنود أكثر نفعا  التي يتم

فالقواعد الاتفاقية في الواقع تيدف الى توحيد شروط  ،(59)في العقد، ممزمون بالامتثال لمتطمبات البنود الاتفاقية
وظروف العمل، ما يعني أنيا مفروضة عمى جميع عقود العمل الفردية، غير أن الشروط التعاقدية الأكثر نفعا 
لمعامل تفمت من الأثر الالزامي للبتفاقية الجماعية، فالقانون عمى احتمال أن يتضمن العقد الفردي أحكام أكثر 

 من الاتفاقية الجماعية، أراد أن يعطي لممصمحة الفردية مجال أكبر لتأكيد وجودىا.نفعا 
يبدو عمى ىذا النحو أن الاتفاقية الجماعية وسيمة لترقية حقوق العمال، فيي تعمل عمى تحسين شروط 

أقل نفعا وظروف العمل، فأحكاميا ممزمة وتطبق عمى العقود الفردية فيما يخص جوانبيا السمبية التي تكون 
أكثر نفعا، غير أن الاتفاقية الجماعية يمكن أن تكون مصدر  ة التي تكونالايجابي وانبلمعامل، دون الج
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لالتزامات تفرض عمى العمال، فشرط عدم المنافسة او شرط التنقل في ظل سكوت العقد الفردي، ىل يمكن أن 
 افية؟تطبق الاتفاقية الجماعية عمى العامل رغم أنيا مصدر لقيود اض

في ىذا المجال يجيب الاجتياد القضائي بالإيجاب، وبالنتيجة فصل الأثر الالزامي للبتفاقية الجماعية عن 
منطق تحسين وضع العامل في العلبقة التعاقدية التي تربطو بصاحب العمل، فالالتزامات المفروضة عمى 

عدم الاشارة الييا في عقد العمل الفردي  العامل بموجب اتفاقية جماعية قابمة لمتطبيق في مواجيتو، في حالة
مكانية الاطلبع عمييا  .(60)بمجرد إبلبغو بوجود اتفاقية جماعية قابمة لمتطبيق وا 

من زاوية اخرى، عند استيفاء شروط إخضاع علبقة العمل الفردية للبتفاقية الجماعية يكون بمقتضاىا 
محل تطبيق الاتفاقية، ولكن السؤال الذي يثور، ىل  لصاحب العمل والعامل حقوق وواجبات متبادلة باعتبارىما

يمكن لصاحب العمل او العامل أن يحررا نفسييما بشكل فردي من وضعيما ىذا وتفادي الأثر الالزامي للبتفاقية 
 الجماعية؟

فمن جية صاحب العمل، ىل انسحابو من منظمة نقابية لممستخدمين موقعة عمى الاتفاقية الجماعية، 
دأ الحرية النقابية، يؤدي الى تخمصو من الأثر الالزامي لبنودىا؟ لا يوجد اي نص في القانون الجزائري تطبيقا لمب

يمكننا أن نستشف منو موقف المشرع الجزائري من ىذا السؤال، عمى عكس القانون الفرنسي الذي أورد نص 
ة موقعة، بعد التوقيع عمى صريح في الموضوع، حيث اعتبر أن صاحب العمل الذي يستقيل من منظمة نقابي

 .       (61)الاتفاقية يظل ممزما بيا
عمى إخراج صاحبو من مجال تطبيق الاتفاقية يمنع التلبعب من جية، ويعزز الأثر  نسحابفعدم قدرة الا

الممزم للبتفاقية الجماعية من جية أخرى، فانطباق الاتفاقية مرتبط بصفة غير قابمة للبنفصال بكل عضو 
خدمين موقعة عمى الاتفاقية، كما يبقى صاحب العمل المستقيل خاضع للبتفاقات المبرمة بعد منظمة مست

غير انو غير ممزم بالملبحق المعدلة  ،(62)عندما تكون ناشئة عن تطبيق الاتفاق الذي ظل خاضعا لو نسحابالا
 .(63)ليا التي يتم ابراميا لاحقا وغير المرتبطة بيا

يل يمكن لمعامل فكن النظر لمموضوع من زاويتين، من حيث الزاوية الاولى، أما من جية العامل، فإنو يم
في قانون العمل وضعية التبعية  ان يتحرر من الأثر الالزامي للبتفاقية عن طريق التنازل عن المزايا الاتفاقية؟

التنازل عن تطبيق التي يتواجد فييا العامل تتطمب حمايتو بما في ذلك من نفسو لأنو تابع، في ىذا الوضع فإن 
اتفاقية جماعية ىو امكانية يجب استبعادىا ميما كان وقت حدوثيا، فالاجتياد القضائي يستبعد كل تنازل عن 

 .(64)مزايا ذات أصل اتفاقي
فتنازل العامل عن تطبيق الاتفاقية الجماعية في كل الفرضيات خالي من كل فعالية، والاجتياد القضائي 

أسس ذلك عمى صفة النظام العام التي ترتبط بيا البنود الاتفاقية التي تحدد المزايا الذي أنكر صحة التنازل 
المعنية بالتنازل، وبالنتيجة بطلبن تنازل العامل عن حق من النظام العام المطمق، فالإرادة الوحيدة للؤطراف 
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ف التي يتم فييا إنجاز تكون عاجزة عن الافلبت من النظام العام الاجتماعي الذي ينتج بالضرورة عن الظرو 
 . (65)العمل

ولا يمكن لصاحب العمل  ،(66)فالمزايا التي يوفرىا الطريق الاتفاقي مستبعدة من التنازل أثناء تنفيذ العقد
الاحتجاج بتنازل صريح من العامل، ىذا التوجو الذي يقر عدم فعالية تنازل العامل يحافظ عمى الآثار القانونية 

القول بخلبف ذلك يمكن أن يؤدي الى إفراغ الاتفاقية من قوتيا التنظيمية أو أثرىا الالزامي، للبتفاقية الجماعية، و 
ويكون بذلك لصاحب العمل بعد حصولو عمى تنازل جميع العمال امكانية تحرير نفسو من تطبيق اتفاقية 

 جماعية خاضع ليا قانونا.
لتحرر من الأثر الالزامي عن طريق رفض الامتثال أما من الزاوية الثانية فإننا نتسأل عن امكانية العامل ا

للبتفاقية؟ مناقشة الموضوع لا يكون إلا في حالة الشروط الأقل نفعا لمعامل من تمك الموجودة في عقد العمل 
الفردي، ذلك أن الشروط الأكثر نفعا تعتبر مزايا ورأينا عدم امكانية التنازل عنيا، للئجابة عمى ذلك يرى بعض 

عقد العمل الفردي يشكل المعقل الأخير الذي يمجأ اليو العامل من أجل الخروج من مجال تطبيق  الفقو أن
القاعدة الاتفاقية، وبالتالي التحرر من الأثر الالزامي للبتفاقية، فالعقد يمثل السد الأخير الذي يمكنو حماية 

 .(67)العامل من أي إجراء جماعي أقل نفعا يتعارض مع أرادتو
أتجو الفقو و د العمل لا يمكن تعديميا في الاتجاه السمبي)أقل نفعا لمعامل( إلا بموافقة العامل، فعناصر عق

القضائي الى إعتبار الأجر أحد عناصر عقد العمل الذي لا يمكن تعديمو دون موافقة العامل، بغض النظر عن 
حيز التنفيذ لا يمكنيا تغيير الأجر  فدخول اتفاقية جماعية ،(68)الطابع الأكثر ملبئمة لمتعديل الذي تم إجراؤه

التعاقدي، غير أن إمكانية مراجعة طرق تحديد الأجر المنصوص عمييا في اتفاقية جماعية لا تتطمب موافقة 
، فقدرة العامل عمى الاستفادة من عقده لرفض (69)العامل في حالة عدم وجود شرط تعاقدي بشأن الموضوع

تمد عمى تحديد العناصر التي تنتمي الى المجال التعاقدي، وتكون أقل نفعا تطبيق أحكام الاتفاقية الجماعية تع
 لو. 

 
 خاتمة:ال

ىذه الدراسة انصبت عمى الطبيعة القانونية للبتفاقية الجماعية وأثارىا العقدية والتنظيمية، باعتبارىا أحد 
طراف )العمال ولأصحاب أىم مصادر قانون العمل، فيي تشكل الاتفاق التفاوضي الذي يتوصل من خلبلو الا

العمل( الى تنظيم الأحكام التي تؤطر شروط وظروف العمل والتشغيل، داخل المؤسسة او عمى مستوى المينة، 
 او عمى مستوى النطاق الاقميمي او الوطني، ومن خلبليا توصمنا الى النتائج والتوصيات التالية:

 النتائج:
الطابع التعاقدي والطابع التنظيمي، إذ يغمب عمى تكوينيا * للبتفاقية الجماعية طابع خاص يتردد بين 

الطابع التعاقدي وما يتطمبو من مفاوضات وتراضي بين الاطراف، وتخضع في قواعد تفسيرىا وتنفيذىا لمقواعد 
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العامة في القانون المدني، ويغمب عمى الآثار الناتجة عنيا الطابع التنظيمي، فيي تتضمن قواعد عامة مجردة 
مة، تخضع ليا الاطراف الموقعة عمييا والمنضمة الييا وغير المنظمة كخضوعيا لمقواعد القانونية متى وممز 

 توافرت شروط انطباقيا.
* الطبيعة العقدية للبتفاقية الجماعية تتيح لأطرافيا رفع أي دعوى )فردية او جماعية( تيدف الى تفسير 

 ائية المختصة.او تطبيق البنود المتفق عمييا أمام الجيات القض
* يحق للؤشخاص الذين يربطيم اتفاق جماعي ان يرفعوا أية دعوى فردية تيدف الى الحصول عمى تنفيذ 
الالتزامات المتعاقد عمييا، بالإضافة الى التعويضات الممكنة، كما يحق لممنظمات رفع أي دعوى جماعية 

 لمتعاقد عمييا.   لصالح أعضائيا او لحسابيا من أجل الحصول تنفيذ الالتزامات ا
* بنود الاتفاقية تطبق عمى عقود العمل الفردية بمجرد دخوليا حيز التطبيق بقوة القانون دون حاجة الى 
 أي اجراء قانوني أخر مالم يتضمن العقد الفردي أحكاما أكثر نفعا لمعمال طبقا للؤثر التمقائي للبتفاقية الجماعية.

نما عمى العقود التي أبرمت قبل * أن بنود الاتفاقية تطبق ليس فقط ع مى العقود الفردية المستقبمية، وا 
 دخوليا حيز التنفيذ طبقا للؤثر الفوري للبتفاقية.

تمتع القواعد الاتفاقية بالقوة الممزمة بالنسبة لعقود العمل الفردية كونيا تيدف الى توحيد شروط العمل * 
مت من ذلك إلا القواعد التعاقدية الأكثر نفعا حماية لممصمحة والتشغيل طبقا للؤثر الالزامي للبتفاقية، ولا يف

 الفردية.
* الأثر الالزامي للبتفاقية الجماعية يمكن أن يجعل الاتفاقية مصدر لقيود وأعباء تفرض عمى العامل في 

 حالة عدم الاشارة الييا في عقد العمل الفردي.
العامل في وضع لا يمكنو معو التنازل عن المزايا * الأثر الالزامي للبتفاقية الجماعية من أثاره جعل 

 المقررة لو طبقا لوضعية التبعية التي يوجد فييا.
 التوصيات:

* وجوب توضيح الآثار الناجمة عن انضمام منظمات المستخدمين أو العمال الى اتفاقية قائمة، عن 
 طريق توضيح حقوق وواجبات الطرف المنضم بشكل دقيق.  

قانون الجزائري للآثار المترتبة عن انسحاب نقابة موقعة لممستخدمين من الاتفاقية، * وجوب توضيح ال
كما ىو موجود في القوانين المقارنة، تفاديا لأي تلبعب، وجعل الانسحاب ليس من آثاره إخراج صاحبو من 

 مجال تطبيق الاتفاقية.
عن طريق تمديد تطبيق الاتفاقيات * الادخال في نظامنا القانوني لآلية تمديد الاتفاقية الجماعية، 

الجماعية الى مؤسسات او قطاعات متشابية بموجب قرارات تنظيمية يصدرىا الوزير المكمف بالعمل بعد 
  استشارة المنظمات التمثيمة في المؤسسات والقطاعات المعنية، كما ىو عميو الامر في القوانين المقارنة.
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في مجال العلبقات الجماعية لمعمل، إذ لم يتضمن الاجتياد  * العمل عمى نشر وتشجيع ثقافة التقاضي
قرارات فقط  03إلا عمى  1989القضائي لمغرفة الاجتماعية، المنشور بالمجمة القضائية لممحكمة العميا مند سنة 

 حول الاتفاقيات الجماعية. 
 :الهوامش
 

من  108الأثر النسبي لمعقد يقتضي أن تنصرف آثار العقد إلى ذمة طرفيو كقاعدة عامة، وىو الأثر المعبر عنو في المادة   1
 ن المدني الجزائري.القانو 

، معدل 1990، لسنة 06، يتعمق بمفتشية العمل، ج ر عدد 1990فيفري  06، مؤرخ في 90/03 رقم ، قانون02المادة   2
 ومتمم.

، 96/21، وصياغتيا الناتجة عن التعديل الذي أدخل بموجب الأمر رقم 1990في صياغتيا الأصمية سنة  114قارن المادة   3
 .1996، لسنة 43، المتعمق بعلبقات العمل، ج ر عدد 90/11 رقم ، المعدل والمتمم لمقانون1996جويمية  09مؤرخ في 

، لسنة 17، يتعمق بعلبقات العمل، ج ر عدد 1990افريل  21، مؤرخ في 90/11 رقم ، قانون02و 01فقرة  114المادة   4
 ، معدل ومتمم.1990

 ن قانون العمل الاردني الجديد.، المتضم1996لسنة  08، قانون رقم 02/11المادة   5
6  Article L.2221-2, Code du Travail Français, «La convention collective a vocation à traiter 

, pour toutes les catégories 1-L. 2221de l'ensemble des matières mentionnées à l'article 
professionnelles intéressées.  

L'accord collectif traite un ou plusieurs sujets déterminés dans cet ensemble.» 
 ، المتعمق بإصدار قانون العمل المصري.2003لسنة  12، قانون رقم 152المادة   7
 ، مذكور سابقا.90/11، القانون رقم 114المادة   8

9  Article L.2231-1, Code du Travail Français, «La convention ou l'accord est conclu entre : 
- d'une part, une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ 
d'application de la convention ou de l'accord ; 
- d'autre part, une ou plusieurs organisations syndicales d'employeurs, ou toute autre association 
d'employeurs, ou un ou plusieurs employeurs pris individuellement.» 
10  C. cass, Chambre Soc, N° 07 60 093, du 30 janvier 2008, «qu'il ressort des énonciations du 
jugement qu'en sa qualité de directrice de la maison de retraite Mme X... bénéficiait d'une large 
délégation d'autorité et avait notamment négocié avec les syndicats représentatifs et paraphé le 
protocole d'accord préélectoral signé en vue de l'élection des délégués du personnel à laquelle 
elle se portait candidate;» 

 .2023، لسنة 29ر عدد ، يتعمق بممارسة الحق النقابي، ج 2023افريل  25، مؤرخ في 23/02القانون رقم  11
، يحدد كيفيات تقدير تمثيمية المنظمات النقابية ومضمون 2023اكتوبر  17، مؤرخ في 23/359المرسوم التنفيذي رقم   12

 .2023، لسنة 67المؤشرات الاحصائية الخاصة بمنخرطييا، ج ر عدد 
 ، المذكور سابقا.23/02، من القانون رقم 69و 68المادة   13

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901659&dateTexte=&categorieLien=cid
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لكريم ابو شنب، شرح قانون العمل وفقا لأحدث التعديلبت، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عمان، الطبعة الثانية، أحمد عبد ا  14

 .317، ص2006
 ، مذكور سابقا.90/11، القانون رقم 114انظر المادة  15
، 1975، لسنة 78د ، يتضمن القانون المدني، ج ر عد1975سبتمبر  26، المؤرخ في 75/58، الأمر رقم 116انظر المادة  16

 معدل ومتمم.
عبد الوىاب برتيمة، المفاوضة الجماعية كآلية لتسوية نزاعات العمل الجماعية في التشريع الجزائري، اطروحة دكتوراه عموم،  17

 .126و 125، ص 2013/2014قانون خاص، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
 .318التعديلبت، مرجع مذكور سابقا، ص حمد عبد الكريم ابو شنب، شرح قانون العمل وفقا لأحدثأ 18
 .319مرجع نفسو، ص 19
 ، مذكور سابقا.90/11، القانون رقم 08/03المادة  20
 ، مذكور سابقا.90/11، القانون رقم 62المادة  21
 ، مذكور سابقا.90/11، القانون رقم 78المادة  22
 ، مذكور سابقا.90/11، القانون رقم 134المادة  23
 ، مذكور سابقا.90/11انون رقم ، الق130المادة  24
 ، مذكور سابقا.90/11، القانون رقم 126المادة  25
 ، مذكور سابقا.90/11، القانون رقم 153المادة  26
 .216، ص 2005رجب البراوي، الوجيز في علبقات العمل الجماعية، دار النيضة العربية،  27
 .320التعديلبت، مرجع مذكور سابقا، صأحمد عبد الكريم ابو شنب، شرح قانون العمل وفقا لأحدث  28
 ، مذكور سابقا.90/11 رقم ، قانون127المادة  29

30 Article L.2262-4, Code du Travail Français, op.cit. «Les organisations de salariés et les 
organisations ou groupements d'employeurs, ou les employeurs pris individuellement, liés par une 
convention ou un accord, sont tenus de ne rien faire qui soit de nature à en compromettre 
l'exécution loyale…» 

 ، مذكور سابقا.90/11 رقم ، قانون129و 128المادة  31
32 NADAL Sophie, Conventions et accords collectifs de travail : conclusion, effets, application et 
sanctions, Répertoire de droit du travail, Dalloz,  janvier 2015, p. 60. 

 ، مذكور سابقا.90/11، قانون رقم 116المادة  33
34 Article L.2261-3, Code du Travail Français, op.cit. «Peuvent adhérer à une convention ou à un 
accord toute organisation syndicale représentative de salariés ainsi que toute organisation 
syndicale ou association d'employeurs ou des employeurs pris individuellement…» 

 ، مذكور سابقا.90/11، قانون رقم 127المادة  35
 ، قانون العمل الفرنسي.L.2261-4المادة  36

37 Conseil d'État, Avis N° 270.392, du 30 octobre 1956, https://www.conseil-etat.fr, «…Le 
syndicat qui a apporté après coup son adhésion à une convention collective de travail doit être 
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regardé comme partie à ladite convention ; que l’adhésion dont s’agit ne peut dès lors être que 
totale, la convention formant un tout qui comporte des droits et des obligations réciproques 
indissociable ; que, pour les mêmes raisons, le syndicat adhérent peut faire usage de la faculté de 
dénoncer la convention ou de demander sa révision dans les formes prévues par la convention 
elle- même…» 
38 C. cass, Chambre Soc, N° 90 22 043, du 07 avril 1993, Bulletin civile, N° 04, Avril 1993, 5eme 
partie, N°114, p.79 «Attendu, d'autre part, que l'adhésion desdits syndicats n'a produit son effet 
qu'à partir de sa date ; que ces syndicats demeuraient donc recevables à contester l'application 
des accords collectifs depuis le 1er avril 1988 (date d'application de la convention collective) et 
jusqu'à leur adhésion;» 
39 C. cass, Chambre Soc, N° 98 23 078, du 29 mai 2001, Bulletin civile, N° 05, mai 2001, 5eme 
partie, N°185, p.146 «…les dispositions d'une convention ou d'un accord collectif qui tendent à 
améliorer l'exercice du droit syndical dans les entreprises ou les institutions représentatives du 
personnel sont applicables de plein droit à tous et en particulier aux syndicats représentatifs sans 
qu'il y ait lieu de distinguer entre ceux qui ont signé ou adhéré à la convention ou à l'accord 
collectif et ceux qui n'ont pas signé la convention ou l'accord collectif et ceux qui n'y ont pas 
adhéré;» 
40 NADAL Sophie, Conventions et accords collectifs de travail : conclusion, effets, application et 
sanctions, op.cit.  p. 64. 

 ، من قانون العمل الفرنسيL.2262-12، المذكور سابقا، وىي تطابق المادة 90/11، قانون رقم 128المادة  41
«Les personnes liées par une convention ou un accord peuvent intenter toute action visant à 
obtenir l'exécution des engagements contractés et, le cas échéant, des dommages-intérêts contre 
les autres personnes ou les organisations ou groupements, liés par la convention ou l'accord, qui 
violeraient à leur égard ces engagements.» 
42 C. cass, Chambre Soc, N° 04 47 550, du 12 juillet 2006, «… chaque salarié est recevable à 
agir individuellement afin d'obtenir l'exécution des engagements énoncés dans le cadre d'une 
convention ou d' un accord ou des dommages-intérêts contre les personnes liées par cet accord 
qui violeraient à leur égard ces engagements;» 
43 C. cass, Chambre Soc, N° 07 41 813, du 18 mars 2008, Bulletin civile, N° 03, Mars 2008, 
5eme partie, N°66, «attendu que le juge prud'homal, compétent pour connaître de l'interprétation 
d'un accord collectif lorsque celle-ci est nécessaire à la solution d'un litige lié au contrat de travail 
d'un salarié, est compétent pour statuer sur une question préjudicielle relative à l'interprétation 
d'un accord collectif posée par le juge administratif dans le cadre d'un litige individuel opposant le 
salarié à son employeur ;…» 
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44 C. cass, Chambre Soc, N° 85 45 164, du 20 Octobre 1988, «Le conseil de prud'hommes était 
compétent pour interpréter les dispositions d'une convention collective, même si le problème 
soulevé est susceptible d'intéresser tous les salariés relevant du champ d'application de la 
convention, le litige conservant un caractère individuel s'il était soulevé par un salarié à son seul 
profit.» 
45 C. cass, Chambre Soc, N° 99 41 671, du 27 mars 2001, «… que les salariés réclamaient à 
titre personnel le paiement de sommes dans le cadre de l'exécution de leur contrat de travail et 
que le litige portait sur l'application d'une disposition de la convention collective, peu important le 
fait que sa solution puisse avoir des répercussions pratiques étendues à d'autres salariés.» 
46 C. cass, Chambre Soc, N° 96 41 712, du 06 mai 1998, «… qu'il en résulte que lorsqu'un 
salarié se borne à demander l'application générale d'une convention collective à son contrat de 
travail, sans formuler de prétentions particulières, il demande son application non seulement pour 
lui-même mais aussi pour l'ensemble des autres salariés et que le litige est collectif;» 

 من قانون العمل الفرنسي. L.2262-9، المذكور سابقا، وىي تطابق المادة 90/11، قانون رقم 129المادة  47
 ، مذكور سابقا.90/11، قانون رقم 129المادة  48
 .مذكور سابقا ، يتعمق بممارسة الحق النقابي،23/02، قانون رقم 44المادة  49

50 Article L.2262-3, Code du Travail Français, op.cit. «Les syndicats professionnels ont le droit 
d'agir en justice. Ils peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits réservés à la 
partie civile concernant les faits portant un préjudice direct ou indirect à l'intérêt collectif de la 
profession qu'ils représentent.» 

 ، مذكور سابقا.90/11، القانون رقم 118المادة  51
 ، مذكور سابقا.90/11، القانون رقم 62المادة  52

53 Article L.2254-1, Code du Travail Français, op.cit. «Lorsqu'un employeur est lié par les 
clauses d'une convention ou d'un accord, ces clauses s'appliquent aux contrats de travail conclus 
avec lui, sauf stipulations plus favorables.» 
54 C. cass, Chambre Soc, N° 04 44 676, du 05 Avril 2005, «Attendu, cependant, que la mise en 
œuvre d'un accord collectif dont les salariés tiennent leurs droits ne peut être subordonnée à la 
conclusion de contrats individuels de transaction;» 
55 C. cass, Chambre Soc, N° 98 42 310, 98 42 369, du 17 juillet 2001, «…ses dispositions plus 
favorables se sont substituées de plein droit à celles du contrat de travail régissant la situation de 
l'agent commercial détaché dans un emploi de formateur.» 
56 NADAL Sophie, Conventions et accords collectifs de travail : conclusion, effets, application et 
sanctions, op.cit.  p. 65. 
57 Ibid. p 66. 
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، 01، المجمة القضائية لممحكمة العميا، عدد 06/12/2006، مؤرخ في 350940جتماعية، قرار رقم محكمة عميا، الغرفة الا 58

 .291، ص 2007لسنة 
 ، مذكور سابقا.90/11، القانون رقم 118المادة  59

60 C. cass, Chambre Soc, N° 93 44 009, du 08 Janvier 1997, «Mais attendu, d'abord, que les 
obligations mises à la charge d'un salarié par une convention collective lui sont opposables, en 
l'absence de mention dans le contrat de travail, dès lors qu'il a été informé de l'existence d'une 
convention collective applicable et mis en mesure d'en prendre connaissance;» 
61 Article L.2262-3, Code du Travail Français, op.cit. «L'employeur qui démissionne de 
l'organisation ou du groupement signataire postérieurement à la signature de la convention ou de 
l'accord demeure lié par ces derniers.» 
62 C. cass, Chambre Soc, N° 96 40 851, du 10 février 1999, «Attendu, cependant, que 
l'employeur qui démissionne de l'organisation ou du groupement signataire d'une convention ou 
d'un accord collectif de travail postérieurement à la signature de la convention ou de l'accord 
collectif demeure lié par ces textes ainsi que par les accords postérieurs à sa démission lorsqu'ils 
ne sont que l'application de la convention ou de l'accord;» 
63 C. cass, Chambre Soc, N° 76 15 266, du 04 Avril 1979, «d'une part, que la société le parisien 
libere avait cessé d'appartenir le 1er juillet 1971 au syndicat de la presse parisienne et qu'il 
s'ensuit que les avenants conclus postérieurement par lui ne la liaient pas.» 
64 LOKIEC Pascal, Droit du travail, Tome II, Les relations collectives de travail, 2011, Thémis, 
PUF, p. 231. 
65 C. cass, Assemblée plénière, N° 81-15.290 et N° 81-11.647, du 4 mars 1983, «la seule 
volonté des parties étant impuissante à soustraire M. X... au statut social qui découlait 
nécessairement des conditions d'accomplissement de son travail;» 
66 C. cass, Chambre Soc, N° 96 44 955, du 01 juin 1999, «Et attendu que, durant la période 
d'exécution du contrat de travail, le salarié ne peut valablement renoncer aux droits qu'il tient 
d'une convention collective ou d'un accord collectif.» 
67 NADAL Sophie, Conventions et accords collectifs de travail : conclusion, effets, application et 
sanctions, op.cit.  p. 79. 
68 C. cass, Chambre Soc, N° 95 40 275, du 28 janvier 1998, «Mais attendu que le mode de 
rémunération d'un salarié constitue un élément du contrat de travail qui ne peut être modifié sans 
son accord, peu important que l'employeur prétende que le nouveau mode serait plus 
avantageux.» 
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69 C. cass, Chambre Soc, N° 99 41 135, et 99 41 140, du 27 juin 2000, «Mais attendu qu'ayant 
relevé que la structure de la rémunération résultait, non pas du contrat de travail, mais de la 
convention collective et d'accords d'entreprise applicables dans la société.» 


