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 : ممخص
نساف تستيدؼ ىذه الحماية صكف كرامة الإنساف منذ القدـ ك الإتحتؿ حماية الحياة الخاصة بؤرة اىتماـ 

 .كسائر جكانب حياتو الخاصةسراره كمحادثتو أدميتو مف خلاؿ عدـ التطفؿ عميو كعدـ انتياؾ آكاحتراـ 
حتراـ  كتستدعي حماية القانكف التي ينبيي الاالحؽ في الحياة الخاصة كليد حاجة إنسانية تستكجب إفّ 

 ؼأف تزداد كتتفاعؿ كمما زادت احتمالات التيديد الذم يتعرض لو  فإفَ العامؿ يعاني بصكرة خاصة مف ضع
في احتراـ حياتو الخاصة  في ظؿ ما يمارس ضِده مف تيديدٍ سكاء ما تمؾ المتعمقة بحقو سيلاالحماية لحقكقو  

حب قة تبعية تجعمو تابعا لصالاجية  أك باعتباره عامؿ يرتبط بع مف قبؿ أفراد المجتمع باعتباره أحد أفراده مف
كمؼ قة التي تفرض رقابة صاحب العامؿ لنشاط العامؿ كمدل تنفيذه لمعمؿ الملاالعمؿ مف جية ثانية  ىذه الع

 .بو  مما ينجر عنيا المبالية في ممارسة ىذه السمطة كانتياؾ الحياة الخاصة لمعامؿ
 حماية. .مراقبة العامؿ .انتياؾ الخصكصية .العامؿ .الحياة الخاصة :مفتاحية كممات

Abstract: 
Protection of private life has been at the centre of man's attention since the age. This 

protection aims to safeguard human dignity and respect for human life through non-

intrusion, non-violation of his secrets, conversation and other aspects of his private life. 

The right to private life is born of a human need that requires respect. and calls for the 

protection of the law, which should increase and interact as the threat to which it is exposed 

increases, In particular, the worker suffers from poor protection of his or her rights, 

particularly those relating to his or her right to respect for his or her private life, In the light 

of the threat against him by both members of the community as one of his members on the 

one hand or as a worker associated with a subsidiary relationship that makes him a 

subsidiary of the employer on the other hand, This relationship, which imposes the 

supervision of the employee's activity and the extent to which the employee carries out the 

work entrusted to him excessive exercise of this power and violation of the worker's private 

life. 

Keywords: private life. worker. privacy violation. worker monitoring. protection. 
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 ةمقدم
الحؽ في حرمة الحياة الخاصة ترتبط نشأتيا بشكؿ عاـ بالقكانيف الكضعية كعمى رأسيا الدساتير  فّ إ

علانات حقكؽ الإنساف كغيرىا  بؿ إفّ  الشريعة الإسلامية كانت سباقة في حماية حرمة الحياة الخاصة  كا 
بنصكص مف القرآف الكريـ كالسنة النبكية كالأقكاؿ المأثكرة عف الصحابة كالسمؼ الصالح كآراء فقيية ذات سند 

لتفكير حرمة الحياة الخاصة تتفؽ كمبادئ الشريعة الإسلامية  كأىميا مبدأ الحرية  سكاء المتعمقة با لأف كمنطؽ 
أك الاعتقاد أك الرأم  أك حرمة الحياة الخاصة باعتبارىا أحد أىـ فركع الحريات العامة  ككذلؾ أنيا مف الحقكؽ 

 .المصيقة بالشخصية التي عنيت الشريعة الإسلامية بحمايتو
فّ  حد يتو ليس بالأمر الجديد  فيك أك خصكصأفي احتراـ الحياة الخاصة للإنساف الاىتماـ بالحؽ ىذا كا 

اه بعض مف الفقياء فالحياة الخاصة كفقا لما ير  .نساف منذ خمقو  كىدؼ قديـ قدـ البشريةىـ انشيالات الإأ
يتجسد فييا المعنى المكاني لمحؽ في الحياة الخاصة  فإذا قدـ صاحب العمؿ  الأولى: ثلاتنظميا صكر ث

لا يجكز لصاحب العمؿ دخكلو إلا بإذف ية المقررة لمسكف الخاص كمف ثـ ع بالحماو يتمتّ لمعامؿ مسكنا فإنّ 
في المعنى الشخصي حيث تحمى الحياة الخاصة ذات لمقكانيف كالقيـ  الصورة الثانيةالعامؿ  في حيف تتجسد 

الاجتماعية فيستفيد الإنساف مف ىذه الحماية الشخص كيتحدد النطاؽ الشخصي مف خلاؿ حظر الاعتداء عمى 
فتشمؿ المعمكمات كالأسرار الخاصة بيذا الشخص  كىي ما تسمى بالحياة  الصورة الثالثةحرمة شخصو. أما 

في إعلاـ  المعمكمات ذات الطابع الشخصي خاصة بصاحب الشأف  كىك حرّ  الخاصة المعمكماتية التي تفيد أفّ 
القدـ  في الحياة الخاصة ىك مف الحقكؽ المعترؼ بيا للإنساف منذ  ؽفالح. يشاءالآخريف بيا أك كتمانيا كيفما 

نساف أف تككف لو دائرة مف السرية يترؾ فييا كشأنو دكف أم تدخؿ مف اليير  كفي سبيؿ ذلؾ الإإذ مف حؽ 
لا يجكز تعرض : "منو بنصيا 12إلى حماية ىذا الحؽ في المادة  11948سعى الإعلاف العالمي الصادر سنة 

أف يحميو القانكف مف مثؿ ذلؾ  أحد لتدخؿ تعسفي في حياتو الخاصة يمس شرفو كسمعتو  كلكؿ شخص في
 ".التدخؿ أك تمؾ الحملات

لمعديد مف عناصر الحياة الخاصة كالمكالمات الياتفية  الحديث تيديد خطير صاحب التطكر التكنكلكجي
كالمراسلات كالمعمكمات كالبيانات الشخصية  مما ساىـ في انعقاد العديد مف المؤتمرات الدكلية كالمحمية لبحث 
انعكاسات التقدـ العممي كالتكنكلكجي عمى الحؽ في الحياة الخاصة  ككضع قيكد عمى ىذه الاستخدامات بشكؿ 

كالذم كجو فيو المؤتمركف انتقادان شديدان  1955مايتو  كمف بينيا مؤتمر أثينا لحماية حقكؽ الإنساف سنة يكفؿ ح
تحظى  لاؿ الإثبات ككصفت بأنيا معمكمات الاستعماؿ الميكركفكنات كالتنصت لمحصكؿ عمى الأدلة بمسائ

 .بالاحتراـ
لى مخاطر الأجيزة التقنية الحديثة كأثرىا السمبي الانتباه إ1968كما لفت مؤتمر مكنتريال بكندا المنعقد سنة 

عمى الحياة الخاصة للأفراد  كعقدت مف جيتيا منظمة الأمـ المتحدة لمتربية كالعمكـ كالثقافة مؤتمرا بالعاصمة 
 .حثت فيو عمى عدـ التعرض لخصكصيات الأفراد1970الفرنسية باريس سنة 
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جيزة الإلكتركنية في تزايد مستمر في كؿ المجالات التي الأ الذم تشيدهإف التقدـ العممي كالتكنكلكجي 
تتدخؿ فييا لتمعب دكرا في التكغؿ في الحياة الخاصة  كعمى الأخص في مجاؿ المراقبة البصرية كالسمعية  ككذا 
في مجاؿ تجميع المعمكمات كتخزينيا بكاسطة أحدث كأخطر ما تكصؿ إليو العمـ  فأصبح انتياؾ الحياة الخاصة 

أنكاع الأجيزة مف حيث التقاط الصكر كنقميا كالتسمع كالتسجيؿ  بؿ حتى إلى التحرم ؼ ؿ المجالات بمختمفي ك
 .في المعمكمات كالصكر

ذا كانت الحياة الخاص فَ حياة العامؿ تصبح أكثر عرضة لانتياؾ  إة للإنساف ميددة عمى ىذا النحك فكا 
ة تبعية تجعمو تابعا لاقعتباره عامؿ يرتبط بعقد عمؿ كعكذلؾ باعتباره فردا مف أفراد المجتمع مف جية  كبا

بو  تمؾ  ؼرقابة نشاطو كتنفيذه لمعمؿ المكملصاحب العمؿ مف جية ثانية  مما يجعؿ ليذا الأخير الحؽ في 
لؾ حرمة الحياة الخاصة لمعامؿ  سكاء داخؿ المؤسسة أك ذالمراقبة التي قد يبالغ فييا صاحب العمؿ فينتيؾ ب

بر تقنيات ككسائؿ متنكعة الأشكاؿ كالصكر  كمما يزيد الأمر خطكرة ىك دقة ىذه المعدات كصير خارجيا  ع
 .تخطر عمى باؿ الشخص المراقب لا حجميا  مما يتيح إمكانية التصكير كالتسجيؿ بطريقة سريعة كخفية تماما

ظؿ الانتشار الكاسع ما في الآكنة الأخيرة في سيلالبالية التي يكتسييا ىذا الحؽ تتمخص الأىمية ا
كالمتطكر لمكسائؿ التكنكلكجية الحديثة التي تتسابؽ المؤسسات الاقتصادية في الاعتماد عمييا في مراقبة العماؿ  
كالمنافسة الشرسة بيف المؤسسات ككذا أىميتو البالية بالنسبة لمعامؿ باعتباره الطرؼ الضعيؼ في علاقة العمؿ 

مكاجية صاحب العمؿ في ظؿ عصر اجتاحت فيو الكسائؿ التكنكلكجية في ؿ في حماية الحياة الخاصة لمعام
 .الحديثة أغمب المؤسسات الاقتصادية سكاء العمكمية أك الخاصة

بياف مظاىر الاعتداء عمى الحياة الخاصة لمعامؿ  منذ مرحمة ترشحو لمعمؿ  إلى كتيدؼ ىذه الكرقة البحثية
  ية التي تربط العامؿ بصاحب العمؿلعمؿ الذم تنشأ عنو رابطة التبعإلى غاية إبرامو لمعقد كدخكلو في علاقة ا

البحث عف الضمانات التي تكفر الحماية لمحياة الخاصة لمعامؿ باعتباره الطرؼ الضعيؼ في بالإضافة إلى 
 لمنيجا عمى اعتمدنا كقد  العلاقة العقدية خاصة في ظؿ التطكرات الاجتماعية كالاقتصادية كالتكنكلكجية الحديثة

 .الدراسة ليذه الكصفي
 نسعى مف حيث الحديثةحكؿ حماية الحياة الخاصة لمعامؿ في ظؿ التكنكلكجيا  المقاؿكمف ىنا يتمحكر 

في المرحمة السابقة عمى  كانتالضمانات التي يكفرىا المشرع لمعامؿ سكاء لى تسميط الضكء عمى مختمؼ خلالو إ
عف الضمانات التي تفصؿ بيف حؽ صاحب ىنا نطرح السؤاؿ  كمف. التعاقد أـ في المرحمة اللاحقة عمى التعاقد

مؤسستو الذم يستدعي في بعض الأحياف كقكفو عمى بعض  العمؿ في مراقبة تنفيذ العامؿ لمعمؿ كحسف إدارة
 العمؿ كىذهجكانب الحياة الخاصة لمعامؿ كحؽ العامؿ في الحفاظ عمى حياتو الخاصة بعيدا عف تدخؿ صاحب 

 :الإشكالية الرئيسية تتفرع عنيا فرضيات أخرل كالتالي
 العقد أو أثناء سريان العقد؟ىي مظاىر وصور العتداء عمى الحياة الخاصة لمعامل سواء قبل  ما -
 ىي الضمانات القانونية التي تكفل حماية الحياة الخاصة لمعامل؟ وما -
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 كالآتي: لى مبحثيفإيف تـ تقسيـ المقاؿ أدنا عمى الخطة الثنائية كقد اعتم
 .صور ومظاىر اعتداء عمى الحياة الخاصة لمعامل قبل التعاقد وبعد التعاقدأول: 
 .ضمانات حماية الحياة الخاصة لمعامل قبل التعاقد وبعد التعاقد ثانيا:
 :الى ىذه دراستنا قسما كقد

 صور ومظاىر اعتداء عمى الحياة الخاصة لمعامل أول: 
 . صور ومظاىر العتداء عمى الحياة الخاصة قبل التعاقد1

تو الناشئة عف عقد العمؿ التزاما فّ أبار الشخصي في جانب العامؿ  حيث عقد العمؿ يقكـ عمى الاعت
تنتقؿ إلى كرثتو  ىذا الاعتبار الشخصي يؤدم إلى قياـ صاحب العمؿ  كلا يمكف أف ينفذىا غيره لاشخصية 

لكي يحسف اختيار العماؿ المرشحيف لمعمؿ لديو  بالمفاضمة بينيـ بناء عمى ما يقدمكنو مف مستندات تبيف ما 
يانات معينة قد تتعمؽ بجكانب مف حياتيـ الخاصة كالتي قد تشكؿ لدييـ مف خبرة كمؤىلات  فقد يطمب منيـ ب
ىناؾ أسسا  الدخكؿ أك الإحجاـ عف الارتباط العقدم يفترض أفّ  اعتداء عمى الحياة الخاصة لمعامؿ  غير أفّ 

مف  تقييـ خبرة المرشح كقدرتو عمى تقييـ جاد لمفردات العقد المقترح كأبعاده المختمفة. فيككفمكضكعية تعتمد ل
أداء العمؿ المطمكب كمؤىلاتو بيذا الشأف  بعده أك قربو عف مكاف العمؿ  تكصيات مف أصحاب  الصعب عميو

 .2العمؿ السابقيف كتزكية قدمكىا بشأنو
اصر العمالية المرشحة الاعتبار الشخصي في جانب العمؿ يطمؽ يد صاحب العمؿ في الاختيار مف العن

قد لى اعتبارات شخصية ك إلى اعتبارات مكضكعية بؿ إة بينيـ قد لا تستند لمعمؿ لديو  فيقكـ بعمميات مفاضم
في جكانب الحياة الخاصة ليذا  المتقدـ لمكظيفة أكيتدخؿ مف خلاؿ المعمكمات التي يجمعيا عف المرشح لمعمؿ 

لاعتبارات عقكد العمؿ  إبراـمع ىذا تدخؿ المشرع في قانكف العمؿ ليمنع ما قبؿ التعاقد  ك  في مرحمة خيرالأ
ية لمصمحة صحاعتبارات تستيدؼ مصالح إنسانية كاجتماعية ك ىي ك  5ك جنسيتوأ4ك جنسوأ 3تتعمؽ بالعامؿ

لى صاحب العمؿ إفي سبيؿ الحصكؿ فرد عمى عمؿ يتقدـ عادة بطمب التحاؽ  فّ إشخص العامؿ كبالتالي ف
صاحب العمؿ في الاختيار بينيـ  أكيمجف شخص للالتحاؽ بيذا العمؿ  أكثر م كيصبح مرشحا لمعمؿ  كقد يتقدـ

ف لـ يكف إو نّ ألملائمة لمعمؿ لديو كيمكف القكؿ لى البحث كالتحرم عنيـ لمتحقؽ مف اختيار انسب العناصر اإ
ك الخاصة أكظيفة بسبب يرجع لحياتو الشخصية لصاحب العمؿ مبرر مشركع في رفض التعاقد مع المتقدـ لم

 ي استعماؿ حقو.و برفضو ىذا يككف متعسفا فنّ إف
لة الذم يقدمو لصاحب العمؿ  ف يذكر اسمو كصفتو في بياف الحاأو لا يفكتو نّ إفإذا تقدـ المرشح لمكظيفة ف

خر الكشؼ آك بأ  كيقبؿ بشكؿ اإليي يدعىثناء المقابلات التي أليو إمتزـ بالرد عمى الأسئمة المكجية و ينّ أكما 
في ذات الكقت الإبقاء عمى بقعة معينة مف  ىنايتك عف معمكمات حكؿ شخصيتو لصاحب العمؿ كمع ىذا فيك 

الكقائع المتصمة بيا لا صمة ليا  فّ أو يرل حياتو الخاصة كلا يسمح لفضكؿ صاحب العمؿ باقتحاميا  سكاء لأنّ 
 اء ىذه الكقائع يساعده في الحصكؿ عمى الكظيفة.إخف فّ أنو يعتقد لأأك بالكفاءة في شيؿ الكظيفة المعركضة  



 فاضل ، ألفة المنصوريعائشة  حماية الحياة الخاصة لمعامل في ظل التكنولوجيا الحديثة
 

516 
 

خر آمي عمى ميالطات تتزايد يكما بعد الإجراءات الحديثة لتشييؿ العماؿ ترتبط بأساليب تنط فّ ىذا كا  
جراء محادثات تمتد لفترات طكيمة  كتزداد الأمكر تعقيدا كمما ازداد عدد إك أك تكجيو أسئمة أالاختبارات النفسية ك

ف لـ إالخاصة لممرشح كسييدك مف الصعب  مكظيفة كبيذه الطريقة يتـ التطرؽ لأمكر تمس الحياةالمتقدميف ل
 ك غاية في السرية.أك مؤلمة أابة عمى الأسئمة كلك كانت جارحة يكف مف المستحيؿ عمى ىذا الأخير رفض الإج

الحياة الخاصة لييا صاحب العمؿ لممساس بإلطرؽ كالصكر المختمفة التي يمجأ كسنعرض فيما يمي ا
 لممتقدـ لمكظيفة.

 المعموماتية كوسيمة لكشف سرية الحياة الخاصة لمعامل  1.1
أدل التعامؿ مع المعمكمات آليا بعد معالجتيا إلى مخاطر كثيرة بشأف حريات الأفراد كخصكصياتيـ  لذا 

الأنظمة القانكنية سعت لضبط الجنكح المحتمؿ ليذه التقنية بإيجاد قكاعد قانكنية تحدد ضكابط لمتدخؿ  فإفّ 
 .6المعمكماتي تبيف الأفعاؿ التي يجكز القياـ بيا لمنع التأثير السمبي لممعمكماتية

دل إمكانية قات العمؿ في مرحمة ما قبؿ التعاقد كملاالسمبية لممعمكماتية في مجاؿ ع تظير التأثيرات
الاعتماد عمى المعمكماتية في رفض التعاقد  فقد يعػتمد صاحب العمؿ عمى المعمكماتية في تجميع معمكمات عف 

.لممعمكماتية في مجاؿ العمؿ استخدامات عديدة تبدأ منذ اختيار كتعييف 7المترشحيف لمعمؿ  كفي تقييميـ أيضا
قرار نيائي بتعييف المترشحيف لمعمؿ لديو  أف يجمع  العماؿ بالمؤسسة  إذ يحاكؿ صاحب العمؿ قبؿ اتخاذ

 .معمكمات كفيرة عنيـ سكاء بنفسو أك بمساعدة مكتب كسيط يساعده في اتخاذ القرار
 الطرق والوسائل المستخدمة في الختيار 1.1.1

تأثير المعمكماتية عمى الحياة الخاصة لمعامؿ باختلاؼ الكسيمة المعتمد عمييا في انتقاء  ؼيختم
 .المترشحيف لمعمؿ سكاء بمعرفة صاحب العمؿ  أك بمعرفة مكتب كسيط يساعد صاحب العمؿ في اتخاذ القرار

 :الستخدام المباشر لممرشح بمعرفة صاحب العمل نفسو 1.1.1.1
لى ككالات إالمترشحيف لمعمؿ كتشييميـ مباشرة بنفسو دكف المجكء  نتقاءلالصاحب العمؿ طريقتيف 

التشييؿ  يظير مف خلاليما المساس الكاضح بالحياة الخاصة لممترشح لمعمؿ سكاء عف طريؽ الأسئمة المحسبة 
 .أك الاختبارات النفسية

 المحسب:نموذج الأسئمة  -أ
لى نماذج إ ؤسساتطمب الكظيفة تمجأ بعض الم قدـك مألمرشح لمعمؿ رغبة في معرفة كؿ شيء عف ا

كذلؾ   8ك بعيد الحياة الخاصة لممرشحأالصمة عف الكظيفة كتممس مف قريب بعيدة  أمكر اأسئمة محسبة تدرج فيي
في معرفة كؿ شيء عنو كأف تطرح أسئمة عف حالتو العاطفية  العائمية  الاجتماعية  ماضيو الدراسي  منيا رغبة

الكثير مف المؤسسات أصبحت تستعيف ببرامج الحاسب الآلي عند انتقاء    كما أفّ 9كانتماءاتوتو كعاداتو كمعتقدا
 كقدعماليا  فعندما يتـ إدخاؿ البيانات الشخصية لكؿ مرشح  يعمؿ الحاسب الآلي عمى اختيار مجمكعة منيـ  

 .10يصؿ الأمر إلى حد اقتراح المرشح النيائي
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 جراء الأسئمة مف خلاؿ الحاسبإى الحياة الخاصة يتحقؽ كذلؾ حيف خطر الاعتداء عم فّ إكبالتالي 
اص كتشكؿ بالتالي بنكا ف يتـ تخزيف قدر ىائؿ مف البيانات حكؿ عدد كبير مف الأشخأإذ يمكف   ليالآ

 .لممعمكمات
 برمجيات التقييم والختبارات النفسية:-ب

النفسية التي تقكـ بتحميؿ  كالاختبارات11صةيمكف تقييـ مترشحي العمؿ مف خلاؿ برمجيات التقييـ المتخص
تـ تطكير ىذه البرامج   كقد البرامج يمكف شراؤىا أك استأجرىاالإجابات لتعطي ملامح شخصية لممترشح  كىذه 

التي قد الاختبارات النفسية  فم .الشاغرةالتي تتكلى كضع الاختبارات النفسية النمكذجية عمى حسب الكظيفة 
الذم يسمح بتقييـ شخصية (hoc.ad)ؿ لفحص المترشحيف لمعمؿ؛ اختبارأصحاب العميمجأ إلييا بعض 

 المترشحيف بالنظر إلى الاختبارات النمكذجية
ثر سيكلة مف أم كقت مضى  بفضؿ كأصبح التكصؿ إلى البيانات كالحقائؽ المتعمقة بالمترشح لمعمؿ أ

يؽ التعامؿ مع الممؼ الإلكتركني الذم يشكؿ برمجيات التقيػيـ المتخصصة  كبػفضؿ الحاسكب الآلي عف طػر 
 .12أساس النشاط المعمكماتي

 التحاق العامل بالعمل من خلال مكاتب تشغيل العمال: 1.1.1.1

لى مكاتب تشييؿ العماؿ التي تتصرؼ كككيؿ عف ىذه المؤسسات في البحث إتمجأ بعض المؤسسات 
قد تتجاىؿ القكانيف المتعمقة بحماية البيانات  بأنشطتيا إذند قياـ ىذه المكاتب عف عماؿ جدد كتظير المشكمة ع

خمس صعكبات يمكف أف تطرأ 13(CNILحصت المجنة الكطنية لممعمكماتية كالحريات )أفرنسا  يفف الشخصية.
 بمناسبة تدخؿ مكاتب التشييؿ ىي:

المرشح كقدراتو كنتائج  ييا لكقت المزكـ تنصب حكؿ ماضظحفكجكد كـ ىائؿ مف المعمكمات المختمفة يتـ  -
 ؛ك التحميلات الخطيةأالشخصية  الاختبارات

 ؛الأسئمة التي ترد بنمكذج الأسئمةلى القانكف حينما يتـ جمع المعمكمات مف خلاؿ إية إحالة أليس ىناؾ  -
 ؛ا بيف أربعة أشير كحتى خمس سنكاتحفظ البيانات التي يتـ جمعيا لفترة طكيمة تتراكح م -
الشخصية التي جرل صحاب الشأف مف الناحية العممية أم حؽ في الاطلاع عمى ىذه المعمكمات لا يمارس أ -

 .جمعيا كتخزينيا
تسمح بعض البرامج المتاحة في السكؽ بترتيب المرشحيف ليس فقط انطلاقا مف معيار ميني حاسـ  لكف  -

( 2كىك ما تحظره المادة ) كاضح في رسـ الملامح الشخصية معايير شخصية  كينتج عف ذلؾ خطر أيضا مف
 .197814يناير  6مف قانكف 
ت المجنة الكطنية لممعمكماتية كالحريات في فرنسا تكصية تقضي بضركرة احتراـ الحياة الخاصة تبنّ 

كالحريات الفردية لممترشحيف لمعمؿ  كىي تكصي تحديدا بألا تجمع إلا المعمكمات الضركرية اللازمة لمتشييؿ  
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عف ذلؾ يعتبر المجكء للإعلانات التي  لاكفض كثيقة باليدؼ مف المعالجة الآلية لممعمكمات كالتي ليا صمة 
 .15كظيفة شاغرة أمرا غير مشركع ىناؾيككف اليدؼ منيا إنشاء ممؼ لممترشح لمعمؿ  دكف أف يككف 

نة مف مدك  479تجدر الإشارة أف مشركع قانكف العمؿ الجزائرم أضاؼ نصا جديدا مماثؿ لنص المادة 
مف المشركع التي حثت عمى ضركرة أف تتـ معالجة البيانات الشخصية  395كىك نص المادة  16الشيؿ الميربية

 .17التشييؿ بكيفية تراعي فييا احتراـ الحياة الخاصة لممعنييف بالأمر ةلطالب العمؿ مف قبؿ ككال
ءت قاصرة عمى طالبي الشيؿ حمايتيا جا إذا كانت ىذه المادة قد نصت عمى احتراـ الحياة الخاصة  فإفّ 

الذيف يمركف عبر ككالات التشييؿ الخصكصية  أما إذا تعمؽ الأمر بالعامؿ أك بمف يطمب الشيؿ مباشرة مف 
قد تبنى نصا نكعيا يحمي حرمة الحياة التشريع الجزائرم  أفّ  اكم .المادةتنطبؽ عميو ىذه  لاصاحب العمؿ ف

المتعمؽ بتنصيب العماؿ  2004ديسمبر  25المؤرخ في  19-04الخاصة لممترشح لمعمؿ كىك القانكف رقـ 
  كالذم قاـ بإسناد ميمة استقباؿ عركض طمبات العمؿ كقاعدة عامة إلى الككالة الكطنية 18كمراقبة التشييؿ

لى البمديات في المناطؽ التي  لمتشييؿ  تتكفر فييا ىذه الككالة  كذلؾ بدعـ كمساىمة الييئات الخاصة  لاكا 
يمكف لصاحب العمؿ المجكء إلى التكظيؼ المباشر في حالة عدـ    كاستثناء19المعتمدة مف طرؼ كزارة التشييؿ
 تمبية المؤسسات المذككرة لطمبو. 

الشخصية لطالب الشيؿ  ت القانكف المتعمؽ بتنصيب العماؿ كمراقبة التشييؿ جرَـ إفشاء المعمكما
لـ يتضمف مف خلاؿ نصكصو  11-90عمى الحياة الخاصة لو  بينما قانكف العمؿ رقـ  مساس كاعتداءىا كاعتبر 

ر لتدخؿ المستخدـ في ظف الباب الثالث منو أم حالمتعمقة بشركط التكظيؼ ككيفياتو الكاردة في الفصؿ الثاني م
 .الحياة الخاصة لممترشح لمعمؿ

زائرم لـ يتعرض في قانكف العمؿ إلى كيفية مكاجية تدخؿ صاحب العمؿ الحياة الخاصة المشرع الج
لممترشح في مرحمة الترشيح لمعمؿ  كسككت المشرع يعني عدـ إمكانية مكاجية التعرض غير المبرر لخصكصية 

 .أحكاـ عامةطالب الشيؿ مف قبؿ صاحب العمؿ  إذ يمكف المجكء إلى أحكاـ القانكف المدني لما يتضمنو مف 
 وسائل التنصت والمراقبة والتسجيل لممرشح لمعمل وأثرىا عمى الحياة الخاصة 1.1

سية ماـ التطكر المذىؿ في مجاؿ أجيزة نقؿ كتسجيؿ الصكت كالصكرة كابتكار أنكاع شديدة الحساأ
ظؿ صير حجـ ىذه الأجيزة  سيما فيلاو بعيد عف الرقابة  نّ أف يجزـ الشخص أكالكفاءة  أصبح مف المستحيؿ 

  خفاءىا.إكسيكلة 
كتسجيؿ محادثتو  نشطتو أيا كاف مكانيا كزمانياأكف تتبع الشخص في كافة تحركاتو ك كصار مف المم

كر ك رغما عنو كأصبح بالتالي حقو في الخصكصية ميددا  كزاد ىذا التيديد مع ظيأمو مكمراسلاتو دكف ع
ت العقكؿ الالكتركنية بما ليا مف قدرات رىيبة عمى مزج كتنظيـ كترتيب لي ذاالمعمكماتية كأجيزة الحاسب الآ

  ىذا فضلا عف نظاـ عف الشخص تكاد تككف اقرب لمحقيقةالمعمكمات كتخزينيا  بحيث تعطى صكرة متكاممة 
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ص قميمة بعد ظيكر شبكة المعمكمات )الانترنت( كما يخص شخانتقاؿ المعمكمات بيف الأجيزة المختمفة في ثكاف 
 .20ي لمح البصرفلى أقصاىا إدنى الأرض أصبح ينتقؿ مف أما مف معمكمات 

صدار  قد يمجأ صاحب العمؿ مف أجؿ تقييـ المترشحيف لمعمؿ لديو  كاستكماؿ جمع المعمكمات عنيـ  كا 
قراره بالإقباؿ عمى التعاقد أك الإحجاـ عنو  إلى التجسس عمى المترشحيف لمعمؿ عف طريؽ مراقبتيـ بتركيب 

سمككياتيـ بالتقاط صكرىـ  كىذا  كمراقبةلات تصكير في الأماكف التي يترددكف عمييا  بيدؼ رصد تحركاتيـ آ
 .21يشكؿ تيديدا لحريتيـ  كانتياكا لحقيـ في الحياة الخاصة

 مف قبيؿ الأمكر الماسة بالحياة22و يعد التنصت عمى المحادثات الشخصية أك تسجيميا أك نقميانّ أكما 
في ظػؿ لجكء الكثير مف  سيمايا تكشؼ السرية عف خصكصياتيـ  لاأنّ الخاصة لمترشحي العمؿ  باعتبار 

لكف الرغبة في اختيار   استعماؿ أجيزة المراقبة الإلكتركنية لمتحقؽ مف أكضاع طالبي العمؿ إلى ؿأصحاب العم
حماية  ىضفأالجزائرم  عمؿ المشرعالالحقكؽ الأساسية لمترشحي  المرشح الأنسب قد ينجر عنو اعتداء عمى

دثات مف خلاؿ تجريـ إعلاف أك استعماؿ التسجيؿ أك الكثائؽ المتحصؿ عمييا مف التقاط أك التسجيؿ اعمى المح
 .23أك النقؿ

 صور ومظاىر العتداء عمى الحياة الخاصة لمعامل بعد التعاقد. 1
بيف اعتداء بسيط كاعتداء جسيـ ككذا  مظاىر الاعتداء عمى حرية العامؿ الشخصية كحياتو الخاصة تتنكع

 كسائؿ الاعتداء فيناؾ كسائؿ تقميدية كىناؾ كسائؿ تكنكلكجية حديثة.
مف خلاؿ الممفات كالأسئمة  ماكالمراقبة إالخاصة تتجمى في التحرم مظاىر التدخؿ في حياة العامؿ  إفّ 
  لى كظيفة أخرلإك ترقيتو أك بمناسبة نقمو أبمناسبة كاقعة معينة في المؤسسة ات التي تكجو لمعامؿ كالاستفسار 

ك ما يعرؼ أف خلاؿ أجيزة نقؿ الصكرة كالصكت ك حتى مأبريدية كالتمفكنية ك قد تتمثؿ في مراقبة اتصالاتو الأ
 بكاميرات المراقبة.

قة العمؿ يحدث بصكرة أك بأخرل سكاء عند التعاقد أك إفَ المساس بالحياة الخاصة لمعامؿ في إطار علا
بعده  فحينما يتقدـ العامؿ إلى صاحب العمؿ بيية التعاقد معو كالعمؿ لديو  قد يشترط ىذا الأخير بعض 
الشركط التي تعد انتياكا لحرمة الحياة الخاصة لمعامؿ  كما قد يجد صاحب العمؿ حجة أخرل أثناء تنفيذ العقد 

تنفيذ العامؿ لمعمؿ كحسف إدارة المؤسسة لكي يستبيح مف ناحية أخرل مراقبة العامؿ بشتى الكسائؿ  كىي مراقبة
 .كيتطفؿ بذلؾ عمى جكانب خاصة مف حياتو لا صمة ليا بتنفيذ العمؿ

 مؤسسةالتحري عن العمال وجمع المعمومات عنيم بمعرفة إدارة ال 1.1
بمصالح منشأتو أف يسحب نطاؽ سمطتو في الإشراؼ عادة ما يسعى صاحب العمؿ كلاعتبارات تتعمؽ 

امؿ أثناء ارتكابو كالرقابة كالتكجيو عمى العامؿ لتمتد إلى حياتو الخاصة  كذلؾ عف طريؽ تكجيو الأسئمة لمع
عمى سبيؿ المثاؿ  أك أثناء اتخاذ بعض الإجراءات التنظيمية في المؤسسة  كنقمو مف مكاف إلى  لمخالفة معينة

 .آخر
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خذ صاحب العمؿ بعض القرارات التي قد تمس الجكانب المالية كالمعنكية لمعامؿ؛ كترقيتو بعد إذا ات
اجتيازه لمقابمة معينة؛ عندىا يحرص العامؿ في ىذه المقابمة عمى الظيكر بمظير الشخص الإيجابي الذم يعني 

صة برضاه  كسكاء أكانت تمؾ قة بحياتو الخالاييا صاحب العمؿ  كلك كانت ليا عإجابتو عف الأسئمة التي يكج
 .بطريقة تقميدية أك معمكماتية تالبيانات كالمعمكمات التي يتـ الحصكؿ عمييا قد تم

 اللائحة الداخمية ومساسيا بالحياة الخاصة لمعامل: 1.1.1
لا القيكد التي تككف إف يضع عمى حقكؽ العماؿ أة  فلا يمكنو يالعمؿ سمطتو اللائحإذا استخدـ صاحب 

 لبمكغ اليدؼ مف كراء استخدامو لسمطتو كتحقيؽ السلامة كالصحة المينية في أماكف العمؿ. ضركرية
بملابس العمؿ داخؿ إذا قاـ صاحب العمؿ بإدراج نص في اللائحة يجيز لو فتح الخزائف الخاصة 

الحقكؽ  كيضع قيكدا دكف مبرر عمى نو يتجاكز سمطاتوإار مسبؽ ليـ بذلؾ  كفي غيبتيـ  فخطإالمؤسسة كدكف 
النص في اللائحة عمى تفتيش العماؿ أك إخضاعيـ لتفتيش شخصي يشكؿ  لعمالو. كما أفّ  كالحريات الفردية

أمرا غير مشركع ما لـ تقتضي حالة ضركرة كما ىك الحاؿ عند فقداف أشياء أك منقكلات مف العمؿ  أك أف يتـ 
ؿ المنشأة  طالما كاف ىدفو المحافظة عمى حظر التدخيف داخ برضا العامؿ كفي حضرة شاىد  بالمقابؿ فإفّ 

العماؿ لنظاـ  السالمة كالصحة المينية ليس فيو اعتداء عمى الحرية الشخصية  ككذلؾ النص عمى إخضاع
 .24بطاقة التعريؼ الشخصية لمدخكؿ إلى المنشأة أك الخركج منيا

 لممعمومات: الآليةالأسئمة والستفسارات والمعالجة  1.1.1
ف ارتكب العامؿ إك بمناسبة ترقية منتظرة  فأما بمناسبة مخالفة ارتكبيا إتكجو بعض الأسئمة لمعامؿ 
التحقيؽ قد يتطرؽ  ؿعميو. كخلاف يجرم معو تحقيقا قبؿ تكقيع أم جزاء أمخالفة تأديبية كاف لصاحب العمؿ 

امؿ  سكاء كانت تتصؿ مف بعيد لمعلى أمكر تمس الحياة الخاصة إك الشخص القائـ بالتحقيؽ أصاحب العمؿ 
ك بالمخالفة التي كقعت  كبالتالي يصعب عمى العامؿ في كثير مف الأحياف رفض الإجابة أك مف قريب بالعمؿ أ

 عمى الأسئمة.
 الختبارات النفسية والطبية وجمع المعمومات عن العامل: 2.1.1

ف اختمفت ا  دـ ك نساف منذ القالحقيقة كىك ىدؼ يشيؿ اىتماـ الإ تستيدؼ ىذه الاختبارات البحث عف
كمع التطكر التكنكلكجي ظيرت كسائؿ . 25لى الحقيقةإميا عبر العصكر المختمفة لمكصكؿ الكسائؿ التي استخد

لديو قد  ك معمكماتأف حجب كأستار كضعيا عمى مكضكعات نساف مالإ مت تساىـ في كشؼ الحقيقة كتعر كآلا
 ك بييره.أبو تككف خاصة 

كمف بيف الاختبارات التي تساىـ في كشؼ المعمكمات كالتحرم عف الحقيقة اختبار كشؼ الكذب 
 كالاختبارات الجينية.

 
 



 فاضل ، ألفة المنصوريعائشة  حماية الحياة الخاصة لمعامل في ظل التكنولوجيا الحديثة
 

521 
 

 أجيزة كاميرات المراقبة التميفزيونية(-مراقبة سموك العامل )اتصالتو التميفونية 1.1
تقنية المعمكمات اتجو العديد مف أصحاب العمؿ نتيجة لتطكر كسائؿ الاتصالات كالثكرة اليائمة في مجاؿ 

إلى استثمارىا بيرض تحسيف أداء مشركعو الاقتصادم كزيادة الإنتاجية في ظؿ المنافسة الشديدة التي تشيدىا 
المؤسسات الاقتصادية  ذلؾ الاستثمار مف شأنو أف يعرض الحياة الخاصة لمعماؿ لمخطر عند استخداـ كسيمة 

 .حركات العامؿ باستخداـ الكاميراتات الياتفية كالبريد الإلكتركني  ككذلؾ رصد تالتصنت عمى المكالم
 :مراقبة اتصالت العامل داخل المؤسسة 1.1.1

 يك كسائؿ  كأيا كانت كسيمتيا  تعنأامؿ  سكاء كانت مف خلاؿ محادثات الاتصالات التي يجرييا الع
 .26التكاصؿ بيف أكلئؾ الذيف لا يمكنيـ الالتقاء ماديا كعمى نحك متعاصر

السرية  تكشؼيا باعتبار أنّ 27مراقبة الاتصالات السمكية كاللاسمكية مف قبيؿ الأمكر الماسة بالحياة الخاصة
الاتصالات التي يجرييا العامؿ في مكاف العمؿ    كمما لا شؾ فيو أفّ 28عما يتـ الإدلاء بو مف خصكصيات

سيما في ظؿ اعتماد أغمب جب حمايتيا مف كؿ تطفؿ كفضكؿ  لايمكف أف تتصؿ بالحياة الخاصة  مما يستك 
نتاج المؤسسة  كىذا ما قد ينجر عنو إتصاؿ لتسييؿ أداء العمؿ كزيادة المؤسسات عمى التكنكلكجيات الحديثة للا

ه قبة بريدة لمعامؿ بالتنصت عمى اتصالاتو الياتفية التي يجرييا أثناء العمؿ  كمراانتياؾ لمحياة الخاص
 .الإلكتركني داخؿ مكاف العمؿ

 .تتـ مراقبة صاحب العمؿ الاتصالات العامؿ بكسيمتيف إما بالتنصت عمييا أك عف طريؽ تسجيميا

 :الصوت والصورة )كاميرات المراقبة( مراقبة العمال عبر أجيزة نقل 1.1.1
ذاؾ الخضكع لا يعني تنازؿ العامؿ  يخضع العامؿ لرقابة صاحب العمؿ في تنفيذ العمؿ كمع ىذا فإفّ 

ك كاميرات ألى أجيزة إمؿ كبشكؿ متزايد عفي ظؿ لجكء الكثير مف أصحاب ال سيمالاعف حقو في صكرتو  
فحؽ العامؿ في الصكرة  . 29خرلأك المخالفات مف ناحية أالعامؿ مف ناحية كلمنع السرقات  مراقبة  لرقابة نشاط

ير كتطفميا لة التصك آمراقبة  رضاه بمثابة اعتداء عمى حياتو الخاصة لأفّ  أكيجعؿ التقاط صكرتو دكف عممو 
جيو سكاء كاف في سمات ك في ق حركة لمعامؿ كلك كانت مجرد تعبيرقؿ أك ملاحظة أالمستمر يسمح بتسجيؿ 

بذلؾ اعتداء عمى الحياة الخاصة حيف ينكشؼ لميير في التصكير فضلا عف  تعب كيمثؿك أك فرح أصكرة حزف 
 لة تقكـ كبشكؿ مستمر بتسجيؿ كؿ شيء عميو.آتعرض ليما العامؿ إذا شعر بكجكد الحرج كالخشية التي ي

 :مدى مشروعية مراقبة العمال عبر كاميرات المراقبة -أ
مف الناحية  عديدةأمرا انعكاساتو تعتبر مراقبة العماؿ عبر كاميرات المراقبة أثناء العمؿ أك في مكانو 

بمشركعية الدليؿ المستقى مف ىذه المراقبة.  ةالانعكاسات كالمتعمق ليذهالقانكنية  كقد تصدل القضاء الفرنسي 
كيحتج البعض عمى مبدأ المراقبة ذاتو كيرل إدانتو باعتباره يمثؿ أعداء عمى ذاتية الشخص نفسو  كما يمكف أف 

صاحب العمؿ تحقيقو فيما يتعمؽ بتحسيف  بتييتتجاكز اليدؼ الذم ي ملائمة غيرتمعبو كاميرات المراقبة ككسيمة 
 الميني يسمح في الكاقع ـفي نشاطي ؿكأفعاؿ العماك منع السرقات  فالمراقبة المستمرة التصرفات   أالإنتاجية
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. فالمبدأ إذا ىك الحظر 30كلكف بالأحرل بشخصية الفرد كذاتيتو بإظيار مسائؿ لا تتصؿ بالنطاؽ الميني
الأمر يمس الحياة الخاصة  فّ لأمعينة  فإذا كاف المبدأ كذلؾ ف كالاستثناء ىك جكاز المراقبة في حالات بشركط

ىك ما يقتضي ك  لمعامؿ  كيتعمؽ بمسألة تتجاكز علاقات العمؿ إلى الحقكؽ الأساسية لمعامؿ المعترؼ بيا قانكنا
 .31حظر تدخؿ صاحب العمؿ في النطاؽ الذم تدخؿ المشرع لحمايتو

  :مدى مشروعية الدليل المتحصل من المراقبة التميفزيونية -ب

لى المراقبة بكاميرا الفيديك كالاستعانة بالتسجيلات التي يحصؿ إات العمؿ يمجأ صاحب العمؿ في علاق
مو أقدـ عمى إنياء جبات  فإنما يككف ذلؾ بصفة أساسية لإثبات السبب الذم مف أعمييا مف خلاليا كأداة إث

ك غير ذلؾ مف الأسباب التي أذا الكفاءة المينية أك خطأ جسيـ علاقة العمؿ التي تربطو بالعامؿ  سكاء كاف ى
 .تبرر قانكنان مثؿ ىذا الإنياء

 الشروط اللازم توافرىا لقبول الدليل التكنولوجي: -ج
فضلا عف قياـ صاحب العمؿ بإحاطة العماؿ عمما بالكسيمة التكنكلكجية التي تستخدـ في المراقبة  كقيامو 

متيا مع اليدؼ ءمة كبحث الأمر فيما يتعمؽ بملاسيأك ممثمي العماؿ حكؿ ىذه الك مؤسسةبالتشاكر مع لجنة ال
القاضي في ك صكر يخضع لرقابة أراقبة مف تسجيؿ لأقكاؿ أك أفعاؿ ف ما تقكـ بو كاميرات المالمراد تحقيقو. فإّ 

ثبات كيتطمب القضاء في أدلة الصكت كالصكرة كالدليؿ التكنكلكجي عمكمان أكصافان تقدير حجيتو ككسيمة للإ
 :ما ىك مطمكب في الدليؿ العادم كمف ىذه الشركط كالأكصاؼ ما يأتي خاصة تزيد عمى

 كالأمانة  النزاىة -
 مبدأ التناسب  -
 الكاردة بالدليؿ صحة الكقائع -
 Le critère de fiabilitéأف تككف الكثيقة أك الآلة الالكتركنية دقيقة مؤمنة ضد التلاعب -

32. 
 :سميةة المعمومات الوحمايلمراقبة التميفزيونية لمعمال ا 2.1.1

شكاؿ المراقبة كضع كاميرا أك أبسط أكبيران كتطكران سريعان  كلعؿ مف تشيد نظـ المراقبة التميفزيكنية انتشاران 
عدة كاميرات في الأماكف المراد مراقبتيا مع تكصيميـ بشاشة عرض أك أكثر في حجرة مراقبة كيتـ مف خلاليـ 

ظيارىا عمى شاشة الرؤية مف خلاؿ جياز مساعد يتكلى ا  لكاميرات بتصكيرىا ك تقكـ انقؿ المناظر كالمشاىد التي 
لي مع إمكانية التحكـ اليدكم آأك سرعة عرضيا أك تخزينيا بشكؿ  نقؿ الصكت كالصكرة أك تكبيرىا أك إيقافيا

 .33في المراقبة
القدرة عمى تخزيف معمكمات نالكج إلى النظاـ الرقمي بما يعني ا بعد آخر يتـ التحكؿ مف نظاـ الأكيكم

 الصكت كالصكرة كمعالجتيا بمعرفة الحب الآلي  الأمر الذم ينطكم عمى بعض المخاطر بالنسبة لمحياة
عطاء معمكمات حكليا ا  ة في البحث عف الصكرة كتخزينيا ك مكانية مباشرة كفكريإالخاصة  إذ ينبع النظاـ الرقمي 

مكاصفات معينة لمعرض  بحيث لا تظير سكل الصكر أك المشاىد كتفاصيؿ تتعمؽ بالكقت كالتاريخ  كاختيار 
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ظيار إشخص معيف ليطمب مف الحاسب الآلي عطاء ملامح إا ىذه المكاصفات  فيمكف بالتالي التي تتكافر فيي
ظيار إف معيف ثـ يطمب مف الحاسب الآلي عطاء مكاصفات مكاإتي تنطبؽ عمييا ىذه الملامح  أك الصكر ال

تتكافر أك تنطبؽ عميو ىذه المكاصفات  فيتـ الدخكؿ بصكرة مباشرة إلى المشاىد كالصكر التي المكاف الذم 
 تتعمؽ بيذا المكاف كعرضيا عمى شاشة العرض

 .لمعامل قبل التعاقد وبعد التعاقدضمانات حماية الحياة الخاصة ثانيا: 
 قبل التعاقد ضمانات حماية الحياة الخاصة لممترشح لمعمل. 1

قد  العامؿلشخصية العامؿ اعتبار خاص أثناء إبراـ عقد العمؿ  ىذا الاعتبار الشخصي مف جانب  إفّ 
بعمميات مفاضمة    فيقكـ34يطمؽ يد صاحب العمؿ في الاختيار مف العناصر العمالية المرشحة لمعمؿ لديو

ؿ مف خلاؿ المعمكمات تستند إلى اعتبارات مكضكعية  بؿ إلى اعتبارات شخصية كقد يتدخ لابينيـ  التي قد 
 .35الأخيرالتي يجمعيا عف المترشح لمعمؿ في جكانب الحياة الخاصة ليذا 

 حدود سمطة المستخدم في اختيار المترشحين العمل 1.1
عمى الرغـ مف السمطة التي يتمتع بيا المستخدـ في اختيار عمالو  باعتباره المسؤكؿ عف حسف سير 

ر مقيدة ببعض الضكابط كالتزامو عند التحرم عف المترشح لمعمؿ بالجانب سمطتو في الاختيا مؤسستو  إلا أفّ 
 .الميني اللازـ لشيؿ المنصب العمؿ كالكفاءة المطمكبة لشيؿ المنصب الشاغر

 حدود جمع المعمومات عن المترشح لمعمل 1.1.1
لمتقييـ غير المبرر  قد تقتحـ الحياة الخاصة لممترشح لمعمؿ بأبعادىا كممارستيا المختمفة  فتككف مكضكعا

تحترـ الخط الفاصؿ بيف ما يعد داخؿ  لالبا ما يعكس نظرة شخصية للأمكر مف جانب صاحب العمؿ كالذم غا
إلى تحديد طبيعة المعمكمات المتحرل عنيا  كسنتطرؽىذا مينية   ؼإليو بشأف مكاق الميني كالاستنادفي الإطار 

 ا.أثناء التحرم عني إتباعياخلاؿ مرحمة الترشيح لمعمؿ  كالشركط الكاجب 
سعى إلى إف تقييـ المرشح لمعمؿ يجب أف يككف مينيا  كىك تقييـ ي :طبيعة المعمكمات المطمكب التحرم عنيا -أ

 .إظيار أبعاد الشخصية
كيجب أف تنحصر   36النيائي مف العقد بقبكلو عامؿ أك رفض ترشيحو ؼالمينية لممرشح لتحديد المكق -ب

و. ة بالنظر إلى المنصب المطمكب شيمالمعمكمات المطمكبة فقط في تمؾ التي تسمح بمعرفة خصائص الشخصي
عمى سمطة المستخدـ في التحرم عف  اليضع قيكد92/144637القانكف رقـ  1992أصدر المشرع الفرنسي سنة 

كبة مف المرشح ىي تقدير كفاءتو كقدراتو المينية طالبي العمؿ  إذ أكد عمى أف تككف الياية مف المعمكمات المطم
 .38كأف تككف ىذه المعمكمات ذات صمة مباشرة كضركرية لمعمؿ المطمكب

المؤرخ في  93/10بمكجب المنشكر الكزارم  92/1446كما قاـ المشرع بإدخاؿ بعض التعديلات عمى قانكف 
كمعمكماتو الفنية كقدراتو عمى  حيتولاإلى صليحدد بأف تقدير الكفاءة المينية لممتقدـ يمتد 199339مارس 15

التكييؼ مع ظركؼ العمؿ كالانخراط في فريؽ العمؿ كقدراتو عمى الترقي أك الانتقاؿ إلى كظائؼ أخرل في 
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كينبيي أف  المؤسسة  مما يجعؿ الأمر منصبا عمى عناصر الشخصية كصفات تتكافر في شخص المرشح 
تنحصر المعمكمات المطمكبة فقط في تمؾ التي تسمح بمعرفة خصائص الشخصية بالنظر لمكظيفة المطمكب 

ديسمبر  25المؤرخ في  19-04مف القانكف رقـ  20ىذا ما ذىب إليو المشرع الجزائرم في المادة . 40شيميا
يجب أف تنصب المعمكمات المطمكبة " :المتعمؽ بتنصيب العماؿ كمراقبة التشييؿ  التي تنص عمى أنو 2004

  بدكره مشركع قانكف العمؿ الجزائرم الجديد اشترط في "عمى المؤىلات كالخبرة المينية لطالبي التشييؿ المعنييف
 .41عمى أف تتعمؽ المعمكمات المطمكبة بالمؤىلات كالاعتبارات المينية لطالبي العمؿ منو 395المادة 

 :عنيا عمى الحياة الخاصة لممترشح لمعمل أثر المعمومات المتحرى 1.1.1
المترشح لمعمؿ يمتزـ بالرد عمى الأسئمة المكجية إليو أثناء المقابلات المينية  كيفصح  أفّ مف بالرغـ 

ى بقعة معينة مف حياتو بقاء عميرغب في ذات الكقت الإأنو بشكؿ أك بآخر عف شخصيتو لصاحب العمؿ  إلا 
العمؿ باقتحاميا سكاء لأنو يرل أف الكقائع المتصمة بيا لا صمة ليا بالكفاءة في لا يسمح لصاحب أالخاصة  ك 

 .42خفاء ىذه الكقائع يساعد في الحصكؿ عمى العمؿإيعتقد أف  شيؿ منصب العمؿ المعركضة عميو  أك لأنو
يو يرل الفقياء أف إخضاع المترشحيف لمعمؿ لتحريات حكؿ صفاتيـ الشخصية  أك نمط تفكيرىـ  أك تكج

أسئمة تتعمؽ بمشركعاتيـ عمى الصعيد العائمي أك معتقداتيـ الدينية ...الخ  يمثؿ انتياكا خطيرا عمى الحؽ في 
احتراـ الحياة الخاصة  فقد تقتحـ الحياة الخاصة لممترشح لمعمؿ بأبعادىا كممارستيا المختمفة  فتككف مكضكعا 

ما يعكس نظرة شخصية للأمكر لا تحترـ الخط  لمتقييـ غير المبرر مف جانب صاحب العمؿ كالذم غالبا
 .43الفاصؿ بيف ما يعد داخؿ في الإطار غير الميني فلا يجكز الاقتراب منو

لو في مرحمة الترشيح لا يجب أف يككف مستندا إلى معمكمات غير  إف التقييـ الذم يككف العامؿ محالا
طابع غير ميني مستمدة مف الحياة الخاصة ذات صمة بالعمؿ المطمكب أدائو  فالاعتماد عمى مفردات ذات 

لممرشح يعد تجاكزا مف جانب صاحب العمؿ  كىك تجاكز غير مقبكؿ قضائيا حيث يعكس تعسفا مف جانب 
 .44صاحب العمؿ متى رفض التعاقد مع المرشح لمعمؿ استنادا إلييا

العمؿ التحرم عمى  عمى صاحبف مشركط اللازمة لتحرم المعمكمات الخاصة بالمترشح لمعمؿكبالنسبة ل
المعمكمات ذات الصمة بالكظيفة المعركضة فيككف محاؿ لمتقييـ خبرة المترشح كقدرتو عمى أداء العمؿ المطمكب 
كمؤىلاتو بيذا الشأف  كليذا اشترط قانكف العمؿ الفرنسي عمى صاحب العمؿ ضركرة التقيد بعض الشركط أثناء 

  :عمؿ تتمثؿ فيما يميالتحرم كجمع المعمكمات الخاصة بالمترشح لم
 45:صلاحية المترشح لشيؿ منصب العمؿ تقدير-أ

 46:المباشرة بيف المعمكمات المطمكبة كمنصب العمؿ الصمة-ب
كما ينبيي أف تككف ىذه الكسائؿ  47المترشح لمعمؿ مسبقا بالتقنيات المستخدمة في عممية الاختيار إخطار-ج

مف قانكف العمؿ الفرنسي جمع معمكمات  L121-8تحظر المادة  كما 48كالتقنيات كثيقة الصمة باليدؼ المنشكد
 .49خلاؿ كسيمة لـ يكف المترشح عمى عمـ مسبؽ بيا تتعمؽ شخصيا بأحد المترشحيف لمعمؿ  مف
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 50المعمكمات المتحصؿ عمييا خلاؿ مرحمة الترشيح لمعمؿ سرية-د
 وعدم التمييز بين المترشحين لمعملحماية البيانات الشخصية لممترشح لمعمل من مخاطر المعموماتية  1.1

 حماية البيانات الشخصية لممترشح لمعمل من مخاطر المعموماتية 1.1.1
استخداـ الكسائؿ التقنية العممية مف قبؿ المؤسسات لجمع المعمكمات كالبيانات الشخصية كمعالجتيا  إفّ 

مسألة الحماية القانكنية إلى جانب أضحى ييدد الحياة الخاصة لمعماؿ كمترشحي العمؿ  ىذه المخاطر أثارت 
الحماية التقنية لمبيانات الشخصية  إف المخاطر الجديدة التي تستيدؼ الحياة الخاصة  الناتجة عف معالجة 
البيانات في شبكات الكمبيكترات المربكطة بعضيا البعض  بيف المراكز المساعدة كالمختمفة مف حيث التحديد 

تخزينيا كمعالجتيا كاستخداميا  كالمدة المحددة لحفظيا  دفعت العديد مف الدكؿ اليرض مف جمع ىذه البيانات ك 
 لإيجاد الكسائؿ الكفيمة بضماف حماية ىذه المعمكمات.

 .الإشراؼ كالرقابة مبدأ -أ
 .51المشركعية مبدأ -ب
 .الطمأنينة مبدأ -ج

 الوسائل الفنية الوقائية لحماية البيانات الشخصية لممترشح 1.1.1

 :المعموماتي التشفير-أ

تصنؼ تقنيات التشفير في مقدمة الكسائؿ في حاؿ تكفير أمف كسلامة كسرية المعمكمات الشخصية 
ديسمبر  29الصادر بتاريخ  1170-90للأفراد  كقد عرؼ المشرع الفرنسي أدكات التشفير في القانكف رقـ 

تقدمات التي ترمي بفضؿ برتكككلات سرية  "تشمؿ جميع ال :المتعمؽ بتنظيـ الاتصالات عف بعد  بأنيا 1990
شارات غير مفيكمة أك القياـ بالعممية المعاكسة  كذلؾ بفضؿ  إلى تحكيؿ معمكمات مفيكمة إلى معمكمات كا 

 . 52"استخداـ معدات أك برامج مصممة ليذه الياية

ترجمة معمكمة مفيكمة لية يتـ بمقتضاىا آ" :كمف التعريفات التي أكردىا الفقو  أف التشفير أك الترميز ىك
إلى معمكمة غير مفيكمة  عبر تطبيؽ بركتكككلات سرية قابمة للانعكاس  أم يمكف إرجاعيا إلى حالتيا 

 .53"الأصمية

  (cryptographiea unclepree) كتقنية التشفير في ميداف المعمكماتية  قد تستخدـ المفتاح الخصكصي
كتسمى تقنية التشفير المتماثؿ  إذ يستخدـ المفتاح أك الرمز السرم ذاتو في تشفير الرسائؿ  كفي فؾ تشفيرىا 

 cryptographie à un cléكالذم يمتمكو كؿ مف مرسؿ الرسالة كمتمقييا  كقد تستخدـ المفتاح العمكمي 

publique. كعة الباحثيف الأمريكييف أسمكهمجم 1978كأكؿ نظاـ تشفيرم مف ىذا النكع  أطمقو في عاـ (RSA) 
 Pretty good)نترنت اليكـ لاسيما البرنامج المسمىامج التشفير المعركفة في شبكة الاكمنو انطمقت معظـ بر 

privacy)الذم صممو الأمريكي  (Phil Zimmerman) كيعتبر البعض أنو برنامج يستحيؿ  1991في سنة
 .54خرقو
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 لغفيمة:تقنية ا -ب
  كغالبا ما تتكفر (Ra expéditeurs anonymes)ميفؿ عمييا تسمية "برامج معاكدة الإرساؿ بشكؿكيطمؽ 

الرسائؿ    كىي تقكـ محك جميع العناصر المعرفة بأصحابنترنتبالإنية لدل مكردم خدمات الاتصاؿ ىذه التق
 .55ةميفمالحقيقييف  كمف ثـ ترسميا إلى مقاصدىا بعناكيف مجيكلة أك 

 عمى أسباب معينة لتمييز بين المترشحين لمعمل بناءعدم ا 2.1.1
نصكص التشريع في عمى ذلؾ فإف   كبناء المبدأ سابؽ الذكر مع الصمة المباشرةجاء ىذا الحظر نتيجة 

لا تربطيا صمة مباشرة كحتمية بالكظيفة المعركضة أك الكفاءة  قة بحضر إجراء التحريات عمى أمكرفرنسا المتعم
 المينية لممرشح تجد سببيا في الحماية الضركرية لحقكؽ العامؿ الأساسية  

استبعاد المرشح مف التقدـ لمكظيفة أك مف شيميا يعد أمران غير جائز طالما كاف لسبب مف  كبالتالي فإفّ 
  :ة عمى النحك الآتيالأسباب التي أكردتيا المادة السابق

 التمييز القائـ عمى الأصؿ أك الجنس أك الانتماء. حظر -أ
 .التمييز القائـ عمى ممارسة المرشح لحرياتو كحقكقو الأساسية حظر -ب
 .56التمييز القائـ عمى الحالة الصحية لممرشح حظر -ج
 .ى أساس الحالة الاجتماعية لممرشحالتمييز عم حظر -د
 .57التحرم حكؿ الحياة الخاصة لممرشح حظر -ق
 بعد التعاقد ضمانات حماية الحياة الخاصة لممترشح لمعمل. 1

عمالا لمقتضيات التبعية القانكنية التي يخضع ليا  يسمح لصاحب العمؿ بصفتو كمسؤكؿ عف المنشأة  كا 
عد تدخلا في الحياة الخاصة تستحؽ يلمينية  كأف تجاكزه ليذا الإطار العامؿ  أف يمعب دكرا محددا في الحياة ا

الحماية  لذلؾ يجب كضع حدكد لمتداخؿ بيف الإطار الميني القائـ بالفعؿ كنتيجة لإبراـ العقد كبيف الإطار غير 
الميني  كالذم يعكس كؿ ما لا يتعمؽ بالعقد كمقتضيات تنفيذه  كالذم يعد بمثابة حياة خاصة تحظى بالحماية 

يا  مف جانب صاحب العمؿ الضمانات التي تؤكد حؽ العامؿ في حياتو الخاصة  ضد كؿ اقتراب أك مساس ب
بيف حياتو المينية  مف خلاؿ حصر نطاؽ التدخؿ فييا مف ذاتو بيف الحياة الخاصة لمعامؿ ك ىك مبدأ الاستقلاؿ 

عمؿ كأخيرا كذا تقييد سمطاتو في محاؿ المراقبة كالتفتيش في أماكف الؼ صاحب العمؿ  في أضيؽ الحدكد  ك طر 
ىناؾ ضمانات تتعمؽ بشركط استعماؿ الكسائؿ التكنكلكجيا كحجية الدليؿ المتحصؿ عميو كمف في مكاجية 

 .العامؿ
 استقلال الحياة الخاصة لمعامل عن حياتو المينية 1.1

القاعدة العامة أف الحياة الخاصة لمعامؿ مستقمة عف حياتو المينية  فلا يجكز لصاحب العمؿ عدـ أف 
مى في علاقة جات العمؿ تقسـ بخصكصية معينة  تتخؿ في الحياة الخاصة لعمالو  كرغـ ذلؾ فإف علاقيتد

ذ ما تعيد بتنفيذه  أما بعيدا التبعية التي بمقتضاىا يتخمى العامؿ عف جزء مف حريتو  بالقدر الذم مف خلالو ينف
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ا عف آية تحفظات قد يبدييا صاحب العمؿ  ما يمزـ التنفيذ تعيداتو العقدية؛ فإنو يسترجع حريتو تماما بعيدع
 .58بشأف كيفية الممارسة لحريتو كأيا كاف مضمكنيا كمجاليا

 مبدأ عدم تدخل صاحب العمل في الحياة الخاصة لمعامل 1.1.1
جاء ىذا الاعتراؼ في البداية مف خلاؿ أحكاـ القضاء الفرنسي  حيث ظير نكع مف الرفض لكصاية 
كصاية صاحب العمؿ عمى عمالو مع ظيكر المؤسسات الحديثة  كيرجع مبدأ عدـ التدخؿ في الحياة الخاصة 

لتعسفي لمتسريح   عندما أكدت عمى الطابع ا1960جكيمية  08لمعامؿ إلى حكـ محكمة النقض الفرنسية في 
الذم قاـ بو صاحب العمؿ ضد أحد عمالو  عقب حدكث مشاكؿ عائمية بينيما حيث كاف ىذا العامؿ يعمؿ 
سائقا لإحدل السيارات  كتـ تسريحو بسبب عدـ المياقة  ككاف صاحب العمؿ ىك كالد العامؿ  إذ طمب مف ابنو 

أف الإجراء  يني فبعدما ذكرت محكمة النقضطأ ملمعامؿ أم خ ؿ عف زكجتو كلكنو رفض  كلـ ينسبأف ينفص
محؿ النزاع لـ يكف لو مبرر  لا مف الناحية المينية كلا مف الناحية العائمية  خمصت أخيرا إلى إدانة سمكؾ 
صاحب العمؿ  الذم أحؿ سمطتو الأبكية محؿ سمطتو في الإدارة  كقيامو بالضيط عمى العامؿ لمتدخؿ في شأف 

ىذا ركزت المحكمة عمى كجكب الفصؿ بيف الحياة المينية  كبيف الحياة العائمية  مف شؤكنو الخاصة  كعمى
 .59الخاصة بالعامؿ

ى ذات ف الحماية القانكنية لمحؽ في الحياة الخاصة تنصب عمإحيث  :حماية سرية الحياة الخاصة لمعامل -
الشخصية كلكؿ فرد الحؽ في بالحياة الخاصة إذ تمثؿ جانب مف جكانب الحرية  الشخص  كلمسرية اتصاؿ كثيؽ

 المحافظة عمى أسراره كعدـ تطفؿ اليير عميو.
يتحدد النطاؽ الشخصي لحماية سرية الحياة الخاصة كفقا لمقكانيف كالقيـ الاجتماعية  فيستفيد مف ىذه 
الحماية مف خلاؿ منع الاعتداء عمى حرمة شخصيتو كذاتيو  فلا يجكز لصاحب العمؿ كشؼ خصكصيات 

إجباره عمى الإدلاء بأسراره طالما ليس ليا علاقة بعلاقة العمؿ  كما تشمؿ الحماية القانكنية  العامؿ اك
 المعمكمات ذات الطابع الشخصي لمعامؿ

 :حماية سرية المعمومات السمية لمعامل -
يقصد بالمعمكمات الاسمية التي تشمميا ىذه الحماية تمؾ المعمكمات التي تسمح بشكؿ مباشر أك غير 

عميو أيا كاف شكميا كخصائصيا سكاء كانت رقمية أك حرفية  كسكاء  ؼشر بتحديد الشخص الطبيعي كالتعر مبا
  يتحقؽ الاعتداء عمى الحياة الخاصة بإعلاف المعمكمات الشخصية 60كانت في شكؿ صكرة ثابتة أك متحركة

 لنقؿ المعمكمة سكاء يدكية أك آلية  شفيية أك تحريرية. كسيمةإلى اليير  كالإعلاف يتـ بأية 
حيث تشكؿ الحياة الصحية مظيرا مف مظاىر الحياة الخاصة  :حماية سرية المعمومات الصحية لمعامل -

  61للإنساف  كتحرص الشريعة الإسلامية عمى ستر خصكصيات المريض كمنع اليير مف الاطلاع عمييا
  كىكذا تتفؽ الشريعة الإسلامية مع القكانيف حا كاف أك مريضاـ صحيكالأصؿ كجكب الستر عمى المسم

 .62الكضعية
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بحرية الحياة الخاصة لمعامؿ خصكصية شخصيتو كما يرتبط بيا  ديقص :لمعاملحماية حرية الحياة الخاصة  -
مف حريات التي تُككِف ىُكية الشخص كتُعرب عف نمكه الحر  كحرية التنقؿ داخؿ الأماكف ذات الخصكصية في 

 المؤسسة  كحرية الممبس كالحرية الدينية  كغيرىا مف العناصر التي تنتمي إلى الكياف المعنكم لمعامؿ
لمعامؿ بالحماية  نيةدالبمثمما تحظى السلامة ة العامل في التنقل داخل الأماكن الخاصة لممؤسسة: حماية حري-

كيحظر أم مساس بيا  فإنو يجب بالمثؿ ضماف حماية حرية العامؿ داخؿ أماكف العمؿ لأنيا تتعمؽ بالكياف 
ف مثؿ ىذه الحرية تحافظ عمى تتجمى إلا في  لالإنساف كالتي اليكية العميقة ل الداخمي كالمعنكم لمعامؿ  كا 

 تكضيح كؿ الأماكف التي تزيح كؿ غمكض عف العامؿ.
استثناءا قد تخضع ىذه الأماكف الخاصة في المؤسسة لمرقابة في حالة انتياؾ أكامر صاحب العمؿ 

الذم  593ف مشركع قانكف العمؿ الجزائرم نص المادة كالتدخيف داخؿ ىذه الأماكف كفي ىذا الصدد تضمّ 
يقضي بحظر التدخيف في جميع الأماكف الميمقة كالميطاة التي تشكؿ بما في ذلؾ أماكف العمؿ المخصصة 

 .للاستقباؿ  كالمطاعـ  كقاعات الاجتماعات كالتدريب  الاستراحات كالمرافؽ الصحية كالطبية كالصحية
لعمؿ طمؽ العناف لمعامؿ مف الصعب في عالـ الشيؿ كداخؿ مكاف كزماف ا حماية حرية العامل في مظيره: -

دكف تقييد حريتو في الحياة الخاصة التي تتدخؿ في تنفيذ ميمة العمؿ  فالتعبير عف ىذه الحرية قد يتصادـ مع 
بعض المصالح الخاصة كما ىك الشأف بالنسبة لحرية الممبس  إذ أف ىذه الحرية تنبثؽ مباشرة مف الشخصية 

 .ىذه الحرية بصفة كاممةالداخمية لمفرد  كمبدئيا يمارس العامؿ 
كؿ ما يتعمؽ بمظير العامؿ الشخصي الذم يعتبر مف قبيؿ الأخطاء التأديبية كإطالة العامؿ لشعر رأسو 
أك تقصيره أك ككف تسريحة المرأة العاممة أك مكياجيا مبالغ فيو أك ممفت لمنظر  فتمؾ لا صمة ليا إطلاقا بسير 

 ا. العمؿ بالمؤسسة كلا تؤثر في انتظامو بي
الحؽ في الكرامة الإنسانية أحد الحقكؽ المكرسة بمقتضى الإعلاف  ريعتب :لمعاملحماية الكرامة الإنسانية  -

كاف الاعتراؼ بالكرامة المتأصمة في جميع  الم»: أنوالعالي لحقكؽ الإنساف  حيث كرد في ديباجة ىذا الإعلاف 
  كأضافت المادة ـ"أساس الحرية كالعدؿ كالسمـ في العالابتة ىك أعضاء الأسرة البشرية كبحقكقيـ المتساكية الث

يحؽ لمعامؿ التمتع ببعض الحقكؽ الإنسانية  مة".الناس أحرار متساكيف في الكرا دليك »: الإعلافالأكلى مف نفس 
التي قد تممييا عميو القكاعد العامة كينظميا قانكف العمؿ  كيمتزـ صاحب العمؿ بالمقابؿ بأف يعامؿ العامؿ 

اممة إنسانية بما يتكجب عميو تكفير العمؿ في الظركؼ الملائمة التي تحمي حياتو كسالمتو مف الخطر البدني مع
 .أك المعنكم

 ضمانات حماية الخاصة في مواجية التكنولوجيا الحديثة 1.1
فإف سمطتو في ذلؾ تأخذ أحيانا إذا كاف مف حؽ صاحب العمؿ أف يراقب نشاط عمالو كتنفيذىـ لمعمؿ  

كالصكت  مما يزيد مف  ؿ غير مرئي مع ظيكر كسائؿ التكنكلكجيا الحديثة كقدرتيا عمى التقاط الصكرةشك
 احتمالات تيديد الحياة الخاصة لمعماؿ.
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علاـ صاحب العمؿ لمعماؿ سمفان بكجكد كسائؿ مراقبة تكنكلكجية  يتحقؽ بطريقيف مختمفيف إ فّ إالي كبالت
 .ريؽ مباشرأحدىما طريؽ غير مباشر كالثاني ط

يمتزـ صاحب العمؿ قبؿ إعماؿ نظاـ المراقبة الالكتركنية بإخطار لجنة المؤسسة  الإعلام غير المباشر: -
كاستشارتيا كىك الأمر الذم يحقؽ بطريقة غير مباشرة إعلاـ العماؿ بقياـ صاحب العمؿ باستخداـ كسائؿ مراقبة 

 .تكنكلكجية
نو سيضع أعلاـ صاحب العمؿ عمالو مسبقان بإمانة في تنفيذ عقكد العمؿ يقتضي مبدأ الأ :الإعلام المباشر -

نو إذا كاف لصاحب العمؿ الحؽ في مراقبة أك ملاحظة أالمشركع  كيؤكد القضاء عمى ذلؾ بكسائؿ مراقبة داخؿ 
ة فإف أم تسجيؿ أيا كانت أسبابو لصكر أك أقكاؿ دكف عمـ العماؿ يمثؿ كسيم نشاط عمالو خلاؿ كقت العمؿ

 . 63ةإثبات غير مشركع
تتنكع كسائؿ المراقبة كتتعدد صكرىا  كمع تنكعيا ل يتعارض استخدام وسيمة المراقبة مع نصوص القانون: أ-

 ةمر آو  كليذا يتدخؿ المشرع بنصكص بخصكصية الإنساف كحياتو كحريات طكتعددىا تزداد المخاطرة التي تحي
استخداميا في البعض الآخر  بما يكفؿ حماية الحؽ في  ليحظر استخداـ ىذه الكسائؿ في بعض الأحكاؿ كينظـ

الخصكصية. كفي قانكف العمؿ كنظران لتعرض العامؿ أكثر مف غيره في ظؿ علاقة التبعية إلى رقابة صاحب 
في رقابة حسف سير العمؿ بالمشركع  العمؿ فإف المشرع يتدخؿ لتنظيـ المراقبة بما يكفؽ بيف حؽ صاحب العمؿ

كبيف حؽ العماؿ في احتراـ حقكقيـ كحياتيـ الخاصة التي تتميز عف حياتيـ المينية كقاعدة عامة كتختمط بيا 
 . كاستثناء

ينبيي أف يككف الدليؿ مكثكؽ بو كتتكافر لو  أن يكون الدليل المتحصل من المراقبة سميماً من التلاعب فيو: -
مف الكسائؿ التكنكلكجية ليست دائما يتكافر ليا ذلؾ في  عمييا كمف المعركؼ أف الأدلة المتحصؿ  المصداقية

 ة لكتركني إلا إذا كانت حجيتو داميظؿ القدرة عمى التلاعب أك اليش فييا  كبالتالي فلا يمكف قبكؿ الدليؿ الا
عامؿ لمقسـ الذم يعمؿ فيو في المتجر كقد رفض القضاء الفرنسي الأخذ بشريط فيديك كدليؿ إدانة عمى إىماؿ ال

ىماؿ داخؿ القسـ كقدـ الشريط إلى المحكمة ث قاـ صاحب العمؿ بتصكير حالة الإ)قسـ الخضر كالفكاكو(  حي
لدليؿ ليس فيو ما يؤكد عمى أف حينما طعف العامؿ في قرار فصمو أماـ القضاء  لكف المحكمة رأت أف ىذا ا

الفصؿ عمى أساس انعداـ السبب  ةـ العامؿ بعممو كقضت بعدـ مشركعيمف قياىماؿ كقع مف العامؿ أك في ز الإ
 .64الحقيقي كالجدم لمفصؿ

 :التطبيقات القضائية حول مشروعية الدليل التكنولوجي 1.1.1
ثبات بالنص القانكني الذم يجعؿ مف الفعؿ المرتكب خطأ ب خطأ جسيـ لمعامؿ إنما يتطمب الإإفَ ارتكا

مة التسريح المنصكص عميو كتكييؼ الخطأ كتقدير مدل لاحالة إخطاره أف يتحقؽ مف سضي في   كلمقا65جسيـ
دلة التكنكلكجية لكسائؿ المراقبة إلى الأثبات المستندة كد مف مصداقية كمشركعية كسائؿ الإتبريره  كما عميو التأ

 .ؿالتي اعتمد عمييا صاحب العمؿ في التسريح كمدة تأثيرىا عمى الحياة الخاصة لمعام



 فاضل ، ألفة المنصوريعائشة  حماية الحياة الخاصة لمعامل في ظل التكنولوجيا الحديثة
 

535 
 

ككسيمة إثبات كاف لمقضاء الفرنسي عدة تطبيقات قضائية أقر فييا  :حالت استبعاد الدليل التكنولوجي -أ
استبعاد الدليؿ التكنكلكجي ككسيمة إثبات لتسريح العامؿ  حيث قضى فييا بعدـ مشركعية الدليؿ التكنكلكجي 
الذم تحصؿ صاحب العمؿ خفية كدكف عمـ العامؿ  كلعؿ مف بيف التطبيقات القضائية ما قضى بو بأنو لا يقبؿ 
مف صاحب العمؿ إثباتا لخطأ العامؿ الجسيػـ  التمسؾ بتسجيلات تمت خػفية لكلاـ تفػكه بو العامؿ في مكاف 

أىـ اجتياد قضائي ك    ذلؾ أف ىذه التسجيلات غير مشركعة كلا تحكم أم ضمانة لحيادىا أك أمانتيا.66العمؿ
تو اليرفة الاجتماعية لمحكمة النقض الذم أصدر  Neocell)صدر عف القضاء الفرنسي في ىذا الشأف ىك قرار )

إذا كاف لصاحب العمؿ الحؽ في مراقبة كرصد عمالو ":  كالذم جاء فيو أنو1991نكفمبر 21الفرنسية بتاريخ 
خلاؿ أكقات العمؿ  فإف أم تسجيؿ أيا كانت أسبابو لصكر أك أقكاؿ العماؿ دكف عمميـ يمثؿ طريقة إثبات غير 

 .67"مشركعة

ككسيمة إثبات حاكؿ القضاء الفرنسي في مسألة قبكؿ الدليؿ التكنكلكجي  :ليل التكنولوجيحالت قبول الد -ب
قة صاحب العمؿ بالعامؿ عند إعمالو علاإثبات  إقامة بعض التكازف بيف  المستمد مف كسائؿ المراقبة ككسيمة

يتمثؿ في الإعلاـ المسبؽ لمعامؿ بكجكد ىذه  الأولىذه الكسائؿ  حيث أقر قبكليا كدليؿ شريطة تكفر شرطيف  
 ة.تكافر ظركؼ استثنائية مكضكعية تبرر المجكء إلى مثؿ ىذه الآليات في المراقب الثانيالكسائؿ في المراقبة  ك

ما عف حجية الدليؿ المتحصؿ عميو مف المراقبة التكنكلكجية فإف كاف التأديب سمطة كحؽ معترؼ بو أ
لا أنو مقيد في استعمالو بضكابط إجرائية كمكضكعية  ككؿ تجاكز مف صاحب العمؿ لصاحب العمؿ قانكنا  إ

 .68ليذه القيكد فإنو يعتبر تجاكزا مف جانبو  كىي بمثابة ضمانات ضد تعسؼ صاحب العمؿ
 :شروط مشروعية الدليل التكنولوجي أمام القضاء 1.1.1

 .التكنكلكجية مبدأ النزاىة كالأمانة في تحصيؿ الدليؿ بكاسطة الكسائؿ -
 مبدأ التناسب بيف الكسيمة التكنكلكجية كالياية مف استخداميا  -
ثبات يقكـ عمى التكفيؽ بيف العديد مف إفَ نظاـ الإ شروط مصداقية الدليل التكنولوجي أمام القضاء: -أ

قانكني  إذ مكنت الاعتبارات كالمصالح التي يحكـ حكليا دكف التعسؼ لتيميب أم منيا عمى الآخر دكف مساغ 
 .التقنيات التكنكلكجية الحديثة مف التفنف في انتياؾ الحياة الخاصة كالتطفؿ عمييا

الناحية الفنية غير  يعتبر استخداـ الكسائؿ التكنكلكجية مف :صحة الوقائع الواردة في الدليل التكنولوجي -ب
أك نقؿ ما تـ تسجيمو أك  ؼتييير أك حذنيا قد تعكس ما جرل في الكاقع  نظرا لإمكانية ذلؾ أ مضمكف تماما

لما يتعارض مع قكاعد الأخلاؽ تصكيره بحسب الأحكاؿ  أما مف الناحية الأخلاقية فإف استخداـ ىذه الكسائؿ 
 .69الحياة الخاصة لمعامؿ داخؿ أماكف العمؿ مف اعتداء عمى مظاىر يشكمو

أما مف الناحية القانكنية فإف ىذه الكسائؿ قد تباشر خفية كاستخداميا خمسة مبني عمى الحيمة التي تنطكم 
 .70عمى اليش



 فاضل ، ألفة المنصوريعائشة  حماية الحياة الخاصة لمعامل في ظل التكنولوجيا الحديثة
 

531 
 

ف الشكميات التي تثيرىا يعتبر ىذا الشرط مف أىـ الشركط  لا :سلامة الدليل التكنولوجي من التلاعب -ج
في قابمية ىذه الكسائؿ لمتلاعب فييا بالمحك  ثبات بكاسطة الكسائؿ التكنكلكجية تنحصر أساسامسألة الإ

 .71أك الحذؼ مع صعكبة اكتشاؼ ذلؾ كالإضافة أك التييير
 :خاتمةال

إف حرمة الحياة الخاصة أصبحت في خطر في عصرنا الحالي  نتيجة لمثكرة التكنكلكجية التي نشيدىا 
 .الاعتداء عميياحاليا  كالتي قد تجعؿ الحياة الخاصة للأفراد عمكما عرضة للانتياؾ ك 

الحؽ في الحياة ضركرة إنسانية ذات طابع اجتماعي  كما أنو مظير حقيقي لحرية الإنساف التي ىي قكاـ ف
حيث أف كجكد المكائح التنظيمية .حياتو ككجكده لما ليا مف أثر في تدعيـ كتنمية شخصيتو بمفرداتيا المختمفة

خضاعو  العامؿ  كالتي تنص عمى تقييد حرية العامؿكالتعميمات الخاصة بالمنشأة التي يعمؿ بيا  في الحركة  كا 
يعني تركيا مطمقة دكف تقييد بحيث قد تستخدـ لشرعنة انتياؾ أصحاب العمؿ لحرمة الحياة الخاصة  لالممراقبة؛ 
 .لمعامؿ

إبراـ انطلاقا مف الطبيعة الخاصة لعقد العمؿ؛ الذم يبرز فيو الاعتبار الشخصي في مرحمة السعي إلى 
العقد كعنصر أساسي لإتمامو  كالتي تتطمب دائما حماية العامؿ مف العنؼ رب العمؿ فإف الحياة الخاصة 
لممترشح لمعمؿ تككف عرضة لممساس بيا خاصة في ظؿ انتشار كسائؿ المراقبة كالتحرم؛ التي قد يمجأ إلييا 

ستخداـ المعمكماتية في جمع البيانات صاحب العمؿ  فيقكـ بالبحث كالتحرم عف المترشح لمعمؿ  عف طريؽ ا
عو لتحريات حكؿ صفاتو ك كالمعمكمات المتعمقة بو  حجة التدقيؽ في اختيار الأفراد المراد التعاقد معيـ  كخض

الشخصية أك طريقة تفكيره  أك سؤالو عف أمكر تتصؿ بحياتو العائمية  مستيلا في ذلؾ ضعؼ مركز المترشح 
 .كاحتياجو لمكظيفة
لا مفر  خارج مكاف كزماف العمؿ  إلا أنو غـ مف أف ممارسة الحياة الخاصة لمعامؿ تتـ أساساكعمى الر 

منيا في الحياة المينية  مما يجعؿ الحياة الخاصة لمعامؿ أثناء سرياف العقد خاصة في ىذه المرحمة رابطة 
مؿ التي تتخذ عدة التبعية المتأصمة في عقد العمؿ عرضة أيضا لمختمؼ الاعتداءات مف قبؿ صاحب الع

مظاىر  ابتداء مف ممارسة صاحب العمؿ لسمطتو التنظيمية داخؿ المؤسسة  مف خلاؿ إصداره المكائح الداخمية  
 .ككذا التحرم عف العامؿ كجمع المعمكمات عنو

أكت  22المؤرخ في  228-15أما عف مكقؼ المشرع الجزائرم مف ذلؾ  يتضح أف المرسكـ الرئاسي
نظيـ النظاـ الكطني لممراقبة بكاسطة الفيديك  تطرؽ ىذا المرسكـ إلى تحديد الأماكف المعنية المتعمؽ بت 2015

بالمراقبة عف طريؽ كاميرا الفيديك كالتي كاف مف بينيا الطرؽ المؤدية إلى المؤسسات الاقتصادية الكبرل  أما 
الفيديك تتـ بكاسطة كسائؿ المؤسسة بخصكص تنفيذ ىذه المراقبة فقد نص ىذا المرسكـ عمى أف المراقبة بكاسطة 

الاقتصادية  كبشأف شركط إعماؿ ىذه الكاميرات أكدت المادة السابعة مف نفس المرسكـ عمى أف تنصيب 
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كاميرات المراقبة لتصكير الطريؽ العاـ مف أجؿ حماية ضكاحي مكقع المؤسسة الاقتصادية  الأمر الذم يتطمب 
 :رض بعض التكصيات عمى النحك الآتيفي نياية بحثنا نع  ك رخصة إدارية يسمميا كالي الكلاية

 .دعكة إلى المشرع لبياف حدكد كضكابط الحؽ في حرمة الحياة الخاصة للأفراد عامة كلمعماؿ خاصة -
نييب بالمشرع الجزائرم أف يضمف قانكف العمؿ نصكص قانكنية تتضمف إلزاـ صاحب العمؿ باحتراـ  -

 المترشحيف لمعمؿ. كحماية الحياة الخاصة لعمالو ككذا
تنظيـ شركط كقكاعد لجكء صاحب العمؿ إلى الكسائؿ التكنكلكجية الخاصة بالمراقبة  كضماف الاحتراـ  -

 حياتيـ الخاصة.
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