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  مݏݵص:  

 ʏࢭ اݍݨامعي؈ن  الطلبة  لدى  المقاولاتية  الروح  تنمية   ʄعڴ الرʈادي  التعليم  تأث؈ف  ݳ  يوܷ تفس؈في  نموذج  بناء   ʄإڲ البحث  ɸذا  ٱڈدف 

  ʏظل اقتصاد المعرفة، خاصة مع ارتفاع معدلات البطالة وضعف فرص العمل ࢭ ʏادة ࢭʈمية الرɸنطلق من أʈالسياق اݍݨزائري. و

 اݍݨزائر.  

من   الدراسة عڴʄ عينة  جرʈت  إحصاǿي ع؄ف  59أُ باستخدام استȎيان وتحليل  البوʈرة،  بجامعة  العلوم الاقتصادية  بɢلية   طالباً 

SPSS.   الدوافع أن  النتائج  بيɴت  كما  الدراسة.  ݝݰاور  إيجابية  تقييمات  مع  عالية،  ثبات  بدرجة  الأداة  تمتع  النتائج  أظɺرت 

الانحدار   تحليل  وأكد  المشارʉع.  إɲشاء  نحو  للتوجھ  أساسياً  محرɠاً  تمثل   ،ʏالماڲ الوضع  وتحس؈ن  الاستقلالية  مثل  الܨݵصية، 

دال إحصائياً للتعليم اݍݨامڥʏ عڴʄ الروح المقاولاتية. ࢭʏ المقابل، لم تظɺر فروق معنوʈة ب؈ن من درسوا مقياس  وجود تأث؈ف إيجاȌي 

زʈز اݍݨانب التطبيقي ࢭʏ التعليم الرʈادي لتحوʈل التوجɺات الإيجابية  المقاولاتية ومن لم يدرسوه. وȖش؈ف الدراسة إڲʄ ضرورة Ȗع

   .إڲʄ مشارʉع فعلية، بما يدعم التنمية الاقتصادية والȘشغيل الذاȖي للشباب

 روح المقاولاتية، التعليم المقاولاȖي، الطلبة، اݍݨامعة، الصفات الܨݵصية. الɢلمات المفتاحية:

  JEL :A 23 ،L26، I23تصɴيف 

Abstract:  

This study examines the impact of entrepreneurial education on the entrepreneurial spirit of university 

students in Algeria. Based on survey data from 59 students, the findings reveal a statistically significant positive 

effect of university education on entrepreneurial orientation. Personal motivations, such as independence and 

financial improvement, emerge as key drivers, while no significant differences were found between students 

who had taken an entrepreneurship course and those who had not. The study highlights the need to reinforce 

the practical dimension of entrepreneurial education to promote actual venture creation and youth self-

employment. 

Keywords: Entrepreneurial spirit, Entrepreneurial education, Students, University, Personal traits. 

JEL Classification: A23, L26, I23 
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  . مقدمة:  1

ɠأحد أɸم اݝݰرɠات الأساسية للنمو    ࢭʏ ظل التحولات المȘسارعة الۘܣ ʇشɺدɸا الاقتصاد المعرࢭʏ، برزت الروح المقاولاتية

تتفاقم   حيث  اݍݨزائر،  مثل  العمل  سوق   ʏࢭ ɸيɢلية  تحديات  تواجھ  الۘܣ  الناشئة  الدول   ʏࢭ لاسيما  والابتɢار،  الاقتصادي 

معدلات البطالة ࢭʏ أوساط الشباب وتتقلص فرص التوظيف التقليدية. وقد أصبح الاɸتمام بتعزʈز التوجھ المقاولاȖي داخل 

ف  عرَّ ُȖ السياق،  ɸذا   ʏالقدرات الإبداعية. وࢭ الȎشري وتنمية  لتɢوʈن رأس المال  باعتبارɸا فضاءً  بالغ الأɸمية   
اݍݨامعات أمراً

وتحمل   الفرص،  اكȘشاف  من  الفرد  ن  تمكّ الۘܣ  والسلوكيات  والميول  الاتجاɸات  من  مجموعة  أٰڈا   ʄعڴ المقاولاتية  وح  الر

 .اݝݵاطرة اݝݰسوȋة، وابتɢار حلول تخلق قيمة اقتصادية أو اجتماعية

ورغم تنامي الاɸتمام الدوڲʏ برʈادة الأعمال، Ȗش؈ف التقارʈر اݍݰديثة إڲʄ استمرار ضعف التعليم الرʈادي ࢭʏ العديد من  

  ʏدراسات تطبيقية ࢭ ʄي؄فز اݍݰاجة إڲ مما  وّرت ࢭʏ سياقات غرȋية،  طُ أن معظم النماذج التفس؈فية  نامية، كما  الاقتصادات ال

 .البʋئات العرȋية

 :مشɢلة الدراسة وسؤال البحث

  انطلاقاً مما سبق، تأȖي ɸذه الدراسة لمعاݍݨة الإشɢالية التالية: إڲʄ أي مدى يؤثر التعليم الرʈادي ࢭʏ تنمية الروح المقاولاتية

لدى الطلبة اݍݨامعي؈ن ࢭʏ اݍݨزائر؟ وɸل ʇسɺم التعليم الرʈادي ࢭȖ ʏعزʈز الصفات الܨݵصية المرتبطة بالمبادرة والابتɢار؟ وɸل  

 توجد فروق دالة إحصائياً ࢭʏ مستوى الروح المقاولاتية تبعاً لدراسة مقياس المقاولاتية؟ 

 :أɸمية الدراسة

تتجڴʄ أɸمية الدراسة ࢭʏ إبراز دور التعليم الرʈادي ɠآلية اس؅فاتيجية لدعم التوجھ نحو إɲشاء المشارʉع، وȖعزʈز الصفات 

 .الܨݵصية اݝݰفزة للمبادرة والابتɢار، إضافة إڲʄ سد فجوة معرفية ࢭʏ الأدبيات العرȋية حول محددات الرʈادة اݍݨامعية

 :أɸداف الدراسة

ݳ العلاقة ب؈ن التعليم الرʈادي والروح المقاولاتية؛   بناء نموذج تفس؈في متعدد المتغ؈فات يوܷ

 اختبار الفرضيات تجرȎʈياً ࢭʏ السياق اݍݨزائري؛

 .تقديم توصيات عملية لتطوʈر منظومة التعليم الرʈادي ࢭʏ اݍݨامعة

 :الفرضيات

H1: الروح المقاولاتية للطلبة ʄادي إيجابياً عڴʈيؤثر التعليم الر.  

 

H2:  الصفات الܨݵصية للطلبة ʄادي إيجابياً عڴʈيؤثر التعليم الر.  

 

H3:     الروح المقاولاتية حسب متغ؈ف دراسة مقياس المقاولاتية ʏتوجد فروق ذات دلالة إحصائية ࢭ. 



  مرزوق فرʈدة 
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 :المنݤݮ المتبع

Ȗعتمد الدراسة عڴʄ المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ، من خلال دراسة ميدانية لعينة من طلبة جامعة البوʈرة، وتحليل البيانات 

 .إحصائياً لاختبار الفرضيات المق؅فحة

 :ɸيɢلة الدراسة

 :تم تقسيم المقال إڲʄ ثلاثة محاور رئʋسية

 الإطار النظري والمفاɸي׿ܣ للروح المقاولاتية والتعليم الرʈادي؛

 الدراسة الميدانية وتحليل النتائج؛ 

 .اݍݵاتمة والتوصيات 

  : الإطار النظري للدراسة . 2

    روح المقاولاتية :. 1. 2

للɴسيج              عدّ مجرد مكمل  ُȖ Ȗعد  إڲʄ المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة، إذ لم  لاً نوعياً ࢭʏ النظرة  لعقود الأخ؈فة تحوّ شɺدت ا

وتحف؈ق   العمل،  فرص  وتوليد  ال؆فوة،  خلق   ʏࢭ محورʈاً  فاعلاً  أصبحت  بل  الك؄فى،  الشرɠات  عليھ  ٮڈيمن  الذي  ادي  الاقتص

ليحتل موقعاً مركزʈاً ࢭʏ النقاشات الأɠاديمية وصياغة   «الروح المقاولاتية»الابتɢار. وقد ترافق ɸذا التحول مع صعود مفɺوم  

 .السياسات العمومية، خاصة ࢭʏ ظل بحث الشباب عن بدائل واقعية لمعضلة البطالة وتحديات سوق العمل المتغ؈ف

فالروح المقاولاتية لʋست مجرد استعداد لتأسʋس مشروع تجاري، بل ۂʏ قبل ذلك حالة ذɸنية وسلوكية تتجسد ࢭʏ المبادرة،  

ف مع التحولات السرʉعة. إٰڈا Ȗعب؈ف   أة ࢭʏ التجرʈب، والاستعداد لتحمّل اݝݵاطر اݝݰسوȋة، والقدرة عڴʄ التكيّ واݍݰيوʈة، واݍݨر

بإɲشاء   حصراً  المقاولاتية  الروح  ترتبط  لا  المعۚܢ،  و٭ڈذا  للابتɢار.  دوافع  القيود   ʏوࢭ  ، فرصاً التحديات   ʏࢭ ترى  عقلية  عن 

قيمة    ʄإڲ الأفɢار  لتحوʈل  الموارد  وȖعبئة  الفرص  واسȘشعار  بمرونة،  والعمل  بثقة،  التفك؈ف  من  الفرد  بتمك؈ن  بل  الشرɠات، 

 ). Leger-Jarniou, 2008( .مضافة، كما تؤكد أدبيات رʈادة الأعمال المعاصرة

معدلات  تواجھ  الۘܣ  العرȋية  السياقات   ʏࢭ لاسيما   ، مضاعفاً اس؅فاتيجياً  Ȋعداً  الروح  ɸذه  تكȘسب  اݍݨامعي؈ن،  بة  الطل ولدى 

مرتفعة من بطالة خرʈڋʏ اݍݨامعات. فقد أصبحت اݍݨامعة مطالبة بتجاوز دورɸا التقليدي القائم عڴʄ نقل المعارف النظرʈة، 

إدماج  خلال  من  ذلك  وʈتحقق  المɺنية.  والاستقلالية  والإبداع  المبادرة  ثقافة  غرس   ʏࢭ تتمثل  أعمق  تنموʈة  وظيفة  أداء   ʄإڲ

والمشارʉع   المشكلات  حل   ʄعڴ قائمة  تفاعلية  Ȗعليم  أساليب  واعتماد  البيداغوجية،  ال؄فامج  ضمن  الأعمال  رʈادة  مقررات 

الواقعية، وɲ୒شاء حاضنات أعمال ومسابقات ابتɢار، وتفعيل برامج الإرشاد والتوجيھ الۘܣ ترȋط الطلبة برواد أعمال وخ؄فات  

 .ميدانية



   التعليم المقاولاȖي ɠآلية لتعزʈز روح المقاولاتية لدى الطلبة اݍݨامعي؈ن

 

  ...»، جامعة الوادي، اݍݨزائر.  -، ص ...2026، ماي 01العدد، 11إقتصاد المال والأعمال، اݝݨلد«مجلة   
 

ɸذه  تحوʈل  أن  غ؈ف  الإبداعية،  بالإمɢانات  غنياً  Ȋشرʈاً  رصيداً  الطلبة  يمثل  العرȋية،  البلدان  من  غ؈فɸا   ʏࢭ ا  كم اݍݨزائر،   ʏوࢭ

زة ومرافِقة. ومن ثمّ، تتحول اݍݨامعة إڲʄ فضاء لȘشكيل   ارʉع مستدامة يظل رɸيناً بتوف؈ف بʋئة جامعية محفّ الإمɢانات إڲʄ مش

 .العقليات الرʈادية، ومحركٍ للتنمية الاقتصادية والاجتماعية، لا مجرد مؤسسة لإصدار الشɺادات

ف   ڈا أداة اقتصادية ظرفية، لتغدو رك؈قة لبناء مجتمعات أك؆ف مرونة وقدرة عڴʄ التكيّ المقاولاتية تتجاوز ɠوٰ وعليھ، فإن الروح 

الاقتصادي   مستقبلɺم  Ȗشكيل  إعادة   ʏࢭ محتمل؈ن  فاعل؈ن  باعتبارɸم  التحول،  ɸذا  طليعة   ʏࢭ الطلبة  وʉغدو  والابتɢار، 

ʏوالاجتماڤ.  

 . التعليم المقاولاȖي ࡩʏ اݍݨامعة ودوره ࡩȖ ʏعزʈز روح المقاولاتية :2.2

نظر إليھ كمجرد   يمثل التعليم المقاولاȖي  أحد المداخل الاس؅فاتيجية اݍݰديثة ࢭʏ إصلاح منظومات التعليم العاڲʏ، إذ لم ʇعد يُ

المفوضية   لتقرʈر  الطلبة. ووفقاً  لدى  المقاولاتية  الرʈادية وتنمية العقلية  الكفاءات  لبناء  مؤسسية  بل ɠآلية  إضافة معرفية، 

، ٱڈدف التعليم المقاولاȖي إڲʄ تنمية مجموعة من المɺارات والاتجاɸات الأساسية،  (European Commission, 2012) الأوروȋية

مثل الإبداع، وروح المبادرة، والقدرة عڴʄ حل المشكلات، والمثابرة، وتحمل المسؤولية. وɸو بذلك ʇسɺم ࢭȖ ʏشكيل أنماط تفك؈ف  

 .قائمة عڴʄ اسȘشعار الفرص وخلق القيمة، بدلاً من الاكتفاء بالبحث عن الوظيفة التقليدية

غرس   ُȖ  ،ʄالأوڲ التعليمية  المراحل  ففي  التعليم.  مستوʈات  مختلف  ع؄ف  تراكمية  أȊعاداً  المقاولاتية  الروح  تنمية  عملية  وتتخذ 

، تجمع ب؈ن  تتوڲʄ اݍݨامعة تقديم برامج أك؆ف تخصصاً وعمقاً بالاستقلالية والثقة بالنفس وروح المبادرة، بʋنما  القيم المرتبطة 

فيعزز منطق   الم۶ܣ،  أما التɢوʈن  ودراسة اݍݨدوى، والابتɢار.  المشارʉع،  مجالات إدارة   ʏالتطبيقية ࢭ والأدوات  المعرفة النظرʈة 

 .(Fayolle, 2013) التعلم المستمر وتطوʈر المɺارات العملية بما يتماءۜܢ مع متطلبات السوق 

بالممارسة التعلم   ʄعڴ ترتكز  الۘܣ  المقاولاتية  البيداغوجيا  مفɺوم  برز  السياق،  ɸذا   ʏوࢭ (Learning by Doing)  ،بʈوالتجر  ،

والعمل ضمن مشارʉع واقعية، باعتبارɸا مقارȋة أك؆ف فاعلية ࢭʏ بناء الثقة بالقدرات الذاتية وتنمية الكفاءة الرʈادية. فالتعرض 

لتجارب تطبيقية، ومحاɠاة مواقف رʈادية حقيقية، ʇساɸم ࢭȖ ʏعزʈز الإدراك السلوɠي المتحكم بھ، وʈرفع من استعداد الطلبة 

 .(Neck & Greene, 2011) لتحمل اݝݵاطر اݝݰسوȋة واتخاذ القرار

تɢوɴʈية   بʋئة  التعليم المقاولاȖي ࢭʏ اݍݨامعة لا يقتصر عڴʄ نقل المعارف النظرʈة حول إɲشاء المشارʉع، بل ʇشɢل  وعليھ، فإن 

 .متɢاملة Ȗسɺم ࢭʏ ترسيخ الروح المقاولاتية، ع؄ف المزج ب؈ن اݝݰتوى العل׿ܣ، والممارسة التطبيقية، والدعم المؤسؠۜܣ المرافق

 . الإطار النظري لتفس؈ف أثر التعليم المقاولاȖي ࡩʏ بناء الروح المقاولاتية لدى الطلبة اݍݨامعي؈ن: 3.2

الإطار النظري لتفس؈ف أثر التعليم المقاولاȖي ࢭʏ بناء الروح المقاولاتية لدى الطلبة اݍݨامعي؈ن ʇعتمد عڴʄ ثلاث نظرʈات رئʋسية  

  :متɢاملة
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تركز عڴʄ الدوافع النفسية الداخلية كمحرك أسا؟ۜܣ للسلوك الرʈادي.   :(McClelland, 1961) أ. نظرʈة اݍݰاجة إڲʄ الإنجاز

واݝݵاطر   المعتدلة  التحديات  تفضيل  للتحقيق،  قابلة  لأɸداف  بطموح  الإنجاز   ʄإڲ المرتفعة  اݍݰاجة  ذوو  الأفراد  يتم؈ق 

أكدت   الغموض.  وقبول  والاستقلالية  والتحكم)  (التأث؈ف  السلطة   ʄإڲ باݍݰاجة  ترتبط  كما  والابتɢار.  والمثابرة  اݝݰسوȋة، 

اݍݰديثة مما  (Davidsson, 2015 مثل) الدراسات  الذاتية،  والثقة  الفرص  إدراك  ع؄ف  الرʈادية  النية  Ȗعزز  اݍݰاجة  ɸذه  أن 

 .يجعل الروح المقاولاتية نتاجاً لمنظومة دوافع داخلية ولʋس مجرد استجابة ظرفية

اݝݵطط السلوك  نظرʈة  مɢونات:  :(Ajzen, 1991)  ب.  ثلاثة  من  وتتɢون   ،ʏالفعڴ للسلوك  كمقدمة  الرʈادية  النية  فسر  تُ

(التقييم الܨݵظۜܣ الإيجاȌي لرʈادة الأعمال)، المعاي؈ف الذاتية (الضغط أو الدعم الاجتماڤʏ المدرك من  الاتجاه نحو السلوك 

العائلة واݝݨتمع)، والإدراك السلوɠي المتحكم بھ (الثقة ࢭʏ القدرة عڴʄ النجاح، قرʈب من الكفاءة الذاتية). أظɺرت التحليلات  

قوة تفس؈فية عالية لɺذه المɢونات، مع تفوق الإدراك السلوɠي المتحكم بھ. ࢭSchlaegel & Koenig, 2014)   ʏ التجميعية (مثل

سياق التعليم العاڲʇ ،ʏعزز التعليم الرʈادي ɸذه الأȊعاد ع؄ف اݝݰتوى البيداغوڊʏ، التجارب التطبيقية، نماذج القدوة، وتنمية 

 .المɺارات، مما يقوي النية الرʈادية Ȋشɢل مباشر وغ؈ف مباشر

الȎشري  المال  نظرʈة رأس  استعداد   :(Becker, 1964) ج.  يزʈد  مما  والكفاءات،  الإنتاجية  يرفعان  والتɢوʈن  التعليم  أن  ترى 

ارتباط الاسȘثمار ࢭʏ رأس المال الȎشري بالنجاح الرʈادي. يؤثر  Unger et al. (2011) الفرد لرʈادة الأعمال. أكدت أبحاث مثل

الرʈادية الذاتية  الكفاءة  مثل:  وسيطة  آليات  ع؄ف  الرʈادي  الفرص(Chen et al., 1998) التعليم  إدراك   ، (Shane, 2003) ،

 .(Stewart & Roth, 2001) والاستعداد للمخاطرة اݝݰسوȋة

العام الداخلية :التɢامل  الدوافع  ب؈ن  الإطار  ɸذا  المعرفية(McClelland) يجمع  العمليات  المال (Ajzen) اجتماعية- ،  ورأس   ،

، ليوفر نموذجاً متعدد الأȊعاد يفسر كيف يبۚܣ التعليم المقاولاȖي الروح المقاولاتية لدى الطلبة اݍݨامعي؈ن  (Becker) الȎشري 

 .ع؄ف Ȗعزʈز النية، الثقة الذاتية، واسȘشعار الفرص ࢭʏ سياق اجتماڤʏ وȖعلي׿ܣ داعم

 دراسة ميدانية  .3

   المنݤݨية: .1.3 

من   طبقية  عشوائية  عينة  من  البيانات  جمع  طلبة    59تم  طرʈق  عن  الاستȎيان  بتوزʉع  تم  البوʈرة.  جامعة  من   ʏجامڥ طالب 

تتمثل ࢭʏ طلبة ɠلية العلوم الاقتصادية ، تجارʈة و علوم الȘسي؈ف السنة الثالثة لʋساɲس  الماس؅ف مع مقايʋس موثوقة. العينة 

والثانية ماس؅ف التخصصات التالية :"اقتصاد نقدي وȋنɢي"، "اقتصاد ك׿ܣ" و "إدارة أعمال"  و كذا طلبة الدكتوراه تخصظۜܣ 

 ʏشراف " للموسم اݍݨامڥȘ2024_2023"اقتصاد ك׿ܣ " و " تحليل و اس .  

  ࢭɸ ʏذه الدراسة تم التحقق من ثبات عبارات محاور الاستȎيان، من خلال استخدام طرʈقة معامل ألفا كرومباخ.
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طرʈقة معامل ألفا كرومباخ: ʇعد من أك؆ف مقايʋس الثبات استخداما من طرف الباحث؈ن، حيث يقʋس درجة  

نفس  تطبيق  أعيد  لو  فيما  الاستɴتاجات  أو  النتائج  نفس   ʄعڴ اݍݰصول  ɲسبة  ما  بمعۚܢ  الاستȎيان،  عبارات  ثبات 

  )1(اݍݨدول  :  Cronbach'sAlphaالأداة وفق ظروف مماثلة. ومجالات اݝݵتلفة لدرجة الثبات لمعامل

) اݍݨدول  خلال  من  ب؈ن  01نلاحظ  ت؅فاوح  الفرعية  الاستȎيان  ݝݰاور  كرونباخ  ألفا  معامل  قيم  أن  ح؈ن  0.895و  0.777)   ʏࢭ  ،

كɢل   للاستȎيان  الإجمالية  الدراسات  0.910بلغت القيمة   ʏࢭ اݍݰد الأدɲى المقبول إحصائياً  Ȋشɢل واܷݳ  . وتفوق ɸذه القيم 

 ,Nunnally) )، بل وتصل ࢭʏ معظم اݝݰاور إڲʄ مستوʈات جيدة إڲʄ ممتازة وفقاً للمعاي؈ف المتداولة0.70الاجتماعية وال؅فبوʈة (

  .(George & Mallery, 2003 ؛1978

) للاستȎيان بأكملھ يؤكد وجود درجة عالية من الثبات الداخڴʏ،  0.910المرتفع (  وȋالتاڲʏ، يمكن القول إن معامل ألفا كرونباخ

مما ʇعزز من موثوقية الأداة البحثية وقدرٮڈا عڴʄ قياس المتغ؈فات المسْڈدفة بدقة واستقرار. ومن ثم، يصبح الاستȎيان صاݍݰاً  

عزز من  ُʉفتح اݝݨال لاختبار الفرضيات المطروحة سابقاً بثقة إحصائية مرتفعة، وʈا، وɺجمع البيانات وتحليل ʏࢭ للاعتماد عليھ 

 .صلاحية الاستɴتاجات والتعميمات الناتجة عن الدراسة

 ʄللعلوم الاجتماعية وتم الاعتماد عڴ برنامج التحليل الإحصاǿي  باستخدام  البيانات إڲʄ عملية التحليل الإحصاǿي  تم إخضاع 

المعياري،   الانحراف  اݍݰساȌي،  المتوسط  ب؈فسون،  الارتباط  معامل   ، والɴسبة%  التكرار   :ʏكمايڴ الإحصائية  الأساليب  Ȋعض 

 . R²معامل التحديد 

مدى   عن  العينة  أفراد  خلالھ  من  ʇع؄ف  والذي  اݍݵما؟ۜܣ  لكرت  سلم  بــمقياس  الاستȎيان  عبارات  رȋطنا 

من  عبارة  لɢل   ( العينة  لأفراد  سلۗܣ  ورأي  (اتجاه  موافقْڈم  اعدم  أو  العينة)  لأفراد  ايجاȌي  ورأي  (اتجاه  موافقْڈم 

:ʏيان ضمن خمس درجات  كما يڴȎعبارات الاست  

  . التحليل الاحصاǿي: 2.3   

) رقم  اݍݨدول  خلال  من  Ȋعض 3نلاحظ   ʏࢭ ɲسȎياً  توازناً  ʇعكس  الܨݵصية  المتغ؈فات  حسب  الدراسة  عينة  أفراد  توزʉع  أن   (

  ʏشورة ࢭɴالدراسات الم العديد من   ʏࢭ يȘسق مع خصائص العينات المسْڈدفة  أȊعاد أخرى، وɸو ما   ʏك؈قاً واܷݰاً ࢭ الأȊعاد وتر

 .ʏادة الأعمال والتعليم العاڲʈمجال ر  

تتوزع العينة Ȋشɢل شبھ مȘساوٍ ب؈ن الذɠور ( ، أي    30من حيث (اݍݨɴس)،  ، أي    29%) والإناث (50.8فرداً %)، مما 49.2فرداً

عد ɸذا التوازن م؈قة إيجابية ࢭʏ دراسات الروح المقاولاتية والنوايا الرʈادية، إ ُʇ .س؈نɴحد كب؈ف ب؈ن اݍݨ ʄڲ ذ ʇعكس تمثيلاً متوازناً إ

للفروق ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࢭʏ المواقف والميول المقاولاتية، كما   ن من مقارنة أك؆ف موضوعية  مكّ ُʈؠۜܣ وɴبتقليل الانحياز اݍݨ ʇسمح 

 ). Aidis et al., 2008; Brush et al., 2009; Kelley et al., 2017أكدت عليھ دراسات عديدة (
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) أن غالبية أفراد العينة  لـ(السن)، فيلاحظ  ، أي    48أما بالɴسبة  ت؅فاوح أعمارɸم ب؈ن  81.4فرداً تمثل    31و  %20)  بʋنما  سنة، 

العمرʈة   (  32الفئة  أقل  ɲسبة  فوق  فما  أي    11سنة   ، مراحل  18.6فرداً  ʏࢭ الطلبة  لعينة   ʏالطبيڥ التوزʉع  ɸذا  ʇعكس   .(%

التعليم العاڲʏ، وȘʈسق مع الاتجاه السائد ࢭʏ الأبحاث الۘܣ Ȗسْڈدف الشباب اݍݨامعي؈ن كفئة رئʋسية لدراسة النوايا المقاولاتية 

مقارنة   والابتɢار  اݝݵاطرة   ʄعڴ والانفتاح  المرونة  من   ʄأعڴ مستوʈات  عادةً  العمرʈة  الفئة  ɸذه  ظɺر  تُ حيث  دية،  الرʈا والروح 

 ). Lüthje & Franke, 2003; Krueger et al., 2000; Nabi et al., 2010بالفئات الأك؄ف سناً (

) الماس؅ف  مرحلة   ʏࢭ ɸم  العينة  أفراد  من  الغالبية  فإن  الدرا؟ۜܣ)،  بـ(المستوى  يتعلق  أي    33فيما   ، طلاب  55.9فرداً يلٕڈم   ،(%

، أي    20السنة الثالثة لʋساɲس ( ؄فز ɸذا التوزʉع  10.2أفراد، أي    6%)، بʋنما يمثل طلاب الدكتوراه ɲسبة أقل (33.9فرداً %). يُ

النܸݮ  مستوى  بارتفاع  عادةً  ر  فسَّ يُ ما  وɸو   ،ʏاݍݨامڥ التɢوʈن  من  ɲسȎياً  المتقدمة  المراحل   ʏࢭ الطلبة   ʄعڴ ينة  الع ترك؈ق 

  .ʏع المقاولاتية كخيار م۶ܣ مستقبڴʉالمشار  ʏالتفك؈ف ࢭ  ʄقدرة عڴ يجعلɺم أك؆ف  الأɠادي׿ܣ والوڤʏ الم۶ܣ لدى طلاب الماس؅ف، مما 

 ,.Souitaris et alتناولت تأث؈ف التعليم اݍݨامڥʏ عڴʄ النوايا الرʈادية (  ɸذا النمط التوزʉڥʏ شاǿع ࢭʏ العديد من الدراسات الۘܣ

2007; Peterman & Kennedy, 2003; Rideout & Gray, 2013.( 

فقط ɸم الذين   %18.6للدراسة ࢭʏ ح؈ن  أثناء مزاولْڈممن أفراد العينة لا ʇعملون  %81.4من خلال اݍݨدول يȘب؈ن لنا ايضا أن 

 ʇعملون. 

  . النتائج: 3.3

  . التحليل الوصفي لدراسة الطلبة لمقياس المقاولاتية: 1.3.3

) خلال اݍݨدول رقم  من دراسة ɸذا  4نلاحظ من  مݏݰوظة  ظɺر ɲسبة  يُ المقاولاتية  لمقياس  دراسْڈم  الطلبة حسب  توزʉع  أن   (

ا ( 26المقياس، حيث أفاد  ا ( 33%) بأٰڈم درسوا مقياس المقاولاتية، مقابل %44,1طالبً   ) لم يدرسوه.%55,9طالبً

ا   عد ɸذا التوزʉع إيجابيً ُʇسبة الطلبة الذين    وضمنɲ أن ʄإڲ Ȋعض السياقات الدولية والإقليمية، حيث Ȗش؈ف دراسات عديدة 

ا ب؈ن   ا، حسب الدولة والتخصص (50% إڲʄ  20يتعرضون لتعليم رʈادة الأعمال ࢭʏ اݍݨامعات ت؅فاوح غالبً  Souitaris et% تقرʈبً

al., 2007; Peterman & Kennedy, 2003  يȖإدماج التعليم المقاولا ʏسياقات الدول النامية أو تلك الۘܣ بدأت مؤخرًا ࢭ ʏࢭ .(

ا ما تɢون الɴسبة أقل، كما وجد ࢭȊ ʏعض الدراسات ࢭʏ إفرʈقيا وآسيا حيث لا يتجاوز التعرض   شɢل مٔڈڋʏ، غالبً Ȋ30 -40  ʏࢭ %

ا ملموسة ࢭʏ %44,1 ، فإن ɲسبة  ). وȋالتاڲȊNabi et al., 2010; Rideout & Gray, 2013ʏعض العينات ( ࢭʏ عينȘنا Ȗعكس جɺودً

سɺم ࢭȖ ʏعزʈز الوڤʏ الرʈادي لدى الطلبة.  ُʇ اݍݨزائر مما ʏإدراج المقياس ضمن المناݠݮ اݍݨامعية ࢭ 

؄فز ɸذه الɴسبة أɸمية تدرʉس المقاولاتية كعامل محفز للنوايا المقاولاتية، إذ أثبȘت أبحاث سابقة أن الطلبة الذين يدرسون  تُ

إɲشاء    ʏࢭ والرغبة  اݝݵاطر،  تحمل  نحو  والميل  المقاولاتية،  بالنفس  الثقة  من   ʄأعڴ مستوʈات  يظɺرون  الأعمال  رʈادة  مقررات 
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) لھ  يتعرضوا  لم  بمن  مقارنة  خاصة  أو Krueger et al., 2000; Lüthje & Franke, 2003مشارʉع  المبكر  التعرض  أن  كما   .(

فعلية   نوايا   ʄإڲ الأعمال  رʈادة  تجاه  الإيجابية  المواقف  تحوʈل   ʏࢭ ا  ًʈقو ا  وسيطً عاملاً  عد  ُʇ التعليم  من  لنوع  ا لɺذا   ʏالمٔڈڋ

)Souitaris et al., 2007 .( 

) من الطلبة الذين لم يدرسوا المقياس ʇش؈ف إڲʄ حاجة مستمرة لتوسيع نطاق %55,9ومع ذلك، فإن وجود ɲسبة لا بأس ٭ڈا ( 

جميع    ʄعڴ الفوائد  Ȗعميم  لضمان  الاقتصادية،  اݝݨالات  خارج  سيما  لا  التخصصات،  مختلف   ʏࢭ المقاولاȖي  التعليم  إدراج 

 ). Rideout & Gray, 2013; Kelley et al., 2017الطلبة وȖعزʈز الروح المقاولاتية Ȋشɢل أوسع، كما أوصت بھ دراسات حديثة (

 . التحليل الوصفي لاتجاɸات وأراء الطلبة نحو عبارات الاستȎيان:2.3.3

اݝݰور  فقرات   ʄعڴ العينة  أفراد  إجابات  وتحليل  عرض  والتكوʈن   01أ.  بالتعليم  والمتعلق  للطلبة  الموجھ  الاستȎيان  من 

 :ʏاݍݨامڥ  

) يتܸݳ أن المتوسط اݍݰساȌي الإجماڲʏ لإجابات أفراد العينة عڴʄ محور "التعليم والتɢوʈن اݍݨامڥʏ" 5من خلال اݍݨدول رقم (

صنف كـ"درجة عالية" وفق تصɴيف مقياس  4.20–3.41)، وɸو يقع ضمن النطاق (0.857(بانحراف معياري  3.41بلغ  ) الذي يُ

التعليم والتɢوʈن اݍݨامڥʏ يؤثر   أن مستوى   ʄحد ما عڴ ʄأن أفراد العينة يوافقون إڲ ʄش؈ف إڲʇ ليكرت اݍݵما؟ۜܣ المعتمد، مما

) Ȗعكس تقارȋاً 1بدرجة مرتفعة ɲسȎياً ࢭʏ اكȘساب الروح المقاولاتية. كما أن قيمة الانحراف المعياري المنخفض ɲسȎياً (أقل من  

  مݏݰوظاً ࢭʏ آراء المستجيب؈ن وتمركزɸا حول المتوسط العام، مما ʇعزز من اȖساق النتائج وموثوقيْڈا.

عڴʄ مستوى العبارات الفردية، ت؄فز العبارة الأوڲʄ (إدراج مقياس المقاولاتية ضمن جميع مستوʈات التعليم اݍݨامڥɠ ʏأحد أɸم  

)، وۂʏ الوحيدة الۘܣ حصلت عڴʄ "درجة عالية"،  0.995(انحراف  3.81الطرق المܨݨعة عڴʄ التوجھ نحو المقاولاتية) بمتوسط 

  ʏؠۜܣ. ࢭʋالمناݠݮ اݍݨامعية كعامل محفز رئ ʏي ࢭȖعميم التعليم المقاولاȖ ميةɸأ ʄاً لدى الطلبة عڴʈياً قوȎسɲ 
مما ʇعكس إجماعاً

(من   العبارات   ʏباࢮ تراوحت  من 3.39إڲʄ    3.25المقابل،  المكȘسبة  المعارف  مساɸمة   ʄعڴ ترك؈ق  مع  متوسطة"،  "درجة  ضمن   (

) الأساسية  توضيح المبادئ   ʏࢭ (3.34مقياس المقاولاتية  المقاولاتية  النية  تحف؈ق   ،(3.37) مشارʉع  أفɢار  ودعم  3.39)، إيجاد   ،(

 ). 3.25)، بالإضافة إڲȖ ʄܨݨيع الأساتذة عڴʄ الإبداع والابتɢار (3.31الروح المقاولاتية (

أكدت   المثال،  سȎيل   ʄعڴ اݍݨامعات.   ʏࢭ الرʈادي  التعليم  تأث؈ف  حول  سابقة  دراسات  أظɺرتھ  ما  مع  جزئياً  نتائج  ال ɸذه  تȘسق 

لدى طلاب العلوم والɺندسة من خلال آليات  ) أن برامج التعليم الرʈادي ترفع النوايا المقاولاتية Souitaris et al) .2007دراسة  

دراسة   وجدت  كذلك،  والنوايا.  الاتجاɸات   ʄعڴ مݏݰوظ  إيجاȌي  تأث؈ف  مع  الموارد،  وتوف؈ف  الإلɺام،   & Petermanالتعلم، 

Kennedy )2003  ،انية بدء مشروع خاصɢم୒تصوراٮڈم ݍݨاذبية و ʄع تؤثر إيجاباً عڴʉعليم المشارȖ برامج ʏأن مشاركة الطلبة ࢭ (

، خاصة فيما يتعلق بالمعارف والتحف؈ق،   ظɺر نتائجنا مستوى تأث؈ف متوسطاً إڲʄ عالٍ جزئياً دية. ومع ذلك، تُ مما ʇعزز النوايا الرʈا
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مقارنة بالإجماع الأقوى عڴʄ ضرورة إدراج المقياس Ȋشɢل عام، وɸو ما يتوافق مع Ȋعض الدراسات الۘܣ أشارت إڲʄ أن فعالية 

 Rideout & Gray, 2013; Nabi etالتعليم الرʈادي قد تɢون متفاوتة حسب جودة ال؄فنامج، طرق التدرʉس، ودور الأساتذة (

al., 2010 .( 

(مثل   العبارات  Ȋعض   ʏࢭ ɲسȎياً  المرتفع  المعياري  الانحراف  تجارب    ʇ1.268ش؈ف   ʏࢭ تباين   ʄإڲ الإبداع)   ʄعڴ الأساتذة  لȘܨݨيع 

  ʏامي ࢭɺز اݍݨانب التطبيقي والإلʈعزȖ ʄمما يدعو إڲ ، ȊسȎب اختلاف جودة التدرʉس أو مدى تطبيق المقياس عملياً الطلبة، رȋما 

 ,.Kelley et alال؄فامج اݍݨامعية لرفع مستوى التأث؈ف عڴʄ الروح المقاولاتية والنوايا الفعلية، كما أوصت بھ دراسات حديثة ( 

2017 .( 

  من الاستȎيان الموجھ للأفراد والمتعلق بالروح المقاولاتية:  02ب. عرض وتحليل إجابات أفراد العينة عڴʄ فقرات اݝݰور 

  3.91" بلغ  ) يتܸݳ أن المتوسط اݍݰساȌي الإجماڲʏ لإجابات أفراد العينة عڴʄ محور "الروح المقاولاتية6من خلال اݍݨدول رقم (

صنف كـ"درجة عالية" وفق تصɴيف مقياس ليكرت 4.20–3.41)، وɸو يقع ضمن النطاق (0.572(بانحراف معياري   ) الذي يُ

(أقل من   المعياري المنخفضة ɲسȎياً  أن قيمة الانحراف  كما  المعتمد.  تقارȋاً واܷݰاً ࢭʏ آراء المستجيب؈ن  0.6اݍݵما؟ۜܣ  ) Ȗعكس 

  وتمركزɸا حول المتوسط العام، مما ʇش؈ف إڲʄ اȖساق مرتفع ࢭʏ الإجابات وʉعزز من موثوقية النȘيجة.

، حيث حصلت العبارة الأوڲʄ ("عند قيامي   عبارات الفردية، تظɺر جميعɺا مستوʈات تقييم عالية إڲʄ عالية جداً عڴʄ مستوى ال

بأي عمل جديد أɠون جد متفائل ومتحمس وأɠون مستعداً لتقديم التܸݰيات من أجل تحقيق أɸداࢭʏ") عڴʄ أعڴʄ متوسط  

"، مما ʇعكس مستوى مرتفعاً جداً من التفاؤل، اݍݰماس 0.57، انحراف  4.25( بلغت "درجة عالية جداً )، وۂʏ الوحيدة الۘܣ 

للتܸݰية   (  –والاستعداد  للأدبيات  المقاولاتية وفقاً  للروح  ). McClelland, 1961; Hisrich et al., 2019وۂʏ سمات أساسية 

 ، وجميعɺا ضمن "درجة عالية"، وȖشمل:4.19و 4.07تلْڈا العبارات الأخرى بمتوسطات ت؅فاوح ب؈ن 

 ) د الأقظۜܢɺة مع بذل اݍݨȋ4.08حب التحديات واݝݵاطرة اݝݰسو،( 

 ) ار جديدةɢ4.07امتلاك الروح الإبداعية والبحث عن أف ،( 

 ) مية النجاح والإنجازɸشاف واستغلال الفرص مع أȘالتم؈ق واك ʄ4.19القدرة عڴ .( 

تȘسق ɸذه النتائج مع العديد من الدراسات الۘܣ أكدت وجود مستوʈات مرتفعة من الروح المقاولاتية لدى الطلبة اݍݨامعي؈ن  

عڴʄ سȎيل المثال،   الأعمال الشبابية.  برʈادة  م؅قايداً  تلك الۘܣ Ȗشɺد اɸتماماً  النامية أو  الدول   ʏࢭ ، خاصة  مشا٭ڈة ࢭʏ سياقات 

) أن الطلبة ࢭʏ تخصصات تقنية وعلمية يتم؈قون بمستوʈات عالية من الإبداع والميل Lüthje & Franke   )2003أظɺرت دراسة  

) أن الروح المقاولاتية تتجڴȊ ʄشɢل أقوى ࢭʏ سمات مثل  Souitaris et al) .2007نحو اݝݵاطرة اݝݰسوȋة، بʋنما أكدت دراسة  

اݍݨامعي؈ن ࢭʏ السياقات العرȋية غالباً ما    التفاؤل، الإصرار والاستعداد للتحدي. كذلك، وجدت دراسات حديثة أن الشباب 
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) والمؤسساتية  البيȁية  التحديات  رغم  قوʈة،  إبداعية  وروح  عالياً  تفاؤلاً   & Al-Mamary et al., 2020; Mahfoudيبدون 

Bouazza, 2022 .( 

) ʇعكس تجاɲساً كب؈فاً ࢭʏ الإجابات، مما ʇش؈ف إڲʄ أن ɸذه  0.624و  0.57الانحراف المعياري المنخفض ع؄ف جميع العبارات (ب؈ن  

ɲسȎياً  ومتماسكة  مش؅فكة  سمات  عد  ُȖ الفرص)  واكȘشاف  للتحديات  الميل  الإبداع،  اݍݰماس،  (التفاؤل،  المقاولاتية  ت  السما

إڲʄ نوايا ومشارʉع   لتحوʈلɺا  ضمن العينة، وɸو مؤشر إيجاȌي عڴʄ وجود قاعدة جيدة من الروح المقاولاتية يمكن البناء علٕڈا 

 فعلية.

للتܸݰية   والاستعداد  التفاؤل   ʄعڴ خاص  ترك؈ق  مع  العينة،  أفراد  لدى  المقاولاتية  الروح  من  عالياً  مستوى  ݍݨدول  ا ظɺر  يُ

والإبداع، وɸو ما ʇعكس إمɢانية كب؈فة لدى الطلبة للتوجھ نحو المقاولاتية، شرʈطة توف؈ف البʋئة الداعمة والتدرʈب المناسب  

 ;Rideout & Gray, 2013لتحوʈل ɸذه الروح إڲʄ أفعال ملموسة، كما أوصت بھ دراسات عديدة ࢭʏ مجال التعليم المقاولاȖي (

Nabi et al., 2010 .( 

اݝݰور  فقرات   ʄعڴ العينة  أفراد  إجابات  وتحليل  عرض  بالمواصفات    03ج.  والمتعلق  للأفراد  الموجھ  الاستȎيان  من 

  الܨݵصية للمقاول: 

) رقم  اݍݨدول  خلال  الܨݵصية  7من  "المواصفات  محور   ʄعڴ العينة  أفراد  لإجابات   ʏالإجماڲ اݍݰساȌي  المتوسط  أن  يتܸݳ   (

بلغ   معياري    3.99للمقاول"  (0.631(بانحراف  النطاق  ضمن  يقع  وɸو  وفق  4.20–3.41)،  عالية"  كـ"درجة  صنف  يُ الذي   (

من   (أقل  ɲسȎياً  المنخفضة  المعياري  الانحراف  قيمة  أن  كما  المعتمد.  اݍݵما؟ۜܣ  ليكرت  مقياس  تقارȋاً  0.7تصɴيف  Ȗعكس   (

مݏݰوظاً ࢭʏ آراء المستجيب؈ن وتمركزɸا حول المتوسط العام، مما يدل عڴʄ اȖساق مرتفع ࢭʏ الإجابات وʉعزز من موثوقية النȘيجة  

  ودلالْڈا. 

 ، وۂɠ ʏالتاڲʏ:4.03و 3.85عڴʄ مستوى العبارات الفردية، حصلت جميعɺا عڴʄ تقييم "درجة عالية"، مع متوسطات ت؅فاوح ب؈ن 

 ) العمل   ʏࢭ اݝݵاطر  ومواجɺة  المسؤولية  تحمل   ʄعڴ القدرة  انحراف  4.03امتلاك   ،0.765  ʄأعڴ  ʏوۂ  ،(

متوسط ࢭʏ اݝݰور، مما ʇعكس إدراɠاً قوʈاً لدى الطلبة لأɸمية تحمل المسؤولية واݝݵاطرة اݝݰسوȋة كسمة  

 أساسية للمقاول الناݦݳ. 

 ) أصعب الظروف ʏاتخاذ القرار ࢭ ʄلكٔڈا لا تزال ضمن 0.847، انحراف  3.85القدرة عڴ ، )، وۂʏ الأقل ɲسȎياً

 ʏالتباين ࢭ قرارات حاسمة رغم وجود Ȋعض  اتخاذ   ʄالقدرة عڴ  ʏࢭ ثقة جيدة   ʄإڲ النطاق العاڲʏ، مما ʇش؈ف 

 التجارب.
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 ) واقتناصɺا  الفرص  اكȘشاف   ʄعڴ القدرة  انحراف  3.92امتلاك  مرتفعاً  0.816،  وعياً  ʇعكس  ما  وɸو   ،(

 بأɸمية اليقظة الفرصية كسمة ܧݵصية رئʋسية.

 ) لتحقيقɺا   ʄسڥ ُʇ ومحددة  واܷݰة  أɸداف  انحراف  3.98وجود  من  0.731،  عالياً  مستوى  ي؄فز  مما   ،(

 التوجھ نحو الإنجاز والتخطيط الذاȖي.

تȘسق ɸذه النتائج مع ما أظɺرتھ دراسات عديدة حول السمات الܨݵصية للمقاول؈ن الناݦݰ؈ن والطلبة ذوي النوايا الرʈادية. 

دراسة   أكدت  المثال،  سȎيل   ʄعڴZhao et al) القرارات،  2005.  اتخاذ   ʏࢭ بالنفس  الثقة  اݝݵاطر،  تحمل  مثل  سمات  أن   (

نحو الإنجاز ترتبط ارتباطاً إيجابياً قوʈاً بالنوايا المقاولاتية لدى الطلبة اݍݨامعي؈ن. كذلك، وجدت دراسة    & Rauchوالتوجھ 

Frese   )2007  من عد  ُȖ الواܷݰة  والأɸداف  الفرص،  اكȘشاف   ʄعڴ القدرة  المسؤولية،  تحمل  مثل  سمات  أن  ميتا  تحليل   ʏࢭ  (

ا السياقات   ʏࢭ المشارʉع.  إɲشاء   ʏࢭ والنجاح  المقاولاȖي  بالأداء  التɴبؤات  الطلبة أقوى  أن  حديثة  دراسات  أظɺرت  لعرȋية، 

غالباً ما يبدون مستوʈات عالية من ɸذه السمات، خاصة ࢭʏ ظل التحديات الاقتصادية الۘܣ تدفعɺم نحو التفك؈ف   اݍݨامعي؈ن 

 ). Mahfoud & Bouazza, 2022; Al-Mamary et al., 2020ࢭʏ المشارʉع اݍݵاصة كبديل عن التوظيف التقليدي (

(ب؈ن   ) ʇش؈ف إڲʄ تجاɲس جيد ࢭʏ تقييم الطلبة لɺذه السمات  0.847و  0.731الانحراف المعياري المنخفض ɲسȎياً ع؄ف العبارات 

مؤشراً   عد  ُʇ التجاɲس  ɸذا   .ʏالمثاڲ للمقاول  تصورɸم  أو  الذاتية  ɸوʈْڈم  من  متماسɢاً  جزءاً  عد  ُȖ أٰڈا  ʇعكس  مما  الܨݵصية، 

تم   إذا  خاصة  الفعلية،  المقاولاتية  والسلوكيات  النوايا  لتطوʈر  علٕڈا  البناء  يمكن  قوʈة  ܧݵصية  قاعدة  وجود   ʄعڴ إيجابياً 

 دعمɺا ب؄فامج Ȗعليمية تطبيقية وفضاءات تأط؈فية مناسبة.

القرار،   اتخاذ  واݝݵاطر،  المسؤولية  (تحمل  بالمقاول  المرتبطة  الܨݵصية  السمات  امتلاك  من  عالياً  مستوى  اݍݨدول  ظɺر  يُ

  ʄعڴ وʈؤكد  المقاولاتية،  نحو  للتوجھ  العينة  أفراد  لدى  كب؈فة  إمɢانية  ʇعكس  مما  الأɸداف)،  نحو  التوجھ  الفرص،  اكȘشاف 

مجال   ʏدراسات عديدة ࢭ بھ  أوصت  الرʈادي لتحوʈلɺا إڲʄ مشارʉع ملموسة، كما  والتɢوʈن  بالتعليم  السمات  رȋط ɸذه  أɸمية 

 ). Zhao et al., 2005; Rauch & Frese, 2007; Nabi et al., 2010الرʈادة الشبابية (
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  . تحليل النتائج: 4 

  نتائج اختبار الفرضيات: 

اݍݵطي   الانحدار  نماذج  باستخدام  البحثية  الفرضيات  اختبار  للفرضياتتم  الأوڲʄ    الȎسيط  واختبار  والثانيةمن   ،t    ت؈نɴلعي

. ʇعتمد مستوى الدلالة  25الإصدار   SPSS) للفرضية الثالثة، وذلك باستخدام برنامج Independent Samples t-testمستقلت؈ن (

 ʄانت قيمة 0.05الإحصائية المعتمد عڴɠ رفض الفرض الصفري إذا  . Sig. ≤ 0.05، حيث يُ

  

 أ. الفرضية الأوڲʄ: تأث؈ف التعليم والتكوʈن اݍݨامڥʏ عڴʄ الروح المقاولاتية 

 ): لا يوجد تأث؈ف ذو دلالة إحصائية للتعليم والتɢوʈن اݍݨامڥʏ عڴʄ الروح المقاولاتية.H₀الفرض الصفري ( -

 ): يوجد تأث؈ف ذو دلالة إحصائية للتعليم والتɢوʈن اݍݨامڥʏ عڴʄ الروح المقاولاتية.H₁الفرض البديل ( -

  

 ) ما يڴʏ:8أظɺرت نتائج الانحدار اݍݵطي الȎسيط (جدول رقم 

 ) ʇش؈ف إڲʄ علاقة ارتباط موجبة متوسطة القوة.r = 0.69معامل الارتباط ب؈فسون ( -

-  ) التحديد  يفسر  R² = 0.48معامل   ʏاݍݨامڥ والتɢوʈن  التعليم  أن  ʇعۚܣ  مستوى  48)  وɸو  المقاولاتية،  الروح   ʏࢭ التباين  من   %

 تفس؈ف متوسط.

 ، مما يؤكد معنوʈة النموذج كɢل.0.01دال إحصائياً عند مستوى  F (F = 52.56 ،Sig. = 0.000)اختبار  -

، مما ʇعۚܣ أن زʈادة وحدة واحدة ࢭB₁ = 0.462  ،t = 7.250  ،Sig. = 0.000  ʏمعامل الانحدار للمتغ؈ف المستقل (  - ) دال إحصائياً

 وحدة.  0.462مستوى التعليم والتɢوʈن اݍݨامڥʏ تؤدي إڲʄ زʈادة ࢭʏ الروح المقاولاتية بمقدار 

  

 ʏاݍݨامڥ والتɢوʈن  للتعليم  دلالة إحصائية  ذو  إيجاȌي  تأث؈ف  يوجد  البديل:  الفرض  الفرض الصفري وقبول  قرار الاختبار: رفض 

 عڴʄ الروح المقاولاتية.

  ب. الفرضية الثانية: تأث؈ف التعليم والتكوʈن اݍݨامڥʏ عڴʄ المواصفات الܨݵصية للمقاول 

 ): لا يوجد تأث؈ف ذو دلالة إحصائية.H₀الفرض الصفري ( -

 ): يوجد تأث؈ف ذو دلالة إحصائية.H₁الفرض البديل ( -

  

 ):9نتائج الانحدار (جدول رقم 

- r = 0.365 .(ارتباط موجب متوسط ضعيف) 

- R² = 0.13  :عزى للتعليم). 13(قدرة تفس؈فية ضعيفة ُʇ المواصفات الܨݵصية ʏفقط من التباين ࢭ % 

- F = 8.747 ،Sig. = 0.05 .(ىɲة عند اݍݰد الأدʈمعنو) 

- B₁ = 0.268 ،t = 2.957 ،Sig. = 0.05  ة جزئية عندʈ0.05(معنو.( 
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للتعليم   اݍݰد الأدɲى)  (عند  إيجاȌي ذو دلالة إحصائية  تأث؈ف  يوجد  البديل:  الفرض  الفرض الصفري وقبول  قرار الاختبار: رفض 

 والتɢوʈن اݍݨامڥʏ عڴʄ المواصفات الܨݵصية للمقاول، لكن بقدرة تفس؈فية ضعيفة.

   

 ج. الفرضية الثالثة: وجود فروق ذات دلالة إحصائية ࡩʏ الروح المقاولاتية حسب متغ؈ف دراسة مقياس المقاولاتية 

 ): لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية.H₀الفرض الصفري ( -

 ): توجد فروق ذات دلالة إحصائية.H₁الفرض البديل ( -

  

 ): 10لعيɴت؈ن مستقلت؈ن (جدول رقم  tنتائج اختبار 

- t = -1.976 ،Sig. = 0.633  0.05(غ؈ف دال إحصائياً عند .( 

قبول الفرض الصفري ورفض الفرض البديل: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ࢭʏ مستوى الروح المقاولاتية ب؈ن قرار الاختبار:  

 الطلبة الذين درسوا مقياس المقاولاتية ومن لم يدرسوه.

متوسطة)،    (قوة  المقاولاتية  الروح   ʄعڴ  ʏاݍݨامڥ والتɢوʈن  للتعليم  إحصائية  دلالة  ذي  إيجاȌي  تأث؈ف  وجود  الدراسة  نتائج  ظɺر  تُ

ܦݨل فروق ذات دلالة إحصائية ࢭʏ الروح   ُȖ المقابل، لم ʏت الܨݵصية للمقاول والروح المقاولاتية (قوة ضعيفة). ࢭ وعڴʄ المواصفا

حسب دراسة المقياس، مما ʇش؈ف إڲʄ أن التعرض للمقياس وحده قد لا يɢون ɠافياً لإحداث فروق مݏݰوظة دون Ȗعزʈز   المقاولاتية 

 اݍݨانب التطبيقي والدعم المؤسساȖي.

تȘسق ɸذه النتائج مع العديد من الدراسات الدولية الۘܣ أكدت عڴʄ أɸمية جودة ال؄فامج التعليمية والدعم المؤسساȖي ࢭȖ ʏعزʈز  

)، مع اݍݰاجة إڲSouitaris et al., 2007; Rideout & Gray, 2013; Mahfoud & Bouazza, 2022  ʄالنوايا والسلوكيات الرʈادية (

  تطوʈر آليات أك؆ف فعالية لتحوʈل المعرفة النظرʈة إڲʄ قدرات عملية ونوايا تنفيذية قوʈة.

  خاتمة:  .5

ࢭʏ إطار التحقق من مدى امتلاك الطلبة اݍݨامعي؈ن للروح المقاولاتية، وتقييم أثر التعليم والتɢوʈن الرʈادي؈ن ࢭȖ ʏعزʈز ɸذه            

  ʄيان عڴȎع استʉسي؈ف. وقد تم توزȘة وعلوم الʈلية العلوم الاقتصادية والتجارɠ الروح، تم إجراء دراسة ميدانية اسْڈدفت طلبة

 .25الإصدار  SPSS طالباً وطالبة، وتمت معاݍݨة البيانات باستخدام برنامج 59عينة مɢونة من 

 ʏلأداة الدراسة، حيث بلغ معامل ألفا كرونباخ الإجماڲ ʏمستوى عالياً من الثبات الداخڴ ʏي الأوڲǿتحليل الإحصا أظɺرت نتائج ال

)، مما يؤكد موثوقية الاستȎيان وصلاحيتھ لقياس المتغ؈فات 0.895و  0.777، مع قيم مرتفعة لɢل محور فرڤʏ (ت؅فاوح ب؈ن  0.910

  .المسْڈدفة

إجابات   تفس؈ف  تم  ثم  المقاولاتية)،  مقياس  دراسة  الدرا؟ۜܣ،  المستوى  السن،  (اݍݨɴس،  العينة  خصائص  وتحليل  عرض  تم 

المستجيب؈ن عڴʄ اݝݰاور الثلاثة الرئʋسية: التعليم والتɢوʈن اݍݨامڥʏ، الروح المقاولاتية و المواصفات الܨݵصية للمقاول. أظɺرت 

ب؈ن   ت؅فاوح  (متوسطات  عامة  إيجابية  تقييم  مستوʈات  الܨݵصية  3.99و  3.41النتائج  الدوافع   ʄعڴ واܷݳ  ترك؈ق  مع   ،(

 .(الاستقلالية، تحس؈ن الوضع الماڲʏ والعائڴʏ) كمحرك رئʋؠۜܣ للرغبة ࢭʏ إɲشاء مشارʉع خاصة
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تأث؈ف إيجاȌي ذي دلالة إحصائية  النتائج وجود  الȎسيط، أكدت  من خلال اختبار الفرضيات باستخدام نماذج الانحدار اݍݵطي 

ܦݨل فروق ذات دلالة إحصائية ࢭʏ مستوى الروح    (R² = 0.48) للتعليم والتɢوʈن اݍݨامڥʏ عڴʄ الروح المقاولاتية ُȖ المقابل، لم ʏࢭ .

 .المقاولاتية ب؈ن الطلبة الذين درسوا مقياس المقاولاتية ومن لم يدرسوه

  ʏالفعڴ التحوʈل  أن  الطلبة، غ؈ف  لدى  المقاولاتية والمواصفات الܨݵصية  الروح  من  إيجابية  إڲʄ وجود قاعدة  النتائج  ش؈ف ɸذه  ُȖ

 لɺذه الروح إڲʄ مشارʉع ناشئة يتطلب Ȗعزʈز اݍݨانب التطبيقي للتعليم الرʈادي.  

لتوصيات   أساساً  شɢل  ُȖو اݍݨزائري،  السياق   ʏࢭ اݍݨامعية  الرʈادة  ديناميكيات  فɺم   ʏࢭ ميدانية  مساɸمة  ݍݰالية  ا الدراسة  قدم  تُ

الذاȖي   والȘشغيل  التنمية الاقتصادية  يɴܦݨم مع أɸداف  بما   ،ʏالعاڲ التعليم   ʏࢭ رʈادة الأعمال  Ȗعزʈز منظومة   ʄإڲ ٮڈدف  عملية 
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  الملاحق  .7

  للاستȎيان  Cronbach's Alphaقيمة معامل : 1اݍݨدول 

 محاور الاستȎيان  معامل ألفا كرونباخ  نȘيجة الاختبار 

 1 التعليم والتكوʈن اݍݨامڥʏ  0.895 ثابت

 2 الروح المقاولاتية 0.844 ثابت

 3 المواصفات الܨݵصية للمقاول  0.868 ثابت

 الاستȎيان كɢل  0.910 ثابت

  SPSS .V 25من إعداد الباحث بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج المصدر:

افقة 2اݍݨدول    : مجالات درجات المو

  درجة الموافقة  مقياس لكرت مجال المتوسط اݍݰساȌي 

  درجة منخفضة جدا   غ؈ف موافق Ȋشدة  درجة 1.80إڲʄ  01من   ]1.80    -       1[ 

 درجة منخفضة   غ؈ف موافق  درجة 2.60إڲʄ  1.81من   ] 2.60     - 1.81] 

 درجة متوسطة   محايد  درجة 3.40إڲʄ  2.61من   ]    3.40 - 2.61] 

 درجة عالية   موافق   درجة 4.20إڲʄ  3.41من   ] 4,20      - 3.41]

 درجة عالية جدا   موافق Ȋشدة  درجة  5إڲʄ  4.21من   ] 5         -   4.21] 

  من إعداد الباحث اعتمادا عڴʄ الادبيات المستعملة.  المصدر:
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 : توزʉع عينة الدراسة حسب المتغ؈فات الܨݵصية 3اݍݨدول  

  الɴسبة   التكرار  المتغ؈ف  البيان

  %50,8  30  ذكر  اݍݨɴس 

  %49,2  29 أنۙܢ

  %81,4  48  31- 20  السن

  %18,6  11  فما فوق  32

  %33,9  20  طور لʋساɲس  المستوى الدرا؟ۜܣ

  %55,9  33  طور ماس؅ف

 %10,2  6  طور دكتوراه 

 ɲ  11  18,6%عم العمل

 %81,4  48 لا

   SPSS .V 25من اعداد الباحث بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج  المصدر:

  

 : توزʉع الطلبة حسب دراسْڈم لمقياس المقاولاتية 4اݍݨدول 

 الإجابة التكرار الɴسبة 

 ɲعم 26 44.1%

 لا 33 55.9%

 اݝݨموع  59 100%

ا إڲʄ مخرجات برنامج  المصدر:  .25الإصدار  SPSSمن إعداد الباحث اسȘنادً

 : نتائج تحليل إجابات أفراد العينة عڴʄ الفقرات المتعلقة بالتعليم والتكوʈن اݍݨامڥ5ʏاݍݨدول 

المتوسط    العبارة  االرقم

  اݍݰساȌي 

انحراف  

  المعياري 

درجة 

  التقييم 

من اɸم الطرق المܨݨعة عڴʄ التوجھ نحو المقاولاتية ɸو    1   درجة عالية   0.995  3.81
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جميع   ضمن  الأعمال"  "رʈادة  المقاولاتية  مقياس  إدراج 

 ʏات التعليم اݍݨامڥʈمستو  

لمقياس    2 دراسۘܣ  خلال  من  اكȘسبْڈا  الۘܣ  المعارف 

المبادئ   "المقاولاتية توضيح   ʏࢭ ساɸمت  اݍݨامعة   ʏࢭ"

  الأساسية حول المقاولاتية و إɲشاء المؤسسات 

درجة   1.010  3.34

  متوسطة 

لمقياس    3 دراسۘܣ  خلال  من  اكȘسبْڈا  الۘܣ  المعارف 

النية   تحف؈ق   ʏࢭ ساɸمت  اݍݨامعة   ʏࢭ" "المقاولاتية 

 "نية الفرد ࢭʏ إɲشاء مشروع جديد ࢭʏ المستقبل  المقاولاتية

درجة   1.065  3.37

  متوسطة 

لمقياس    4 دراسۘܣ  خلال  من  اكȘسبْڈا  الۘܣ  المعارف 

 "المقاولاتية "ࢭʏ اݍݨامعة ساɸمت ࢭʏ إيجاد أفɢار لمشارʉع 

درجة   0.983  3.39

  متوسطة 

لمقياس    5 دراسۘܣ  خلال  من  اكȘسبْڈا  الۘܣ  المعارف 

الروح   دعم   ʏࢭ ساɸمت  اݍݨامعة   ʏࢭ" "المقاولاتية 

اللازمة   الموارد  تحصيل  و  الفرص  اكȘشاف   " المقاولاتية 

 للبدئ بمشروع خاص

درجة   1.038  3.31

  متوسطة 

الإبداع  6  ʏࢭ اساتذتك  الابتɢار ʇܨݨعك  لإɲشاء    و 

 مؤسستك اݍݵاصة 

درجة   1.268  3.25

  متوسطة 

 ʏن اݍݨامڥʈوɢدرجة عالية   0.85733 3.41  التعليم والت  

  SPSS .V 25من إعداد الباحث بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج المصدر:

  : نتائج تحليل إجابات أفراد العينة عڴʄ الفقرات المتعلقة بالروح المقاولاتية 6اݍݨدول 

المتوسط    العبارة  الرقم

  اݍݰساȌي 

انحراف  

  المعياري 

درجة 

  التقييم 

عند قيامي بأي عمل جديد أɠون جد متفائل و متحمس    1

أɠون  تحقيق    و  اجل  من  التܸݰيات  لتقديم  مستعدا 

 ʏداࢭɸأ  

عالية   0.57  4.25 درجة 

  جدا

و    2 اݝݵاطرة  تحوي  أعمال   ʏࢭ اݍݵوض  و  التحديات  أحب 

  ابذل قصارى جɺدي لتحقيق ما اطمح إليھ 

  درجة عالية   0.624  4.08
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و   3 جديدة  أفɢار  عن  ابحث  و  الإبداعية  الروح  امتلك 

 مبدعة 

  درجة عالية   0.612  4.07

حسن    4 و  الفرص  اكȘشاف  و  التم؈ق   ʄعڴ القدرة  امتلك 

 استغلالɺا لان النجاح و الانجاز مɺمان بالɴسبة لدي

  درجة عالية   0.601  4.19

  درجة عالية   0.57162 3.91  الروح المقاولاتية 

  SPSS .V 25من إعداد الباحث بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج المصدر:

        

 : نتائج تحليل إجابات أفراد العينة عڴʄ الفقرات المتعلقة بالمواصفات الܨݵصية للمقاول 7اݍݨدول 

المتوسط    العبارة  الرقم

  اݍݰساȌي 

انحراف  

  المعياري 

  درجة التقييم 

مواجɺة    1 و  المسؤولية  تحمل   ʄعڴ القدرة  امتلك 

  اݝݵاطر ࢭʏ العمل 

  درجة عالية   0.765  4.03

  درجة عالية   0.847  3.85  يمكنۚܣ اتخاذ القرار ࢭʏ أصعب الظروف  2

  درجة عالية   0.816  3.92 لدي القدرة عڴʄ اكȘشاف الفرص و اقتناصɺا   3

محددة  4 و  واܷݰة  أɸداف  دائما  أسڥʄ   لدي 

 لتحقيقɺا 

  درجة عالية   0.731  3.98

  درجة عالية   0.63056 3.99  المواصفات الܨݵصية للمقاول 

  SPSS .V 25من إعداد الباحث بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج المصدر:

 : مخرجات تحليل الانحدار الȎسيط اݍݵاص بالفرضية الأوڲʄ 8اݍݨدول 

لنموذج   الɢلية  معنوʈة 

  ANOVAالانحدار 

  معنوʈة اݍݨزئية /لمعاملات الانحدار   القدرة التفس؈فية 

  Fقيمة  

  اݝݰسوȋة 

مستوى  

معنوʈة  

)SIG (  

r  2 R   نموذج المعاملات 

  الانحدار

B  t    ةʈمعنو مستوى 

)SIG (  



   التعليم المقاولاȖي ɠآلية لتعزʈز روح المقاولاتية لدى الطلبة اݍݨامعي؈ن

 

  »، جامعة الشɺيد حمھ ݍݵضر، الوادي، اݍݨزائر. الشɺر والسنة، ...............  ، العدد ............. « مجلة إقتصاد المال والأعمال، اݝݨلد   22
 

52.56 0.000  0.69 0.48 (Constant) 2.34 10.44 0.000 

و  التعليم 

ʏن اݍݨامڥʈوɢالت 

0.462 7.250  0.000  

 SPSS. V 25عڴʄ مخرجات برنامج من إعداد الباحث بالاعتماد المصدر:

  

 : مݏݵص مخرجات تحليل الانحدار الȎسيط اݍݵاص بالفرضية الثانية 9اݍݨدول 

لنموذج   الɢلية  معنوʈة 

 ANOVAالانحدار 

  معنوʈة اݍݨزئية /لمعاملات الانحدار   القدرة التفس؈فية 

  Fقيمة  

  اݝݰسوȋة 

مستوى  

معنوʈة  

)SIG (  

r  2 R   نموذج المعاملات 

  الانحدار

B  t    ةʈمعنو مستوى 

)SIG (  

8.747 0.05  0.36

5 

0.13 (Constant) 3.08 9.656 0.000 

التعليم و التكوʈن  

 ʏاݍݨامڥ 

0.268 2.957  0.05  

 .SPSS. V 25من إعداد الباحث بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج المصدر:

  

 لعيɴت؈ن مستقلت؈ن اݍݵاص بالفرضية الثالثة T: مخرجات تحڴʏ لاختبار10اݍݨدول 

الانحراف   فروقات 

  المعياري 

المتوسط   فروقات 

  اݍݰساȌي 

ݯݨم 

  العينة 

DDL  SIG  T  F  

0.14628 -0.28904 59  57  0.633  -1.976  0.23  

 .SPSS. V 25من إعداد الباحث بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج المصدر:


