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  مݏݵص:  

ــʏ البʋئــــة  ــارڊʏ ࢭـ ــ؈ن جــــودة التـــدقيق اݍݵـ ــʏ تحسـ ــȖ ʄســــليط الضـــوء عڴـــʄ دور آليـــات حوكمــــة الشـــرɠات ࢭـ ــة إڲـ ٮڈـــدف ɸـــذه الدراسـ

ولتحقيــــق ɸــــذا الɺــــدف، تــــم الاعتمــــاد عڴــــʄ دراســــة ميدانيــــة شــــملت عينــــة مــــن المؤسســــات الاقتصــــادية، حيــــث     اݍݨزائرʈــــة. 

تمحـــورت إشـــɢالية الدراســـة حـــول مـــدى مســـاɸمة تطبيـــق مبـــادئ اݍݰوكمـــة ࢭـــʏ تفعيـــل وȖعزʈـــز جـــودة التـــدقيق اݍݵـــارڊʏ. وقـــد 

ـــــات  ـــــʏ المؤسسـ ـــــرɠات ࢭـ ـــــة الشـ ـــــات حوكمـ ـــــادئ وآليـ ـــــʏ لمبـ ـــــق الفعڴـ ـــــاب التطبيـ ـــــا غيـ ـــــية مفادɸـ ـــــة رئʋسـ ـــــʄ نȘيجـ ـــــة إڲـ ـــــلت الدراسـ توصـ

مــا اɲعكــس ســلباً مــن خــلال عــدم وجــود أثــر ذي دلالــة إحصــائية لɺــذه الآليــات عڴــʄ جــودة  الاقتصــادية محــل الدراســة، وɸــو 

التدقيق اݍݵارڊʏ. وتوطۜܣ الدراسة بضرورة إلـزام المؤسسـات اݍݨزائرʈـة بȘبۚـܣ معـاي؈ف اݍݰوكمـة لضـمان مصـداقية وشـفافية 

  .التقارʈر المالية

 . التقارʈر المالية؛ݍݨزائرʈة  البʋئةحوكمة الشرɠات؛ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ؛ المؤسسات الاقتصادية؛   الɢلمات المفتاحية:

  JEL: G34 ،.M42تصɴيف 

Abstract:  

This study aims to highlight the role of corporate governance mechanisms in improving external audit 

quality within the Algerian environment. To achieve this objective, a field study was conducted on a 

sample of economic enterprises. The research problem focused on the extent to which the application of 

governance principles contributes to activating and enhancing external audit quality. The study concluded 

that there is an absence of effective implementation of corporate governance principles and mechanisms 

in the surveyed enterprises. Consequently, this has resulted in the lack of a statistically significant impact 

of these mechanisms on external audit quality. The study recommends the necessity of obliging Algerian 

institutions to adopt governance standards to ensure the credibility and transparency of financial 

reporting. 

Keywords: Corporate Governance; External Audit Quality; Economic Institutions; The Algerian Environment; 

Financial Reports.  

Jel Classification Codes : : G34, M42. 
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  . مقدمة:  1

أرɠان   ɸزت  محاسȎية  وفضائح  مالية  أزمات  ظɺور  صاحّڈا  جذرʈة،  اقتصادية  تحولات  الأخ؈فة  العقود   ʏࢭ العالم  شɺد 

"إنرون شركة  اٰڈيار  أبرزɸا  لعل  العالمي،  "آرثر   (Enron) "الاقتصاد  العملاقة  التدقيق  لشركة  سقوط  من  تلاɸا  وما  للطاقة 

لقد كشفت ɸذه الاٰڈيارات عن فجوة عميقة ࢭʏ المصداقية وأزمة ثقة حادة ب؈ن إدارات الشرɠات   .(Arthur Andersen) "أندرسن

ʏن، ناتجة أساساً عن التضليل اݝݰاسۗܣ وضعف استقلالية وكفاءة التدقيق اݍݵارڊʈثمرȘوالمس. 

  ʏࢭ الرقابية  الɺيɢلة  لإعادة  حتمية  وضرورة  نجاة  كطوق  الشرɠات"  "حوكمة  مفɺوم  برز  الأزمات،  ɸذه  خضم   ʏوࢭ

المؤسسات، ٭ڈدف ضمان الشفافية، العدالة، والمساءلة. ولم تكن مɺنة التدقيق اݍݵارڊʏ بمعزل عن ɸذا اݍݰراك، بل أصبحت  

ذات   وللأطراف  الشركة  لمساɸ׿ܣ  تضمن  الۘܣ  الساɸرة  الع؈ن  ɸو   ʏاݍݵارڊ فالمدقق  اݍݰوكمة؛  مبادئ  تفعيل   ʏࢭ الزاوʈة  ݯݨر 

 .المصݏݰة ܵݰة وعدالة القوائم المالية

الأمرʈكية والبورصات  المالية  الأوراق  ɸيئة  مثل  الدولية  المɺنية  الɺيئات  سارعت  التحديات،  لɺذه  ،  (SEC) واستجابةً 

الأمرʈكية اݝݰاسبة  ووʈلز(AAA) وجمعية  إنجل؅فا   ʏࢭ القانوني؈ن  اݝݰاسب؈ن  ومعɺد   ، (ICAEW)   من Ȗعزز  صارمة  معاي؈ف  وضع   ʄإڲ

العلاقة    ʏࢭ البحث  أصبح  التطورات،  ɸذه  لمواكبة   ʄسڥȖ الۘܣ  اݍݨزائرʈة،  البʋئة   ʏوࢭ تقارʈره.  جودة  من  وترفع  المدقق  استقلالية 

 .التɢاملية ب؈ن آليات اݍݰوكمة وجودة التدقيق اݍݵارڊʏ أمراً مݏݰاً لضمان استدامة المؤسسات الاقتصادية

الدراسة الماڲʏ،   :إشɢالية  الأداء  ضبط   ʏࢭ اݍݰوكمة  تلعبھ  الذي  اݝݰوري  الدور   ʄعڴ وتأسʋساً  السابق،  الطرح   ʄعڴ بناءً 

تȘبلور معالم المشɢلة البحثية لɺذه الدراسة ࢭʏ الȘساؤل الرئʋؠۜܣ التاڲʏ: "إڲʄ أي مدى Ȗساɸم آليات حوكمة الشرɠات ࢭʏ تحس؈ن  

 "جودة التدقيق اݍݵارڊʏ ࢭʏ المؤسسات الاقتصادية اݍݨزائرʈة؟

 :وʈتفرع عن ɸذا الȘساؤل الرئʋؠۜܣ الأسئلة الفرعية التالية

  ما ɸو الإطار المفاɸي׿ܣ لɢل من حوكمة الشرɠات والتدقيق اݍݵارڊʏ ࢭʏ الأدبيات اݍݰديثة؟ 

(الإفصاح، المساءلة، المسؤولية، العدالة، الاستقلالية)   ارتباطية وتأث؈فية ب؈ن الال؅قام بمبادئ اݍݰوكمة  ɸل توجد علاقة 

  ومستوى جودة التدقيق اݍݵارڊʏ؟  

  ما ɸو واقع تطبيق ɸذه العلاقة ࢭʏ المؤسسات الاقتصادية اݍݨزائرʈة محل الدراسة؟  

الدراسة الرئʋسية   :فرضيات  الفرضية  صياغة  تم   ، ميدانياً ܵݰْڈا  مدى  واختبار  المطروحة،  الȘساؤلات   ʄعڴ للإجابة 

الاقتصادية   المؤسسات   ʏࢭ  ʏاݍݵارڊ التدقيق  جودة  تحس؈ن   ʏࢭ الشرɠات  حوكمة  لآليات  إحصائية  دلالة  ذو  دور  "يوجد  التالية: 

 :اݍݨزائرʈة". وتنȎثق عٔڈا الفرضيات الفرعية التالية

ʏتوجد علاقة   .توجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن الال؅قام بمبدأ الإفصاح والشفافية وتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ

ʏذات دلالة إحصائية ب؈ن تفعيل مبدأ المساءلة وتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ. 

 ʏتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن تطبيق مبدأ المسؤولية وتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ. 

 ʏتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن مراعاة مبدأ العدالة وتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ. 



  غالم كمال                                                                                 شȘيح أكرم 
 

   ...»، جامعة الوادي، اݍݨزائر.  -، ص ...2026، ماي 01، العدد11المال والأعمال، اݝݨلد «مجلة إقتصاد
 

 ʏز الاستقلالية وتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊʈعزȖ توجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن. 

 ʏتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن الال؅قام بـ الأنظمة والقوان؈ن وتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ. 

   :أɸمية الدراسة

 :تكȘسب ɸذه الدراسة أɸميْڈا من خلال جانب؈ن

  :  الأɸمية العلمية 

تɴبع من حداثة موضوع حوكمة الشرɠات واݍݨدل المستمر حول آليات تفعيلɺا، ومحاولة إثراء المكتبة اݍݨزائرʈة بدراسة 

 .ترȋط ب؈ن اݍݰوكمة وجودة التدقيق كمتغ؈ف تاȊع، وɸو ما يمثل إضافة معرفية ࢭʏ مجال اݝݰاسبة والتدقيق

   الأɸمية العملية:

تكمن ࢭʏ تقديم نتائج وتوصيات ميدانية قد Ȗساعد مس؈في المؤسسات الاقتصادية اݍݨزائرʈة والمɺني؈ن ࢭʏ فɺم كيف يمكن  

 .لمبادئ اݍݰوكمة أن تɢون أداة فعالة لرفع كفاءة التدقيق اݍݵارڊʏ، وȋالتاڲȖ ʏعزʈز الثقة ࢭʏ التقارʈر المالية وجذب الاسȘثمار

   :أɸداف الدراسة

 :Ȗسڥʄ الدراسة إڲʄ تحقيق جملة من الأɸداف الم؅فابطة

 .تأصيل الإطار النظري لمفاɸيم حوكمة الشرɠات والتدقيق اݍݵارڊʏ و୒براز نقاط التلاࢮʏ بئڈما

 .تحليل دور التدقيق اݍݵارڊɠ ʏأحد أɸم رɠائز تطبيق اݍݰوكمة الرشيدة

 .قياس أثر تطبيق مبادئ اݍݰوكمة اݝݵتلفة عڴʄ جودة أداء المدقق اݍݵارڊʏ ࢭʏ البʋئة اݍݨزائرʈة 

  .اݍݵروج بتوصيات عملية Ȗساɸم ࢭʏ تطوʈر مɺنة التدقيق وتفعيل اݍݰوكمة ࢭʏ اݍݨزائر

   :منݤݨية الدراسة

خدم الأسلوب الوصفي ࢭʏ اݍݨانب النظري  تحقيق أɸداف البحث، تم الاعتماد عڴʄ المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ؛ حيث استُ ل

التطبيقي   اݍݨانب   ʏࢭ  ʏالتحليڴ الأسلوب   ʄعڴ مد  اعتُ بʋنما  المفاɸيم،  لتوضيح  السابقة  والدراسات  الأدبيات  اجعة  مر خلال  من 

نية) من خلال تصميم اسȘبانة وتوزʉعɺا عڴʄ عينة الدراسة، ومن ثم معاݍݨة البيانات إحصائياً باستخدام حزمة   (الدراسة الميدا

 .لاختبار الفرضيات واستخلاص النتائج (SPSS) ال؄فامج الإحصائية للعلوم الاجتماعية

 :ɸيɢل الدراسة

 :للاحاطة بجوانب الموضوع، تم تقسيم البحث إڲʄ ثلاثة محاور رئʋسية

 .)اݝݰور الأول: الإطار المفاɸي׿ܣ ݍݰوكمة الشرɠات (الɴشأة، المبادئ، والرɠائز

 .اݝݰور الثاɲي: التدقيق اݍݵارڊʏ ودوره ࢭʏ ظل حوكمة الشرɠات (المفɺوم، الأɸمية، والمعاي؈ف)

 .)اݝݰور الثالث: الدراسة الميدانية (تحليل البيانات، اختبار الفرضيات، ومناقشة النتائج المتوصل إلٕڈا

  : الإطار النظري ݍݰوكمة الشرɠات .2



 :ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ ʏات ࢭɠدور آليات حوكمة الشر  

 "دراسة ميدانية لعينة من المؤسسات الاقتصادية اݍݨزائرʈة 
 

  »، جامعة الوادي، اݍݨزائر. 68-55:، ص2026، ماي 01، العدد11«مجلة إقتصاد المال والأعمال، اݝݨلد  
 

بل  العالمية وليدة الصدفة،  بالعديد من المؤسسات الاقتصادية  الۘܣ عصفت  الك؄فى والأزمات  المالية  تكن الاٰڈيارات  لم 

ɠانت نتاجاً مباشراً لضعف أنظمة الرقابة، وافتقار الإدارات إڲʄ الكفاءة اللازمة ࢭʏ التوجيھ، وغياب ممارسات الإدارة الرشيدة.  

لقصور الإداري إڲʄ نتائج ɠارثية تراوحت ب؈ن تراجع اݍݰصص السوقية وتجميد الɴشاط، وصولاً إڲʄ الإفلاس التام.   لقد أدى ɸذا ا

المؤسسات  استمرارʈة  لضمان  حتمية  كضرورة  الشرɠات"  "حوكمة  مفɺوم  لتبۚܣ  المݏݰة  اݍݰاجة  برزت  الأزمات،  ɸذه  رحم  ومن 

  .وحماية مصاݍݰɺا

  مفɺوم حوكمة الشرɠات:  . 1.2

الإنجل؈قي  للمصطݏݳ  واستخداماً  شيوعاً  الأك؆ف  التعرʈب  الشرɠات"  "حوكمة  لفظ  عد  ُʇ الاصطلاحية،  الناحية   من 

(Corporate Governance).   عليھ استقر  الذي  الدقيق  العل׿ܣ  التعرʈف  أن  إلا  ترجمتھ،   ʏࢭ الاجْڈادات  Ȗعدد  من  الرغم   ʄوعڴ

الباحثون ʇش؈ف إڲʄ أٰڈا: "النظام الذي يتم من خلالھ توجيھ المؤسسات والرقابة علٕڈا لضمان ممارسة سلطات الإدارة بأسلوب  

 ) 02، صفحة 2010(جاوحدو و مايو،  ."رشيد ومسؤول

لɺذا المصطݏݳ.   الباحث  ينظر مٔڈا  الۘܣ  الزاوʈة  Ȗعرʈف  ɠل  ʇعكس  الشرɠات، حيث  الرؤى حول مفɺوم حوكمة  وȖعددت 

المنظمة ومراقبْڈا  توجيھ أعمال  يتم من خلالھ  الذي  "النظام  بأٰڈا:  العال حماد  طارق عبد  عرفɺا  ُʇ ׿ܣ ورقاȌي،  تنظي فمن منظور 

 . )11، صفحة 2008(طارق،  .عڴʄ أعڴʄ مستوى من أجل تحقيق أɸدافɺا والوفاء بالمعاي؈ف اللازمة للمسؤولية وال؇قاɸة والصراحة"

بأٰڈا: "مجموعة من العلاقات فيما  (OECD) أما من منظور العلاقات التنظيمية، فتصفɺا منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

 .)02، صفحة 2010(جاوحدو و مايو،  ب؈ن القائم؈ن عڴʄ إدارة الشركة ومجلس الإدارة وحملة الأسɺم وغ؈فɸم من المساɸم؈ن"

موارد   استغلال  خلالھ  من  يتم  الذي  الأمثل  النظام  "وضع  تمثل:  أٰڈا  مو؟ۜܢ  إبراɸيم  محمد  يرى  الكفاءة،  Ȗعظيم  سياق   ʏوࢭ

والشفافية" الإفصاح  بمعاي؈ف  والوفاء  الشركة  أɸداف  تحقيق  اجل  من  ومراقبْڈا  توجٕڈɺا  وحسن  ابراɸيم،    .الشرɠات  (محمد 

  . )17، صفحة 2010

ب؈ن  العلاقة  وضبط  تنظيم   ʄإڲ ٱڈدف   ʏيكڴɸ نظام  بأٰڈا:  لݏݰوكمة  شامل  Ȗعرʈف  استخلاص  يمكننا  سبق،  ما   ʄعڴ وȋناءً 

 .إدارة الشركة والمساɸم؈ن، معتمداً عڴʄ آليات رقابية فعالة لݏݰد من ɸيمنة الإدارة وضمان حقوق ɠافة الأطراف

  خصائص حوكمة الشرɠات:  . 2.2 

  :ʏيڴ تضمن فعاليْڈا، وۂʏ كما  الۘܣ  اݍݨوɸرʈة  بمجموعة من اݍݵصائص  الشرɠات  ، صفحة 2011(غلاب،  تȘسم حوكمة 

11 ( 

 .الانضباط: الال؅قام التام بالسلوك الأخلاࢮʏ القوʈم والسليم ࢭɠ ʏافة المعاملات

 .الشفافية: الإفصاح عن صورة حقيقية وواܷݰة ݝݨرʈات الأمور داخل المؤسسة 

 .الاستقلالية: العمل بحرʈة تامة Ȋعيداً عن أي ضغوط أو تأث؈فات غ؈ف م؄فرة 

 .المساءلة: وجود آليات واܷݰة لتقييم ومحاسبة أداء ɠل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

 .المسؤولية: تحمل التبعات والواجبات أمام جميع الأطراف ذات المصݏݰة ࢭʏ المɴشأة 
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 .العدالة: ضمان اح؅فام وصون حقوق مختلف الفئات من أܵݰاب المصاݍݳ 

  .المسؤولية الاجتماعية: Ȗعزʈز دور الشركة كـ "مواطن صاݍݳ" ʇساɸم ࢭʏ رفاɸية اݝݨتمع 

  رɠائز اݍݰوكمة: . 3.2

 :ʏامل فيما بئڈا كما يڴɢثلاث دعائم أساسية، تت ʄند تطبيق اݍݰوكمة الرشيدة إڲȘسʇ  ،49، صفحة 2008(طارق ( 

1.3.2 .  :ʏالسلوك الأخلاࡪ 

 :وɸو ݯݨر الزاوʈة لضمان الال؅قام القي׿ܣ، وʈتحقق من خلال

 .التحڴʏ بالأخلاقيات اݍݰميدة والتقيد بقواعد السلوك الم۶ܣ الرشيد - 

 .خلق توازن عادل عند تحقيق مصاݍݳ مختلف الأطراف المرتبطة بالمɴشأة -

 .ال؅قام الشفافية والوضوح عند عرض المعلومات المالية  -

 .الاضطلاع بالمسؤولية الاجتماعية واݍݰرص عڴʄ حماية البʋئة -

 الرقابة والمساءلة: . 2.3.2

 :وتتمثل ࢭʏ منظومة متɢاملة من اݍݨɺات الرقابية، Ȗشمل 

-  (ʏالقطاع المصرࢭ ʏࢭ) ات، والبنك المركزيɠيئات سوق المال، ومصݏݰة الشرɸ أطراف رقابية مباشرة:   .أطراف رقابية عامة: مثل

 .وتضم المساɸم؈ن، ومجلس الإدارة، وݍݨنة التدقيق، بالإضافة إڲʄ المدقق؈ن الداخلي؈ن واݍݵارجي؈ن

أطراف أخرى ذات علاقة: ɠالموردين، والعملاء، والمسْڈلك؈ن، والمودع؈ن، والمقرض؈ن، مع تفعيل دور أܵݰاب المصݏݰة ࢭȖ ʏعزʈز    -

 .نجاح المɴشأة

 :إدارة اݝݵاطر: وȖعۚܢ بالتعامل الاسȘباࢮʏ مع الْڈديدات اݝݰتملة ع؄ف -

 .تطوʈر نظام محكم لتحديد اݝݵاطر الۘܣ تواجھ الشركة وكيفية إدارٮڈا -

  .الإفصاح عن ɸذه اݝݵاطر وتوصيل صورٮڈا بوضوح للمستخدم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ لاتخاذ القرارات المناسبة 

 مبادئ حوكمة الشرɠات:  .4.2

ك؄فى                 من  واسع  باɸتمام  حظيت  وقد  الشرɠات،  حوكمة  لنظام  الفقري  والعمود  الأساسية  الرك؈قة  المبادئ  ɸذه  شɢل  ُȖ

ʏالدوڲ الȘسوʈات  بنك  مثل  المعنية،  الدولية  والتنمية   (BIS) الɺيئات  الاقتصادي  التعاون  ɸذه   (OECD) ومنظمة  مبادئ  عد  ُȖو

، وتتحدد فيما يڴʏ:  (OECD) الأخ؈فة   ) 2012(عڴʄ خضر،   الأك؆ف قبولاً وانȘشاراً عالمياً

  تأسʋس إطار فعال لݏݰوكمة:    

لتوزʉع   الدقيق  والتحديد  القانون،  Ȋسيادة  التام  الال؅قام  مع  الأسواق،  وكفاءة  شفافية  اݍݰوكمة  إطار  ʇعزز  أن  يجب 

 .المسؤوليات ب؈ن مختلف السلطات الإشرافية، التنظيمية، والتنفيذية

    حفظ حقوق المساɸم؈ن: 



 :ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ ʏات ࢭɠدور آليات حوكمة الشر  
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اݍݨوɸرʈة   وظائفɺم  وضمان  اݍݰقوق،  لɺذه  ممارسْڈم  وȖسɺيل  المساɸم؈ن  حقوق  حماية  اݍݰوكمة  إطار  عاتق   ʄعڴ يقع 

 .ɠأܵݰاب للملكية

   المساواة ࡩʏ المعاملة: 

ذلك مساɸ׿ܣ الأقلية والمساɸم؈ن الأجانب، وحفظ    ʏࢭ بما  والمتɢافئة ݍݨميع المساɸم؈ن،  العادلة  المعاملة  ضرورة ضمان 

 .حقوقɺم من أي انْڈاك

  دور أܵݰاب المصاݍݳ: 

 .الاع؅فاف القانوɲي والعمڴʏ بحقوق أܵݰاب المصاݍݳ، وȖܨݨيع التعاون الفعال ب؈ن الشرɠات وȋئڈم             

  الإفصاح والشفافية: 

 .إلزامية الإفصاح الدقيق وࢭʏ الوقت المناسب عن ɠافة المسائل اݍݨوɸرʈة المتعلقة بالشركة، بما يضمن الشفافية الɢاملة             

  مسؤوليات مجلس الإدارة:  

التأكيد عڴʄ دور اݝݨلس ࢭʏ التوجيھ الاس؅فاتيڋʏ للشركة، والرقابة الفعالة عڴʄ الإدارة التنفيذية، ومساءلة اݝݨلس أمام              

 .الشركة والمساɸم؈ن

3 .   :ʏالإطار النظري للتدقيق اݍݵارڊ  

أفرزت اݍݰاجة الم؅قايدة لإضفاء الثقة والمصداقية عڴʄ القوائم المالية ضرورة مݏݰة لوجود طرف ثالث محايد. تكمن مɺمة              

والدفاتر   المالية  للقوائم  دقيق  فحص  ع؄ف  وذلك  الاقتصادية،  للمؤسسة   ʏالماڲ المركز   ʄعڴ بموضوعية  اݍݰكم   ʏࢭ الطرف  ɸذا 

 .اݝݰاسȎية ونظم الرقابة الداخلية، ليتوج عملھ بإبداء رأي فۚܣ محايد

1.3 . :ʏية التدقيق اݍݵارڊɸما    

ࢭʏ البʋئة اݍݨزائرʈة ارتباطاً وثيقاً بمɺنۘܣ اݍݵب؈ف اݝݰاسۗܣ ومحافظ اݍݰسابات، بالإضافة               ʏوم التدقيق اݍݵارڊɺيرتبط مف

عليھ   المتعارف   ʏاݍݵارڊ المدقق  لمفɺوم  والمطابق  الأقرب  التجسيد  ɸو  اݍݰسابات"  "محافظ  عت؄ف  ُʇ حيث  المعتمد،  ݰاسب  اݝ  ʄإڲ

 .عالمياً 

  التعرʈف القانوɲي للمɺنة:  . 1.1.3

 :)7-6، ص 2010، 01-10المنظم للمɺنة المفاɸيم التالية (القانون  01-10حدد المشرع اݍݨزائري ࢭʏ القانون رقم             

(المادة   اݝݰاسۗܣ  وفحص  18اݍݵب؈ف  تنظيم  مɺام  مسؤوليتھ،  وتحت  اݍݵاص  باسمھ  اعتيادية،  بصفة  يمارس  ܧݵص  ɠل  ɸو   :(

شروط   وفق  اݍݰسابات  محافظ  وظيفة  لممارسة  أيضاً  مؤɸل  وɸو  المؤسسات،  حسابات  ومختلف  اݝݰاسبة  وتحليل  وتقوʈم 

 .القانون 

ɸو الܨݵص الذي يمارس بصفة اعتيادية، باسمھ اݍݵاص وتحت مسؤوليتھ، مɺمة المصادقة  ):  22محافظ اݍݰسابات (المادة   

  .عڴʄ حسابات الشرɠات والɺيئات، والتأكد من انتظامɺا ومطابقْڈا للȘشرʉعات السارʈة
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  التعرʈف الأɠادي׿ܣ: . 2.1.3

 :Ȗعددت التعارʈف الأɠاديمية للتدقيق اݍݵارڊʏ، ومن أبرزɸا 

ɸو عملية فحص انتقادي ومنظم للأدلة والقرائن الۘܣ تدعم البيانات الواردة ࢭʏ دفاتر وܥݨلات المؤسسة، وذلك  التعرʈف الأول:

ا وعدالة  صدق  مدى  حول  محايد  فۚܣ  برأي  اݍݵروج  ٭ڈدف  مسبقا،  محدد  وȋرنامج  علٕڈا  متعارف  محاسȎية  لمبادئ  لتقارʈر  وفقاً 

 )15، صفحة 2003(الْڈاۂʏ و صديقي،  . المالية ݍݵدمة مستخدمٕڈا

ɸو عملية تجميع وتقييم لأدلة الإثبات اݍݵاصة بالمعلومات اݝݰاسȎية، لتحديد مدى توافق ɸذه المعلومات مع  التعرʈف الثاɲي:   

ي؈ف والأسس المعتمدة، ومن ثم إيصال النتائج ع؄ف تقرʈر يتضمن رأياً مɺنياً يصدره ܧݵص يȘسم بالكفاءة واݍݰياد  .المعا

بناءً عڴʄ ما سبق، يمكننا استخلاص أن التدقيق اݍݵارڊɸ ʏو مɺمة يؤدٱڈا م۶ܣ مستقل، مؤɸل، وʈتمتع بالكفاءة خلاصة القول:   

العمل   تتوʈج ɸذا  ليتم  للمعاي؈ف،  المالية وامتثالɺا  القوائم  للتأكد من صدق وعدالة  أدلة الإثبات  تجميع  اللازمة، وتتمحور حول 

  .بإبداء رأي فۚܣ محايد

 أɸداف التدقيق اݍݵارڊʏ ࡩʏ ضوء المعاي؈ف الدولية. 2.3

)، والذي ركز عڴʄ  200تتحدد الأɸداف الرئʋسية للتدقيق اݍݵارڊʏ اسȘناداً إڲʄ ما نص عليھ المعيار الدوڲʏ للتدقيق رقم (

رأي فۚܣ محايد حول مدى إعداد البيانات المالية   اݍݨوانب -غايت؈ن جوɸرʈت؈ن: الأوڲʄ تتمثل ࢭʏ تمك؈ن المدقق من إبداء  ɠافة  من 

 .وفقاً لأطر التقارʈر المالية المعتمدة، والثانية تتعلق بتأكيد استمرارʈة المɴشأة وكفاءة إدارٮڈا -اݍݨوɸرʈة

والال؅قامات  التدقيق  نطاق  تحديد  لȘشمل  التدقيقية  العملية  أɸداف  تȘسع  المذɠور،  المعيار   ʄعڴ وتأسʋساً  لسياق،  ا ɸذا   ʏوࢭ

توف؈ف    ʄإڲ التدقيق  ٱڈدف  كما  المɴشأة.  إدارة  عاتق   ʄعڴ تقع  الۘܣ  وعرضɺا  المالية  البيانات  إعداد  مسؤولية  وتوضيح  اݍݨوɸرʈة، 

إثبات   أدلة   ʄالغش، وذلك من خلال اݍݰصول عڴ أو حالات  اݍݨوɸرʈة  المالية من الأخطاء  القوائم  تأكيدات معقولة حول خلو 

وتوقيت   طبيعة  حول  مɺنية  أحɢام  تقديم  أيضاً  ذلك  وʉشمل  الٔڈاǿي.  التقرʈر   ʏࢭ استɴتاجاتھ  المدقق  علٕڈا  يبۚܣ  مقنعة  وقرائن 

 .وشمولية إجراءات التدقيق المتبعة، مع الال؅قام بالمبادئ الأخلاقية الأساسية

أن  إلا  اݍݵاص،  أو  العام  القطاع   ʏࢭ مورس  سواء  بالثبات  تȘسم  للتدقيق  الأساسية  المبادئ  أن   ʄإڲ الإشارة  وتجدر 

التɢليف   متطلبات  اختلاف  من  غالباً  ناȊعة  تباينات   ʏوۂ التدقيق،  ونطاق  ɸدف   ʏࢭ تباينات  تفرض  العام  القطاع  خصوصية 

 .بالمɺام، والأطر القانونية، ونماذج التقارʈر الۘܣ قد تتطلب إفصاحات مالية إضافية ࢭʏ المؤسسات العمومية

 الإطار المؤسؠۜܣ والɺيئات المشرفة عڴʄ التدقيق اݍݵارڊʏ ࡩʏ اݍݨزائر . 3.3

القانون رقم                29المؤرخ ࢭʏ    10-01نظم المشرع اݍݨزائري مɺنة التدقيق اݍݵارڊʏ ع؄ف أطر قانونية وɸيɢلية محددة، أبرزɸا 

، الذي أسس للمجلس الوطۚܣ للمحاسبة ونظم المɺن المرتبطة بھ. وفيما يڴʏ استعراض لأɸم الɺيئات الفاعلة ࢭɸ ʏذا  2010جوان  

 :اݝݨال

  المنظمة الوطنية لݏݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن ومحافظي اݍݰسابات واݝݰاسب؈ن المعتمدين: . 1.3.3

القانون               من  القانوɲي  وجودɸا  المنظمة  ɸذه  ࢭȖ91-08    ʏستمد  (1991  أفرʈل  27المؤرخ  المادة  نصت  حيث   ،05 ʄعڴ منھ   (

تمتعɺا بالܨݵصية المدنية، لتضم تحت مظلْڈا الأܧݵاص المؤɸل؈ن (طبيعي؈ن أو معنوʈ؈ن) لممارسة المɺنة. وʈدير المنظمة مجلس  



 :ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ ʏات ࢭɠدور آليات حوكمة الشر  
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حدد صلاحياتھ وقواعد س؈فه ع؄ف التنظيمات المعمول ٭ڈا. وȋموجب المادة ( ) من ذات القانون، 09وطۚܣ مقره اݍݨزائر العاصمة، تُ

النوعية    ʄعڴ والرقابة  والشطب،  الȘܦݨيل  شروط  يضبط  الذي   ʏالداخڴ النظام  إعداد  Ȗشمل  حيوʈة  بمɺام  المنظمة  تضطلع 

 .المɺنية والتقنية لأعمال الأعضاء، بالإضافة إڲʄ تقييم المؤɸلات والشɺادات للم؅فܧݰ؈ن، وɲشر المعاي؈ف المتعلقة بممارسة المɺنة

  مجلس النقابة الوطنية لأعضاء المɺنة:  . 2.3.3

رقم               التنفيذي  المرسوم  بموجب  اݝݨلس  ɸذا  ࢭʏ    20-92تأسس  درعاً   1992جانفي    13المؤرخ  ليɢون  والمتمم)،  (المعدل 

اݝݨلس   مɺام  وتتمحور  الدولية.  والɺيئات  العمومية  السلطات  أمام  للنقابة  وممثلاً  للأعضاء،  والمعنوʈة  المادية  المصاݍݳ  ݍݰماية 

للȘشرʉعات   الامتثال   ʄعڴ والسɺر  المɺنية،  ال؇قاعات  وفض  الممارس؈ن،  قائمة  وɲشر  تحي؈ن  خلال  من  المɺنة  شؤون  إدارة  حول 

والنظام الداخڴʏ. كما يمتد دور اݝݨلس لʋشمل اݍݨوانب الفنية والعلمية، ɠإبداء الرأي ࢭʏ مشارʉع التقيʋس اݝݰاسۗܣ، وتحديد  

المعرفة  وɲشر  العل׿ܣ  البحث   ʏࢭ والمساɸمة  الملتقيات،  وتنظيم  للأعضاء،  المستمر  التɢوʈن  Ȗعزʈز  عن  فضلاً  التدقيق،  مطالب 

 .المرتبطة باݝݨال

  اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة:  3.3.3 .

ɲآۜܡ بموجب المادة (             )، الɺيئة العليا للإشراف 01-10) من قانون مɺنة اݝݰاسبة (ʇ04عد اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة، الذي أُ

غرفة   اݍݵ؄فاء،  (مصف  المɺنية  التنظيمات  يمثلون  منتخب؈ن  أعضاء  من  اݝݨلس  يȘشɢل  المالية.  وزʈر  وصاية  تحت  والتقيʋس 

محافظي اݍݰسابات، ومنظمة اݝݰاسب؈ن)، وʉعمل من خلال ݍݨان متخصصة Ȗشمل: ݍݨنة تقيʋس الممارسات، ݍݨنة الاعتماد،  

 .ݍݨنة التɢوʈن، ݍݨنة الانضباط، وݍݨنة مراقبة النوعية

الممارسة   تنظيم  مسؤولية  منتخب،  وطۚܣ  مجلس  ʇس؈فɸا  الۘܣ  المɺنية  التنظيمات   ʄتتوڲ القانوɲي،  الإطار  ɸذا  ظل   ʏوࢭ

تل؅قم ɸذه التنظيمات بإعداد أنظمْڈا   وحماية استقلالية وكرامة الأعضاء، مع السɺر عڴʄ اح؅فام أخلاقيات المɺنة وأعرافɺا. كما 

  ʏشاري ࢭȘبداء الرأي الاس୒و ، يات المɺنة للمصادقة علٕڈا من قبل وزʈر المالية، وتمثيل المɺنة محلياً ودولياً الداخلية ومدونة أخلاق

  .ɠافة المسائل ذات الصلة بȘسي؈ف وتنظيم المɺن اݝݰاسȎية

  

   :الدراسات السابقة والفجوة البحثية. 4

الدوڲʏ. فقد أكدت  اݍݵارڊʏ عڴʄ المستوى  التدقيق  الشرɠات وجودة  ب؈ن حوكمة  العلاقة  تناولت  الۘܣ  الدراسات  Ȗعددت 

عڴʄ الدور اݝݰوري لݏݨنة المراجعة الفعالة  (Cohen, Krishnamoorthy, & Wright, 2004, pp. 99-102) دراسات مثل دراسة

السياق    ʏوࢭ عملھ.  جودة  وتحس؈ن   ʏاݍݵارڊ المدقق  استقلالية  Ȗعزʈز   ʏࢭ اݍݰوكمة  آليات  أɸم  ɠأحد  أشارت    اݍݨزائري والمستقلة 

ࢭʏ اݍݨزائر إڲʄ وجود علاقة ارتباط ب؈ن درجة تطبيق اݍݰوكمة ومستوى الشفافية    )343، صفحة  2018(الغاڲʏ و دواح ،    دراسة

 .اݝݰاسȎية ࢭʏ المؤسسات

عڴʄ الرغم من ɸذه الإسɺامات، ت؄فز فجوة بحثية تتعلق بقياس الأثر التفصيڴʏ لɢل مبدأ من مبادئ اݍݰوكمة عڴʄ جودة  

أداء المدقق اݍݵارڊʏ ࢭʏ بʋئة الأعمال اݍݨزائرʈة، والۘܣ تȘسم بخصائص مم؈قة كɺيمنة المؤسسات العمومية الكب؈فة وتأخر تطبيق 

. لذلك، Ȗسڥɸ ʄذه الدراسة إڲʄ سد جزء من ɸذه الفجوة من خلال قياس الأثر  بالبʋئات المتقدمة   Ȋعض معاي؈ف اݍݰوكمة مقارنة
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عڴʄ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ، مقدمة بذلك تحليلاً كمياً ميدانياً  (OECD المنفصل لمبادئ اݍݰوكمة الأساسية (كما حددٮڈا منظمة

  .ي؆في الأدبيات اݝݰلية وʈرȋط النظرʈة بالتطبيق ࢭʏ السياق اݍݨزائري 

  الدراسة الميدانية والإجراءات المنݤݨية  .5

  : مجتمع وعينة الدراسة .1.5

يتɢون مجتمع الدراسة من المؤسسات الاقتصادية اݍݨزائرʈة العاملة ࢭʏ قطاع الصناعة والطاقة بولاية المسيلة. وتم              

ʏاختيار عينة عشوائية من ثلاث مؤسسات ك؄فى تمثل قطاعات اقتصادية متنوعة ۂ: 

 ).مؤسسة نفطال (قطاع الطاقة والب؅فول -

 ).ميتال (قطاع الصناعات المعدنية مؤسسة حضنة -

 .مؤسسة ملبنة اݍݰضنة (قطاع الصناعات الغذائية) -

رؤساء  وɸم:  المؤسسات،  ɸذه   ʏࢭ والتدقيق  اݍݰوكمة  عمليات   ʄعڴ اطلاعاً  الأك؆ف  الأفراد   ʄعڴ الدراسة  استȎيان  وزʉع  ت تم 

) الموزعة  الاستȎيانات  عدد  بلغ  الداخلية.  والمراجعة  والمالية،  اݝݰاسبة  أقسام   ʏࢭ العاملون  والموظفون  والأقسام،  ) 30المصاݍݳ 

، وتم اس؅فجاعɺا جميعاً بɴسبة استجابة (   .%)، وجميعɺا صاݍݰة للتحليل 100استȎياناً

افية : 1جدول    توزʉع أفراد العينة حسب البيانات الديموغر

  الɴسبة المئوʈة        التكرار   الفئة  المتغ؈ف 

  

  المس׿ܢ الوظيفي 

   

  % 30  9  رئʋس مصݏݰة 

  % 15.2  7  موظف محاسبة/مالية 

  % 28.3  13  مراجع/مراقب 

  

  المستوى التعلي׿ܣ 

  % 60  18  لʋساɲس

  % 33.3  10  ماجست؈ف

  %6.7  02  دكتوراه 

  

  اݍݵ؄فة المɺنية 

  

  % 26.7  8  سنوات  5أقل من 

  % 46.7  14  سنوات 5-10

 % 26.7  8  سنوات  10أك؆ف من 

  

  .(SPSS 26)من نتائج الدراسة الميدانية ومخرجات برنامج ، )2026 (من اعداد الباحث المصدر:

   :أداة الدراسة وقياس المتغ؈فات. 2.5

 :تم تصميم اسȘبانة مغلقة ݍݨمع البيانات، تضمنت ثلاثة أقسام



 :ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ ʏات ࢭɠدور آليات حوكمة الشر  
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 .القسم الأول: البيانات الديموغرافية لأفراد العينة

)  ʄعڴ واشتمل  الشرɠات،  حوكمة  دعائم  محور  الثاɲي:  الستة  25القسم  المبادئ  تطبيق  لمستوى  المبحوث؈ن  تقييم  تقʋس  فقرة   (

(من   اݍݵما؟ۜܣ  ليكرت  مقياس  باستخدام  مؤسساٮڈم،   ʏࢭ الأنظمة)  الاستقلالية،  العدالة،  المسؤولية،  المساءلة،  = 1(الإفصاح، 

 ʄمطبق تماماً 5غ؈ف مطبق إڲ =(.  

) ʄواشتمل عڴ ،ʏمن 17القسم الثالث: محور جودة التدقيق اݍݵارڊ ʏس تقييم المبحوث؈ن ݍݨودة عمل المدقق اݍݵارڊʋفقرة تق (

التقرʈر،    ʏࢭ الم۶ܣ  الرأي  التحليل، ووضوح واستقلالية   ʏࢭ العمق  الفحص،   ʏࢭ الدقة والشمولية  التدقيق،  بمعاي؈ف  حيث الال؅قام 

  .وذلك باستخدام نفس مقياس ليكرت اݍݵما؟ۜܣ

   :لدراسةحدود ا. 3.5

 :عڴʄ الرغم من اݍݨɺود المبذولة، فإن ɸذه الدراسة لا تخلو من Ȋعض اݍݰدود الۘܣ يجب مراعاٮڈا عند Ȗعميم النتائج

حدود مɢانية وزمنية: اقتصرت الدراسة عڴʄ مؤسسات ࢭʏ ولاية المسيلة، وقد لا Ȗعكس النتائج واقع جميع المناطق اݍݨزائرʈة. كما  

 .أن الدراسة تمثل صورة ݍݰظة زمنية معينة

مفردة) من ثلاث مؤسسات ك؄فى ࢭʏ القطاع  30حدود متعلقة بالعينة: اعتمدت الدراسة عڴʄ عينة متاحة وصغ؈فة اݍݱݨم ɲسȎياً (

الأخرى  الاقتصادية  القطاعات  أو  والمتوسطة  الصغ؈فة  المؤسسات   ʄعڴ النتائج  Ȗعميم  إمɢانية  من  يحد  قد  مما   ،ʏالصناڤ

 .)(ɠاݍݵدمات والمالية

حدود متعلقة بالأداة: اعتمدت الدراسة عڴʄ الاسȘبانة ɠأداة رئʋسية، والۘܣ تقʋس تصورات الأفراد، والۘܣ قد تختلف عن الواقع  

 .الموضوڤʏ القابل للملاحظة المباشرة

حدود النموذج البحۙܣ: ركز النموذج عڴʄ العلاقة المباشرة ب؈ن مبادئ اݍݰوكمة وجودة التدقيق، متغاضياً عن متغ؈فات وسيطة  

  .، ݯݨم المؤسسة، ضغوط المنافسة) قد تفسر العلاقة Ȋشɢل أك؆ف دقةالتدقيقمحتملة (مثل كفاءة ݍݨنة 

  . تحليل النتائج: 6

 اختبار صدق وثبات أداة الدراسة  .1.6

ʏرت النتائج ما يڴɺأظ: 

). 0.694)، وللمحور الثاɲي (جودة التدقيق) (0.659ألفا للمحور الأول (دعائم اݍݰوكمة) (  بلغ معامل كرونباخ :الثبات -

 ,Hair, Risher, Sarstedt, & Ringle, 2019) ࢭʏ البحوث الاستكشافية ࢭʏ العلوم الاجتماعية مقبولة وɸذه القيم Ȗعت؄ف

p. 8). 

أظɺرت قيم ارتباط ب؈فسون ب؈ن درجات ɠل محور والدرجة الɢلية للاستȎيان دلالة إحصائية عند   :الصدق البناǿي  -

ضعت لقياسھ0.01مستوى (  .)، مما يؤكد صدق الأداة ࢭʏ قياس ما وُ

 : نتائج اختبار الصدق البناǿي والثبات 2اݍݨدول 
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معامل الثبات    عدد الفقرات   اݝݰور 

  (ألفا)

 (.Sig) مستوى الدلالة  معامل الصدق (ب؈فسون)

  0.000  **0.658  0.659  25  دعائم اݍݰوكمة 

  0.000  **0.796  0.964  17  جودة التدقيق 

  .(SPSS 26)من نتائج الدراسة الميدانية ومخرجات برنامج ، )2026 (من اعداد الباحث :لمصدرا 

  لعينة واحدة  (T) نتائج الإحصاء الوصفي واختبار .2.6

 لمتغ؈فات الدراسة  (T) المتوسطات اݍݰسابية والانحرافات المعيارʈة ونتائج اختبار :3اݍݨدول 

المتوسط   المتغ؈ف  

  اݍݰساȌي   

الانحراف  

  المعياري   

الدرجة 

  الɴسȎية

 مستوى الدلالة  (t) قيمة

(Sig.) 

الدلالة 

  الإحصائية 

  دالة  0.000  -  5.742  متوسطة   2.73  0.25  دعائم اݍݰوكمة

  دالة  0.000  -   11.357  ضعيفة   0.42  2.13  الإفصاح والشفافية 

  دالة  0.027  0.027  متوسطة   0.67  3.28  المساءلة

  دالة  0.000  -  4.957  ضعيفة   0.54  2.51  المسؤولية

  غ؈ف دالة  0.067  -  1.902  متوسطة   0.74  2.74  العدالة

  دالة  0.017  -  2.526  متوسطة   0.51  2.77  الاستقلالية 

  غ؈ف دالة  0.63  1.931  متوسطة   0.66  3.23  الأنظمة والقوان؈ن

ʏدالة  0.011  2.714  متوسطة   3.23  0.46  جودة التدقيق اݍݵارڊ  

  .(SPSS 26)من نتائج الدراسة الميدانية ومخرجات برنامج ، )2026 (من اعداد الباحث لمصدر:ا

  . تفس؈ف النتائج الوصفية 3.6

قيمون مستوى تطبيق مبادئ  :تفس؈ف النتائج الوصفية وعلاقْڈا بالفرضيات يُ Ȗش؈ف النتائج الوصفية إڲʄ أن أفراد العينة 

) متوسط  بتقدير  مؤسساٮڈم   ʏࢭ (2.73اݍݰوكمة  المساءلة   ʏۂ تطبيقاً  المبادئ  أقوى  وɠانت   .(3.28 ) والقوان؈ن  والأنظمة   (3.23  ،(

). ɸذا التباين ࢭʏ مستوى التطبيق يقدم تفس؈فاً أولياً لنتائج اختبار الفرضيات 2.13بʋنما ɠانت أضعفɺا ۂʏ الإفصاح والشفافية (

) والمسؤولية  الإفصاح  مثل  مبادئ  تطبيق  فضعف  جودة 2.51اللاحقة.   ʄعڴ الإحصاǿي  أثرɸا  وʈجعل  التɴبؤʈة  قوٮڈا  من  يقلل   (

المرفوضة الفرضيات   ʏࢭ يظɺر  كما  دلالة،  ذي  غ؈ف  الثقافة  .(H1, H3) التدقيق   ʄإڲ رȋما  الإفصاح  ضعف  عزى  ُʇ المقابل،   ʏࢭ

ݍݨودة  بالɴسبة  أما  الفعالة.  الإلزامي  الإفصاح  آليات   ʏࢭ نقص   ʄإڲ أو  الɢامل  الإفصاح  عدم  تفضل  الۘܣ  السائدة  التنظيمية 



 :ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ ʏات ࢭɠدور آليات حوكمة الشر  
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)، مما قد ʇعكس وجود معاي؈ف مقبولة للتدقيق ولكن مع وجود 3.23التدقيق اݍݵارڊʏ، فقد جاءت التقييمات متوسطة أيضاً (

 .تحديات بيȁية أو تنظيمية تحد من فاعليْڈا الɢاملة

 اختبار فرضيات الدراسة (تحليل الانحدار الȎسيط)  .4.6

 : نتائج اختبار فرضيات العلاقة والتأث؈ف ب؈ن دعائم اݍݰوكمة وجودة التدقيق اݍݵارڊ4ʏاݍݨدول 

معامل    الفرضية / العلاقة 

   الارتباط

معامل  

  (r)التحديد

 قيمة

(R²)  

مستوى  

  (F) الدلالة

معامل  

    (Sig)الانحدار

قرار 

  الفرضية 

H1  مرفوضة  -  0.295  0.155  2.136  0.071  0.266  التدقيق  جودة →الإفصاح   

H2  مرفوضة  0.112  0.397  0.739  0.026  0.160  التدقيق  جودة →المساءلة   

H3  مقبولة  0.419  0.176  5.980  0.021  0.357  التدقيق  جودة →المسؤولية   

H4  مرفوضة  -  0.209  0.073  3.468  0.110  0.332  التدقيق  جودة →العدالة   

H5  مرفوضة  0.185  0.285  1.188  0.041  0.202  التدقيق  جودة →الاستقلالية   

H6  مرفوضة  -  0.082  0.539  0.387  0.014  0.117  التدقيق  جودة →الأنظمة   

  (SPSS 26)من نتائج الدراسة الميدانية ومخرجات برنامج ، )2026 (من اعداد الباحث لمصدر:ا

 :مناقشة نتائج اختبار الفرضيات . 5.6

وجودة التدقيق   المسؤولية ب؈ن مبدأ علاقة ذات دلالة إحصائية إيجابية أظɺرت النتائج وجود :(H3) الفرضية المقبولة

ɲسȎتھ التدقيق %17.6 اݍݵارڊʏ، حيث فسرت المسؤولية ما  ࢭʏ جودة  التباين  النظري  .(R²=0.176) من  المنطق  يتوافق ɸذا مع 

عد ݯݨر الأساس الذي ʇسمح للمدقق   ُʇ (ةɸأمانة، نزا) نيةɺالذي يؤكد أن ال؅قام الإدارة العليا والموظف؈ن بالمسؤولية الأخلاقية والم

 ,Carricano & Poujol, 2009)  اݍݵارڊʏ باݍݰصول عڴʄ المعلومات الموثوقة والتعاون الɢامل، مما ينعكس إيجاباً عڴʄ جودة عملھ

p. 53) 

لم تظɺر العلاقات اݍݵمس الأخرى دلالة إحصائية. يمكن تفس؈ف ذلك   :(H1, H2, H4, H5, H6) الفرضيات المرفوضة

 :من خلال عدة أسباب

التطبيق  - مثل :ضعف  مبادئ  تطبيق  فإن  الوصفية،  النتائج  بيɴت  والشفافية كما  أو  الاستقلاليةو الإفصاح  ضعيفاً  ɠان 

. وȋالتاڲʏ، فإن ضعف ɸذا التطبيق يجعل أثره عڴʄ جودة التدقيق غ؈ف محسوس أو غ؈ف مباشر  .متوسطاً

وسيطة  - التدقيق :عوامل  جودة   ʄعڴ والأنظمة)  العدالة  (مثل  المبادئ  ɸذه  تأث؈ف  يɢون  مباشر  قد  عوامل  غ؈ف  ع؄ف  تمر  حيث   ،

 .وسيطة كفاءة ݍݨنة المراجعة أو الثقافة التنظيمية، وɸو ما لم تȘناولھ ɸذه الدراسة
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، حيث قد تطڧʄ العلاقات خصوصية بʋئة الأعمال ࡩʏ اݍݨزائر قد Ȗعكس ɸذه النتائج :خصوصية البʋئة اݍݨزائرʈة -

  . الܨݵصية والممارسات الإدارʈة التقليدية عڴʄ تأث؈ف الأنظمة الرسمية والمبادئ اݝݨردة مثل العدالة والمساءلة

  

  خاتمة:  .7

الاقتصادية  المؤسسات   ʏࢭ  ʏاݍݵارڊ التدقيق  جودة   ʄعڴ الشرɠات  حوكمة  تطبيق  أثر  تحليل   ʄإڲ الدراسة  ɸذه  سعت 

مستوى تطبيق مبادئ اݍݰوكمة وجودة التدقيق اݍݵارڊʏ ࡩʏ المؤسسات المبحوثة يقع ࡩʏ المستوى   اݍݨزائرʈة. وتوصلت إڲʄ أن

مبدأ المسؤولية ɸو المبدأ الوحيد الذي لھ تأث؈ف مباشر ودال إحصائياً عڴʄ   كما كشفت نتائج اختبار الفرضيات أن .المتوسط

ʏاݍݵارڊ التدقيق  والعدالة جودة  والمساءلة  والشفافية  الإفصاح  لمبادئ  مباشر  أثر  وجود  الدراسة  تثȎت  لم  ح؈ن   ʏࢭ  ،

جودة  Ȗعزʈز   ʏࢭ حسماً  أك؆ف  يɢون  قد  (المسؤولية)  والقي׿ܣ   ʏالأخلاࢮ اݍݨانب  أن   ʄإڲ ɸذا  ʇش؈ف  والقوان؈ن.  والأنظمة  والاستقلالية 

 .التدقيق ࢭʏ السياق المدروس من اݍݨوانب الɺيɢلية والإجرائية البحتة

وȋناءً عڴʄ النتائج السابقة، وخاصة ال؅فك؈ق عڴʄ دور المبدأ القي׿ܣ (المسؤولية) وضَعف التطبيق الفعڴʏ لبعض المبادئ الɺيɢلية،  

 :تقدم الدراسة التوصيات التالية

 :)للمؤسسات الاقتصادية اݍݨزائرʈة (خاصة الك؄فى مٔڈا

نظراً لɢون مبدأ "المسؤولية" ɸو المؤثر الوحيد المباشر، يجب Ȗعزʈز الثقافة الأخلاقية والمؤسسية داخل المؤسسات، من خلال 

  .برامج تدرʈب وتوعية مستمرة للإدارة والموظف؈ن بأɸمية ال؇قاɸة والأمانة المɺنية ࢭʏ التعامل مع المعلومات المالية

القانونية  اݍݰدود  تتجاوز   ʏطوڤ إفصاح  سياسات  تطوʈر   ʄعڴ العمل  يجب  والشفافية"،  "الإفصاح  مبدأ  تقييم  لضعف  نظراً 

المعلومات   ʄإڲ الوصول  اݍݵارجي؈ن والمساɸم؈ن من  المدقق؈ن  لتمك؈ن  فصلة،  تقارʈر سنوʈة مُ أو  تقارʈر استدامة  اد  الدنيا، واعتم

 .الشفافة واللازمة لاتخاذ القرار

الاستقلالية   بضمان  وذلك   ، شɢلياً ولʋس  عملياً  المبادئ  ɸذه  تفعيل  يجب  والاستقلالية،  للأنظمة  مباشر  أثر  ظɺور  دم  لع نظراً 

 .اݍݰقيقية لأعضاء مجلس الإدارة وݍݨان المراجعة، و୒عطا٬ڈم الصلاحيات والموارد الɢافية لممارسة دورɸم الرقاȌي

 :لɺيئات الرقابة واݍݨɺات الȘشرʉعية ࢭʏ اݍݨزائر

الشرɠات  المنظم ݍݰوكمة  القانوɲي  بمراجعة وتطوʈر الإطار  الدراسة  توطۜܣ  النتائج،   ʏࢭ والقوان؈ن  للأنظمة  المتوسط  للدور  نظراً 

الال؅قام   لعدم  رادعة  عقابية  آليات   ʄعڴ ال؅فك؈ق  مع   ، وتفصيلاً إلزامية  أك؆ف  ݍݨعلھ  المال)  سوق  قوان؈ن  تجاري،  ال القانون  (مثل 

 .بمبادئ الإفصاح والمساءلة

التدقيق   ࢭʏ مراقبة جودة أعمال  للمحاسبة)  الوطۚܣ  النقابة، اݝݨلس  (مثل مجلس  الرقابة المستقلة  دور ɸيئات  Ȗܨݨيع وȖعزʈز 

 .وفرض معاي؈ف صارمة لاستقلالية وحياد مɢاتب التدقيق

 :للباحث؈ن ࢭʏ المستقبل



 :ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ ʏات ࢭɠدور آليات حوكمة الشر  

 "دراسة ميدانية لعينة من المؤسسات الاقتصادية اݍݨزائرʈة 
 

  »، جامعة الوادي، اݍݨزائر. 68-55:، ص2026، ماي 01، العدد11«مجلة إقتصاد المال والأعمال، اݝݨلد  
 

  ، وجغرافياً قطاعياً  تنوعاً  وأك؆ف  أك؄ف  عينات   ʄعڴ لاحقة  بحوث  إجراء  الدراسة  تق؅فح  المباشرة،  الفرضيات  عظم  م لرفض  نظراً 

البʋئة  ضغوط  أو  الإدارة  نوعية  أو  المراجعة  ݍݨنة  كفاءة  دور  بحث  يمكن  حيث  المعتدلة،  أو  المباشرة  غ؈ف  العلاقة  ودراسة 

 .التنافسية كمتغ؈فات وسيطة تفسر العلاقة ب؈ن مبادئ اݍݰوكمة الɺيɢلية وجودة التدقيق

  .إجراء دراسة مقارنة ب؈ن مؤسسات القطاع العام واݍݵاص ࢭʏ اݍݨزائر لقياس الفروق ࢭʏ تأث؈ف آليات اݍݰوكمة عڴʄ جودة التدقيق 
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