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i Abstract: :
: This study aims to explain the impact of psychological and organizational factors on the behavioral '
dimension of temporary worker by identifying the effect of perceived psychological contract breach on
organizational commitment ;and it's three types (normative; continuance and emotional commitment) each
i ome separately, of temporary workers belonging to professional integration assistance device.
This study was carried out using questionnaire on a sample of 43 temporary workers belonging to the '
i device in primary schools in the Wilaya of Sidi bel abbess. The statistical treatment conﬁgrmed that :
psychological contract breach perception had a negative effect on organizational commitment; and it's three :
i types each one separately; equally to - 19,2%. :

i Keywords: psychological contract breach perception; organizational commitment; normative
: commitment, continuance commitment; emotional commitment; professional integration assistance device.
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Statistiques descriptives
Moyenne  Ecart type N
breach 2.3588 99677 43
commitment 2.1890 .86919 43
normative 2.0078 1.28995 43
continuance 2.6744 1.20457 43
emotional 2.0465 .69989 43
ANOVA?*
Somme des

Modg¢le carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 1.542 1 1.542 2.095 155°

de Student 30.188 41 736

Total 31.730 42

a. Variable dépendante : commitment
b. Prédicteurs : (Constante), breach

Coefficients”
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modg¢le B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 2.642 .340 7.782 .000
breach -.192- 133 -.220- -1.447- 155

a. Variable dépendante : commitment

Récapitulatif des modéles
Erreur standard

Modéle R R-deux R-deux ajusté de I'estimation

1 .220° .049 .025 .85808

a. Prédicteurs : (Constante), breach

Récapitulatif des modeles
Erreur standard

Mode¢le R R-deux R-deux ajusté  de l'estimation
1 189" .036 .012 1.28201
a. Prédicteurs : (Constante), breach
ANOVA?
Somme des
Mode¢le carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 2.500 1 2.500 1.521 204°
de Student 67.386 41 1.644
Total 69.886 42
a. Variable dépendante : normative
b. Prédicteurs : (Constante), breach
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Mod¢le B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 2.585 .507 5.096 .000
breach -.245- 198 189 -1.233- 224
a. Variable dépendante : normative
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Récapitulatif des modeles
Erreur standard

Modéle R R-deux R-deux ajust¢  de I'estimation
1 .038" .001 -.023- 1.21830
a. Prédicteurs : (Constante), breach
ANOVA®
Somme des
Mode¢le carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression .087 1 .087 .059 810°
de Student 60.855 41 1.484
Total 60.942 42
a. Variable dépendante : continuance
b. Prédicteurs : (Constante), breach
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Mod¢le B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 2.782 482 5.771 .000
breach -.046- .189 038 -.242- .810
a. Variable dépendante : continuance
Récapitulatif des modéles
Erreur standard
Mod¢le R R-deux R-deux ajusté  de l'estimation
1 338" 114 .093 .66665
a. Prédicteurs : (Constante), breach
ANOVA?
Somme des
Modg¢le carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 2.353 1 2.353 5.294 027°
de Student 18.221 41 444
Total 20.574 42
a. Variable dépendante : emotional
b. Prédicteurs : (Constante), breach
Coefficients”
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modge¢le B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 2.607 264 9.881 .000
breach -.237- .103 0.338 -2.301- .027
a. Variable dépendante : emotional
{ 203 }
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