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 المؤلف المرسل * 

Abstract: The aim of this study is to explore some determinants of 
income smoothing practice in Algerian companies. The study included 
40 companies during 2013-2020, depending on panel data. For that, the 
sample was divided into smoothing and non-smoothing companies using 
the "Eckel 1981" model, then the impact of company size, profitability, 
debt, capital intensity, and tax payments on income smoothing practice, 
was tested through a multiple linear regression model. The results 
indicated that income smoothing is determined by the profitability and 
capital intensity, while no impact of company size, debt, and tax 
payments was recorded. 
 

Keywords: Income smoothing, Eckel model, Profitability, Capital 
intensity 
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  :الملخص
حيث ، الجزائريةالشركات في  الدخل إلى استكشاف بعض العوامل المحددة لممارسة تمهيدالدراسة  تهدف

بيانات سلسلة زمنية مقطعية. من أجل بالاعتماد على ، 3434-3402شركة خلال الفترة  04شملت 
اختبار أثر كل ثم "، Eckel 1981غير ممهدة باستخدام نموذج "تقسيم العينة إلى شركات ممهدة و  تم ذلك،

من تمهيد الدخل، ممارسة  فيالمدفوعات الضريبية ، و الرأسمالية، الكثافة المديونية، من حجم الشركة، الربحية
تمهيد الدخل تتحدد بمستوى ربحية نتائج إلى أن سياسة ال أشارت. نموذج للانحدار الخطي المتعددخلال 

تمهيد الدخل، في حين لم يتم  في ممارسة يتينصالشركة وكثافتها الرأسمالية، حيث تبين وجود تأثير لهاتين الخا
 والمدفوعات الضريبية.لمديونية للحجم، ايل أي تأثير تسج

 ربحية، الكثافة الرأسمالية، الEckelتمهيد الدخل، نموذج  الكلمات المفتاحية:
 JEL: M40 ،M41 تصنيف

mailto:b.kimouche@univ-skikda.dz
mailto:a.benteboula@univ-skikda.dz
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 مقدمة: .1
المصلحة في عتمد عليها الأطراف ذات التي تالمعلومات مصادر  أهم منتعتبر التقارير المالية 

الذين  المستخدمينتعد وسيلة لإشباع حاجات من أجل اتخاذ مختلف القرارات، كما الشركة 
ى مما استدع، المالي للشركةالوضع  دقيقبشكل تعكس  ،يتطلعون دائما إلى معلومات دقيقة

الثقة والمصداقية مستوى ول بها إلى للوص ،التقارير الماليةفي جودة  للتحكم وسيلةالبحث عن 
المرونة التي مستغلة  ،تجميل تقاريرها المالية لىإالعديد من الشركات  تسعى الشفافية اللازمة.و 

قييم أداء لت ستمراريته معيار أساسياستقرار الدخل و وباعتبار ا ،تتيحها المعايير والمبادئ المحاسبية
ج السلوك ا تلجأ الإدارة إلى انته ،عامل مهم لدعم ثقة المستثمرين، و الحكم عليهاالشركات و 
 "تمهيد الدخل". بـهو ما يعرف و  ،اتخفيف حدتهو  خفاء تقلبات الدخللإ الانتهازي

اهتمام العديد من  خذأكبيرا في الأدبيات المحاسبية، و   حيزا "تمهيد الدخل"نال موضوع 
 ،تقدمةمعظمها بالبيئات الاقتصادية الم عدة جوانب، غير أن تلك الأدبيات ترتبطمن الباحثين 

في  اوالعوامل المؤثرة فيه امحدداتهعلى الوقوف و  ،الأمر الذي استدعى دراسة سياسة تمهيد الدخل
نتيجة لاختلاف الظروف  ،بالتحديد في البيئة الجزائرية، و والصاعدة البيئات الاقتصادية النامية

من المتوقع و  اسبية المعمول بها في كل دولة.لمحا التنظيماتلاقتصادية والسياسية، وكذا القوانين و ا
التنبؤ و  ،الجزائريةالمالية للشركات وجيه الاهتمام عند تحليل التقارير في تذلك  يساهمأن 

 ، وضبط جودة التقاريرعب بالمعلومات المحاسبيةة للتلامعالدا للإدارةية سبالمحا اتيبالسلوك
 اتخاذ القرارات. إمكانية الاعتماد عليها فيو  ،المالية

 :إشكالية الدراسة
السياسات المحاسبية أو إعداد التقديرات ختيار المحاسبية، سواء فيما يتعلق بارونة المتعتبر 

مستقر على مستوى ثابت و بهدف الحصول  التلاعبي إلى تؤدمن الأسباب التي قد ، المحاسبية
أحد كتمهيد الدخل  تلبية رغباتهم، لذلك يتم انتهاج سياسة الدخل، بغية إرضاء المستثمرين و  من

 ستخدمينالمتقييم  فيمن تأثير  الما له ،الإبلاغ الماليتدخل الإدارة في عملية القياس و  أشكال
لاسيما وأن هنالك إجماع في الأدبيات  ،مكانية الاعتماد عليهاإو  ،ةلجودة المعلومات المحاسبي

مشكلة البحث في وجود عدد عليه تكمن و لأسباب ودوافع مختلفة،  يرجععلى أن تمهيد الدخل 
لأرقام والتلاعب باالإدارة  من طرف تمهيد الدخل  تؤثر في سلوكأو المحددات التي من العوامل

 تي:التساؤول الآ في الدراسةإشكالية صياغة يمكن  عليه بناءو ، بيةالمحاس
 الجزائرية ؟بالشركات تمهيد الدخل  ةممارسالعوامل المؤثرة في أهم هي  ما
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 :فرضيات الدارسة
 :من أجل الإجابة على إشكالية الدراسة تم الانطلاق من الفرضيات الآتية

في  الدخل تمهيد ةممارسالشركة في لحجم دلالة إحصائية  تأثير ذوناك ه :الأولى الفرضيةأ. 
 .فترة الدراسة خلال الشركات الجزائرية

 في تمهيد الدخل ةممارسفي الشركة بحية لر إحصائية دلالة  تأثير ذوناك ه :الثانية الفرضيةب. 
 .فترة الدراسة خلالالشركات الجزائرية 

تمهيد الدخل في  ةممارسللرفع المالي في دلالة إحصائية  تأثير ذوناك ه :الثالثة الفرضيةت. 
 .فترة الدراسة خلال الشركات الجزائرية

تمهيد الدخل  ةممارسللكثافة الرأسمالية في دلالة إحصائية  تأثير ذوناك ه :الرابعة الفرضيةث. 
 .خلال فترة الدراسةفي الشركات الجزائرية 

تمهيد  ةممارسللمدفوعات الضريبية في دلالة إحصائية  تأثير ذوناك ه :الخامسة الفرضيةج. 
 .خلال فترة الدراسةالدخل في الشركات الجزائرية 

  :الدراسة دافأه
 ،الجزائرية الشركات فيالدخل  تمهيد ةممارس تحديد العوامل المؤثرة فيالدراسة في  هدف يتمثل

المعلومات  فيللتأثير الإدارة تبعه قد تتوفير أساس للتنبؤ بالسلوك المحاسبي الذي  فيساعد مما ي
البيئة في المحاسبية  صانعي السياسات اتجهود واهتمام هيتوج إلى الدراسة كما تهدف  .المحاسبية
 .للدخل هيديرجح أن يحدث فيها تم والمواقف التيالمجالات نحو  الجزائرية

 الدراسات السابقة:
دارة العوامل في سلوك الإبعض تأثير دف اختبار كانت بهوالتي   :(Moses ،1891)دراسة  أ.

، ورقابة )حجم الشركة، الحصة السوقية، أجور العاملين، الحوافز الإدارية ا  تمهيد الدخلباتج
 303تم اختبار التغيرات المحاسبية في القوائم المالية لعينة مكونة من ذلك،  من أجلالمالكين(. 

لاقة قوية بين سلوك تمهيد الدخل وكل من حجم الشركة إلى وجود ع النتائجأشارت قد و  شركة،
 .العوامل الأخرىو سلوك تمهيد الدخل أي علاقة بين  لتسجخطط المكافآت، في حين لم و 

هدفت  :(Gholizadeh، 4112و  ،Rezazadeh، Soumehsaraei)دراسة ب. 
إدارة الربح و  (دفق النقدي التشغيليالت) الحقيقيلتحقق من إدارة الربح  الىإهذ  الدراسة 

 044ـ القوائم المالية لعلى بالاعتماد تمهيد الدخل،  من منظور( المستحقات التقديرية)المحاسبي 
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أن  النتائج أظهرتقد و  .3400-3443ة خلال الفتر  المالي نار سوق طه شركة مدرجة في
يد لتمه ينمعا كمكمل دارة الربح الحقيقيوإ إدارة الربح المحاسبي المديرين يستخدمون كلا من

 ة.نموذج للمقارنة بين التدفقات النقدية والمستحقات التقديري بعملالدراسة  وأوصت، الدخل
ما إذا كانت في استكشافهذ  الدراسة إلى  تهدف :(4112)شخاترة و الخوري، دراسة  ت.

خصائص ، وفيما إذا كانت تمهيد الدخل عمان المالي تمارس سياسةالشركات المدرجة في سوق 
شركة خدمية خلال  45باستخدام عينة من  ، وذلكالممارسة هذ  تؤثر في مستوى الشركات
 ، من خلال ثلاث(Eckel ،0290) لاعتماد على نموذجبا ،3442-3442الفترة 

خلصت . ، الدخل الصافيالتشغيلي، الدخل قبل الضريبةدخل مستويات للدخل هي: ال
بسياسة تمهيد الدخل،  الأرباح اتتوزيعية الشركة و كل من ربحلعدم وجود علاقة الدراسة إلى 

 ية العوامل وتمهيد الدخل.ذات دلالة إحصائية بين بق علاقة هناككانت بينما  
تمهيد ممارسات لوجود مدى  والتي كانت بهدف استكشاف :(4111)جهماني، دراسة ث. 

، شركة مدرجه في بورصة عمان 60مكونة من  باستخدام عينة ،الأردنية الشركات فيالدخل 
تمهيد ممارسات لتوصلت الدراسة إلى وجود . خدميةشركة  18وية صناع شركة 42 من بينها
القطاعات  فروق بين وجود أي مع عدم، في بورصة عمان الأردنية المدرجة الشركات فيالدخل 

 .تمهيد الدخل فيما يخص ممارساتلشركات اأحجام أو 

 الإطار النظري للدراسة: .4
 تمهيد الدخل:مفهوم  .1.4

تصب  إلا أنها، التعاريفاختلف الباحثون في تحديد مفهوم تمهيد الدخل، وبالرغم من تباين 
تعديل تقلبات الدخل "تمهيد الدخل بأنه  (Copeland ،0299) يعرف. واحدمعنى  في

أما  ".الركودسنوات الذروة إلى عن طريق تحويل المكاسب من سنوات  ،من سنة لأخرى
(Imhoff ،0290) مة ءحالة خاصة من عدم كفاية وملا" هو تمهيد الدخلبأن يرى ف

 التقلب في الدخل".لمعلومات المالية، بطريقة مصطنعة لتقليل اعن الإفصاح 
الوسائل المستخدمة من قبل الإدارة " لشميفإن تمهيد الدخل  (Koch ،0290) حسب

لال التلاعب بالمتغيرات لتخفيف تقلبات الدخل المعلن نسبة إلى الدخل المستهدف، من خ
. أما تغييرها"المحاسبية و  السياساتكات الوميية  ، أو المتغير المعاملاتحجم و  كالتوقيت،  الحقيقية
بغية ، تسوية مقصودة للدخل المعلن"تمهيد الدخل هو ن فإ (Belkaoui ،3440)حسب 
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يعية في طبالغير ة الإدارة في تخفيض الانحرافات الوصول إلى الاتجا  المرغوب، إذ يعبر عن رغب
 ة المقبولة عموما".يبادئ المحاسبالمفي ظل الدخل 

تخفيض لوك تقوم به الإدارة قصد تقليل و مما سبق يمكن القول أن تمهيد الدخل هو س
استغلال المرونة من خلال إلى الحد الممكن، وذلك المعلن عنه في الدخل العادية غير التقلبات 

 .المطبقة اتمينظتالو ة يعايير المحاسبالمالموجودة في  الثغراتو 
 :تمهيد الدخل أبعاد .4.4

الربح إلى طبيعة ونطاق الممارسات والأنشطة المستخدمة لتمهيد  الدخلتشير أبعاد تمهيد 
 :اميعدين أساسيين لتمهيد الدخل و الأدبيات أن هناك ب مختلفقد بينت و المعلن عنه، 

دون تدخل  والأنشطة العادية نتيجة العمليات يكون: (المقصود)غير  الدخل الطبيعيتمهيد أ. 
، التسوية التي تحدث بشكل طبيعي قةطري عن يعبر تمهيد الدخل الطبيعيآخر بمعنى  ،الإدارة

 ةغير طبيعيعوامل والتي هي نتيجة العملية الطبيعية لتوليد الأرباح في الشركة دون أي 
(Rezazadeh ،Soumehsaraei و ،Gholizadeh ،3400). 

 تية:الآالحالات : ويشمل لمقصودالدخل ا تمهيدب. 
عن  ،الاقتصاديةبالمعاملات تشغيلية متعلقة قرارات يتم من خلال : لدخلل الحقيقي تمهيدال -

عنه، مما  الدخل المعلن فيالتأثير المطلوب إحداث و  ،لمناورة بإيرادات ومصروفات الفترةطريق ا
،  الدخلمستوى  فيلى تأثيرها استنادا إالمعاملات توقيت  تكون فيأن التسوية الحقيقية يعني 

 .(Chong ،3449) كما هو الحال مع تأجيل المبيعات في نهاية الفترة
، ويعتمد على تدخل الوميي أو صطنعا التمهيد الميسمى أيض :لدخلل المحاسبيتمهيد ال -

لا  الأرباح بين الفترات المختلفة، إذتقلبات  منتقليل للالمحاسبية السياسات اختيار دارة في الإ
بال  تحويل المك،  بعض الأرقام المحاسبية فير ، بل يؤثالتدفقات النقدية فيبشكل مباشر يؤثر 

 .(33، صفحة 3442)عقيل،  بين الفترات
أو ما  عتراف بهالال وقوع الأحداث أو الايتم من خ :التصنيفمن خلال  الدخلتمهيد  -

، من لصيانة والإعلان وبرامج التدريب(يسمى بالتوقيت المخطط )مثل البحث والتطوير وا
 من خلال ، أونفقات البحث والتطوير( الزمني للأحداث )رسملة أو إطفاء خلال التوزيع

غير  بنود المكاسب والخسائر على أنها عادية أوتصنيف بعض فقرات بيان الدخل ) تصنيف
 .(9، صفحة Waheeb ،3434، و Saadaby ،Khalid) (عادية
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 دوافع تمهيد الدخل: .3.4
للمديرين تتيح تخلق بيئة والعقود  المعلومات وتضارب الوكالاتتماثل عدم إن مشكلة 

 من ناحية أخرى ،ة(الانتهازي افعو دال) لحهماتعزيز مصبما يتيح لهم  ،ةيالمحاسبسيرورة اللمشاركة في ا
 لمستثمرينلعلومات بطريقة مناسبة المالتقديرية لتوصيل  تهملاستخدام سلطلهم فإنها تخلق فرص 

 .(Rath ،3449و  Sun) ة(افع المعلوماتيو الد)
المستخدمين لتضليل  يرونإجراء يتخذ  المدك تمهيد الدخلإلى  هنا ينظر: ةافع الانتهازيو الدأ. 

تؤكد العديد من الدراسات التي  .الشخصيةمنافعهم تعظيم ، بما يسمح لهم بشأن أداء الشركة
لأسباب المعلومات المحاسبية افز لإدارة و حياق الأمريكي أن المديرين لديهم أجريت في الس

السلوك الانتهازي وجهة نظر مفادها  مدخل يتبنى .(94، صفحة Fakhfakh ،3442) انتهازية
لتعامل مع عقود با ما يتعلقفي منافعهملتعظيم  المعلوماتي التماثلأن المديرين يستخدمون عدم 

 الديون واللوائح.ات و التعويض
أن المديرين  تمهيد الدخل، باعتبارلتفاؤلية  ينظر هذا الجانب نظرة: ةافع المعلوماتيو الدب. 

الشركة من تقييم ينهم تمكل المستخدمينإلى  توصيلها، يجب ةلشركا صة عنلديهم معلومات خا
لتوصيل وسيلة  يعد اختيار السياسات المحاسبيةفإن ارة وفقا لنظرية الإشف .بشكل صحيح

رغبة المديرين في بعث إشارات  نهبأ تمهيد الدخل يمكن تفسير، وبالتالي لمستخدمينلات إشار 
 .(Fakhfakh ،3442) المستقبلي للشركة حول الأداء سوقلل

تمهيد دوافع إلى أنه يمكن تقسيم  (Wahlen ،0222و  Healy) ، يشيرفي هذا الصدد
كلاميا:   أو ةأو المعلوماتيالانتهازية إلى ثلاثة دوافع رئيسية، قد ينطوي كل منها على الدخل 

 .تنظيميةدوافع دوافع سوق رأس المال، ية، دوافع تعاقد
عندما ، فلمديريناسلوك  تفسيرفي ما مهتلعب الدوافع التعاقدية دورا : الدوافع التعاقديةت. 
تخفيض  لدى المديرين لتمهيد الدخل، بهدفدافع المحاسبية، يتولد على النتائج ات التعاقد تبنى

أهم هذ  الدوافع: زيادة التعاقد، و  بنودتجنب القيود المفروضة ضمن ، و تكلفة التعاقدات
)نيربي و شهيد، تحقيق الأمن الوظيفي ، و حوافز الإدارة، التوافق مع شروط الدينافآت و مك

 .(040، صفحة 3434
 لمحاسبةليجابية الإنظرية الكلا من نظرية الوكالة و تتفق   زيادة مكافآت و حوافز الإدارة: -

للمدراء كوسيلة لتحفيزهم على  عويضاتعلى أميية استخدام الشركات لعقود المكافآت والت
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ترتكز تلك  .(002، صفحة 3402قزال، )قزال، زحاف، و  أفضل ما لديهمتقديم 
ن إلى إتباع و المدير  أيلجا قد ، لذصافي الربحالتعويضات في الغالب على و المكافآت 
للحصول على المكافآت  مستقر وقابل للتنبؤ،ينتج عنها دخل  تمهيد الدخللممارسات 

 .(92، صفحة 3449)العبيدي، المحددة في بنود التعاقد  والحوافز
قادرة  تلجأ الإدارة إلى تمهيد الدخل لطمأنة الدائنين بأن الشركةالتوافق مع شروط الدين:  -

خفض  ومن ثمالإفلاس من شأنه خفض مخاطر وهذا  ،على الوفاء بالتزاماتها المستقبلية
يقومون بوضع ما عادة ن الدائنين أ (Titman ،0299و  Trueman) يرى .الدين ةفتكل

القيود هذ  حدة  وتزداد ،اتضتراقالارباح و الأ اتتوزيع سقيفتكالائتمان،   قيود عند منح
 تلكاحتمالية انتهاك  تمهيد الدخل لتقليل لىإالإدارة  تلجأ وعليه ،نسبة الديون ةيادبز 

 .(270، صفحة 3400)شخاترة و الخوري، نها يترتب عقد  ماتجنب و  ،الشروط
الية المغير المالية و وافز الحمقدار  فيمباشرا  تؤثر الأرقام المحاسبية تأثيرا تحقيق الأمن الوظيفي: -

، صفحة 3442)شتيوي، خدماتها  ت إنهاءاحتمالا وكذا في ،الإدارة اتحصل عليه التي
علاقاتها بهم بهدف تحسين  ،لدى المساميين الإدارة إلى خلق انطباع جيدتسعى . (02

اءلة، وهو ما يدفعها إلى تبني لمسا هانبوإحراز رضاهم، بما يحقق أمنها الوظيفي ويج
يادة الأمر الذي قد يساهم أيضا في ز ، الدخل استقرارالمحاسبية التي تؤدي إلى السياسات 

  .(Tirole ،0222و  Fudenberg) العمالة الإداريةسوق في شهرتها 
 المالرأس دوافع سوق ث. 

 ت المحاسبية من قبل المستثمرين والمحللين دافعا للمديرينيشكل الاستخدام الواسع للمعلوما
 المحللين الماليين.افق مع تنبؤات التو و  أسعار الأسهم فيلتأثير في محاولة منهم ل ،لتمهيد الدخل

 طبيعية صورةفي   لإظهار  تمهيد الدخل ن إلىو يلجأ المدير قد  أسعار الأسهم: فيالتأثير  -
من خلال تخفيض ، سهمالأقيمة  إيجابا فيالتأثير وبالتالي  الدخل المستهدف، نوتقريبه م
وفقا للنظرية . (023، صفحة 3402غزالي، )غزالي و الدخل تقلبات ة عن لناجماالمخاطر 
حافز تمهيد الدخل كون ، يفي الشركة أسهميملكون ن و إذا كان المدير  ،السياسية-التعاقدية
تعظيم إلى  يسعون طويلن الذين يرغبون في بيع أسهمهم في المدى الو المدير ف أقل،لديهم 

سعر  رفعتدفعهم إلى  بسرعة قدأسهمهم في حين أن رغبة المديرين في بيع ، قيمة الشركة
 .(Mard ،3400) زيادة مستوى الدخلمن خلال  ،السهم في المدى القصير
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تمنح ، حيث ا على المديرينتمارس الأسواق ضغوط التوافق مع تنبؤات المحللين الماليين: -
من  .أو التي تتجاوز توقعات المحللين ،رباحلأل اتجا  منتظم ومتزايد لهاعلاوة للشركات التي 

يضع الإدارة تحت  ، ممان الأسهم التي تقل عن التوقعاتو المستثمر يتجنب  ،جهة أخرى
المالي داء الأا أدنى من تفرض اللوائح حد في الصين، فالمالية التقاريرالضغط عند إعداد 

نجد أن  ، لذاالمالي في السوقبقائها رد لمجأو حتى  ،لشركات التي ترغب في إصدار أسهمل
 .(Mard ،3400) بالزيادة تمهيد الدخلالشركات على تشجع هذ  القيود 

 الدوافع التنظيمية .ج
ريعات واضعي التشيكون للأرباح واستقرارها تأثير على التنظيمية عندما يظهر دور الدوافع 

 تجنب التكاليف السياسية وتخفيض الأعباء الضريبية.ات الحكومية، وأهم هذ  الدوافع: السياسو 
-002، الصفحات Zimmerman ،0279و  Watts) أوضح تجنب التكاليف السياسية: -

خصوصا أكثر  الشركاتفي المجتمع، و قدرة على نقل الثروة ب يتمتع السياسي القطاعأن  (009
 تجهتف التدخلات الحكومية المحتملة، لحد منفي ايها رغبة لدولهذا تتولد  ،لذلك ةعرض

والضغط ، حملات المسؤولية الاجتماعية في الإعلامك لإدارة إلى استخدام آليات دفاعيةا
من وبذلك تخفض انتبا  الجمهور، الدخل المعلن عنه، لتفادي لفت  وتخفيضالحكومي، 

 تيجة مطالباتنتقلل من التكاليف المتوقعة ، و كسةالإجراءات السياسية المعا  احتمالية
 .النقابات العمالية

ضريبية، أو تأجيل وفرات لإدارة إلى تمهيد الدخل لتحقيق تتجه ا تخفيض الأعباء الضريبية: -
السياسات المحاسبية، أو التحكم في توقيت الإيرادات ختيار المدفوعات الضريبية، عن طريق ا

ية يقلل من القيمة الحالية للالتزامات الضريبية المستقبلقد  ذلكأن  كما والمصروفات،
 .(272، صفحة 3400)شخاترة و الخوري، 

 العوامل المؤثرة في تمهيد الدخل: .2.4
توجهات مديري  تفسيرمن شأنها متغيرات  يجادلإ ازداد اهتمام الباحثينو الأدبيات تعددت 

ديد عوامل مؤثرة بشكل شامل وفي اتجا  دخل، إلا أنها لم تتفق في تحالتمهيد الشركات باتجا  
مجال ت درجة تأثيرها باختلاف ختلفا ختبار،لااد، حيث أن كل دراسة وضعت عوامل قيد حاو 

 .بيئة اقتصاديةكل في   المعمول بهاوالقوانين السائدة و  النشاط



 ، كيموش بلالبن طبولة أشواق

 0202أفريل ،/1:العدد/7:المجلدث الاقتصادية والإدارية، مجلة الأصيل للبحو  770
 

لشركة وتعرضها بين حجم اربط حاولت نظرية التكاليف السياسية ال حجم الشركة: أ.
 فيتأثير كبير  لما لها من، أميية خاصةالكبيرة الشركات تكتسب  ، حيثللتدخلات الحكومية

الضغوط السياسية والتكاليف عليها تزداد  ، لذاإلى جانب دورها الاجتماعي يدالاقتصاالنشاط 
من وعلى هذا الأساس . (7، صفحة Waheeb ،3434، و Saadaby ،Khalid) االناتجة عنه

زيد من التي ت ،اديةلعغير ا تجنب الأرباحل، سياسة تمهيد الدخلالإدارة  بنىتتأن المحتمل 
 فيقدرتها موقفها التنافسي و  فيمر الذي ينعكس سلبا ، الأدخول منافسين جدداحتمالات 

أجهزتها ت مراقبة مستمرة من قبل الدولة و يجعلها تح ؛ كماحصتها السوقية افظة علىالمح
قد يؤثر في  كبيرةالتوقع في أرباح الشركات المغير من ناحية أخرى فإن الانخفاض  .المختلفة
أسعار  فيسلبا ثر يؤ  قد ا، الأمر الذيثقة المستثمرين فيه من قللعلى الوفاء بالتزاماتها، وي قدرتها

 .(092، صفحة Inoue ،0229و  Herrmann) أسهمها
، كما للشركاتتقييم كفاءة سياسات التمويل مؤشرات من أهم المديونية تعتبر  :المديونية ب.
عن  كما تعبر  ؛لاستعادة ديونهم الأمان المتاح ، إذ توضح هامشبالنسبة للدائنينا ذات دلالة أنه

تميل  .(99، صفحة 3400)حميدي،  خارجيةمدى اعتماد الشركة على مصادر تمويل 
تي تؤدي إلى أرباح أعلى إلى اختيار السياسات البشكل أعلى  ونالدي علىشركات التي تعتمد ال

 أو تؤجل الأرباحتي تقلل المحاسبية ال السياساتالتخلي عن  تلجأ إلىكما   ،بكرأأو 
(Saadaby ،Khalid و ،Waheeb ،3434 9، صفحة) كلما زادت مديونية الشركات عليه  . و

ا يدفع الدائنين إلى المخاطر، ممزيادة ، فتذبذب الدخل مؤشر على للدخل اكانت أكثر تمهيد
 .(290، صفحة 3400)شخاترة و الخوري،   تمويللل أعلىتكلفة طلب 

كلما حققت الشركة أرباحا ف ،لتمهيد الدخ لممارسةما محددا مهتعد ربحية الشركة  الربحية: .ت
بهدف خلق  ،بين الفتراتالبنود ، من خلال تحويل على تمهيد الدخلالإدارة  تعمل أعلى،

 .(39، صفحة 3404)القثامي، قيمتها السوقية المحافظة على عن أداء الشركة و  نطباع جيدا
، وسائل لتمهيد الدخلالإدارة  أن تجد، فمن الصعب ف الأداءضعذا عانت الشركة من أما إ

، يزيد من احتمال تمهيد الدخل ربحية الشركة فزيادة ، لذابعض الممارسات الصورية علىتقتصر و 
 .(002، صفحة 3440)جهماني،  الإدارة لذلكأمام يارات الخلوجود 

تخفيض من أجل  الدخل هيده الإدارة نحو تمجو تل قوي دافع هناكالمدفوعات الضريبية:  .ث
تلجأ الإدارة إلى تمهيد حيث ، المحاسبيةالأرباح  انطلاقا منالضريبة تحسب  لأن، الضريبي العبء
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المحاسبية للوصول إلى السياسات  ختيارباتقوم و  يل أثر الضرائب على أرباح الشركة،الدخل لتقل
 .(293، صفحة 3400)شخاترة و الخوري،  من المدفوعات الضريبيةممكن قل قدر أ

 المعداتك ة،الثابت الأصولمدى اعتماد الشركة على  بهاقصد ي الكثافة الرأسمالية: .ج
أقل  تعتمد علىلرأسمالية ، فالشركة ذات الكثافة اأنشطتها تحقيقلوالعقارات والمنشآت والمصانع 

هذ  الميزة عن الدور الاجتماعي للشركات في توفير فرص العمل، تعبر . قدر من العمالة
، (292، صفحة Moses ،0297) أقل عملفرص توفر  ذات الكثافة الرأسماليةفالشركات 

تمهيد لكبر أ تمتلك دافعا، لذا فهي الفقر والبطالةمجتمعية في الحد من  سؤولياتمها يحملمما 
رب من واستقرار الدخل مقارنة بالشركات ذات الكثافة الرأسمالية المنخفضة، وذلك في سبيل الته

 .(32، صفحة 3442)قرعان،  السياسية المترتبةالتكلفة 
 :المنهجية للدراسة الإجراءات .3

 الدراسة: يةمنهج .1.3
 04من خلال اختيار  تم الاعتماد على المنهج الوصفي،إشكالية الدراسة  جابة علىللإ
ليتم بعدها الاستناد إلى الطريقة ، 3434-3402جزائرية غير مالية، خلال الفترة شركة 

 متعدد، يربط بين ممارسةخطي انحدار معادلة  في شكلمن خلال تصميم نموذج  ،الإحصائية
الربحية، الكثافة الرأسمالية، ، المديونيةحجم الشركة، المفسرة )تمهيد الدخل، والمتغيرات 

تم تقدير نموذج  محل الدراسة، تلشركاول على البيانات المالية لالحص بعد .(الضريبيةوالمدفوعات 
مدى صلاحية هذا النموذج  الدراسة، واستخدام الارتباط وبعض الاختبارات الإحصائية لدراسة

فحص ل( Student) واختبار، (Fisher)على غرار اختبار المعنوية الكلية  وفحص الفرضيات،
مختلف  البيانات وتنفيذمعالجة تجدر الإشارة إلى أن  و .مدى معنوية معاملات الانحدار

 .Excelبرنامج و  SPSS 25الاختبارات الإحصائية تم باستخدام البرنامج الإحصائي 
 نموذج الدراسة: .4.3

كونة م معادلة انحدار خطي متعدد،في شكل لاختبار فرضيات الدراسة، تم تصميم نموذج 
ثلة في: حجم الشركة، ربحية الشركة، مفسرة ممخمسة متغيرات تمهيد الدخل، و  من متغير تابع وهو

 :المدفوعات الضريبية للشركةركة، و لشركة، الكثافة الرأسمالية للشمديونية ا
SMOOTHi = α0 + α1SIZEi + α2PROFi + α3LEVi + α4INCAPi 

+ α5TAXi + ζi                                                         (1) 

 حيث:
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iSMOOTH :لشركةاارسة دى ممم i خلال فترة الدراسة.تمهيد الدخل ل 
iSIZE : لشركةاحجم i .خلال فترة الدراسة 

iPROF : لشركةاربحية مستوى i .خلال فترة الدراسة 

iLEV :لشركةامديونية  مستوى i .خلال فترة الدراسة 

iINCAP : للشركةالكثافة الرأسمالية i .خلال فترة الدراسة 

iTAX : للشركةالمدفوعات الضريبية i .خلال فترة الدراسة 

0α :ثابت. 

1α ،2α ،3α ،4α ،5αنحدار النموذج.: معاملات ا 
iζ :حد الخطأ. 

 مصادر جمع البيانات: .3.3
شركات  2منها  جزائرية،شركة  04 القوائم المالية لـ تم جمع بيانات الدراسة بالاعتماد على

من خلال التنقل إلى تحصلنا على معظمها  ،غير مدرجةشركة  22الجزائر و بورصةفي  مدرجة
الحصول على  على أساس إمكانيةكان اختيارها  و  ،بمسيريها اشربوالاتصال الم شركاتمقر ال

نظرا لخصوصية  (شركات التأمين والبنوك)شركات القطاع المالي  مع استبعاد قوائمها المالية،
 .3434و 3402بين  الفترةوتغطي البيانات  ،قوائمها المالية

 :)تمهيد الدخل( قياس المتغير التابع .2.3
 ستخدام نموذجبا إلى ممهدة وغير ممهدة المدروسة الشركات تصنيففي هذ  الدراسة تم 

(Eckel ،0290) ، سلوك المبيعات خلال فترةب ةسلوك الدخل مقارن تحليلالذي يعتمد على 
 ،مدى تذبذب الدخل مقارنة بتذبذب المبيعات قياسلتباين المعامل  استنادا إلىزمنية معينة، 

تغير في المبيعات ينتج عنه تغير مماثل  كلأي أن   ،أن الدخل هو دالة خطية للمبيعات فتراضبا
قل من أفي الدخل  وعليه تعد الشركة ممهدة للدخل إذا كان معامل التباين للتغير في الدخل،

 :عامل التباين للتغير في المبيعاتم
SB = |(CVI/ CVS )|                           (2) 

 CVS؛ معامل التباين للتغير في الدخل هو CVI؛ تمهيد الدخل مؤشريمثل  SB :حيث
 .معامل التباين للتغير في المبيعات هو

على معامل التباين حساب مؤشر تمهيد الدخل بقسمة معامل التباين للتغير في الدخل بعد 
 4تم إعطاء الرمز (، 3، كما هو موضح في المعادلة ))بالقيمة المطلقة(تغير في المبيعات لل
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أكبر من أو  (SB) تمهيد الدخل مؤشرالتي لها  الشركات، وهي الممهدة للدخل غيرللشركات 
تمهيد  مؤشروهي الشركات التي لها ، الممهدة للدخل للشركات 0الرمز إعطاء و  ؛ساوي الواحدي

 .الواحد من قلأ( SB) الدخل
SMOOTH = 0, if(SB>=1), 1                           (3) 

 معناها إذا كان. ifحيث: 
 المستخدمة في تمهيد الدخل، جميع الوسائل الحسبانفي يأخذ  نهبأذا النموذج يتميز ه

بالموضوعية  اتسامهبدلا من سنة واحدة، فضلا عن ، ستخدم سلسلة زمنية من البياناتيو 
 .(27، صفحة 3442)عقيل،  الدخل تمهيدل واضحا أساس إحصائي يوفر مقياسا لاعتماد 

 :قياس المتغيرات المفسرة .3.3
، تم قسمتها على إجمالي الأصولوالتي ، المفسرة تغيراتالمقياس  كيفية (0) يوضح الجدول

 :الشركاتبسبب تباين أحجام ، التأثير السلبي لتشتت البيانات في النتائجتفادي من أجل 
 المفسرة. تغيراتالماس يق :1 الجدول

 طريقة الحساب الرمز اسم المتغير
 لإجمالي الأصول اللوغاريتم الطبيعي iSIZE حجم الشركة
 إجمالي الأصول\النتيجة الصافية iPROF ربحية الشركة

 إجمالي الأصول\مجموع الديون iLEV لشركةا مديونية
 إجمالي الأصول\الأصول الثابتة iINCAP الكثافة الرأسمالية للشركة

 إجمالي الأصول\(النتيجة الصافية - النتيجة قبل الضريبة) iTAX المدفوعات الضريبة للشركة
 .من إعداد الباحثين المصدر:

 نتائج الدراسة: .2
 الإحصاء الوصفي للبيانات: .1.2

جزائرية  شركة 04والتي تخص لمتغيرات الدراسة، الإحصاء الوصفي ( 3الجدول )يلخص 
 شركة( هي ممارسة 34أن نصف الشركات ) الجدول. يتضح من 3434-3402خلال الفترة 

نلاحظ أن . شركة( فهي غير ممارسة لتمهيد الدخل 34، أما الشركات المتبقية )تمهيد الدخلل
من  %7,66- خلال فترة الدراسة، حيث بل  مستوى الربحيةسالبا أداء الشركات الجزائرية كان 
من إجمالي  %70,85 بل ، في حين كان مستوى المديونية مرتفعا ،إجمالي الأصول في المتوسط

كانت متوسطة في   فقد ،لكثافة الرأسماليةل بالنسبة. الدراسة الأصول في المتوسط خلال فترة
في  ؛من إجمالي الأصول في المتوسط %62,52 يتاتالتثبالشركات الجزائرية، حيث تشكل 
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. من إجمالي الأصول في المتوسط خلال فترة الدراسة %6,80المدفوعات الضريبية  حين تمثل
 ،المفسرةتغيرات الملجميع بالنسبة  ،سالبةو يتضح من الحدين الأدنى والأعلى وجود قيم موجبة 

الكثافة كانت   إذ، شركاتال المتغيرات بينتذبذب في قيم  ، مما يعني وجودباستثناء الحجم
 الأكثر تشتتا، تليها المديونية، الحجم، الربحية، ثم المدفوعات الضريبية، بهذا الترتيب. الرأسمالية 

 .الإحصاء الوصفي للبيانات: 4 الجدول
TAX INCAP LEV PROF SIZE 

SMOOTH المتغيرات 
1 0 

 المشاهدات 20 20 84 84 84 84 84
 المتوسط الحسابي - 9,7654 0,0766- 0,7085 0,6252 0,0680
 الوسيط - 9,7086 0,0046 0,2698 0,2263 0,0021
 الانحراف المعياري - 1,0664 0,6856 1,3177 2,4628 0,2049
 أدني قيمة 4 7,6568 3,2472- 4,7005- 3,4770- 0,2719-
 أعلى قيمة 1 12,9989 1,3691 6,7318 5,4684 0,9328

 .SPSS 25مخرجات البرنامج الإحصائي  المصدر:
 دراسة الارتباط: .4.2

بين متغيرات الدراسة، حيث ( Pearson) الارتباط عاملات( م2) يلخص الجدول
دالة غير كانت  المفسرةباقي المتغيرات تمهيد الدخل و ممارسة علاقة الارتباط بين  نلاحظ أن

، مما 1% عند مستوىأين كانت دالة إحصائيا  ،الرأسمالية، باستثناء الربحية والكثافة إحصائيا
يعني وجود علاقة ارتباط قوية وسالبة بين ممارسة تمهيد الدخل ومستوى الربحية، وعلاقة ارتباط 

. بالنسبة لعلاقات الارتباط بين المتغيرات والكثافة الرأسمالية ممارسة تمهيد الدخلوموجبة بين  قوية
، باستثناء علاقات الارتباط بالحجم، 1% عند مستوىدالة إحصائيا ا فقد كانت كله ،المفسرة

 لكن كل علاقات الارتباط المعنوية كانت ضعيفة أو متوسطة، ولم تكن قوية.
 .:  مصفوفة الارتباط بين متغيرات الدراسة3 الجدول

 SMOOTH SIZE PROF LEV INCAP TAX المتغيرات

SMOOTH 1 0,210 -0,587** -0,103 0,569** 0,062 

SIZE 
 

1 0,004 -0,067 0,166 0,051 

PROF 
  

1 -0,229 -0,270** -0,368** 

LEV 
   

1 0,392** 0,297** 

INCAP 
    

1 0,383** 

 .)من الجهتين( %0**. ارتباط معنوي عند مستوى 
 .SPSS 25مخرجات البرنامج الإحصائي  المصدر:
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 :نتائج تقدير نموذج الدراسة .3.2
مما ، %80,5 التحديد للنموذج حيث بل  معامل نموذج الدراسة،( 0)الجدول يلخص 

الاختلافات  من %80,5 تفسر ما قدر في نموذج الدراسة مجتمعة ة تقليعني أن المتغيرات المس
باقي راسة، أما خلال فترة الد تمهيد الدخلوغير الممارسة ل الموجودة بين الشركات الممارسة

 .الأخطاء العشوائيةمن بينها و  ،أخرىفترجع لعوامل  الاختلافات
 .ملخص نموذج الدراسة :2الجدول 

R R Square Adj. R Square Std. Error of the Estimate Durbin-Watson 

0,911 0,830 0,805 3,191054483 2,295 

 SIZE ،PROF ،LEV ،INCAP ،TAXالمتغيرات المستقلة: 
 SMOOTHالمتغير التابع: 

 .SPSS 25مخرجات البرنامج الإحصائي  المصدر:
( Fisher) يتضح أن اختبارحيث تحليل التباين لنموذج الدراسة، ( 2)الجدول يعرض 

 على نحدارلا، لذا فإن أحد معاملات اأن نموذج الدراسة معنويمما يعني ، 1%كان معنويا عند 
أحد المتغيرات المستقلة على ن فإالأقل معنوي ويختلف عن الصفر بشكل جوهري، وبالتالي 

 .المتغير التابعفي تفسير  الأقل يساهم
 .: تحليل التباين لنموذج الدراسة3 الجدول

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Regression 1694,283 5 338,857 33,277 0,000 

Residual 346,216 34 10,183   

Total 2040,500 39    

 SIZE ،PROF ،LEV ،INCAP ،TAXالمتغيرات المستقلة: 
 SMOOTHالمتغير التابع: 

 .SPSS 25مخرجات البرنامج الإحصائي  المصدر:
 :اختبار فرضيات الدراسة .2.2
المعنوية لمعاملات الانحدار،  لدراسة انطلاقا من نتائج اختباروف نقوم باختبار فرضيات اس

 .(9)الموضحة في الجدول ( t)إحصائية  بالاعتماد على
ي هو  0,218بحجم الشركة لمعامل الانحدار المتعلق  قيمة الاحتمال بلغت :فرضية الأولىالأ. 

علاقة ذات  وبالتالي لا توجد أيعنوي، غير م 1α ا يعني أن معامل الانحدارمم، %2من  كبرأ
 لعواملعتبر من الا يحجم الشركة  أي أن، حجم الشركةتمهيد الدخل و دلالة إحصائية بين 

 .، وهو ما يختلف عن الفرضية الأولىالجزائرية الشركاتلممارسة تمهيد الدخل في المفسرة 
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 0,000المتعلق بمستوى الربحية لمعامل الانحدار  قيمة الاحتمال بلغت ية:رضية الثانفالب. 
سلبي لى وجود أثر ويشير إعنوي، م 2αالانحدار  أن معاملعلى مما يدل  ،%2 ي أقل منهو 

ن الشركات التي لها للربحية في ممارسة تمهيد الدخل، وهو ما يؤكد صحة الفرضية الثانية، أي أ
 لربحية هي التي تمارس تمهيد الدخل، والعكس صحيح.مستوى منخفض من ا

 0,549 ديونيةتوى المبمسالمتعلق لمعامل الانحدار  بلغت قيمة الاحتمال الفرضية الثالثة:ت. 
ية الفرضرفض معنوي، وبالتالي نير غ 3αأن معامل الانحدار  على مما يدل ،%2 نم أكبر وهي

 .خلتمهيد الدفي ممارسة ديونية المستوى لم دلالة إحصائيةأي أثر ذو وجود عدم ل الثالثة،
 0,000 بالكثافة الرأسمالية المتعلقلمعامل الانحدار  بلغت قيمة الاحتمال :الفرضية الرابعةث. 

ية الرابعة، الفرض نقبل صحةعنوي، لذا م 4α وبالتالي فإن معامل الانحدار ،%2 ي أقل منهو 
الكثافة الشركات ذات أن أي ، تمهيد الدخل في ممارسةلكثافة الرأسمالية ل أثر موجبوجود ل نظرا

 .، والعكس صحيحهي التي تمارس تمهيد الدخلالرأسمالية 
 بالمدفوعات الضريبية المتعلقلمعامل الانحدار  بلغت قيمة الاحتمال :فرضية الخامسةالج. 

فإن ير معنوي، وبالتالي غ 5αمما يعني أن معامل الانحدار  ،%2 منأكبر ي هو  0,722
لمدفوعات لدلالة إحصائية أي أثر ذو عدم وجود بسبب  الفرضية الخامسة غير صحيحة،

 .تمهيد الدخل في ممارسة الضريبية
 .لنموذج الدراسة: معاملات الانحدار 6 الجدول

ابع:المتغير الت  
SMOOTH 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

(Constant) -3,909 5,038 - -0,776 0,443 - - 

SIZE 0,645 0,514 0,095 1,255 0,218 0,870 1,149 

PROF -4,662 1,102 -0,442 -4,230 0,000 0,457 2,187 

LEV -0,140 0,232 -0,067 -0,606 0,549 0,405 2,470 

INCAP 0,645 0,160 0,563 4,032 0,000 0,256 3,910 

TAX 1,667 4,639 0,047 0,359 0,722 0,289 3,461 

 .SPSS 25مخرجات البرنامج الإحصائي  المصدر:
 نتائج:المناقشة  .3.2

يفسر الشركات لا حجم أن  الذي وجد (3440)جهماني،  مع الدراسة هذ نتائج تتفق 
)شخاترة و الخوري،  ،(Moses ،0297) كل منمع   تختلفلكنها  .ممارسة تمهيد الدخل

بين حجم  مهمة علاقةروا وجود أظه الذين (Zimmerman ،0279و  Watts) ، و(3400
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الاختلاف إلى اختلاف البيئة الاقتصادية والمؤسساتية  إرجاع هذايمكن و . تمهيد الدخلو  الشركة
 الجزائرية، واختلاف نظام الحوكمة وآليات الرقابة في الشركات الجزائرية.

)جهماني، ، و(3404)القثامي،  ،(Moses ،0297) كل من  مع دراسةال نتائج هذ  فقتت
ارة في رغبة الإدلذلك و تمهيد الدخل، الذين أظهروا وجود علاقة بين ربحية الشركة و  (3440

 نتائج الدراسة أيضا مع تفقتالفعلية.  ربحيتهاالنظر عن الإعلان عن دخل مستقر بغض 
 تختلف معو  ؛تمهيد الدخلديونية و الم مستوى بين في عدم وجود علاقة (3440)جهماني، 

 (Waheeb، 3434، و Saadaby ،Khalid) و (3400)شخاترة و الخوري،  كل من  دراستي
بأن  ذلكيمكن تفسير . و ديونية وتمهيد الدخلمستوى المبين وجود علاقة  أظهرتا لتانال

مان، أو من أجل تمهيد الدخل بدافع تجنب مخالفة اتفاقيات الائت الشركات الجزائرية لا تمارس
 .لتزاماتهابا الوفاءالأطراف ذات العلاقة بقدرتها على طمأنة الدائنين و 

دخل، وهو ما يتفق مع تمهيد الوجود علاقة بين الكثافة الرأسمالية و  إلى تشير نتائج الدراسة
الجزائرية هذا يعني أن الشركات و ، (3442)قرعان، ويختلف مع دراسة  ،(3442)عقيل، دراسة 
 وجود أي عدم الدراسةنتائج ت ثبأ . في الأخير،الدخلالكثافة الرأسمالية تميل إلى تمهيد ذات 

ر اإظهعلى  لا تعملالجزائرية  الشركاتتمهيد الدخل، أي أن لمدفوعات الضريبية و علاقة بين ا
 الضريبية. اتجنب ارتفاع مدفوعاته لمن أجدخلها المعلن في ستقرار ا

تعد من العوامل  ن مستوى الربحية والكثافة الرأسمالية،تأسيسا على ما تقدم، يمكن القول أ
 ، مستوىحجم الشركةلا يعد  حين الجزائرية، في الشركاتتمهيد الدخل في المفسرة لممارسة 

 .ت الجزائريةمن العوامل المفسرة لممارسة تمهيد الدخل في الشركا المدفوعات الضريبيةو ، مديونيتها

 الخاتمة: .3
 الشركات فيتمهيد الدخل  ممارسةتعد هذ  الدراسة محاولة لفحص أهم العوامل المؤثرة في 

المديونية،  مستوى : حجم الشركة، ربحية الشركة،وهيالجزائرية، بالاعتماد على خمسة محددات 
جزائرية خلال الفترة بين  شركة 04شملت الدراسة  ، والمدفوعات الضريبية.الكثافة الرأسمالية

من أجل قياس تمهيد الدخل نموذج للانحدار الخطي المتعدد، و ، بالاعتماد على 3434و 3402
 .(Eckel ،0290) نموذجمن خلال ، المبيعاتلاعتماد على النتيجة الصافية و تم ا

 المدروسة تمارس تمهيد الدخل، غير أنها لمأن نصف الشركات الجزائرية  أظهرت نتائج الدراسة
جم ذات دلالة إحصائية يمكن على أساسها إثبات الأثر الذي كان متوقعا لح أي فروقتظهر 
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النتائج ، في حين أثبتت تمهيد الدخل في ممارسة المدفوعات الضريبة ، و ديونيةالشركة، مستوى الم
 وكثافتها الرأسمالية، حيث تبين وجود تأثير لهاتينبمستوى ربحية الشركة أن تمهيد الدخل يتحدد 

 .خلال فترة الدراسة الجزائرية تمهيد الدخل في الشركات ممارسة اصيتين فيالخ
ن تفسيرها باختلاف كهناك بعض الاختلافات بين هذ  الدراسة والدراسات السابقة، يم

الدول، على اعتبار أنها  الاقتصادي والمؤسساتي، واختلاف الممارسات المحاسبية بين الطابع
تمت  إذ لاف الفترات التي أجريت فيها،بيئات اقتصادية مختلفة، إضافة إلى اخت أجريت في

، صفحة 3402)كيموش، انسجاما مع نتائج و  .في العقدين ما قبل الأخيرين أغلب الدراسات
 السياسات المحاسبية المطبقة، تتطلب هذ  النتائج من السلطات الجزائرية إعادة النظر في (024

قدير التي يتمتع بها المديرون، تخفيض هوامش التلمفاضلة بين عدة بدائل، و المرونة المتاحة لو 
 رغم أميية النتائج المتوصل .خصوصا بعد الإصلاحات التي مست الممارسة المحاسبية في الجزائرو 

لى الحكم بشكل نهائي ع يصعبو ا، إلا أنها تعتبر غير كافية، إليها والتفسيرات المقدمة له
 :بالآتي هذ  الدراسة توصي لذلك الإشكالية المدروسة،

من خلال توعية المدققين  ،الجزائرية الشركاتالدخل في  هيدبذل الجهود للحد من ظاهرة تم -
البيانات المالية  فيللتأثير ون ر يدالمتبعها يالدخل التي يمكن أن  هيدبأساليب وسياسات تم

 .اهمستخدميقرارات  في، وبالتالي التأثير ونتائج الأعمال
عن طريق لفجوات يجب على السلطات المسؤولة عن تنظيم ووضع المعايير المحاسبية تقليص ا -

علاوة على  ،بطرق مختلفة دثتقليل بدائل السياسات المحاسبية التي تسمح بمعالجة نفس الح
 من المهم توسيع متطلبات الإفصاح المحاسبي.ذلك 

تحديد  ، بالإضافة إلىللدخل أم لا هيدالدراسة على فحص ما إذا كان هناك تمهذ  ركزت  -
الدخل  أرقام كيفية إدارةالتطرق ليتم ، ولكن لم الدخل هيدتم في ممارسةالعوامل المؤثرة 

 .وهو ما يمكن تداركه في الدراسات المستقبلية ،ةستخدمالمديد العناصر وتح
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 .قائمة الشركات المدروسة: 1الملحق 
 الفترة المدروسة اسم الشركة مالرق فترة المدروسةال اسم الشركة مالرق
0 CCLS Skikda 3402-3434 30 3402-3402 مؤسسة النسيج الجزائرية 
3 SPA  Asmidal 3402-3402 33 3402-3402 ميناء جن جن جيجل 
2 SPA Cosider 3402-3402 32 3402-3402 ميناء سكيكدة 
0 SPA RED MED 3402-3402 30 3402-3402 ميناء مستغانم 
2 SPA Sider El Hadjar 3402-3402 32 3434-3402 تعاونية الحبوب و الخضر قالمة 
 Lenamarbeur Guelma 3400-3434 39 3434-3402 المؤسسة الوطنية للدراجات سيكما 9
7 Ciments Hadjar Soud 3402-3402 37 3434-3400 بيو فارم 
9 Raffinerie Skikda 3402-3402 39 AOM-INVEST 3407-3434 
2 SCS El Milia 3402-3402 32 3434-3402 صيدال 
 3434-3402 الأوراسي 24 3402-3402 شركة الطاسيلي ورقلة 04
 3402-3402 رويبة 20 3402-3402 شركة موستافي مستغانم 00
 BOUKA Guelma 3402-3434 23 3402-3402 مجمع سونطراك 03
 Beton El Fadjouj 3402-3434 22 3402-3402 مدبغة الجلود جيجل 02
 Production de l'Eléctricité 3402-3434 20 3402-3402 بن عمرمطاحن عمر  00
 GTP 3402-3434 22 3402-3402 مطاحن مرمورة 02
 Ciment De Tebessa 3402-3402 29 3402-3400 ملبنة الساحلي سكيكدة 09
 EPE-ETRS Souk Ahras 3402-3402 27 3402-3402 ملبنة الصومام 07
 SPA Ferme Samal 3400-3409 29 3402-3402 ملبنة هارون 09
 3434-3402 مطاحن أرغيس 22 3402-3402 مؤسسة الإسمنت بسور الغزلان 02
 3402-3402 الشركة الإفريقية للزجاج 04 3402-3402 مؤسسة الفلين 34

 


