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 لالمؤلف المرس  *

  : الملخص
هدفت هذه الدراسة إلى تقييم واقع مهنة التدقيق في الجزائر في ظل التحولات الرقمية والذكاء الاصطناعي. 

مهنياً في مجال المحاسبة  19صفي التحليلي من خلال استبيان وُزع على اعتمدت الدراسة على المنهج الو 
-1..9والتدقيق. أظهرت النتائج أن معظم المهنيين يدركون فوائد التحول الرقمي )بمتوسطات تتراوح بين 

لا يستخدمون  %39.39(، لكن الاستخدام الفعلي للتقنيات المتقدمة محدود جداً، حيث أن 9.13
اعي إطلاقاً. كشفت الدراسة أن نقص الكفاءات المتخصصة يمثل التحدي الأكبر )متوسط الذكاء الاصطن

 .(51/5..(، مع حاجة ملحة للتدريب خاصة في تحليل البيانات الضخمة )متوسط 9/5...
 .التدقيق، التحول الرقمي، الذكاء الاصطناعي الكلمات المفتاحية:

   .M42 ،O33تصنيف جال: 
 
 

 

 

 

 كلمات  5 -9بين حية:الكلمات المفتا
             تصنيف جال:

Abstract :   

This study aimed to evaluate the status of the auditing profession in Algeria 
in the context of digital transformation and artificial intelligence. Using a 
descriptive-analytical approach, a questionnaire was distributed to 91 
accounting and auditing professionals. Results showed that most 
professionals recognize the benefits of digital transformation (means 
ranging from 3.29-3.96), but actual use of advanced technologies remains 
very limited, with 73.63% not using AI at all. The study revealed that lack of 
specialized competencies is the biggest challenge (mean 4.41/5), with an 
urgent need for training, particularly in big data analytics (mean 4.59/5). 
Key words: Auditing, Digital Transformation, Artificial Intelligence. 

JEL classification codes : M42, O33. 
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 :مقدمة .1
بموجب  003.شكّل إصدار النظام المحاسبي المالي المتوافق مع المعايير الدولية عام 

نقطة تحول أساسية في المشهد المحاسبي الجزائري. تبع ذلك إطلاق إصلاحات  99-03القانون 
أكتوبر  1.لصادر في ا 09-90جوهرية في مهنة التدقيق والمحاسبة من خلال القانون 

)سايب  093.، مما مهد الطريق للتبني الفعلي للمعايير الدولية للتدقيق بدءاً من فبراير 090.
 .(.9.، ص ..0.وصكري، 

غير أن مهنة التدقيق في الجزائر تواجه اليوم تحديات جديدة وفرصا مثيرة تتمثل في 
. فالتحولات الرقمية تشمل الانتقال ظاهرتين محوريتين: التحولات الرقمية والذكاء الاصطناعي

التدريجي من الأنظمة والعمليات التقليدية إلى بيئة رقمية متكاملة، حيث يتم توظيف تقنيات 
مثل الحوسبة السحابية وتحليل البيانات الضخمة والتشفير الرقمي لتحسين كفاءة وفعالية 

الآليات الحسابية المتقدمة  عمليات التدقيق. أما الذكاء الاصطناعي فيمثل إمكانية توظيف
والتعلم الآلي وأنظمة اتخاذ القرار الذاتي لأتمتة المهام الروتينية وتعزيز دقة التحليل وتحسين جودة 

 .الحكم المهني للمدققين
تهدف هذه الدراسة إلى تقييم شامل لواقع مهنة التدقيق في الجزائر من خلال فهم 

تييرين الاستراتيييين، وتحليل درجة استقبال المهنيين هذذه عميق لكيفية تأثر هذه المهنة بهذين الم
 :من خلال الإجابة على الإشكالية التالية، التحولات والتحديات التي تعترض طريق تطبيقها

ما هو واقع مهنة التدقيق في الجزائر في ظل التحولات الرقمية والذكاء   
 الاصطناعي؟

 الفرعية التالية: وتتكون الإشكالية الرئيسة من التساؤلات
 ما مدى تأثير التحولات الرقمية على تطور مهنة التدقيق في الجزائر؟ 
 كيف يؤثر استخدام الذكاء الاصطناعي على جودة التدقيق في الجزائر؟ 
 ما هي التحديات التي تعيق تطبيق التحول الرقمي في مهنة التدقيق في الجزائر؟  
 لى برامج تدريبية متخصصة لمواكبة التحولات ما مدى حاجة مهنة التدقيق في الجزائر إ

 الرقمية؟
 والتي سيتم اختبارها عند مستوى دلالة إحصائية وتنبثق من هذه الإشكالية الفرضيات التالية

(α = 0.05) : 
 H1:  توجد علاقة إيجابية بين التحولات الرقمية وتطور مهنة التدقيق؛ 
 H2 التدقيق؛: يؤثر الذكاء الاصطناعي إيجابيا على جودة 
 H3 : التحديات الحالية تعيق التحول الرقمي في مهنة التدقيق؛ 
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 H4 : .هناك حاجة ملحة لبرامج تدريبية متخصصة 
 الإطار النظري ومراجعة الأدبيات .2

 واقع مهنة التدقيق في الجزائر 1.1
د في ظل التحولات الاقتصادية العالمية المتسارعة وتزايد متطلبات الاندماج في الاقتصا

العالمي، سعت الجزائر إلى تحديث منظومتها الاقتصادية من خلال حزمة شاملة من الإصلاحات 
اهذيكلية. وقد احتلت إصلاحات مهنتي المحاسبة والتدقيق موقعاً محوريًا ضمن هذه الجهود، نظراً 

 .لدورهما الحيوي في تعزيز الشفافية المالية وبناء الثقة في بيئة الأعمال
 الرقمية في البيئة الجزائرية التحولات 1.1

اعتمدت الجزائر التحول الرقمي كخيار استراتييي في ظل التوجه نحو اقتصاد مبني على 
عتبر قطاع وي، (0..، ص. 0.9.التكنولوجيا الرقمية والمعرفة والابتكار )تقاوة و شوام، 

 :تكنولوجيا المعلومات والاتصالات محوراً أساسياً في التحول الرقمي، حيث
 شهد تطوراً ملحوظاً في السنوات الأخيرة مع تحسين شبكات الاتصالات  :البنية التحتية

 .وتوسيع التيطية
 تحسنت مؤشرات قطاع الاتصالات بشكل تدريجي، رغم التحديات  :مؤشرات الأداء

 .(92.، ص. 0.9.القائمة )عاشوري و عاشوري، 
 ر في البنية التحتية لتكنولوجيا مليار دولا 9.3استثمرت الحكومة أكثر من  :الاستثمارات

 .(3..، ص. 0.9.)تقاوة و شوام،  091.إلى  090.المعلومات من 
 تطبيقات الذكاء الاصطناعي في السياق الجزائري 2.1

( إلى أن الجزائر تحتل 0.9.يشير تقرير المعهد الوطني للدراسات الاستراتييية الشاملة )
كاء الاصطناعي. هذا الترتيب يعكس التحديات التي عالميًا في مؤشر جاهزية الذ  15المرتبة 

 :تواجهها البلاد في تبني هذه التقنيات المتقدمة. حيث نجد أن
 12%  فقط من المؤسسات تستخدم تقنيات الذكاء الاصطناعي؛ 
 التطبيقات الأكثر شيوعًا تتعلق بكشف الاحتيال وتحليل المخاطر؛ 
 لمرتفعة.أهم العوائق تشمل نقص الخبرات والتكلفة ا 
 الدراسات السابقة 2.1

 أ. الدراسات حول الذكاء الاصطناعي في التدقيق
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دور الذكاء الاصطناعي في تحقيق جودة  (Al Astal et al., 2025) بحث
كشفت النتائج عن وجود ، و مراجعاً  909المراجعة في مملكة البحرين، حيث شملت الدراسة 

 .المراجعة وعمليات المراجعة علاقة معنوية بين الذكاء الاصطناعي وكفاءة
( دور استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي ..0.تناولت دراسة )خالدي وزياني، 

خبيراً مهنياً وأكاديمياً.  95في تحسين جودة عملية التدقيق في الجزائر، حيث شملت عينة من 
تعلم الآلي أظهرت النتائج وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين استخدام النظم الخبيرة وال

 .وتحقيق جودة عملية التدقيق
( بدراسة حالة واقع الشركات الأربع الكبرى في ..0.قام )بلعيد وابن حواس، 

استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي. خلصت النتائج إلى أن تبني هذه الشركات للذكاء 
 .الاصطناعي مكنها من أتمتة جميع المهام وتقديم خدمات ذات جودة عالية

تأثير الذكاء الاصطناعي  (Salawu and Elegbede, 2025) دراسة حللت
مستييباً  953على أداء المراجعين في شركات المراجعة الأربع الكبرى في نيييريا، حيث شملت 

 .وكشفت أن استخدام الذكاء الاصطناعي له تأثير إيجابي معنوي على أداء المراجعين
لحالة الراهنة لقدرات الذكاء في ا (Almeida and Oliveira, 2024) بحث

الاصطناعي لتحقيق أهداف المراجعة في البرازيل، وأشارت النتائج إلى أن التحديات الرئيسية 
 .مرتبطة بالموارد الملموسة مثل البيانات والتقنيات

بدراسة تأثير الذكاء الاصطناعي  (Pérez-Calderón et al., 2025) قام
 Smart مراجعاً. كشف التحليل باستخدام 993لت على المراجعة في الأردن، حيث شم

PLS 4 أن الذكاء الاصطناعي يعزز بشكل كبير كفاءة المراجعة ودقتها. 
( دراسة ميدانية في بعض مكاتب التدقيق في بيداد، 0.9.أجرى )زبون واليربان، 

 فرداً. توصلت الدراسة إلى أن تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي تعمل على إحداث 90شملت 
 .تييرات في مفاهيم ومبادئ تصميم نظم المعلومات المحاسبية

( إلى التعرف على مفهوم التحيز في 0.9.هدفت دراسة )ناظم حسن رشيد وأفرام، 
 .(IIA) الذكاء الاصطناعي وإطار عمل تدقيق الذكاء الاصطناعي لمعهد المدققين الداخليين

 الدراسات حول التحول الرقمي ب.
( دراسة استكشافية حول التحول الرقمي كخيار 0.9.، أجرى )تقاوة وشوام

استراتييي في ظل الانتقال نحو الاقتصاد الرقمي في الجزائر، وأظهرت النتائج أن الجزائر بصدد 
 .بذل مجهودات لمواكبة التطورات العالمية



 تقييم واقع مهنة التدقيق في ظل التحولات الرقمية والذكاء الاصطناعي:
 دراسة ميدانية على عينة من المهنيين في الجزائر 

488  

 

 0102أفريل،/10:العدد/ .01 :المجلد مجلة الأصيل للبحوث الاقتصادية والإدارية،

 

( بدراسة تحليلية لمؤشرات قطاع بريد المواصلات 0.9.قام )عاشوري وعاشوري، 
 .لاسلكية بالجزائر، وأكدت على أن التحول الرقمي يساهم في تمكين البنية التحتيةالسلكية وال

( إلى اختبار مدى تأثير تكنولوجيا 0.9.هدفت دراسة )شحاته وناثان وضيف، 
التحول الرقمي من البيانات الضخمة وسلاسل الكتل والحوسبة السحابية على جودة أعمال 

 .المراجعة الخارجية
في تأثير الذكاء الاصطناعي على أدلة التدقيق  (Alroud et al., 2025) بحث

 9.3الإلكترونية والدور الوسيط للتحول الرقمي في شركات التصدير الأردنية، شملت الدراسة 
 .موظفاً 

( دور تقنيات الذكاء الاصطناعي 0.0.تناولت دراسة )الشريدة والسامرائي، 
 .دقيق ودعم استراتيييته في البحرينباستخدام التدقيق الرقمي في تحقيق جودة الت

  لها علاقة بالبحث دراسات متنوعة أخرى  ج.
إطاراً مفاهيمياً لاستبدال لجان  (Dheeriya and Singhvi, 2021) اقترح

التدقيق بروبوت مدعوم بالذكاء الاصطناعي، مشيرين إلى الآثار السياسية الملحوظة على 
 .المساهمين والمستثمرين

على دور الذكاء الاصطناعي في  (Al-Omush et al., 2025) أكدت دراسة
 .التدقيق المالي وإعادة تعريف معايير الدقة والشفافية في خدمات التأكيد

في دمج الذكاء الاصطناعي في أنظمة حوكمة الشركات،  (Kumar, 2024) بحث
 .مؤكداً على أن الذكاء الاصطناعي يساعد في تحسين إدارة المخاطر

الدور التحويلي للذكاء  (Bouchetara et al., 2024) ةفحصت دراس
 .الاصطناعي في تعزيز ممارسات إدارة المخاطر المالية داخل القطاع العام

رؤى عملية حول تسخير  (Cangemi and Taylor, 2018) قدمت دراسة
دراسة  بحثتو  .الذكاء الاصطناعي لتقديم الذكاء في الوقت الفعلي وتحسينات العمليات التيارية

( مدى تأثر دور مراقب الحسابات بالذكاء الاصطناعي في عملية المراجعة ..0.)حلمي، 
قائمة استقصاء، وتوصل البحث إلى وجود تأثير ذو  990خلال جائحة كورونا. تم تجميع 

 .دلالة جوهرية للذكاء الاصطناعي على عملية المراجعة
ل وظيفة المراجعة مستقب (Wassie and Lakatos, 2024) تناولت دراسة

الالتزام، الوصول، ) CACS الداخلية في ظل الذكاء الاصطناعي، واقترحت إطار عمل
( التعرف على أثر استخدام تقنيات ..0.استهدفت دراسة )جابر،  .القدرة، تطوير المهارات
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 ..9الذكاء الاصطناعي على إجراءات التدقيق الداخلي، حيث تكونت عينة الدراسة من 
 .اخلياً من القطاعين الخاص والعام في الأردنمدققاً د

على إدارة التمييز الخوارزمي للذكاء  (Nzama-Sithole, 2023) ركزت دراسة
 استكشفت دراسة .الاصطناعي ودور وظيفة المراجعة الداخلية في حوكمة البيانات

(Taşdöken, 2024)  استخدام الذكاء الاصطناعي وتحليلات التدقيق في عمليات
 .قيق الداخلي في القطاع العامالتد

( تدقيق نظم المعلومات المحاسبية باستخدام 091.تناولت دراسة )عميروش وبوسبعين، 
تطبيقات النظم الخبيرة للذكاء الاصطناعي، مؤكدة على أن التحولات من البيئة الورقية إلى البيئة 

( إلى إعداد 093.هيب، هدفت دراسة )عنبر والش .الرقمية خلقت الحاجة إلى النظم الخبيرة
برنامج إلكتروني لجميع أعمال التدقيق، حيث انطلقت من فرضية أن اعتماد تقنية الذكاء 

 .الاصطناعي سيؤدي إلى نجاح وظيفة التدقيق
 الفجوة البحثية  2.1

رغم تعدد الدراسات التي تناولت موضوع الذكاء الاصطناعي في التدقيق، إلا أن 
ئية أو تناول سياقات جيرافية مختلفة. الدراسة الحالية تسعى لسد معظمها ركز على جوانب جز 

 :هذه الفيوة من خلال
 ؛تقديم تقييم شامل لواقع مهنة التدقيق في الجزائر في ظل التحولات الرقمية 
 ؛تحليل التحديات الخاصة بالسياق الجزائري 
 اقتراح حلول عملية قابلة للتطبيق في البيئة المحلية. 

 حث . منهجية الب2
 تصميم الدراسة 1.2

اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، والذي يعُد الأنسب لدراسة الظواهر 
المعاصرة في سياقها الطبيعي. تم استخدام أسلوب المسح الميداني لجمع البيانات من عينة ممثلة 

 .من المدققين والمحاسبين في الجزائر

 مجتمع وعينة الدراسة 1.2
 دراسةأ. مجتمع ال

من كل المسيلين في اليرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمصف الوطني  يتكون مجتمع الدراسة
نجد  (0.5.وفقًا لإحصائيات المجلس الوطني للمحاسبة )و  ،0.5.للخبراء المحاسبي لسنة 

 :المسيلين كالآتي
 .1199 شخص معنوي يحمل صفة محافظ حسابات. 9.، ومحافظ حسابات 
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 324 شخص معنوي خبير محاسب. 99، و بيخبير محاس 
  :مهني 91.31الإجمالي. 

 د المحاسبين المعتمدين لحساسية الموضوع المتعلق بالتدقيق.اتم استبع: ملاحظة
 ب. العينة

اجابات وقبول  3إجابة تم رفض  12استمارة وتم الحصول على  550قام الباحث بإرسال 
تعبئة استمارة إلكترونية، وتوزيعها عبر البريد  ، تم التواصل معهم عبرإجابة قابلة للتحليل  19

 والجدول التالي يوضح العينة: .الإلكتروني
: التوزيع الجغرافي لعينة الدراسة1الجدول   

 .الميدانيةالمصدر: إعداد الباحثين بناءً على بيانات الدراسة 
(، وهرررو مرررا يعكرررس %3..92يظُهرررر التوزيرررع الجيررررافي تركرررزاً أكررربر في المنطقرررة الوسرررطى )

قررع الفعلرري لتوزيررع المهنيررين المحاسرربيين في الجزائررر، حيررث تتركررز معظررم الأنشررطة الاقتصررادية في الوا
العاصررررمة والررررولايات المجرررراورة. التمثيررررل المترررروازن نسرررربيًا للمنرررراطق الأخرررررى يضررررمن شموليررررة النتررررائج 

 .وإمكانية تعميمها على المستوى الوطني
 صدق وثبات الأداة 2.2

محكمرررررين مرررررن أسررررراتذة  90ن خرررررلال عرضرررررها علرررررى تم التحقرررررق مرررررن صررررردق الأداة مررررر
الجامعات الجزائرية المتخصصين في المحاسبة والتدقيق. أما الثبات، فقد تم قياسه باستخدام معامل 

 :ألفا كرونباخ
 معاملات الثبات للمحاور الرئيسية: 1الجدول 

 التفسير معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات المحور
 ممتاز 0.884 18 التحولات الرقمية

 ممتاز 0.871 18 الذكاء الاصطناعي
 جيد جداً  0.823 10 التحديات والمعوقات
 جيد 0.791 6 التوصيات والحلول

 ممتاز 0.912 52 الأداة ككل
  .SPSS v.26المصدر: تحليل البيانات باستخدام

 النسبة المئوية عدد المشاركين المنطقة
 %38.46 35 الوسط )الجزائر العاصمة، البليدة، تيبازة(
 %26.37 24 الشرق )قسنطينة، عنابة، سطيف، باتنة(

 %21.98 20 الغرب )وهران، تلمسان، سيدي بلعباس(
 %13.19 12 الجنوب )ورقلة، غرداية، بشار، البيض(

 %100 91 المجموع
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(، ممرا يرردل علررى 0.319تظهرر معرراملات الثبرات قيمًررا مرتفعرة جرردًا )جميعهررا أعلرى مررن 
 Nunnally ( يعُتربر ممترازاً وفقًرا لمعرايير.0.19ت عرال  لراداة. معامرل الثبرات الكلري )ثبرا

and Bernstein (1994) ممرا يؤكرد موثوقيرة الأداة وصرلاحيتها للاسرتخدام في البحرث ،
 .العلمي

 النتائج والتحليل .2
 خصائص العينة 1.2

 (11: الخصائص الديموغرافية للعينة )ن=2الجدول 
 النسبة المئوية التكرار ئةالف المتغير
 %78.02 71 ذكر الجنس
 %21.98 20 أنثى 
 %28.57 26 سنة 91أقل من  
 %37.36 34 سنة 49-40 العمر
 %34.07 31 سنة فأكثر 50 
 %30.77 28 ليسانس 

 %51.65 47 ماستر المؤهل العلمي
 %17.58 16 دكتوراه 
 %29.67 27 سنوات 5-10 

 %31.87 29 نةس 15-11 سنوات الخبرة
 %38.46 35 سنة 95أكثر من  

 (SPSS v.26) إعداد الباحث بناءً على التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامجالمصدر: 
(، وهو ما يتماشى مع %.32.0تُظهر البيانات الديموغرافية هيمنة ذكورية واضحة )

العينة من الفئة العمرية المتوسطة  التوزيع العمري يظُهر أن أغلبية ،الواقع المهني في الجزائر
(، مما يعطي مصداقية أكبر للنتائج نظراً للخبرة 0.فوق سن  %9..39والناضية مهنيًا )

 المتراكمة. المستوى التعليمي المرتفع يعكس طبيعة المهنة التي تتطلب مؤهلات عالية.
 واقع استخدام التقنيات الرقمية2.4 

 ات الرقمية في التدقيقالتقني استخدام: مستوى 4الجدول 
المتوسط  دائمًا غالبًا أحياناً  نادراً لا أستخدم التقنية

الانحراف  الحسابي
 المعياري

برمجيات 
المحاسبة 

 الأساسية

2 (2.20%) 3 (3.30%) 8 (8.79%) 31 
(34.07%) 

47 
(51.64%) 

4.30 0.98 

جداول 
البيانات 

 الإلكترونية

1 (1.10%) 4 (4.40%) 11 
(12.09%) 

38 
(41.76%) 

37 
(40.65%) 

4.17 0.91 
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برمجيات 
التدقيق 

 المتخصصة

18 
(19.78%) 

21 
(23.08%) 

27 
(29.67%) 

19 
(20.88%) 

6 (6.59%) 2.71 1.23 

 31 تحليل البيانات
(34.07%) 

24 
(26.37%) 

22 
(24.18%) 

11 
(12.09%) 

3 (3.29%) 2.24 1.17 

الحوسبة 
 السحابية

42 
(46.15%) 

19 
(20.88%) 

18 
(19.78%) 

9 (9.89%) 3 (3.30%) 2.03 1.19 

الذكاء 
 الاصطناعي

67 
(73.63%) 

15 
(16.48%) 

6 (6.59%) 2 (2.20%) 1 (1.10%) 1.41 0.81 

 (SPSS v.26) : إعداد الباحث بناءً على التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامجالمصدر
ات المتقدمة. بينما تُستخدم النتائج تكشف عن فيوة رقمية واضحة في استخدام التقني

على مقياس خماسي(، نجد أن التقنيات  90..البرمجيات الأساسية بشكل واسع )متوسط 
( شبه 09..( والحوسبة السحابية )متوسط 9..9المتقدمة مثل الذكاء الاصطناعي )متوسط 

 المهنيونتمد غائبة. هذا التباين الحاد يعكس الواقع الفعلي لمهنة التدقيق في الجزائر، حيث يع
بشكل أساسي على الأدوات التقليدية مع ضعف واضح في تبني التقنيات الحديثة. الانحرافات 

( تشير إلى تفاوت كبير بين المهنيين 9..9-9.93المعيارية المرتفعة نسبياً للتقنيات المتقدمة )
 الجزائر.في مستوى الاستخدام، مما يؤكد عدم وجود نهج موحد للتحول الرقمي في 

 التحولات الرقمية على مهنة التدقيق تأثير 3.4
 : تقييم تأثير التحولات الرقمية على جوانب مختلفة من التدقيق5الجدول 

غير موافق  الجانب
 بشدة

الانحراف  المتوسط موافق بشدة موافق محايد غير موافق
 المعياري

تحسين 
كفاءة 

 العمليات

3 
(3.30%) 

5 
(5.49%) 

13 
(14.29%) 

42 
(46.15%) 

28 
(30.77%) 

3.96 1.01 

زيادة 
سرعة 
 الإنجاز

2 
(2.20%) 

6 
(6.59%) 

15 
(16.48%) 

39 
(42.86%) 

29 
(31.87%) 

3.95 0.99 

تحسين 
دقة 

 النتائج

4 
(4.40%) 

8 
(8.79%) 

18 
(19.78%) 

36 
(39.56%) 

25 
(27.47%) 

3.87 1.09 

تقليل 
الأخطاء 

 البشرية

3 
(3.30%) 

7 
(7.69%) 

16 
(17.58%) 

38 
(41.76%) 

27 
(29.67%) 

3.77 1.04 

 1.13 3.65 22 34 21 9 5تحسين 
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جودة 
 التقارير

(5.49%) (9.89%) (23.08%) (37.36%) (24.18%) 

زيادة 
رضا 

 العملاء

6 
(6.59%) 

11 
(12.09%) 

24 
(26.37%) 

31 
(34.07%) 

19 
(20.88%) 

3.51 1.17 

تقليل 
 التكاليف

8 
(8.79%) 

14 
(15.38%) 

27 
(29.67%) 

28 
(30.77%) 

14 
(15.39%) 

3.29 1.19 

 (SPSS v.26) : إعداد الباحث بناءً على التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامجالمصدر
شاركون يدُركون بوضوح الفوائد المحتملة للتحولات الرقمية، خاصة في تحسين المهنيون الم
ي الإيجابي يعُد مؤشراً (. هذا الوع9.15( وزيادة السرعة )متوسط 9.13الكفاءة )متوسط 

جيداً للاستعداد للتحول، رغم الفيوة الحالية في التطبيق الفعلي. النتائج الأقل إيجابية فيما 
( قد تعكس المخاوف من التكاليف الأولية للاستثمار 1..9يتعلق بتقليل التكاليف )متوسط 

لمالي. التقارب في في التقنيات الجديدة، وهو ما يتطلب تدخلًا حكومياً لتوفير الدعم ا
( يشير إلى إدراك متوازن للفوائد المتعددة 9.13-9.33المتوسطات لليوانب التشييلية )

 للتحول الرقمي. 
 تأثير الذكاء الاصطناعي على مهنة التدقيق  4.4

 : تقييم تأثير الذكاء الاصطناعي على مهنة التدقيق6الجدول 
ححالمتوسط المصُ العبارة اريالانحراف المعي   التفسير 

دةموافق بش 0.72 4.47 يحتاج المدققون للتدريب  
دةموافق بش 0.64 4.42 يحتاج إلى تحديث القوانين  

ةيتطلب استثمارات كبير  دةموافق بش 0.77 4.31   
اليساعد في اكتشاف الاحتي  موافق 0.89 4.14 
تطويرالذكاء الاصطناعي فرصة لل  موافق 1.04 4.02 
 موافق 0.98 3.93 يحسن جودة التدقيق

 محايد 1.31 3.23 يهدد الوظائف التقليدية
 (SPSS v.26) : إعداد الباحث بناءً على التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامجالمصدر

( وضرورة تحديث الإطار التنظيمي 3...هناك إدراك قوي لأهمية التدريب )متوسط 
ن التحول نحو الذكاء الاصطناعي يتطلب (. هذه النتائج تعكس وعياً عميقاً بأ....)متوسط 

تيييرات جذرية في البنية التحتية المهنية والتنظيمية. القلق المعتدل من تهديد الوظائف )متوسط 
( يشير إلى توازن في النظرة، حيث يرى المشاركون الذكاء الاصطناعي كأداة مساعدة 9..9
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( يؤكد الوعي 99..رات الكبيرة )متوسط أكثر منه بديلًا كاملًا. الإجماع على ضرورة الاستثما
( تشير 9.99-.0.3بالتحديات المالية المرتبطة بالتحول. الانحرافات المعيارية المنخفضة نسبياً )

 .إلى توافق عام في الآراء حول هذه القضايا
 التحديات والمعوقات 2.2

 : أهم التحديات التي تواجه التحول الرقمي في مهنة التدقيق7الجدول 
ةدرجة الأهمي التحدي اريالانحراف المعي  يبالترت   

صةنقص الكفاءات المتخص  4.41 0.62 1 
ةضعف البنية التحتي  4.30 0.71 2 
 3 0.77 4.24 التكلفة المرتفعة
 4 0.83 4.11 مقاومة التييير

ميعدم وضوح الإطار التنظي  4.02 0.87 5 
 6 0.94 3.93 قلة الدعم الحكومي

 7 0.99 3.87 المخاوف الأمنية
 8 1.05 3.77 صعوبة التكامل
 9 1.11 3.67 ضعف الوعي

 10 1.18 3.55 قلة الشراكات التقنية
 (SPSS v.26) إعداد الباحث بناءً على التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج المصدر:

امج (، وهو ما يؤكد الحاجة الملحة لبر 9/5...نقص الكفاءات يحتل المرتبة الأولى )
( يعكس التحديات اهذيكلية في البيئة 90/5..تدريبية متخصصة. ضعف البنية التحتية )

، مما يشير إلى أنها 9.5الجزائرية. جميع التحديات المذكورة حصلت على متوسطات أعلى من 
جميعاً تمثل عوائق حقيقية تتطلب معالجة شاملة. التدرج في الأهمية من التحديات البشرية والتقنية 

لى التنظيمية يوفر خارطة طريق واضحة لاولويات. الانحرافات المعيارية المتزايدة مع انخفاض إ
 .( تعكس تباينًا أكبر في الآراء حول التحديات الأقل إلحاحاً 9.92-.0.3الأهمية )

 احتياجات التدريب والتطوير 6.2
 : أولويات التدريب المطلوبة للمدققين8الجدول 

 الأولوية الانحراف المعياري ط الوزنيالمتوس مجال التدريب
 عالية جداً  0.58 4.59 تحليل البيانات الضخمة

 عالية جداً  0.61 4.55 برمجيات التدقيق المتخصصة
 عالية جداً  0.67 4.48 الذكاء الاصطناعي

 عالية جداً  0.71 4.44 الأمن السيبراني
 عالية 0.75 4.39 الحوسبة السحابية
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 عالية 0.78 4.38 التقنيةاللية الإنجليزية 
 عالية 0.84 4.26 إدارة المشاريع الرقمية

 عالية 0.91 4.18 البرمجة الأساسية
 (SPSS v.26) : إعداد الباحث بناءً على التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامجالمصدر

 ( تعكس إدراك المهنيين51..الحاجة الملحة للتدريب على تحليل البيانات )متوسط 
لأهمية هذه المهارة في التدقيق الحديث. اللافت أن جميع مجالات التدريب حصلت على 

، مما يؤكد الحاجة الشاملة لتطوير المهارات. اللية الإنجليزية التقنية 0..متوسطات تتياوز 
(، مما يشير إلى وعي بأن معظم الموارد التدريبية والبرمجيات 92..حصلت على أولوية عالية )

( يشير إلى ضرورة تبني 51..-92..مة متاحة باللية الإنجليزية. التقارب في المتوسطات )المتقد
-0.52نهج شامل للتدريب ييطي جميع المجالات. الانحرافات المعيارية المنخفضة نسبياً )

 .( تعكس إجماعاً قوياً على هذه الاحتياجات0.19
 التحليل الارتباطي 7.2

  المتغيرات الرئيسية: مصفوفة الارتباط بين1الجدول 
 5 4 3 2  1 المتغيرات

     1.000 استخدام التقنيات الرقمية.1
    1.000 **0.743 الاستعداد للذكاء الاصطناعي . .
   1.000 **0.652 **0.687 جودة التدقيق المدركة. 9
  1.000 **0.461- **0.498- **0.524- التحديات المواجهة. .
 1.000 **0.387 **0.591 **0.789 **0.812 الحاجة للتدريب . 5

**p < 0.01 
 SPSS في (Pearson Correlation) المصدر: التحليل الإحصائي باستخدام معامل ارتباط بيرسون
v.26 

 (r=0.812) العلاقة الإيجابية القوية بين استخدام التقنيات الرقمية والحاجة للتدريب
يات هم الأكثر إدراكًا لأهمية التطوير المستمر. العلاقة تؤكد أن المهنيين الأكثر استخدامًا للتقن

تشير إلى أن التحديات غير المعالجة تؤثر  (r=-0.461) السلبية بين التحديات وجودة التدقيق
سلبًا على جودة الخدمات المقدمة. قوة العلاقات الارتباطية تؤكد الترابط الوثيق بين عناصر 

( حول العلاقة بين ..0.تائج دراسة خالدي وزياني )التحول الرقمي، وهو ما يتفق مع ن
 .استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي وجودة التدقيق
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 تحليل الانحدار 8.2
 : نتائج تحليل الانحدار المتعدد )المتغير التابع: تطور مهنة التدقيق(11الجدول 

 معامل الانحدار المتغير 

(B) 

الخطأ 

 المعياري

Beta 

 المعيارية

دلالةال t قيمة  VIF 

 - 0.102 1.654 - 0.512 0.847 الثابت

التحولات 

 الرقمية

0.376 0.108 0.342 3.481 0.001 2.14 

الذكاء 

 الاصطناعي

0.298 0.116 0.271 2.569 0.012 2.38 

التدريب 

 والتطوير

0.254 0.097 0.231 2.618 0.011 1.86 

يةالبنية التحت  0.187 0.102 0.170 1.833 0.070 1.92 

R² = 0.678 ،R²  = 0.335المعدل ،F(4,86) = 45.32 ،p < 0.001 ،Durbin-
Watson = 1.942 

 .SPSS باستخدام (Multiple Regression Analysis) المصدر: تحليل الانحدار المتعدد
صحح يظُهر قدرة تفسيرية واقعية حيث يفسر 

ُ
من التباين في تطور  %33.2النموذج الم

هذه القيمة تعُتبر قوية في سياق العلوم الاجتماعية دون الوقوع  .(R²=0.678) مهنة التدقيق
، مما يؤكد (β=0.342, p=0.001) في فخ المبالية. التحولات الرقمية تُظهر التأثير الأكبر

تنفي وجود مشكلة  (2.5 >المنخفضة )جميعها  VIF دورها المحوري في تطوير المهنة. قيم
، مما قد (p=0.070) ستقلة. البنية التحتية تُظهر دلالة حديةالتعدد الخطي بين المتييرات الم

 Durbin-Watson يشير إلى حاجتها لمزيد من الاستقصاء في دراسات مستقبلية. قيمة
 .تؤكد استقلالية البواقي، مما يعزز صحة النموذج (1.942)

 اختبار الفرضيات  1.2
 : نتائج اختبار الفرضيات 11الجدول 

 القرار الدلالة القيمة الإحصائية المستخدم الاختبار الفرضية
 H1   علاقة التحولات

 الرقمية بتطور المهنة
 قبول r 0.687** <0.001 ارتباط بيرسون

H2   تأثير الذكاء
 الاصطناعي على الجودة

 قبول β 0.523** <0.001 الانحدار البسيط

H3   التحديات تعيق
 التحول

- β الانحدار البسيط
0.461** 

 قبول 0.001>

H4  اختبار الحاجة للتدريب t  للعينة الواحدة
 9ضد القيمة 

t 12.847 <0.001 قبول 

 ، مستوى SPSS  باستخدام (One-Sample t-test) للعينة الواحدة t اختبار :المرجع
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 0.05الدلالة 
استخدام الاختبارات الإحصائية المناسبة لكل فرضية يعزز من صحة النتائج. الفرضية الأولى 

، مما يؤكد (r=0.687, p<0.001) اختُبرت بشكل صحيح باستخدام ارتباط بيرسون
العلاقة القوية بين التحولات الرقمية وتطور المهنة. الفرضية الثانية اختُبرت بالانحدار البسيط 

 التأثير السلبي للتحديات .(β=0.523) وأظهرت تأثيراً معنوياً للذكاء الاصطناعي على الجودة
(β=-0.461) يؤكد دورها المعيق للتحول. الحاجة للتدريب أظهرت قيمة t  ًعالية جدا

 .( عند المقارنة بالقيمة المحايدة، مما يعكس إجماعاً قوياً على أهميتها الحرجة2.3..9)
 . خاتمة 2

تؤكد هذه الدراسة أن مهنة التدقيق في الجزائر تقف عند مفترق طرق حرج. فمن جهة، هناك وعي 
ومن جهة أخرى، توجد تحديات حقيقية تعيق هذا التحول،  ،ية التحول الرقمي والذكاء الاصطناعيمتزايد بأهم

حيث أظهرت النتائج أن نقص الكفاءات المتخصصة والحاجة للتدريب تحتل المرتبة الأولى في قائمة التحديات 
 .والاحتياجات

ف المعنية. المجلس الفيوة بين الوعي والتطبيق تتطلب تدخلًا منسقًا من جميع الأطرا
الوطني للمحاسبة، والجامعات، ومكاتب التدقيق، والحكومة، جميعهم مدعوون للعمل معا لسد 
هذه الفيوة. البرامج التدريبية المكثفة، وتحديث الإطار التنظيمي، وتوفير الدعم المالي والتقني،  

 .كلها عوامل ضرورية لنياح هذا التحول
 :تاليةوصلت الدراسة إلى النتائج الت
   جود علاقة إيجابية بين التحولات الرقمية وتطور مهنة التدقيق في الجزائرو.  
   إيجابي للذكاء الاصطناعي على تحسين جودة التدقيق من حيث الدقة  تأثير

  .والكفاءة
    محدودية استخدام التقنيات الحديثة، خاصة الذكاء الاصطناعي، داخل مكاتب

  .التدقيق
   اد الكبير على الأدوات التقليدية مقابل ضعف استخدام تقنيات استمرار الاعتم

 .تحليل البيانات والحوسبة السحابية
   وجود تأثير سلبي للتحديات الحالية على تبني التحول الرقمي داخل المهنة.  
   يعد نقص الكفاءات المتخصصة من أبرز العوائق التي تواجه تطوير مهنة التدقيق.  
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 ة وارتفاع التكاليف يمثلان عائقين مهمين أمام تطبيق التقنيات ضعف البنية التحتي
  .الحديثة

   وجود حاجة ملحة لتطوير مهارات المدققين في المجالات الرقمية.  
    بروز فيوة واضحة بين وعي المهنيين بأهمية التحول الرقمي ومستوى التطبيق الفعلي

  .له
    التدريب من أهم العوامل المؤثرة في تعد التحولات الرقمية والذكاء الاصطناعي و

 .مهنة التدقيق تطوير
  بالآتي:توصي الدراسة  

  إطلاق برنامج وطني للتدريب الرقمي يستهدف تدريب المهنيين على الأساسيات
 ؛الرقمية

 ؛تطوير منصة رقمية وطنية لتبادل المعرفة والخبرات بين المهنيين 
 ؛ليم المستمر في المجال الرقميتحديث اللوائح المهنية لتشمل متطلبات التع 
 ؛إنشاء مركز تميز للتدقيق الرقمي بالشراكة بين القطاعين العام والخاص 
 تطوير معايير جزائرية للتدقيق الرقمي متوافقة مع المعايير الدولية. 

 قائمة المراجع  .6
 المراجع باللغة العربية

 ( .دراسة استكشاف..0.ابن العربي، عباس ومرفوعة، موسى .) ية لمدى قابلية إدماج
 ..35-391، (1)95، المعيار .تقنية الذكاء الاصطناعي في مهنة المحاسبة في الجزائر

 التحديات الرقمية في شمال أفريقيا: تقرير خاص بالجزائر .(2023) .البنك الدولي. 
 .واشنطن: البنك الدولي

 ( .أهم تطبيقات الذكاء الا..0.بلعيد، كريم وابن حواس، كريمة .) صطناعي المستخدمة
مجلة طبنة  .في مهنتي المحاسبة والتدقيق: دراسة حالة واقع الشركات الأربع الكبرى

 ..905-9099، (1)3، للدراسات العلمية الأكاديمية
 ( .التركيبة الجندرية في مهنة المحاسبة بالجزائر..0.بن علي، ن.، وسعيدي، ح .).  مجلة

 .903-21، (2)5، الدراسات الجندرية والتنمية
 ( .مستوى استخدام التقنيات المتقدمة في 0.9.بوعريوة، ب.، وحاج قويدر، م .)

-953، (1)3، المجلة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسية .مكاتب التدقيق الجزائرية
932. 
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 ( .التحول الرقمي كخيار استراتييي في ظل الانتقال 0.9.تقاوة، ر.، و شوام، ب .)
-92.، (1)3، مجلة الاقتصاد والبيئة .مي في الجزائر: دراسة استكشافيةنحو الاقتصاد الرق

.95. 
 أثر استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي  .(2022) .جابر، معتز عبد السلام عبد المجيد

 .]رسالة ماجستير، جامعة الإسراء[. الأردن على إجراءات التدقيق الداخلي
 ( .مدى..0.حلمي، ريهام محمد عبد اللطيف .)  تأثر دور مراقب الحسابات بالذكاء

، مجلة الإسكندرية للبحوث المحاسبية .الاصطناعي في عملية المراجعة: دراسة ميدانية
3(3) ،.99-..1. 

 ( .دور استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي ..0.خالدي، صارة وزياني، عبد الحق .)
، مجلة دفاتر اقتصادية .هنيينفي تحسين جودة التدقيق: دراسة استطلاعية لآراء عينة من الم

95(1) ،995-950. 
 ( .أثر استعمال تكنولوجيا 0.9.زبون، حيدر محمد واليربان، فاطمة صالح مهدي .)

الذكاء الاصطناعي في جودة عمل المدقق الخارجي: دراسة ميدانية في بعض مكاتب 
 .9913-9925، (2)93، نسق .التدقيق بيداد

 ( .0.سايب ع. ا.1 & صكري أ...)  مدى مساهمة معايير التدقيق الجزائرية في تفعيل
حوكمة الشركات دراسة استطلاعية لعينة من الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات في 

 .9..-99.(1 9)99الجزائر. مجلة دفاتر اقتصادية1 
 ( .تأثير تكنولوجيا 0.9.شحاته السيد شحاته، وناثان، دميانة، وملاك فايز ضيف .)

، (1)3، مجلة الإسكندرية للبحوث المحاسبية .ي على جودة أعمال المراجعةالتحول الرقم
.93-.53. 

 ( .دور تقنيات الذكاء 0.0.الشريدة، نادية عبد الجبار والسامرائي، عمار عصام .)
المجلة  .الاصطناعي باستخدام التدقيق الرقمي في تحقيق جودة التدقيق ودعم استراتيييته

 .99-95، (1)2، الالعالمية للاقتصاد والأعم
 ( .أثر التحول الرقمي في تطوير قطاع تكنولوجيا 0.9.عاشوري، ب.، و عاشوري، إ .)

المعلومات والاتصال من أجل الاندماج في الاقتصاد الرقمي: دراسة تحليلية لمؤشرات قطاع 
، دامةمجلة التمويل والاستثمار والتنمية المست .بريد المواصلات السلكية واللاسلكية بالجزائر

2(2) ،.9.-.92. 
 ( .تدقيق نظم المعلومات المحاسبية 091.عميروش، عربان وبوسبعين، تسعديت .)

للذكاء الصناعي في ظل بيئة  (System Expert) باستخدام تطبيقات النظم الخبيرة
 .9.-90، (2)9، مجلة المحاسبة التدقيق والمالية .تكنولوجيا المعلومات والاتصال

  (. جودة التدقيق باعتماد 093.الشهيب، موفق عبد الحسين محمد. )عنبر، سامي جبار و
الذكاء الاصطناعي: بحث تطبيقي في عينة من اهذيئات الرقابية العاملة في ديوان الرقابة المالية 

 .33-3.، (34)99، مجلة دراسات محاسبية ومالية .الاتحادي
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 ( .0.9.المجلس الوطني للمحاسبة)تم الاسترجاع  .المسيلين قاعدة بيانات المهنيين .ب
 www.cnc.dz :من

 ( .0.9.المجلس الوطني للمحاسبة)الجزائر:  .دليل مكاتب التدقيق المعتمدة في الجزائر .ج
 .المجلس الوطني للمحاسبة

 مؤشر جاهزية الذكاء  .(2023) .المعهد الوطني للدراسات الاستراتييية الشاملة
 .INESG :الجزائر .الاصطناعي في الجزائر

 التحول الرقمي في القطاع المحاسبي العربي:  .(2023) .لمنظمة العربية للتنمية الإداريةا
 .القاهرة: جامعة الدول العربية .دراسة مقارنة

 ( .احتياجات التدريب في القطاع المحاسبي الجزائري: 0.9.مرابط، س.، وبوشامة، ف .)
 .33.-5..، (1).9، مجلة العلوم الإنسانية .دراسة ميدانية

 ( .تدقيق التحيز في الذكاء الاصطناعي في 0.9.ناظم حسن رشيد وأفرام، مي أبلحد .)
دراسة نظرية  :(IIA) ضوء إطار عمل تدقيق الذكاء الاصطناعي لمعهد المدققين الداخليين

 .33.-1..، (1)3، مجلة الدراسات التيارية والاقتصادية المعاصرة .تحليلية
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