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 : لص الم
الدولي، ولذلك فإنو في المجال لطاتظا أولت اتصزائر اىتماما بالغا بالتطورات والتغتَات اتضاصلة في المجتمع     

القانوني تؾدىا تنضم وتوقع على جل الاتفاقات الدولية التي ترمي إلى تعزيز اتضرية واتظساواة، وفي تغال اتضق 
النقابي تؾدىا انضمت إلى العديد من ىذه الاتفاقات واتظعاىدات، ولقد أشارت إليها في القانون اتصديد 

، الذي أولى اىتماما خاصا باتضرية الفردية واتصماعية على حد 23/02رقم اتظتعلق بممارسة اتضق النقابي 
 السواء، وكذا بكل ما يخص تأسيس الفدراليات والكنفدراليات كشكل من أشكال التجمع النقابي.

                 إن ىذا اتظقال ما ىو إلا غيض من فيض في الدراسة التي أولت اىتماما واسعا بموضوع اتضق النقابي، 
 في اتصزائر نسعى من خلاتعا إلى تبيان أىم النقاط حول تزاية اتضق النقابي، وتزاية أعضاء النقابة.

  ، اتظنظمات النقابية، اتضرية النقابية، استقلالية اتظنظمة النقابية23/02: القانون  الكلمات المفتاحية
Abstract:  
      Algeria has always paid great attention to the developments and changes taking 
place in the international community. Therefore, in the legal field, we find it 
joining and signing most international agreements aimed at promoting freedom and 
equality. In the area of trade union rights, it has joined many of these agreements 
and treaties, which are also referenced in the new law related to the exercise of trade 
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union rights, Law No. 23/02. This law places special emphasis on both individual 
and collective freedom, as well as on the establishment of federations and 
confederations as forms of trade union gatherings. 
This article is just a glimpse of a broader study that has paid significant attention to 
the issue of trade union rights in Algeria. It seeks to highlight the key points 
concerning the protection of trade union rights and the protection of union 
members. 
Keywords: Law 23/02, Trade union organizations, Trade union freedom, 
Independence of trade union organizations 
. 

    مقدمة:  .1  
لقد استقطب موضوع اتضق النقابي في اتصزائر الكثتَ من الاىتمام لا سيما في الآونة الاختَة بصدور     

الذي يرمي إلى إرساء اتظبادئ والأحكام  1اتظتعلق بممارسة اتضق النقابي، ،23/02القانون اتصديد رقم 
  وتؽارسة اتضق النقابي، وىذا تضمنتو اتظادة الأولى اتظختلفة واتظتعلقة بتأسيس اتظنظمات النقابية في اتصزائر 

 من القانون اتظذكور.
إن دراسة موضوع تزاية اتضق النقابي في اتصزائر اتضديثة لا يدكن بأي حال من الأحوال فصلها  

 عن اتظاضي وبالتحديد الفتًة الاستعمارية، التي لم تكن بالفتًة الوجيزة، لذلك فإن كفاح العمال اتصزائريتُ
كان مزدوجا، من جهة كفاحهم ضد استغلال الرأتشاليتُ تعم، باعتبارىم من الطبقة الكادحة تداشيا مع 
حركة العمال التحررية في العالم، ومن جهة أخرى باعتبارىم مواطنتُ من الدرجة الثانية مقارنة مع نظرائهم 

ء نقابات مستقلة تعبر عن احتياجاتهم من المحتلتُ الفرنسيتُ، ومنع السلطات الفرنسية للجزائريتُ من إنشا
وعلى  الرغم من ىذا اتظنع، إلا أن نمو اتضركة التحررية في اتصزائر، لا سيما إنشاء حزب جبهة التحرير 

، حيث سيطر الاتحاد العام 19562فيفري  24الوطتٍ الذي أنشأ بدوره الاتحاد العام للعمال اتصزائريتُ في 
النقابية في اتصزائر إبان الثورة التحريرية وكذا بعد الاستقلال سيطرة فردية،  للعمال اتصزائريتُ على الساحة

حيث كرس ىذا الدستور  مبدأ التعددية اتضزبية، واتضرية النقابية  1989إلى حتُ صدور دستور اتصزائر لسنة 
  الحق النقابي معترف به للجميع''. منو التي تنص: '' 53لا سيما من خلال  اتظادة 
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وبذلك  .3اتظتعلق بكيفيات تؽارسة اتضق النقابي 90/14ثر ىذا النص صدر القانون وعلى إ
أنشئت العديد من النقابات في اتصزائر في تؼتلف القطاعات تسعى كل منها إلى تزاية مصالح الفئة التي 

 تنتمي إليها.
ئو، واستبدالو اتظذكور قام اتظشرع اتصزائري بإلغا 90/14سنة من صدور القانون  32وبعد أكثر من 

 اتصديد. 23/02بالقانون 
لقد أرسى ىذا القانون اتصديد مبدأ اتضرية النقابية، وحرية تؽارسة العمل النقابي في ظل احتًام 

 الوطنية. والقيم والثوابتالوحدة الوطنية 
 ومن ىذا اتظنطلق، أي من منطلق القاعدة العامة، والاستثناء، نطرح الإشكالية التالية :

لضمانات التي أقرها المشرع الجزائري من أجل حماية حرية إنشاء النقابات وكذا حرية ما هي ا
 الانخراط فيها؟

 : هما وللإجابة على ىذه الإشكالية نقسم بحثنا الى قسمتُ أساسيتُ
 .حماية الحرية النقابية -
 حماية ممارسة النشاط النقابي. -
 :حـــماية الحرية النقابية .2

  56أشرنا إلى أن اتضرية النقابية مضمونة بموجب الدستور، وىذا ما تؾده في نص اتظادة  لقد سبق وأن     
 .الحق النقابي معترف به لجميع المواطنين''''اتظعدل واتظتمم والتي تنص:  1996من دستور اتصزائر لسنة 

أنو يحق السابق الذكر نفس النهج، إذ أكد على  23/02وقد انتهج اتظشرع اتصزائري في القانون 
 لكل من العمال واتظستخدمتُ، تؽارسة اتضق النقابي سواء كانوا عمالا في مؤسسات القطاع الاقتصادي، 

 4أو موظفتُ في اتظؤسسات والإدارات العمومية.
وعلى ىذا الأساس فإن مفهوم اتضق النقابي في اتصزائر يتوسع من حق انخراط الفرد أو اتصماعات 

لساحة الوطنية إلى اتضق في تكوين وإنشاء ىذه التنظيمات النقابية اتصديدة بكل في النقابات اتظوجودة في ا
 5حرية واستقلالية ودون أي ضغط أو تدخل من السلطة العامة سواء كانوا عمال أو مستخدمتُ.
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 ،23/02عمد اتظشرع اتصزائري في ىذا القانون اتصديد رقم  استقلالية المنظمة النقابية: 1.2
سة اتضق النقابي واتظذكور سابقا إلى إعطاء التعريفات لكافة اتظصطلحات اتظتعلقة اتظتعلق بممار 

بالنقابة واتظنظمات النقابية، فقد خصص اتظادة الرابعة من ىذا القانون في فقرتها العاشرة لتعريف 
 الية.''اتظنظمة النقابية القاعدية وكذا الفدرالية بالإضافة إلى الكنفدر اتظنظمة النقابية تضم كل من 

 بناء على ذلك تؾد أن اتظنظمة النقابية تحمل ثلاث معاني أساسية،  وىي:
ىي منظمة تجمع عددا من العمال أو اتظستخدمتُ الذين ينتمون  : المنظمة النقابية القاعديةأ. 

  6إلى نفس اتظهنة أو الفرع أو قطاع النشاطات  من أجل الدفاع عن اتظصالح اتظشتًكة لأعضائها.
 فإن اتظنظمة النقابية القاعدية تعد الشكل البسيط أو الأولي للمنظمة النقابية.وعليو 
نعتٍ بالفدرالية ذلك الاتحاد الذي يجمع بتُ منظمات نقابية قاعدية متعددة تشتًك  :الفدرالية

 وعليو تكون الفدرالية ىي تجمع 7فيما بينها في الانتماء إلى نفس اتظهنة أو الفرع أو قطاع النشاطات،
للعديد من اتظنظمات النقابية القاعدية اتظشتًكة في مصلحة واحدة،  وتعد الفدرالية مظهرا أكثر تعقيدا 

  لشكل اتظنظمة النقابية ومن أمثلة الفدراليات في اتصزائر، تؾد الفدرالية الوطنية  تظربي اتظواشي،  وغتَىا  
 من الفدراليات اتظشتًكة في اتظهنة أو النشاط.

تعد الكنفدرالية أعلى مظاىر التنظيمات النقابية وأعقدىا، لأنها  عبارة عن اتحاد : الكنفدرالية
عدة منظمات نقابية و/أو فدرالية تدثل نفس اتظهنة  أو النشاط  وقد تتعدى ذلك، إذ قد تشتًك  لمجرد 

 8.الدفاع عن الأعضاء من منظمات  نقابية قاعدية و/أو فدرالية من نشاطات  مهن متعددة
تُ الكنفدراليات اتظوجودة في الساحة الوطنية تؾد الكنفدرالية الوطنية لأرباب العمل  من ب

 اتصزائريتُ وكذا كنفدرالية الصناعيتُ واتظنتجتُ اتصزائريتُ.
إن إعطاء اتظشرع  لتعاريف كل ىذه اتظصطلحات القانونية  يغلق الباب أمام الاختلافات التي قد 

 حسم النقاش حول ىذه اتظفاىيم.تحدث في الفقو للتمييز بينها و 
تتمتع ىذه  التنظيمات النقابية بكل أنواعها  بالاستقلالية التامة في تؽارسة العمل النقابي ولا سيما 
استقلالية النقابة عن الأحزاب السياسية، وىذا لتفادي اتطلط بتُ العمل النقابي والعمل السياسي، خاصة 

زائريتُ على الساحة النقابية في اتصزائر، ومع مرور الوقت تخلى الاتحاد بعد أن سيطر الاتحاد العام للعمال اتص
عن وظيفتو الأساسية اتظتمثلة في تدثيل العمال والدفاع عن مصاتضهم واتجو الى تكريس الأحادية النقابية، 

  9على غرار الأحادية اتضزبية على اتظستوى السياسي للبلاد.
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ل النقابي والصادرة بعد ذلك تؤكد على فصل السياسة عن لذلك تؾد أن القوانتُ اتظنظمة للعم
واتظذكورة سابقا والتي  تنص:  23/02من القانون  12العمل النقابي، وىذا ما أكدت عليو اتظادة 

 .''المنظمات النقابية مستقلة في سيرها ومتميزة في هدفها وتسميتها أي حزب سياسي''
 مظاهر استقلالية المنظمة النقابية: - 2.2

لكل من العمال لقد ضمن اتظشرع من خلال القانون اتصديد اتظتعلق بحرية تؽارسة اتضق النقابي، 
ولضمان استقلالية اتظنظمات النقابية  10واتظستخدمتُ اتضق في تأسيس منظمة نقابية قاعدية، بكل حرية،

 فقد منحها اتظشرع كل من الشخصية اتظعنوية والذمة اتظالية:
تتمتع اتظنظمة النقابية بالشخصية اتظعنوية، وذلك ابتداء من تاريخ التصريح  :الشصصية المعنوية أ.

 بتأسيسها لدى اتظصالح اتظختصة.
فإذا كانت اتظنظمة النقابية ذات طابع ولائي مشتًك أو ذات طابع وطتٍ فإن التصريح بالتأسيس يودعو   

 ض لدى الوزير اتظكلف بالعمل.أحد الأعضاء اتظؤسستُ للمنظمة، يدلك تفويضا قانونيا تعذا الغر 
أما إذا كانت اتظنظمة النقابية ذات طابع بلدي أي أن مقرىا في بلدية واحدة أو بلدي مشتًك أي عدة    

 11بلديات أو ولائي أي على مستوى الولاية، فإن التصريح بالتأسيس يودع لدى والي الولاية.
ح فإن اتظنظمة النقابية تكتسب الشخصية وبعد التصريح بالتأسيس واستكمال  إجراءات  التصري   

إن منح الشخصية اتظعنوية للنقابة ىو الذي من شأنو إعطاء مصداقية للعمل النقابي، وفي ىذا  12اتظعنوية،
''يتمتع الشص  الاعتباري بجميع الحقوق من القانون اتظدني تنص على ما يلي:  50الإطار تؾد اتظادة 

 نسان، وذلك في الحدود التي يقررها القانون...''إلا ما كان منها ملازما لصفة الإ
ومنو فإن امتلاك اتظنظمة النقابية للشخصية اتظعنوية  تتمكن من الدفاع عن مصالح أعضائها، لا سيما أن   

 ىذا ىو اتعدف اتظنشود من تأسيسها.
لية لإبرام العقود، ويخول ونتيجة لاعتًاف اتظشرع للنقابة بالشخصية اتظعنوية يتًتب عنو الاعتًاف تعا بالأى   

 تعا العديد من اتضقوق، والالتزام باتظسؤوليات.
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ذلك فإن بمنح الشخصية اتظعنوية للنقابة يكون تعا موطن يوجد فيو مركز إداراتها، ونائب يعبر عنها و    
، كما يخوتعا اتضق في التقاضي، حيث باتشوباعتبارىا شخصا معنويا، لابد لو من شخص  طبيعي يتحدث 

 13.أنها تستطيع  اتظطالبة بحقوقها، فإنها يدكن أن تكون مدعية أو مدعى عليها
اتظتعلق بممارسة اتضق النقابي واتظذكور سابقا قد تناولت حقوق  23/02من القانون  44وتؾد أن اتظادة    

وية ابتداء ''تكتسب اتظنظمة النقابية الشخصية اتظعنالنقابة باعتبارىا شخصا معنويا إذ تنص على ما يلي: 
 :أعلاه وبحق تعا باتطصوص 34من تاريخ التصريح بتأسيسها، طبقا لأحكام اتظادة 

 تدثيل أعضائو لدى السلطات والإدارات العمومية والغتَ. -
 إبرام أي عقد أو اتفاقية تعا علاقة بهدفها -
 اقتناء أملاك عقارية أو منقولة تغانا أو بمقابل تظمارسة نشاطاتها. -

قاضي أمام اتصهات القضائية  اتظختصة في كل الوقائع التي تعا علاقة مع ىدفها لا سيما الت -    
 .تلك التي تدس بمصالح اتظنظمة النقابية واتظصالح اتصماعية والفردية لأعضائها''

اتظذكور يجعلنا نستنج أن ىذا القانون   44في نص اتظادة  باتطصوص وباعتماد اتظشرع اتصزائري تظصطلح  
يد وعلى العكس من القانون القديم، قد فسح المجال أمام التنظيم النقابي لكي يتخذ كافة الإجراءات اتصد

 14القانونية أمام اتصهات القضائية، والشرط الوحيد ىو أن يكون النزاع متعلقا بهدفو القانوني.
إزاء أعضائها اتظؤسستُ واء كان ذلك : تتمتع اتظنظمة النقابية باستقلالية الذمة اتظالية سالذمـــة المـــالــيـةب. 
اتضكومة أو اتظؤسسة أو صاحب العمل، وعليو فإنو لا يدكن أن  و اتظنضمتُ إليها أو إزاء الدولة أوأتعا 

 .15تفرض عليها رقابة سابقة أو لاحقة أثناء إدارتها لأمواتعا
 و تتكون اتظوارد اتظالية للمنظمة النقابية من: 

 .تُ تعااشتًاكات الأعضاء اتظكون .1
 اتظداخيل اتظختلفة الناتجة عن قيامها بنشاطات متعددة. .2
 .اتعبات والوصايا اتظمنوحة تعا من الغتَ .3
 16الإعانات اتظالية التي يحتمل أن تقدمها تعا الدولة أو اتصماعات المحلية. .4

تضرية ليست وعلى الرغم من اتضرية اتظمنوحة للمنظمة بموجب القانون للتصرف في مواردىا إلا أن ىذه  ا   
            حرية مطلقة، حيث قيد اتظشرع حالة واحدة في موارد اتظنظمة النقابية، وىي حالة اتعبات والوصايا، وىو 
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اتظتعلق بممارسة اتضق النقابي السالف الذكر، حيث ركزت اتظادة  23/02من القانون  49ما تضمنتو اتظادة 
 ثنتتُ:ااتظذكور على حالتتُ 

بقبول اتعبات والوصايا اتظثقلة بأعباء وشروط، ومع ذلك يدكن قبول ىذه اتعبات والوصايا  تتعلق الأولى:  
 إذا كانت ىذه الشروط والأعباء متطابقة مع قانونها الأساسي.

: تتعلق باستلام اتعبات والوصايا من التنظيمات النقابية، واتعيئات الاجنبية والوطنية، إلا بعد موافقة الثانية
 دارية اتظختصة.السلطات الإ

أو العقارية لأحكام  ، العينيةأموال التنظيمات النقابية مآل: يخضع مـــآل أموال التنظيمات النقابية ج. 
قانونها الداخلي، ولا يدكنها في حالة ما إذا حلت النقابة، أن تؤول إلى أعضائها إلا إذا كان ىذا العضو 

 67، وىذا ما ذىبت إليو اتظادة 17اسي للمنظمة النقابيةمساهما بعقار معتُ وذلك ما يحدده القانون الأس
 السابق الذكر. 23/02من القانون 

إن ضمان اتضرية النقابية، وحرية إنشاء النقابات لا يكتمل إلا بضمان حرية الانخراط فيها، وحرية   
 الانسحاب منها  وكذا الشفافية في قيادتها.

 :حماية ممارسة النشاط النقابي .3
''يتمتع اتظتعلق بممارسة اتضق النقابي السابق الذكر على ما يلي:  23/02من القانون  53تظادة تنص ا   

اتظنخرطون في منظمة نقابية بنفس اتضقوق، ويخضعون لنفس الواجبات المحددة في التشريع اتظعمول بو 
 وقانونها الأساسي ونظامها الداخلي.''

أن   منظمة نقابية''يحق لكل منخرط في الأولى على ما يلي:  من نفس القانون في فقرتها 54وتنص اتظادة   
 .يشارك في ىيئات القيادة و/أو الإدارة طبقا لأحكام ىذا القانون وقانونها الأساسي، ونظامها الداخلي''

ومنو فإن أعضاء النقابة أو اتظنخرطتُ فيها يتمتعون بنفس اتضقوق، ويلتزمون بنفس الواجبات، ومن    
اتظساواة يدكن لأي منخرط أن يتولى القيادة في تلك اتظنظمة النقابية، بصفتو مندوبا نقابيا، منطلق ىذه 

 وفيما يلي سنتطرق إلى تزاية اتظندوب النقابي خاصة، ثم نعرج إلى تزاية اتظنخرطتُ بصفة عامة.
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يلية لدى اتعيئة اتظندوب النقابي ىو عضو منتخب يدثل منظمة نقابية تدث حماية المندوب النقابي:. 1.3  
 .18اتظستخدمة

             ويتولى اتظندوب النقابي اتظشاركة في الاجتماعات الدورية في مكان عملو والتي تهدف إلى الوقاية    
للعمل وتسويتها، وكذلك النظر في التجاوزات اتظتعلقة بتشريع وتنظيم العمل، حيث من اتظنازعات اتصماعية 

يقوم اتظندوب  النقابي بإعلام مفتشية العمل اتظختصة اقليميا، ويدكنو كذلك أن يدثل اتظنظمة النقابية أمام 
 19.اتصهات لقضائية

فإنو يشتًط في اتظندوب النقابي عدة وبهدف الوصول إلى أفضل النتائج اتظمكنة في تغال العمل النقابي    
 شروط وفي اتظقابل تؾده يتمتع بالعديد من اتظزايا.

 النقابي: الانتدابشروط  2.3
 .لابد وأن يكون اتظندوب النقابي من ضمن اتظنخرطتُ في اتظنظمة النقابية 
  سنة كاملة عند إيداع الطلب 21أن يبلغ اتظتًشح. 
 دنية والوطنيةأن يتمتع اتظتًشح بكافة اتضقوق اتظ. 
  أن يكون اتظتًشح قد عمل لدى اتعيئة اتظستخدمة تظدة سنة على الأقل، أما إذا أنشئت مؤسسة

 جديدة فتكفي مدة ثلاثة أشهر عمل.
 العمل النقابي. نافيألا يكون اتظتًشح مدانا بعقوبة سالبة للحرية تتعلق بأعمال ت 
 عليمي الذي يؤىلو للعمل النقابيأن يدتلك اتظتًشح اتظؤىلات اتظهنية أو اتظستوى الت. 
  نقابي أو في تغال قانون العملأن يثبت اتظتًشح قيامو بتكوين. 
 .20أن لا تجمع بتُ اتظتًشح وبتُ اتظستخدم قرابة من الدرجة الثالثة 
وتعد ترلة ىذه الشروط شروطا منطقية، يجب استفاؤىا في اتظندوب النقابي لتكون لو القدرة على      

 ة العاتظية التي يسعى إلى تدثيلها لدى اتظستخدم.تدثيل الفئ
 التسهيلات الممنوحة للمندوب النقابي:  3.3 

حتًام الاتفاقية اتصماعية للمؤسسة، وكذا نظامها إن اتظندوب النقابي باعتباره عاملا أجتَا فإنو ملزم با    
مو باعتباره مندوبا نقابيا، ولذلك الداخلي، لا سيما من حيث اتضضور والغياب، تؽا قد يعطل تؽارستو  تظها

              فإن اتظشرع قد منح للمندوب النقابي مزايا خاصة وذلك حتى يتستٌ لو القيم بمهامو كمندوب نقابي 
 بكل حرية.
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  يستفيد اتظندوب النقابي في اتظؤسسة من رصيد ساعي خلال الشهر الذي يعمل فيو ويقدر ىذا
 شهر، حيث تكون ىذه الساعات مدفوعة الأجر ولا تنتقص( ساعات لكل 10الرصيد بـعشر )

من الاجرة الشهرية للمندوب النقابي، فإذا تعدد في اتظؤسسة اتظندوبون النقابيون في اتظؤسسة 
الواحدة يحق تعم في ىذه اتضالة ترع واقتسام أرصدتهم الشهرية فيما بينهم بعد إعلام اتعيئة 

 اتظستخدمة بذلك.
اعات اتظمنوحة تخص ذلك الشهر وحده ولا يدكن ترع الساعات غتَ اتظستعملة من ومع ذلك فإن الس   

 شهر لآخر.
ولا تحسب الساعات التي يقضيها اتظندوب النقابي في الاجتماعات الدورية، التي تكون بمبادرة من اتعيئة   

 اتظستخدمة أو الاجتماعات التي يوافق عليها اتظستخدم.
 21ندوب النقابي، أن يتجاوز رصيده الساعي الشهري بعد موافقة اتظستخدم.ويدكن تعذا الأختَ أي اتظ  

  يستفيد اتظندوب النقابي من عطلة من أجل الالتحاق بالتكوين النقابي لا تتعدى مدة ىذه العطلة
( تسسة عشر يوما للعمل في السنة، حيث ينصب التكوين ىنا على المجال النقابي، ولا 15)

من ىذه العطلة من أجل التكوين إلا بعد الاتفاق اتظشتًك بتُ اتظنظمة  يستفيد اتظندوب النقابي
 22.النقابية واتعيئة اتظستخدمة

 23.حيث يتكفل اتظستخدم في ىذه الفتًة بدفع الأجرة للمندوب النقابي، وتعتبر كأنها فتًة عمل فعلي  
دم والتي يستلمها اتظندوب ويلتزم اتظندوب النقابي في مقابل ذلك بتسليم شهادة التكوين إلى اتظستخ 

 النقابي من اتعيئة التي تولت التكوين.
 حماية المنصرطين في التنظيم النقابي: -4

ى الدفاع عن مصالح الأعضاء الذين ينتمون إلى نشاط مهتٍ واحد، لإن جوىر العمل النقابي يقوم ع  
بعض اتظمارسات التي تدس حرية وىذا الدفاع قد يزعج اتعيئة اتظستخدمة، فتقوم باعتبارىا ىيئة عليا ب

 النقابة لذلك فقد ضمن اتظشرع اتصزائري من خلال القانون اتصديد اتضماية الكفيلة بضمان فياتظنخرطتُ 
 حرية تؽارسة النشاط النقابي.
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''اتضماية مكفولة اتظذكور سابقا على ما يلي:  23/02من القانون  125حيث تنص في ىذا المجال اتظادة   
                                            ة نقابية سواء كانت تدثيلية أم لا''.مالقانون لكل عامل عضو في منظ بمقتضى ىذا

 وتشمل اتضماية على اتطصوص في تسريح العامل اتظنخرط في النقابة أو تسليط عقوبات تأديبية ضده.
              تنظيمات النقابية في تؽارسة مهامها، وحفاظا على توازن اتعيئة اتظستخدمة وعدم التمادي من قبل ال   

  متناع عن تنفيذ بعض اتظهام فإن النشطات النقابية التي ترمي إلى التحريض على التوقف عن العمل، والا
 24لا تدخل في قائمة النشاطات النقابية المحمية بمقتضى القانون.

                       العمال في المجال الاقتصادي واتظوظفتُ وتؾد أن اتظشرع من خلال القانون اتصديد، قد فرق بتُ   
 في اتظؤسسات العمومية.

 جراءات حماية العامل الأجير في القطاع الاقتصادي:إ .5
يحظى العامل الأجتَ بحماية خاصة بموجب أحكام القانون اتصديد اتظتعلق بممارسة اتضق النقابي،     

اع التمييز اتظتخذة ضده بسبب انتمائو أو نشاطو النقابي، حيث يدكنو واتظذكور سابقا وذلك ضد كافة  أنو 
في حالة وقوع التمييز ضده وتضرر أن يودع عريضة مكتوبة لدى مفتش العمل اتظختصة إقليميا، ويثبت في 
ىذه العريضة نوع التمييز الواقع ضده مباشرة أو غتَ مباشرة ويسرد الوقائع التي تثبت الإذاعات التي صرح 

ا والتي تؤكد عرقلة تؽارسة اتضق النقابي، ويتولى مفتش العمل اتظختص التحقيق في العريضة اتظودعة لديو به
فإذا تبتُ لو عدم التأسيس فإنو يعلم العامل ومنظمتو النقابية كتابيا بقراره في أجل لا يتجاوز تسسة عشر 

 ضاء.يوما، ويبقى من حق العامل في ىذه اتضالة أن يلجأ إلى الق (15)
إلى النقابة أو تؽارسة النشاط  والانتماءأما إذا اكتشف مفتش العمل علاقة السببية بتُ الأجراء التأديبي    

( أيام عمل، فإذا لم تسلم اتظستخدم 08النقابي فإنو يوجو إعذارا إلى اتظستخدم في أجل لا يتجاوز تذانية )
يقوم في ىذه اتضالة بتحرير تػضر تؼالفة وكذا  للإعذار اتظوجو لو ومع ذلك لم يدتثل، فإن مفتش العمل

تػضر عدم الامتثال للإعذار تسلم نسخة منو للعامل اتظشتكي ، ونسخة اخرى للمنظمة النقابية التي 
 ينتمي إليها.

وإذا أراد اتظستخدم أن يفصل أو يسرح عاملا يستفيد من اتضماية  بسبب خطأ جسيم فإنو في ىذه    
على اتظستخدم أن يعلم مفتش العمل بواسطة رسالة موصى عليها مع إشعار  اتضالة يتعتُ عليو أي

بالاستلام، يذكر فيها تريع الوقائع والاحداث اتظبررة للتسريح مرفقة الرسالة بالوثائق التي تثبت الوقائع 
 لانتماءباأيام للتأكد من عدم علاقة التسريح  (08)اتظنسوبة للعامل، فيجري اتظفتش تحقيقا في أجل تذانية 
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النقابي، فإذا تبتُ تظفتش العمل علاقة السببية بينهما، فإنو يقوم بإعذار اتظستخدم للتًاجع عن قرار التسريح 
أيام، وفي حالة  ما إذا قام اتظستخدم برفض الامتثال لقرار إعادة  (08)وإعادة إدماج العامل في ظرف تذانية 

أيام  (3)عدم الامتثال  وذلك في مدة لا تتجاوز ثلاثة الادماج، فإن اتظفتش يحرر تػضر تؼالفة وتػضر 
عمل، ويدكن للعامل أو العمال اتظتضررين استعمال ىذا المحضر أمام اتصهات القضائية، التي يجب أن تبت 

يوما  بحكم مشمول بالنفاذ  اتظعجل، بصرف النظر عن أي  (30)في اتظوضوع في أجل  لا يتجاوز ثلاثتُ 
 طعن.

إعادة ادماج العامل في منصبو فإنو يحتفظ بجميع الامتيازات اتظكتسية عند تاريخ التسريح، مع  فإذا ما تم   
 .25دفع الأجرة للفتًة التي تم فيها تعليق علاقة العمل

 : إجراءات حماية الموظف والعون العمومي في المؤسسات الإدارية .6 
              الانخراطال الأجراء وإنما يدكن للموظفتُ في التنظيمات النقابية ليس حكرا على العم الانخراطإن    

في التنظيمات النقابية اتظختلفة، ومنعا لأي تدييز فقد كفل  اتظشرع اتصزائري من خلال القانون اتصديد 
اتظتعلق بممارسة اتضق النقابي، واتظذكور سابقا للموظفتُ والأعوان العموميتُ الذين يدارسون عهدة نقابية 

  خلال مستَيهم اتظهنية إلى بعض العقوبات التأديبية من الدرجة الثالثة أو الرابعة أو إلى العزل  ويتعرضون
على  مسبقاالسلطة التي تعا صلاحية التعيتُ حصول أو فسخ عقد عمل بالنسبة للعامل اتظتعاقد، قبل 

صدرت القرار أو العقوبة، على أن الرأي اتظلزم للجنة الإدارية اتظتساوية الأعضاء، أو اللجنة التأديبية التي أ
يوم عمل من تاريخ إخطارىا،  (15) تقوم اللجنة البت في ىذا الأمر خلال مدة لا تتعدى تسسة عشر

وذلك بعد دراسة أسباب تسريح اتظوظف أو عزلو أو فسخ عقده والاستماع إلى توضيحات اتظوظف أو 
 العون اتظتعاقد أو العون العمومي المحمي.

  لصدد تؾد أن اللجنة التأديبية تلتزم بإخطار اتظوظف أو العون بقرار العقوبة التأديبية أو العزلوفي ىذا ا  
 أيام عمل قبل تاريخ توقيع القرار. (08) أو فسخ العقد حسب اتضالة وذلك خلال مدة تذانية

تظفتش بإجراء ويدكن في ىذه اتضالة للموظف أو العون العمومي أن يلجأ إلى مفتشية العمل حيث يقوم ا  
تحقيق يسلم نسخة منو إلى اتظعتٍ ومنظمتو النقابية وإلى اتظستخدم يدكن للموظف أو العون اتظعتٍ بالعقوبة 
أو التسريح  اللجوء بنفسو أو عن طريق منظمتو النقابية إلى اتصهات  القضائية إلى يجب أن تثبت في أجل 
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تسريح من قبل القضاء فإنو يحق للمتضرر اتظطالبة يوم عمل، فإذا ألغى قرار ال (30)لا يتجاوز ثلاثتُ 
بالتعويض وإعادة الإدماج مع احتفاظو بكافة الامتيازات اتظكتسبة عند تاريخ التسريح أو العزل أو فسخ 

 26.العقد لاسيما الأجرة
 بالرغم من الاختلاف في اجراءات اتضماية اتظقررة لكل من العمال واتظوظفتُ إلا أن اتعدف واحد وىو  

 خلق بيئة جيدة للعمل، تتوازى فيها اتضقوق والواجبات وتتلاشى فيها تريع اشكال التمييز بتُ العمال.
 خاتمة: .7

يعد اتضق النقابي من أبرز اتضقوق الاجتماعية التي كرّسها اتظشرع اتصزائري، استنادا إلى التزام الدولة       
، وقد جاء 2023لسنة  23/02رجم بإصدار القانون رقم باتظواثيق الدولية واحتًام اتضريات العامة، وىو ما ت  

        ىذا القانون ليواكب التحولات الاقتصادية والاجتماعية التي تعرفها البلاد، وعبّر عن تطور ملحوظ 
، لاسيما من حيث منح استقلالية أكبر 90/14في الصياغة والتنظيم مقارنة بالقانون السابق رقم 

 .تكريس تزاية قانونية لأعضائها وتؽثليهاللتنظيمات النقابية، و 
ومع ذلك، فإن فاعلية النصوص القانونية تظل مرتبطة بمدى جدية تطبيقها على أرض الواقع، حيث ما    

تزال بعض التحديات قائمة، من بينها استمرار التدخل الإداري في شؤون النقابات، وضعف التمثيل 
اب ثقافة العمل النقابي لدى شريحة واسعة من العمال، لذلك النقابي في بعض القطاعات، إضافة إلى غي

التي تصب في إطار العمل بالنصوص القانونية في ىذا  تنرى ضرورة اتطروج ببعض التوصيات والاقتًاحا
 اتظشار إليو:   23/02المجال لا سيما القانون 

 اشر من قبل الإدارة أو تعزيز استقلالية التنظيمات النقابية عبر منع أي تدخل مباشر أو غتَ مب
 .أرباب العمل في ستَىا الداخلي أو في تشكيل ىيئاتها القيادية

  خاصة ما 23/02تفعيل الرقابة القضائية والإدارية لضمان التطبيق السليم لأحكام القانون رقم ،
 .يتعلق بحماية اتظنخرطتُ واتظندوبتُ من اتظمارسات التعسفية أو الفصل غتَ اتظشروع

  ًبية النقابية ضمن برامج التكوين اتظهتٍ والتعليم العالي، بهدف ترسيخ ثقافة العمل إدماج الت
 .النقابي وتعزيز وعي العمال بحقوقهم وواجباتهم
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  ،تحديث التشريع النقابي بشكل دوري بما يتماشى مع اتظتغتَات الاجتماعية والاقتصادية
 .تنظيم العمل النقابي بشكل فعّال والاستفادة من التجارب اتظقارنة في الدول التي تؾحت في

 الهوامش:. 8
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تحاد العام للعمال اتصزائريتُ نموذجا، تغلة متون، تغلة علمية  ، الاالعمل النقابي في الجزائرموساوي فاطمة، وكوبيتٍ معاشو،  2

 .201، ص 2017أكاديدية تػكمة، جامعة الدكتور مولاي الطاىر سعيدة، اتصزائر، العدد الأول، 
 1989لسنة  23اتصريدة الرتشية رقم  1990جويلية 2الصادر في  90/14القانون  3
 لذكرالسابق ا 23/02من القانون  5/1اتظادة  4
، اتصزء الثاني، الديوان الوطتٍ  التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري علاقات العمل الفرديةأتزية سليمان،  5

 .167، الصفحة 2012سنة  6للمطبوعات اتصامعية، الطبعة 
 7السابق الذكر في فقرتها السابقة  23/02من القانون  4كما عرفتها اتظادة  6
 السابق الذكر 23/02من القانون  8فقرة  4اتظادة  7
 السابق 23/02من القانون  9فقرة 4اتظادة  8
 .207، الصفحة المرجع السابقموساوي فاطمة، وكوبيتٍ معاشو،  9

 اتظتعلق بممارسة اتضق النقابي السابق الذكر 23/02من القانون  29واتظادة  20اتظادة  10
 الذكرالسابق  23/02من القانون  31اتظادة  11
 السابق الذكر 23/02من القانون  44اتظادة  12
، وبراهيمي سهام، الأساس القانوني لتنظيم الإداري في ظل التشريع الجزائري الشصصية المعنوية أو الاعتباريةابراىيمي فايزة،  13

 .39 ص، 2018تغلة القانون والعلوم السياسية، العدد السابع، جانفي 
14

 CHAKIB_BOKIL, Hacène, La nouvelle loi cadre relative au droit syndical en 
Algérie, Revue de droit comparé du travail et de la sécurité social, N°3, 2023, 
Page 118. 
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، 3لعدد ، ا8، تغلة أبحاث  قانونية وسياسية، المجلد الحماية القانونية لممارسة الحق النقابي في التشريع الجزائريبومقورة نعيم،  15

 .215، الصفحة 2023ديسمبر 
 .اتظذكور سابقا 23/02من القانون 46اتظادة    16
 .216بومقورة نعيم، اتظرجع السابق الصفحة  17
 .السابق الذكر 23/02من القانون  43/13اتظادة  18
 .23/02من القانون  116إلى  114اتظواد  19
 .الذكر السابق 23/02من القانون  101وىذا ما تضمنتو اتظادة  20
 .اتظذكور سابقا 23/02من القانون  107إلى  104اتظواد  21
 .110و 109اتظواد  22
 .السابق الذكر 23/02من القانون  111اتظادة  23
 .اتظذكور آنفا 23/02من القانون  127اتظادة  24
 .السالف الذكر 23/02من القانون  142إلى  133ىذا ما تناولو اتظشرع من خلال اتظواد  25
 .السابق الذكر 23/02من القانون  147إلى 143ما تناولو اتظشرع من خلال اتظواد من وىذا  26
 
 

 


