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 : ملخص

لذي امستشار التوجيه المدرسي والمهني  إلىالتوجيه والإرشاد  عملية سندتأ

 ملتكاوال تكيفالوصول إلى الو منفسهأفهم  من أجلميذ لتلالمساعدة لتقديم يد ال سعىي

 لحصوللعلى قدراته واستعداداته  طلاعالتربوي والإ نشاطمع ال نفسيوال جتماعيلاا

 تها حددم حسبالدراسي والمهني  ستقبلهلبناء م هيئتهوذلك من أجل ت فعالتوجيه  على

ه ار التوجيها مستشعلي رتكزي مختلفة ومناهج وسائل لتنفيذه واضعاالمراسيم و القوانين

 .المدرسي همحيطكذا و هتارخا تخصص الذيمع ال أقلمعلى التلميذ الت مهدي حتى

لما  تكوين بيداغوجي فعال من الضروري أن يكون لهذلك  من أجلومستشار التوجيه 

 وأطر تنظيمية لهذه مهنيةمن ظروف  تويهنية بكل ما تحمن وضعية مه حيط بهي

داء أر على هذه المحددات تؤثأنواع كل  التربوي فريقة وبعد التلاقي مع بقية المالمه

 مستشار التوجيه وممارسة عمله الميداني

 انية.تكوين ؛ بيداغوجيا ؛ مستشار التوجيه ؛ ممارسة ميد: كلمات مفتاحية: 

Abstract: The task of guidance and counseling is placed on the shoulders 

of the school and vocational guidance counselor, who helps the student to 

understand himself and achieve psychological and social integration and 

adaptation with the educational work and to identify his abilities and 

preparations to achieve sound guidance in order to prepare him to build his 

academic and professional project during what is specified by decrees and 

laws, following its implementation in many ways and means It is carried 

out by the guidance counselor in order to make it easier for the student to 

adapt to the chosen section and the school environment. The guidance 
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counselor, accordingly, must have an effective pedagogical training because 

of his specific professional situation, with all the working conditions and 

organizational frameworks for this profession, and after meeting with the 

rest of the educational dealers, all of these determinants affect the 

performance of the guidance counselor and the practice of his field work. 

Keywords: training; pedagogy; guidance counselor; field practice. 

 

 مقدمة :

م التعلي و نكويتجديد في ميدان التالب رافقاإلا م خيلهلا يمكن ت اتبالمجتمع رقيإن ال

 ديثتحكان  دخلمن هذا الم, تطورهاالأمم و تقدمفي  مهمتان ركيزتانباعتبارهما 

 عاملامست البناء  غيراتوت نموعرف  زمنلا بد منها في  ضرورةمنظومة التربوية ال
ى عل اتحديثت وضعو ببرامج تكوينية لقيامل سببا هاما ،وتعتبر هذه العواملللمجتمع

ه عتبارالتوجيه المدرسي و المهني, با شملأن ت بديهيكان من الو ،النظام التربوي

 لاميذلتاالفرص أمام  منحسية رئيها المهاممن العملية التربوية التي من  مهم عنصر

 ديع ,ماعيالتكيف المدرسي النفسي والاجت لوصول إلىها لونويستغل مقدراته واحتى ينم

لآخر جه واالتو الأول هو عنصرينقيادية بين  يةالتوجيه المدرسي والمهني عملية تفاعل

 توجيهها ويستهدف التعاون على استقصاء طبيعة موقف يقصد بها نسبة  المتوجه

ئة ي البيف هو متاحمن جهة وبما  هواستعدادات هقدرات التعرف علىعلى الموجه  مساعدة

 رتقاءالإ بغرضالاستفادة منها من جهة أخرى كل ذاك  طرقمن إمكانيات وفرص و
 في فسهن عاونةمعاونة الموجه على م مدى إمكانيةللحلول الممكنة و فضلإلى معرفة أ

 بمسؤولية تنفيذه. تكفلوال ناسبهاختيار الحل الذي ي عملية

 إشكالية الدراسة: 

 مختلف في مشاركتها خلالمن  ككل اتالأهمية في المجتمع بالغ عنصراالتربية  تعتبر

 تلفبمخمع المجت زودأنها ت حيثوالثقافية ،  الاجتماعيةو الاقتصاديةالتنمية  اتعملي

ذلك وأطباء وباحثين و علماءمن  في مختلف المجالات الفكرية والمهنية المهارات

ذا من المجتمع ه تعرض لهاالتي ي عديدةمشكلات اللل ولحلإيجاد ة في شاركالم بغرض
 وجهة نظر العامة.

هني عملية التوجيه والإرشاد المدرسي والملن فإ نظر أهل الاختصاصأما من وجه 

 ة.لحديثاإلى تحقيقها المدرسة  هدفالكفاءات والجودة التربوية التي ت ظهوردور في 

ملية عالأن  من المؤكدو المتجددة عطياتمن الم العديدب وصولوالتوجيه المدرسي م

ه ذي يلعبهام اليعد خفيا الدور ال لم البشري لذا عنصرال ركائزأحد أهم من  هي يةالتكوين

 ستثمارالا أساسو هدفهاالتنمية و وسيلةهو  العنصر البشريأن يكون هذا القطاع أي 

 إلى الوصول إليه.إليه القطاع  يهدففيها وهو ما 
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 في هتنزلمبستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني م حظىييكن لم  سابقففي ال

 لتخصصالتلميذ في ا بتوجيه كلفالم نظر إليه على أنهكان يقد النظام التربوي، ف

 ختلفةالم هخصائص بعين الاعتبارالأخذ دون  لائمهشعبة أو المهنة التي تأو ال الدراسي

 نصرعال والجسمية، بل مستشار التوجيه المدرسي والمهني هو ذلك العقلية والنفسيةك

متابعة ، ال)الإعلام، التوجيه،التقويم عملياتالبشري الذي استندت إليه مجموعة من ال
 النفسية والاجتماعية للتلميذ(.

ذ على ميالتلا إرشاد بغرضمحدد وذلك مكاني وزماني  حيزهذه المهام في ب يقومحيث 

 رغباتل دقيق على تحليل ستندعلمية ت معاييرل تبعاالدراسي والمهني  مبناء مشروعه

 خرى.أ ناحيةومتطلبات الواقع المدرسي والمهني من ناحية واستعدادات التلميذ من 

صة, من مشاكل خا بالتلاميذ الذين يعانون التكفل مهمة عاتقه على ضعكما أنه ي

ر أن ه غيوتمكنهم من حسن اختيارهم واتخاذ القرارات التي يراها أنسب لبناء مستقبل

لإرشاد اه و هذا الأخير لم يبقى دوره في المؤسسة التربوية مقتصراً على عملية التوجي
تت هي ي بابل ألقيت على عاتقه مجموعة من المهام و الوظائف  الإدارية الإضافية الت

 يتم ى تقطع جزء لا بأس به من وقته وجهده و تستنفذ طاقته التي يفترض أنالأخر

د توجيهها نحو تحقيق الهدف الأساسي الذي من اجله استحدث منصب مختص الإرشا

ص في مخت و التوجيه المدرسي, ناهيك عن الأعداد الكبيرة من الحالات التي يلتزم كل

 بوسيهذا ما أكدته دراسة الحلور وية بمتابعة إلى العجز و القصأي مؤسسة تعليم

2002. 

 ولحلإيجاد على  تلاميذبالدور الأكبر لمساعدة ال مكلفون علمينإن أغلب المدراء والم

عن الأدوات والاختبارات الإرشادية تختلف كل الاختلاف ووسائل  مناهجمشاكلهم بل
ً في  لهالحديثة وأن التوجيه و الإرشاد  الطالب على التكيف قدرة ب الرقيدوراً مهما

 مشوارهم من المشكلات التي تواجه الطلبة خلال كثيرال الابتعاد عنوالنجاح و

سي ــ"واقع الإرشاد النف نعنواب سيــمجيد الكبي. ففي دراسة وهيب يدراسال

 هذه هدفت كانت التربوي في مؤسسات التعليم الثانوي من وجهة نظر الأساتذة بحيثو

عن واقع الإرشاد النفسي والتربوي في مؤسسات التعليم الثانوي  التعرفالدراسة إلى 

مارسون أساتذة يأستاذ و 146ث شملت عينة الدراسة الأساتذة حي وجهة نظرمن 

 يتفقون على أن الدراسة إلى أن الأساتذة واستخلصت ،المسيلة ثانوية ولاية في مهامهم
المدرسي و المهني المكلف  مهمة الإرشاد النفسي هي في صميم عمل مستشار التوجيه

رسميا بالقيام بها داخل المؤسسة التي يعمل بها فهي ليست من مسؤولية الأساتذة 

المكلف أساسا بالتدريس ويأخذ أجره على هذا العمل حسب التشريع المدرسي 

ساتذة الجزائري ويرون مهنة الإرشاد النفسي والتربوي عملا إضافيا لا يقوم به كل الأ

يقومون به لا يفعلون ذلك على أحسن ما يرام إما أنهم لا يمتلكون تقنياتها حتى الذين و

لأنهم لا يتلقون تكوينا في هذا الجانب أو لكثافة البرامج الدراسية, ويتبنى كذلك أن 

مستشار التوجيه المدرسي, ما هو في الحقيقة إلا عون إداري يقضي وقته في ملأ 
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لتلاميذ و معدلاتهم خاصة في وجود بعض الوثائق المتعلق المتعلقة بعلامات ا

تلميذ ناهيك عن العمل  1500المؤسسات التي يتجاوز عدد تلاميذها المتمدرسين بها 

الذي يقوم به ذات المستشار على منتدى مؤسسات التعليم المتوسط المكلف بها لغياب 

شار (أساتذة أجابونا مست08مستشاري على مستوى هذه المؤسسات و نسبة كبيرة من )
التوجيه لم يتصل بهم على الإطلاق وربما أكثرهم لا يعرفونه مطلقا و تقسيم النتائج 

كذلك النقص في كفاءات مستشاري التوجيه أما النقص في الخبرة لأن أغلب هؤلاء هم 

حديثي عهد بهذه التوجيه التي استحدثت في المؤسسات التعليم الثانوي: منذ فترة 

تلقى تكوينا متخصصا في مجال التوجيه و الإرشاد كما أن قصيرة فقط و كما أنهم لم ي

من بين هؤلاء المستشارين من ليس له رغبة في ممارسة هذا العمل الخاص أن هناك 

منهم من كان يمارس مهنة التعليم قبل التحاقه بهذه المهنة التي كان يعتقد أنها محملة 

في التدريس الميداني على للراحة من عناء التدريس, كما تبين النتائج كذلك نقص 

 (2008)فرساس الحسين وشحام عبد الحميد تقنيات العمل الإرشادي 
هذه ومستشار التوجيه يعانون من نقص في الخبرة لأن أغلب هؤلاء هم حديث عهد ب

م لم أنه المهنة التي استحوذت في مؤسسات التعليم الثانوي منذ فترة قصيرة فقط كما

ارين مستشيتلقوا تكوينا متخصصا في مجال التوجيه والإرشاد كما أن من بين هؤلاء ال

ا تقد أنهان يعالتعليم قبل التحاقه بهذه المهنة التي كمن ليس له رغبة في ممارسة مهنة 

اني لميدمحملة للراحة من عناء التدريس، كما تبين النتائج كذلك نقص في التدريب ا

 (2008)فرساس الحسين وشحام عبد الحميدعلى تقنيات العمل الإرشادي 

اط كما أن هناك دراسات أخرى تؤكد مدى تهميش دور مستشار التوجيه في الأوس
و لأخرى هات االتعليمية بالرغم من أهمية هذا الدور بالنسبة للجيل الناشئ، فمن الدراس

ن تة مما أشارت إليه إحدى وثائق اليونسكو يعاني لتوجيه والإرشاد بدرجات متفاو

مية تعليالصعوبات منها عدم قبول المعلمين والسلطات المسؤولة عن تسميم النظام ال

ة الشامل رامجرية لهذه الوظيفة، عدم توافر الموارد المادية لبوالنقص في القاعدة النظ

 للتوجيه.

)ماجد التباين في مستويات توفير البرامج النقص في عملية توحيد أشكال التوجيه -

 طرفا مهمامستشار التوجيه المدرسي والمهني , ثم أن اعتبار (999/5/4محمد فرحة

وذلك لكون نجاح عملية التوجيه  ائريةعن واقع التوجيه والإرشاد في المدرسة الجز
امد ــحما أكده والإرشاد مرتبط يتعاون جميع العاملين في المؤسسة التربوية وهذا 

خدمات الإرشاد التربوي ويهتم به ويشارك فيه مختلف إلى  بحاجة تلميذزهران أن كل 

راجع  هذا , وربما(1998./42)زهران  دريسالتربية والت جالالعاملين في م مختلف

إلى كثرة عدد التلاميذ في كل مقاطعة تربوية عدم توفير الاختبارات و المقاييس 

النفسية المخصصة للتوجيه المدرسي, فقدان التوازن والانسجام و التعاون و التخطيط 

بين الجهات المسؤولة عن التوجيه تفاوت وجهات النظر بين أعضاء فريق التوجيه 

حين بعض الآخرين "كاقوراع محمد" و "غريب في  (2010/424/421)برو محمد 
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لمستشار التوجيه و  مهنييم الأداء اليتقوالتي فحواها  2007مختار" في دراسة سنة 

 90متكونة من  مجموعةعلى  قيمتوالتي أ حديثةالإصلاحات ال من خلالالإرشاد 

 :تاليةلالمعالجة الإحصائية على النتائج ا هعن أسفرتمستشار من ولاية الجلفة والتي 

المتوسط في كل المجالات وهذا راجع  صل إلىولم ي ضعيفاكان  مهنيالأداء ال درجة

 .تأديتهم لمهامهملعراقيل التي يواجهها المستشارون في ل

 الدراسة: الكامنة من وراء هده هدافالأ

 ية:تالأهداف الآ الوصول إلىإلى  نسعى من خلال هذه الدراسة

ي أطلبات ــيهدف تحديد مت التوجيه المدرسي والمهنيار ــمنصب مستش البحث في-

 كفاءات ضرورية للنجاح في هدا المنصب.

 ي.ه المدرسي والمهنــاح مستشار التوجيــلاص الكفاءات الضرورية لنجــاستخ-

 ترتيب الكفاءات من حيث أهميتها.-

 تصميم عروض تكوين مقترح في تخصص إرشاد وتوجيه.-

 أهمية الدراسة:

مجتمع ن للين لا يمكــميتها من حيث اهتماماتها بمجالين مهمــهذه الدراسة أهتكتسي -

 لاع علىلاطايه ــغناء عنها وهما التكوين و الممارسة الميدانية لمستشار التوجــالاست

 ميم عروض تكوين وفق معايير علمية محددة وتبيان مراحلهاــطرق و كيفية تص

 تشارمس دريبتلمستمر لمستشار التوجيه بعد وإجراءها للتأكد من ضرورة التكوين ا

وفير تمع  المؤسسة العلمية وتنمية تطويرل المعتمدة ستراتيجياتلاأهم ا على التوجيه

شار ة مستمعرفة درجة استجاب معنوية لمستشار التوجيهالمادية والمكانيات مختلف الإ

جيه التوجيه لبرامج التكوين اقتراح محتويات عرض التكوين في تخصص إرشاد و تو
ل ي جعبأخذ الاعتبارات متطلبات المنصب يمكن الإفادة من النتائج هذه الدراسة ف

ص د فرعروض التكوين تنطلق من متطلبات المناصب المختلفة للمهن كقاعدة لها لتزي

 يجين في سوق العمل باعتبارهم بالكفاءات الضرورية.نجاح الخر

 

 :سةودرمالمفاهيم لالتحديد الإجرائي ل

 كوين:ــالت العام لعملية مفهومال.1

 اتمالخد مقبول من فاظ على مستوىلعمل المثمر والحا من أجل دافرالأ إعدادهو  
 لىإلوصول من إنسان آخر، فهو منهج ل منبعثالتوجيه ال أحد أنواعالمطلوبة فهو 

ات واتجاهأأو مهارات  حددةرد من معلومات مافالأ هأهداف تنظيمية وهو ما يقدم

 المؤسسة. غاياتلازمة لتحقيق 

 ه:ــار التوجيــمستش-2

في أمر ما,  مشورته ستند إلىكلمة مستشار التوجيه على أنه التعليم الذي ي تضبط 

 يجابيللتأثير الإ خالصتقيد التدخل الإنساني ال وهذا الرأي ،ذلك غيرعلمي أو فني أو 
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 فعيلعلى ت رئيسيمستشار التوجيه المسؤول ال دما, يع فعلتغيير  بغرضفي الوعي 

 للتلاميذ. أن يستفيد منهاخدمة التوجيه و الإرشاد المدرسي, التي يمكن 

 مفهوم الممارسة:-3

 تميزهي الطريقة التي يسلكها العامل في عمله من أجل الوصول على أداء مهني م 
 يجعله يحظى بالاستحسان.

 الإرشاد و التوجيه: وتطور نشأة-

 رتها كبشطبيع م قدم العلاقات الإنسانية ومنقديمتد في الالعام  عناهالإرشاد النفسي بم

 نا نلقىأحيا ونتكلم إلى الأصدقاء و الأقارب ممن نثق بهم  أنوخلال مواجهتنا لمشاكلنا 

 تد إلىبعض الحلول و أصول هذا العلم يم تمتدو تقبلا واحتراما وتساعد من قبلهم 

 (11, ص1994)الزغبي :   تلك المرحلة التاريخية( أو قبل 1880أو  1850)

لتي والمشاكل اوظهر الإرشاد النفسي استجابة للظروف الاقتصادية و الاجتماعية 

امل الع ترتب عليها في القرن الماضي, فقد كان للثورة الصناعية وإحلال الآلة محل
ى عا لدالفقر والظلم والفساد دافوعدم المساواة الاجتماعية والاقتصادية ومظاهر 

 سببحدثت بالاجتماعية الموجودة والتي  مشاكللهذه ال حلوللبحث عن با هتمينالم

قد وهناك مبادئ الاستئصال الفقر والجهل و الجريمة,  صارتالتحول الصناعي , و

 كأن هنا على الباحثون شيروي ،تطوره مسايرةوعلى نشأة الإرشاد النفسي  تسبب

 لتوجيهاعليها الإرشاد النفسي وهي:  يفومالتي  سسالأ هي بمثابةعوامل  يد منعدال

لوك للس الدافعيةرفية ومععلى العوامل ال أكيدالقياس النفسي والت بطارياتالمهني, 

 سمقالالتعريف في  هيئة أشارتأصول علم النفس الإرشادي التي  تعتبر من التيو
 .(56و ص1986 )سليمانلرابطة علم النفس الأمريكية  منتميال

 إلى التوجيه و الإرشاد: الملجة الحاجة*

 فترات الانتقال:-/1

د الإرشا وفيها إلى التوجيه  يكون بحاجةبفترات  عمرهخلال مراحل  واحد منايمر كل  

و أ ويةؤسسة التربإلى الم بيتالفرد من ال تحولي حينالحرجة  مراحلأهم هذه المن و

ا ملو عه،دي حينو مهنيةالحياة الة إلى يالدراسالحياة الفرد من  حالما يتركها، وعندما يل

و لاق أطانفصال أو  حالة في حالة وقوعمن حياة العزوبية إلى حياة الزواج و نتقلي

 من سن والرشد  مرحلةالمراهقة ومن المراهقة إلى  فترة عندما ينتقل إلىو موتحالة 
 عتريهاي إحباطات وقداعات ونز كتنفهاي قد مراحلهذه الالشيخوخة، فترة الرشد إلى 

 القلق والخوف من المجهول و الاكتئاب

 التغير الاجتماعي: -/2

 لي:يالتغير الاجتماعي ما  ؤشراتومن أهم م

لعكس ابعدما كان مرفوضا و  إلى حد ما فأصبح مقبولا اتالسلوك أنواعبعض  عديلت-

 صحيح.

 للعمل. انتقالهاتعليم المرأة و تعميم-



 التكوين البيداغوجي لمستشار التوجيه وعلاقته بالممارسة الميدانية
 

7 

 مستوى الطموح. نمو-

 ة.كريو الف في القيم الثقافية تفاوتبين الأجيال و زيادة ال ختلافاتالا تزايد-

 التغير الأسري:-/3

 ومن أهم ملامح التغير الأسري ما يلي: 

 ظهور الأسرة الزوجية المغيرة المستقلة.-
 ظهور مشكلات أسرية مثل: مشكل السكن.-

 العلاقات الزوجية. تغيير كبير في طبيعة خروج المرأة للعمل مما أدى إلى-

لتالي الزواج وبارفض العنوسة وارتفاع نسبة تأخر الزواج أو كجديدة  أزمات بروز-

 خدمات الإرشاد النفسي بسبب التغيرات ماسة إلىالالحاجة  ظهرت

 ومن أهم معالمه نحو ما يلي:التقدم العلمي و التكنولوجي: -/4

 الجديدة. كتشفاتالا ارتفاع نسبة-

 الحياة. اهجــمنو مبادئهات والجوتال بدلت-
 .سوق العملالاقتصادي و محيطوال عليميالنظام الت عدم ثبات-

 التطلع إلى المستقبل و التخطيط له. كثرة-

  :المتمدرسينالتلاميذ  نسبة ارتفاع-/5

, و يالمدرس مدرسية كالرسوبالمشكلات ال العديد من نشأتالتلاميذ  نسبة زديادبا

 ذينميذ المن التلا عديدالووجود  أقلمالت اكلومش ةفيالعنالسلوكات التسرب المدرسي, 

جالاته كل ملديهم مشكلات انفعالية تعيق عملية تعليمهم, فنجد الحاجة ملحة للإرشاد ب

 (30ص 2002زهران حامد للتغلب على هذه المشاكل التي يتعرض لها التلاميذ. )

 أهداف التوجيه و الإرشاد:

 تحقيق الذات: -/1

 فة فبعدلمختلاحاجاته بإشباع الفرد  قومالوصول إليه إلا بعد ما ي تسنىتحقيق الذات لا ي

انة يق مكفي تحق جتهدناتجة عن ذاته و ي صورةتكوين السعي ليبدأ الفرد في  أن يبلغه

 قيمتهسعادته ومستوى يرضيه من تحقق له اجتماعية ومهنية، 

  د:افرسية للأــالنفتحقيق الصحة -/2

تره توة كثرالفرد من مخاوفه ومن قلقه و إخراجإلى  عموما سعيانالتوجيه والإرشاد ي

 لفردا يصيبالفشل ومن الكبت والحزن الذي قد الإحباط ومشكلات وقهره النفسي ومن 
لى عفيه فيساعدانه  حيالذي ي جتمعهتعامله مع م طرقنموه الحرجة و فتراتخلال 

 التعامل معها. سبلها و تابسبمعلى  تعرفمشاكله و الل ولحلإيجاد 

 العملية التربوية:  جويدت-/3

 نميةأساليب التعزيز وت لاعتماد علىوا تعليمالتلاميذ نحو ال لدى دافعيةال تقويةمن خلال 

مبدأ الفروق  الأخذ بعين الاعنبارخبراتهم...إثراء الجانب المعرفي لدى التلاميذ و

توجيه وإرشاد وقدراتهم واستعداداتهم  حسبالفردية بين التلاميذ وتوجيه كل منهم 
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تؤهلهم للالتحاق بالمعاهد  عاليةعلامات  نيلو ذلك ل سليمةالدراسة ال سبلالتلاميذ إلى 

 و الجامعات في المستقبل.

 المهارات الاجتماعية:  نميةت-/4

ية العمل ةنميتأساسيا ل أمرامعات المدرسية يعد جالعلاقات بين الأفراد دخل الت نميةإن ت
, الآخرين وتقبل قدرة التلاميذ على تفهم طويريتطلب ت أيضا, وهذا دريسيةالت

 رسينمتمدالاجتماعية لدى الالمهارات ب الرقيوالتعاطف معهم وهذا يأتي عن طريق 

ية لقياداالقدرات  نميالعلاقات مع الآخرين مما ي مختلف تسييرقدراتهم على ب الرقيو

 (38ص 2002 زهران حامدللجماعة.) الولاءويقوي مشاعر 

 *مستشار التوجيه و الإرشاد:

ن ية م, يساعد التلاميذ على التكيف مع البيئة المدرس كموجه هو شخص مؤهل للعمل

 مشروعهم الدراسي و المهني. ل زضع تصورفي أجل النجاح 

 هني:ــي والمــوجيه المدرســستشار التــالتعريف الإجرائي لم
هام م تحقيقلى إ هدفموظفي قطاع التربية الوطنية ي واحد منمستشار التوجيه هو 

لتابعة قاطعة االم الإعلام، التوجيه، التقويم والمتابعة النفسية والبيداغوجية للتلاميذ في

 بناء مشروعهم الدراسي و المهني. فيمساعدتهم  العمل على له من أجل

 سي:ــاد النفـــالإرش-

 لىإ هدفوي فضل على الإطلاقالسلوك الأ نحو يهــتوجال على العموماد ــبالإرش نعني

قد و, فردمن طرف ال نشودةم غايةل الوصول غرضفي سلوك الفرد ب المباشر التأثير

توجيه  ثابةهو بم ادــ: " الإرشالتالي مفهوماخر عاقل الــفي قاموس علم النفس لف جاء
 من همن أجل تمكينلفرد ما  ويالتربمختص الأو  يالنفس المختصيقدمه  فردينفسي 

ن يحي )حناش فضيلة، محمد ب .الفنية أو التربويةمشكلاته الشخصية أو لحل  إيجاد

 (33، ص2011زكريا 
تي ال التربوية اتخططمال ضبطفي الطالب  عاونةم مهمةويعرفه حامد زهران بأنه 

ناسبة الم برامجار نوع الدراسة واليختبا يقوم وأن غاياتهمع قدراته وميوله و لاءمتت

عد يما بالإمكانات التربوية ف على لتعرفا مع توافق معهوالموارد الدراسية التي ت

في  قتوفيلافي  تقديم يد المساعدة, ووالمستقبل الحاضر الوقت في ةالتعليمي ياتالمستو

وافقه وعلاج المشكلات التربوية بما يحقق ت ضبطالمساعدة في وبرنامجه التربوي, 
 .(200, ص2003)حامد عبد السلام زهران التربوي. 

 :الإرشاد*مهام مستشار التوجيه و 

 الذي حدد مهام مستشار 13/11/1991المؤرخ في  827حسب القرار الوزاري رقم 

 التوجيه والإرشاد جاء في هذا المحور التالي:

 لفمخت مساعدة التلاميذ على التكيف مع بغرضالإرشاد النفسي والتربوي  تفعيل-

 التربوي. اتالنشاط
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 مشاكل لديهمالتكفل بالتلاميذ الذين  بغرض مناسبةالنفسية ال بالتشخيصات القيام-

 ,خاصة

لتعليم ايم في تنظ ساهمةمدرسيا والم أخرينفي عملية استكشاف التلاميذ المت المشاركة-

 ودروس الاستدراك وتقييمها. عدلالم

ادها نعقم أثناء ادمستشار التوجيه والإرشاد في المجالس بصفة استشارية ويق ساهمي-
 من متابعة المسار الدراسي للتلاميذ. هاالتي استنتجكل المعلومات 

 ميقوين مجموعة مؤسسات للتعليم والتكو تحتوي علىجغرافية  نطقةفي م بمهامه قومي-

 دها مدير مركز التوجيه المدرسي والمهني.يحدبت

م, لإعلاهام الرئيسية لمستشار التوجيه و الإرشاد وهي: التوجيه امال وسنقوم بعرض

 13رخ في المؤ 827المنشور الوزاري رقم الاجتماعية. )النفسية والتقويم, المتابعة 

 (1991نوفمبر 

 في مجال التوجيه:-1
ميذ لتلابتوجيه ا تعلقةالأعمال الم مختلفيكلف مستشار التوجيه المدرسي والمهني ب-

 ,وإعلامهم ومتابعة عملهم المدرسي

تلميذ لل ونتقديم يد الع إلىمستشار التوجيه المدرسي والمهني من خلال التوجيه  سعىي-

ى خرأ احيةنومن  ناحيةبين قدراته الدراسية وميولاته ورغباته من  لائمعلى تحقيق الت

 التخصصات المهنية.الفروع الدراسية و شروطبين 

 في مجال الإعلام-2

 ئعوقالا مختلفب فرادالأ علامإلى إ سعىالاتصالية التي ت مهامال مختلفالإعلام هو 

لوعي اكبر درجة من أ إيجاد إلىمما يؤدي  مختلف المسائلوالأخبار والمعلومات عن 
مات معلوبكل ال تعلقالمدرسي فيو التربوي , أما الإعلاموالمعرفة والإحاطة الشاملة

ار لمسوتفعيل ا رتيبإلى ت هدفبالواقع التربوي والمدرسي والمهني وهو ي مرتبطةال

ه لتوجياونتائجه, ومن مهام مستشار  رغباتهبين  ئمةلاالدراسي للتلميذ بتحقيق الم

 والإرشاد في هذا المجال فنجد:

 مالقياالاتصال داخل مؤسسات التعليم و رقيةسيولة الإعلام و ت الحفاظ على-1

 .في أوقات محددة مناوباتب

 .لقاءات بين التلاميذ والأولياء عقدحصص إعلامية جماعية و برمجة وتنفيذ-2
المهنية  سبلة والحرف واليالدراس التخصصات حملات إعلامية حولب القيام-3

 المتوفرة في عالم الشغل 

 في مجال التقويم:-3

سائل والو حتوياتالم نقيحوت دراسةمستشار التوجيه المدرسي والمهني في  شاركي-1

 .التعليمية

ة المنظوم نتائجتقويم  من أجلالدراسات  مختلف إجراءفي  يعد عنصرا أساسيا-2

 وتحسينه. التربوية
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  نتائجنتائج عمليات التقويم التربوي و المساهمة في تنظيم الدراسة واستثمار -3

 تنظيم ومتابعة حصص الاستدراك لإدراك النقص-4

 في مجال المتابعة النفسية و الاجتماعية: -4

ق العوائ كل لةبالثانوية إلى إزا تواجدمستشار التوجيه والإرشاد الم سعىي-1
 التلميذ في مشواره الدراسي. قد تعيقوالصعوبات التي 

 مشاكل لديهمالتكفل بالتلاميذ الذين  بغرضالفحوصات النفسية الضرورية ب القيام-2

 خاصة

 عمل الأعمال المرتبطة بمتابعة مستشار التوجيه المدرسي والمهني بجميع لزمي-3

 المرجع نفسه(التلاميذ. )

 يستخدمها مستشار التوجيه و الإرشاد:*الوسائل اتي 

 الملاحظة: -1

يانات الب جمع التي تسهم في عملية وسائلالأقدم وأكثر  بين الملاحظة العلمية من دتع
 كتفيت البفي الغ ملاحظة سلوك الفرد فإنها الذي قد يشوب ديتعقال إلى نظربالوشيوعا 

في  هتطبيععلى  السلوك رؤية والملاحظة هي  ,دافرجانب محدد من السلوك لدى الأب

يجاد إظات وتحليل هذه الملاحدراسة وذلك  ليبدقة ثم ي شاهدتهم يتم ما دوينالواقع وت

 بينها وبين البيانات المستخلصة. العلاقات

 المقابلة:-2

  التي الأفراد وتوجيههم للأعمال إرشادأحد الأساليب المستخدمة في  من بين وهي 

 ميذ.يقوم بين مستشار التوجيه والإرشاد والتل حوار في تتمثلوهي  توافق معهمت

 ات: ــالرغبالميول و ملف-3

 ارة عني عبتلاميذ السنة الرابعة متوسط و السنة الأولى ثانوي وهل تعطى ورقةوهي 

بعد  ،المقصودين التلاميذ إلى كل منحتربوية وتال اتمؤسسالفي كل  متوفرةبطاقات 

ثم  ور معهملتشاإلى ولي أمره ويقوم بملئها با بدوره كل تلميذ لهذه البطاقة يقدمها تسلم

 إلى المؤسسة. عادت

 دراسة حالة:-4

 اشرةوذلك من خلال دراسة كل فرد على حدى بالتفصيل والحصول على الإجابات المب

 من الأفراد المعنيين بالدراسة على أن لا يكون عددهم كبير,
لتي ادوات أهم الأ بين النفسية من مقاييس والاختباراتال دتع النفسية:الاختبارات -5

حليل لتا ليةعم فيكذا يم إمكانيات الفرد, ويتق مهمةالأخصائي النفساني في  عين بهايست

راهيم )المصري إبمجال واسع من السلوك.  تحليلها في ب عانةويمكن الاست والدراسة

 .( 42, ص2016سليمان، 

 التوجيه المدرسي و المهني:*مهام مستشار 

 في مجال الإعلام المدرسي:-1
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ع وضو سات التعليميةــالاتصال داخل المؤس رقيةولة الإعلام وتــسي الحفاظ على-

 مداومات بغرض استقبال التلاميذ و الأولياء.لل برنامج

ين تعامللاميذ والأولياء والمــالت مع لقاءات عقدحصص إعلامية جماعية وب القيام-

 ر المؤسسة.ــبالتعاون مع مدي تحضيرهارزنامة يقوم ب وفقوالمهنيين 

في  ةطلوبالجامعية والمهنية الم لتخصصاتالدراسة وا عنحملات إعلامية ب القيام-
 عالم الشغل.

 ختلفم مع تعاونتب التوثيق والإعلام في المؤسسات التعليمية بالامك مهام تنويع-

 صصح توفير بغرضالوثائق التربوية مختلف ب متزويدهالأساتذة ومساعدي التربية و

م ة من أهليميالتع تقديم المادة الإعلامية في المؤسسات عتبرللتلاميذ وي ةكافي يةإعلام

 نشاطات مستشار التوجيه.

 الرسائل و الأدوات: -2

مراكز ية لارات الميدانالاستعانة بالمطويات و الملصقات و النتائج المدرسية و الزي
 التكوين المهني والمعاهد التعليمية إضافة إلى الحصص داخل الأقسام.

 التوجيه و الإرشاد المدرسي:-3

ه لتوجيعملية ا ترسيخفي  بنسبة كبيرة لتلاميذ يساهمل عطىلذي يا المدرسي الإعلام

السنة  لاميذتقييم قدرات تعملية لديهم، حيث يقوم مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي ب

 الجذعين المشتركين إلىتوجيههم  بغرضالرابعة متوسط والسنة الأولى ثانوي 

 .ومختلف شعب السنة الثانية ثانوي

مرافقة التلاميذ خلال مسارهم الدراسي و توجيههم لبناء مشروع شخصي وفق -

 رغباتهم.
 من الناحية النفسية. مشاكليعانون متابعة التلاميذ الذين -

 رصالف مختلف بينو جهةمن  مميزات يملكه منبما بين الطالب  افقالتوعلى  تركيزال-

 إلىيضا أ ىعست الأخرى والتي جهةها المتباينة من اتلبطتوم المتاحة التعليمية المختلفة

, 1976 ,)سيد عبد الحليم مرسي  توفير المجال الذي يؤدي إلى نمو الفرد و تربيته.

 .(161ص

 التقويم:-4

كل  ووية يتم من خلال هذا النشاط التربوي تقويم مردود التلاميذ و المؤسسات الترب
 ي.العاملين قصد لوقوف على مدى فاعلية نظام التقويم وقياس المردود التعليم

 سسة.وي للمؤلتربتقويم النتائج المدرسية للتلاميذ ودراستها و تحليلها تبليغها للفريق ا-

 .وجيهالإعلام المدرسي التوجيه وكل النشاطات التي يقوم بها مستشار الت تقويم-

 سي.تقويم نتائج الامتحانات الرسمية شهادة البكالوريا شهادة التعليم الأسا-

 خدمات الاستقصاء و الدراسة:-5

تي ة الجراء تحقيقات واستقصاءات حول إمكانية التكوين المهني على مستوى المقاطع

 خلال الاتصال بمراكز التكوين المهني و التمهين.تعمل بها من 
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 ي .إعداد محصلة حول التخصصات المهنية و شروط التسجيل بهاو المستوى الدراس-

 تزويد خلية الإعلام و التوثيق بهذه المعلومات.-

 وية.المشاركة في التحقيقات ذات الصبغة الوطنية و المتعلقة بالمنظومة الترب-

 ه مستشار التوجيه و الإرشاد:الصعوبات التي تواج-
 من أهم هذه الصعوبات ما يلي:

  صعوبات ابستمولوجية:-1

يقي لتطبمستشار التوجيه يكون متخرج من المعهد ا نتمي إلى سلككان من ي سابقفي ال

ح أصب في الوقتلعلم النفس، ويكون قد تحصل على تكوين قاعدي في التوجيه أما 

م ية وعلفي علم النفس و الترب ة جامعيةشهاد من يحمل العاملين في هذا المجال هم 

 الاجتماع.

 مادية:  عراقيل-2

 .ضلأفكل مهامه بشب لقيامة لمناسبالوسائل التكنولوجية الحديثة ال الحصول على تعسر
 تلحق بهاوأن مستشار التوجيه يعمل في الثانوية ذلك سنويا، التلاميذ  نسبة ارتفاع-

 يذ.كبير من التلامجد  مع عدد  فاعليت أنههو ما يعني مجموعة من المتوسطات و

ها مما يجعله غير مدرك ل ا يقوم به من مهامة بمرتبطالقوانين الم بعض غموض-

 بشكل واضح.

 ية.ــهلتوجياة ــه الممارسة الإعلاميــيختلط في ذهن قدة مما ختلفالمراسيم الم كثافة-

 وضعيته الوظيفية الملائمة. وضحي ثابت قانون أساسي عدم وجود-

يه ــلتوجفي ا فعليمارسة دوره المعن  عيقهيقد التقنية في عمله مما  نواحيال تغلب-
 والإعلام.

وال، )جينجي نكل بدل النوعية. ــالكيف وعلى الش عوضالتوجيه على الحكم  تركيز-

 (44, ص2012

 اد:ــوجيه والإرشــات التــ*خدم

 باتالمتطلالمتعلم ب إعلام ةالخدم ا النوع منمن خلال هذ يمكن مائية:ــدمات إنــخ-1

ه ميول قويةموهبته واستغلال قدراته واستعداداته، ت همفل ةلضروريالمعرفية ا

فسيا نالتوجيه السليم وكذلك واهتماماته وتوجيه الدوافع والقدرات والإمكانيات 

 لى:إلخدمات أيضا الشخصية وتهدف هذه ا واجتماعيا وتربويا ومهنيا ورعاية مظاهر
 تنمية مهارات التلاميذ عن طريق الرسائل المتاحة لدى المدرسة-1

 كبتإعطاء التلميذ حرية كاملة في التعبير عن رأيه و البعد عن القسوة و ال-2

 مراضلات والاضطرابات والأعضالم عنالنفسي  نخدمات وقائية: أي التحصي-2

 كلة ماالوقوع في مش عن تجنبال من أجلها الشخص تبعالطريقة التي ي يوه المختلفة

 وفق ثلاثة مستويات: الوقاية تسييرهذه و

 مستوى الوقاية من الدرجة الأولى.-1

 مستوى الوقاية من الدرجة الثانية.-2
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 مستوى الوقاية من الدرجة الثالثة.-3

 عاونةلى مإ سعىمجموعة من الخدمات التي ت وتحتوي على خدمات علاجية:-3

ذا حالة التوافق والصحة النفسية, ويهتم ه إلى رجوعالته وعضلامالشخص لعلاج 

ة علميوالطرق والنظريات ال مناهجأي منهج الخدمات العلاجية باستخدام ال سبيلال

 سبلأسبابها و معرفةها وحديدلات من حيث تعضالمتخصصة في التعامل مع الم
 .(38)زهران حامد, مرجع سابق,صعلاجها. 

 

 الدراسة الميدانية:

مقترح في تخصص إرشاد  يالدراسة في تصميم عرض تكوين غراضأمن أجل تحقيق 

 المقاربة نوع ضبطالمنصب تم  هتطلبا يم إطارو توجيه )مستوى الليسانس( في 

ءات لكفااالمتعددة في تصميم عرض التكوين تركنا تحديد المرجعية الممتدة في تحديد 

ب فيها مرغووباعتبار الحاجة التكوينية هي الفارق بين الوضعية الحالية و الوضعية ال
فإن تحقيق أهداف الدراسة و تصميم عرض التكوين المقترح من خلال المرور 

 بالمراحل التالية:

 تحديد الوضعية المرغوبة. حلة الأولى:المر-

 تحديد الوضعية الحالية. المرحلة الثانية:-

 ينترتيب الاحتياطات التكوينية و تصميم برامج عرض التكو المرحلة الثالثة:-

 

 منهج الدراسة:-

 لما كان الهدف من الدراسة تصميم عرض تكوين مقترح في تخصص إرشاد و توجيه
نهج ثم اعتماد الم مستشار التوجيه المدرسي و المهنيمنصب  هتطلبا يم إطارفي 

و  لمياعالوصفي الذي يسمح بوصف المشكلة نتيجة جمع البيانات ثم تحليلها تحليلاً 

 منطقيا واستخلاص النتائج منها.

وص فمن أجل رد المهام لهذا المنصب تم اعتماد تحليل المحتوى للمناسب و النص

اة ستوفلتوجيه المدرسي والمهني للخروج بقائمة مالتشريعية التي تتناول مستشار ا

بعة و لمتاللمهام المؤهلة بهذا المنصب في مجال كل من الإعلام والتقويم التوجيه وا

 الإرشاد والإدارة استخدام وسائل وتقنيات التكنولوجيا الحديثة.

 مجتمع وعينة الدراسة:

والمهني التابعين  تكون مجتمع الدراسة من مجموعة مستشاري التوجيه المدرسي

لمديرية التربية لولاية الجزائر بعد اتصالات عديدة مع بعض المسؤولين التابعي 

لمراكز التوجيه المدرسي والمهني, وبعد الحصول على ترخيص إجراء الدراسة تم 

 .مستشاراً  84الحصول على الإحصائيات اللازمة حيث كان العدد الكلي لأفراد مجتمع 

 النسبة العدد الإطار

 24 20 مستشار رئيسي مستشار
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 64 المجموع

84 

76 

100% 

 %النسبة العدد الصفة

 مرسم

 متربص

 المجموع

55 

26 

 

 

 *الدراسة الاستطلاعية:

 تم إجراء الدراسة الاستطلاعية على مرحلتين:

هدف بمع بعض الأساتذة الجامعيين  تشاورية شملت المرحلة الأولى إجراء مقابلات

 التعرف على كيفية وخطوات إجراءات بناء عروض التكوين في الجامعة .

عرف الت أما المرحلة الثانية فقد تمت بمركز التوجيه المدرسي و المهني وهدفت إلى

بناء  ونية إلى ميدان الدراسة والصعوبات التي يمكن أن تواجهنا خلال الدراسة الميدا

 الدراسة و تحديد خصائصها السيكومترية.أدوات 

 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة:

مين الصدق: تم اعتماد هدف المحتوى، حيث عرضت الأداة على مجموعة من المتعل-1

مستشارين، مستشارين  10في مجال توجيه المدرسي والمهني  و البالغ عددهم 

 رئيسيين ذوي كفاءة.

 أداوت جمع البيانات:

 ناراستلة في دو الاستبيان وهي التقنية المستعمأستمارة لااأداوت جمع البيانات ن من بي

 هذه:

تم ي محددة مراحل علمية من خلال بنىت بحثيةالدوات الأ هو أحدالاستبيان  الاستبيان:-
 دراسةفرضيات ال اختبارإمكانية  مدى بنودها على بحثتصدقها وثباتها و قياس

 المتغيرات.مختلف العلاقة بين التأثيرات و البحث عنو

ي فتجمع  تشكل في مجموعة من المحاور ن مجموعة من الأسئلةم يتشكل ةانوالاستب

 اسةدرال غايات عن الأسئلة مجموع وتدلستمارة بالا دعىوثيقة ت ترتيبي على شكل

ل الحصو بغرضلعينة ما بشكل واضح ودقيق  لمجتمع الدراسة أو عطىوت اوفرضياته

صائية لإحاالأساليب  خدامباست نظموت معطياتع هذه اليالإجابة عليها, ومن ثم تجم على

 .الدراسة نتائج ص من هذه البياناتستخلاا ومنه يتم ناسبةالم

 

 نتائج الدراسة:

بعد دراستنا وتحليلنا للنتائج المتوصل إليها توصلنا إلى أن مستشار التوجيه المهني 

 مجال الإعلام والتوجيهوالمدرسي يركز عمله خاصة في 
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 من ذلكوعلى مستوى النظام التربوي، وات التسعينات شهدته سن ذيال مهولالفالتطور 

ي تشارإدماج مس لك تممستوى ثاني للتوجيه في السنة الأولى ثانوي وكذ دراجإ خلال

تمثل ويا. كبيرطورا الفرق التربوية للثانويات، عرف بها الإعلام ت مختلف معالتوجيه 

 ي:يل فيما

 لثالثة سنة اال غاية سابعة أساسي إلىالمن السنة  اابتداء ستهلت الإعلام ت مهمةأصبح

 .ومحدد ومضبوط مستمر منهجثانوي ب

 بعا طا أخذلهذا النشاط، حيث وواضحا املا كلدى مستشاري التوجيه تصوراً  صار

 بيداغوجيا.

 ة متطلبات الدراسب الاهتمام أكثرطويلة وكذا  بأبحاثعلى القيام  تشجيعال

 ومنافذها...الخ.

في التأكيد  ضحالإعلام يت شهدهالنوعي الذي  نموفإن ال ما سبقكل  خلال  من  

يث بين التلميذ ومستشار التوجيه، بح تشكلأن تمن الضروري على العلاقة التي 

 .حديثةال لالإعلام من خلالها من الأساليب أحادية الاتجاه إلى آليات الاتصا جاوزتي

 وسائل الإعلام التربوي

الإعلام  أن إلا، ككل سي في العملية الإعلاميةرئيميذ الطرف الالتلأ تبريع  

ر ختيالاا عملية أخرى لها تأثير مباشر على حديثة في ذلك إلى وسائط جاوزهيت
لميذ شبكة للاتصال يمكن للت وضعيتمكن من  من أجل أن ، وذلكالدراسي أو المهني

 ذلك. تطلب الأمرإليها متى  عودةال

   

 ومن أمثلة هذه السندات الإعلامية:

 الحصص الإعلامية الجماعية: 

العلاقة بين التلميذ  تضبط وضع استراتيجيات حديثةعلى  همهذه الحصص تسا

 خططلم سيةعلى العناصر الأسا تشتملالعلاقة الاتصالية التي  وهذه ،ومستشار التوجيه
عندما . وةتغذية الراجعال-المستقبل-الوسيلة-الرسالة-المرسللعملية الاتصالية وهي: ا

لفة مخت سبلو مناهجفيها  عملالمستشار بتقديم حصة إعلامية للتلاميذ فإنه يست بدأي

 بين مقوالملصقات الإعلامية، ويمختلف المعلومات كالكتابة على السبورة،  توضيحل

قدمة ات المالتلاميذ للمعلوم فهممن مدى  يقنالأسئلة للت تقديم بعضب فينة والأخرىال

 لها. إدراكهمومدى 

 

 خلية التوثيق و الإعلام:

من السنة  مراحل تصال طوالالاعلام والإتوثيق ولل الأساسي مرجعالهذه الخلية  دتع
وذلك لكونها تعرض على التلميذ والأساتذة  تواصلالإعلام الم أجل تفعيل عملية

عليهم الوصول إلى مصادر الإعلام  يسركما ت، الضرورية مختلف الوثائق الإعلامية
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 بغرضبنظام التوثيق الذاتي وتوسيع دائرة إعلامهم،  سيتحسال عملية المختلفة من أجل

 بناء مشروعهم الدراسي والمهني على مساعدتهم

 الثانوي: من التعليم ولىالأفي السنة 

ة التي تدخل ضمن محتوى الإعلام التربوي المستوى السن مؤشراتأهم ال من بين
 ثانوي هي: ال من التعليم الأولى

 .ككل التعليم الثانوي نظام بهيكلة والإعلام التعريف -

ي والتخصصات ف الدراسية هابمتطلباتو الشعب خصائصمختلف ب تعريف التلاميذ -

 .الدراسية والمهنية السنة الثانية ثانوي وآفاقها المستقبلية

كذا انوي وثالقبول والتوجيه في السنة الثانية  عاييروم مناهجالتلاميذ على  تعريف -

 إعادة السنة وتنظيم عملية الطعن. بإمكانية تعلقي بكل ما

 المهنية وفرص التكوين المهني. عروضال التعرف علىتمكين التلميذ من 

لة على مواص تحفيز التلاميذ العمل على التركيز من أجل يجب ذلكبالإضافة إلى 
 استكشافهم للوصول إلى بناء اختيارات موضوعية.

 إلى: عىسيإن كل هذه التحفيز 

 ميذ.الاختيار الذاتي لدى التلا عملية طويرتنمية وت

 ة.الخاص تهاوإمكاني فدارتهمع  باسنيتبما ختيار الا من القيام بعمليةالتلميذ  تمكين

 ثانوي:ال من التعليم في السنة الثانية

 أنه إلا يةبصفة دور تدخليفإن المستشار لا  الدراسي بالنسبة للإعلام في هذا المستوى

ها من إلي التي وجه الدراسية التلميذ في التكيف مع الشعبة ةساعدمعلى  اهتمامه يركز
 السنة الأولى الثانوي.

 ثانوي:ال من التعليم في السنة الثالثة

تهدف من التعليم الثانوي، حيث يس مرحلة أخر سنة من هي هذه السنة دتع  

  على: ل فيهالذلك يركز العم البكالوريا كل اهتمام التلميذ.شهادة على  الحصول خلالها

 ا.لامتحان شهادة البكالوري عدادفي الإ تواصلالم أهمية العمل السنويمدى  -

 امتحان شهادة البكالوريا. أثناء إجراء الحسن سيرضمان التنظيم وال -

 ريا.بكالوللتلاميذ لاجتياز امتحان شهادة ال ذي يسبق الامتحانال التحضير النفسي -

 .المناسبة في الجامعة والمعاهد التكوينية في حالة النجاح التسجيل -
 

 :الخاتمة

من الأمور المهمة في حياة الفرد فهو يساعد على التجهيز للعمل و تطوير  التكوين ديع-

القدرات الفكرية و الإنتاجية فهو يكسب الثقة بالنفس, فالتكوين الجيد للفرد يمكنه من 

التصرف بكفاءة عالية في مختلف المواقف واتخاذ القرارات السليمة, كما أن التكوين 

د على العلاقات البشرية لتتوجه إلى ميدان في كل يعتبر من أهم العوامل التي تساع

المجالات و التخصصات ليتسنى للفرد المواجهة و تحدي الصعوبات و كذا مستشار 
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قصد مساعدة التلاميذ على وذلك الأهمية في عملية التربية التوجيه الذي له دور بالغ 

مشاكل خاصة فهو  من التكيف مع النشاط التربوي و كذا التكفل بالتلاميذ الذين يعانون

يوجه التلاميذ وإعلامهم ومتابعة عملهم الدراسي وتقويم مردود المنظومة التربوية 

 الاجتماعية لدى التلاميذ.كما يعمل على المتابعة النفسية ووتحسينه 

 ية.يدانلذا توجد علاقة بين التكوين البيداغوجي لمستشار التوجيه و الممارسة الم
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