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 القواعد الضابطة لتجريم توزيع الأرباح الصورية
Rules governing the criminalization of the distribution of fictitious 

dividends 

  

  المركز الجامعي مغنية، *بوزيدي إلياس
Bouzidi.droit@gmail.com 

 
 28/11/3832ل: المقا تاريخ نشر      32/11/3832تاريخ قبول المقال:      32/80/3832:تاريخ إرسال المقال

 :الممخص
يعد الحق في الأرباح من الحقوق الأساسية لممساىم بصفتو شريكا في الشركة، حيث تيدف ىذه الأخيرة  لا

ذا كانت قد حققت أرباحا في بعض السنوات، فإنو سنوات أخرى  إلى تحقيق أرباح بغرض توزيعيا عمى المساىمين. وا 
من قبل مجمس الإدارة بغرض توزيعيا قد تمحقيا خسارة، فيؤدي إلى المبالغة في الأصول أو حجب بعض الخصوم 

 عمى المساىمين في شكل أرباح صورية.
تؤدي إلى إنقاص  اعتداء مباشر عمى رأس مال الشركة، إضافة إلى أنيا جريمة توزيع الأرباح الصورية تمثل

، الشركة معب إلى الاكتتا فيمجؤونيتم خداع المساىمين والغير في التعامل مع الشركة، إذ ، الضمان العام لمدائنين
ويدفع بالعديد من البنوك إلى تقديم القروض، ثم سرعان ما ينكشف ىذا الخداع، ويظير عجز الشركة عمى الوفاء 

 بالتزاماتيم.
 جريمة، الأرباح، توزيع، الصورية، التقادم، الجرد.الكممات المفتاحية: 

Abstract:  
          The right to profits is one of the fundamental rights of the shareholder as a partner in the 

company, since the latter aims to make profits with a view to distributing them to the shareholders. 

And if it has made a profit in some years, in other years it may incur a loss, which leads to an 

overstatement of assets or the withholding of certain liabilities by the board of directors in order to 

distribute them to shareholders. in the form of fictitious profits. 

The offense of distributing fictitious profits represents a direct attack on the company's 

capital, in addition to reducing the general guarantee of creditors. Shareholders and third 

parties are deceived in order to deal with the company, so they resort to underwriting within 

the company, many banks are tricked into granting loans, and this deception is then quickly 

exposed, this shows the inability of the company to fulfill its obligations. 
Key words:  infringement, dividends, distribution, fictitious, prescription, inventory. 

  المقدمة:
 بصفتو لممساىم مقررة الحقوق وىذه لمسيم، امتلاكو نتيجة تتفرع عديدة أساسية حقوقا لممساىم إن 
 تعتبر ولذلك الشركاء، بين المساواة وجوب من تستتبعو وما المشاركة نية إلى تستند فيي الشركة، في شريكا

                                                 
  المؤلف المرسل *
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 ىي الشركة في اشتراكو من لممساىم والنيائية الأساسية الغاية فإن ثم، ومن. لممساىم الأساسية الحقوق من
 .الشركة مشروع استثمار طريق عن الأرباح عمى بالحصول أممو

 يعتمد الربح ىذا تحقيق ولكن المساىمين، عمى توزيعيا بغرض مادية أرباح تحقيق إلى الشركة تيدف
 حين في السنوات، بعض في أرباحا تحقق فقد الشركة، تستغمو الذي الاقتصادي المشروع نجاح مدى عمى
 حتى الأصول تقدير في المغالاة إلى عندئذ الإدارة مجمس يمجأ ما وكثيرا أخرى، سنوات في خسارة تمحقو
 .التجريم إلى سيؤدي المساىمين عمى توزيعيا وأن صورية، أرباحا الميزانية وتفرز الخصوم عمى تربو

 إلى تؤدي أنيا إلى إضافة الشركة، مال رأس عمى مباشر اعتداء الصورية الأرباح توزيع جريمة تمثل
 أن دون أرباح توزيع لأن الفعل ىذا تجريم إلى المشرع ذىب الأسباب فميذه لمدائنين، العام الضمان إنقاص
 يؤدي بدوره وىذا أصوليا، من أصل إنقاص أو الشركة مال رأس من الاقتطاع يعني بالفعل محققة تكون
 .انييارىا إلى وبالتالي الشركة أموال تبديد إلى

 يغرر حيث الواقع، في عميو لما خلافا لمشركة زائفا ماليا مركزا يمنح الصورية الأرباح توزيع أن كما
 بالعديد ويدفع الشركة، في الاكتتاب عمى منيم كثيرون فيُقبل معيا، التعامل بغرض والجميور بالمساىمين

 الخداع، ىذا ينكشف ما سرعان ثم المالية، الاعتمادات وفتح القروض تقديم إلى الأموال ورؤوس البنوك من
 إلى بالإضافة الخطر، إلى الغير حقوق يعرض ثم ومن بالتزاماتيم، الوفاء عمى الشركة عجز ويظير
 .المال سوق عمى يتركو الذي السمبي التأثير عن فضلا المساىمين، حقوق ضياع

 الصورية؟ الأرباح توزيع تجريم تؤطر التي القانونية الضوابط ماىي: ىنا تطرح التي فالإشكالية وليذا
 النصوص بتحميل وذلك التحميمي، الوصفي المنيج سنتبع الإشكالية ىاتو عمى الإجابة أجل ومن
 الأحكام ذلك في مستأنسين المقارن المنيج عمى سنعتمد أخرى جية ومن. الجانب ىذا في القانونية
 .لمموضوع المعالجة الفرنسية القضائية
 : أساسيين محورين الى بحثنا سنقسم الصدد ىذا وفي

 .لمتوزيع القابل الربح تحديد: الأول المحور
 .لمقانون المخالفة الأرباح توزيع تجريم: الثاني المحور

 :لمتوزيع القابل الربح تحديد -1
 باشرتيا التي العمميات عن الناتجة الأرباح أي السنوية، الصافية الأرباح ىي لمتوزيع القابمة الأرباح إن
 كافة تجنيب وبعد الأرباح، ىذه لتحقيق اللازمة التكاليف جميع خصم بعد وذلك المالية، السنة خلال الشركة

 أن عمى. توزيع أي إجراء قبل وتجنيبيا، بحسابيا المحاسبية الأصول تقضي التي والمؤونات الاستيلاكات
 سنوات في خسائر من الشركة مال برأس لحق قد يكون ما منيا يخصم بل بكامميا توزع لا الصافية الأرباح
 القانون يحدد أن عمى نظامي، واحتياطي قانوني احتياطي لتكوين سنويا منيا جزء يجنب كما سابقة،

 .الصافية الأرباح من المساىمين عمى توزيعيا يجب التي النسبة لمشركة الأساسي
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  الربح الصافي -.11
 الناتج من الصافية الأرباح تشكل"  تنص التي الجزائري التجاري القانون من 727 المادة من انطلاقا

 الاستيلاكات جميع بإدراج الأخرى الشركة وتكاليف العامة المصاريف طرح بعد المالية السنة من الصافي
 ".والمؤونات

ذا كانت الأرباح التي تحصل عمييا الشركة خلال السنة المالية، تسمية الأرباح الاجمالية، فإن  وا 
الاجمالية، محسوما منيا جميع المصروفات والأعباء والتكاليف التي الأرباح الصافية تتكون من الأرباح 

 خصميا الواجب والمبالغ الصافي الناتج تحديد إلى سنتعرض المنطمق، ىذا ومن. 1اقتضتيا ممارسة العمل
 .الصافي الناتج من

مداخيميا من يعتبر الناتج الصافي المبمغ الأساسي الذي تقوم عميو محاسبة الشركة، فيو يمثل كل 
العمميات التي تقوم بيا خلال السنة المالية، بصورة أبسط الناتج الصافي ىو مجموع المبالغ أو الأموال التي 
تضاف إلى ذمة الشركة، ويكون المحصمة الإيجابية لنشاط الشركة خلال السنة المالية، وأيضا قد يمثل 

 العادي النشاط ممارسة عن الناتجة الاستغلال أرباح من كل ويشمل. 2الحصيمة السمبية في حالة الخسارة
 .الاستثنائية الإيرادات وأيضا الفرعية الإيرادات لمشركة،

وتكمن ايرادات الاستغلال في الفرق بين الإيرادات الإجمالية التي تتحصل عمييا الشركة من ممارسة 
وبين نفقات الاستغلال )ثمن الشراء الاستغلال العادي )ثمن بيع البضائع والمنتجات أو مقابل أداء الخدمات( 

، حيث تعتبر أرباح الاستغلال العصب المحرك لمشركة وىي الضامنة )أو تكمفة الإنتاج أو أداء الخدمات
لاستمراريتيا، وىي ناتجة عن مزاولة النشاط العادي بيدف تحقيق الغرض الذي أنشئت الشركة من أجمو، 

ستغلال العام المقدم من طرف القائمين بالإدارة لمجمعية العامة ويظير ىذا النوع من الأرباح في حساب الا
 .3لممصادقة عميو ضمن الحسابات السنوية

وبعبارة أخرى، إن الايراد الذي يؤخذ بعين الاعتبار في عممية البيع يتكون من سعر البضائع المباعة 
عمييا ثم أعيد بيعيا كما ىي، أو أو الأعمال المنجزة من قبل المؤسسة. كما قد تتعمق بمنتجات تم الحصول 

   .4منتجات تصنعيا الشركة أو تنفيذ الأعمال التي ستوفر الشركة اليد العاممة والمواد من أجميا
التي  كما تندرج ضمن إيرادات الاستغلال ما يطمق عمييا بالإيرادات الفرعية أو الثانوية وىي الأرباح  

مال لا تدخل في غرضيا أي نشاطيا الرئيسي، كالمداخيل يمكن أن تحصل عمييا الشركة من القيام بأع
المرتبطة بممتمكات الشركة وكمثال عن ذلك إيجار المباني الممموكة ليا إذا كانت لا تستغميا في نشاطيا 
وانما تؤجرىا لمغير، أيضا ريع الأسيم وحصص الشركات، فإذا كانت الشركة مالكة لأسيم أو حصص فإن 

نما أرباحا الأرباح التي تتحصل ع مييا باعتبارىا شريكة في شركة ما لا تعتبر أرباح استغلاليا الخاص وا 
 .5فرعية تدخل ضمن ناتجيا الصافي
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وتدخل كذلك في إطار الإيرادات الفرعية الاتاوات المتحصل عمييا من خلال التنازل عن تراخيص 
تم الحصول عمييا من العملاء، أرباح  الاستغلال المتعمق ببراءات الاختراع أو العلامات، والمكافئات التي

 .6مبيعات عبوات التعبئة والتغميف التي ىمكت أو قابمة للاسترداد
قد تحصل الشركة عمى مبالغ تكيف عمى أساس أنيا تعويضات، سواء  في إطار الإيرادات الاستثنائية،

وتدخل في ذلك  .7كتعويض عن خسارة الدخل أو الممتمكات، أو مقابل عممية بيع أو تقديم خدمات
التعويضات التي تتمقاىا الشركة كمقابل عن عممية نزع الممكية لممنفعة العمومية، والتعويضات الناتجة عن 
فسخ عقود أو عدم تنفيذىا كما ىو متفق عميو، أو التعويضات المتحصل عمييا قضاء، وكذلك التعويضات 

 .8المدفوعة لمشركة من طرف شركة التأمين
بل الإيرادات الاستثنائية التبرعات والتركات، والمكاسب المحققة من سداد القروض كذلك تعتبر من ق

المفيرسة، كذلك عائدات شراء المؤسسة للأسيم وعلاوات الإصدار، كذلك المكاسب الناتجة عن سداد 
 .9دالتكاليف المتكبدة في الإجراءات القضائية أو الأرباح المحققة بمناسبة نقل الأصول إلى خارج البلا

لمحصول عمى الأرباح الصافية تخصم من الناتج الصافي لنشاط الشركة مجموعة من المبالغ وىي 
 .الأعباء التي تتحمميا الشركة لمقيام بأعماليا وكذا الاستيلاكات والمؤونات

الأعباء ىي كل التكاليف أو المصاريف التي تتحمميا الشركة لتحقيق الغرض الذي وجدت من أجمو، 
استمرارىا والحصول عمى الربح أو المحافظة عميو، وتؤثر ىذه الأعباء عمى خزينة الشركة وتنقص وضمان 
 .10من أموالو

من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة الجزائري:" يحدد الربح  141من خلال نص المادة 
المشرع مجموعة من  الصافي بعد خصم كل التكاليف، وتتضمن ىذه التكاليف عمى الخصوص"، فينا أورد

المصاريف العامة في الفقرة الأولى عمى سبيل المثال ومنيا إيجار العقارات، نفقات المستخدمين واليد العاممة، 
المصاريف المالية كالقروض الموجية لاحتياجات الشركة، والمصاريف الجبائية وىي الضرائب والرسوم 

ي أو الصناعي، قيمة مواد التجييز وقطع الغيار والمواد المينية التي تدفعيا الشركة بسبب نشاطيا التجار 
 المستوردة.

الاستيلاك ىو الاعتراف المحاسبي بانخفاض قيمة الأصول الثابتة لمشركة نتيجة الاستعمال أو بمرور 
ويعرف عمى أنو عبارة عن  .11الوقت أو التغير التقني: الغرض منو ىو تسجيل الانخفاض في قيمة الأصل

اوي ما نقص من قيمة الأصول الثابتة التي تكون عمى ممك الشركة، بحيث لأنو متى بمغت تمك طرح مبمغ يس
الأصول منتيى عمرىا الافتراضي، تقيد في ميزانية الشركة بقيمة صفر. ومقابل ذلك، تكون الشركة قد 

 .12طرحت من أرباحيا، منذ سنة شرائيا، ما يساوي قيمة تمك الأصول
من القانون التجاري الجزائري فإن أول استيلاك تقوم بو الشركة يخص  719وفق مقتضيات المادة 

استيلاك مصاريف تأسيسيا قبل كل توزيع للأرباح. أما استيلاك مصاريف زيادة رأس المال يتم عمى الأكثر 
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عند انقضاء السنة المالية الخامسة والتالية لمسنة المالية التي صرفت خلاليا، عمى أنو يسوغ خصم ىذه 
 مصاريف من مبمغ علاوات الإصدار المتعمقة بيذه الزيادة.ال

ويجب أن نشير عمى أنو لا يخضع لنظام الاستيلاك إلا الأصول الثابتة، أما الأصول المتحركة 
فتعتبر قيمتيا من ضمن أعباء الاستغلال. كذلك، يجب أن تكون الأصول مما تنقص قيمتيا مع مرور 

 .13الشركة عند تحرير الميزانيةالزمن، وأن تكون مسجمة ضمن أصول 
خلافا للاستيلاكات التي تمثل التسجيل المحاسبي لنقص قيمة معدات الشركة وأصوليا الثابتة، فإن 

 .14المؤونات تتمثل في مبالغ نقدية تتركيا الشركة جانبا تحسبا لنفقات منتظرة أو محتممة
م تكوينيا لمقابمة النقص في قيم المؤونات ىي عبء عمى إيرادات الشركة تقتطع كل سنة مالية يت

بعض الأصول أو لمواجية الخسارة المؤكدة أو المحتممة، أو لمواجية الالتزامات المؤكدة أو المحتممة 
الحدوث، فالمؤونات تعتبر إلزامية وواجبة التكوين قبل الوصول إلى الناتج الصافي، حتى تكون النتيجة 

من القانون  718الإمكان، وقد ورد في الفقرة الثانية من المادة المتحصل عمييا من طرف الشركة محددة قدر 
التجاري الجزائري أنو لابد أن يكون النقص في أصول الشركة نتيجة لمخسائر والتكاليف محل مؤونات؛ وىي 
ليست نفقات حقيقية وانما تقوم عمى مبدأ الحذر بتقرير قيمة للأرباح أدنى من القيمة الحقيقية من خلال خصم 

 .15لمؤونات تفاديا لموقوع في الخسارةا
 : الاجماليةالمبالغ المستقطعة من الأرباح  -2.1 
من القانون التجاري الجزائري، تحت طائمة بطلان كل  721يمزم المشرع الجزائري من خلال المادة  

الصافية مداولة مخالفة، عمى شركة المساىمة والشركة ذات المسؤولية المحدودة أن تقتطع من الأرباح 
سندات نصف العشر عمى الأقل وتطرح منيا عند الاقتضاء الخسائر السابقة، لتكوين المال الاحتياطي 
القانوني. ومن ثم، فإن ىذا الاقتطاع اجباري حتى في حالة سكوت القانون الأساسي عمى ذلك، وبالمقابل 

ة قانونا، كأن لم يكن، كما تبطل يعتبر كل شرط مدرج في القانون الأساسي يحدد نسبة أقل من تمك المحدد
 . 16كل المداولات التي تقرر توزيع الأرباح قبل اجراء عممية الاقتطاع المنصوص عميو قانونا

بالمئة من ىذه  5وتقدر نسبة الاقتطاع القانوني من الأرباح الصافية بالواحد عمى العشرين، بمعنى 
الحد الأدنى الذي يجب احترامو عند القيام بعممية الأرباح أي نصف عشر رأس المال، وتمثل ىذه النسبة 

بالمئة لتكوين احتياطي قانوني، غير أنو  5الاقتطاع، ومن ثم يمكن لمشركة اقتطاع نسبة أكبر من نسبة 
من القانون التجاري الجزائري يصبح اقتطاع ىذا الجزء غير الزامي إذا  721وطبقا لمفقرة الثانية من المادة 

 شر رأس المال أي عشرة بالمئة.بمغ الاحتياطي ع
فضلا عن الاحتياطي القانوني، ىناك الاحتياطي النظامي وىو الذي يفرضو نظام الشركة، إذ يتم 
تكوينو من طرف الجمعية العامة عن طريق اقتطاع جزء من الأرباح الصافية في سنة مالية استناد عمى نص 

 .17يفي القانون الأساسي، لذا يسمى بالاحتياطي التأسيس
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من  722ولقد نص المشرع الجزائري صراحة عمى الاحتياطي التأسيسي في الفقرة الثانية من المادة 
القانون التجاري الجزائري عمى جواز تقرير الجمعية العامة توزيع المبالغ المقتطعة من الاحتياطي الموضوع 

 حتياطي الذي وقع الاقتطاع فيو.تحت تصرفيا، وفي ىذه الحالة لا بد أن يبين في القرار صراحة عنوان الا
ونشير إلى أن الاحتياطي النظامي المنصوص عميو في القانون الأساسي، والمقرر باقتطاع جزء من 
الأرباح الصافية والمخصص لأغراض معينة كتجديد الآلات أو تمويل عمميات الشركة، يعد ممزما لمجمس 

طي القانوني فلا يجوز استخدامو إلا في الأغراض الإدارة والجمعية العامة، وبيذا يأخذ حكم الاحتيا
 .18المخصصة لو، وتوزيعو عمى الشركاء لا يتقرر إلا بمعرفة الجمعية العامة غير العادية

قد تتطمب مقتضيات نشاط الشركة منح الجمعية العامة لممساىمين صالحية ادخار بعض الأرباح 
يا الخسائر التي يمكن أن تمحق بيا مستقبلا، ويخصص لتكوين نوع آخر من الاحتياطات تدعميا ماليا وتجنب

سمي كذلك لأنو لا وجود لأي نص " الاحتياطي الاختياري أو الحر". و  ليذا المال حساب خاص تحت تسمية
سواء في القانون أو في نظام الشركة يحدد كيفية اقتطاعو أو نسبتو الواجب إعماليا، غير أنو إذا ارتأت 

بيانو في  -مجمس الإدارة أو مجمس المديرين حسب الحالة -يتعين عمى الييئة الإداريةشركة المساىمة ذلك، 
لا اعتبر مالا احتياطيا مستترا أو خفيا  .19الميزانية وا 

ويختمف الاحتياطي الحر عن كل من الاحتياطي القانوني والاتفاقي في أن الجمعية العامة العادية 
كل الأرباح إذا انتفت الحاجة إليو، ولا يمكن لدائني الشركة الحرية في التصرف فيو وفي توزيعو عمى ش

 . 20الاعتراض عمى ذلك نظرا لأن ىذا الاحتياطي لا يمحق برأس المال
ومن جية أخرى، ىناك الاحتياطي الخفي وىو الذي لا يشار إليو في بند من بنود الميزانية والذي قد 

في تقدير التزامات الشركة أو تقييم موجوداتيا بأقل من يعمد مجمس الإدارة الى تكوينو عن طريق المبالغة 
قيمتيا الحقيقية، ويكون ذلك إما من أجل إخفاء أرباح كبيرة محققة من طرف الشركة حتى لا تزيد حركة 
المضاربة عمى أسيميا أو من أجل التيرب من الضرائب المستحقة أو تجنب مخاطر الخسارة التي قد تصيب 

 .21الشركة
الحساب باطل لمخالفتو لمنصوص القانونية التي تفرض عمى أعضاء الييئة الإدارية وضع  إن مثل ىذا

الحسابات بصفة منتظمة ودقيقة حفاظا عمى مصمحة الشركة والشركاء معا. تبعا لذلك، يتوجب عمى الجمعية 
حين إصدارىا قرار العامة المجتمعة لممصادقة عمى الحسابات إبطالو وأخذ المبالغ المكونة لو بعين الاعتبار 

 . 22بتوزيع الأرباح عمى المساىمين
قد تقرر الجمعية العامة العادية، بدلا من توزيع الأرباح الصافية في وبخصوص الأرباح المنقولة، 

. وعادة ما تمجأ إلى ىذه الوسيمة، خاصة في السنوات التي 23نياية كل سنة مالية، ترحيميا إلى السنة المقبمة
أرباحا كبيرة، وذلك تفاديا لوجود فرق كبير بين أرباح ىذه السنة والسنوات التي تمييا، أو تحقق فييا الشركة 

حتى لا تقوى حركة المضاربة عمى أسيميا بما يترتب عمى ذلك من خطر عمى مركز الشركة المالي، أو 
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ت المجدية التيرب من الضرائب المستحقة، كما قد تضطر الجمعية العامة إلى ترحيل الأرباح في السنوا
لتفاىة قيمة الأرباح المحققة، بحيث لا تغطى أنصبة المساىمين وغيرىم من أصحاب الحقوق فييا، أو 

 .24تغطيتيا عمى نحو يجعل من قيمتيا ضئيمة أو وىمية
تضاف الأرباح المنقولة بعد المصادقة عمى الحسابات السنوية إلى الربح الصافي لتحديد قيمة الأرباح 

، وعمى الجمعية العامة أن تتخذ عند قفل كل سنة مالية قرار توزيع الأرباح أو ترحيميا، ذلك ما القابمة لمتوزيع
يعطي للأرباح المنقولة أو المرحمة طابعا مؤقتا يتوقف عمى قرار جمعية المساىمين. وعمى العموم لا ينبغي 

زيعيا أو دمجيا ضمن أن يتم ترحيل الأرباح عمى مدة طويمة أي عدة سنوات مالية لأنو لابد من تو 
لا كان في ذلك ضرر لممساىمين  .25الاحتياطات أو رفع رأس المال بيا، وا 

تسبيق دفع الأرباح الآيمة لمعمال قبل توزيع الأرباح عمى المساىمين في أن الأولى، ب كما قام المشرع
 .26ليم قبل أي توزيعأي نسبة أرباح العمال، تعد الأجور التي يتمقونيا مقابل عمميم ولا يعقل ألا تصرف 

تقوم محاسبة الشركة عمى قاعدة أساسية ىي استقلالية السنوات المالية، ومؤداىا بالإضافة إلى ذلك، 
أن كل سنة مالية مستقمة تماما عن السنوات المالية الأخرى، أي أن كل سنة تقدر فييا الأرباح عمى حده، ولا 

مالية أخرى سابقة عمييا أو لاحقة ليا، غير أن ىناك توجد أي علاقة بين أرباح سنة مالية معينة وسنة 
استثناء عمى قاعدة الاستقلالية، يتمثل في حالة حدوث خسارة خلال سنة مالية معينة، وحفاظا عمى ثبات 

يسمى بالخسائر السابقة، وتغطيتو في السنة المقبمة قبل  رأسمال الشركة لابد من ترحيل مبمغ العجز أو ما
 . 27ى المساىمينتوزيع الأرباح عم

لا تؤثر الخسارة عمى السنوات الماضية، فالمساىم غير ممزم برد الأرباح التي قد وزعت عميو، 
من القانون التجاري أنو لا يجوز طمب  726باعتبارىا صارت جزءا من ذمتو الشخصية، وقد ورد في المادة 

 .يةاسترداد الأرباح الموزعة عمى المساىمين إلا إذا كانت أرباحا صور 
 :لمقانون  المخالفة الأرباح توزيع تجريم -2

-888من القانون التجاري بالنسبة لشركة المساىمة )والتي تقابميا المادة  8-888انطلاقا من المادة 
بالنسبة لمشركات ذات المسؤولية المحدودة( التي جرمت كل توزيع عمدي من قبل الييئة الادارية )رئيس  2

بإدارتيا ومديروىا العامون( للأرباح الصورية عمى المساىمين دون تقديم قائمة  شركة المساىمة والقائمون
 28لمجرد أو بتقديم قوائم جرد مغشوشة، وقرر عقوبة الحبس من سنة واحدة إلى خمس سنوات وبغرامة من 

 ألف دينار جزائري أو بإحدى ىاتين العقوبتين فقط. 288ألف إلى 
لى الجنحة ليذه والمعنوي المادي نالرك إلى سنتعرض المنطمق، ىذا من  المتابعة إجراءات وا 

 الركن المادي والمعنوي لجنحة توزيع الأرباح الصورية -1.2
 سنة كل قفل عند التجاري القانون من 716 لممادة طبقا بإدارتيا القائمون أو الإدارة مجمس عمى يقع 
 حساب ذلك يرفق كما. التاريخ ذلك في الموجودة والديون الأصول عناصر بمختمف جردا وضع التزام مالية،
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 المالية السنة أثناء ونشاطيا الشركة حالة عن مكتوبا وتقريرا والميزانية، النتائج وحساب العام الاستغلال
 عمى أشير الأربعة خلال الحسابات محافظي تصرف تحت المستندات ىذه توضع أن وعمى. المنصرمة

 .المالية السنة لقفل والتالية الأكثر
 لمشركة ما لبيان الجرد عممية بإعداد يقوم أن مالية سنة كل آخر في الإدارة مجمس عمى يتعين وىكذا

 الميزانية اعداد يتم عميو بناء إذ الجرد، عمل في النية وحسن والدقة الأمانة ذلك في يراعى وأن عمييا، وما
 . والخسائر الأرباح وحساب

لقيام ىذه الجريمة عدم وجود جرد، أو وجود الجرد المغشوش  28والقضاء ولذلك يتطمب المشرع
)المزيف(، والغرض من ذلك ىو قيام الشركة بجرد أصوليا وخصوميا في نياية كل سنة مالية، ولذلك 
ينحصر ىذا العنصر في وجود الجرد الزائف أو الميزانية المغشوشة. والمقصود بالجرد ىو بيان بجميع أصول 

ن عددىا وقيمتيا، فيو الوسيمة التي يتم عمى أساسيا التعرف عمى المركز المالي وخصوم الشركة وبيا
 .29لمشركة

وىكذا ولقيام جريمة توزيع أرباح صورية عدم وجود جرد، وىذا فرض نادر الحدوث، وتعتبر قوائم الجرد 
انطلاقا من كون منعدمة متى اكتفى المسيرون بعرض مختصرات موجزة جدا لعناصر الذمة المالية لمشركة، 

الميزانية أو قائمة الجرد تتمثل في " عرض مفصل لعناصر الأصول والخصوم". كما تعتبر معدومة أيضا في 
صورة الاكتفاء بإعداد ممخصات شيرية لمنشاط، أو بعرض شفيي لحالة الشركة، باعتبار أن الميزانية يجب 

 .30أن تكون كتابية
اح بناء عمى قوائم جرد مغشوشة أو مزيفة، والجرد المغشوش وكذلك تقوم الجريمة في حالة توزيع أرب

أو الزائف ىو الجرد الذي لا يعطي صورة كاممة لمعناصر المختمفة للأصول والخصوم، أو لا يقدم تقييما 
أمينا ليذه العناصر، بحيث لا يتضمن كشف الجرد كل ما نص عميو القانون أو القانون الأساسي لمشركة 

 .31أو لم يجر وفق الأصول المرعية عمى وجوب اثباتو،
كما يتم المبالغة في تقييم أصول الشركة بطريقة غير مباشرة عن طريق إثبات عناصر حقيقية مبالغ 
فييا في الجانب الإيجابي من الميزانية، ومثال ذلك أن تقدر أسعار قيمة المخزون بقيمة تختمف عما ىو عميو 

 .32قيمة الصكوكفي الحقيقة، وكذلك المبالغة في تقدير 
ويتم حجب حقيقة الجانب السمبي أو الخصوم في الميزانية، عن طريق التقميل من حجم المديونيات، 
ويتحقق ذلك بإخفاء الإعفاء، كإضافة المصاريف العامة عمى ميزانية سنة تالية، أو اخفاء الديون أو عدم 

 . 33تسجيميا كالحكم القضائي الصادر بالغرامة
نما لا يكفي أن يكون  ىناك جرد مزيف، أو ميزانية تنطوي عمى غش أسفرت عن أرباح صورية، وا 

يجب أن يجرى توزيع ىذه الأرباح، فلا تقوم ىذه الجريمة إلا إذا تحقق فعل التوزيع، ويقصد بذلك وضع 
 .الأرباح تحت تصرف المساىمين بالشروط التي تجعل ليم حقا نيائيا عمييا
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ساىمين بمجرد قرار مجمس الإدارة بدفع وتوزيع الأرباح بطرحيا ويتم وضع الأرباح تحت تصرف الم
ويتقيد دفع الأرباح وفق  .35، وكان قد أكده القضاء الفرنسي34في خزينة الشركة أو شباك الصرف بالبنك

من القانون التجاري في أجل أقصاه تسعة أشير بعد إقفال السنة المالية، ويسوغ مد ىذا الأجل  724المادة 
 .ئيبقرار قضا

الأرباح الصورية ىي الحصص التي توزع عمى المساىمين دون أي يقابميا أرباح حقيقية، ويشكل 
عنصر صورية الأرباح جوىر الركن المادي لجريمة توزيع أرباح وىمية، إذ لا يكفي لكي تقوم ىذه الجريمة 

ف أحكام القانون، وتعتبر أن يتم توزيع الأرباح عمى المساىمين، بل لابد أن يكون التوزيع قد تم عمى خلا
الأرباح صورية متى كانت لا تكفي لمقيام بتوزيع قانوني ليا، ويكون الأمر كذلك متى أظيرت الميزانية 
الموضوعة أن الخصوم فييا لا تتجاوز الأصول، أو أن الشركة قد حققت أرباحا في حين أن ىذه الأرباح لم 

 .  36الأصوليثبت تحققيا اطلاقا، وأن الخصوم تتجاوز قيمة 
تقتضي الصورية عندما يتم توزيع أرباح غير من مبالغ غير موجودة سواء تم خصميا من رأس المال 

 .37أو الاحتياطات غير قابمة لمتوزيع أو من أرباح غير محققة
من القانون التجاري عمى أن الجمعية العامة ىي التي تحدد الحصة  1فقرة  723قررت المادة  لقد

الممنوحة لمشركاء تحت شكل أرباح، ولكن ىذا بعد الموافقة عمى الحسابات والتحقق من وجود مبالغ قابمة 
 لمتوزيع، وكل ربح يوزع خلافا ليذه القواعد يعد ربحا صوريا.

الأرباح لا تتحقق إلا في آخر كل سنة مالية وقفل الحسابات وتحضير الوثائق  يتبين أن عممية توزيع
 . 38الحسابية التي تبين وجود أرباح والمصادقة عمييا من طرف الجمعية العامة والموافقة عمى ذلك

من القانون التجاري، ولم تعتبرىا أرباحا صورية، توزيع الدفعات المسبقة  2فقرة  723لقد أجازت المادة 
تحت الحساب من أرباح السنة المالية المقفمة أو الجارية، والتي يقرر مجمس الإدارة توزيعيا قبل الموافقة عمى 

 حساب السنتين المذكورتين، ولقد أوجب المشرع لصحتيا احترام شرطين أساسين:
تياطات التي إذا كانت لمشركة قبل التوزيع المقرر بعنوان السنة المالية السابقة، احتياط من غير الاح -

 )الاحتياطي القانوني(، وزائد عمى مبمغ الدفعات.721نصت عمييا المادة 
إذا كانت ميزانية الشركة الموضوعة خلال السنة المالية أو في آخرىا ومصادق عمييا من قبل  -

محافظ الحسابات تثبت وجود أرباح صافية تفوق مبمغ الدفعات وذلك بعد خصم الاستيلاكات 
 ورية، وطرح الخسائر السابقة والاقتطاعات.                                                      والمؤونات الضر 

 القصد يتوافر أن لقياميا يجب التي العمدية الجرائم من الصورية الأرباح توزيع جريمة تعد أنو كما
 الجنائي القصد توفر فعند ،"عمدا" مصطمح المشرع لاستعمال وذلك والإرادة، العمم من المكون العام الجنائي
 .ذلك من الإجرامية النتيجة إحداث الجاني قصد بعدم عبرة ولا الجريمة تقوم المادي والركن
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وعميو لكي نكون بصدد جريمة، لا يكفي أن يكون ىناك توزيع لمبالغ لا تشكل أرباحا قابمة لمتوزيع، بل 
وتقوم ىذه الأخيرة عمى العمم بعدم دقة الجرد أو  يجب أن يكون المسير قد تصرف عن قصد، أي بسوء نية،

، كما 40ويمكن الاستدلال عمى سوء النية من خلال المعرفة المحاسبية لممديرين .39الميزانية وصورية الأرباح
قد يتم الأخذ بحسن نية المديرين الذين لم يتم اعلاميم بقوائم الجرد والميزانية بسبب النفوذ شبو الديكتاتوري 

وبالمثل، لا يمكن متابعة المدير الذي لم يحضر اجتماع مجمس الإدارة أثناء اتخاذ قرار توزيع . 41لمرئيس
 .42الأرباح، إلا إذا كان من الممكن إثبات التزامو بالقرار عن طريق ارسال وكالة

يفترض، وىذه مسألة صعبة  لاعمى النيابة العامة إثبات سوء نية المتيم حيث أن سوء النية  كما يقع
لكن يمكن استخًمصيا من قرائن الحال، مثل طبيعة الوظيفة التي يمارسيا المتيم في الشركة، الوقت الذي و 

 دور المتيم في اتخاذ قرار التوزيع وكذلك طبيعة الغش وجسامتو، ومدى وضوحو أو ،يباشر فيو وظيفتو
  .43توعدم كفاية المستندا لديو والمركز المالي لمشركة، رغموضو ومدى المعمومات المحاسبية التي تتواف

ذا عمم بعدم انتظام  44ولقد أخذ القضاء الفرنسي بتاريخ إعداد الميزانية لتحديد لحظة وجود سوء النية، وا 
 الميزانية بعد إعداد الميزاينة، يجب عمى المسير أن يمتنع عن دفع الأرباح.

يعتد بالباعث عمى الجريمة في إثبات الركن المعنوي أو نفيو، ومثال  لاأن نشير إلى أنو  الأىميةومن 
، ولا يعتد باعتقاد المدير بأن ىذا الصورية، دون أي قصد شخصي الأرباحذلك أن يباشر المدير توزيع 

 .45التوزيع قد يؤدي إلى تحسين مركز الشركة
  :لجريمة توزيع الأرباح الصورية  القواعد الاجرائية -2.2

 27من القانون التجاري بالحبس من سنة إلى خمس سنوات وبغرامة من 1-811طبقا لممادة  يعاقب
ألف دينار جزائري أو بإحدى ىاتين العقوبتين، بالنسبة لشركة المساىمة كل من رئيس شركة  277ألف إلى 

 877دة طبقا لممادة المساىمة والقائمون بإدارتيا ومديروىا العامون، وبالنسبة لمشركات ذات المسؤولية المحدو 
 من نفس القانون يتمثل في المسيرين.

وىكذا يعد مرتكبا لجريمة توزيع الأرباح الصورية كل مسير في شركة ذات المسؤولية المحدودة، وفي 
شركة المساىمة ذات مجمس الادارة رئيس وأعضاء مجمس الإدارة والمديرون العامون، وفي شركة المساىمة 

 بق النص عمى رئيس وأعضاء مجمس المديرين.ذات مجمس المديرين يط
ويعد المسيرين والمديرين مسؤولون عندما يكونون في وظيفتيم يوم قرار مجمس الإدارة الذي ينشئ حقا 

ومن جية أخرى، لا يمكن  خاصا لصالح المساىمين، وليس في يوم إعداد الميزانية أو المصادقة عمييا.
رة الذين شاركوا في إعداد قوائم الجرد المغشوشة، ولكن توقفوا عن اعتبار كفاعل أصمي أعضاء مجمس الإدا

وظائفيم قبل قرار التوزيع الفعمي للأرباح، إلا أنيم يمكن اعتبارىم كشركاء في الجريمة. ولا يجوز إدانة المدير 
 . 46المعين بعد قرار مجمس الإدارة بتوزيع الأرباح الصورية لعدم مشاركتو إعداد الجنحة
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لمصفي لا يكون محل المتابعة الجزائية لجريمة توزيع الأرباح الصورية، وىذا لعدم إدراج ىذه كما أن ا
من القانون التجاري اقتصرت عمى جنحة  847الأخيرة في تعداد الجرائم المتعمقة بالمصفي، حيث أن المادة 

 إساءة استعمال أموال الشركة دون جنحة توزيع الأرباح الصورية.
عمى الأشخاص الطبيعية لتكون محل المتابعة الجزائية، ولم يوسع المشرع المسؤولية  لقد تم الاقتصار

للأشخاص المعنوية في القانون الجنائي لمشركات، وفي حالة كون شركة مدير في شركة أخرى وفقا لما 
لأنو من  ،47من القانون التجاري، فإن ممثميا الدائم ىو الذي يتعرض لمعقوبة الجزائية 612تسمح بو المادة 

غير المنطقي أن تكون الشركة مسؤولة جنائيا لمتوزيع الذي قررتو الجمعية العامة، إذ أن الشركة ستكون 
نفسيا الضحية الأولى لمجريمة لأن التوزيع سيؤدي إلى اقتطاع بدون وجو حق لذمتيا المالية لصالح 

 .48الشركاء
معنيين بيذه الجريمة، وسواء بالنسبة لمشركة نظرا للأحكام التشريعية، فإن المدير الفعميين ىم كذلك 

 834من القانون التجاري، أو بالنسبة لشركة المساىمة في المادة  875ذات المسؤولية المحدودة في المادة 
من نفس القانون، فإنو تطبق أحكام المسؤولية الجزائية لجريمة توزيع الأرباح الصورية عمى كل شخص قام 

 ممارسة مديرية الشركة أو إدارتيا في ظل محل أو مكان نائبييم القانونيين.مباشرة أو بواسطة شخص ب
بالإضافة إلى ذلك، ووفقا لمقواعد العامة، فإن الشركاء في جريمة توزيع الأرباح الصورية معنيين 

 ، وىو الحال الذي يطبق عمى الذين ساعدوا عمى ارتكاب الجريمة، وسواء تمت المساعدة49بالمتابعة الجزائية
أثناء إعداد الميزانية أو أثناء وضع الأرباح الصورية تحت تصرف المساىمين، وبشكل أكثر تحديدا، يمكن 

. كما يعتبر المحاسب شريكا في 50اعتبار محافظ الحسابات شريكا الذي صادق عمى ميزانية مغشوشة
المؤشرات التي  الجريمة، لاسيما عندما كان المنجز لمتصور الجرمي لمرئيس، من خلال إعطائو جميع

 .51ساعدت عمى ارتكاب الجريمة
ويعد بالتالي أعضاء مجمس المراقبة الذين يشاركون عن قصد في ارتكاب الجريمة التي تدخل ضمن 

 . 52اختصاصيم، ىم مساىمون أو شركاء عمى حسب الظروف الواقعية
جنحة، فيي تتقادم بمرور  بالنسبة لتقادم الدعوى العمومية، باعتبار جريمة توزيع الأرباح الصورية تعد

 .من قانون الإجراءات الجزائية الجزائري 8ثلاث سنوات تسري من يوم اقترافيا طبقا لأحكام المادة 
، وأمام غياب أحكام خاصة في القانون التجاري الجزائري بما أن النص لا يحدد لحظة ارتكاب الجريمة

فإن نقطة  1936مارس  28ة النقض الفرنسية بتاريخ مومية وفق قرار محكمدعوى العالتقادم  فإن نقطة بداية
. وليس 53بداية فترة التقادم ىو يوم وضع الأرباح الصورية تحت تصرف الشركاء، ومنحيم حقا حصريا ليم

من يوم الدفع الفعمي للأموال المستحقة، ومعنى ذلك أن تراجع المسيرون وطمب استرجاع المبالغ المدفوعة 
 .55، وفي ىذا لا ييم إن تم الدفع الفعمي في يوم لاحق54نفي الجريمةإلى صناديق الشركة لا ي
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بتأخير بداية مدة تقادم الدعوى العمومية في جنحة توزيع الأرباح  56وقد طالب بعض الفقو الفرنسي
الصورية إلى يوم الكشف عن الفعل الاجرامي، إذا كان مستترا أو مخفيا. خاصة ولو لاحظنا أن تقادم 

من القانون التجاري تكون  26مكرر  715ضد القائمين بالإدارة مشتركة أو فردية طبقا لممادة  الدعوى المدنية
 بمرور ثلاث سنوات ابتداء من تاريخ ارتكاب العمل الضار، أو من وقت العمم بو إن كان قد أخفي.
بيق المادة وتقوم المسؤولية المدنية لمقائمين بالإدارة عن جنحة توزيع الأرباح الصورية من خلال تط

من القانون التجاري، التي تقرر مسؤوليتيم عمى وجو الانفراد أو التضامن حسب الحالة تجاه  23مكرر  715
الشركة أو الغير، إما عن المخالفات الماسة بالأحكام التشريعية أو التنظيمية المطبقة عمى شركات المساىمة، 

ما عن خرق القانون الأساسي أو عن الأخطاء المرتك ذا شارك عدد كبير من القائمين وا  بة أثناء تسييرىم. وا 
 بالإدارة في نفس الأفعال، فإن المحكمة تحدد حصة كل واحد في تعويض الضرر.

وبالخصوص في  تخضع بطبيعة الحال لقواعد القانون العام فإنياالدعوى المدنية،  فيما يتعمق بقبول
 .تتطمب ضررًا شخصيًا ومباشرًا حيث، ائريالمادة الثانية من قانون الإجراءات الجزائية الجز 

ومن أجل تجنب عدم متابعة المتورطين في المساس بمالية الشركة أو خرق القواعد القانونية التي 
، خول ىذا الحق لممساىم أو مجموعة من المساىمين بصفة الأرباحبيا عند توزيع  الالتزامفرض المشرع 

 715من أجل مباشرة دعوى الشركة استنادا لنص المادة  الأخرىحصرية في شركة المساىمة دون الشركات 
 .من القانون التجاري 24مكرر

تبقى دعوى الشركة التي يمارسيا المساىم دعوى استثنائية ويصفيا بعض الفقو بكونيا دعوى احتياطية 
شرع ىذا أن يمارسيا ممثميا القانوني الذي تقاعس عن ذلك ولعدم إىدار مصالحيا منح الم الأصل لأن

 .57الامتياز
التي يباشرىا المساىم باسم  الانفراديةومن أجل جعل ىذه الدعوى أكثر نجاعة، فإلى جانب الدعوى 

مساىمين الذين  بالأصحيمكن مباشرة نفس ىذه الدعوى من قبل مجموعة من الشركاء أو  ،ولحساب الشركة
اري وجعل أحدىم يباشرىا باسميم جميعا. من القانون التج 24مكر  715يمكنيم التجمع حسب أحكام المادة 

ولكن ورد النص من دون تحديد عددىم أو نسبة رأس المال التي يجب حيازتيا لمباشرة ىذه الدعوى 
فقد  ،ف المنطق المنتيج بالنسبة لطمب عزل محافظ الحسابات من قبل القضاءلا، وىذا عمى خالاستثنائية

أو مجمس المديرين أو مساىم أو أكثر  الإدارةم من قبل مجمس حدد عمى أن مباشرة ىذه الدعوى يمكن أن تت
 من رأسمال الشركة أو الجمعية العامة. /10 1 الأقليمثمون عمى 

شك في أن الغاية من اجتماع المساىمين والشركاء لمباشرة ىذه الدعوى ىو تفادي كثرة المصاريف لا و 
اجتماعيم قد يثير  ء، كما أنلى الشركة وليس الشركالنفس الدعوى التي يكون مآليا دفع التعويض إ والإنفاق
 .58سير الدعوى أو تنازل بعضيم عنيا لصفتو أثناءفي حالة فقد أحدىم  إشكال
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ف دعوى الشركة فإن الدعوى الفردية تتقرر فقط لمشخص الذي لحقو ضرر شخصي ومباشر لاعمى خ
. والمتابعة الأفعالبفعل التوزيعات غير المشروعة بصرف النظر عن الضرر الذي لحق الشركة بسبب نفس 

ا القضائية الرامية إلى جبر الضرر الشخصي الذي مس المتضرر تكون مستقمة تماما سواء من حيث شروطي
أو عناصرىا عن تمك المتابعة التي تقوم بيا الشركة سواء عن طريق ممثميا القانوني أو من قبل المساىم، 

 .الصورية الأرباح لذلك يشترط وجود ضرر تسبب فيو المدير بفعل توزيع
بفعل توزيع  من القانون المدني 124طبقا لممادة  وبذلك يكون لكل شريك أو دائن لمشركة لحقو ضرر

 المقررة الأرباحمحالة عند انخفاض مبمغ  لاصورية الحق في المطالبة بالتعويض، ويمحق الضرر  أرباح
 لمشركاء.

مشريك أو المساىم سواء عند بقائو في ل ، فتمنحفيثبت الحق في الدعوى لمشركاء والمساىمين أو الغير
شخص سواء كان شريكا أو  الشركة أو بعد فقده لصفتو إذا أثبت الضرر الشخصي، عمى أنو يشترط عمى كل

ف لادائنا أو من الغير لمباشرة ىذه الدعوى الشخصية أن تكون لو مصمحة شخصية حالة ومباشرة، وعمى خ
تفرض فيو توافر الصفة  لادعوى الشركة التي يباشرىا المساىم فإن الدعوى الفردية المقامة من قبل الشريك 

كة بالتنازل عن حصصو أو أسيمو، فيكفي أن يكون عند إقامة الدعوى. فقد يكون قد انسحب من الشر 
 59.الشريك أو كل من يقيم ىذه الدعوى صاحب حق فييا شريطة عدم انقضائيا عن طريق التقادم

  الخاتمة:
وىكذا يعتبر توزيع الأرباح الصورية فعلا مجرما، وكان المشرع الجزائري عمى غرار جل التشريعات  

جريمة توزيع الأرباح الصورية، ومن خلال بحثنا في ىذا الموضوع توصمنا الى أكثر إدراكا لأبعاد وخطورة 
 :النتائج الآتية

الخسائر السابقة،  مخصوما منو سنة المالية،لم الصافي ربحاليتكون الربح القابل لمتوزيع من  -
والأرباح  بالإضافة إلى المبالغ التي سيتم وضعيا في الاحتياطي تطبيقاً لمقانون أو النظام الأساسي

 الأرباح المرحمة.تضاف ، و الآيمة لمعمال
الأرباح الصافية السنوية، أي الأرباح الناتجة عن العمميات التي باشرتيا الشركة خلال السنة المالية،  -

وذلك بعد خصم جميع التكاليف اللازمة لتحقيق ىذه الأرباح، وبعد تجنيب كافة الاستيلاكات 
 ؤونات.والم

نما لا يكفي أن يكون  - ىناك جرد مزيف، أو ميزانية تنطوي عمى غش أسفرت عن أرباح صورية، وا 
الحصص التي توزع عمى المساىمين دون الصورية والمتمثمة في  يجب أن يجرى توزيع ىذه الأرباح

وضع الأرباح تحت تصرف المساىمين بالشروط التي تجعل ليم ، من خلال أي يقابميا أرباح حقيقية
 .حقا نيائيا عمييا

 ومن ىذا المنطمق، وبغرض توفير الأمن القانوني نقترح عمى المشرع الجزائري:
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نوصي المشرع الجزائري بالتدخل لتحديد نقطة انطلاق مدة تقادم الدعوى العمومية الخاصة بيذه  -
ن استقر القضاء عمى يوم  الجنحة، إذ أن تحديدىا من يوم ارتكابيا وفق القواعد العامة غير واضحة، حتى وا 
وضع الأرباح الصورية تحت تصرف الشركاء، فإن ىناك الكثير من طالب توحيد التقادم في الدعوى المدنية 

 والعمومية من يوم الكشف عن الفعل الاجرامي، إذا كان مستترا أو مخفيا.
لمطبيعة الخفية والمحاسبية لمجريمة، نوصي بافتراض سوء النية لدى الييئة الإدارية لمشركة وذلك  -

اعتبار أن ىؤلاء ليم الممكة المحاسبية في تقدير توزيع الأرباح المخالف لمقانون، وكذا بما يتاح ليم من  عمى
 وثائق الحسابية في مقر الشركة.

نوصي بضرورة تدخل المشرع بغرض تحديد تاريخ اثبات سوء النية، وذلك بالنظر الى الفاصل  -
خ توزيع الأرباح، فالبعض ربط تقدير سوء النية بتاريخ قرار الزمني بين تاريخ إعداد وقفل الميزانية، وتاري

مجمس الإدارة بتوزيع الأرباح فعلا، والبعض الاخر بتاريخ إعداد وفقل الميزانية، وىذا ما يؤدي إلى تضارب 
 الأحكام القضائية.
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