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  :الممخص
 -بالتركيز عمى القانون السوداني -نياية الخدمة في  الفقو والقانونتناولت الدراسة الأحكام القانونية لمكافأة 

وذلك من حيث مفيوميا وأساسيا وكيفية حسابيا وعلاقتيا بالتأمين الاجتماعي، وتمثمت مشكمة الدراسة في أن مكافأة 
عامل الأخرى من نياية الخدمة حق يعطى لمعامل عند انتياء عقد العمل وبالتالي تختمف طبيعتيا عن سائر حقوق ال

مكافأة نياية الخدمة ظيرت في التشريعات العمالية أىم نتائج الدراسة أن كونيا لا يقابميا عمل معين يقوم بأدائو، 
كفكرة سابقة لنظام التأمين الاجتماعي، وىي تمثل تعويض الدفعة الواحدة، ولاحقاً أصدرت معظم البمدان تشريعات 
لمتأمين الاجتماعي كنظام بديل لمكافأة نياية الخدمة، وعمى الرغم من ذلك ظمت بعض التشريعات العمالية تنص 

 كام مكافأة نياية الخدمة كنظام موازي أو لسد النقص والقصور في تطبيق نظام التأمين الاجتماعي. عمى أح

 مكافأة نياية الخدمة، العامل، الحق، القانون السوداني.الكممات المفتاحية: 

Abstract:  

The study dealt with the legal provisions for severance pay in jurisprudence and law - with 

a focus on Sudanese law - in terms of its concept, basis, how it is calculated, and its relationship 

to social insurance. The problem of the study was that severance pay is a right given to the 

worker at the end of the employment contract, and therefore its nature differs from all other 

rights of the worker. Since it is not compensated for a specific work performed, the most 

important results of the study are that the severance pay appeared in labor legislation as a 

previous idea for the social insurance system, and it represents lump-sum compensation. Later, 

most countries issued social insurance legislation as an alternative system for the severance pay, 

despite this, some labor legislation continued to stipulate provisions for severance pay 

compensation as a parallel system or to fill the shortfall and shortcomings in the application of 

the social insurance system. 

Key words:  severance pay, worker, right, Sudanese law. 

  

                                                 
 المؤلف المرسل *

 

mailto:aljeilani2014@gmail.com


 ( 002، 010) ص ص :    (              0202) الثاني العددالمجلد السابع    ( ISSN: 2588-1620) مجلة الفكر القانوني والسياسي 

 " حق العامل في مكافأة نهاية الخدمة في القانون السوداني"

 

213 
 

 المقدمة:
العامل لمبمغ إجمالي من النقود، يمتزم صاحب  استحقاقمدتو  بانتياءعقد العمل  انتياءيترتب عمى 

 انتياءالعمل بأدائو لمعامل يسمى بمكافأة نياية الخدمة. ويستحق العامل مكافاة نياية الخدمة سواء أكان 
ذا كان   انتياءالعمل  العمل غير مشروع، فإنَّ العامل يستحق مكافأة  انتياءمشروعاً أو غير مشروع، وا 

 الانتياءغير المشروع، كالتعويض عن  الانتياءلمتعويض عن ىذا  استحقاقوبالإضافة الى نياية الخدمة 
المبتسر لمعقد محدَّد المدة، أو إنياء العقد غير محدَّد المدة دون مراعاة قواعد الإخطار السابق، أو إنيائو 

حالة إنياء العقد لمخالفة  تعسفياً، أو دون مبرر مشروع. وىناك تشريعات عديدة لا تدفع المكافأة كاممة في
 العامل لمقانون.

تقدم سن العامل يؤدى بالضرورة إلى تناقص مردود عممو، حتي يصل الى مرحمة لا يتكافأ فييا 
مردوده مع ما يتقاضاه من أجر، لأنَّ العمل يصبح مرىقاً لنفسو، ومضعفاً لجسمو، فيحتاج الى راحة 

رد يكفل لو عيشاً لائقاً في المدة المتبقة من حياتو. فالتعويض ، كما يحتاج في نفس الوقت الى مو واستجمام
الذي يدفع لمعامل عند التسريح، ميما بمغت قيمتو، لا يمكن أن يحفظ لمعامل حياتو التي قد تمتد سنين 
طويمة، ومن المحتمل أن يتصرف العامل بجزء كبير من تعويضو خلال الفترة الأولى من تسريحو، دون أن 

 لنفقات السنوات الباقية من عمره. يحسب حساباً 
 أهمية الدراسة:

 تمثمت أىمية الدراسة في النقاط الآتية: 
/ أن عقد العمل من العقود التي تنتيى بعد مرور فترة من الزمن وبنياية ىذا العقد يفقد العامل أجره وكافة 1

 يعرف بمكافأة نياية الخدمة.تي يستحقيا نظير عممو، وبالتالي سعت التشريعات إلى تقنين ما حقوقو ال
/ أن مكافأة نياية الخدمة تختمف في طبيعتيا القانونية عن حقوق العامل الأخرى، إذا أنيا تستحق بعد 2

 نياية عقد العمل، فيي بالتالي لا يقابميا أداء عمل معين من جانب العامل.
تؤديو من دور اجتماعي واقتصادي  / مكافأة نياية الخدمة ليا أىمية كبيرة في حياة العامل ما يمكن ان3

 بعد أن يفقد مصدر دخمو بنياية عممو.
 أهداف الدراسة:

 ىدفت الدراسة تحقيق الأىداف الآتي:
 / بيان مفيوم مكافأة نياية الخدمة وتطورىا التاريخي والطبيعة القانونية ليا.1
 / توضيح الأسس المعايير التي يتم بيا تقدير مكافأة نياية الخدمة.2
 دراسة كيفية حساب مكافأة نياية الخدمة في القانون السوداني والأحكام التي أوردىا. /3

 مشكمة الدراسة:
 تكمن مشكمة الدراسة في الإجابة عن الأسئمة الآتية:
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 / ما ىو مفيوم مكافأة نياية الخدمة والطبيعة القانونية ليا؟1
 دمة؟/ ما ىي الأسس التي يقوم عمييا تقدير مكافأة نياية الخ2
 / ما ىي الكيفية التي تسحب بيا مكافأة نياية الخدمة في القانون السوداني؟ 3

 منهج الدراسة:
 أتبعت الدراسة المنيج الوصفي، والمنيج التحميمي الاستقرائي. 

 المبحث الأول: مفهوم مكافأة نهاية الخدمة:
 ماهية مكافأة نهاية الخدمة:  المطمب الأول:

 مكافأة نهاية الخدمة:: تعريف الفرع الأول
عقد عممو  انتياءيُقصد بمكافأة نياية الخدمة مبمغ من النقود يمتزم بو صاحب العمل لمعامل عند 

 .1يتناسب مع مدة خدمتو
والمقصود بمدَّة الخدمة التي تحسب عمى أساسيا مكافأة نياية الخدمة، ىي المدَّة التي تبدأ من 

عقده، ومن ثم لا تحسب مدة التمرين ضمن خدمة  بانتياءوتنتيى تسميم العامل لعممو بموجب عقد العمل 
، لأنَّ عقد العمل تحت الاختبارخلاليا كان بدون عقد عمل، ولكن تحسب مدة  اشتغالوالعامل، لأنَّ 

ذ نجح العامل في  الاختبار  .2أرتد العقد الى تاريخ إبرامو الاختبارعقد عمل كامل، وا 
مدة خدمة العامل ىو تزويد العامل بمبمغ  انتياءدفع مكافأة عند والغرض من إلزام صاحب العمل ب

من المال يستطيع أن يواجو بو مطالب الحياة الى أن يحصل عمى عمل جديد، أو يستغمو بما يعود عميو 
في  الاستمرارشجيع العامل عمى كــافـــأة تبدخل ثابت، ولذلك تعد المكافأة أداة تشجيع وضمان، فمن شأن الم

 .3أطول مدة ممكنة العمل
مالي من جانب صاحب العمل تجاه العامل  التزامونرى أنو يمكن تعريَف مكافأة نياية الخدمة بأنَّيا 

الحديث الذي تكرسو  الاتجاهعقد عممو لأي سبب من الأسباب حسب  وانتييالذي عمل لفترة معينة، 
 الدولية وتشريعات العمل، ويحسب المبمغ بصورة معينة. لاتفاقيات

 : تطور مكافأة نهاية الخدمة:الفرع الثاني

ونجد أنَّ ىناك فترات من الزمن تمر عمى العامل يمتنع عميو الكسب لسبب أو لآخر، وقد تقصر 
ىذه الفترات فلا تتجاوز بضعة أيام، وقد تمتد الى عدة سنوات، أمَّا الأسباب التي تنشأ عنيا فأىميا 

طوارئ، ولم يكن قد المرض، العجز الدائم، الشيخوخة، التعطل، الوفاة، فإذا وقع لمعامل طارئ من ىذه ال
لنفسو شيئاً من المال يستعين بو عمى الحياة، أو تستعين بو أسرتو بعد وفاتو، أصبح ىو ومن يعوليم  ادخر

 .4في حالة عوز تؤدى بيم الى التسول أو الإجرام
ظل التشريع العمالي محافظاً عمى نظام التدرج في منح المكافأة تبعاً لمتدرج في المبالغ المقررة 

المكافأة والحد الأقصى لمبمغ المكافأة،  لاستحقاقر، وأشترط الحد الأدنى لمدة الخدمة التي تؤىل للأجو 
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عمى أنَّ التطوير الأكبر لنظام فوائد ما بعد الخدمة أن ظل النظام مكافأة نياية الخدمة بالنَّسبة لمعاممين في 
ض الدفعة الواحدة "، ىو النظام الوحيد " تعوي الاجتماعيةالقطاع الخاص، وىو ما يسمى في فقو التأمينات 

عمى الرغم من قدمو وسبقو  -عمى المستوى العام ردحاً طويلًا من الزمن، جعل تشريع العمل في السودان
حتي عام  الاجتماعيةمختمفاً في مجال التأمينات  -لمعديد من التشريعات في المنطقة العربية والأفريقية

، الاجتماعية"، وأنشئت المؤسسة العامة لمتأمينات  الاجتماعيةينات م(، حيث صدر " قانون التأم1974)
وأستبدل بنظام مكافأة نياية الخدمة نظام معاش الشيخوخة بالشروط التي يحدَّدىا ذلك القانون، الى أنَّ حلَّ 

لمتأمين م(، وعُدَّل أسم الجياز التنفيذي الى "الصندوق القومي 1991لسنة ) الاجتماعيمحمو قانون التأمين 
 .5"الاجتماعي

الى أن أصبح معظم العمال الخاضعين لقانون  الاجتماعيوقد أدى التطور والتوسع في التأمين 
العمل يستفيدون من التأمين ضد الشيخوخة والعجز والوفاة، وحلَّ ىذا التأمين محل مكافأة نياية الخدمة، 

، وليس صاحب الاجتماعيىو التأمين  خدمتو انتياءوأصبح الممتزم بمعاش العامل أو بتعويضو عند 
 .6العمل

 : الطبيعة القانونيَّة لمكافأة نهاية الخدمة :الفرع الثالث
صاحب  بارتكابمن المتفق عميو أن مكافأة نياية الخدمة ليست تعويضاً، لأنَّ دفعيا ليس منوطاً 

خطأ  أي انتقىالعقد، فالعامل يستحق المكافأة ولو  انتياءالعمل لخطأ، ولا بحصول ضرر لمعامل من جراء 
مدتو أو بسبب عجز عن العمل أو  بانقضاءالعقد  لانتياءفي جانب صاحب العمل كما ىو الحال بالنسبة 

عقده، بل ولو ثبت أنو قد أستفاد  لانتياءوفاتو، كما يستحقيا دون حاجة الى إثبات إصابتو بضرر نتيجة 
 . 7عمل يتقاضى منو أجر يزيد عمَّا كان يتقاضاه بمقتضى العقد الذي أنتيىب بالتحاقو الانتياءمن 

صاحب العمل الخطأ، ولا  ارتكابولا تعتبر مكافأة نياية الخدمة تعويضاً، لأنَّيا واجبة رغم عدم 
ركن  انتقاءالعقد، فالعامل يستحقيا رغم حدوث ضرر لو، ومع  انتياءبحصول ضرر لمعامل من جراء 

 . 8انب صاحب العملالخطأ في ج
الفقو في تحديد الطبيعة القانونيَّة لمكافأة نياية الخدمة، وظيرت عدة آراء في ىذا الشأن،  واختمف

فذىب رأي أن مكافأة نياية الخدمة " ىبة تعويضيَّة " من جانب صاحب العمل، ولكن ىذا الرأي غير سميم، 
 اعتبارىام لا عمى سبيل التبرع، ومن ثم لا يمكن لأنَّ صاحب العمل يؤدى ىذه المكافأة عمى سبيل الإلزا

ىبة. وذىب رأي آخر الى أنَّ ىذه المكافأة تعتبر من قبيل التعويض الذي يمتزم بو صاحب العمل، ولكن 
غير منوط بحدوث ضرر لمعامل أو خطأ في جانب صاحب  استحقاقياعمى ىذا الرأي بأن  اعترض

عويض المستحق لمعامل لسبب من الأسباب ومن ثم لا يمكن العمل، كما يجوز الجمع بينيما وبين الت
تعويضاً. وذىب رأي ثالث الى أنَّ مكافأة نياية الخدمة ىي من توابع الأجر الرئيسي، وىي تكممة  اعتبارىا
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للأجر المستحق نظير عمل أدى في الماضي. ولكن ىذا الرأي لم يسمم من النقد، لأنَّو إذا كانت ىذه 
 . 9ة للأجر الرئيسي لكان من الواجب دفعيا معو، وعدم تأخير ىذا الدفع الى نياية العقدالمكافأة ىي تكمم

المكافأة أجراً إضافياً يوجبو القانون عمى صاحب العمل عند  اعتبارويذىب رأي في الفقو الى 
التي ورد  العقد، ويترتب عمى ذلك خضوع المكافأة لجميع الأحكام الخاصة بالأجور إلاَّ في الحالات انتياء

 .10فييا نص صريح يخالف تمك الأحكام
العامل في جميع  لاستحقوولكن ىذا الرأي وجو إليو النقد عمى أساس أنَّو لو كانت المكافأة أجراً إضافياً 

العقد، في حين أنَّ ىناك حالات لا يستحق العامل فييا مكافأة ما، كما أنَّ ىناك حالات  انتياءحالات 
تنقص فييا قيمة المكافأة المستحقة لمعامل. وقد أستقر الرأي عمى أن مكافأة نياية الخدمة ليست أجراً ولا 

 . 11راحة عمى ذلكإلاَّ إذا نص ص بالأجورنوعاً من الأجور، ومقتضي ذلك عدم خضوعيا لمنظام الخاص 
يتضح ممَّا تقدم أن مكافأة نياية الخدمة لا تعتبر تعويضاً لمعامل يمتزم بو صاحب العمل، فميس 

وجود ضرر معين يصيب العامل ولا خطأ يتحقق في جانب صاحب العمل، لذلك  استحقاقيامن شروط 
ويض عن فصمو تعسفياً، يمكن الجمع بينيا وبين أي تعويض قد يستحق لمعامل قبل صاحب العمل، كالتع

الجوىرية أو مسمكو الشائن أو الإعتدائي، ممَّا أدى الى  بالتزاماتوأو التعويض عن إخلال صاحب العمل 
مكافأة نياية الخدمة تأميناً، لا أجراً، عدم إخضاعيا لنظام  اعتبارإقدام العامل عمى فسخ العقد، ومقتضى 

معينة، وفضلًا عن  لاعتباراتضاعيا لو إستثناءاً ومراعاة الأجر وأحكامو، إلاَّ حيث يوجد نص يقضى بإخ
ر في قانون العمل اذلك  متيازاً لكافة مستحقات العامل بما لا يقصره عمى الأجر وحده، بل يمده فالمُشرع يقرَّ

كذلك الى غير ذلك من مستحقاتو كمكافأة نياية الخدمة ومبالغ التعويض، وفيما عدا ىذه النصوص 
كامل  اقتطاعتبقى مكافأة نياية الخدمة غير خاضعة لنظام الأجر، ولذلك يممك صاحب العمل ـ الاستثنائية

 . 12القرض الذي يداين بو العامل من مبمغ المكافأة
ر  وذىب رأي آخر الى انَّ نياية مكافأة الخدمة ىي حق من نوع خاص مصدره القانون، الذي يقرَّ

العدالة والمصمحة العامة،  اعتباراتالحق، ويقوم عمى ىذا الحق، ويمزم بو صاحب العمل وتقرير ىذا 
العدالة تقتضى بالنَّسبة  واعتباراتولذلك تبدو المكافأة أقرب الى الضمان أو تأمين منيا الى الأجر المؤجر، 

لعون مالي يواجو بو المستقبل، ومن حيث المصمحة العامة فإن تقرير  الاحتياجعقده الى  انتياءلمعامل بعد 
أة يضمن لمعامل حياة كريمة عند عجزه أو شيخوختو حتي لا يصبح عالة عمى المجتمع الذي يعيش المكاف
 . 13فيو

حيث يعتبر أنَّ ىذه المكافأة نوع من التأمين لمعامل فرضو القانون عمى صاحب العمل. ونحن نؤيد 
، كما يؤكده الاجتماعين في حالة وجود نظام لمتأمي يطبقىذا الرأي الذي يؤكده أن نظام مكافأة الخدمة لا 

صاحب العمل بأن يؤدى الى ىيئة التامين مكافأة نياية الخدمة لعمالو عن مدة الخدمة السابقة عمى  التزام
ىذه الييئة بأن تؤدى الى العامل التأمين الذي  والتزامفي تأمين العجز والشيخوخة والوفاة،  الاشتراك
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دمة بأنَّيا ليست أجراً عدم خضوعيا لنظام الأجر وأحكامو، يستحقو. ويترتب عمى تكييف مكافأة نياية الخ
، مثل سريان الأحكام الخاصة بتحديد القدر الاستثناءإلاَّ في حالة وجود نص تشريعي بذلك، وعمى سبيل 

ر لمستحقات  للامتيازالجائز حجزه أو النزول عنو من الأجر عمى مكافأة نياية الخدمة، وذلك بالنَّسبة  المقرَّ
 .14ل، وتشمل من بينيا الأجر ومكافأة نياية الخدمةالعام

ولــم نجــد فــي أقــوال الفقيــاء الشــريعة الإســلامية مــا يعــرف بمكافــأة نيايــة الخدمــة، وذلــك لأنَّ القاعــدة 
ـــم يتحـــدث الفقـــو  ـــذلك ل ـــأنَّ الأجـــر مقابـــل العمـــل، وحيـــث لا عمـــل فـــلا أجـــر، وب ـــة تقضـــى ب الأصـــولية الفقيي

دمة بحسبان أنَّيا أجر لا يقابمو عمل من جانب العامل. ولكـن ىـذا لا يجعـل الإسلامي عن مكافأة نياية الخ
الجزم بالقول بأن مكافأة نياية الخدمة تخالف أحكام الفقو الإسـلامي وتعارضـيا ولا تتماشـي معيـا، فالإسـلام 

كمـا أنَّ  وتعايش، وكما يعتبر حفظ النفس من أىـم المبـادئ التـي تقـوم عمييـا الشـريعة الإسـلامية، تكافلدين 
حق العمل من المبادئ السامية التي يحرص الإسلام عمى رعايتيـا، وبمـا أنَّ مكافـأة نيايـة الخدمـة تـأتي فـي 

 أنَّ ذلك لا يتعارض مع مبادئ الشريعة الإسلامية. -والله أعمم -إطار ىذه المبادئ، فيرى الباحث
خزينة العامة، وعدم إلزام رب العمل، كما إنَّ السياسة الشرعية في الإسلام، تخفيفاً منيا لأعباء ال

فرداً كان أم مؤسسة، بدفع رواتب تقاعدية تشكل عبئاً كبيراً عمى المشروع، فيستغرق أرباحو، ويأتي عمى 
الدولة، تطالب الحاكم بإنشاء مؤسسة خاصة تأخذ عمى عاتقيا  اقتصاد اضطرابرأسمالو، ويتسبب في 

ل، بعد أن تقتطع جزءاً بسيطاً من أجرىم أثناء فترات العمل، تماماً تقديم رواتب دائمة لممتقاعدين من العما
 .15كما يحدث اليوم بالنسبة لموظفي الدولة

ونرى أنَّ مكافأة نياية الخدمة التي يمتزم رب العمل بدفعيا لمعامل عند نياية خدمتو أنَّما يتأسس 
محة من جانب المجتمع، فتأبى العدالة المص واعتباراتالحق فييا عمى مقتضيات العدالة من جانب العامل، 

من ناحية أنَّ يطرد العامل في شيخوختو أو في كيولتو بغير الحصول عمى ما يخفف الحرمان الذي يعانيو 
حياتو، والضيق الذي ينتابو حال نقص قدرتو عمى العمل، بعد أن أفنى عمره في خدمة  أخرياتفي 

صاحب العمل، وساىم سنوات طويمة في نجاح المشروع عاملًا عمى تنميتو، فتقضي مصمحة الجماعة بأن 
فأة نياية يوفر لمعامل بعد فناء عمره كمو، أو جزء كبير في خدمتيا ما يقيو ىو وذويو البؤس أو العوز، فمكا

الخدمة تخفف عمى الطبقة العاممة نوعاً ما، قسوة الحياة وتشعره بأنَّو ما زال مرغوباً في المجتمع الذي 
 يعيش فيو.

 المطمب الثاني: الامتيازات التي منحتها القوانين لمكافأة نهاية الخدمة:
 والاجتماعية الاقتصادية، خاصة في المجالات اقتصاديةسعى قانون العمل بما لو من أىمية 

والسياسيَّة، الى إقامة نوع من التوازن في العلاقة التي تربط العمال بأصحاب العمل، وذلك من خلال 
نصوصو وأحكامو، سواء أكانت لصالح العمال أو أصحاب العمل أو تحقيقاً لممصمحتين معاً، إلاَّ أنَّ أغمب 
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في ىذه العلاقة، لذلك نجد المُشرَّع قد  قواعد ىذا القانون تستيدف حماية مصالح العمال كطرف ضعيف
 فرض لمكافأة نياية الخدمة عدد من الضمانات.

فقد أعتبر المشرع مكافأة نياية الخدمة المستحقة لمعامل أو لورثتو ديناً ممتازاً عاماً، وتقدم عمى 
الحقوق  ضاءاقتغيرىا من الديون الأخرى، أي أنَّ صاحب الحق فييا يتقدم عمى غيره من الدائنين عند 

بموجب حجز أو تصفية أو إفلاس، ويستوفي حقو كاملًا، ويخرج عن قاعدة تساوي الدائنين، فالدعاوى التي 
، شأنيا في ذلك الاستعجالترفع من العمال لممطالبة بما يستحق ليم من مكافأة نياية الخدمة تأخذ صفة 

وذلك تماشياً مع الحكمة التي قصدىا  شأن كافة الدعاوى التي ترفع من قبل العامل لممطالبة بحقوقو،
المُشرَّع من حماية مصالح العمال كطرف ضعيف في علاقة العمل، ولعل الغرض من إلزام صاحب العمل 

مدة خدمة العامل، ىو تزويد العامل بمبمغ من المال يستطيع معو أن يواجو بو  انتياءبدفع مكافأة عند 
، أو أن يستغل ىذا المبمغ فيما يعود عميو بدخل ثابت، إذ مطالب الحياة، الى أن يحصل عمى عمل جديد

ليس من العدل أن يترك العامل بعد أن أفنى حياتو كميا في خدمة صاحب العمل، ويتأسس الحق فييا عمى 
المصمحة العامة من جانب المجتمع، فتأبى العدالة من ناحية  واعتباراتالعدالة من جانب العامل  اعتبارات

ل في شيخوختو وفي كيولتو، ويترك بدون الحصول عمى ما يخفف الحرمان الذي يعانيو في أن يطرد العام
أخريات سنينو، أو الضيق الذي يحس بو في حال نقص قدرتو عمى العمل بعد أن أفنى جلَّ عمره في 
خدمة صاحب العمل ورعاية مصالحو، وساىم سنوات طويمة في نجاح مشروعو عاملًا فيو عمى تنميتو، 

وتقتضي مصمحة الجماعة من ناحية أخرى بأن يوفر لمعامل بعد فناء عمره في خدمتو ما يقيو ىو كما 
 .16وذويو من البؤس والعوز حتي لا يصيرون عالة ومصدر لإخطار عديدة

 :كافأة نهاية الخدمة وعلاقتها بالتأمين الاجتماعيم مقدارالمبحث الثاني: 
 :مقدار مكافأة نهاية الخدمةالمطمب الأول: 

 أسس مكافأة نهاية الخدمة:: الفرع الأول
 الأساس الأول: الأجر الأخير لمعامل:

عقد العمل، ويشمل  انتياءتقدر المكافأة عمى أساس الأجر الأخير الذي يتقاضاه العامل قبل 
نَّما يشمل أيضاً المنح  الأجر ما يتقاضاه العامل، وثبت لو صفة الأجر، فلا يقتصر عمى الأجر النقدي، وا 
إذا كانت ممزمة، أو علاوة غلاء المعيشة، أو العمولة، أو نسبة مئوية من الأرباح، والمكافآت، والبدلات إذا 

 .17جزءاً من الأجر اعتبرت
لما يحصل عميو العامل من أجر، حتي يؤخذ في  والاستقرارفر صفة الثبات ويراعي ضرورة توا

الأجر الإضافي المستحق  اعتبارمكافأة نياية الخدمة، ولذلك رغم  احتسابعند تحديد أساس  الاعتبار
لمعامل عن ساعات العمل الإضافية أجراً بالمعنى الدقيق، إلاَّ أنَّو لا يحتسب ضمن أساس تقدير المكافأة، 

 .18عميو في معيشتو الاعتمادالعامل في  واستقرار الاستمرارإلاَّ إذا ثبت لو صفة 
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 : مدة الخدمة:الأساس الثاني
يقصد بمدة الخدمة التي تتخذ أساساً لحساب مكافأة العامل المدة التي تبدأ من تاريخ تسميم العامل 

دمة المستمرة" التي لا تتخميا فترة أو . ويطمق عمييا "الخ19عقده بانتياءلعممو بمقتضى عقد العمل وتنتيى 
 وفقاً لمقوانين والموائح. انقطاعفترات 

بالإضافة الى مراعاة الأجر الأخير لمعامل عند حساب مكافأة نياية الخدمة، فإنَّو يجب أن تراعى 
لعمل، قضاىا العامل في العمل، ويقصد بمدة الخدمة التي قضاىا العامل فعلًا في ا التيأيضاً مدة الخدمة 

المدة المتفق عمييا لسبب  انتياءلا المدة المتفق عمييا في عقد العمل، ذلك لأنَّ عقد العمل قد ينتيى قبل 
التي قضاىا العامل إذا ثبت العامل في عممو، وتحسب ضمن مدة  الاختبارمن الأسباب، وتدخل مدة 

أو التدريب التي يقضييا العامل قبل الخدمة التي تحسب عمى أساسيا المكافأة، ولكن لا تدخل مدة التمرين 
 التيبدء سريان عقد العمل ضمن مدة الخدمة المحسوب عمى أساسيا المكافأة، والأصل عدم دخول المدة 

من ىذا الأصل تدخل مدة الوقف التي يتقاضى  واستثناءيوقف فييا تنفيذ عقد العمل ضمن ىذه الخدمة، 
عادة العامل الموقوف االعامل عنيا أجراً ضمن مدة الخدمة كما في حال حتياطياً الى عممو ة المرض، وا 

 .20لمحكم ببراءتو وقف العقد بسبب يرجع الى صاحب العمل

العامل، وبالتالي مدة خدمة  وامتداديجمع الفقو عمى نفاذ عقود العمل تجاه صاحب العمل الجديد 
تفترض أن المنشأة ظمت باقية بالرغم من تغير صاحب العمل، فوحدة المنشاة إذن تكون عنصراً جوىرياً 
لتطبيق الحكم في قانون العمل، وعمى ذلك يتعين عمى قاضي الموضوع أن يبيَّن في حكمو مدى تحقق ىذا 

لاَّ تعرض حكمو للإلغاء أمام محكمة الأعمى  .21العنصر، وا 
التي قضاىا العامل بنجاح  الاختباردخل ضمن مدة الخدمة التي تستحق عنيا المكافأة فترة وي

ليس إلاَّ عقد عمل معمقاً عمى  الاختبار، وذلك لأنَّ عقد العمل تحت واستمرارهوادت الى تأكد عقد العمل 
أثر رجعي منذ وجود عقد العمل ب تأكد الاختبارشرط فاسخ، بحيث إذا تخمف الشرط بالنجاح في فترة 

 .22لا من تاريخ تخمف الشرط انعقاده
ولكن لا يدخل ضمن مدة الخدمة التي تستحق عنيا المكافأة مدة التمرين، إذ أنَّ عـــقــد الـــتـــمــرين أو 

 .23التدرج ىو عقد تعميم لا عقد عمل فلا يخضع في الأصل لأحكام عقد العمل
لعمل ضمن مدة الخدمة التي تحتسب عنيا المكافأة، والأصل أنَّو لا تدخل مدة وقف العامل عن ا

أجره كاملًا أو  اقتضاءولكن خروجاً عمى ذلك تحتسب المكافأة عن مدة الوقف التي يجب لمعامل فييا 
مل، وحالة إعادة العامل الموقوف جزئياً، كما في حالة المرض وحالة العطل بسبب راجع الى صاحب الع

كم ببراءتو، أو حفظ التحقيق لعدم وجود وجو لإقامة الدعوى ضده إذا ثبت أن حتياطياً الى عممو نتيجة الحا
العقد بسبب من  انتيىإتيام العامل كان بتدبير صاحب العمل أو وكيمو المسئول، والأصل أنَّو إذا 

الأسباب، فتنقضى مدة الخدمة تبعاً لذلك، وتتحدَّد عمى أساسيا مكافأة نياية الخدمة حيث تكون مستحقة، 



 ( 002، 010) ص ص :    (              0202) الثاني العددالمجلد السابع    ( ISSN: 2588-1620) مجلة الفكر القانوني والسياسي 

 " حق العامل في مكافأة نهاية الخدمة في القانون السوداني"

 

221 
 

بعقد عمل جديدة، فتبدأ مدة خدمة جديدة مستقمة  انقطاعصاحب العمل مع نفس العامل بعد فترة  ارتبطفإذا 
مكافأة واحدة  لاحتسابيستحق العامل في نيايتيا مكافأة عنيا، فلا يتأتي الجمع بين مدتي الخدمة توصلًا 

التعيد من  قبل صاحب العمل عمى أو  الاتفاقالمدتين، ولكن ليس ىنالك ما يمنع من  اتصالعنيما لعدم 
مكافأة واحدة عنيما طالما أنَّو أصمح لمعامل، بل وتممك المحاكم  واحتسابخلاف ذلك بالجمع بين المدتين 
مكافأة واحدة عنيما، إذا ظير قصد  لاحتسابفي حكم متصمتين  واعتبارىماأن تقضى بالجمع بين المدتين 

 استمرارالعامل بعقد جديد، وفي حالة  استخداميعيد بعدىا  اعانقطالتحايل من صاحب العمل بخمق فترة 
المنشاة وتغير صاحب العمل تعتبر مدة الخدمة مع صاحب العمل القديم والجديد  انتقالعقد العمل نتيجة 

 .24مدة واحدة متصمة، تحتسب عنيا مكافأة نياية خدمة واحدة
ة الوقف قد تحتسب ضمن ىذه الخدمة فإذا أوقف العامل عن العمل خلال مدة الخدمة، فإنَّ مدَّ 

التي تستحق عنيا المكافأة أو لا تحسب، فإذا كان الأصل أنَّو لا تدخل مدَّة وقف عقد العمل ضمن مدَّة 
الخدمة التي تحتسب عمييا المكافأة، ولكن خروجاً عمى ذلك تحتسب المكافأة عن مدة الوقف إذ كان بسبب 

مدة الخدمة، تأسيساً عمى أنَّ العامل لو الحق في الإجازة، ويستحق  المرض لأنَّ مدَّة المرض تحسب ضمن
ذا أوقف صاحب العمل ا العامل كل أو جزءاً من الأجر أثناء مدة في جناية أو  لاتيامو -حتياطياً الإجازة، وا 

قد دبره صاحب العمل  الاتيامفإنَّ مدة الوقف لا تحسب ضمن مدة خدمة العامل إلا إذا كان ىذا  -جنحة
ذا أوقف العامل بسبب يرجع الى صاحب العمل فإنَّ مدة الوقف تحسب ضمن مدة  أو نائبو لمعامل، وا 

 .25خدمة العامل ، وتحسب عمى أساسيا مكافأة نياية الخدمة
المكافأة منصوص عمييا  لانويشترط في مكافأة نياية الخدمة يكون العامل خاضعاً لقانون العمل، 

عمى العمال الخاضعين لقانون  الاجتماعيأنَّو قد يترتب عمى تعميم نظام التأمين  . كما26في قانون العمل
نظام مكافأة نياية الخدمة، وأصبح تطبيقو مقصوراً عمى العمال الذين لا يسرى عمييم نظام  انحسارالعمل 
صبح العامل . وقد ظير أثر تطبيق نطاق سريان نظام مكافأة الخدمة في قانون العمل فأالاجتماعيالتأمين 

لا يستحق ىذه المكافأة إلاَّ إذا لم يكن مستفيداً من تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة المنصوص عمييا في 
أفضل لو من مكافأة نياية  الاجتماعيالعامل لمتأمين  استحقاق. ولا شك أنَّ الاجتماعيقانون التأمين 

ثم يؤدى ىذا الدخل الى ورثتو المستحقين  الخدمة، ذلك لأنَّ المعاش يضمن لو الحصول عمى دخل أفضل،
 .27بعد وفاتو

 : كيفية حساب مكافأة نهاية الخدمة:الفرع الثاني
ذا كان  انتياءالعامل ىو صاحب الحق في مكافأة نياية الخدمة عند  العقد  انتياءعقد العمل، وا 

 لعامل.بسبب الوفاة، فإنَّ الحق في المكافاة ينتقل الى الأشخاص الذين كان يموليم ا

"، حسـاب المكافـأةعمـى " م(1997( مـن قـانون العمـل لسـنة )61فـي القـانون السـوداني تـنص المـادة )
 والتي جاء فييا:
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أو أي وضع آخر أفضل لمعامل يكون  م(1991)مع مراعاة أحكام قانون التامين الاجتماعي لسنة / 1"
عن ثلاث سنوات في الخدمة المستمرة مستحقاً لمكافأة عن مدة خدمتو  للا تقالعامل الذي يقضى مدة 
 تحسب عمى الوجو الآتي: 

عن عشر سنوات فيستحق مرتب شير أساسي عن كل  ولأتزيدإذا اكمل مدة لا تقل عن ثلاث سنوات أ/ 
 سنة قضاىا في الخدمة. 

سنة يقضييا في الخدمة كثر من عشر سنوات يستحق مرتب شير ونصف أساسي عن كل أ كملأإذا ب/ 
ذا  كمل اكثر من خمس عشرة سنة في الخدمة فيستحق مرتب شير أساسي أمن الخمس سنوات التالية وا 

وثلاثة أرباع المرتب الأساسي عن كل سنة إضافية يقضييا في الخدمة عمى ألا تزيد المكافأة عن مرتب 
 ستو وثلاثين شيراً أساسياً.

 تب الأساسي الشيري الأخير.تحسب المكافأة عمى أساس المر / 2
تحسب مكافأة نياية الخدمة لعامل الإنتاج عمى أساس متوسط الدخل الفعمي خلال الثلاث سنوات / 3

 .28"الأخيرة
بالمرتب  الاعتدادم، فيو 1997فالأساس الذي يستند إليو في حساب المكافأة في قانون العمل لسنة 

ن ىذه المادة، يتخذ المرتب الأساسي الشيري الأخير لمعامل الأساسي الأخير، وفقاً لنص الفقرة الثانية م
نَّما يؤخذ في  ابتداءالمكافأة، فلا عبرة بمرتبو عند  لاحتسابأساساً   انتياءأجره وقت  الاعتبارالخدمة، وا 

ذا كان المرتب الأساسي الأخير ىو أساس  المكافأة، فواضح أنَّ المقصود  احتسابالخدمة فحسب، وا 
اسي وفقاً لمفقرة الرابعة من ىذه المادة، ىو المرتب زائداً علاوة غلاء المعيشة بخلاف العلاوات بالمرتب الأس

أن يشمل كل ما يتناولو العامل من  ينبغيوالبدلات الأخرى، ولكن يلاحظ أنَّ الراتب الأساسي الأخير 
ل عميو مما يصدق عميو مقابل عيني أو نقدي لقاء ما يؤديو من عمل تنفيذاً لعقد العمل، أي كل ما يحص

وصف الأجر بالمعنى الدقيق أيَّاً كانت صورتو، كمنحة علاوة غلاء أو عمولة أو نسبة مئوية من الأرباح، 
 الاعتبارلما يحصل عميو العامل من أجر، حتي يؤخذ في  والاستقرارمع مراعاة وجوب توافر صفة الثبات 

مقابل ساعات العمل الإضافية أجراً بالمعنى  باراعتالمكافأة، ولذلك فرغم  احتسابعند تحديد أساس 
الدقيق، ورغم حصول العامل عميو الى جانب مرتبو الأساسي الشيري الأخير، إلاَّ أنَّو لا يحتسب معو 

عميو في معيشتو.  الاعتمادوأستقر العامل في  الاستمرارضمن أساس تقدير المكافأة إلاَّ إذا ثبتت لو صفة 
م( أنَّ المدَّة التي تحتسب عنيا المكافأة 1997( من قانون العمل لسنة )61/1ادة )وواضح من مفاد نص الم

ىي مدة خدمة العامل لا المدة المتفق عمييا في العقد، فقد يكون العقد محدَّداً بمدة معينة ولكنو ينتيي 
أة فترة ىذه المدة، ويدخل ضمن مدة الخدمة التي تستحق عنيا المكاف انقضاءبسبب من الأسباب قبل 

ليس إلاَّ  الاختبار، فقعد العمل تحت واستمرارهالتي قضاىا العامل بنجاح أدى الى تأكد عقد العمل  الاختبار
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عقد عمل معمقاً عمى شرط فاسخ، بحيث إذا تخمف الشرط بيذا النجاح تأكد وجود عقد العمل بأثر رجعي 
 .29العقد لا من تاريخ تخمف الشرط انعقادمنذ 

 " والتي جاء فييا:استحقاق المكافأة "  م1997( من قانون العمل لسنة 61) كما تنص المادة
عن ثلاث سـنوات في الخدمة المستمرة وينيى عقد عممو وفقاً  للا تقيكون العامل الذي يقضى مدة / 1"

 مستحقاً لمكافأة تحسب عمى الوجو الآتي:  (57)لأحكام المادة 
 ،افأةإذا أكمل خمس سنوات فيستحق ربع المكأ/ 

 ،إذا أكمل خمس سنوات ولم يكمل خمس عشرة سنة فيستحق نصف المكافأةب/ 
 ،إذا أكمل خمس عشرة سنة ولم يكمل عشرين سنة في الخدمة المستمرة فيستحق ثلاث أرباع المكافأةج/ 
 إذا أكمل عشرين أو أكثر يستحق المكافأة كاممة.د/ 

 .30("61)ن مستحقة وفقاً لأحكام المادةيقصد بالمكافأة في ىذه المادة المكافأة التي تكو 
مكافأة الخدمة بسبب إنياء العقد من جانب العامل، إذ جعل المُشرع  استحقاقويضح من ىذا النص أحوال 

لمعامل الحق في ربع المكافأة إذا أكمل خمس سنوات في الخدمة المستمرة، ونصفيا إذا أكمل خمس سنوات 
لو الحق في ثلاثة أرباع المكافأة إذا أكمل خمس عشرة سنة دون دون أن تبمغ خمس عشرة سنة، كما جعل 

المكافأة كاممة إذا وقع الإنياء بعد إكمالو عشرين  اقتضاءأن يكمل عشرين سنة في الخدمة المستمرة، وفي 
 .31سنة أو أكثر

 م(، والتي جاء فييا:1997( من قانون العمل لسنة )62أمَّا العمال الموسمين فتنص المادة )
مدتو عن ثلاثة أشير لمكافأة إذا كان مجموع  للا تقيستحق كل عامل يقوم كل سنة بعمل موسمي  /1"

 أيام الخدمة الفعمية مع نفس صاحب العمل لا تقل عن ثلاث سنوات .
 باعتبار الموسم سنة كاممة. 61المادة  ملا حكاتحسب المكافأة وفقاً / 2
ى أساس دخمو الفعمي من نفس صاحب العمل خلال لأغراض ىذه المادة يحسب المرتب الشيري عم/ 3

 ( ستة وثلاثين شيراً .36الثلاث سنوات الأخيرة مقسوماً عمى )
 .32"تطبق أحكام ىذه المادة من أول موسم بعد بدء العمل بيذا القانون/ 4

الأصل أنَّ يستحق كافة العمال الذين أنقضت عقود عمميم مكافأة نياية الخدمة، لما تستيدفو ىذه المكافأة 
من تأمين لمعامل ضد مخاطر فقد عممو، وقد أفرد المُشرَّع ىذا النص لمعمال الموسمين الذين يؤدون عملًا 

الموسمي عن ثلاثة أشير متي كان موسمياً في كل سنة، وجعل ليم مكافأة شريطة ألاَّ تقل مدة العمل 
مجموع أيام الخدمة الفعمية مع نفس صاحب العمل لا تقل عن ثلاث سنوات، وأوضحت ىذه المادة طريقة 

المرتب الشيري عمى أساس الدخل الفعمي من  واحتسابالموسم سنة كاممة،  باعتبارتمك المكافأة  احتساب
 لقسمة عمى ستة وثلاثين شيراً .نفس صاحب العمل خلال الثلاث سنوات الأخيرة با

 "، والتي جاء فييا:ضم مدة الخدمة السابقة" م(1997( من قانون العمل لسنة )63وتنص المادة )
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يجوز لصاحب العمل بناء عمى طمب العامل الذي يعاد تعيينو مرة أخرى أن يضم مدة خدمة ذلك العامـل "
ا رد العامل المكافأة التي استمميا عند نياية خدمتو السابقة الي خدمتو اللاحقـة وتعتبر خدمة مستمرة إذ

 .33"مع صاحب العمل عمى طريقة ردىا ولم يخل بالتزامو بالرد اتفقالأولى أو 
بموجب ىذا النص أجاز القانون لصاحب العمل أن يضم مدة الخدمة السابقة لمعامل الى خدمتو 

لأخير ذلك، والواقع أنَّ العامل الذي يعاد اللاحقة، وذلك في حالة تعيين العامل مرة أخرى متي طمب ا
تعيينو مرة أخرى بمنشأة صاحب العمل يكون قد أستمم بالفعل مكافأة نياية خدمتو الأولى المراد ضميا الى 
خدمتو اللاحقة، وحتي تعتبر خدمتو اللاحقة مستمرة مع الخدمة الأولى السابقة، فيو بالخيار بين أمرين، 

ستمميا عند نياية خدمتو الأولى، أو أنَّ يتفق مع صاحب العمل عمى طريقة ردىا مع أن يرد المكافأة التي أ
بتنفيذ طريقة الرد، ومتي توافرت أي من الحالتين فعندئذٍ تعتبر خـــدمـــتــو مـــســـتــمـــرة مــع صــاحب  التزامو

 .34العمل، ويستحق تبعاً ليا مكافأة نياية الخدمة عن نياية عقده
رتو وىذا ما  السوابق القضائية، حيث أرست المبدأ الآتي: "متي بمغ الشخص المتقاعد سن  إحدىقرَّ

في العمل، وىنا  استمرارهالطرفان عمى  اتفقعقد عممو إلاَّ إذا  انتياءالستين من العمر لا بد من إنذاره قبل 
خدمة جديدة مستمرة حيث  تعتبر فترة خدمتو مستمرة. والمفيوم من الخدمة المستمرة أن يدخل العامل فترة

عقد خدمتو الأول عند بموغو السن  انتياءمدة خدمتو بالمعاممة نفسيا عند  انتياءيتم معاممتو عند 
 . 35القانونية"

"، والتي جاء المبالغ التي تدفع عند وفاة العامل" م(1997( من قانون العمل لسنة )68كما تنص المادة )
 فييا:

حق أفراد عائمتو الأجور والمكافآت والمبالغ الأخرى التي كان المتوفى في حالة وفاة العامل يست/ 1"
 يستحقيا بموجـب ىذا القانون في وقت وفاتو.

 محكمة الأحوال الشخصية المختصة. الىت والمبالغ الأخرى أفايقوم صاحب العمل بدفع الأجور والمك/ 2
( 2لمبالغ الأخرى المشار ألييا في البند )توزع محكمة الأحوال الشخصية المختصة المكأفات والأجور وا/ 3

 .36"أعلاه عمى ورثة المتوفى
مكافأة نياية الخدمة فقد جاء في أحدى السوابق القضائية المبدأ الآتي:  استحقاقأمَّا بخصوص 

"المكافأة عند الوفاة ىي حق بذل فيو المتوفي عرقاً وجيداً وليست تبرعاً، وعميو ينبقي أن تبذل الجيود 
 .37لمعرفة المستحقين، ولا يكون رجوعيا لمخزينة إلاَّ عند عدم وجود أي شخص مستحق

" ، والتي جاء سريان عقد العمل مع الخمف "  م(1997من قانون العمل لسنة ) (66تنص المادة )
محل صاحب العمل الذي تم التعاقد بينو وبين العامل شخص آخر بسبب بيع العمل أو  إذا حلَّ فييا : " 

 الممكية عن طريق الإرث أو ليبة أو الوصية أو بسبب انتقال انتقالتحويمو الي شركة أو شراكة أو بسبب 
 .38"سمطة الإشراف والإدارة يظل عقد العمل مستمراً وساري المفعول مع ذلك الشخص الآخر
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ونرى أنَّ المُشرَّع بيذه الأحكام يكون قد وضع أحكاماً دقيقة لمكافأة نياية الخدمة، وذلك من حيث 
وضاع العمال الموسميين، ومدَّة الخدمة، والأشخاص المستحقين ليذواستحقاقياحسابيا،  ه المكافأة، كما ، وا 

أنَّ أحكام القضاء السوادني قد بيَّنت الكثير من ىذه المبادئ التي تخص ىذه المكافأة، حيث نجد أنَّ 
 المحاكم قد أرست العديد من المبادئ والأحكام في شأن مكافاة نياية الخدمة.

 المطمب الثاني: مكافأة نهاية الخدمة والتأمين الاجتماعي:
عبارة عن مجموعة القواعد القانونيَّة التي تنظم بيا وسيمة إلزامية لتحقيق الأمان التأمين الاجتماعي 

الاجتماعي للأفراد في مواجية المخاطر الاجتماعية، والتي يحدَّدىا القانون بحصوليم عمى رواتب تقاعدية 
 .39أو معاشات ومساعدات اجتماعية في مقابل الاشتراكات التي يدفعيا أصحاب العمل والعمال

ة لسنة جتماعي( من قانون المعاشات والتأمينات الا4في المادة )في القانون السوداني فإنَّو نص 
 : م(2116)
 أحكام ىذا القانون عمى :  تطبق" 
 العامل لدى القطاع العام والخاص والحكومي/ أ

 .40"ب/ العامل لدى صاحب العمل الذي يستخدم عاملًا واحداً فأكثر
)الممغي(  م2114تعديل لسنة  م(1991قانون التأمين الإجتماعي لسنة ) ( من6نصت المادة )وقد 

 ، وذلك بنصيا الآتي :الاجتماعيعمى إلزامية التأمين 
يكون التأمين فى الصندوق طبقاً لأحكام ىذا القانون إلزامياً ، بالنسبة الى جميع أصحاب الأعمال " 

نفقات  فينصيب  أي يجوز تحميل المؤمن عمييم والعاممين لدييم الذين يسرى عمييم ىذا القانون ، ولا
 . 41" ىذا القانون فيفيما يرد بو نص خاص،  التأمين إلاَّ 

وىذا ما قرره القانون الساري الذي صدر ليجمع بين العاممين في القطاع العام والقطاع الخاص 
 (: 5م( في المادة )2116وىو قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية لسنة )

بق ىذا القانون إلزامياً عمى جميع أصحاب العمل والعاممين لدييم بالقطاع الحكومي والقطاع "يط
 .42ص"االعام والخ

نري أنو بيذا النص يكون القانون قد فرض إلزام عمى كل أصحاب الأعمال الذين يستخدمون 
، الاجتماعي، بأن يقوم بالتسجيل لدى صندوق التأمين الاجتماعيعمالًا ممن تطبق عمييم أحكام التأمين 

ما عميو وعمى العامل لمصندوق، ولكن الواقع العممي ليذا الحكم قد صادف الكثير من  واقتطاعوسداد 
 العقبات في التنفيذ .

نجد أنَّ أحكام القضاء السوداني قد تضاربت كثيراً بخصوص الجمع وعدم الجمع بين مال التأمين 
ومكافأة نياية الخدمة، حيث نجد أنَّ ىناك بعض أحكام المحكمة العميا قد ذىبت الى الجمع  يالاجتماع

ومبمغ مكافأة نياية الخدمة، في حين ذىبت أحكام أخرى من ذات المحكمة  الاجتماعيبين مبمغ التأمين 
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السائد في الفقو في السوابق القضائية، ولعل الرأي  الارتباكالى عدم الجمع بينيما، مما أدى الى بعض 
تحل محل مكافأة نياية  الاجتماعيأنَّ فكرة التأمين  باعتبارالمبمغين،  ىذينيذىب الى عدم الجمع بين 

ىو عدم وضوح النصوص القانونيَّة التي تناولت ىذه الأحكام  الارتباكالخدمة، ولكن الذي دفع الى ىذا 
 عدم الفيم الصحيح ليذه النصوص.، أو الاجتماعيسواء في قانون العمل أو قانون التأمين 

فقد ذىبت بعض أحكام المحكمة العميا الى الجمع بين مبمغ مكافأة نياية الخدمة ومبمغ التأمين 
 إحدى، وبالرغم من بروز بعض الآراء المعارضة لتمك الأحكام، ومن ذلك ما جاء في حيثيات الاجتماعي

لعمل ىو تنظيم العلاقة بين العامل ورب العمل، لكلاىما القضايا والتي جاء فييا : " إنَّ اليدف من قانون ا
نَّ اليدف من قانون التأمين  فيو قانون حديث ىدفو إرساء قيم التكافل  الاجتماعيحق وعميو واجب، وا 

لكيلا تختفى، وأنَّ حماية ذوى الدخل المحدود لازمة حتي تقدم ليم الكفالة عند الفصل أو  الاجتماعي
لمعمال  اشتراكو الوفاة أو إصابات العمل والأمراض المينية، لذا فإن ما يدفع من الشيخوخة أو العجز أ

م( تعديل سنة 1991لسنة ) الاجتماعيبموجب قانون التأمين  الاجتماعيلدى صندوق القومي لمتأمين 
ي قانون للأىداف التي أوردناىا وليست بديلًا لممكافأة المقررة بمقتض وينبغي( منو " 24م( " المادة )2114)

لمتأمين ىو  اشتراكألاَّ يخمط الأمر بأن ما يدفع من  وينبغي( منو " 61م( "المادة )1997العمل سنة )
( من قانون العمل جاء في صدرىا عبارة " مع مراعاة أحكام قانون 61حساب المكافأة وذلك لأن المادة )

.. " وىذا يعنى أن ما ورد بــنـــصـــوص م( أو أي وضع أفضل لمعامل ..1991لسنة ) الاجتماعيالــتــأمــين 
 .43لا صمة لو بحساب المكافأة الوارد بقانون العمل" الاجتماعيقـــانـــون الـــتــأمين 

بان أن ما جاء من بحسىذا بجانب أحكام قضائية أخرى قضت بالجمع بين مكافأة ومال التأمين، 
( من قانون في مقدمتيا ىو 61/1و المادة)م( لا يخالف ما نصت عمي1997نص في قانون العمل لسنة )

م( أو أي وضع آخر 1991أنَّو عند حساب فوائد ما بعد الخدمة يجب أن تراعي أحكام قانون التأمين لعام )
 . 44يكون أفضل لمعامل

ولكن ىناك بعض الأحكام التي ذىبت الى عدم إمكانية الجمع بين مكافأة نياية الخدمة ومبمغ 
أنَّ مبمغ التأمين يحل محل مكافأة نياية الخدمة، وغير ذلك من  اعتبار، وذلك عمى الاجتماعيالتأمين 

: "  الاتيالسوابق القضائية المبدأ  إحدىالأسباب التي يمكن إيرادىا من بعض ىذه الأحكام، وقد جاء في 
دماتو موافقة مدير مصمحة العمل عمى تخفيض القوة العاممة لدى رب العمل لا تحرم من يستغني عن خ

عن حقو في الفائدة العائدة من مال التأمين أو المعاش أو التأمين عمى الحياة، أو أي مشروع مماثل، أو 
المكافأة، أو أي مبالغ يكون قد دفعيا مشاركة في أي مشروع تأميني زائد أي فوائد تكونت من تمك المبالغ، 

 . 45"م(1948الأشخاص المستخدمين لسنة )و ( من قانون المخدمين 27/2أييما أكبر فائدة، وفقاً لممادة )
جح في ىذه القضية اكما وقد جاء في جزء من حيثيات أحدي ىذه الأحكام حيث يقول الرأي الر 

: الاجتماعينياية الخدمة والتأمين والذي قضت بو المحكمة عمى ضوء ما جاء فيو بعدم الجمع بين مكافأة 
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م( المعدل حتي 1991لسنة ) الاجتماعيمن قانون التأمين ( 71إن كممة " تعادل " الواردة في المادة )"
م(، تعني تساوي أو تحل محل أو تقوم مقام الأخرى، وما يدفعو الصندوق القومي لمتأمين 2118)

لمعامل عند نياية خدمتو مكافاة أو تعويضاً أو معاشاً ساىم فيو صاحب العمل بما يزيد قميلًا  الاجتماعي
 .46عمى ثمثيو"

تــي ، الم(6108( مــن قــانون المعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة لســنة )68حســمتو المــادة )لكــن الأمــر 
 (:5 -4فقرتين ) نصت عمى )مكافآت نياية الخدمة( والتي جاء في

المعاشات والتعويضات المقررة، وفقاً لأحكام ىذا الفصل التزام صاحب العمل بمكافأة نياية الخدمة  تعادل/ 4"
 .المحسوبة وفقاً لأحكام قانون العمل الساري وذلك خلال فترة خضوع المؤمن عميو ليذا القانون

ري وبـين أي مكافـأة أكبـر / يمتزم صاحب العمل بـأداء الفـرق بـين المكافـأة المحسـوبة وفقـاً لقـانون العمـل السـا5
يستحقيا المؤمن عميو وتقررىا القوانين أو الموائح أو عقـود الجماعيـة أو المشـتركة أو غيرىـا، ويؤدييـا صـاحب 

 .47"العمل مباشرة، عمى أساس الأجر عند انتياء الخدمة
ونحن نؤيد أنَّ صحيح القانون لا يجيز الجمع بين مكافأة نياية الخدمة مع مال التأمين 

قد جاءت بديلًا لمفيوم مكافاة نياية وذلك بتقنين أحكاميا  الاجتماعي، وذلك لأنَّ أحكام التأمين جتماعيالا
بلا شك قد جاء لإرساء قيم التكافل من خلال تأمين حياة العامل، وىو الأمر الذي  والتأمينوتنظيم صرفيا، 

ىو ضمان  الاجتماعيمن نظام التأمين قررت من خلالو مكافأة نياية الخدمة من قبل. وأضيف أنَّ اليدف 
تمك الخدمة، عمى أن تتولي الييئة  انتيتجمع مساىمات صاحب العمل وعمالو طوال فترة خدمتيم فإذا ما 

 يتراخىالعامل دون أن يحوجو لملاحقة صاحب العمل، الذي ربما يعجز أو  استحقاقاتالخاصة بو سداد 
 خدمتو. انتيتمباشرة لمعامل الذي  بأدائو أو يمتنع عن سدادىا، وما يمزم صاحب العمل

 الخاتمة:
 وذلك عمى النحو التالي:التوصيات و النتـائج وي عمى تحتـ

 أولا: النتائج:
/ مكافأة نياية الخدمة التزام مالي من جانب صاحب العمل يدفع لمعامل الذي عمل لفترة من الزمن وانتيت 1

الضمان، وتحفيز العامل للاستمرار في عممو لأطول فترة،  فترة خدمتو لأي سبب، والغرض منيا تعزيز فكرة
 بجانب أغراض اجتماعية واقتصادية تتمثل في مساعدة العامل لمجابية تكاليف الحياة بعد تركو لمعمل.

ظيرت في التشريعات العمالية كفكرة سابقة لنظام التأمين الاجتماعي، وىي تمثل / مكافأة نياية الخدمة 2
الواحدة، ولاحقاً أصدرت معظم البمدان تشريعات لمتأمين الاجتماعي كنظام بديل لمكافأة نياية تعويض الدفعة 

الخدمة، وعمى الرغم من ذلك ظمت بعض التشريعات العمالية تنص عمى أحكام مكافأة نياية الخدمة كنظام 
 موازي أو لسد النقص والقصور في تطبيق نظام التأمين الاجتماعي.
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لاف الفقو في تفسير الطبيعة القانونية لمكافأة نياية الخدمة إلا أن التشريعات العمالية / بالرغم من اخت3
لحماية العامل باعتباره الطرف حرصت عمى إعطاء ىذا الحق لمعامل امتيازاً عمى الديون الأخرى سعياً منيا 

 الضعيف عمى العلاقة التعاقدية في عقد العمل.
أىميا ما يأخذه العامل من مرتب والفترة التي قضاىا  فأة نياية الخدمةىناك أسس يقوم عمييا حساب مكا/ 4

في الخدمة، وقد أخذ المشرع السوداني ىذين الأساسين معاً حيث أعتبر المرتب الأخير لمعامل بجانب التدرج 
 في الفترة التي يقضييا العامل في العمل.

 ثانياً التوصيات:
جتماعي وذلك لسد القصور بديل لنظام التأمين الانياية الخدمة ك/ ضرورة الإبقاء عمى أحكام مكافأة 1 

 يؤدى ذلك لضياع حقوق العامل. والنقص الذي يلازم عدم التقيد بتطبيق أحكامو، وحتي لا
المبس والغموض الذي يلازم تطبيق أحكام مكافأة نياية  لإزالةالمشرع السوداني  التأكيد عمى ما نص عميو/ 2

( من قانون 86حيث الجمع بينيما أو عدمو، وتطبيق نص المادة ) لاجتماعي منين االخدمة ونظام التأم
 . والأحكام القضائية منعاً للازدواج في الحقوق م2016المعاشات والتأمينات الاجتماعية لسنة 
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