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 : ملخص
ثلة: في المهارات الشخصية، دور أبعاد التعليم المقاولاتي والمتمدراستنا إلى التعر  على دف  ته

ولتحقيق هذا الهدف ،  القدفرات الإبدفاعية لدفى الطلبة الجامعيين تنمية المهارات الفنية والمهارات الإدارية في
 تم حيثطالب وطالبة،  200إلكترونية ثم توزيعها على  ستبانةالمنهج الوصفي من خلال ا تم استخدفام
من خلال  وهذا تي تم الاعتماد عليها في الجانب التطبيقيالو  صالحة للتحليل  استبانة 105استرجاع 

 .22النسخة  SPSS الاجتماعيةاستخدفام البرنامج الإحصائي للعلوم 
لأبعاد التعليم المقاولاتي )بعدف المهارات الشخصية،  ايجابي دورهذه الدفراسة إلى وجود  نتائج توصلت

ية القدفرات الإبدفاعية من وجهة نظر طلبة كلية العلوم بعدف المهارات الفنية، بعدف المهارات الإدارية( في تنم
 .الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غرداية†

 بدفاع، مهارات.إبتكار، مهارات فنية، مهارات إدارية، مهارات شخصية، إكلمات مفتاحية: 
 JEL  :I25 ،M13 ،L26 اتتصنيف
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Abstract: 

This study aims to identify the role of entrepreneurial education 

dimensions—personal skills, technical skills, and managerial skills—in 

developing university students' creative abilities. To achieve this goal, a 

descriptive approach was used, using an electronic questionnaire distributed 

to 200 male and female students. A total of 105 valid questionnaires were 

retrieved for analysis, which were then relied upon for the practical 

application using SPSS version 22. 

The results of this study revealed a positive role for entrepreneurial 

education dimensions (personal skills dimension, technical skills 

dimension, and managerial skills dimension) in developing creative abilities 

from the perspective of students, at the University of Ghardaia. 

Keywords: innovation, technical skills, managerial skills, personal skills, 

creativity, skills. 

Jel Classification Codes: L26 ،M13 ،I25 
 
 

 مقدمة: . 1
أن في عصر يتسم بالتغيرات السريعة والتكنولوجيات المتقدفمة و ية أنها تعيش ر أدركت الجامعات الجزائ

أصبح حتمية تفرضها التقلبات ، الثقافيتطوير النسيج الاقتصادي والاجتماعي و نمية و مساهمتها في ت
ومنها جامعة  ،زيز وتنمية  مخرجات الجامعاتمن منطلق تعو الأزمات المتلاحقة في اقتصاديات الدفول و 

 المقاولاتيالأخيرة إلى تبني الفكر  ذهسارعت ه ،(علوم التسييرالعلوم الاقتصادية والتجارية و  كلية)غرداية 
تسهم في  أبعاده التيلمقاولاتي و امن خلال التعليم  ذلكالتدفريسية و  ومقرراتها مناهجهاأدرجته كجزء في و 

 بهذاو  ،الإبتكاريةي إلى تعزيز قدفراتهم الإبدفاعية و السعريع والأفكار بالمهارات والمفاهيم و تحفيز أصحاب المشا
 .الدفافعية لتعزيز قدفراتهم الإبدفاعيةيمكن للجامعات تثمين مخرجاتها وتكوين جيل يتميز بروح الإبدفاع و 

ها لتمكينها من استنادا إلى ما سبق أصبح من الضروري على جميع الجامعات الجزائرية إعادة هيكلت
المنافسة والتطور ومواكبة التغيرات الاجتماعية والثقافية والاقتصادية، مما يستوجب العمل على تزويدف الطلبة 
بمهارات التعليم المقاولاتي ما يمكنهم من تنمية القدفرات الإبدفاعية ويتمكنون من أن يصبحوا رواد أعمال 

 في تطوير مستقبل بلادهم وضمان توظيفهم الذاتي.متميزين قادرين على صناعة الثروة والمساهمة 
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 إشكالية الدراسة .1.1
  :انطلاقا مما سبق جاءت مشكلة الدفراسة كالتالي

العلوم  كلية  هة نظر طلبةفي تنمية القدفرات الإبدفاعية من وج المقاولاتيما مدفى مساهمة أبعاد التعليم 
 امعة غرداية بجعلوم التسيير التجارية و الاقتصادية و 
 ع من التساؤل السابق عدفة أسئلة فرعية على النحو التالي:ويتفر 
  المهارات الشخصية في تنمية القدفرات الإبدفاعية من وجهة نظر طلبة كلية  هل يوجدف دور لبعدف

 العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غرداية 
  من وجهة نظر طلبة كلية العلوم المهارات الفنية في تنمية القدفرات الإبدفاعية  هل يوجدف دور لبعدف

 الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غرداية 
 المهارات الإدارية في تنمية القدفرات الإبدفاعية من وجهة نظر طلبة كلية العلوم  هل يوجدف دور لبعدف

 الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غرداية 
 فرضيات الدراسة:. 2.1

 محل البحث كالتالي : يةالفرضية الرئيسم في مشكلة الدفراسة فقدف ثم صياغة بناء على ما تقدف
كلية العلوم الاقتصادية والتجارية   على تنمية القدفرات الإبدفاعية لدفى طلبة المقاولاتيأبعاد التعليم  تساهم

 .امعة غردايةبج وعلوم التسيير
 التالية: الفرضيات الفرعيةنستخلص من الفرضية الرئيسية و 

 لبعدف المهارات الشخصية في تنمية القدفرات الإبدفاعية من وجهة نظر طلبة كلية العلوم  دوردف يوج
 .الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غرداية

 في تنمية القدفرات الإبدفاعية من وجهة نظر طلبة كلية العلوم  لبعدف المهارات الفنية يوجدف دور
 .امعة غردايةالاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بج

 لبعدف المهارات الادارية في تنمية القدفرات الإبدفاعية من وجهة نظر طلبة كلية العلوم  يوجدف دور
 .الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غرداية
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 . أهداف الدراسة: 3.1
لمقاولاتي والقدرات تعليم امتغيري الدراسة )الالمفاهيم النظرية المتعلقة أهم هدفت الدراسة إلى التعرف على 

مساهمة أبعاد التعليم المقاولاتي في تنمية القدرات  مدى ميداني قياسإجراء ( محاولين بعد ذلك الإبداعية
 .من وجهة نظر طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غردايةوذلك الإبداعية 

 . أهمية الدراسة:4.1
جودة مخرجات الجامعات  تحسين في أساسياعنصرأصبح التعليم المقاولاتي  من كونأهمية الدراسة  برزت

بيئة التحولات التكنولوجية والاقتصادية المتسارعة التي تشهدها  بحكم ،وتعزيز إنشاء المشاريع المقاولاتية
امة وكفاءة  استدلدفى الطلبة تمثّل متطلَّبا أساسيا في  القدرات الإبداعية دراسة جدير بالذكّر أنّ ، الأعمال

تمكين القادة الأكاديميين من  و كذامن خلال تعزيز التفكير الإبداعي لدى الطلبة، و ذلك الجامعات 
كل القدرات الإبداعية  تنمية من شأنه المساهمة فيللتعليم المقاولاتي الذي  من أبعاد تحديد البعد المناسب
 .استراتيجية تعليمية موجهة ذلك عن طريق تبنّي 

  ج الدراسة:. منه5.1
عتمد الباحثان في إعداد هذه الدراسة على منهجية بحثية تتوافق مع طبيعة الموضوع، حيث تم الاعتماد ا

عاريف والمفاهيم تم تقديم الت لمنهج الوصفيا إطار ، ففييالوصفي والتحليل بأسلوبيه لمنهج الإحصائيا على
 المنهج التحليلي أما في إطار لها،الإطار النظري مما أسهم في تحديد  الأساسية التي تعنى بموضوع الدراسة

قات التفاعلية بين هذه مع التركيز على فهم العلا  تحلي  العناصر المكونة للموضوعفقد تم التعمق في
 . لطبيعة الموضوع المدروسالمكونات مما أتاح تفسيرا دقيقا وشاملا

 :الدراسة النظرية .2
 مفهوم التعليم المقاولاتي: 1.2
لابدف من الإشارة إلى تعريف المقاولاتية التي هي: محاولة فرد أو مجموعة يث عن التعليم المقاولاتي ل الحدفقب

 (192، صفحة 2018)بن علي و سهيدف ،  .أفراد تأسيس شركة جدفيدفة أو توسيع نشاط تجاري قائم أو شركة
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 joseph الأعمال وريادة مجال المقاولاتية برزا في الذين ديينالاقتصا الخبيرين قبل من تعريفها تم كما

Schumpeter and frank knight : عملية الابتكار وتطوير أساليب جدفيدفة وطرق للاستفادة من
 (1، صفحة 2018)شريف ،  .الفرص التجارية المتاحة

اولاتي كمقاربة تربوية تهدف  إلى تعزيز الإبدفاعات الفردية أو وفي ما يلي سو  نتطرق الى التعليم المق
الجماعية وبث الثقة  وتشجيع المواهب، وفي نفس الوقت بناء المهارات والقيم وما يتبعها من اغتنام للفرص 

 (2017لاب ، و شطة، )صكري، ج .واستخدفام النشاطات السلوكية وتلك المتعلقة بالتخطيط لمسار المهنة
والسلوكيات  تعزيز التفكير والمهارات المقاولاتية الىكل الأنشطة الهادفة  alain fayolle كما عرفه

  (72، صفحة 2011)مبارك،  وتستخلص جملة من الجوانب كالنمو الإبدفاعي والأفكار.
التعليم المقاولاتي هو عبارة عن نشاط تربوي يهدف  إلى بناء  ول بأنيمكن القومن خلال التعاريف السابقة 

وتعزيز المهارات والسلوكيات التي تنتمي إلى مجال المقاولاتية والابدفاع، مما يؤدي ذلك إلى بث الثقة 
 والتشجيع على اغتنام الفرص بين الفرد والجماعة.

  أبعاد التعليم المقاولاتي: 2.2 
تصورات مبتكرة ونماذج متنوعة للتعليم المقاولاتي، مع التركيز على  إلى ب والمفكرينالعدفيدف من الكتا تطرق

 hisrich" ومن أبرز هذه النماذج هو نموذج ،في السياق الأكاديمي الجامعي اخصوصأبعاده الأساسية، 

and peters  الي يجب دف أن أي برنامج تعليمي في مجال المقاولاتية داخل مؤسسات التعليم العالذي يؤكّ و
في  الطلبةلتحقيق نجاح  تكاملهاأهمية حيث يعكس هذا النموذج  أن يتضمن مجموعة شاملة من المهارات،

 وتتضمن هذا المهارات عدفة أبعاد متمثلة في ما يلي وإنشاء المشاريع المبتكرة، الأعمالريادة عالم 
(Hisrich & Peters, 2002, p. 2): 

 :لابتكار، الإبداع،ا القيادة، الرؤية، طرة، التحكم الداخلي،المخاتتضمن و المهارات الشخصية 
بسرعة، إذ وح  المشكلات  التفكير النقدي، إدارة الوقت، العم  الجاد، القدرة على التغيير،

ا كونها أساسللمقاولاتية،يجب تعزيز هذه المهارات لدى الطلاب والمتدربين في المناهج الأولى 
 .البيئة الجامعية لتطوير السلوك المقاولاتي في
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 :تتمثل في تحليل البيئة الخارجية، واستخدفام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، و  المهارات الفنية
مجة، وغيرها من وبناء الشبكات، والكتابة، والتصميم، والتسويق الرقمي، وإدارة المشاريع، والبر 

المهارات تساهم في تعزيز كفاءة وفعالية فهذه  ،دف  نقلة نوعية في التعليم المقاولاتيالمهارات التي تح
ومردودية الطلبة والمتدفربين في الوسط الجامعي، مما يساعدفهم على التكيف مع التحدفيات الحدفيثة 

 .ويدفعم قدفرتهم على الابتكار والتطوير في مختلف المجالات
  :قات الإنسانية،العلاإدارة  التخطيط، الأهداف،وضع  القرار،تتمث  في اتخاذ والمهارات الإدارية 

وهي مهارات  ومعرفة القوانين والتشريعات، تقييم الأداء، التفاوض، المحاسبة، المالية، التسويق،
 .أساسية لدعم تنفيذ المشاريع المقاولاتية وتجاوز التحديات التي قد يواجهها الطلبة والمتدربون

التعر  على  لإبدفاعية؛ يتعيّن عليناض في مفهوم القدفرات اقبل أن نخو  : . مفهوم القدرات الإبداعية3.2
نه: القدفرة على تكوين أفكار فريدفة أصيلة غير روتينية ه الباحث وسام العيدف بأفالذي يعرّ و مفهوم الابدفاع 

تمتاز بالجدفية، بحيث تتكون هذه الأفكار من خلال ترك المجال للتفكير والانفتاح على الخبرات، والدفافعية 
 (571، صفحة 2025العقاد و آخرون، ) العالية لإنجازها.

مدفى استطاعة فمنهم من عرفها بأنها:  للقدفرات الإبدفاعيةالباحثون في وضع مفهوم محدفد اختلف  وقدف 
خدفمات  ،القدفرة الكامنة بدفاخله وإنتاج معرفة جدفيدفة يتم تجسيدفها على شكل عمليات نقل الفرد على

 (565، صفحة 2020)لعمارة و بوهالي،  .جدفيدفة أو منتجات
قدفرة الفرد على فهم وتطوير الأفكار التي لا تتوافق مع أشكال التفكير  بأنها Lyakhova وقدف عرفها

 (LYAKHOVA, 2016., p. 134) .ه الأفكار من الميزة المتفردة للفردذأي ما تحمله ه القائمة الموجودة
بناءا على ما سبق يمكننا القول أن القدرات الإبداعية هي عبارة عن مجموعة من القدرات الفردية في تطوير 

 وإنتاج معارف وأفكار جديدة من اج  تبنيها في شك  منتجات أو عمليات جديدة.
  داعية:العلاقة بين أبعاد التعليم المقاولاتي والقدرات الإب .4.2

أن التعليم  تكمن في التعليم المقاولاتي والقدرات الابداعية بين من خلال ما سبق يمكن القول أن العلاقة
المجال فتح يح ، كما يتالتفكير النقدفي والتحليليوتعزيز  تطوير الإبدفاعفي المقاولاتي يسهم شك  فعّال 
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في تعزيز  كذلك  هذه العلاقة تمثّلت كما .لرياديةوالعمل على تشجيع التفكير الريادي والمبادرات ا للابتكار
التجربة والخطأ، إضافة إلى المساهمة في  عن طريقالتعلم  تعزيزقدفرة الأفراد على ابتكار حلول جدفيدفة ل

المساهمة في تبادل الأفكار وتطوير حلول إبدفاعية و التفكير الإبدفاعي وتعزيز المرونة والتكيف مع التغيرات، 
 ن والعمل الجماعي.تشجع على التعاو 

 الدراسة التطبيقية  .2
 :متغيرات الدراسة 1.3

اعتمدفت الدفراسة على متغير مستقل )أبعاد التعليم المقاولاتي( ومتغير تابع )القدفرات الإبدفاعية(  والجدفول 
 الموالي يوضح ذلك: 

 يمثل متغيرات الدراسة: 1الجدول 
 
 
 

 
 

 

 المصدفر: من إعدفاد الباحثين

 : مجتمع وعينة الدراسة  2.3
 رتم اختيا كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غرداية  طلبةيتكون مجتمع الدراسة من 

صالحة  استبانة 105استرجاع حيث تّم   تم توزيع الاستبيان عليهم ،طالب  200عشوائية مكونة من  عينة 
 .للتحلي 

على طبيعة الدراسة ونوع البيانات والمعلومات المطلوبة من أفراد العينة، تم اعتماد  بناء: أداة الدراسة 3.3
 : وقد تم تصميم أداة الدراسة لتشم  ثلاثة محاور رئيسية، الاستبيان كأداة رئيسية لجمع البيانات

 الجنس ويشمل:يحتوي على البيانات الشخصية لمجتمع الدفراسة و خصية: المعلومات الش محور، 
 السن، المستوى الدفراسي.

 الاسم المتغيرات

 لاتيأبعاد التعليم المقاو  المتغير المستقل

 القدفرات الإبدفاعية المتغير التابع
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  :يشمل ثلاثة أبعاد )المهارات الشخصية، المهارات الفنية، و  محور أبعاد التعليم المقاولاتي
 فقرة. 12المحور يحتوي على هذا  فقرات، اذن فإن  4منها كل بعدف يتضمن  المهارات الإدارية( 

   :وقدف تم تناوله بشكل إجمالي )بحيث تم دمج كل الأبعاد في محور محور القدرات الابداعية
 .عبارة 12يحتوي على واحدف( و 

حيث يحدد  الإحصائي،ا في التحلي  وهو من أكثر المقاييس شيوع الثلاثي،استخدام مقياس ليكرت  تم
خلال اختيار واحد من ثلاثة خيارات المبحوث درجة موافقته أو عدم موافقته على خيارات محددة من 

 حيث تم وضع لكل خيار رقم ترتيبي خاص به. 2كما هو موضح في الجدول رقم   متدرجة،
 : يمثل الأرقام الترتيبية لخيارات مقياس ليكرت الثلاثي2الجدول 

 غير موافق محايد موافق الخيار

 1 2 3 الرقم الترتيبي

 المصدفر: من إعدفاد الباحثين
ستخدفم لتفسير على المتوسطات الحسابية، والتي تمجالات ودرجات موافقة لكل خيار بناءً  تحدفيدفيتم 

 البيانات وفقًا لمستوى الأهمية.
 

 : مجالات قيم المتوسطات الحسابية والدرجات الموافقة لخيارات مقياس ليكرت الثلاثي3الجدول 
 غير موافق                                                   موافق                                          محايد     

                                                منخفض                                                      مرتفع                                         متوسط  

 1.66-1                                         2,33-1,67                             فأكثر 2,34
 المصدفر: من إعدفاد الباحثين

أما إذا   ،فيكون مستوى مرتفعا 2.34عليه فإذا كانت قيمة المتوسط الحسابي للفقرات أكبر من  وبناءا
 1سط الحسابي منوإذا كان المتو  فيكون المستوى متوسطا 2,33-1,67كانت قيمة المتوسط الحسابي من 

 فيكون المستوى منخفض. 1.66أقل من 
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لقياس صدفق وثبات الاستبيان تم حساب معاملات الفا كرونباخ : صدق وثبات أداة الدراسة 3.3.1
 في الجدفول التالي:

 

 الثبات لكل محور من محاور الدراسة مع المعدل الكلي لجميع فقرات الاستبيان ت: يمثل معاملا4الجدول 
 قيمة ألفا كرومباخ عدد الفقرات ورعنوان المح

 0.953 12 أبعاد التعليم المقاولاتي

 0.957 12 القدرات الإبداعية

 0.953 24 جميع الفقرات

  SPSSبالاعتماد على نتائج  الباحثينمن إعدفاد  المصدفر:

وحت كما ترا  0.953حيث بلغ  جدّفا معامل الثبات العام للاستبيان عال 4من خلال الجدفول رقم     
حيث كانت أكبر من الحدف الأدنى المقبول لمعامل  0,957إلى 0.953معاملات الثبات للمحاور بين 

يمكن الاعتماد و من الثبات  جدّفا وهذا يدفل أن الاستبيان بجميع محاوره يتمتع بدفرجة عالية %95الثبات 
 عليها في التطبيق الميدفاني للدفراسة.

 دل كل محور مع المعدل الكلي لجميع فقرات الاستبيان.يمثل معاملات الارتباط بين مع :5الجدول
 مستوى الدلالة معامل الارتباط عنوان المحور

 0.000 0.944 أبعاد التعليم المقاولاتي

 0.000 0.844 القدرات الابداعية

 

 SPSS بالاعتماد على نتائج الباحثينالمصدفر: من إعدفاد 

ويبين أن  0.05تباط المبينة دالة عندف مستوى معنوية يتضح أن معاملات الار  05من خلال الجدفول رقم 
معاملات الارتباط كانت مرتفعة بالنسبة لكل محور، إذ أن معامل الارتباط بين المحور الأول " ابعاد التعليم 

أما معامل الارتباط ، وهي درجة مرتفعة 0.944المقاولاتي " والمعدفل الكلي لفقرات الاستبيان كان بدفرجة 
وهي أيضا  0.844الثاني " القدفرات الابدفاعية " والمعدفل الكلي لفقرات الاستبيان كان بدفرجة  بين المحور

 .وبالتالي صلاحيته لقياس ما صمّم من أجله الاستبيانالاتساق الدفاخلي لمحاور درجة مرتفعة، مما يدفل على 
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 :الأساليب الإحصائية المستخدمة  4.3
 للعلوم الاجتماعية البرنامج الإحصائيدفافها تم استخدفام من اجل تحليل بيانات الدفراسة وتحقيق أه

SPSS  الإحصائية التالية:والأساليب  22الإصدفار 
 :و آرائهم بشأن لتحدفيدف أهمية استجابات أفراد عينة  المتوسط الحسابي والانحراف المعياري

 عبارات الاستبيان
 لمعرفة ثبات فقرات الاستبيان :اختبار ألفا كرونباخ. 
  قوة الارتباط والعلاقة بين المتغيرين: فإذا  وكذا  الاتساق الدّفاخليلقياس  :تباط بيرسونمعامل ار

( 1-) فان الارتباط قوي وموجب )طردي(، وإذا كان قريب من (1)+كان المعامل قريب من 

 .يضعف إلى أن ينعدفم (0)فان الارتباط قوي وسالب )عكسي(، وكلما قرب من 
 لتوزيع الطبيعيا تتبع البيانات ا إذا كانتم ياسلقل :سمرنوف-اختبار كولومجروف. 

 الدراسة ومناقشتها نتائجعرض وتحليل  5.3
 الدراسة عينة أفراد بخصائص المتعلقة النتائج. عرض وتحليل 5.3.1
معالجة  مخرجات الاستبيان بعدف عرض نتائج الدفراسة المتحصل عليها من خلال يتم التطرق إلى سو 

 .ثم تحليلها ومناقشتهاومن  ،SPSSالبيانات ببرنامج 
  :وهي كما يوضحها الجدفول التالي:توزيع أفراد العينة تبعا للجنس  

 يوضح توزيع عينة الدراسة حسب الجنس :6لجدولا
 %النسبــــــــــــــــــــــــــــة  التكــــــــــــــــــــــــــــــرار البيـــــــــــــــــــــــــان
 74% 78 ذكر

 26% 27 أنثى

 100% 105 المجموع
 

 SPSSا على نتائج بناء الباحثينالمصدفر: من إعدفاد 

 %(26) في حين أن نسبة الإنا  بلغت %(74)حسب الجدفول نلاحظ أن نسبة الذكور تبلغ        
أكثر لهذا النوع من الممارسة خلافا للإنا   الذكوريميل حيث التعليم المقاولاتي فقط وهذا يفسر طبيعة 

 لواتي يفضلن الأعمال ذات الطبيعة الرتيبة و الروتينية.ال
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  :وهي كما يوضحها الجدفول التالي:توزيع أفراد العينة تبعا للسن 
 يوضح توزيع أفراد العينة حسب السن :7الجدول

 %النسبة  التكرار البيان
 10% 10 سنة 23 الى 18 من

 72% 76 سنة 28 من أقل سنة 23 من

 18% 19 فوق فما سنة 28 من

 100% 105 المجموع
 

 SPSS ا على نتائجبناء الباحثينمن إعدفاد : المصدفر
  سنة 28 من أقل سنة 23 ( فردا من مجتمع الدفراسة من76) أن هناكدفول الج هذا يتبين لنا من خلال

 سنة 28( فردا من 19، تليها )وهي الفئة التي تتميّز عادة بالخصائص المقاولاتية (%72 ) أي ما نسبته
وضاعهم الاجتماعية و مما يعني أن الشباب بعدف هذا العمر يميلون إلى الاستقرار بحكم أ (%18اي ما نسبته ) فوق فما

ذلك لأنهم أقل الفئات و   (%10اي ما نسبته ) سنة 23 الى 18 ( افراد من10ثم ) مسؤولياتهم الأسرية
 .ة في هذا السنّ نضجا بالمفاهيم المقاولاتية و عادة ما يكونون في فترة الدّفراس

  :وهي كما يوضحها الجدفول التالي:توزيع أفراد العينة حسب المستوى الدراسي 
 
 

 يوضح توزيع أفراد العينة حسب المستوى الدراسي: 8لجدولا
 %النسبة  الـــعــدد البيان

 27% 28 ليسانس

 60% 63 ماستر

 13% 14 دكتوراه

 100% 105 المجموع
 

 SPSSا على نتائج بناء ينالباحثالمصدفر: من إعدفاد 

فردا من مجتمع الدفراسة هم من ذوي المستوى ماستر أي ما نسبته  (60)يتبين لنا من خلال الجدفول أن    
و هي أكثر فئة تملك استعدفادا للعمل المقاولاتي كونها تلقت المعارات الكافية و تستقبل الحياة  (%60)

ويمكن تفسير هذا الأمر برغبة أثر الطلبة  (27%)سبته فرد أي ما ن (28فئة ليسانس ب) ا، تليهالمهنية
و ذلك أنه عادة  (13%أفراد أي ما نسبته ) (14كز الاخير فئة دكتوراه بتعدفاد )، وفي المر لإكمال دراستهم
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وبما أن كل أفراد ، ما تتجه هذه الفئة إلى البحث أو التوجه للتعليم العالي بسبب التوفرّ النسبي للمناصب
ثقافة  باعتبارشأنه أن ينعكس بالإيجاب على نتائج الدفراسة  مون إلى التعليم العالي فإن ذلك منالعينة ينت

 .الإجابة على عبارات الاستبيان بدفقة أكثرلهم وامتلاكهم مؤهلات علمية تخو ووعي المستجوبين للاستبيان، 
 التعليم المقاولاتينتائج تحليل وجهات نظر أفراد عينة الدراسة حول المحور الاول ابعاد  5.3.1

 المهارات الشخصية  حول بعد أفراد عينة الدراسة اراء يمثل :9الجدول 
 الرتبة درجة الموافقة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المهارات الشخصية بعد

 01 مرتفعة 0.48550 2.6286 الذاتي لدفي والإبدفاع الابتكار روح تعزيز إلى أسعي

 03 مرتفعة 0.49577 2.5810 لاستتماريا روعيمش أهدفا  لتحقيق أجتهدف

 04 مرتفعة 0.50238 2.5048 مدفروسة نظرة وفق مشروعي لقيادة أسعى

 مهارات في حكماو  المدفروسة المخاطرة أتحمل
 02 مرتفعة 0.49020 2.6095 خرينالآ لآراء الاستجابة

 / مرتفعة 0.49020 2.6095 المعدل العام

 SPSSا على نتائج بناء الباحثينالمصدفر: من إعدفاد 

من خلال  تعزيزهاأفراد عينة الدراسة حول المهارات الشخصية التي يتم آراء الجدول أعلاه  يوضح  
 النتائج موافقة مرتفعة بشك  عام، حيث بلغ المتوسط الحسابي الإجمالي  بينت وقد التعليم المقاولاتي

أفراد العينة مجمعون على عبارات وأن  لاجاباتمما يعزّز تمركز ا 0.49020 مع انحراف معياري  2.6095
 المرتبة الأولى بمتوسط حسابي "أسعى إلى تعزيز روح الابتكار والإبداع الذاتي لدي"احتلت العبارة و  المحور

جاءت العبارة  حينفي  الموافقة ، مما يعكس مستوى عال من0.48550وانحراف معياري   2.6286
 .في المرتبة الأخيرة "ورؤية مدروسةأسعى لقيادة مشروعي وفق نظرة "

في  يساهم بشكل كبير المبحوثين حسب الطلبةبعدف المهارات الشخصية  إلى أنبوضوح  تشير :النتيجة
 .المكتسبة مما يعزز القدفرات الإبدفاعية لدفيهم تاالمهار حسب  تنمية الابتكار والإبدفاع لدفيهم

 

  الفنيةالمهارات  دحول بعأفراد عينة الدراسة  أراءيمثل  :10الجدول  
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 الرتبة درجة الموافقة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي بعد المهارات الفنية

 القواعدف في التحكم في المقاولاتي التعليم يوجهني
 03 مرتفعة 0.47425 2.7905 الصغيرة المشاريع  في مارثالاست بطضت التي

 والتقنيات والأساليب المقاولاتي التعليم لي يوفر
 01 مرتفعة 0.46192 2.8095 المعلومات تكنولوجيا في التحكم مجال في

 الجيدفة القراءة في المقاولاتي التعليم يساعدفني
 02 مرتفعة 0.42517 2.8000 )والتهدفيدفات الفرص (الخارجية للمتغيرات

 بفكرة الانطلاقة في المقاولاتي التعليم يحفزوني
 04 مرتفعة 0.42796 2.7619 وميدفانية عملية مشروع

 / مرتفعة 0.42732 2.7762 المعدل العام

 SPSSا على نتائج بناء الباحثينالمصدفر: من إعدفاد 

بشك   الموافقةحيث أظهروا  المهارات الفنيةعينة الدراسة حول بعد  أفراد أراء يبين الجدول أعلاه  
  2.7762المتوسط الحسابي إلى  حيث وص  مما يعكسوعيهم بهذا البعد الهامالمعدل العام مرتفعا،كان و عام 

 جاءت العبارة ،وقد )مما يعكس اتفاق آرائهم بشان هذا البعدف(  0.42732مع انحراف معياري قدره 
، مما يعكس درجة عالية من الموافقة، وكان 2.8095لهذه الفقرة  حسابيي المرتبة الاول وبمتوسط في الثانية

حيث سجلت المتوسط  فقد احتلت المرتبة الأخيرة ابعةالر  أما العبارة 0.46192 الانحراف المعياري
 . 0.42796والانحراف المعياري  2.7619الحسابي
تنمية القدفرات هارات الفنية في تعزيز و عدف المالطلبة المبحوثين واعين بأهمية بالنتائج ان  ظهرتأ :النتيجة
 . هملدفى الإبدفاعية

  الاداريةت المهارا حول بعد أفراد عينة أراء يمثل: 11الجدول 
 الرتبة درجة الموافقة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي بعد المهارات الإدارية

 الطرق تطبيق من المقاولاتي التعليم يساعدفني
 02 مرتفعة 0.36490 2.8952 مشروعي إدارة في العلمية
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 تصورات وضع من المقاولاتي التعليم يساعدفني
 01 مرتفعة 0.25064 2.9333 الاستتماري مشروعي لتنفيدف عمل لخطط

 أهدفا  وضع من المقاولاتي التعليم يمكنني
 03 مرتفعة 0.33752 2.8952 استتماري مشروع أي وتصورات

 بكفاءة العمل على المقاولاتي التعليم يشجعني
 04 مرتفعة 0.38683 2.8476 عمل فريق ضمنوفعالية 

 / مرتفعة 0.33989 2.8714 المعدل العام

  SPSSا على نتائج بناء الباحثينإعدفاد  من المصدفر:

بعدف يبين الجدفول أعلاه تصورات المستجوبين أفراد العينة محل الدفراسة قدف أظهروا موافقتهم حول     
والانحرا   2.8714 المهارات الادارية وقدف جاء المعدفل العام مرتفعا حيث بلغ المتوسط الحسابي ككل

 تإذ احتلن البعدفين السابقين فيما يتعلّق باتفاق آراء المبحوثين )و هو مؤشّر أكثر م 0.33989المعياري 
وهي نسبة مرتفعة من حيث درجة الموافقة والانحرا   2.9333 بمتوسط حسابي الثانيةالمرتبة الأولى الفقرة 

والانحرا  المعياري  2.8476بمتوسط حسابي بلغ  الرابعةالفقرة  الاخيرةالمرتبة وفي  0.25064المعياري 
0.38683 

 لا يقلّ عن البعدفين السابقين حسب آراء الطلبة المبحوثين عاملا تعتبرتؤكدف أن المهارات الادارية  :لنتيجةا 
  .حل المشكلات عية لدفيهم خاصة فيما يتعلّق ببُعدفامما يساهم في تعزير القدفرات الإبدف

 
 

 لقدرات الابداعيةنتائج تحليل وجهات نظر أفراد عينة الدراسة حول المحور الثاني ا 5.3.2
 حول محور القدرات الابداعيةأفراد عينة  أراء: يمثل 12الجدول 

 الرتبة درجة الموافقة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي القدرات الابداعية 

 تقييم إعادة على المقاولاتي التعليم يساعدفني
 0.32593 2.9048  إبدفاعية بدفائل إيجاد القدفيمة أفكاري

 

 مرتفعة
 

01 

 0.39386 2.8667 مواجهة على المقاولاتي التعليم نيدفيساع
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 لحل الأفكار توجيه إعادة وهذا التحدفيات
 المشكلات

 03 مرتفعة

 قدفرة إظهار على المقاولاتي التعليم يمكنني
 0.30772 2.8952  البيئية المتغيرات مع التكييف في عالية

 

 مرتفعة
 

02 

 التكييف ةسرع من المقاولاتي التعليم يمكنني
 0.31361 2.9143 المبدفعة الحلول وإيجاد المتغيرات مع

 

 مرتفعة

 
 

01 

 الانتقال على المقاولاتي التعليم يساعدفني 
 ماريثالاست للمشروع أفكار عدفة بين
  هاوتوليدف

2.9048 0.35420 

 

 مرتفعة

 

 

02 

 تقدفيم سرعة على المقاولاتي التعليم يساعدفني
 مشكلة يلأ المتنوعة الحلول من العدفيدف
  تطرح

2.8762 0.40892 

 

 مرتفعة

 

 

03 

 إيجاد من المقاولاتي التعليم يساعدفني
 لمشاكل حلول تحمل استثمارية مشاريع
    تنموية

2.9905 0.09759 

 

 مرتفعة

 

 

01 

 ريعامش تقدفيم من المقاولاتي التعليم يمكنني
 0.25064 2.9333 متقدفمة إبدفاعية بقيمة تتميز استتمارية

 

 مرتفعة
 

03 

 افكار طرح على المقاولاتي التعليم يساعدفني
 0.23323 2.9429 تقليدفية غيرو  بالأصالة تتميز مشاريع

 

 مرتفعة

 

 

02 

 في الابدفاع على المقاولاتي التعليم يساعدفني
 0.36864 2.8667  القدفرات استغلالو  المتاحة الموارد استخدفام

 

 

 مرتفعة

 

 

03 

 والإصرار ابرةالمث من المقاولاتي التعليم يمكنني
 0.25064 2.9333 التقليدفية الطرق تتحدفى حلول إيجاد على

 

 مرتفعة

 

 

02 



 

 سويد فؤاد، طالب أحمد نور الدين
                        

372 

 التفكير في المقاولاتي التعليم يساهم
 مشروعي لمشاكل الحلول وايجاد الاستباقي
 مبدفعة بطرق

2.9429 0.27134 

 

 مرتفعة
 

 

01 

 / مرتفعة 0.2980 2.9143 المعدل العام

 SPSSا على نتائج بناء الباحثينالمصدفر: من إعدفاد 

وقدف جاء  محور القدفرات الابدفاعيةأفراد العينة محل الدفراسة قدف أظهروا موافقتهم حول  آراءيبين الجدفول     
)وهو مؤشّر   0.2980والانحرا  المعياري  2.9143المعدفل العام مرتفعا حيث بلغ المتوسط الحسابي ككل 

المرتبة الأولى الفقرة  تإذ احتلالبعدف و اتفّاق آرائهم بشأنها(  جدّف قويّ على فهم وإدراك الطلبة لعبارت هذا
وهي نسبة مرتفعة من حيث درجة الموافقة والانحرا  المعياري  2.9905بمتوسط حسابي  السابعة

 .0.39386والانحرا  المعياري  2.8667بمتوسط حسابي بلغ  الثانيةوفي المرتبة الاخيرة الفقرة  0.09759

الطلبة المبحوثين متفقون إلى حدّف بعيدف )حسب قيمة الانحرا  المعياري( بشأن أبعاد ن تؤكدف أ :النتيجة
 يتصف بها الطالب الرياديّ الذي تلقى تعليما مقاولاتيّا مناسبا.القدفرات الإبدفاعية و التي 

 : إختبار فرضيات الدراسة 6.3
علاقات التأثيرية بين المتغيرات المستقلة م السيتم اختبار الفرضيات التي تقي د تحلي  إجابات عينة الدراسةنع

 .والتابعة، وذلك بعد التأكد من طبيعة توزيع البيانات
  :اختبار التوزيع الطبيعي 6.3.1

  :في الجدفول المواليسمرنو  لمعرفة هل تتبع البيانات التوزيع الطبيعي أم لا -تم إجراء اختبار كولمجرو 
 سمرنوف في توزيع البيانات-وف: يمثل نتائج اختبار كولموجر 13الجدول 

 قيمة مستوى الدلالة Z قيمة عنـــــــــــــــوان المحور

 0.240 0.766 أبعاد التعليم المقاولاتي

 0.212 0.605 القدرات الإبداعية

 0.315 0.635 جميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــع الفقــــــــــــــــــــــــــرات
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 SPSSبالاعتماد على نتائج  الباحثيند المصدفر: من إعدفا
وأن مستوى  0.766تساوي  لمحور أبعاد التعليم المقاولاتي Zيتضح أن قيمة  10من خلال الجدفول رقم    

لمحور  Zكما يتضح أن قيمة  0.05 أي أنها دالة إحصائيا عندف مستوى الدفلالة 0.240 الدفلالة يساوي
أي أنها دالة إحصائيا عندف مستوى  0,212 ى الدفلالة يساويوأن مستو  0,605 تساوي القدفرات الابدفاعية

مستوى وأن  0.635تساوي  لجميع الفــــــــــــــــــــقرات Z ويتضح من الجدفول أيضا أن قيمة 0.05الدفلالة 
 .0.05وهي دالة إحصائيا عندف  0.315يساوي  الدفلالة
الطرق اعتماد يتجه نحو تحليلنا  تالي فإنّ و بالدفل على أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي، ت :النتيجة
 المعلمية.
 : اختبار العلاقة الارتباطية بين متغيرات الدراسة 6.3.2

كل من المتغيرات المستقلة المتمثلة في )المهارات الشخصية، المهارات تم إجراء اختبار ارتباط بيرسون بين  
 بدفاعية كما هو مبين في الجدفول التالي: القدفرات الإ والمتغير التابع الفنية، المهارات الإدارية(

 : يمثل معامل ارتباط بيرسون ومستوى الدلالة لدرجات ارتباط متغيرات الدراسة14الجدول 
 

      
 

إعدفاد  المصدفر: من 
ا على بناء  الباحثين

 SPSSنتائج 

اختبار  6.3.3 
: الأولى الفرضية 

وجود دور لبعدف المهارات الشخصية في تنمية القدفرات الابدفاعية لدفى طلبة كلية  "على لفرضية ا تنص
 ."العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غرداية 

 

 المتغيرات 
 القدرات الإبداعية

 مستوى الدلالة معاملات الارتباط

 0.000 0.879 المهارات الشخصية

 0.000 0.871 المهارات الفنية

 0.000 0.892 اريةالمهارات الإد
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ذات دلالة إحصائية هامة موجبة وقوية بين  ارتباطيةوجود علاقة  14رقم من خلال الجدفول  نلاحظ
 0,879 القدفرات الإبدفاعية، حيث ظهرت قوة العلاقة في معامل الارتباط الذي بلغو هارات الشخصية الم

 .0,05وهي أقل من مستوى الدفلالة  0,000 عندف مستوى الدفلالة المحسوبة
مما يدفل على  ،جود علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية من وجهة نظر أفراد عينة الدفراسةتؤكدف على و  :النتيجة

كلية العلوم الاقتصادية والتجارية في تنمية القدفرات الابدفاعية لدفى طلبة  المهارات الشخصية لبعدف وجود دور 
 .وبالتالي فالفرضية محققة وعلوم التسيير بجامعة غرداية

في تنمية القدفرات  الفنيةتنص الفرضية على" وجود دور لبعدف المهارات : نيةاختبار الفرضية الثا 6.3.4
 الابدفاعية لدفى طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غرداية ".

 الفنيةذات دلالة إحصائية هامة موجبة وقوية بين المهارات  ارتباطيةوجود علاقة نلاحظ من الجدفول أعلاه 
عندف مستوى الدفلالة  0,871ت الإبدفاعية، حيث ظهرت قوة العلاقة في معامل الارتباط الذي بلغ والقدفرا
 . 0,05وهي أقل من مستوى الدفلالة  0,000المحسوبة 

مما يدفل  ،تؤكدف على وجود علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية من وجهة نظر أفراد عينة الدفراسة :النتيجة 
كلية العلوم الاقتصادية  في تنمية القدفرات الابدفاعية لدفى طلبة نيةالف المهارات على وجود دور لبعدف
 .وبالتالي فالفرضية محققة بجامعة غرداية والتجارية وعلوم التسيير

في تنمية  المهارات الإداريةعلى" وجود دور لبعدف  الثالثةتنص الفرضية : اختبار الفرضية الثالثة 6.3.5
  ."علوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غردايةالقدفرات الابدفاعية لدفى طلبة كلية ال

ذات دلالة إحصائية هامة موجبة وقوية بين المهارات الفنية  ارتباطيةوجود علاقة  نفس الجدفولنلاحظ من 
عندف مستوى الدفلالة  0,892والقدفرات الإبدفاعية، حيث ظهرت قوة العلاقة في معامل الارتباط الذي بلغ 

 .0,05وهي أقل من مستوى الدفلالة  0,000المحسوبة 
دور  يعززمما  ،تؤكدف على وجود علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية من وجهة نظر أفراد عينة الدفراسة :النتيجة 
 في تنمية القدفرات الابدفاعية لدفى طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير الإدارية المهارات بعدف

  .تالي فالفرضية محققةوبال بجامعة غرداية
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 . خاتمة:4
الدفراسة بإبراز الدفور الجوهري لأبعاد التعليم المقاولاتي في تنمية القدفرات قمنا من خلال هذه 

الإبدفاعية لدفى طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، وذلك من خلال مساهمة هذه الابعاد 
 والإبدفاع الابتكارالمهارات الإدارية( في تشكيل طلبة قادرين على ا)المهارات الشخصية، المهارات الفنية، 

 التي توصلت اليها الدفراسة متمثلة في النقاط التالية: النتائج ومواجهة متطلبات سوق العمل المتغيرة، ومن
  العلوم الاقتصادية في تنمية القدفرات الابدفاعية لدفى طلبة كلية  التعليم المقاولاتي لأبعادوجود دور

 .بجامعة غردايةوالتجارية وعلوم التسيير 
 :ما يلي فيتتمثل  لتوصياتا انطلاقا من هذه النتائج تقوم الدفراسة بتقدفيم مجموعة من

 وهذا ل دمج أبعاد التعليم المقاولاتي تعزيز التعليم المقاولاتي في المناهج والمقررات التدفريسية من خلا
 ي.م أثر البرامج التعليميتقيو  وينية التدفريبيةبتشجيع الدفورات التفاعلية وورش العمل التك

   إعدفاد برامج تدفريبية لتنمية المهارات الفنية والشخصية والإدارية من خلال التركيز على القيادة
 .والاتصال الفعال والتفكير النقدفي مع التمكن من استغلال التكنولوجيات المتقدفمة

 معي من خلال تحفيز المشاريع المقاولاتية التي والإبدفاع في الوسط التعليمي الجا دعم الابتكار
  .توفير منصات لعرض المشاريع المقاولاتية مع تتحدفى الأفكار التقليدفية

  تعزيز الشراكات مع المنظمات المقاولاتية والقطاع الخاص لتطوير المهارات الفنية والإدارية من 
 .ه المهارات في أرض الواقعذخلال التعلم مع الخبرة بتطبيق ه
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