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دور الھیئات الحكومیة في استدامة المؤسسات 

 الاقتصادیة في الجزائر
 
  
  

  
 

  

  30/09/2019 تاریخ النشر:                  2018/ 29/12تاریخ القبول:               2018/ 22/11تاریخ الاستلام: 

  
 الملخص:

في ات الاقتصادیة تهدف الدراسة إلى معرفة مدى مساهمة الجهات الحكومیة في استدامة المؤسس  
ودورها في اشراك المؤسسات الاقتصادیة في التنمیة المستدامة، حیث توصلت الدراسة إلى أن الجزائر 

الجهات الحكومیة تهتم بكل من البعد الاقتصادي والاجتماعي والبیئي لاستدامة المؤسسة الاقتصادیة، ویتجلى 
نشاء  عداد البرامج وإ هیئات وصیة متخصصة تتكفل بأحد جوانب التنمیة ذلك من خلال اصدار القوانین وإ

المستدامة، إلا أنه لم ترقى هذه الإجراءات برفع من مستوى أداء المؤسسة الاقتصادیة الجزائریة وتحسین 
تنافسیتها وجعلها الفاعل الرئیسي في تحقیق التنمیة المستدامة مما یتطلب اجراء تصحیحات و إجراءات 

  قتصادیة الجزائریة العنصر الفعال في تلك التنمیة.أخرى تجعل من المؤسسة الا
  استدامة المؤسسة، التنمیة المستدامة، المؤسسة الاقتصادیة. الكلمات المفتاحیة:

Résumé: 
L'étude vise à identifier la contribution des agences gouvernementales à la 

durabilité des institutions économiques en Algérie et leur rôle dans l'implication des 
institutions économiques dans le développement durable, concluant que les agences 
gouvernementales s'intéressent à la dimension économique, sociale et environnementale 
de la durabilité de l'institution économique. Des organismes spécialisés qui prendront en 
charge un aspect du développement durable, mais ces mesures n'ont pas été à la hauteur 
de la performance de l'institution économique algérienne, améliorent sa compétitivité et 
en font le principal acteur du développement durable. Et d'autres mesures qui font de 
l'establishment économique algérien un élément efficace de ce développement. 
Mots-clés: durabilité de l'institution, développement durable, institution économique. 
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  مخبر متطلبات تأهیل وتنمیة الاقتصادیات النامیة في ظل الانفتاح الاقتصادي العالمي.

  كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر.
  ورقلة. –جامعة قاصدي مرباح
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      :مقدمة
تسعى الحكومات إلى تبني التنمیة المستدامة من أجل المحافظة على مواردها لأجیال المستقبل،   

داراتها على مختلف مستویاتها، كما أنها تشرك  وذلك من خلال الأنشطة التي تقوم بها من خلال هیئاتها وإ
جهود  تضافركون التنمیة المستدامة تتجسد من خلال  ادیین من أجل توحید التوجه،مختلف الفاعلین الاقتص

  العدید من الأطراف.
بعادها من أجل تطبیق مفهوم التنمیة المستدامة بمختلف أسعت الحكومة الجزائریة إلى  وعلیه 

 مساعدةفضل، و ا في تحقیق ذلك بالشكل الأواشراك الفاعلین الاقتصادیین لمساعدته استدامة مواردها،
المؤسسات في  ، سعیا منها أن تساهم هذهبأشكال مختلفة تجسید تلك التنمیةالمؤسسات الاقتصادیة في 

تجسید ما یعرف بـ "استدامة المؤسسة الاقتصادیة" على مستوى مختلف المؤسسات و  للبلاد المستدامةالتنمیة 
  .الاقتصادیة في الجزائر

  وعلیه یطرح الإشكال التالي:  
  استدامة المؤسسات الاقتصادیة في الجزائر؟تحقیق الجهات الحكومیة في ور ما د

  ومن خلال الاشكال الرئیسي یمكن طرح الأسئلة الفرعیة التالیة:  
  ؟الاقتصادیة فیما تتمثل استدامة المؤسسة -
 هل قامت الجزائر بإنشاء هیئات حكومیة معنیة باستدامة المؤسسة الاقتصادیة؟ -

 ؟في الجزائر في استدامة المؤسسة الاقتصادیةدور  هل للجهات الحكومیة -

 تهدف الدراسة إلى بیان دور الجهات الحكومیة في جعل المؤسسات الاقتصادیة أحد الفاعلین
وذلك  یم هذا الدورا المجال من أجل تقیمعرفة أسالیب التدخل في هذرئیسیین في التنمیة المستدامة، و ال

  باستخدام المنهج الوصفي التحلیلي.
  یم الدراسة إلى المحاور التالیة:تم تقس الوصول إلى الأهداف المنشودةومن أجل 

  والدراسات السابقة للموضوع.الاقتصادیة استدامة المؤسسة أولا: ماهیة 
 ثانیا: دور الجهات الحكومیة في استدامة المؤسسات الاقتصادیة في الجزائر.

  سات السابقة للموضوع.والدرا استدامة المؤسسة الاقتصادیةأولا: ماهیة 
و یعد مفهوم المسؤولیة الاجتماعیة من أهم المفاهیم التي یتم تداولها عند التطرق إلى المؤسسات 

المستدامة ذلك أن هذه المسؤولیة یراها البعض على أنها التطبیق العلمي  الاقتصادیة ودورها في التنمیة
المستدامة الإطار العام للمسؤولیة الاجتماعیة و بذلك ، كما تعد التنمیة 1للتنمیة المستدامة داخل المؤسسة

  2.تستمد هذه الأخیرة اتجاهاتها من الاتجاهات و الأبعاد الأساسیة للتنمیة المستدامة
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  .استدامة المؤسسة الاقتصادیةماهیة  -1
ي تعرف الاستدامة على أنها كیفیة تحقیق النمو الذي یأخذ بعین الاعتبار ویراعي الجانب الانسان  

   3والأخلاقیة.بكل ابعاده الاقتصادیة والاجتماعیة 
والتنمیة المستدامة تعنى بها أطراف عدة مثل الدولة، قطاع الأعمال، المجتمع المدني، المواطنین، 
المستهلكین، في حین مناقشة موضوع المسؤولة الاجتماعیة یتم على مستوى قطاع منظمات الأعمال، 

 4.في تحقیق التنمیة المستدامة وهي من أهم أدواتهاوالمسؤولیة الاجتماعیة تساهم 

 :الاقتصادیة تعریف استدامة المؤسسة  -  أ

على أنها "التزام قطاع الأعمال بالإسهام في التنمیة الاقتصادیة الاقتصادیة تعرف استدامة المؤسسة 
اع الأعمال المستدامة وبالعمل مع الموظفین وأسرهم والمجتمع من أجل تحسین حیاتهم بأسالیب تفید قط

أو هي "الأفعال التي تقوم بها المؤسسة لتحمل مسؤولیة آثار أنشطتها على المجتمع . 5والتنمیة على حد سواء"
والبیئة حیث تكون هذه الأفعال متماشیة مع مصالح المجتمع والتنمیة المستدامة وتكون قائمة على السلوك 

فیما بین الحكومات وتكون مدمجة في الأنشطة المستمرة  الأخلاقي والامتثال للقانون المطبق والجهات العاملة
عملیة تحسین هیكل المؤسسة من خلال دمج اعتبارات طوعیة وملزمة والتنسیق بین "أو هي  6للمؤسسة".

  7"الاعتبارات الاجتماعیة، البیئیة، والاقتصادیة في ادارتها بالتشاور مع أصحاب المصلحة.
الدور الذي تقوم به المؤسسة الاقتصادیة ب تعنىة الاقتصادیة یمكن استخلاص أن استدامة المؤسسو 

استمراریة المؤسسة لا نعني بها ، و في تحقیق التنمیة المستدامة من خلال تبنیها للمسؤولیة الاجتماعیة
  دوام نشاطها وعملها لفترة أطول.الاقتصادیة و 

 :الاقتصادیة أبعاد استدامة المؤسسة  - ب

 وهي كآلاتي: ة في كل من البعد الاقتصادي، البیئي، والاجتماعي.تتمثل أبعاد استدامة المؤسس  

  البعد الاقتصادي المستدام: -1-ب
یظهر دور المؤسسة في تحقیق أداء اقتصادي مستدام من خلال خلق قیمة مضافة اقتصادیة مستدامة 

مة، من خلال الأداء لكافة الأطراف ذات العلاقة، تزامنا مع الترشید الاقتصادي للطاقات والموارد المستخد
المتمیز لمواردها البشریة لتحقیق الفعالیة والكفاءة الاقتصادیة. وبالتالي سیعود ذلك على مساهمة المؤسسة 
الاقتصادیة في تحقیق تنمیة اقتصادیة مستدامة على المستوى الكلي من خلال تعظیم الدخل الإجمالي 

صادي على المستوى الوطني، وعقلنة الإنتاج وترشید الوطني والحرص على دیمومته، واحداث التكامل الاقت
 8.استغلال الموارد الوطنیة
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 البعد البیئي المستدام: -2-ب

إن مجالات المسؤولیة البیئیة للمؤسسة الاقتصادیة هي تلك المساهمات والمسؤولیات الطوعیة 
وتحقیق استدامتها ومنع وتقلیل تجاه حمایة البیئة ومواردها الطبیعیة اوالاجباریة الملقاة على عاتقها 

، وذلك من خلال تبني سیاسة انتاج الأنظف، وتطبیق مفهوم و فلسفة التسویق 9التلوث البیئي
الأخضر، و ادراج العنصر البیئي في كل وظیفتي المحاسبة والبحث والتطویر، تزامنا مع تبني 

مل على تأهیل وتدریب الأفراد العرات المتخصصة في المجال البیئي و سیاسة فعالة لاستقطاب الإطا
 البشریة.      من الناحیة البیئیة وهذا ما یندرج تحت مظلة إدارة الموارد 

  البعد الاجتماعي المستدام: -3-ب
للمؤسسة أن تساهم في تحقیق رفاهیة المجتمع الذي تعیش فیه، وتحسین رعایة شؤون العاملین، 

كما تساهم في البعد الاجتماعي من خلال الخدمات التي ، 10یةوتوفیر الأمن المهني والوظیفي والرعایة الصح
تقدم النفع العام لأفراد المجتمع والمشاركة مع الحكومة في تقدیم تلك الأنشطة بغرض القضاء على المشكلات 

  11الاجتماعیة.
لة یلاحظ أن أبعاد استدامة المؤسسة الاقتصادیة هي نفسها أبعاد التنمیة المستدامة، حیث تكون مكمو 

وداعمة لهذه الأخیرة، وتضافرها على مستوى كافة المؤسسات الاقتصادیة على مستوى البلاد یكون له تأثیر 
  كبیر، ویكون لها دور في تحقیق الأهداف التي تسعى لها التنمیة المستدامة.

  :الاقتصادیة أهمیة استدامة المؤسسة  - ت
بة للمؤسسة أو الأطراف الأخرى، ومن بین بآثار ایجابیة بالنسالاقتصادیة تعود استدامة المؤسسة     

  تلك الآثار نذكر ما یلي:
 :للمؤسسة بالنسبة -1-ت

  یلي: ماللمؤسسة ذاتها فی تتمثل أهمیة استدامة المؤسسة بالنسبة    
 .والعمال العملاء لدى وخاصة المجتمع في المؤسسة صورة تحسین -

 12الأطراف.مختلف  بین بطوالترا التعاون روح بعث إلى تؤدي كما العمل، مناخ تحسین -

المجتمع وانتقالها إلى الحاجات الاجتماعیة وتحقیق  حاجات في الحاصلة التغیرات مع فعالا تجاوبا تمثل -
 جانب من ذاتیة الفرد والمجموعة.

والقبول الاجتماعي والعلاقة الایجابیة  المتطور والأداء المادي المردود في تتمثل أخرى فوائد هناك أن كما -
 13.تمعمع المج

  :للدولة بالنسبة -2-ت  

  یلي: مافی للدولة تتمثل أهمیة استدامة المؤسسة بالنسبة    



  
Journal of Research and Commercial Studies                     والدراسات التجاریةالبحوث مجلة    
Volume 03, Issue 02, Septempre 2019 ISSN: 2572- 0066     2019 سبتمبر - 02 عدد 03 مجلد  

 

 
 

  

 

 
 

74 

 ثقافیةو  تعلیمیةو  صحیة خدماتمن  مهامها أداء سبیل في الدولة تتحملها التي الأعباء تخفیض  -

  .اجتماعیةو 
 والاجتماعیة. ئیةالبی التكالیف تحمل في المساهمة بأهمیة المؤسسات وعي بسبب الدولة عوائد تعظیم  -

 غیر نفسها الدولة تجد التي الحالات من وغیرها البطالة على والقضاء التكنولوجي التطور في المساهمة  -

 14.جمیعا بأعبائها القیام على قادرة

 بالنسبة للمجتمع: -3-ت  

 یلي: ماللمجتمع فی تتمثل أهمیة استدامة المؤسسة بالنسبة    

 لف شرائح المجتمع.زیادة التكافل الاجتماعي بین مخت -

 زیادة العدالة الاجتماعیة وتطور حالة الاستقرار الاجتماعي. -

 تقلیل نسبة التلوث البیئي الحاصل والمؤثر على صحة ورفاهیة المجتمع. -

 15تحسین نوعیة حیاة المجتمع من الناحیة المادیة والثقافیة. -

 عرض الدراسات السابقة للموضوع وتحلیلها. -2

  .الدراسة الحالیةوبیان أوجه الشبه والاختلاف مع  راسات السابقة للموضوعلدسیتم فیما یلي عرض ل
 عرض الدراسات السابقة.   -  أ

 تمثلت الدراسات السابقة للموضوع في الدراسات التالیة:  

 الدراسة الأولى:  - 1- أ

 العایب عبد الرحمان، التحكم في الأداء الشامل في المؤسسة الاقتصادیة في الجزائر في ظل تحدیات
-2010التنمیة المستدامة، أطروحة دكتوراه في العلوم الاقتصادیة، جامعة فرحات عباس، سطیف، 

تحاول الدراسة الإجابة على الاشكال المتمثل في: " هل لمراعاة المؤسسات الاقتصادیة العمومیة في   .2011
ها الشامل؟"، تهدف الدراسة الجزائر لأبعاد التنمیة المستدامة انعكاس على قیاس وتقییم والإفصاح عن أدائ

إلى بیان وتحلیل كیفیة التحكم في الأداء الشامل للمؤسسة الاقتصادیة في ظل تحدیات التنمیة المستدامة، 
 وقد تم استخدام الأسالیب الإحصائیة لاختبار فرضیات الدراسة وتحلیل المعطیات المجمعة في الاستبیان

الأداء الشامل غیر إلى أن ، حیث توصلت الدراسة سمنتالالمؤسسات القطاع العمومي لصناعة المقدم 
متحكم فیه من طرف المؤسسات القطاع العمومي لصناعة الاسمنت ما یؤكد أن المسؤولیة الاجتماعیة 
للشركات لا تدخل ضمن الاهتمامات الإداریة لمسیري القطاع، والغیاب التام لقیاس الأداء الشامل والإفصاح 

د التنمیة المستدامة في نشاطات المؤسسات القطاع العمومي لصناعة الاسمنت فتنقسم عنه، أما عن دمج أبعا
البعد البیئي سواء بتطبیق القوانین المتعلقة بحمایة البیئة أو اتباع ن، یتمثل البعد الأول في الاهتمام بإلى بعدی

 .عد الثاني یتمثل في إرضاء الزبونمبادرات طوعیة في هذا المجال، والب
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 الدراسة الثانیة:  - 2- أ

مقدم وهیبة، تقییم مدى استجابة منظمات الأعمال في الجزائر للمسؤولیة الاجتماعیة، أطروحة 
 .2014-2013دكتوراه في علوم التسییر، جامعة وهران، 

سؤولیة تتمحور إشكالیة الدراسة حول" ما تقییم ممارسات المؤسسات الاقتصادیة الجزائریة لبرامج الم
تهدف لمعرفة موقع المؤسسة الجزائریة من مفهوم المسؤولیة الاجتماعیة ومدى استجابتها و  الاجتماعیة؟"

لبرامج هذه الأخیرة، تم استخدام الاستبیان للحصول على معلومات تتعلق بممارسات المسؤولیة الاجتماعیة 
لیل في المؤسسات الاقتصادیة في الغرب الجزائري وتحلیل تلك النتائج بواسطة برنامج التح

)، وتوصلت الدراسة أنه بالرغم من عدم وجود إطار قانوني صریح یحمل المؤسسات SPSSالاحصائي(
الاقتصادیة المسؤولیة الاجتماعیة، إلا أنه هناك بعض القوانین التي تنظم عمل المؤسسة وأطراف المصلحة، 

التنمیة المستدامة وضمان  والدولة هي أكبر عامل لبرامج المسؤولیة الاجتماعیة وأكبر مساهمة في عملیة
 حقوق المجتمع.

 الدراسة الثالثة:  - 3- أ

حجاوي أحمد، إشكالیة تطویر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وعلاقتها بالتنمیة المستدامة، مذكرة 
 .2011- 2010ماجستیر في العلوم الاقتصادیة، جامعة أبي بكر بلقاید، تلمسان، 

ن إدماج أهداف التنمیة المستدامة في الاهتمامات التسییریة تتمحور إشكالیة الدراسة حول" كیف یمك
للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة ؟"، وتهدف الدراسة لمعرفة الألیات والبرامج التي تنتهجها السلطات لتطویر 
المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر من أجل مساهمتها في التنمیة المستدامة، حیث تم استخدام 

ي التحلیلي لتصل الدراسة إلى أن المؤسسات الاقتصادیة في الجزائر مطالبة بالمساهمة في المنهج الوصف
التنمیة المستدامة وأن یكون لها دور بیئي واجتماعي واقتصادي وأن تكون مسؤولة اجتماعیا، وأنه بالرغم من 

المؤسسات عن إصدار القوانین والتخطیط للبرامج إلى أن ذلك لا یكفي بل یجب من السلطات إجبار 
الإفصاح عن أدائها البیئي والاجتماعي والاهتمام أكثر بمجال التقسیس و حصول المؤسسات الاقتصادیة 
على أنظمة المواصفات القیاسیة، و إعادة النظر في قوانین العمل، و القضاء على الفساد الإداري، الأخذ 

  قتصادیة.بعین الاعتبار الجانب البیئي في دراسات الجدوى للمشاریع الا
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تتفق الدراسة في دراسة موضوع التنمیة  أوجه الشبه والاختلاف للموضوع مع الدراسات السابقة.   - ب
المستدامة في المؤسسة، إلا أن هذه الدراسات تولي الجانب الأكبر لمدى تطبیق التنمیة المستدامة 

قید الدراسة فیولي في المؤسسة من خلال الالتزام بأبعاد المسؤولیة الاجتماعیة، أما الموضوع 
الاهتمام بدور الجهات الحكومیة ومساهمتها في تطبیق التنمیة المستدامة داخل المؤسسة 
الاقتصادیة، إلى أن هذا لا یعني أن الجزائر اتخذت تدابیر واجراءات قانونیة من أجل تبني 

تصادیة في المسؤولیة الاجتماعیة حیث أن معظم هذه القوانین تهدف إلى إشراك المؤسسات الاق
 التنمیة المستدامة دون الأخذ بعین الاعتبار تشكیل اطار قانوني للمسؤولیة الاجتماعیة.

  ثانیا: دور الجهات الحكومیة في استدامة المؤسسات الاقتصادیة في الجزائر.
 الطریقة والأدوات المستخدمة في الدراسة: -1

أجل أن تساهم المؤسسات الاقتصادیة  تمت الدراسة على مختلف القوانین والهیئات التي تشكلت من    
في التنمیة المستدامة في الجزائر وأغلب تلك القوانین كانت بعد تبني الاقتصاد الرأسمالي وخوصصة 
المؤسسات والسماح للخواص بإنشاء مؤسسات اقتصادیة، كما تم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي في 

ومن ثم عرض الجهات الحكومیة الاقتصادیة ة المؤسسة عرض مفاهیم عامة حول استدام الدراسة من خلال
  لاستدامة المؤسسة ودور هذه المؤسسات في تطبیق هذه الأخیرة، وقد جمعت المعلومات من مصادر مختلفة 

سواء من القوانین أو مواقع الجهات الحكومیة المعنیة بالاستدامة كمواقع الوزارات أو إدارات وصنادیق تحت 
مواقع الوالمراجع المعتمدة في الدراسة، و للموضوع الدراسات السابقة  بالاضافة إلىات، وصایة تلك الوزار 

 .ةلكترونیالإ

  الجهات الحكومیة المعنیة باستدامة المؤسسات في الجزائر: -2
في المؤسسات سعت الجزائر لإنشاء صنادیق وهیئات تساعدها على تحقیق التنمیة المستدامة   

ختلفة، حیث تحرس هذه الهیئات على تنظیم المخططات وحسن سیرها، بالإضافة في مجالاتها المالاقتصادیة 
تحقیق التنمیة المستدامة في كل من  علىإلى تتبع مدى تطبیق القوانین، والإعلام ومساعدة المؤسسات 

  الجانب البیئي، الاجتماعي، والاقتصادي.
 : الجهات الحكومیة المعنیة باستدامة المؤسسات في الجانب البیئي  -  أ

الجهة المعنیة  البیئةوزارة الموارد المائیة و ل یئة والتنمیة المستدامة التابعةتمثل المدیریة العامة للب
  : بالمسائل البیئیة في الجزائر حیث تكلف بما یأتي

 .المستدامةوالتنمیة قریر الوطني حول البیئة تعد التو تبادر بالدراسات الاستشرافیة  -

تبادر بإعداد كل دراسة وبحث للتشخیص الوقایة من التلوث والاضرار، لاسیما في الوسط  -
 الحضري والصناعي وتساهم في ذلك.

 عمال التحسیس والتربیة في مجال البیئة والتنمیة المستدامة.تقوم بترقیة أ -
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 امة.تقوم بتصور ووضع بنك معطیات یتعلق بالبیئة والتنمیة المستد -

 عداد النصوص التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بحمایة البیئة والتنمیة المستدامة.تساهم في إ -

 تساهم في حمایة الصحة العمومیة وترقیة الإطار المعیشي. -

 تساهم في الحفاظ على التنوع البیولوجي وتطویر المساحات الخضراء. -

 رات المناخیة.تساهم بالاتصال مع القطاعات المعنیة في مكافحة التغی -

 تدرس وتحلل دراسات التأثیر ودراسات الخطر والدراسات التحلیلیة البیئیة. -

 ومتابعتها.الوطني للبیئة وتقییمها وتحیینها تضمن تنفیذ الاستراتیجیة الوطنیة ومخطط العمل  -

مول تضمن الحراسة والمراقبة والتقییم لحالة البیئة، كما تسهر على تطبیق التشریع والتنظیم المع -
 .بهما في میدان البیئة

 
  باستدامة المؤسسات في الجانب البیئي، وتتمثل فیما یلي:  التي تهتم الوصیةجهات العدید من الكما تم إنشاء 

 المرصد الوطني للبیئة والتنمیة المستدامة:  - 1- أ

قیة في سیاق التوصیات التي تقدمت بها الجزائر خلال مشاركتها في قمة ریو دي جانیرو، واتفا
برشلونة، ولتعزیز السیاسات البیئیة تم إنشاء المرصد الوطني للبیئة والتنمیة المستدامة موجب المرسوم 

تحت وصایة وزارة البیئة،  2002أبریل  3الموافق  1423محرم  20المؤرخ في  115-02التنفیذي رقم 
برئاسة مدیر  الإدارة المرصد عبارة عن هیئة عمومیة ذات طابع صناعي و تجاري ویدار من قبل مجلس

لتلوث وحراسة الأوساط الطبیعیة تنفیذي ویساعده لجنة علمیة و هو مكلف بوضع شبكات الرصد وقیاس ا
جمع المعطیات و المعلومات المتصلة بالبیئة والتنمیة المستدامة لدى المؤسسات الوطنیة و تسییر ذلك، و 

تحسین المعرفة البیئیة للأوساط والضغوط الممارسة والهیئات المتخصصة، والمبادرة بالدراسات الرامیة إلى 
  16.على تلك الأوساط، وانجاز هذه الدراسات أو المشاركة في إنجازها

 المعهد الوطني للتكوینات البیئیة: - 2- أ

تم إنشاؤه بموجب ، مؤسسة عمومیة ذات طابع تجاري وصناعي تحت وصایة الوزارة المكلفة بالبیئة
المؤرخ في  174 -12، المتمم بالمرسوم التنفیذي 2002أوت  17المؤرخ في  263-02المرسوم التنفیذي 

نشاء  2012أفریل  11 من أجل تعزیز الإطار المؤسساتي لتنفیذ السیاسة البیئیة الوطنیة والتنمیة المستدامة، وإ
   .ملاحق تسمى" دور البیئة" بأمر وزاري

الح جمیع الجهات الفاعلة الاجتماعیة والاقتصادیة یتكفل المعهد بالتكوین، التحسیس والتربیة البیئیة لص
العامة والخاصة، إلى جانب مهمته الأساسیة والتي تتمثل في التكوین، تم الاتفاق مع وزارة الصناعة المناجم 

، في هذا السیاق تم 14001وفقا لمعیار ایزو  (SME) جل وضع نظام الإدارة البیئیةلمرافقة المؤسسات من أ
   .عملیات مرافقة الشركات الوطنیة بنجاحتنفیذ عدد من 

  الصندوق الوطني للبیئة ومكافحة التلوث: - 3- أ
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ومن مهام هذا الصندوق تقدیم مساعدات مالیة للمؤسسات الصناعیة التي تسعى إلى القضاء على 
 17.مصادر التلوث أو التحكم فیها من خلال انشاء وحدات لتجمیع النفایات ومعالجتها

  طني لتكنولوجیات الإنتاج أكثر نقاء:المركز الو  - 4- أ

یتضمن إنشاء  2002غشت  17ممضي في  262-02بموجب المرسوم التنفیذي رقم تم انشاءه 
  .المركز الوطني لتكنولوجیات الإنتاج أكثر نقاء

  الوكالة الوطنیة للنفایات: - 5- أ

تضمن إنشاء الوكالة ی 2002مایو  20ممضي في  175-02بموجب المرسوم التنفیذي رقم تم انشاءها 
 18.الوطنیة للنفایات وتنظیمها وعملها

  الجهات الحكومیة المعنیة باستدامة المؤسسات في الجانب الاقتصادي:   - ب
شأنها   من  التي  والبرامج السیاسات وضعب ترقیة الاستثمارتتكفل وزارة الصناعة والمناجم و 

هیئات تحت اشرافها تتكفل بأحد الجوانب  الصناعیة في الجزائر، كما تم إنشاء وتأهیل المؤسسات تحدیث
  التي تساهم في استدامة المؤسسات الاقتصادیة في الجانب الاقتصادي، ومن بینها:

 الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار: -1-ب

هي مؤسسة عمومیة ذات شخصیة قانونیة واستقلالیة مالیة، مهمتها الرئیسیة هي تطویر ومتابعة 
  19.داریة المتعلقة ببعث مشاریع خلق المؤسساتهیل استكمال الاجراءات الإهذا بتسالاستثمارات و 
 الإعفاءات تغطیة یتعدى فلا التمویل في دورها أما ،الجزائر في الاستثمار تسهیل الوكالة تتولى

 تقوم المؤسسة تدفعها أن المفروض من والتي والإداریة جبائیة الشبه ،الجبائیة المصاریف أن أي ،الممنوحة

 20.بدفعها الاستثمار دعم صندوق یقوم بالأحرى أو عنها نیابة بدفعها وكالةال

 الوكالة الوطنیة لتطویر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: -2-ب

 5165تم إنشاء الوكالة الوطنیة لتطویر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بموجب المرسوم التنفیذي رقم 
والاستقلالیة المالیة،   المعنویةبالشخصیة داري مزودة هي هیئة عمومیة ذات طابع إ ،2005 ماي 3من 

، تتكفل بتنفیذ یرة والمتوسطة وترقیة الاستثمارتحت إشراف وزارة الصناعة والمؤسسات الصغتعمل 
الصغیرة والمتوسطة، و تتكفل بتنفیذ البرنامج الوطني لتأهیل   الاستراتیجیة القطاعیة لترقیة وتطویر المؤسسات

  21.الخبرة والإرشاد للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة  ة والمتوسطة وضمان متابعته، و ترقیةالمؤسسات الصغیر 
 :(IANOR) المعهد الجزائري للتقییس -3-ب

المرسوم   طابع صناعي وتجاري بمقتضى ذات  نشاء المعهد الجزائري للتقییس كهیئة عمومیةتم إ
 رقمعدلة والمكمل بموجب المرسوم التنفیذي بصیغته الم 1998فبرایر  21الموافق لـ  69-98التنفیذي رقم 

  تحت إشراف وزارة الصناعة والمؤسسات الصغیرة والمتوسطة  یعمل المعهد ،2011ینایر  25من  11-20
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وترقیة الاستثمار، ویعمل على مساعدة الفاعلین الاقتصادیین الاجتماعیین لوضع نظام المراجع التقسیسیة 
یجي والتجاري، بتسهیل وصولهم إلى عملیة التقییس والمعلومات، بضمان التي یحتاجونها لتطورهم الاسترات

 خدمات المرافقة.

  :(INPED)المعهد الوطني للإنتاجیة والتنمیة الصناعیة -4-ب
       المؤرخ في 172-67بواسطة القرار رقم   نشاء المعهد الوطني للإنتاجیة والتنمیة الصناعیةتم إ

 163- 98طبقا للمرسوم التنفیذي رقم  ات طابع صناعي وتجاري، كهیئة عمومیة ذ1967أغسطس  31
  یعمل تحت إشراف وزارة الصناعة والمؤسسات الصغیرة والمتوسطة وترقیه ،1998مایو  19المؤرخ في 

ضمان التكوین في إدارة الاعمال لإطارات ومسیري المؤسسات العمومیة  الاستثمار، ومن مهامه هي 
 الصناعي. ولا سیما في القطاع والخاصة

 صندوق ترقیة التنافسیة الصناعیة: -5-ب

وهو مكلف بتسییر المساعدات المالیة المباشرة للمؤسسات الصناعیة والخدمات المرتبطة بالصناعة  
 22من أجل عملیات التأهیل وتطویر التنافسیة الصناعیة.

 مشاتل المؤسسات: -6-ب

ن التقنیات المعتمدة لدعم المؤسسات مشاتل المؤسسات أو حاضنات الأعمال عبارة عن تقنیة م
المبتدئة  وتوفیر لها جملة من الخدمات والتسهیلات للمستثمرین الذین یبادرون بإقامة مؤسسات بهدف 

ویمكن لهذه المؤسسات أن تكون تابعة للدولة أو تكون مؤسسات خاصة أو  شحنهم في بدایة المشروع،
لى مساعدة المؤسسات المبدعة الناشئة ورجال الأعمال مؤسسات مختلفة، وتهدف هیئة حاضنات الأعمال إ

لتخطي أعباء ومراحل  )الخبرات، الأماكن، الدعم المالي (الجدد، وتوفیر لهم الوسائل والدعم اللازمین
الانطلاق والتأسیس التي قد تدوم سنة أو سنتین، كما تقوم بعملیات التسویق ونشر المنتجات لهذه 

  23المؤسسات.
المتضمن القانون  2003فیفري  25المؤرخ في  78-03م تعریفها وفقا للمرسوم التنفیذي هذه الأخیرة ت

الأساسي لمشاتل المؤسسات على أنها "مؤسسات عمومیة ذات طابع صناعي تجاري تتمتع بالشخصیة 
 المعنویة والاستقلال المالي، وتهدف إلى مساعدة ودعم إنشاء المؤسسات التي تدخل في إطار سیاسة ترقیة

  الأشكال التالیة: المؤسسات الصغیرة والمتوسطة". وتتخذ المشاتل إحدى
  المحضنة: هي هیكل دعم یتكفل بحاملي المشاریع في قطاع الخدمات. -
ورشة الربط: هي هیكل دعم یتكفل بحاملي المشاریع في قطاع الصناعة الصغیرة والمهن  -

  الحرفیة.
  ریع المنتمین إلى میدان البحث.نزل المؤسسات: هي هیكل دعم یتكفل بحاملي المشا -
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یلاحظ أن المشرع الجزائري قسم أشكال المشاتل حسب نوع القطاع الذي تنتمي إلیه المشاریع، 
تختص بالمؤسسات العاملة بقطاع الخدمات، بینما نزل المؤسسات تتكفل بالمؤسسات  )الحضنات(فالمحاضن 

المعمول بھا في الدول المتقدمة والدول النامیة، حیث  العاملة بمیدان البحث، الأمر الذي یختلف عن المفاھیم
وتختص بشكل  نجد أن تسمیة الحاضنات لا تقتصر فقط على قطاع الخدمات بل تشمل جمیع أنواع القطاعات

  24أكثر بقطاع البحث والتكنولوجیا.
  أما مهامها فتتمثل في:

  ا أصحاب المشاریع.استقبال واحتضان ومرافقة المؤسسات حدیثة النشأة لمدة معینة وكذ -
یجار المحلات، وذلك بوضع المحلات تحت تصرف أصحاب المشاریع تتناسب  - تسییر وإ

  مساحتها مع طبیعة المشتلة واحتیاجات أصحاب المشروع.
تقدیم الخدمات من حیث التوطین الإداري والتجاري للمؤسسات الحدیثة النشأة وللمتعهدین  -

  بالمشاریع.
  25تقدیم إرشادات خاصة. -
  26مراكز التسهیل: -7-ب

وذلك طبقا لأحكام المادة  2003فیفري  25المؤرخ  03/79تم انشائها بمقتضى المرسوم التنفیذي رقم 
التوجیهي للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة، وهي مؤسسات عمومیة ذات طابع إداري، تتمتع  من القانون 13

  ام عدة أهمها:لاستقلال المالي، تتكفل هذه المراكز بمهبالشخصیة المعنویة وا
ملفات والإشراف على متابعتها وتجسید اهتمام أصحاب المشاریع، وتجاوز العراقیل أثناء الدراسة  -

 التأسیس.

مرافقة أصحاب المؤسسات في میدان التكوین والتسییر، ونشر المعلومة الاقتصادیة المتعلقة  -
 بفرص الاستثمار.

الجدیدة، وتقدیم الاستشارات في مجال تسییر دعم وتطویر القدرات التنافسیة ونشر التكنولوجیا  -
 الموارد البشریة، التسویق، التكنولوجیا، والابتكار. 
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أنشئ صندوق ضمان  والمتوسطة: الصغیرة للمؤسسات الاستثمارات قروض ضمان صندوق -8-ب
ئاسي قروض الاستثمارات للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة بمبادرة السلطات العمومیة بموجب المرسوم الر 

اسي للصندوق، من أجل دعم إنشاء المتضمن القانون الأسو  2004أفریل  19المؤرخ في  134-04رقم 
لقد زود الصندوق بالرأس المال و  المتوسطة، بتسهیل حصولها على القرض،وتطویر المؤسسات الصغیرة و 

% من طرف الخزینة 60 ملیار دج منها نسبة 20بـ ملیار دج و یقدر الرأس مال المكتتب  30 بـالمسموح به 
% من طرف البنوك (البنك الوطني الجزائري، البنك الخارجي الجزائري، القرض الشعبي 40العمومیة و نسبة 

الجزائري، بنك التنمیة المحلیة و صندوق التوفیر و الاحتیاط) ویمكن أن تساهم البنوك و المؤسسات المالیة 
بسبب حیازة الدولة على أغلبیة رأس ماله وتشبیه هذا و  ،من نفس المرسوم) 08في رأس المال (المادة 

 30/12/2008مؤرخ في  08/21قانون رقم  64لمادة وذلك حسب ا الضمان بالضمان الذي توفره الدولة
یمثل الضمان المسلم من طرف صندوق ضمان قروض " والتي جاء فیها 2009قانون المالیة لسنة  المتضمن

المالیة لتغطیة قروض الاستثمار التي تمنحها للمؤسسات الصغیرة  الاستثمار إلى البنوك والمؤسسات
الضمان الممنوح من  19/04/2004المؤرخ في  04/134والمتوسطة كما هو محدد في المرسوم الرئاسي 

 27 2006.سنة من بدایة الفعلي نشاطه حیث بدأ، یعزز مكانته كمؤسسة من الدرجة الأولىمما ، "طرف الدولة

  لى ما یلي:الصندوق إ یهدف
 الائتمان إلى الوصول تسهیل خلال من والمتوسطة، الصغیرة المشاریع وتطویر إنشاء دعم -

  .المصرفي
 الشركات نحو للبنوك التجاریة والسیاسات والمرافقة، الاستثمار لتشجیع الوطنیة السیاسات دعم -

 .مناصب عمل للثروة وخلق المولدة والمتوسطة الصغیرة

 المصرفیة القروض سدادبالمالیة  والمؤسسات المصارف قیام مانض هو الصندوق من الغرض -
 القرض والاستثمار هذا إطار في الحجم والمتوسطة الصغیرة المشاریع علیها تعاقدت التي

 حالة في وهذا الشركة، معدات والإرشاد وتجدید بالإنشاء المتصلة والخدمات السلع في الإنتاجي
  28.والمتوسطة الصغیرة الشركات فشل

 صندوق ضمان قروض المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: -9-ب

 - 02     أنشئ صندوق ضمان قروض المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بموجب المرسوم التنفیذي رقم 
المتعلق بتطبیق القانون التوجیهي للمؤسسات الصغیرة  2002نوفمبر  11المؤرخ المؤرخ في  373

وق ضمان قروض المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، وهو والمتوسطة المتضمن القانون الأساسي لصند
مؤسسة عمومیة تحت وصایة وزارة الصناعة والمؤسسات الصغیرة والمتوسطة وترقیة الاستثمار، یتمتع 

 2004.29بالشخصیة المعنویة والاستقلال المالي، وقد انطلق الصندوق في النشاط بصورة رسمیة في أفریل 
  یلي: ویتولى الصندوق ما
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في منح الضمانات لفائدة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة التي تنجز استثمارات في  التدخل -
 مجالات إنشاء المؤسسات، تجدید التجهیزات، وتوسیع المؤسسات.

 الدولیة لفائدة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة. ضمان متابعة البرامج التي تضمنها الهیئات -

مؤسسات الصغیرة والمتوسطة المستفیدة من ضمان والمساعدة التقنیة لفائدة ال ضمان الاستشارة -
 الصندوق.

ترقیة الاتفاقیات المتخصصة التي تتكفل بالمخاطر التي تنشط في إطار ترقیة المؤسسات  -
 الصغیرة والمتوسطة وتطویرها.

ضمان متابعة المخاطر الناجمة عن ضمان الصندوق وتسلیم شهادات الضمان الخاصة بكل  -
 صیغ التمویل.

 .فاقیات مع البنوك والمؤسسات المالیة لصالح المؤسسات الصغیرة والمتوسطةإعداد ات -

القیام بكل عمل یهدف إلى المصادقة على التدابیر المتعلقة بترقیة المؤسسات الصغیرة  -
والمتوسطة وتدعیمها في إطار ضمان الاستثمارات، حیث یحل الصندوق محل البنوك 

د المستحقات المالیة، وفي حدود تغطیة المخاطر طبقا والمؤسسات المالیة فیما یخص أجال تسدی
 30 للتشریع المعمول به.

 تسییر الموارد الموضوعة تحت تصرفه وفقا للتشریع والتنظیم المعمول بهما. -

 إقرار أهلیة المشاریع والضمانات المطلوبة. -

 التكفل بمتابعة عملیات تحصیل المستحقات المتنازع علیها. -

 ة عن منح ضمان الصندوق.متابعة المخاطر الناتج -

 31التقییم المستمر لأنظمة الضمان الموضوعة من قبل الصندوق. -

 الجهات الحكومیة المعنیة باستدامة المؤسسات في الجانب الاجتماعي:   - ت

  تتمثل الجهات الحكومیة المعنیة باستدامة المؤسسات في الجانب الاجتماعي فیما یلي:
  تهلك:الهیئات المسؤولة عن حمایة المس -1-ت

ترجع مهمة الاشراف رسمیا على حمایة المستهلك في الجزائر إلى وزارة التجارة والهیاكل التابعة لها، 
  وهناك بعض الهیئات المركزیة المختصة هي مجال حمایة المستهلك منها:

o .المجلس الوطني لحمایة المستهلكین  
o .المركز الجزائري لمراقبة النوعیة والزمر 

o  وتحالیل النوعیة.شبكة مخابر التجارب 

o 32.اللجنة الوطنیة لحمایة المستهلك من الأخطار 
 
 الهیئات المسؤولة عن المنافسة: -2-ت



  
Journal of Research and Commercial Studies                     والدراسات التجاریةالبحوث مجلة    
Volume 03, Issue 02, Septempre 2019 ISSN: 2572- 0066     2019 سبتمبر - 02 عدد 03 مجلد  

 

 
 

  

 

 
 

83 

المؤرخ  03/03بالإضافة إلى الدور الذي تلعبه وزارة التجارة في مجال المنافسة، تم بموجب الأمر رقم 
هي سلطة اداریة تتمتع بالشخصیة المتعلق بالمنافسة إنشاء ما یعرف بمجلس المنافسة و  2003یولیو  19في 

  القانونیة والاستقلال المالي، تتمثل وظائفه فیما یلي:
یبدي رأیه في كل مسألة ترتبط بالمنافسة في حال طلب الحكومة ذلك، ویبدي كل اقتراح في  -

  مجال المنافسة.
 یستشار في كل مشروع نص تنظیمي له صلة بالمنافسة. -

 النصوص التشریعیة والتنظیمیة ذات الصلة بالمنافسة.القیام بتحقیقات حول شروط تطبیق  -

 33.وضع حد للممارسات المقیدة للمنافسة وتقریر العقوبات المالیة الخاصة بذلك -

 الهیئات المسؤولة عن حمایة الأطفال والمعاقین والمرأة: -3-ت

حمایة الأطفال والمعاقین  تمثل وزارة التضامن الوطني والأسرة وقضایا المرأة الهیئة المسؤولة عن
  والمرأة حیث تخصص مدیریة عامة لحمایة الأشخاص المعاقین وترقیتهم تهتم باقتراح برامج وتدابیر من

شأنها تسهیل وصول الأشخاص المعوقین إلى المحیط الاقتصادي و الاجتماعي و الثقافي ، ومدیریة  
ي والاقتصادي للمرأة والتي من أهدافها ترقیة ثقافة قضایا المرأة حیث توجد مدیریة فرعیة للإدماج الاجتماع

دماج المرأة في المیادین مختلفة منها الجانب الاقتصادي وتثمین  المساواة في الحقوق وتكافئ الفرص وإ
المرأة من كافة أشكال التهمیش والاقصاء، ومدیریة حمایة وترقیة  الأعمال التضامنیة الهادفة إلى حفظ

مكافحة تشغیل واستغلال الأطفال التي تساهم في برامج التضامن اتجاه الشباب و و  المراهقةالطفولة و 
  34المراهقین.و 

  الهیئات المسؤولة عن العمال وحمایة حقوقهم: -4-ت
تسهر وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي على حمایة حقوق العمال من خلال التشریعات 

بالإضافة إلى إنشاء المفتشیة العامة للعمل وهي هیئة موضوعة  ،المتعلقة بالعمل والصحة والأمن في العمل
  تحت وصایة وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي والتي تعمل على: 

مراقبة تطبیق الأحكام التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بعلاقات العمل الفردیة والجماعیة وظروف  -
  العمل والوقایة الصحیة وأمن العمال.

علومات والإرشادات للعمال ولمستخدمیهم فیما یخص حقوقهم وواجباتهم والوسائل تقدیم الم -
  الملائمة أكثر لتطبیق الأحكام القانونیة والتنظیمیة والتعاقدیة والقرارات التحكیمیة.

  مساعدة العمال ومستخدمیهم في إعداد الاتفاقیات أو العقود الجماعیة في العمل. -
  لافات الجماعیة وتسویتها.إجراء المصالحة قصد اتقاء الخ -
  تبلیغ وتوضیح النصوص التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بالعمل للعمال ومستخدمیهم. -
  إعلام الجماعات المحلیة بظروف العمل داخل المؤسسات التابعة لاختصاصها. -
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إعلام الإدارة المركزیة للعمل بمدى تطبیق النصوص التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بالعمل  -
  تراح التدابیر الضروریة لتكیفها وتعدیلها.واق

مؤسسة  كما تم إنشاء منظومة لضمان الاجتماعي تتكون من أربع صنادیق وطنیة التي تتمتع بصفة
  عمومیة ذات التسییر الخاص وهي:

الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماعیة للعمال الأجراء: ویختص بالعمال الأجراء في مجال  -
ویتولى كذلك تحصیل  ،اعیة وحوادث العمل والأمراض المهنیة والمنح العائلیةالتأمینات الاجتم

  الاشتراكات لحساب هیئات الضمان الاجتماعي للنظام الخاص بالعمال الأجراء.
  الصندوق الوطني للتقاعد: ویسیر تقاعد العمال الأجراء والتقاعد المسبق. -
  : ویسیر الضمان الاجتماعي لغیر الأجراء.الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغیر الأجراء -
  البطالة: ویسیر أداءات التأمین عن البطالة.  الصندوق الوطني للتأمین عن -
  في الجزائر: الاقتصادیة الجهات الحكومیة في استدامة المؤسسات أشكال تدخل -3

نات التنمیة ساهمت السلطات العمومیة في القیام بإجراءات یمكن للمؤسسة من خلالها ادماج رها    
  وذلك من خلال ما یلي: ،المستدامة في أنشطتها

  إعداد البرامج ومتابعة سیرها:   - أ

  ، وأهمها:ستدامة المؤسسات الاقتصادیة في الجزائرقامت الجهات الحكومیة بإعداد العدید من البرامج لا
   المخطط الوطني من أجل البیئة والتنمیة المستدامة: - 1- أ

ویسعى لتحسین حیاة  2011-2001لمبدأ الاستراتیجي للبیئة للفترة الممتدة من هذا المخطط یعتبر ا    
ه الصالحة للشرب، تخفیض التلوثات وذلك بالتقلیل من التلوثات الصناعیة الخطیرة (المیا، المواطن

ین وتحس ،والمحافظة على الرأس مال الطبیعي ،النفایات) نوعیة الهواء والتقلیل من إنتاجالصناعیة، تحسین 
الإنتاجیة والتخفیف من الضیاع الاقتصادي وزیادة التنافسیة، وترشید استخدام الطاقة والمواد الأولیة وتقویة 

 35وتحسین صورة المشاریع. ،تدویر النفایات

 برنامج تأهیل المؤسسات الصناعیة: - 2- أ

، التي تركز على برنامج تأهیل المؤسسات یندرج في إطار عملیة شاملة لترقیة التنافسیة الصناعیة    
وذلك بمساندة الدولة للمؤسسات القادرة على  ،تحسین أداء المؤسسات الصناعیة وتأهیل محیطها المباشر

  36.تحسین أدائها والرفع من كفاءتها

  ):2010-2007برنامج تأهیل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ( - 3- أ
هیل مناسبة من أجل تطویر تنافسیة یتمثل تأهیل المؤسسات الصغیرة و المتوسطة بوضع برامج تأ    

 37المؤسسات، و ذلك بغرض ترقیة المنتوج الوطني لیستجیب للمقاییس العالمیة.

  ):2014-2010البرنامج الوطني لتأهیل المؤسسات ( - 4- أ
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والذي یهدف إلى تأهیل قدرات التسییر والتنظیم لدى المؤسسات، وتأهیل قدرات التحكم في المعرفة 
نوعیة المؤسسات، دعم الاستثمارات المادیة للإنتاج، تأهیل الموارد البشریة، وذلك وفق  والإبداع، تأهیل

 38 .شروط معینة مرتبطة بالمؤسسة

  إصدار القوانین ومراقبة تطبیقها:   - ب
السهر على احترامها دماج الأبعاد المختلفة للتنمیة المستدامة تم إصدار قوانین وتشریعات و بغرض إ    

، وتتمثل هذه نشطتهاأة في المؤسسات بمراعات المجالات الاقتصادیة والبیئیة والاجتماعی لتزاماومراقبة مدى 
  القوانین فیما یلي: 

  وتتمثل في: في المجال البیئي:الاقتصادیة قوانین متعلقة باستدامة المؤسسة  -1-ب
  المستدامة:المتعلق بحمایة البیئة في إطار التنمیة  2003یولیو  19المؤرخ في  10-03قانون رقم  -

یهدف هذا القانون للوقایة من كل أشكال التلوث والأضرار الملحقة بالبیئة وذلك بضمان الحفاظ على 
مكوناتها وترقیة الاستعمال الایكولوجي العقلاني للموارد الطبیعیة المتوفرة وكذلك استعمال التكنولوجیات 

تحمل بمقتضاه كل شخص یسبب نشاطه أو یمكن الأكثر نقاء. حیث جاء القانون بمبدأ التلوث الدافع الذي ی
  أن یتسبب في إلحاق الضرر بالبیئة نفقات كل تدابیر الوقایة من التلوث أو التقلیص منها. 

  زالتها: علق بتسییر النفایات ومراقبتها وإ یت 2001دیسمبر  12المؤرخ في 01-19قانون رقم  -
ها ومعالجتها بما فیها النفایات الناتجة عن والذي یهدف إلى تحدید كیفیات تسییر النفایات ومراقبت

عتماد المؤسسات الاقتصادیة تقنیات أكثر نظافة وأقل إنتاجا للنفایات وضمان ، وذلك باالنشاطات الصناعیة
 تسییر نفایاتهم على حسابهم الخاص وبطریقة یتفادى من خلالها المساس بالصحة العمومیة والبیئیة.

المتعلق بالوقایة من الأخطار الكبیرة وتسییر  2004دیسمبر  25 المؤرخ في 20-04القانون رقم  -
 الكوارث في إطار التنمیة المستدامة:

ویهدف هذا القانون إلى سن قواعد الوقایة من الأخطار الكبیرة وتسییر الكوارث والتكفل بآثارها على 
ما یتعلق بالمؤسسات موارد وتراث الأجیال القادمة، وفیعلى المستقرات البشریة ضمن هدف الحفاظ 

 ةالاقتصادیة فقد ألزم هذا القانون مستغلي المنشآت الصناعیة إعداد مخطط داخلي للتدخل وتحدید مجموع
ة من الأخطار والوسائل المسخرة لذلك وكذا الإجراءات الواجب تنفیذها عند وقوع الأخطار التدابیر الوقائی

مواد خطرة، والأخطار لأخطار المتصلة بالمواد المصنفة المتعلقة بالانفجارات، انبعاث الغاز، الحریق، ا
لزامیة التأمین علیها، كما تقوم الجهات منشأة الصناعیة سببا في حدوثها و النوویة والتي تكون الالاشعاعیة و  إ

الحكومیة بتحدید المؤسسات والمنشآت الصناعیة التي تسبب أحد الأخطار سالفة الذكر وتدابیر الوقایة من 
جراء ترتیبات رقابیة لتلك المؤسسات. تلك الأ   خطار وإ

 فرض رسوم متعلقة بالمحافظة على البیئة وتشمل:  -
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الرسم على النشاطات الملوثة والخطیرة على البیئة، رسم تشجیع عدم تخزین النفایات الصناعیة 
میلي على الخاصة و/ أو الخطرة، الرسم التكمیلي على التلوث الجوي ذو المصدر الصناعي، الرسم التك

وكذلك الرسم الإیكولوجي إذ تم إدخال الرسم البیئي في قانون  .39المیاه المستعملة ذات المصدر الصناعي
دج عن 10.500صدرت منه تعلیمة وزاریة توضح كیفیة تطبیق الرسم حیث حدد مبلغ الرسم بـ  2005المالیة 

ت الصناعیة على انتهاج تصرفات كل طن إذا كان الملوث یمارس نشاط صناعي، والهدف هو حث المؤسسا
  أكثر حمایة للبیئة.

   في المجال الاجتماعي:الاقتصادیة قوانین متعلقة باستدامة المؤسسة  -2-ب
 ومن بین القوانین نذكر ما یلي:

 14مؤرخ في  27- 91في مجال العمل ومن أجل حمایة حقوق العمال تم إصدار القانون رقم  -
مؤرخ  02- 90معدل ومتمم للقانون رقم  1991دیسمبر سنة  21الموافق  1412جمادى الثانیة عام 

یتعلق بالوقایة من النزعات الجماعیة في  1990فبرایر سنة  6الموافق  1410رجب عام  10في 
العمل وتسویتها وممارسة حق الإضراب ویحدد في الفصل الأول الأحكام التي تطبق على الهیئات 

عمومیة شروط وكیفیات ممارسة حق الإضراب الناتج عن المستخدمة غیر المؤسسات والإدارات ال
  .النزاع الجماعي

 07/02/1989المؤرخ في  02-89صدار قوانین متعلقة بحمایة المستهلك والتي شملت: قانون إ -
المتعلق  25/02/2009المؤرخ في  03-09المتعلق بالقواعد العامة لحمایة المستهلك، قانون رقم 

المتعلق  09/05/2012المؤرخ في  203-12، المرسوم التنفیذي رقم بحمایة المستهلك وقمع الغش
 15/05/2012المؤرخ في  214-12بالقواعد المطبقة في مجال أمن المنتوجات، المرسوم التنفیذي 

المتعلق بشروط وكیفیات استعمال المضافات الغذائیة الموجهة للاستهلاك البشري، المرسوم التنفیذي 
المتعلق بشروط والكیفیات المتعلقة بإعلام المستهلك،  09/11/2013المؤرخ في  378-13رقم 

الذي یحدد القواعد المطبقة على الممارسات  23/06/2004المؤرخ في  02-04 القانون رقم
  40.التجاریة
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كما اتخذت الجزائر إجراءات عدیدة وعلى مختلف الأصعدة للوقایة ومحاربة ظاهرة تشغیل الأطفال،  -
السن القانوني   المتعلق بعلاقات العمل 11-90لجزائري من خلال أحكام القانون فقد حدد التشریع ا

علق بعقود التمهین بالإضافة إلى ) باستثناء الحالات التي تت16للتشغیل بستة عشر سنة (
في الأشغال   استخدام العمال القصر ومنع القانون  رخصة الولي الشرعي بالنسبة للقاصر، شتراطا

تنعدم فیها النظافة، أو التي تضر بصحتهم، أو التي تمس بالأخلاق ، كما منع الخطیرة، أو التي 
كاملة في أي عمل لیلي، كما أن القانون  سنة 19القانون تشغیل الأحداث الذین تقل أعمارهم عن 

في أعمال تفوق   المتعلق بالوقایة الصحیة و الأمن و طب العمل یمنع استخدام العمال القصر
أو التي تشكل خطرا على الحیاة أو الصحة أو الأخلاق بسبب  ال الخطرة بطبیعتهاأو الأعم طاقتهم

للعمال  خاصة  فحوصات طبیة دوریة إلزامیة إجراء  الظروف التي تجرى فیها. كما نص التنظیم على
الدور المحوري الذي تلعبه مفتشیة العمل في مراقبة  سنة. وانطلاقا من 18عن  الذین تقل أعمارهم

ومن أجل تذلیل العقبات التي تعترض سلامة  قانون فیما یخص السن القانوني للتشغیل،ال تطبیق
تطبیق التدابیر اللازمة لضمان احترام القواعد والأحكام المتعلقة بظروف وشروط استخدام أو عمل 

تعزیز دور مفتشیة العمل، من خلال توفیر الوسائل  الجزائر على الأطفال والأحداث، عملت 
  41لحسن تأدیة المهام المخولة لها. الضروریة

 المتعلق بحمایة الأشخاص المعوقین وترقیتهم:  2002ماي  08مؤرخ في  09-02قانون رقم  -

%) على الأقل من مناصب 01والذي یوجب على كل مستخدم أن یخصص نسبة واحد بالمائة (
ین علیه دفع اشتراك وعند استحالة ذلك یتع العمل للأشخاص المعوقین المعترف لهم بصفة العامل،

مالي یرصد في حساب صندوق خاص لتمویل نشاط حمایة المعوقین وترقیتهم، یستفید المستخدمون 
تدابیر والالتجهیزات  هایقومون بتهیئة وتجهیز مناصب عمل للأشخاص المعوقین بما فی الذین

  .تحفیزیةال
لذي یلغي أحكام الأمر رقم المتعلق بالمنافسة: ا 2003یولیو  19المؤرخ في  03/03الأمر رقم  -

والذي یهدف إلى تحدید شروط ممارسة المنافسة في السوق ، 1995ینایر 25المؤرخ في  95/06
نشاء طبقا لهذا الأمر مجلس المنافسة الذي یضمن السیر  ،وتفادي كل الممارسات المقیدة للمنافسة وإ

یمیة والتشریعیة ذات الصلة الحسن للمنافسة كما یجري تحقیقات حول شروط تطبیق النصوص التنظ
بالمنافسة ویفرض عقوبات على الممارسات المقیدة للمنافسة، وتم تعدیل هذا الأمر بكل من القانون 

وزیادة الغرامات المفروضة على الممارسات المقیدة  2008یونیو  25المؤرخ في  12-08رقم 
 غشت 15المؤرخ في  05-10للمنافسة، كما جرى تعدیل ثاني للقانون من خلال القانون رقم 

2010.  
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أما فیما یتعلق بالسلامة والصحة المهنیة للعمال فقد أصدرت العدید من القوانین والمراسیم التنفیذیة  -
الوقایة وسط العمل، أو التجهیزات الواجب توفرها، أو و التي تحمي العامل من الأخطار المهنیة 

  ذه التشریعات نذكر:الحمایة القانونیة بعد وقوع الخطر المهني، وأهم ه
o  العمل والذي الصحیة والأمن وطب المتعلق بالوقایة  1988ینایر  26المؤرخ في  07- 88قانون

یهدف إلى تحدید الطرق والوسائل التي تضمن للعمال أحسن الشروط في مجال الصحة والأمن 
 وطب العمل.

o  م طب العمل وسیره المتعلق بتنظی 1993ماي  15المؤرخ في  120-93المرسوم التنفیذي رقم
 في كل هیئة مستخدمة.

o  المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة. 1983یولیو  02المؤرخ في  13-83القانون رقم 

o  المتعلق بالقواعد العامة للحمایة التي  1991ینایر  19المؤرخ في  05-91المرسوم التنفیذي رقم
 تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل.

o  المتعلق بحمایة الصحة وترقیتها. 1985فیفري  16المؤرخ في  05-85رقم القانون 

كما كرست الدولة منذ استقلالها ومن خلال دساتیرها المتعاقبة وقوانینها الداخلیة حق كل فرد بما فیها  -
المتعلق بعلاقات  1990أفریل  21المؤرخ في  90/11المرأة في العمل، وأهم تلك القوانین قانون رقم 

ل الذي یمنع أي تمییز في العمل بین الرجل والمرأة سواء في فرص العمل، الأجور، أو العم
الترقیات، حیث جاء في المادة السادسة منه لتجنب التمییز في العمل" الحمایة من أي تمییز لشغل 

من نفس القانون" تعد  17 "و كذلك المادة منصب عمل غیر المنصب القائم على أهلیتهم واستحقاقهم
عدیمة الأثر كل الأحكام المنصوص علیها و الاتفاقیات الجماعیة أو عقد العمل التي من اطلة و ب

شأنها أن تؤدي إلى تمییز بین العمال كیفما كان نوعه في مجال الشغل و الأجرة أو ظروف العمل 
والانتماء  القناعات السیاسیةلاجتماعیة أو القرابة العائلیة و على أساس السن أو الجنس أو الوضعیة ا

  "إلى نقابة أو عدم الانتماء إلیها.

  الخاتمة:
كغیرها من دول العالم تبنت الجزائر استراتیجیة التنمیة المستدامة من أجل الإیفاء بمتطلبات الحاضر   

، كما 1992والحفاظ على مواردها لأجیال المستقبل خاصة بعد المشاركة في مؤتمر ریو دي جینیرو سنة 
 ،جهود العدید من الأطراف متمثلة في الحكومة تضافرمستدامة لا یمكن أن یتحقق دون  أن انتهاج تنمیة

الأفراد والجمعیات وغیرها من أجل تحقیق أهدافها بصورة متكاملة وبالوجه المطلوب، من أجل المؤسسات، 
دخال أبعاد التنم دمجذلك كان ضرورة  یة المستدامة المؤسسات الاقتصادیة في تحقیق التنمیة المستدامة، وإ

  .اواستراتیجیاتهفي أهدافها وأنشطتها 
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في التنمیة المستدامة وتحقیق استدامة للمؤسسات  یةومن أجل مشاركة المؤسسات الاقتصادیة الجزائر     
عداد برامج تهتم بالبعد الاقتصادي ، الاقتصادیة في الجزائر بكل أبعادها، تم إصدار القوانین إنشاء هیاكل، وإ

  تماعي للمؤسسة الاقتصادیة.والبیئي والاج
نشاءتم إصدار العدید من القوانین  1983ففي المجال البیئي ومنذ صدور القانون التنظیمي لسنة       وإ

هیئات ووضع آلیات جبائیة وفرض غرامات التي من شأنها مساهمة المؤسسات الاقتصادیة في حمایة البیئة 
الصناعي والتخفیض من تدفق المواد والنفایات من أجل تقلیص حجم النفایات والقضاء على التلوث 

  الصناعیة الخطیرة والاستعمال العقلاني للموارد الطبیعیة واستخدام التكنولوجیات الأكثر نقاء.
كما تم الاهتمام بالجانب الاجتماعي ودور المؤسسات الاقتصادیة اتجاه المجتمع وذلك من خلال     

والمعوقین والمرأة والأطفال والمستهلكین والمنافسین مما یدفع القوانین التي تحمي كل من حقوق العمال 
نشاءبالمؤسسة الاقتصادیة باحترام حقوق أصحاب المصلحة،  هیئات في هذا المجال كمفتشیة العمل  وإ

  ودورها في حمایة حقوق العمال وحفظ الأمن والسلامة في أماكن العمل وفض النزاعات.
دخالهاصادیة وزیادة تنافسیتها وفي سبیل تنمیة المؤسسات الاقت     الأسواق العالمیة، تم القیام ببرامج  وإ

نشاءلتأهیل المؤسسات الاقتصادیة  هیاكل تساعد على تنشیط المؤسسات الاقتصادیة وذلك من خلال الدعم  وإ
المالي، المرافقة، التدریب، التخطیط، التقیسس وغیرها من أجل تحریك المؤسسات الاقتصادیة وزیادة 

  همتها في الاقتصاد.مسا
وبالرغم من هذا الاهتمام خاصة أنه شمل كل جوانب استدامة المؤسسة الاقتصادیة، إلا أنه وبتنوع     

المؤسسات في كل من المجال الصناعي والتجاري والخدماتي لم تمكن الجزائر من الخروج من التبعیة 
لنفط الراهنة، مما یتطلب إعادة النظر في خط الدفاع أمام أزمة انهیار ا تلك المؤسسات للبترول ولم تكن

واتخاذ الإجراءات حال مخالفتها، أو إعادة النظر في البرامج  أو الصرامة في تطبیقهاالقوانین التي أصدرت 
  المقترحة والزیادة في فاعلیتها وتفعیل دور الهیئات الحكومیة المنشأة من أجل ترسیخ استدامة المؤسسات.

 التوصیات:و النتائج 

  التوصل إلى النتائج التالیة:ضوع تم خلال البحث حول المو من   
باستدامتها ة على مواردها السماح امت الجزائر بتبني مبادئ التنمیة المستدامة من أجل المحافظق -

  القادمة. للأجیال
عملت الجزائر على اشراك كافة الفاعلین الاقتصادیین في التنمیة المستدامة ومن بینهم المؤسسات  -

  تصادیة وتفعیل دورها من أجل تحقیق أهداف التنمیة المستدامة.الاق
تم اهتمام السلطات الحكومیة بكافة أبعاد استدامة المؤسسة الاقتصادیة وذلك من خلال انشاء هیئات  -

عداد برامج تهتم بكل من البعد الاقتصادي، الاجتماعي، والبیئي.   وسن قوانین وإ
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لسلطات من أجل استدامة المؤسسة الاقتصادیة في الجزائر إلا بالرغم من الجهود المبذولة من قبل ا -
جراءات ردعیة في أنها لم ترقى  لأن یكون لها الدور الفعال في هذا المجال مما یتطلب الصرامة وإ

 تطبیق القوانین، تفعیل البرامج المقدمة في هذا المجال.
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