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 الممخص: 

تيدؼ ىذه الورقة البحثية، باستخداـ المنيج الوصفي التحميمي، إلى تحميل الإطار القانوني للاستقالة 
في نظاـ العمل السعودؼ، مستعرضةً التوازف بيف حق العامل في إنياء العقد وحماية مصالح صاحب العمل. 
تتناوؿ الدراسة الطبيعة القانونية للاستقالة، إجراءاتيا وآثارىا كفترة الإنذار والمستحقات المالية، والحالات 

(، بالإضافة إلى دور القضاء العمالي في 81الخاصة مثل فترة التجربة والاستقالة الحكمية بموجب المادة )
فل الاستقالة كحق مقيد بضوابط إجرائية وقد خمص البحث إلى أف المنظـ ك .ترسيخ المبادغ ذات الصمة

وموضوعية، مع توفير ضمانات لحماية العامل، أبرزىا الحق في العدوؿ والاستقالة الحكمية. ويوصي البحث 
بتعزيز الوعي القانوني لدػ طرفي علاقة العمل، وتطوير السياسات الداخمية لممنشآت، وتحديث بعض 

 .عممية والقضائيةالنصوص التنظيمية لتواكب التطورات ال

نظاـ العمل السعودؼ، الاستقالة، عقد العمل، مكافأة نياية الخدمة، حقوؽ العامل،  الكممات المفتاحية:
 .القضاء العمالي

Abstract:  

Employing a descriptive-analytical methodology, this paper analyzes the legal framework for 

resignation under Saudi Labor Law, examining the balance between an employee's right to terminate the 

contract and the protection of the employer's interests. The study reviews the legal nature of resignation, 

its procedures and consequences such as notice periods and financial dues, and special cases including the 

probationary period and constructive resignation under Article (81), in addition to the labor judiciary's 
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role in consolidating relevant principles. The research concludes that the legislator has guaranteed 

resignation as a right regulated by procedural and substantive controls, while providing safeguards to 

protect the employee, notably the right of withdrawal and constructive resignation. The paper 

recommends enhancing legal awareness for both parties, developing internal corporate policies, and 

updating specific regulations to align with practical and judicial developments. 

Keywords: Saudi Labor Law, Resignation, Employment Contract, End-of-Service Gratuity, 

Employee Rights, Labor Judiciary. 

 

 :قدمةم

يمثل تنظيـ علاقات العمل حجر الزاوية في بناء أؼ اقتصاد مزدىر ومجتمع مستقر، حيث ييدؼ إلى 
إرساء التوازف بيف حقوؽ أطراؼ علاقة العمل، العامل وصاحب العمل، بما يضمف سير العمل بانتظاـ 

العمل. وفي سياؽ التحولات الاقتصادية والاجتماعية التي تشيدىا المممكة وفعالية ويعزز مف جاذبية سوؽ 
، أولى المنظـ السعودؼ اىتماماً بالغاً بتطوير البيئة 2030العربية السعودية، والمتجسدة في رؤية المممكة 

وتحفيز التشريعية لسوؽ العمل، لتكوف أكثر مرونة وعدالة وكفاءة، بما يسيـ في تمكيف الكوادر الوطنية 
 موضوع يبرز بدقة، السعودؼ العمل نظاـ نظميا التي الجوىرية الموضوعات بيف ومف 1القطاع الخاص.

 .بالاستقالة يُعرؼ ما وىو المنفردة، العامل رغبة عمى بناءً  إنياؤىا خاص، وبشكل العمل، علاقة إنياء

لمعامل يكرس إرادتو في اختيار تُعد الاستقالة مظيراً أساسياً مف مظاىر حرية العمل، وىي حق أصيل 
نياء ارتباطو التعاقدؼ متى رأػ ذلؾ مناسباً، وىو ما ينسجـ مع المبادغ الأساسية لحقوؽ  مساره الميني وا 

 ليس الحق ىذا أف إلا 2الإنساف والسياسة الوطنية لممممكة في القضاء عمى كافة أشكاؿ العمل الجبرؼ.
 المشروعة المصالح حماية إلى تيدؼ التي والإجراءات وابطالض مف بمجموعة المنظـ قيده بل مطمقاً،

 .مفاجئ بشكل الاقتصادؼ النشاط استمرارية تأثر عدـ وضماف العمل، لصاحب

                                                 
 ..2025 ،(wec.sa) : بيئة عمل أكثر استقرارًا وعدالة"، خبراء الامتثاؿ2025"تعديلات نظاـ العمل السعودؼ الجديد .  1
 فبراير 20العربية السعودية"، وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، "السياسة الوطنية لمقضاء عمى العمل الجبرؼ في المممكة .  2

2025.. 
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تتمحور إشكالية ىذا البحث حوؿ تحميل الإطار القانوني والتنظيمي للاستقالة في نظاـ العمل 
بيف حق العامل في إنياء عقده بإرادتو المنفردة، وحق السعودؼ، واستجلاء التوازف الدقيق الذؼ أقامو المنظـ 

صاحب العمل في استقرار أعمالو، مع التركيز بشكل خاص عمى الآثار المترتبة عمى ىذا الإنياء لكلا 
الطرفيف. ويكتسب ىذا التحميل أىمية مضاعفة في ظل التعديلات التشريعية المستمرة التي يشيدىا نظاـ 

 بالإضافة 3ىػ.8/2/1446( وتاريخ 44ت الصادرة بموجب المرسوـ الممكي رقـ )ـ/العمل، وآخرىا التعديلا
 وتوحيد النظامية النصوص تفسير في العمالية المحاكـ عف الصادرة القضائية لمسوابق المتنامي الدور إلى

 .تطبيقاتيا

ة، يسبقيا مقدمة وللإحاطة بجوانب ىذا الموضوع، تـ تقسيـ ىذه الورقة البحثية إلى ثلاثة مباحث رئيسي
الطبيعة القانونية للاستقالة وأركانيا، مف  المبحث الأوؿوتمييا خاتمة تتضمف أىـ النتائج والتوصيات. يتناوؿ 

خلاؿ تعريفيا وتمييزىا عف غيرىا مف صور انتياء العقد، وتحميل ركف الرضا والشروط الشكمية اللازمة 
الإجراءات والآثار المترتبة عمى تقديـ الاستقالة، مع التركيز عمى فترة  المبحث الثانيلصحتيا. ويعالج 

المبحث الإنذار، وحق العامل في العدوؿ، وحساب مستحقاتو المالية، وعمى رأسيا مكافأة نياية الخدمة. أما 
كمية التي ، فيستعرض الحالات الخاصة للاستقالة، كتقديميا خلاؿ فترة التجربة، وحالة الاستقالة الحالثالث

تعد ضمانة جوىرية لحقوؽ العامل، مختتماً بتحميل دور القضاء العمالي في تفسير وترسيخ أحكاـ الاستقالة. 
وقد تـ الاعتماد في ىذا البحث عمى المنيج الوصفي التحميمي، القائـ عمى استقراء وتحميل النصوص 

 والمبادغ الفقيية القانونية.النظامية ذات الصمة، وتدعيميا بالتطبيقات القضائية المستقرة 

 المبحث الأول: الطبيعة القانونية للاستقالة وأركانيا في النظام السعودي

يُعد فيـ الطبيعة القانونية للاستقالة وتحديد أركانيا وشروطيا نقطة الانطلاؽ الأساسية لأؼ تحميل 
منفردة، تترتب عمييا آثار بالغة الأىمية دقيق لأحكاميا. فالاستقالة، بوصفيا تصرفاً قانونياً صادراً عف إرادة 

عمى المركز القانوني لطرفي علاقة العمل. وقد أحاطيا المنظـ السعودؼ بسياج مف القواعد الموضوعية 

                                                 
 .1 .2024 أغسطس 6مجمس الوزراء السعودؼ يوافق عمى تعديل مواد نظاـ العمل"، العربية. نت، ".  3
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والشكمية التي تيدؼ إلى ضماف صحة ىذا التصرؼ ووضوح آثاره، وىو ما يتطمب تمييزىا بدقة عف غيرىا 
مف توافر أركانيا، وعمى رأسيا ركف الرضا الخالي مف العيوب، والالتزاـ  مف أسباب انتياء عقد العمل، والتأكد
 بالشكميات التي نص عمييا النظاـ.

 المطمب الأول: ماىية الاستقالة وتمييزىا عن صور انتياء العقد الأخرى 

ني، إف تحديد ماىية الاستقالة بدقة يقتضي تحميل تعريفيا في النظاـ السعودؼ ومقارنتو بالفقو القانو 
ومف ثـ تمييزىا عف الحالات الأخرػ التي ينتيي بيا عقد العمل، فمكل حالة طبيعتيا القانونية وآثارىا الخاصة 

 التي تختمف جوىرياً عف الأخرػ.

عرّؼ المنظـ السعودؼ الاستقالة في اللائحة التنفيذية لنظاـ العمل بأنيا: "إفصاح العامل كتابة عف 
  4د عمل محدد المدة دوف تعميق عمى قيد أو شرط، وقبوؿ صاحب العمل بيا".رغبتو دوف إكراه في إنياء عق

 ما وىو المدة، محددة العقود في الاستقالة نطاؽ حصر حيث الواضح، قصوره التعريف ىذا عمى ويؤخذ
 أحد بإرادة المدة المحددة غير العقود إنياء تجيز التي الأخرػ  النظامية والنصوص العممي الواقع مع يتنافى

 يعكس لا التعريف ىذا بأف القوؿ يمكف لذلؾ،. العامل جانب مف تطبيقاتيا أبرز الاستقالة تعد والتي الطرفيف،
 .حالاتيا مف خاصة حالة يصف ما بقدر للاستقالة الشامل المفيوـ

وبالنظر إلى الفقو القانوني المقارف، نجد تعريفات أكثر شمولًا ودقة. فالاستقالة في جوىرىا ىي تصرؼ 
قانوني بإرادة منفردة مف جانب العامل، يعبر مف خلالو عف رغبتو الصريحة والباتة في إنياء علاقة العمل 

5نيائي.التي تربطو بصاحب العمل بشكل 
 إرادة عف صدورىا وىو ستقالةالا جوىر عمى يركز المفيوـ ىذا 

ف أثرىا، لإنتاج العمل صاحب مف مسبقة موافقة اشتراط دوف  وحده، العامل  مضي أو الموافقة ىذه كانت وا 
 .الكاممة آثارىا وترتيب لنفاذىا ضرورياً  النظامية المدة

                                                 
الخبراء اللائحة التنفيذية لنظاـ العمل السعودؼ، المادة الثانية، الصادرة عف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. انظر: ىيئة .  4

 .2 .2 بمجمس الوزراء، نظاـ العمل، المادة
 .3 .2018 الاستقالة حق في إنياء علاقة العمل بالإرادة المنفردة لمعامل"، المجمة الجزائرية لمعموـ القانونية والاقتصادية والسياسية،".  5
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تتشابو معيا ولتكتمل الصورة، لا بد مف تمييز الاستقالة عف صور انتياء العقد الأخرػ التي قد 
 ظاىرياً:

مف نظاـ  74الحالة الأولى مف المادة  (:47التمييز بين الاستقالة والإنياء بالاتفاق المتبادل )المادة  ●
 6العمل تنص عمى انتياء العقد "إذا اتفق الطرفاف عمى إنيائو، بشرط أف تكوف موافقة العامل كتابية".

 الإنياء بينما المنفردة، العامل إرادة مف تنبع فالاستقالة الإرادة؛ مصدر في يكمف ىنا الجوىرؼ  الفارؽ 
 الإنياء حالة ففي الخدمة، نياية مكافأة عمى مباشر أثر لو التمييز ىذا. إرادتيف توافق عف ينشأ الاتفاقي
 المادة عميو نصت لتدرج استحقاقيا يخضع الاستقالة، في بينما كاممة، مكافأتو العامل يستحق الاتفاقي،

 7النظاـ. مف 85
تحدد عمى سبيل الحصر  80المادة  (:08التمييز بين الاستقالة والفصل لأسباب مشروعة )المادة  ●

الحالات التي يجوز فييا لصاحب العمل فصل العامل دوف إشعار أو مكافأة أو تعويض، وىي حالات 
 بينما العمل، بصاح بو يبادر تأديبي جزاء ىو ىنا فالفصل 8ترتبط بأخطاء جسيمة يرتكبيا العامل.

 .العامل يمارسو إرادؼ حق ىي الاستقالة
ينتيي العقد محدد المدة بانتياء مدتو، وىذا سبب طبيعي  التمييز بين الاستقالة وعدم تجديد العقد: ●

للإنياء. فإذا رغب أحد الطرفيف في عدـ تجديده، فعميو إشعار الطرؼ الآخر بذلؾ ضمف الميمة المتفق 
 العقد، في التأقيت لخاصية تفعيل مجرد ىو بل فصلًا، ولا استقالة يعد لا الإجراء ىذا 9عمييا في العقد.

 خلاؿ وقت أؼ في العامل يقدميا أف فيمكف الاستقالة، أما 77.10 المادة بموجب تعويضاً  يرتب ولا
 .محدد غير أو المدة محدد كاف سواء العقد، سرياف
 

                                                 

سبتمبر  17مف نظاـ العمل السعودؼ"، مدونة جسر،  74، الفقرة الأولى. انظر: "شرح المادة 74. نظاـ العمل السعودؼ، المادة  6
2024. 4. 

 .5 .2024 . انظر: "أحكاـ الاستقالة بقانوف العمل السعودؼ"، شركة بينو لممحاماة،85نظاـ العمل السعودؼ، المادة .  7
 .6 .2024 لعقد"، تاسؾ آوتسورسينج،التعويض عف إنياء ا".  8
 .7 .2023 مف نظاـ العمل"، يوتيوب، 74شرح المادة ".  9

 .8 .2024 مف نظاـ العمل السعودؼ"، شركة إتقاف المتميزة لممحاماة، 77شرح المادة ".  10
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 11في الجدول التالي: ولتوضيح ىذه الفروقات بشكل منيجي، يمكن عرضيا

وجو 
 المقارنة

الإنياء  الاستقالة
 (47الاتفاقي )م. 

الفصل )م. 
08) 

الاستقالة 
 (08الحكمية )م. 

المبادر 
 بالإنياء

العامل  العامل
وصاحب العمل 

 )معاً(

صاحب 
 العمل

العامل 
)بسبب خطأ 
 صاحب العمل(

رغبة العامل  السبب
 الشخصية

تلاقي إرادة 
 الطرفيف

خطأ جسيـ 
 مف العامل

خطأ جسيـ 
 مف صاحب العمل

مطموبة في  فترة الإنذار
العقود غير المحددة 

 (75)ـ. 

حسب 
 الاتفاؽ

 غير مطموبة غير مطموبة

استحقاق 
 المكافأة

يخضع 
 (85لمتدرج )ـ. 

كاممة )ـ. 
84) 

كاممة )ـ.  لا يستحق
84) 

استحقاق 
 التعويض

لا يستحق 
 )وقد يدفع تعويضاً(

يستحق  لا يوجد لا يوجد
 (77تعويضاً )ـ. 

 المطمب الثاني: ركن الرضا: الإرادة الحرة كأساس لصحة الاستقالة

يقوـ بنياف الاستقالة القانوني عمى ركف جوىرؼ ىو "الرضا"، فلا يعتد النظاـ بأؼ استقالة لـ تصدر 
عف إرادة حرة، واعية، ومختارة مف جانب العامل، وخالية مف أؼ عيب مف عيوب الإرادة كالإكراه، أو الغش، 

                                                 

 .دؼمف نظاـ العمل السعو  85، 84، 81، 80، 77، 75، 74. تـ تجميع الجدوؿ بناءً عمى تحميل المواد  11
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 العلاقة في أضعف كطرؼ ملالعا حماية أساس ىو بل نظرية، قاعدة مجرد ليس المبدأ ىذا 12أو التدليس.
 ".الصورية الاستقالة" ظاىرة مواجية في العممية أىميتو وتتجمى التعاقدية،

تتمثل الاستقالة الصورية في لجوء بعض أصحاب العمل إلى ممارسة ضغوط عمى العامل لحممو عمى 
بإنياء العقد لسبب غير توقيع خطاب استقالة مُعد سمفاً، وذلؾ بيدؼ التحايل عمى أحكاـ النظاـ المتعمقة 

. 77مشروع، والتيرب مف الالتزامات المالية المترتبة عمى ذلؾ، وأىميا التعويض المنصوص عميو في المادة 
مف  81وقد فطف المنظـ السعودؼ ليذه الممارسة، وعالجيا بشكل مباشر ضمنياً في الفقرة السابعة مف المادة 

ؾ العمل مع احتفاظو بكامل حقوقو "إذا كاف صاحب العمل أو نظاـ العمل، التي تمنح العامل الحق في تر 
مف يمثمو قد دفع العامل بتصرفاتو وعمى الأخص بمعاممتو الجائرة أو بمخالفتو شروط العقد إلى أف يكوف 

 فسخ" أو" حكمية استقالة" إلى الصورية الاستقالة تحوؿ الفقرة ىذه 13العامل في الظاىر ىو الذؼ أنيى العقد".
 .كاممة العامل حقوؽ  ويحفع لمعلاقة التوازف  يعيد مما ،"العامل جانب مف مشروع

ويتجمى دور القضاء المحورؼ في ىذا السياؽ مف خلاؿ قواعد عبء الإثبات التي استقرت عمييا 
المحاكـ العمالية. ففي دعاوػ المنازعات حوؿ سبب انتياء العقد، أرست السوابق القضائية مبدأً ىاماً مفاده 

 العمل صاحب ادعى فإذا 14عبء إثبات وجود استقالة حقيقية وصحيحة يقع عمى عاتق صاحب العمل.أف 
 فإف. العامل مف الموقع الاستقالة خطاب وىو ذلؾ، عمى الدليل لممحكمة يقدـ أف فعميو استقاؿ، العامل أف

 وفي. تعويضاً  العامل عنو يستحق مشروع غير فصلاً  الخدمة إنياء المحكمة اعتبرت ذلؾ، إثبات عف عجز
 الإكراه واقعة إثبات عبء فإف الإكراه، تحت كانت أنيا ادعى ولكنو الاستقالة بتوقيع العامل أقر إذا المقابل،
  15وغيرىا. والقرائف كالشيادة نظاماً، المقررة الإثبات طرؽ  بكافة ذلؾ يثبت أف ولو إليو، ينتقل

                                                 
 .9 .2017 أنواع الاستقالة في القانوف المقارف"، مجمة دراسات، جامعة مؤتة،".  12
 مف نظاـ العمل السعودؼ"، مكتب الصفوة لممحاماة، 81، الفقرة السابعة. انظر: "شرح المادة 81نظاـ العمل السعودؼ، المادة .  13

2024. 10. 
، 432/2/28العمل تقديـ الدليل عمى وجود استقالة مقدمة مف العامل"، صؾ رقـ . مجموعة الأحكاـ والمبادغ العمالية، "عمى جية  14

 11 .ىػ1432
 .12 .2021 وسائل الإثبات في الدعوػ العمالية"، جريدة قاسيوف،".  15
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إف ىذا التوجو القضائي لا يكتفي بالنظر إلى الشكل الخارجي لمتصرؼ )وجود خطاب استقالة(، بل 
يغوص إلى جوىره لمتأكد مف صحة الإرادة التي صدر عنيا. فالمحاكـ العمالية، مف خلاؿ تدقيقيا في 

حوؿ الاستقالة مف حق ملابسات تقديـ الاستقالة، تعمل كحارس أميف عمى "الإرادة الحقيقية" لمعامل، وتمنع ت
لمعامل إلى أداة في يد صاحب العمل لمتيرب مف التزاماتو. وىذا يعكس فيماً عميقاً لواقع علاقات العمل، 
حيث قد يجد العامل نفسو في موقف لا يسمح لو برفض التوقيع، مما يجعل الحماية القضائية اللاحقة أمراً 

16العدالة.ضرورياً لتحقيق 
  

 شروط الشكمية للاستقالة وأثر تخمفياالمطمب الثالث: ال

لـ يترؾ المنظـ السعودؼ التعبير عف رغبة العامل في الاستقالة دوف ضوابط، بل فرض شروطاً شكمية 
محددة تيدؼ إلى ضماف جدية ىذا القرار الخطير، وتوفير إثبات قاطع لا يقبل الجدؿ، وحماية الطرفيف مف 

 ستقالة وتاريخيا.أؼ نزاعات مستقبمية حوؿ حقيقة وقوع الا

يأتي في مقدمة ىذه الشروط "شرط الكتابة". فقد نصت العديد مف المواد والموائح، وكذلؾ استقرت 
 رسمياً، طابعاً  الاستقالة عمى تضفي فالكتابة 17الممارسات العممية، عمى وجوب أف تكوف الاستقالة مكتوبة.

 ولا. خلاؼ أؼ نشوء عند إليو الرجوع يمكف حاسماً  دليلاً  وتوفر قراره، في ممياً  فكر قد العامل أف عمى وتدؿ
 الدلالة وقاطعة وصريحة واضحة عباراتو تكوف  أف يجب ولكف الاستقالة، لخطاب معينة صيغة النظاـ يشترط
  18نيائي. بشكل العمل علاقة إنياء في العامل رغبة عمى

"الاستقالة الضمنية"، وىي التي تُستنتج مف وفي ىذا الإطار، يثور التساؤؿ حوؿ مدػ الاعتراؼ بػ 
تصرفات العامل، كأف ينقطع عف العمل لفترة طويمة دوف عذر. بعض القوانيف المقارنة قد تعترؼ بمثل ىذه 

 استقالة العمل عف الانقطاع يعتبر لـ فالمنظـ مختمف؛ الموقف فإف السعودؼ، النظاـ في أما 19الاستقالة.
                                                 

 .13 .2024 سوابق قضائية عمالية"، مكتب المحامي سند الجعيد،".  16
 14 .2024 محاماة سارة الغامدؼ، شروط تقديـ الاستقالة في القطاع الخاص"، مكتب".  17

 .14 .2024 شروط تقديـ الاستقالة في القطاع الخاص"، مكتب محاماة سارة الغامدؼ،".  18
 .3 .2018 الاستقالة الضمنية"، المجمة الجزائرية لمعموـ القانونية والاقتصادية والسياسية،".  19
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 التي النظاـ، مف 80 المادة بموجب العمل لصاحب المشروع الفصل أسباب مف كسبب عالجو بل ضمنية،
 أكثر أو العقدية، السنة خلاؿ متقطعة يوماً  ثلاثيف مف أكثر مشروع سبب دوف  تغيب إذا العامل فصل تجيز
 العامل، لدػ الإنياء نية افتراض عدـ في المنظـ رغبة يعكس التوجو ىذا 20متتالية. يوماً  عشر خمسة مف

 .الفصل قرار لاتخاذ العمل لصاحب الحالة ىذه في المبادرة زماـ وترؾ

علاوة عمى ذلؾ، وضع النظاـ قيداً ىاماً عمى مضموف الاستقالة، حيث نص صراحة عمى عدـ صحة 
 مؤجل تاريخ الاستقالة طمب في يُحدد أف يصح لا" أنو عمى نص كما ، 21الاستقالة المعمقة عمى شرط

. ومنجزة ونيائية باتة إرادة عف تعبيراً  تكوف  أف يجب فالاستقالة واضحة؛ القيديف ىذيف مف والغاية 22".ليا
 لتحقيق العمل صاحب عمى الضغط أو لمتفاوض أداة إلى يحوليا قد تأجيميا أو شرط عمى بتعميقيا فالسماح
 .تاـ بوضوح العقدية الرابطة إنياء إلى ييدؼ كإجراء طبيعتيا مع يتنافى ما وىو معينة، مطالب

إف تخمف أؼ مف ىذه الشروط الشكمية، وخاصة شرط الكتابة، يجعل الاستقالة غير منتجة لآثارىا 
القانونية. فإذا ترؾ العامل عممو بناءً عمى استقالة شفيية لـ يوافق عمييا صاحب العمل صراحةً، فإف ىذا 

مما يمنح صاحب العمل الحق في الترؾ قد يُفسر عمى أنو إنياء لمعقد لسبب غير مشروع مف جانب العامل، 
 يوضح وىذا 23مف نظاـ العمل. 77مطالبتو بتعويض عف الأضرار التي لحقت بو، وذلؾ وفقاً لأحكاـ المادة 

 غير بطريقة ممارستو ولكف مكفوؿ، فالحق تنظمو؛ التي والإجراءات الاستقالة في الحق بيف العميق التداخل
 .لممسؤولية مصدر إلى لحق ممارسة مف الفعل تحوؿ نظامية

 المبحث الثاني: الإجراءات والآثار المترتبة عمى تقديم الاستقالة

بمجرد أف تتخذ الاستقالة شكميا الصحيح وتستوفي أركانيا، فإنيا تدخل في مسار إجرائي محدد نظاماً، 
شرع ىذه تترتب عميو مجموعة مف الحقوؽ والالتزامات المتبادلة بيف العامل وصاحب العمل. وقد نظـ الم

                                                 

 ..، الفقرة السابعة80. نظاـ العمل السعودؼ، المادة  20
 2 .. اللائحة التنفيذية لنظاـ العمل السعودؼ، المادة الثانية 21
 .4 .2024 سبتمبر 17ىل يمكف لمموظف أف يُحدد تاريخًا مستقبميًا لتفعيل الاستقالة؟"، مدونة جسر، ".  22
 .15 .2024 مف نظاـ العمل"، مكتب المختار لممحاماة، 77استقالة بموجب المادة ".  23
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المرحمة بدقة لتحقيق التوازف بيف رغبة العامل في الانتقاؿ إلى مرحمة جديدة مف حياتو المينية، وحاجة 
صاحب العمل إلى فترة انتقالية تضمف استمرارية أعمالو بسلاسة. ويشمل ىذا التنظيـ فترة الإنذار، وحق 

المالية والتوثيقية عند مغادرتو العمل بشكل  العامل في العدوؿ عف قراره، وصولًا إلى تصفية كافة مستحقاتو
 نيائي.

 المطمب الأول: فترة الإنذار وحق العامل في العدول عن الاستقالة

تعتبر فترة الإنذار مف أىـ الآليات التي أوجدىا المنظـ لتحقيق انتقاؿ منظـ وسمس عند إنياء العقود 
، بل ىي أداة قانونية تخدـ مصالح الطرفيف. فمف غير المحددة المدة. فيذه الفترة ليست مجرد إجراء شكمي

ناحية، تمنح صاحب العمل وقتاً كافياً لمبحث عف بديل لمعامل المستقيل وتدريبو، مما يمنع حدوث فراغ 
 فرصة تمنحو حيث لمعامل، حماية كآلية تعمل فإنيا أخرػ، ناحية ومف 24مفاجئ قد يعطل سير العمل.

 حتى أو العمل صاحب مع التفاوض إمكانية أماـ الباب وتفتح نيائية، خطوة اتخاذ قبل والتروؼ  لمتفكير
 .الاستقالة عف العدوؿ

مف نظاـ العمل ميل الإنذار في العقود غير المحددة المدة بشكل واضح، حيث  75وقد حددت المادة 
ر كتابةً نصت عمى أنو يجب عمى الطرؼ الذؼ يرغب في إنياء العقد لسبب مشروع أف يخطر الطرؼ الآخ

يوماً بالنسبة  30يوماً إذا كاف أجر العامل يدفع شيرياً، ومدة لا تقل عف  60قبل الإنياء بمدة لا تقل عف 
  25لغيره.

جزاءً عمى ىذا الإخلاؿ، حيث  76وفي حاؿ عدـ التزاـ أؼ مف الطرفيف بيذه الميمة، فقد رتبت المادة 
اً عف ميمة الإشعار يعادؿ أجر العامل عف الميمة ألزمت الطرؼ المخالف بأف يدفع لمطرؼ الآخر تعويض

 .الإنذار لفترة الإلزامية الطبيعة عمى يؤكد وىذا 26نفسيا، ما لـ يتفق الطرفاف عمى تعويض أكبر.

                                                 

 .16 .2024 أحكاـ الاستقالة في نظاـ العمل السعودؼ"، منصة منتر،".  24
 .4 .2024 سبتمبر 17. انظر: "الاستقالة في نظاـ العمل لأسبابٍ غير مشروعة"، مدونة جسر، 76نظاـ العمل السعودؼ، المادة .  25

 4 .2024 سبتمبر 17مشروعة"، مدونة جسر، . انظر: "الاستقالة في نظاـ العمل لأسبابٍ غير 76. نظاـ العمل السعودؼ، المادة  26
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معاناً في حماية العامل مف القرارات المتسرعة التي قد يندـ عمييا لاحقاً، منحو النظاـ ضمانة إضافية  وا 
مف النظاـ عمى أنو "لمعامل العدوؿ عف طمب  79عف الاستقالة". فقد نصت المادة ىامة، وىي "حق العدوؿ 

 ىذا 27الاستقالة خلاؿ مدة لا تتجاوز )سبعة( أياـ مف تاريخ تقديمو، ما لـ يقبميا صاحب العمل قبل العدوؿ".
 خلاؿ العدوؿ يتـ أف: بشرطيف مقيد وىو قراره، تقييـ بإعادة لمعامل تسمح قانونية" تبريد فترة" يمثل الحق
 .المدة ىذه خلاؿ بالفعل الاستقالة عمى وافق قد العمل صاحب يكوف  وألا أياـ، سبعة

ومف الميـ الإشارة إلى أف عقد العمل يظل سارياً ومنتجاً لكافة آثاره القانونية خلاؿ الفترة الممتدة مف 
تقديـ طمب الاستقالة وحتى تاريخ نفاذىا النيائي. وىذا يعني أف الطرفيف يظلاف ممزميف بتنفيذ جميع 

مل مف جانب العامل ودفع الأجر مف الالتزامات الناشئة عف العقد خلاؿ ىذه الفترة، بما في ذلؾ أداء الع
 28العمل.جانب صاحب 

 المطمب الثاني: مستحقات العامل المستقيل: حساب مكافأة نياية الخدمة

تُعد مكافأة نياية الخدمة مف أىـ الحقوؽ المالية التي يكتسبيا العامل نتيجة خدمتو، وىي بمثابة تقدير 
ـ نظاـ العمل أحكاميا بدقة، مفرقاً بيف حالات انتياء العقد لجيوده وولائو لممنشأة طواؿ فترة عممو. وقد نظ

المختمفة. وفي حالة الاستقالة تحديداً، وضع المنظـ قواعد خاصة لحساب ىذه المكافأة تربط استحقاقيا بمدة 
 خدمة العامل، وىو ما يعكس سياسة تشريعية تيدؼ إلى تشجيع الاستقرار الوظيفي والحد مف دوراف العمالة.

مف نظاـ العمل، التي تنص عمى أنو "إذا  84اس القانوني العاـ لاستحقاؽ المكافأة ىو المادة الأس
انتيت علاقة العمل وجب عمى صاحب العمل أف يدفع إلى العامل مكافأة عف مدة خدمتو تحسب عمى أساس 

الية، أجر نصف شير عف كل سنة مف السنوات الخمس الأولى، وأجر شير عف كل سنة مف السنوات الت

                                                 

 23. انظر: "تعديلات تتيح لمعامل العدوؿ عف الاستقالة خلاؿ سبعة أياـ"، صحيفة سبق، 79. نظاـ العمل السعودؼ، المادة  27
 .17 .2024 أغسطس

 4 .، الفقرة الخامسة79. نظاـ العمل السعودؼ، المادة  28
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 تنتيي التي الحالات في ينطبق الذؼ العاـ المبدأ ىو ىذا 29ويتخذ الأجر الأخير أساساً لحساب المكافأة".
 .العقد مدة بانتياء أو العمل صاحب جانب مف مشروع بسبب العلاقة فييا

مقدار مف النظاـ وضعت استثناءً عمى ىذا المبدأ في حالة الاستقالة، حيث ربطت  85إلا أف المادة 
 30المكافأة المستحقة بمدة الخدمة التي قضاىا العامل، وذلؾ عمى النحو التالي:

 فإنو لا يستحق أؼ جزء مف مكافأة نياية الخدمة. إذا كانت مدة خدمة العامل أقل مف سنتيف متتاليتيف: ●
 ( المكافأة فقط.1/3فإنو يستحق ثمث ) إذا تراوحت مدة خدمتو بيف سنتيف وخمس سنوات: ●
 ( المكافأة.2/3فإنو يستحق ثمثي ) زادت مدة خدمتو عف خمس سنوات ولـ تبمغ عشر سنوات:إذا  ●
فإنو يستحق المكافأة كاممة، كما لو أف العقد انتيى لأؼ سبب  إذا بمغت مدة خدمتو عشر سنوات فأكثر: ●

 آخر غير الاستقالة.
عمى البقاء في وظائفيـ لفترات ىذا التدرج في استحقاؽ المكافأة يعمل كأداة ضمنية لتحفيز العماؿ 

 أطوؿ، حيث أف الاستقالة المبكرة تؤدؼ إلى خسارة جزء كبير مف ىذا الحق المالي الياـ.

مف النظاـ عمى حالات استثنائية يستحق فييا العامل المستقيل  87ورغـ ىذا التدرج، فقد نصت المادة 
روفو الخاصة. ومف أبرز ىذه الحالات: المرأة المكافأة كاممة بغض النظر عف مدة خدمتو، وذلؾ مراعاةً لظ

العاممة التي تنيي عقدىا خلاؿ ستة أشير مف تاريخ عقد زواجيا أو خلاؿ ثلاثة أشير مف تاريخ وضعيا، 
 31وكذلؾ العامل )ذكراً كاف أو أنثى( الذؼ يترؾ العمل نتيجة قوة قاىرة خارجة عف إرادتو.

 

 

                                                 
 .18 .2024 مف نظاـ العمل"، مكتب المختار لممحاماة، 84انظر: "شرح المادة . 84نظاـ العمل السعودؼ، المادة .  29

 .5 .2024 . انظر: "كيف أحسب مستحقاتي بعد الاستقالة؟"، شركة بينو لممحاماة،85. نظاـ العمل السعودؼ، المادة  30
 .4 .2024 سبتمبر 17مدونة جسر، . انظر: "الاستقالة في نظاـ العمل السعودؼ"، 87نظاـ العمل السعودؼ، المادة .  31
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 بالجدول التالي الذي يقدم أمثمة عممية:ولتوضيح آلية الحساب، يمكن الاستعانة 

مدة الخدمة 
 )بالسنوات(

الراتب 
 الأخير )ريال(

حساب المكافأة 
الكاممة )وفق المادة 

07) 

نسبة 
الاستحقاق عند 
الاستقالة )وفق 

 (08المادة 

صافي 
المكافأة المستحقة 

 )ريال(

0.5×8,000) 8,000 سنوات 3
×3) = 12,000 

)×12,000 (1/3الثمث )
1/3) = 4,000 

.0×10,000) 10,000 سنوات 4
5×5) + 

(10,000×1×2) = 
45,000 

الثمثاف 
(2/3) 

45,000×(
2/3) = 30,000 

.0×15,000) 15,000 سنة 88
5×5) + 

(15,000×1×6) = 
127,500 

كاممة 
(100)% 

127,500×
1 = 127,500 

 الخدمةالمطمب الثالث: الحقوق المالية والتوثيقية الأخرى عند انتياء 

إلى جانب مكافأة نياية الخدمة، أقر نظاـ العمل السعودؼ مجموعة أخرػ مف الحقوؽ اليامة لمعامل 
عند انتياء علاقتو التعاقدية بالاستقالة، تيدؼ إلى تصفية كافة الالتزامات المالية بيف الطرفيف وتوثيق فترة 

 الخبرة التي اكتسبيا العامل.

مف النظاـ بشكل  111. فقد نصت المادة الإجازات السنوية غير المستخدمةبدؿ ىذه الحقوؽ ىو  :أولاا 
صريح عمى أف "لمعامل الحق في الحصوؿ عمى أجرة عف أياـ الإجازة المستحقة إذا ترؾ العمل قبل استعمالو 
ة ليا، وذلؾ بالنسبة إلى المدة التي لـ يحصل عمى إجازتو عنيا، كما يستحق أجرة الإجازة عف أجزاء السن
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 فصلاً  أو استقالة كاف سواء العقد، انتياء بسبب يتأثر لا مطمق الحق ىذا 32بنسبة ما قضاه منيا في العمل".
 33لمعامل. الأخير الفعمي الأجر أساس عمى حسابو ويتـ. لممدة انتياء أو

شيادة مف النظاـ عمى صاحب العمل أف يعطي العامل، بناءً عمى طمبو،  64أوجبت المادة  :ثانياا 
تكوف مجانية. ويجب أف تتضمف ىذه الشيادة بيانات أساسية ىي: تاريخ التحاؽ العامل بالعمل،  خدمة

وتاريخ انتياء علاقتو بو، والمينة التي كاف يشغميا، ومقدار أجره الأخير. والأىـ مف ذلؾ، حظرت المادة 
مف فرصو في عمى صاحب العمل أف يضمف الشيادة أؼ عبارات قد تسيء إلى سمعة العامل أو تقمل 

 .المينية خبرتو لإثبات لمعامل ىامة رسمية وثيقة تعد الشيادة ىذه 34الحصوؿ عمى عمل آخر.

يعيد إلى العامل جميع ما أودعو ، ألزـ النظاـ صاحب العمل بأف 64وفي نفس سياؽ المادة  :ثالثاا 
 الاحتفاظ العمل لصاحب يجوز ولا لمعامل، ممؾ ىي المستندات فيذه 35.لديو مف شيادات ووثائق خاصة بو

 .العمل علاقة انتياء بعد بيا

. ففي حالة انتياء العقد لتصفية كامل أجور ومستحقات العاملحدد النظاـ مواعيد إلزامية  :وأخيراا 
بمبادرة مف العامل )الاستقالة(، أوجب النظاـ عمى صاحب العمل تصفية حقوقو كاممة خلاؿ مدة لا تزيد عمى 

انتياء العقد. أما إذا كاف الإنياء مف طرؼ صاحب العمل، فيجب أف تتـ التصفية خلاؿ أسبوعيف مف تاريخ 
 العامل عمى لو مستحقة ديوف  أؼ المستحقات ىذه مف يخصـ أف العمل لصاحب ويحق 36أسبوع واحد فقط.

 .العمل بسبب ناشئة وتكوف 

 

                                                 
 .19 .2024 مف نظاـ العمل"، شركة إتقاف المتميزة لممحاماة، 111. انظر: "شرح المادة 111نظاـ العمل السعودؼ، المادة .  32

 .20 .2024 كيف يتـ احتساب بدؿ الإجازة؟"، مدونة صبار،".  33
 .2024 مف نظاـ العمل السعودؼ"، شركة محاماة وتشريعات العمل، 64. انظر: "شرح المادة 64. نظاـ العمل السعودؼ، المادة  34

21. 
 ... المرجع السابق 35
 .5 .2024 متى تنزؿ المستحقات بعد الاستقالة؟"، شركة بينو لممحاماة،".  36
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 المبحث الثالث: حالات الاستقالة الخاصة والتطبيقات القضائية

جانب القواعد العامة التي تحكـ الاستقالة، تناوؿ نظاـ العمل السعودؼ حالات خاصة تتطمب إلى 
أحكاماً مغايرة نظراً لطبيعتيا الاستثنائية، كفترة التجربة التي تتسـ بالمرونة في الإنياء، وحالة الاستقالة 

التطبيق العممي ليذه الحكمية التي تمثل صماـ أماف لحماية العامل مف تعسف صاحب العمل. كما أف 
النصوص أفرز العديد مف النزاعات التي كاف لمقضاء العمالي دور حاسـ في تفسيرىا ووضع مبادغ قضائية 

 مستقرة بشأنيا، مما يضيف بعداً عممياً لا غنى عنو لفيـ أحكاـ الاستقالة في المممكة.

 المطمب الأول: أحكام الاستقالة خلال فترة التجربة

تجربة مرحمة ذات طبيعة خاصة في عمر العقد، فيي تيدؼ إلى تمكيف كل مف صاحب تُعتبر فترة ال
37العمل.العمل والعامل مف اختبار الطرؼ الآخر وتقييـ مدػ ملاءمتو لموظيفة وبيئة 

 الغاية، ىذه ولتحقيق 
 .الإنياء في استثنائية مرونة الفترة ىذه السعودؼ المنظـ منح

مف نظاـ العمل عمى أنو إذا كاف العامل خاضعاً لفترة تجربة، وجب النص عمى  53وقد نصت المادة 
يوماً. ويجوز تمديدىا باتفاؽ  90ذلؾ صراحة في عقد العمل وتحديد مدتيا بوضوح، عمى ألا تزيد عف 

يدؼ الفطر يوماً كحد أقصى، ولكف لا تدخل في حسابيا إجازتا ع 180مكتوب بيف الطرفيف لتصل إلى 
38المرضية.والأضحى والإجازة 

  

صراحة مف أنو "يكوف لكل مف الطرفيف  53والأثر القانوني الأىـ ليذه الفترة ىو ما نصت عميو المادة 
 ىذا 39".الحق في إنياء العقد خلاؿ ىذه الفترة ما لـ يتضمف العقد نصاً يعطي الحق في الإنياء لأحدىما

 دوف  خدمتو، إنياء العمل لصاحب يمكف كما التجربة، فترة خلاؿ قالتواست تقديـ يمكنو العامل أف يعني
 ىذا عف تعويضاً  الطرفيف مف أؼ يستحق أف ودوف  إنذار، بفترة الالتزاـ ودوف  أسباب، إبداء إلى الحاجة

                                                 
 .22 .2024 فترة التجربة في نظاـ العمل"، مدونة بكو،".  37

 ..ZenHR، 2025 ،"2025 انظر: "تعديلات نظاـ العمل السعودؼ، وتعديلاتيا. 53. نظاـ العمل السعودؼ، المادة  38
 .2 .53 . نظاـ العمل السعودؼ، المادة 39
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40الإنياء.
 تمؾ عف الخدمة نياية مكافأة يستحق لا التجربة فترة خلاؿ خدمتو تنتيي الذؼ العامل أف كما 

 41الفترة.

ومع ذلؾ، فإف إنياء العقد خلاؿ فترة التجربة لا يحرـ العامل مف حقوقو المكتسبة بالفعل. فيو يستحق 
أجره كاملًا عف الأياـ التي عمميا، كما يستحق بدلًا نقدياً عف رصيد إجازاتو السنوية بنسبة المدة التي قضاىا 

ف كانت  42قصيرة.في العمل، وا 
  

عمى أنو لا يجوز وضع العامل تحت  54ىاماً لمنع التحايل، حيث نصت المادة وقد وضع النظاـ قيداً 
التجربة أكثر مف مرة واحدة لدػ صاحب عمل واحد، واستثنت مف ذلؾ حالة اتفاؽ الطرفيف عمى إخضاع 

 43الأوؿ.العامل لفترة تجربة ثانية بشرط أف تكوف في مينة أخرػ أو عمل آخر يختمف عف عممو 

 (08الاستقالة الحُكمية كضمانة لحقوق العامل )المادة  المطمب الثاني:

مف نظاـ العمل السعودؼ إحدػ أىـ المواد التي تكرس حماية العامل، حيث تمنحو  81تُعد المادة 
الحق في إنياء علاقة العمل بإرادتو مع احتفاظو بكامل حقوقو النظامية، وكأف الإنياء قد تـ مف جانب 

وع. تُعرؼ ىذه الحالة بػ "الاستقالة الحكمية" أو "الفسخ المشروع مف جانب صاحب العمل لسبب غير مشر 
العامل"، وىي تمثل صماـ أماف حيوؼ يوازف القوة في العلاقة التعاقدية ويمنع صاحب العمل مف الإخلاؿ 

44العقد.بالتزاماتو الجوىرية تحت طائمة تحمل كافة التبعات المالية لإنياء 
  

                                                 

 23 .2024 إنياء العقد خلاؿ فترة التجربة في السعودية"، جبِل،".  40
 .2 .54 . نظاـ العمل السعودؼ، المادة 41
 .24 .2024 المتميزة لممحاماة، حقوؽ الموظف في فترة التجربة في القطاع الخاص"، شركة إتقاف".  42
 .2 .54 نظاـ العمل السعودؼ، المادة.  43

 .25 .2024 مف نظاـ العمل"، مكتب المختار لممحاماة، 81شرح المادة ".  44
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عمل استناداً لإحدػ الحالات الواردة في ىذه المادة لا يخضع لمتدرج في مكافأة فالعامل الذؼ يترؾ ال
، بل يستحقيا كاممة، بالإضافة إلى حقو في التعويض عف 85نياية الخدمة المنصوص عميو في المادة 

45وىي:ىذه الحالات عمى سبيل الحصر،  81. وقد حددت المادة 77الإنياء غير المشروع وفقاً لممادة 
  

كالتأخير المتكرر في  إذا لـ يفِ صاحب العمل بالتزاماتو العقدية أو النظامية الجوىرية إزاء العامل: .1
 سداد الأجور، أو عدـ تسجيل العامل في التأمينات الاجتماعية.

فيما يتعمق بشروط  إذا ثبت أف صاحب العمل أو مف يمثمو قد لجأ إلى الغش أو التدليس وقت التعاقد .2
 وظروؼ العمل.

في العقد، دوف موافقة  إذا كمفو صاحب العمل بعمل يختمف اختلافاً جوىرياً عف العمل المتفق عميو .3
 كتابية مف العامل.

إذا وقع مف صاحب العمل أو أحد ممثميو أو أحد أفراد أسرتو اعتداء يتسـ بالعنف أو سموؾ مخل  .4
 تجاه العامل أو أحد أفراد أسرتو. بالآداب

 العمل أو مف يمثمو بالقسوة أو الجور أو الإىانة.إذا اتسمت معاممة صاحب  .5
بشرط أف يكوف صاحب العمل قد  إذا كاف في مقر العمل خطر جسيـ ييدد سلامة العامل أو صحتو، .6

 عمـ بوجوده ولـ يتخذ الإجراءات اللازمة لإزالتو.
ظاىر ىو الذؼ إذا كاف صاحب العمل أو مف يمثمو قد دفع العامل بتصرفاتو إلى أف يكوف العامل في ال .7

 وىي الحالة التي تعالج الإكراه المعنوؼ أو الاستقالة الصورية. أنيى العقد،

ويقع عبء إثبات تحقق أؼ مف ىذه الحالات عمى عاتق العامل الذؼ يدعييا. فعميو أف يقدـ لممحكمة 
و لمعمل عمى أنو العمالية الأدلة الكافية التي تثبت إخلاؿ صاحب العمل، لكي تتمكف المحكمة مف تكييف ترك

  81.46استقالة حكمية بموجب المادة 

                                                 

 .10 .2024 مف نظاـ العمل السعودؼ"، مكتب الصفوة لممحاماة، 81. انظر: "حالات المادة 81. نظاـ العمل السعودؼ، المادة  45
 .26 .2024 ل ما يتعمق بمكافأة نياية الخدمة"، مدونة جسر،ك".  46
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 المطمب الثالث: دور القضاء العمالي في تفسير نزاعات الاستقالة

عمى الرغـ مف أف المممكة العربية السعودية تتبع نظاـ القانوف المدني الذؼ يعتمد عمى النصوص 
التشريعية كمصدر أساسي لمقانوف، إلا أف دور السوابق القضائية، خاصة في المجاؿ العمالي، قد شيد تطوراً 

مؤيدة مف محاكـ الاستئناؼ، ممحوظاً. فقد أصبحت الأحكاـ الصادرة عف المحاكـ العمالية، وخصوصاً تمؾ ال
47سواء.مصدراً استرشادياً ىاماً لمقضاة والمحاميف وأطراؼ العلاقة العمالية عمى حد 

 في السوابق ىذه تساىـ 
 قدراً  وتحقق المعاملات، استقرار وتضمف معنى، مف أكثر تحتمل قد التي النظامية النصوص تفسير توحيد
 48والشفافية. العدالة مف أكبر

يتعمق بنزاعات الاستقالة، أرست المحاكـ العمالية السعودية عبر أحكاميا المتواترة مجموعة مف وفيما 
 49المبادغ القضائية المستقرة التي أصبحت بمثابة قواعد عممية يُعتد بيا، ومف أىميا:

استقر القضاء عمى أنو إذا دفع صاحب العمل بأف  عبء إثبات الاستقالة يقع عمى صاحب العمل: ●
ل ىو مف استقاؿ، فعميو يقع عبء إثبات ذلؾ بتقديـ الدليل الكتابي )خطاب الاستقالة(. فإف عجز، العام

 اعتبر الإنياء فصلًا غير مشروع.
إذا قدـ العامل استقالتو وقبميا صاحب العمل، فإف العقد  قبوؿ الاستقالة يسقط الحق في تعويض الفصل: ●

قط حق العامل في المطالبة لاحقاً بتعويض عف الفصل يعتبر منتيياً باتفاؽ الطرفيف. وبالتالي، يس
 التعسفي، لأف الإنياء لـ يكف بإرادة صاحب العمل المنفردة.

في إحدػ القضايا، اعتبرت المحكمة أف عدـ رد صاحب العمل عمى طمب  القبوؿ الضمني للاستقالة: ●
 ستقالة، مما يجعميا نافذة.استقالة العامل لمدة طويمة )سنة في تمؾ القضية( يعد قبولًا ضمنياً للا

                                                 
 .27 .2025 فبراير 24حجية السوابق القضائية"، شركة سلامة لممحاماة، ".  47

 .28 .2024 السوابق القضائية في السعودية"، مكتب المحامي سند الجعيد،".  48
 .11 .ىػ1432متنوعة بتاريخ . مجموعة الأحكاـ والمبادغ العمالية، مدونة "عدالة"، صكوؾ  49
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ويتـ نظر ىذه النزاعات وفق إجراءات محددة تبدأ عادة بمحاولة التسوية الودية لدػ فروع وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية. وفي حاؿ فشل التسوية، يحق لمطرؼ المتضرر رفع دعوػ أماـ المحكمة 

لكترونية، مدعمة بكافة المستندات اللازمة كعقد العمل العمالية المختصة مف خلاؿ تقديـ صحيفة دعوػ إ
 نحو الرسمي والتوجو القضاء، دور في التطور ىذا إف 50والإخطارات والمراسلات وأؼ دليل آخر يثبت دعواه.

 مجرد مف القانوف  فيـ ويحوؿ السعودؼ، العدلي النظاـ في نضجاً  يعكس ، 51القضائية والأحكاـ المبادغ نشر
 .العممي الواقع في تطبيقيا لكيفية معمق تحميل إلى لمنصوص قراءة

 الخاتمة

في ختاـ ىذا البحث الذؼ تناوؿ "أحكاـ الاستقالة في نظاـ العمل السعودؼ"، يمكف استخلاص 
مجموعة مف النتائج وتقديـ عدد مف التوصيات التي مف شأنيا تعزيز الوعي القانوني وتحسيف الممارسات في 

 سوؽ العمل السعودؼ.

 -: النتائج

لقد أظير التحميل المعمق لنصوص نظاـ العمل ولوائحو التنفيذية، مدعوماً بالتطبيقات القضائية، أف 
المنظـ السعودؼ قد أرسى إطاراً قانونياً متكاملًا ودقيقاً لأحكاـ الاستقالة، يسعى مف خلالو إلى تحقيق توازف 

 أبرز النتائج فيما يمي:عادؿ بيف حقوؽ والتزامات طرفي علاقة العمل. وتتمثل 

يكرس النظاـ الاستقالة كحق أصيل لمعامل يعبر عف حريتو في العمل، ولكنو في  الاستقالة حق مقيد: .1
الوقت ذاتو ليس حقاً مطمقاً. فقد قيده المنظـ بإجراءات شكمية وموضوعية، كشرط الكتابة، ورفض 

لزامية فترة الإنذار في الع قود غير المحددة المدة. ىذه القيود لا تنتقص الاستقالة المعمقة عمى شرط، وا 
مف الحق، بل تنظمو بما يضمف عدـ الإضرار بالمصالح المشروعة لصاحب العمل ويحافع عمى 

                                                 

 .2024 اجراءات المحكمة العمالية في السعودية"، شركة حمداف ضحي لممحاماة،".  50
 29 .ىػ1444مدونة السوابق القضائية التأمينية"، مجمس الضماف الصحي، ".  51
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 استقرار بيئة العمل.
إف التدرج في استحقاؽ مكافأة نياية الخدمة عند الاستقالة، كما آلية مالية لتشجيع الاستقرار الوظيفي:  .2

، لا يمثل مجرد آلية حسابية، بل ىو أداة تشريعية ذكية تيدؼ إلى تحفيز 85نصت عميو المادة 
الاستقرار الوظيفي وتقميل معدلات دوراف العمالة، وذلؾ مف خلاؿ خمق حافز مالي قوؼ لمعماؿ لمبقاء 

 في خدمة صاحب العمل لفترات أطوؿ.
التي تمثل  81، أبرزىا المادة أوجد النظاـ آليات حماية فعالة لمعامل ضمانات قوية لحماية العامل: .3

صماـ أماف ضد أؼ إخلاؿ جوىرؼ مف جانب صاحب العمل، حيث تمنح العامل الحق في ترؾ العمل 
مع الاحتفاظ بكامل حقوقو. كما أف حق العامل في العدوؿ عف استقالتو خلاؿ سبعة أياـ يمثل ضمانة 

 ىامة ضد القرارات المتسرعة.
يتجاوز دور القضاء العمالي مجرد تطبيق النصوص، ليصل إلى تفسيرىا  دور قضائي فاعل ومتطور: .4

وسد أؼ فراغ تشريعي وترسيخ مبادغ العدالة. وقد تجمى ذلؾ بوضوح في المبادغ المستقرة بشأف عبء 
الإثبات في نزاعات الاستقالة، مما يعكس نضجاً في الفقو القضائي وتوجياً نحو تعزيز حماية الطرؼ 

لاقة العمالية. إف التوجو المتزايد نحو نشر السوابق القضائية يعزز مف الشفافية والقدرة الأضعف في الع
 عمى التنبؤ بالأحكاـ، ويسيـ في تطوير المنظومة العدلية.

 -: التوصيات

 بناءً عمى النتائج المستخمصة، يمكف تقديـ التوصيات التالية:

 لأصحاب العمل: .1
جراءات  ○ داخمية واضحة وموثقة تتوافق مع نظاـ العمل، توضح يوصى بضرورة وضع سياسات وا 

 لمعامميف كيفية تقديـ الاستقالة، والمسار الذؼ ستتخذه، والآثار المترتبة عمييا.
التأكيد عمى أىمية تدريب مديرؼ الموارد البشرية والمشرفيف عمى الأحكاـ الدقيقة لممواد المتعمقة بإنياء  ○

)حساب مكافأة الاستقالة(،  85)الاستقالة الحكمية(، و 81 )الإنذار(، 75الخدمة، خاصة المواد 
 لتجنب الممارسات الخاطئة التي قد تؤدؼ إلى نزاعات عمالية مكمفة.
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 لمعمال: .2
ضرورة الالتزاـ التاـ بالشروط الشكمية عند الرغبة في الاستقالة، وعمى رأسيا تقديـ طمب مكتوب  ○

 نب أؼ مسؤولية تعويضية.وواضح، والالتزاـ بميمة الإنذار النظامية لتج
رفع مستوػ الوعي بالحقوؽ النظامية، خاصة حق العدوؿ عف الاستقالة، والحق في الحصوؿ عمى  ○

 كافة المستحقات المالية )بدؿ الإجازات والمكافأة( وشيادة الخدمة.
في حاؿ مواجية أؼ مف صور الإخلاؿ الجوىرؼ مف قبل صاحب العمل )كتأخير الأجور أو المعاممة  ○

جائرة(، يجب عمى العامل توثيق ىذه المخالفات بكافة الطرؽ الممكنة، تمييداً للاستناد إلييا في حاؿ ال
 .81قرر ترؾ العمل بموجب المادة 

 لممشرّع: .3
يقترح النظر في تعديل التعريف النظامي للاستقالة الوارد في اللائحة التنفيذية، بحيث يشمل صراحةً  ○

ليتوافق النص مع الواقع العممي والتطبيقات النظامية الأخرػ، ويزيل أؼ العقود غير المحددة المدة، 
 لبس محتمل.

نظراً لصعوبة إثبات الإكراه المعنوؼ في حالات الاستقالة الصورية، يوصى بدراسة إمكانية وضع قواعد  ○
واقعة  أكثر تفصيلًا وتيسيراً لعبء الإثبات في ىذه الحالات، كأف يتـ تعزيز دور القرائف في إثبات

 الضغط الذؼ يمارسو صاحب العمل، لزيادة مستوػ الحماية المقررة لمعامل.
 المراجع والمصادر

 أولاا: الأنظمة والموائح

 ىػ، وتعديلاتو.23/8/1426( وتاريخ 51نظاـ العمل السعودؼ الصادر بالمرسوـ الممكي رقـ )ـ/ ●
 ىػ.5/6/1436( وتاريخ 46التعديلات الصادرة بالمرسوـ الممكي رقـ )ـ/ ●
 ىػ.8/2/1446( وتاريخ 44التعديلات الصادرة بالمرسوـ الممكي رقـ )ـ/ ●
 اللائحة التنفيذية لنظاـ العمل السعودؼ وممحقاتيا. ●
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 ثانياا: المصادر الإلكترونية

 موقع ىيئة الخبراء بمجمس الوزراء. ●
 موقع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. ●
 منصة قوػ. ●
 الوطنية الموحدة للاستطلاع.المنصة  ●
 مجموعات الأحكاـ والمبادغ القضائية )مثل مدونة "عدالة"(. ●

 ثالثاا: المقالات والدراسات القانونية

المقالات والدراسات المنشورة عمى المواقع القانونية المتخصصة ومكاتب المحاماة التي تـ الاستناد إلييا  ●
 في ىذا البحث.

 (0808-0807حديثة )رابعاا: دراسات وأبحاث 

. "حقوؽ العامل السعودؼ في قانوف العمل السعودؼ". قسـ القانوف، كمية عبد الرحمفالمييدب، ياسر  ●
 .2024العموـ والدراسات النظرية، الجامعة السعودية الإلكترونية، 

". مكتب إتقاف المتميزة لممحاماة. "تعديلات نظاـ العمل السعودؼ: استشارات قانونية لسوؽ العمل ●
2025. 

 .2025". مقاؿ تحميمي، موقع خبراء الامتثاؿ، 2025"تعديلات نظاـ العمل السعودؼ الجديد  ●
 .ZenHR ،2025: بيئة عمل أكثر مرونة وعدالة". 2025"تعديلات نظاـ العمل السعودؼ  ●
 .ERLF ،2024"التشريعات والتعديلات الحديثة في قانوف العمل السعودؼ".  ●
. "أحكاـ التنفيذ بطريق التعويض في ضوء نظاـ المعاملات المدنية الرحمفعبد  عبد المطيفخلافي،  ●

 30. 2024السعودؼ". مجمة البحوث القانونية والاقتصادية، 
"القيود القانونية في نظاـ العمل السعودؼ وتأثيرىا عمى حرية التعاقد". مجمة جامعة الممؾ عبد العزيز،  ●

2024. 
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 عدلية حديثة خامساا: اجتيادات قضائية وتقارير

 .2025". تقرير إخبارؼ، 2024وزارة العدؿ السعودية. "إنياء آلاؼ القضايا العمالية خلاؿ العاـ  ●
 .2025يوماً". تقرير إخبارؼ، صحيفة اليوـ،  20"المحاكـ العمالية تختصر التقاضي إلى  ●
 .2024العدؿ، "إجراءات تنفيذ حكـ مكتب العمل في القضايا العمالية". منصة ناجز، وزارة  ●
 .2025"قضايا العمل والعماؿ في القانوف السعودؼ". مقاؿ تحميمي،  ●

 سادساا: منشورات وتقارير حكومية حديثة

". 2024وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. "تقرير أبرز المنجزات الاستراتيجية لمربع الثاني  ●
2024. 

 . 2025"نشر اللائحة التنفيذية لتعديلات نظاـ العمل". فبراير  وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. ●
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. "ممخص التعديلات التي تمت عمى نظاـ العمل". مارس  ●

2025 . 


