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 : الممخص

تيدؼ ىذه الدراسة إلى إبراز الإطار التشريعي الخاص بحقكؽ كالتزامات الشريؾ في شركة 
المساىمة عبرمختمف  النصكص القانكنية المنظمة لذلؾ، كفيما يخص طريقة تناكؿ المكضكع فقد اعتمدنا 

عمى المنيج الكصفي في عرض مختمف العناصر الخاصة بحقكؽ الشريؾ مف خلاؿ التطرؽ لتحديد 
الحقكؽ بأنكاعيا المالية كغير المالية كما تتضمنو، بالإضافة إلى  التزامات الشريؾ بشقييا المالي كغير 
المالي كالالتزامات المنطكية تحت كل نكع بالإضافة الى اعتمادنا المنيج التحميل القاائـ عمى تفصيل 

 .كتحميل مختمف القكاعد القانكنية ذات الصمة 
كقد تكصمنا مف خلاؿ ىذه الدراسة إلى مجمكعة مف النتائج مف أىميا أف الحقكؽ كالالتزامات ليا نفس 

التقسيـ كلكف تختمف في المضمكف، كما تكصمنا إلى أف الحق في الأرباح كالتصكيت يعتبر مف بيف أىـ 
حقكؽ الشريؾ، في حيف يعتبر الالتزاـ بالكفاء بديكف الشركة أحد أىـ التزامات الشريؾ اتجاه شركة 

 . المساىمة نتجية التحكلات القانكنية التي عرفيا ىذا النكع مف الشركات 

 .الحقكؽ ، الالتزامات ، شركة المساىمة الشريؾ،    :الكممات المفتاحية

 

                                                 
 المرسل المؤلف  
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Abstract: 

       This study aims to highlight the legislative framework for the rights and obligations of 

the partner in a joint-stock company through the legal texts regulating this. As for the method 

of addressing the subject, we relied on the descriptive approach in presenting the various 

elements related to the partner's rights by addressing the definition of rights in their financial 

and non-financial types and what they include, in addition to the partner's obligations in their 

financial and non-financial aspects and the obligations included under each type. 

Through this study, we reached a set of results, the most important of which is that rights and 

obligations have the same division but differ in content. We also concluded that the right to 

profits and voting is among the most important rights of the partner, while the obligation to 

pay the institution's debt is one of the most important obligations of the partner towards the 

joint-stock company 

 

Keywords:  Partner, rights and obligations, joint-stock company 

  :المقدمة
 كأفكارىـ المتنكعة قدراتيـ بيف الجمع إلى الأفراد خلاليا مف يسعى كسيمة أنيا عف الشركة فكرة تعبر
 التي الشركط يتضمف شركاء بيف عقدا تعتبر أنيا كما تجارية، بأنشطة لمقياـ بينيـ فيما كالتعاكف  المتعددة

 النشاط، ىذا عف الناتجة الخسارة تحمل أك الربح تقاسـ كيتـ التجارؼ، النشاط ممارسة يتـ أساسيا عمى
 التي الجزائرؼ  المدني القانكف  مف 416 المادة في المشرعيف مف كغيره الجزائرؼ  المشرع إليو ذىب ما كىك
 نشاط في بالمساىمة أكثر أك معنكياف أك طبيعياف شخصاف يمتزـ بمقتضاه عقد الشركة: )عمى تنص

 أك اقتصاد تحقيق أك ينتج قد الذؼ الربح تقاسـ بيدؼ النقكد، أك الماؿ أك العمل مف حصة بتقديـ مشترؾ
(. ذلؾ عف تنتج قد التي الخسائر كيتحممكف  المتبادلة، المنفعة مف اقتصادؼ ىدؼ بمكغ

 التجارية لمشركات صارـ قانكني نظاـ إرساء عمى التشريعات مف كغيره الجزائرؼ  المشرع حرص
 الأمكاؿ لشركات الأساسية الركيزة المساىمة الشركة كتعتبر الأمكاؿ، شركات كخاصة أنكاعيا، بمختمف
 الخيار تعتبر فيي كلذلؾ ضخمة، أمكاؿ رؤكس جمع عمى لقدرتيا كذلؾ الشركات، ليذه الأمثل كالنمكذج
. الكبرػ  المشاريع لإنجاز الأمثل

 لأنيا الأمكاؿ لشركات الأمثل  تعتبر في نظر كثير مف البحثيف النمكذج المساىمة شركة لعل 
 كما الماؿ، رأس في حصتو حدكد في المحدكدة اشريؾ مسؤكلية ككذلؾ فقط، المالية الطبيعة عمى تعتمد
 بكفاة المساىمة شركة تنحل كلا كنتائجيا، المالية المسؤكلية حيث مف شركائيا عف الشركة استقلاؿ يتضح
 أحد بخركج تتأثر لا كلكنيا الأشخاص، شركات في كما القانكنية الأىمية فقدانو أك إفلاسو أك الشريؾ
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 السمة كىي الأسيـ، تداكؿ حرية فكرة عمى بالأساس تقكـ كىي آخريف، إلى أسيمو انتقاؿ أك الشركاء
. الشركات ىذه لمثل البارزة

 يعتبر الأساسي، النظاـ كثيقة عمى التكقيع خلاؿ مف المساىمة شركة إلى الشريؾ انضماـ إف
 ما كىك بيا، يمتزـ الكاجبات مف أخرػ  كمجمكعة يكتسبيا الحقكؽ  مف مجمكعة يمنح بحيث لرغبتو، تجسيدا
 مصمحة يخدـ ما كفق كتكييفيا تنظيميا في لمشركاء الحرية كترؾ عاـ بشكل الجزائرؼ  المشرع تناكلو

 حقكؽ  تقرير مف الشريؾ المشرع مكف فقد ذلؾ مف أكثر بل التعاقدية، الحرية لمبدأ انتصار كىك الشركة،
 الأساسي النظاـ مكاد تعديل آلية في المتمثمة الرسمية القناة خلاؿ مف كىذا قانكنا، ثابتة تكف لـ جديدة
 حياة خلاؿ أؼ الشركة، نشاط أثناء أك التأسيس، مرحمة في سكاء المختمفة، الشركة مراحل كافة عبر

. الشركة
كمف خلاؿ ما تـ التطرؽ إليو أعلاه نطرح 

: الإشكالية التالية 
 في شركة المساىمة؟  الشريؾفيما تتمثل حقكؽ كالتزامات 

: التساؤلات الفرعية
 ىل يعتبر التصكيت حق أـ كاجب بالنسبة لمشريؾ في شركة المساىمة؟ 
 ىل يحق لمشريؾ الطعف في قرار مجمس إدارة الشركة؟ 
  ما ىي أىـ كاجبات الشريؾ اتجاه شركة المساىمة؟

:  الفرضيات
  الشريؾ كالتي ينص عمييا القانكف الأساسي لشركة المساىمةحقكؽ يعتبر التصكيت مف  .
  مف كاجبات الشريؾ اتجاه شركة المساىمة ىك الكفاء بالالتزامات المالية كالحفاظ عمى مكجكدات

. الشركة
:  أهمية الدراسة

تكتسي ىذه الدراسة أىمية بالغة في ككنيا تبيف حقكؽ ككاجبات الشريؾ في شركة المساىمة ككيفية 
أدائيا عمى أكمل كجو، بالإضافة إلى النصكص التشريعية المنظمة لذلؾ حتى لا يككف ىنالؾ أؼ تضارب 

. صالح بيف الأطراؼ التي تيميا مصمحة الشركةلمـ
:   منهج الدراسة

لمتطرؽ الجيد لمكضكع الدراسة، تـ الاعتماد عمى المنيج الكصفي الذؼ يتلائـ كطبيعة البحث، كىذا 
ػ لا يككف ىنالؾ تمف خلاؿ عرض لمختمف النصكص القانكنية التي جاء بيا المشرع كتحميميا كفيميا ح
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 ناىيؾ عف اعتمادنا المنيج التحميمي أؼ خمط فيما يخص حقكؽ كالتزامات الشريؾ اتجاه شركة المساىمة
الذؼ نرػ انو يستجيب لخصكصية المكضكع مف خلاؿ تحميل مختمف القكاعد القانكنية التشريعية ك 

. التظيمية ذات العلاقة بالبحث 
 :الدراسات السابقة

: حاشي محمد أميف، بف سالـ أحمد عبد الرحماف ك شتاتحة لينا، عنكاف الدراسة: دراسة لمباحثيف
التأطير التشريعي لحقكؽ كالتزامات الشريؾ في الشركة التجارية كفقا لمقانكف الجزائرؼ، الدراسة عبارة عف 

 بمجمة المداد، كقد ركزت الدراسة عمى مجمكعة مف الحقكؽ 04/07/2023مقاؿ عممي صادر بتاريخ 
 .كالالتزامات الخاصة بالشريؾ في الشركات التجارية ككل دكف تخصيص لمشكل القانكني لمشركة

التأطير القانكني لمساىمة الشريؾ بحصة عمل في : فتيحة شاكر، عنكاف الدراسة: دراسة لمباحثة
 بالمجمة المتكسطية لمقانكف 27/12/2020الشركات التجارية، الدراسة عبارة ع مقاؿ عممي صادر بتاريخ 

كالاقتصاد، كقد ركزت ىذه الدراسة عمى الدكر الذؼ تمعبو حصة العمل في الشركات التجارية في تزكيد 
الشركة بمختمف الخبرات كالاستشارات اللازمة في مجاؿ نشاطيا، بالإضافة إلى أنيا تبيف مركز حقكؽ 

 .ككاجبات الشريؾ مف خلاؿ حصة العمل
 ركزت الدراسات السابقة عمى حقكؽ كالتزامات الشريؾ في الشركات التجارية دكف تخصيص لنكع 

الشركة، سكاء كانت شركة أمكاؿ أك شركة أشخاص، بينما ركزت دراستنا عمى الحقكؽ التي يكتسبيا 
 .     الشريؾ كالكاجبات التي عميو الالتزاـ بيا اتجاه شركة المساىمة في إطار مساىمتو

:  تقسيم الدراسة
:    حتى تتـ معالجة إشكالية ىذا البحث بطريقة جيدة تـ تقسيمو إلى محكريف أساسيف ىما

في شركة المساىمةالشريؾحقكؽ : الأكؿبحث ال ـ  .
في شركة المساىمةالشريؾ التزامات:  الثانيبحثال ـ    .

 في شركة المساهمة  الاساسية لمشريكحقوق ال: المبحث الأول
 حقكؽ   بالنظر التي ترسانة النصكص القانكنية ذات العلاقة بالبحث فانو يمكننا القكؿ أف  مكضكع

 بنصكص لتنظيميا الحديثة التشريعات تدخل استدعى مما بالغة لدػ المشرعيف، أىمية الشركاء يحظى 
 قكاعدىا كقصكر لمشركة التعاقدية الطبيعة  الحديثة سيما  أدركت ضعف التشريعات أف إذ صريحة،
 قانكنية جديدة  بقكاعد بتنظيميا ذلؾ عمى فقامت الشركاء، لحقكؽ  اللازمة الحماية ضماف في التقميدية



 
 2661-7404: ردمد إلكتروني      المجلة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسية      2571-9971: ردمد ورقي

 1625- 1605: ص.الأول                        ص: التاسع                        العدد:                           المجلد2025: السنة

   حقوق والتزامات الشريك اتجاه شركة المساهمةالإطار التشريعي ل

 

1609 

لحمايتيا بما يتكافق كالاحتياؿ الحديث في الجرائـ  كسائل الكقت نفس في كحددت كتكميمية، ممزمة طبعا 
. الماسة بالشركات  عمكما كشركة المساىمة خصكصا 

  : المالية ذات الطبيعة الحقوق : طمب الأولالم

 فيي تعبر عف أمكالو، لاستثمار الشركة مع الشريؾ عقد أساس كجكد   الكاقع اف ىاتو الحقكؽ تع تعد 
 في التصرؼ حق أبرزىا كمف مالية، طبيعة ذات كىي المساىـ بيا يتمتع التي الحقكؽ  مف مجمكعة
الاكتتاب  في الأفضمية حق إلى بالإضافة الأرباح،  معينة مف نسببو عمى الحصكؿ حق ككذلؾ الأسيـ،

 1في الأسيـ الخاصة بالشركة 
  : الممموكة في الأسهم القانوني الحق بالتصرف  :أولا

 الشركة طبيعة إلى أسيمو تداكؿ يستند في الشريؾ حرية مبدأ بالرجكع الى القكاعد العامة نجد أف 
 نعمـ ككما أمكالو، في التصرؼ في الشخص حرية إلى تستند الحرية كىذه شركة أمكاؿ، ككنيا المساىمة

 في الحق لمشريؾ يعطي ما ىذاك المالي، الاعتبار عمى تقكـ الأمكاؿ شركات مف شركة المساىمة أف
باعتباره  السيـ تميز التي الخصائص أىـ التجارية بالطرؽ  لمتداكؿ الأسيـ قابمية تداكؿ أسيمو، كتعتبر

المتعمقة  الحقكؽ  مف أسيمو في التصرؼ مف المساىـ تمكيف فمبدأ المساىمة، شركات يمثل حصة في
 .كىذا ما تضمنتو عديد القكانيف التجارية كمبدأ مقدس لممعاملات  التجارية 2 .بالنظاـ العاـ
 بأنو القانكف التجارؼ الجزائرؼ  مف 40 مكرر 715 المادة في السيـ الجزائرؼ  المشرع عرؼكقد 

الصؾ  " أنو عمى الفقو كعرفو " ماليا رأس مف لجزء كتمثيل المساىمة شركة تصدره قابل لمتداكؿ سند"
 ". فييا اكتتابو نتيجة الذؼ تمنحو الشركة لممساىـ

 أك ممكية سيمو نقل لو يجكز فإنو المساىمة، شركة في اعتبار محل ليس الشريؾ الشخص أف كبما
 عمى ذلؾ أف يؤثر كدكف  الآخريف المساىميف مكافقة إلى الحاجة دكف  كقت، أؼ في الغير إلى أسيمو
 الأسيـ، ممكية في الشريؾمحل  يحل مف ىناؾ ماداـ ماليا رأس تخفيض أك الانقضاء حيث مف الشركة،

 أك تسميـ مجرد طريق عف السند لمحامل يحكؿ   ":  ىا  بقكؿ في 38مكرر 715 المادة حددت كقد
زاء الشخص المعنكؼ المصدر عف طريق . الحسابات في قيد بكاسطة ك يحكؿ السند الاسمي إزاء الغير كا 

                                                 

، 01، العدد 11، مجمة القانكف كالمجتمع، المجمد (دراسة مقارنة) سميماني بدرؼ، فتاحي محمد، الأسيـ الممتازة في القانكف الجزائرؼ 1
.  309، ص2023الجزائر، 

، دار الخمدكنية لمنشر كالتكزيع، الجزائر، (دراسة مقارنة) فتاحي محمد، حرية تداكؿ الأسيـ في شركة المساىمة في القانكف الجزائرؼ 2
. 18، ص2013
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كتحدد الشركط التي تمسؾ كفقيا ىذه السجلات عف . نقل السجلات التي تمسكيا الشركة ليذا الغرض
 رؤكس تدفق إلى أدت التي كالأسباب الدكافع أىـ لمتداكؿ مف الأسيـ قابمية أف كما 3."طريق التنظيـ

 شركات بو تتمتع ما تفكؽ  اقتصادية أىمية عمييا فأضفت المساىمة شركات عمى الكبيرة الأمكاؿ
 .الأشخاص

 عمى  1      مكرر  715 الما نصت فقدأما بالنسبة لمحالة التي لا يمكف فييا القدرة عمى تداكؿ السيـ، 
 رأس في الزيادة حالة كفي ،4التجارؼ  السجل في الشركة تقييد بعد إلا لمتداكؿ قابمة الأسيـ تككف  لا أنو

 الكعكد في التداكؿ كيحظر الزيادة، ليذه الكامل التسديد تاريخ مف ابتداء لمتداكؿ قابمة الأسيـ تككف  الماؿ
 سجمت قد القديمة اقأسيـ كانت شركة رأس ماؿ في زيادة بمناسبة تنشأ أسيما كانت إذا ماعدا بالأسيـ،

 في الزيادة لتحقيق مكقف شرط تحت تـ إذا إلا ،ؿداكالت يصح لا الحالة ىذه كفي القيـ، بكرصة تسعيرة في
  كذلؾ تكممة لنشؤء الذمة المالية الكاممة لمشركة  كفقا لما ىك مألكؼ في القكاعد التجارية  الماؿ، رأس

:   من الأرباحسبة معينة  ن تممك الحق في: ثانيا
يعتبر اليدؼ الأساسي مف الممارسة التجارية  ىك تحقيق الأرباح، لذا فإف لكل شريؾ الحق في 

أؼ أف الأرباح تتناسب مع  جزء مف الأرباح كذلؾ كفقا لمحصة التي ساىـ بيا في رأس ماؿ الشركة،
 القانكف  يكفميا التي الأساسية الحقكؽ  مفيعد  كىذا ،الحصة الشريؾ المساىـ بيا في تككيف رأس الماؿ

 .لمشريؾ
 فقيا أك حتى تعريفيا عمى تطرؽ اؿ  الكاقع اف محاكلة الالماـ باية فكرة قانكنية  فاف الامر يقتضي 

 أك النقدؼ الكسب " بأنو  الربح لنا عرفت الفرنسية النقض محكمة أف المقاـ نجد ىذا كفي ،قضاءا 
 عند مطمكباتيا مقدار عمى الشركة مكجكدات قيمة عف زد ا ما "أك ىك  ،"الشركاء ثركة إلى يضاؼ المادؼ
 5 ."السنكؼ  الجرد

                                                 

 الذؼ يتضمف 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 38 مكرر 715 المادة 3
. 133القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ، ص 

 الذؼ يتضمف 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 51 مكرر 715 المادة 4
 .135 القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ، ص

 حاشي محمد أميف كآخركف، التأطير التشريعي لحقكؽ كالتزامات الشريؾ في الشركة التجارية كفقا لمقانكف الجزائرؼ، مجمة المداد،  5
. 29، ص 2023الجزائر، 
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 الصافية الأرباح تشكل: "فييا التي جاء ؽ ت ،  720 المادة خلاؿ مف الربح  المشرع كما عرؼ
 جميع بإدراج الأخرػ  الشركة كتكاليف العامة طرح المصاريف بعد المالية السنة مف الصافي الناتج مف

  6".كالمؤكنات الاستيلاكات
 التيمف  724 :  الما خلاؿ مف الجزائرؼ  المشرع نظميا فقد الأرباح دفع لطريقة ككقت بالنسبة أما

 أك الجمعية ىذه تحددىا العامة الجمعية طرؼ مف عمييا المصادؽ الأرباح دفع كيفيات إف: " عمىنصت
 في يقع أف يجب الأرباح دفع أف غير. الأحكاؿ حسب بالإدارة القائمكف  أك الإدارة عدميا، مجمس عند
 تكزيع يتـ بحيث  ،7"قضائي  بقرارالأجل ىذا مد كيسكغ. المالية السنة إقفاؿ بعد تسعة أشير أقصاه أجل

 استيفاء بعد كىذا التجارؼ، القانكف  في كالآخر الأساسي القانكف  في بعضيا  محددةلإجراءات كفق الأرباح
معينة  شركط
 

 : الجديدة التجارية  الاكتتاب في الأسهمحقية وأولوية  أ: ثالثا 
في   التي يتـ المجكء إليياالتمكيل طرؽ  أحد  تعتبر الشركة ماؿ رأس  فيزيادةاؿ  في الحقيقة أف

 سكاء فترة نشاطيا ، خلاؿ الشركة تكاجييا قد التي  الاقتصاديةنتيجة لمظركؼ حالة نقص المكارد المالية،
 أزمة بسبب أك الشركة، منتجات الطمب عمى زيادة بسبب التكسع- الانشاء أك حتى التكسع  -   بغرض
 دخكؿ إلى تؤدؼ العاـ للاكتتاب تطرح جديدة أسيـ الشركة بإصدار تقكـ الحالة ىذه في ، تمر بيامالية
 المشرع كرس السيناريكىات ىذه لمثل تفاديا ك الشركة، أرباح في القدامى الشركاء يزاحمكف  جدد شركاء
في   كالاكلكية الأفضمية بحق القكاعد ىذه تسمى ،الجدد الشركاء مكاجية في القدامى الشركاءلحماية  قكاعد

 .8الاكتتاب
 ،ماليا  رأسعند زيادة المساىمة شركات تصدرىا التي الجديدة الأسيـفي  بالاكتتاب الأكلكية تعتبر

  لذا يمكف القكؿ أف الاكتتابالشركات، ىذه فيكالمالية  القانكنيةمراكزىـ  لتدعيـ يستعممكنو لمشركاء حقا
الشركة  تسعىالذؼ  المشركع في اكثر  الاشتراؾ كالمساىمة في الشخص ىك عبارة عف ترجمة لرغبة

 الشركة، ماؿ رأس في حصة بتقديـ كيعبر عف ىذه الرغبة ،لإيجاده أك تكسعتو في كثير مف الحاللات 
                                                 

 الذؼ يتضمف القانكف 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 720 المادة  6
.  148التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ، ص

 الذؼ يتضمف القانكف 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 724 المادة  7
. 148التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ، ص

منصكر داكد، حماية الحقكؽ الإدارية لممساىميف في شركة المساىمة في القانكف التجارؼ الجزائرؼ، مجمة البحكث السياسية  8
 2015 .02 العدد ،07كالإدارية، جامعة زياف عاشكر بالجمفة، الجزائر، المجمد،
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 متى تمت الشركة في الشريؾ صفة المكتتب الشخص يكتسب بذلؾ ك الأسيـ، مف عدد شراءفي  تتمثل
.  كفقا لما ينص عميو القانكف التأسيس إجراءات

 حيث ،مف القانكف التجارؼ  687 نص المادة في لمشركاء التفضيمي الاكتتاب حق أقر فالمشرع
 9".المكجكدة للأسيـ قيمة بإضافة أك أسيـ جديدة بإصدار إما الشركة رأسماؿ يزداد: "أنو عمى نصت

 الأصمييف الشركاءقبل  مف الاكتتاب في الأفضمية حق محل تعتبر التي الأسيـ المشرع حددكما 
تتضمف الأسيـ حق الأفضمية في : " حيث نصت،مف القانكف التجارؼ  (معدلة) 694 المادة نص في

لممساىميف بنسبة قيمة أسيميـ، حق الأفضمية في الاكتتاب في الأسيـ . الاكتتاب في زيادات رأس الماؿ
 كىذا ما يثبت حق أفضمية الشركاء القدامى في الاكتتاب 10".النقدية الصادرة لتحقيق زيادة رأس الماؿ

 بالأسيـ الجديدة
 :غير ماليةذات الطبيعة حقوق ال: المطمب الثاني

  أك نقدؼ مالي، تحصيل يترتب عنيا لا التي الحقكؽ  تمؾ  ىيالمالية، غير بالحقكؽ  الكاقع انو يقصد 
 الجمعية العامة، الحق في التصكيت، الحق في الدعكة لانعقاد اتكتشمل الحق في الحضكر لجمس
 ،  كحق البقاء في الشركةالجمعية العامة، الحق في الإعلاـ

:  الحق في حضور جمسات الجمعية العامة: أولا 
 يستطيع التي الأساسية الكسيمة ىك لمشركة العامة الجمعية لاجتماعات الشريؾ  عممية حضكر إف

الإدارة  مجمس أعماؿ عمى الرقابة كضماف لمشركة العامة السياسة تحديد في المشاركة خلاليا مف
 حيث التشريع، في عمييا يتفق لـ الحق ىذا طبيعة أف إلا كفقالممسارت كالأعراؼ كحتى القكاعد التجارية ،

 يمنع قرار أك اتفاؽ كأؼ الأسيـ، لممكية كالملازمة لمشريؾ، الأساسية الحقكؽ  مف التشريعات بعض تعتبره
 تعتبره لا حيف في. باطلا يككف  الأسيـ مف أدنى لعدد امتلاكو باشتراط الحضكر في حقو يقيد أك الشريؾ

 حق المساىـ تمنح كلا التصكيت بحق تتمتع لا أسيـ بإصدار الأساسية الحقكؽ  مف أخرػ  تشريعات
 أنصار يرػ  حيث الفقو، إلى امتد بل فقط، التشريع عمى الاختلاؼ يقتصر كلـ. الإدارة في المشاركة

                                                 

 الذؼ يتضمف القانكف 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 687 المادة  9
 .177التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ، ص

 الذؼ يتضمف 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ (معدلة) 694 المادة  10
 179القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ، ص
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 أنصار يجيزه بينما الحق، ىذا مف المساىـ حرماف عمى النص يجكز لا أنو لمشركة النظامية النظرية
 .عمييا الاتفاؽ يجكز التي الشخصية الحقكؽ  مف نظرىـ في لأنو لمشركة العقدية النظرية

 إيجاد عمى عمل المشرع حيث الحق ليذا المساىـ ممارسة دكف  تحكؿ استثنائية ظركؼ ىناؾ كلكف
 العامة الجمعية اجتماع لحضكر بتفكيض غيره أك بنفسو الحضكر في المساىـ حق تنظـ متكاممة منظكمة

   11.كبشكل أكسع بفعالية المشاركة لممساىـ يسمح حتى ك
 أف اشترط بل شريكا، الممثل يككف  أف يشترط كلـ أدنى، حد عمى ينص فمـ الجزائرؼ  القانكف  أما

 الجمعية اجتماع حضر كل شريؾ فإف الجزائرؼ  المشرع كحسب. الغرض ليذا خاص تككيل لو يككف 
 كمراقبي الإدارة مجمس أعضاء كسؤاؿ الأعماؿ جدكؿ في المدرجة المكضكعات مناقشة في الحق العامة

. العامة الجمعية انعقاد قبل أسئمة مف يشاء ما يقدـ أف كلو عنيا، الحسابات
:   عمى قرارات مجمس الإدارة  في التصويت الشريك حق : ثانيا 

في جل   العامة القاعدة  تمثل الأسيـ عدد مع الأصكات عدد تناسب قاعدة  مف حيث المبدأ فاف 
 عدد شريؾفمكل  كاحدا، صكتا يقابموأف كل سيـ يحكزه الشريؾ  بمعنى ،التشريعات كمنيا الجزائرؼ أيضا

 ،الشركاء بيف لمبدأ المساكاة تطبيقا كىذا الشركة، رأس ماؿ تمثل التي أسيمو عدد يساكؼ  الأصكات مف
مف الأسيـ كمما دؿ ذلؾ عمى عدد الأصكات التي يحكزىا، كبالتالي  عدد أكبر عمى الشريؾ حاز فكمما

 قميل عدد عمى يحكز الذؼ الشريؾ بينما ، العامة الجمعية في المتخذة القراراتعمى كبير  تأثير يككف لو
. العامة الجمعيات في ثقيل كزف  لو يككف  فلا مف الأصكات
 مف أىـ الماؿ رأس فإف المساىمة شركة عمييا تقكـ التي المالية للاعتبارات ذات الطبيعة  كنظرااً 
 حق كخاصة حقكقيـ تقاس بل الحقكؽ، نفس الشركاء لكل فميس كبالتالي فييا، يساىمكف  الذيف الأشخاص
 كالعدالة المساكاة يحقق الأصكات في التناسب كمبدأ الماؿ، رأس تككيف في مساىمتيـ بمقدار التصكيت

. الشركاء بيف كليس الأسيـ بيف مساكاة كلكنو الشركة، داخل
 في المدني مف القانكف  كل في الأصكات تناسب مبدأ عمى نص نجده الجزائرؼ  التشريع إلى بالرجكع

 عمى (معدلة) 603 المادة نصت حيث  منو684 ك603 المادتيف نص في التجارؼ  كالقانكف  ،425 المادة
 12".بيا اكتتب الحصص التي يعادؿ الأصكات مف عدد مكتتب  لكل:"أنو

                                                 

، المركز القكمي للإصدارات القانكنية، (دراسة مقارنة) عبد السلاـ قاسـ، حقكؽ المساىميف في شركة المساىمة ككسائل حمايتيا  11
 .203، ص 2018مصر، 

 الذؼ يتضمف 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ (معدلة) 603 المادة  12
.  154القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ، ص



 
 2661-7404: ردمد إلكتروني      المجلة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسية      2571-9971: ردمد ورقي

 1625- 1605: ص.الأول                        ص: التاسع                        العدد:                           المجلد2025: السنة

   حقوق والتزامات الشريك اتجاه شركة المساهمةالإطار التشريعي ل

 

1614 

 أك الماؿ رأسبأسيـ  المرتبط التصكيت حق يككف : "عمى مف نفس القانكف  684 المادة نصت كما
 مخالف شرط   ككل.الأقل صكت عمى سيـ كلكل .عنيا تنكب التي الماؿ رأس حصة مع متناسبا الانتفاع

 13".يكف لـ كأف لذلؾ
:  للانعقاد في دعوة  الجمعية العامة الشريك المساهم حق : ثالثا 

 بتككيف المتعمقة الأحكاـ العادية غير العامة الجمعية عمى مف حيث المبأ ككما ىك معمكـ تسرؼ 
 مف معيف نصاب تكفر ضركرة عمى الشركة نظاـ ينص أف لمقانكف  كفقااً  يجكز كلا العادية، العامة الجمعية
. جمساتيا لحضكر الأسيـ

 فالأقرب العامة، الجمعية لو استدعاء يحق مف عمى  صراحة بالنص يتعرض لـ القانكف  أف كبما
 لمجمس يعطي الحق الذؼ الفقرة الأكلى مف القانكف التجارؼ الجزائرؼ، 676 المادة بنص الإعماؿ ىك

 المشرع كعمى خلاؼ .المختصة القضائية الجية مف بأمر الحالة حسب المديريف مجمس أك الإدارة
 ىذا كيعتبر عمى الأقل، الشركة ماؿ رأس خمس يمثمكا أف بشرط لممساىميف الحق أعطى فقد المصرؼ 

 القائميف عمى كالإشراؼ الرقابة في  حقكقيـ مباشرة مف لتمكينيـ المشرع ليـ ىيأىا التي الكسائل مف الحق
 14.خاص بكجو المساىميف أقمية حقكؽ  كلحماية الشركة إدارة عمى

 الشركة في شؤكف  المداكلة ك الاجتماع العادية غير العامة لمجمعية يمكف لا أنو إلى الإشارة كيجب
   .مف القانكف التجارؼ  الفقرة الثانية 674: ا الـ في المحددة بالشركط إلالاَ 

 : الاطلاع عمى جميع وثائق الشركة في  الشريك حق : .رابعا 
 شركة في رقابتو ممارسة لمشريؾ خلاليا مف تمكف فعّالة كآلية أساسيااً  دكرااً  الإعلاـ كسائل تمعب
 غير لمشركاء يجكز لا "أنو عمى ينص الذؼ المدني القانكف  في الكارد العاـ لممبدأ كتطبيقااً  المساىمة،
نما الإدارة، ممارسة الإدارييف  اتفاؽ ككل بأنفسيـ، ككثائقيا الشركة دفاتر عمى الاطلاع ليـ يجكز كا 
 بعدة الإعلاـ كسائل طريق عف الرقابة ممارسة إجراءات ا المشرع نظـ كبذلؾ". باطلا يككف  ذلؾ يخالف
 كىك القانكف، في عمييا المنصكص الكثائق عمى الاطلاع خلاؿ مف الرقابة ممارسة لمشريؾ فيحق طرؽ،

 التي كالمعمكمات الكثائق لمشريؾ الشركة بإرساؿ أك الشركة، مقر إلى المساىـ بانتقاؿ إما يتحقق ما
 لمشريؾ يمكف كما الدائمة، كالرقابة المؤقتة الرقابة كىما مختمفيف، شكميف الرقابة إجراءات كتتخذ. يطمبيا

                                                 

 الذؼ يتضمف القانكف 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 684 المادة  13
. 176التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ، ص

، منشكرات الحمبي الحقكقية، (الأعماؿ التجارية، التجار، الشركات التجارية) محمد فريد العريني، محمد السيد الفقي، القانكف التجارؼ  14
 .584، 2002لبناف، 
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 أىـ مف تعتبر كالتي الإدارية، الخبرة طمب خلاؿ مف كأخيرااً  الكتابية، الأسئمة خلاؿ مف الرقابة ممارسة
. القانكف  أدخميا التي الآليات

كاعلامو بجميع الكئائق الخاصة  الاطلاع في المساىـ حق ترسيخ عمى الجزائرؼ  المشرع حرص كقد
 تحت كضع أك الشركاء، بإخطار الإدارة مجمس أك الإدارة مجمس ألزـ حيث بالشركة سيما المحاسبية منو،

 الاطلاع عمييـ يجب التي الضركرية الكثائق العامة، الجمعية اجتماع مف يكما عشريف قبل تصرفيـ
صدار مستنير رأؼ إبداء مف يتمكنكا حتى أكثر، أك كثيقة في عمييا،  أعماؿ إدارة بشأف صحيحة قرارات كا 
 الاطلاع حق كيعمـ عمييا، الاطلاع لمشريؾ يحق التي الكثائق ؽ، ت ، مف 680 المادة كتحدد. الشركة
 القانكف  مف 682 لممادة كفقا كذلؾ بالأسيـ، كالمنتفع الرقبة كمالؾ الأسيـ المشاعة مالكي جميع عمى

 678 677 المكاد في عمييا المنصكص الكثائق عمى الاطلاع حق يعكد: "عمى نصت التي التجارؼ 
لى مالؾ الشركاء للأسيـ المشاعة المالكيف إلى كل كاحد مف 680ك  15".بالأسيـ كالمنتفع الرقبة كا 

 : في البقاء بالشركة الشريك حق. خامسا 
 العقد مف كشريؾ صفتو كيستمد معيا، يبرمو عقد عمى بناء الحرة بإرادتو الشركة في الشريؾ يدخل

 باقيااً، داـ ما الحق ىذا كيستمر كعضك البقاء حق كينشأ الأسيـ، مف عدد بشراء الشركة مع يبرمو الذؼ
 العضكية ىذه مف حرمانو يجكز فلا ذاتيا، الشركة حل يتقرر أك منيا، الخركج إرادتو بمحض يقرر لـ ما
لا  ىذا ممارسة مف تحد التي القيكد بعض ىناؾ أف إلا برضاه، إلا حقو يسقط كلا لو، تجريدااً  ذلؾ كاف كا 

. الحق
 الشركة في البقاء في حر فإنو الشركة مف الخركج في منو رغبة حصصو بنقل يقـ لـ الشريؾ داـ ما

 ككجد منيا الخركج أراد إذا الشركة في بالبقاء إلزامو عدـ في أيضااً  الحرية ىذه كتتجسد قائمة، دامت ما
 يبقى لا بحيث المكافقة، بشرط مشركطااً  النقل يككف  أف عمى الشركة نظاـ نص كلك حتى لحصتو، مشتريااً 
 أف أك غيرىـ، أك المساىميف أحد منو يشترييا أف عمى بالعمل الشركة المشرع ألزـ كليذا فييا، سجينااً 
. 16المقترح  المنقكؿ رفضت إذا ماليا رأس تخفيض أجل مف لنفسيا الشركة تشترييا
 عاـ كأصل يجكز فلا الخركج، إلى ظركفو تضطره شريؾ لكل مباح أمر الشركة مف الانسحاب إف

 مف الفصل أما التعاقدية، الحرية مبدأ مع ذلؾ لتنافي معمكمة، غير لمدة الشركة في بالبقاء شريؾ  أؼإلزاـ

                                                 

 الذؼ يتضمف القانكف 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 682 المادة  15
. 175التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ، ص

 1خمفاكؼ عبد الباقي، حرية تداكؿ الأسيـ في شركات المساىمة في التشريع الجزائرؼ، مجمة العمكـ الإنسانية، جامعة قسنطينة، 16
 2020. جكاف 2ػ عدد ،31الجزائر، المجمد رقـ
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 فيك الشركة، حل تبرر أخطاء عمى تنطكؼ  بتصرفات يقكـ الذؼ الشريؾ عمى يقتصر جزاء الشركة يعتبر
 عمى المحافظة في أملا الشركاء إلييا ركف التي الثقة إلى كأساء المشاركة، لقكاعد قد تنكر يككف  بذلؾ

 17.كتصفيتيا التجارية الشركة فسخ مف بدلا محاسبتو، إجراء يستمزـ مما الشركة،
 التزامات الشريك في شركة المساهمة: المبحث الثاني

نتناكؿ في ىذا المبحث الالتزامات التي تقع عمى عاتق الشريؾ، كىي التزامات تقابل الحقكؽ التي 
يتمتع بيا، كتنقسـ ىذه الالتزامات إلى التزامات مالية تتمثل أساسا في التزاـ الشريؾ بتقديـ قيمة السيـ 
الاسمية المترتبة عميو، كالتزامو كذلؾ بالمساىمة في تحمل نصيبو مف الخسائر كالديكف الناتجة عف 

العمميات التي تقكـ بيا الشركة ضمف نشاطيا التجارؼ كذلؾ في حدكد نسبة مساىمتو، أما القسـ الثاني 
مف ىذه الالتزامات فيي غير مالية متعمقة أساسا في الامتثاؿ كالتقيد بقرارات الجمعية العامة، بالإضافة 

إلى الحرص عمى مصالح الشركة، كعدـ استغلاؿ أمكاؿ الشركة لحسابو الخاص أك لمصمحتو الشخصية، 
 .كأخيرا الالتزاـ بالامتناع عف منافسة الشركة في نطاؽ عمميا

 :مالية التزامات الشريك  ذات الطبيعة المالية ال:المطمب الأول
تعتبر مساىمة الشريؾ في رأس ماؿ الشركة بمثابة الاثبات الذؼ يكثق الصمة بينيما، كعميو لا 

المساىمة بدفع حصتو المالية : يمكف اعتبار الشريؾ عضكا أك مساىما ما لـ يكف مستكفيا لشرطيف اثنيف
في رأس ماؿ الشركة، ككذلؾ التزامو بتحمل نصيبو مف الخسائر التي تتكبدىا الشركة في إطار ممارستيا 
لأنشطتيا شريطة أف تتكافق تماما مع نسبة مساىمتو في رأس الماؿ، بعض النظر عف كـ كنكع الخسائر 

 .الكاقعة عمى عاتق الشركة
 
 : الالتزام بالوفاء بالأسهم . :ولاأ
 ".سند يمثل حصة المساىـ العينية أك النقدية في رأس ماؿ الشركة: "يعرؼ السيـ في الفقو بأنو 

كعميو لا يعتبر الشخص شريكا مالـ يقدـ قيمة السيـ كالتزاـ مترتب عميو عند تأسيس الشركة 
قاصدا بذلؾ المشاركة في رأس الماؿ، كىك التزاـ مالي لا يمكف الحياد عنو كلا التممص منو مف طرؼ 

الشريؾ، كىذا السيـ سكاء كاف حصة مالية أك عينية يعتبر عنصرا أساسيا كىاما لإضفاء صفة الشريؾ، 
كبدكنو يفقد الشريؾ صفتو تمؾ، ىذا مف جية، كمف جية أخرػ لتمييزه عف الأشخاص الذيف قد يشارككف 

 . في الشركة مثل حاممي سندات الاستحقاؽ أك العامميف ممف لا يتمتعكف بصفة شريؾ

                                                 

 . 32 حاشي محمد أميف كآخركف، مرجع سبق ذكره، ص 17
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كقد اختار المشرع الجزائرؼ أف يجعل حدا أدنى لا يمكف أف يقل عنو رأس ماؿ شركة المساىمة، 
، تاركا المجاؿ مفتكحا لمشركاء لتحديد قيمة "أسيـ"كأف يككف عمى شكل حصص متساكية القيمة تسمى 

السيـ في القانكف الأساسي لمشركة، كآخذا بعيف الاعتبار في ذلؾ تقمب أسعار العممة كتماشيا مع 
الأكضاع الاقتصادية لمبلاد، عمى أف يتـ الكفاء بتمؾ الأسيـ كجكبا ميما كانت طبيعتيا عينية أك نقدية، 

كىك أمر بالغ الأىمية كقد كافق فيو المشرع الجزائرؼ غالبية التشريعات في الدكؿ الأخرػ، لضركرة التحمي 
 . بالمركنة في ىذا المجاؿ

 
  :الالتزام بتحمل الخسائر .ثانيا

العاـ التي لا يجكز الاتفاؽ  النظاـ مقتضيات مف مبدأ الخسائر بالمشاركة في تحمل يعتبر الالتزاـ
 التي المدني القانكف  مف 416 المادة في لمشركة تعريف المشرع الجزائرؼ  إلى كبالعكدة عمى ما يخالفيا،

  ".ذلؾ عف تنجر التي قد الخسائر يتحممكف  كما ".... :بعبارة تنتيي
تحمل نصيبو  في الشريؾ مساىمة أف لاحعف المساىمة شركةؿ  المنظمةحكاـالأ إلى عميو كعكدةك

 الفقرة 592 المادة عميو نصت لما كفقا ماليا رأس في مساىمتو بنسبة مرىكف كمحدد خسائر الشركةمف 
 إلى رأسماليا ينقسـ شركة ىي المساىمة شركة "نصياالتي  كالأكلى مف القانكف التجارؼ الجزائرؼ 

، مع إمكانية تعديل ذلؾ كفق شركط "حصتيـ بقدر إلالاَ  الخسائر لا يتحممكف  شركاء مف كتتككف  حصص،
 .اتفاقية دقيقة كمحددة

الأرباح كالاستفادة مف  أف تحقق إلى عامة تطمح بصفة التجارية الشركات كمف المعركؼ بداىة أف
تكبد الخسائر كىك أمر ممكف  لاحتماؿ إلا أنيا مع ذلؾ معرضة المزايا الاقتصادية التي قد تنشأ عنيا،

كأعباؤىا  الشركة التزامات الخسارة بأنيا أمر يتحقق في حالة ما إذا أصبحت كيعكؼ القانكف  جدااً، الكركد
 التي المقدمة كذلؾ الديكف  الخسارة كما يدخل ضمف مفيكـ المالية، السنة عند اختتاـ مكجكداتيا مف أكثر

مساىمة  بحسب الشركاء جميع تمؾ تعكد عمى الخسارة كمف ىنا فإف آثار أك يستحيل تحصيميا، يصعب
مف القانكف التجارؼ سالف  592 المادة نص كفق مقتضيات كىذا الشركة، ماؿ رأس في كل كاحد منيـ

 .الذكر
كمف أىـ ما يميز عقد الشركة عف غيره مف العقكد ىك مساىمة الشريؾ في تحمل الخسائر التي تقع 

إذ أف التجارة تقكـ عمى مبدأ الربح  فييا الشركة في إطار عمميا، كىك أمر كارد جدا في الاعماؿ التجارية،
 يجكز كما لا مطمقااً، الخسائر في تحمل حصتو مف المساىـ إعفاء يمكف فلا كالخسارة، كاستنادا عمى ذلؾ
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خسارة باعتبار ذلؾ  دكف  الشركة انتياء عند حصتو استرداد في الشركاء الحق لأحد مف أف عمى الاتفاؽ
. منافيا لمبدأ العدالة بيف الشركاء

: الالتزام بالوفاء بديون الشركة: ثالثا 
الديكف المترتبة  يجب عميو القياـ بو اتجاه التزاـ( الشريؾ )بديف الشركة مف قبل المديف يعتبر الكفاء

 عمييا ينص التي في القانكف الأساسي لمشركة ككفقا لمطريقة عمييا المتفق بالطريقة الشركة كذلؾ عمى
 18.القانكف 

غرضيا الذؼ أنشئت مف  كتحقيق نشاطيا ممارسة إطار الاقتراض، في إلى الشركة تمجأ ىذا كقد
 كلا ما قدمكا مف حصص، حدكد في الديف قيمة الالتزاـ بتحمل سداد الشركاء كمف ىنا فإنو عمى أجمو،
 الذؼ قد يقع النية حسف لمشريؾ الحماية القانكف  كرس كقد القياـ بذلؾ تحت أؼ ذريعة، عف الامتناع يجكز
شخصية  تيدؼ لتحقيق مصالح استحقاؽ سندات يصدركف  عندما الإدارة، مجمس أعضاء احتياؿ ضحية
 ىذه أصحاب تمنع أف عندئذ لمشركة يمكف كلا ككل، قدـ ذلؾ عمى شكل قرض لمشركة أنو منيـ ظنااً  ليـ،

. خسائر في سبيل ذلؾ تكبدت كلك حتى ثابتة، فائدة عمى الحصكؿ مف السندات
 ديكف  تترتب عمييـ مسؤكلية اتجاه لا شركاءإف اؿؼ ،المالي عمى الاعتبار كنظرا لقياـ شركة المساىمة

ما  عمى مف القانكف التجارؼ  592 المادة نصت إذ مساىمات مالية، مف كه قدـ مافي حدكد إلاّ  الشركة
 يتحممكف  لا شركاء مف كتتككف  حصص، إلى رأسمالياينقسـ  التي الشركة ىي المساىمة شركة" :يمي

 في المذككر الشرط يطبق كلا (07)سبعة الشركاء عف عدد يقل أف يمكف كلا حصتيـ، بقدر إلا الخسائر
 ."عمكمية أمكاؿ رؤكس ذات الشركات عمى أعلاه 2 المقطع

 
 :الماليةغير الالتزامات   :المطمب الثاني

 الامتثاؿ في نحصركت العامة بالجمعية متعمقةأساسا في الأمكر اؿمالية اؿ غير لتزاماتتتمثل الا
إضافة إلى الالتزاـ المطمق بعدـ  ،القياـ بما يعرقميا عدـكالحرص عمى  الأغمبيةالمتخذة مف  لقراراتؿ

المساس بمصالح الشركة، ككذلؾ الالتزاـ بالابتعاد عف كل ما مف شأنو أف يككف عملا منافسا لمشركة، 
 .   كالامتناع عف أؼ فعل يمكف أف يككف فيو استغلاؿ لأمكاؿ الشركة لمحصكؿ عمى مصالح شخصية

 :الالتزام بالامتثال لقرارات الجمعية العامة: أولا 

                                                 
فضيمة سنيسنة فضيمة، تكزيع الأرباح كتحمل الخسائر في الفقو الاسلامي كالقانكف الكضعي، مجمة القانكف كالعمكـ السياسية، معيد   18

 2016 .02 العدد ،02الحقكؽ كالعمكـ السياسية المركز الجامعي النعامة، المجمد ،
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 كمف ىنا فإف كمستقبميا، بالشركة المتعمقة ىي مف تصدر كتتخذ القرارات اليامة العامة الجمعية
 الشركاء، لكافة ممزمة ككذلؾ فإف قراراتيا الفعمية لمشركة الإرادة عف المعبرة تعتبر الأداة العامة الجمعية
ييدؼ إلى  قانكني أسمكب كىك الأغمبية، الشركة نظاـ ماؿ رأس تككيف حيث مف المساىمة شركات كتنتيج
رادتو، حيث  سمطتو مف كقكتو كاستمد إلزاميتو المشرع ركة، فرضوشداخل اؿ الاجتماعية العلاقات تنظيـ كا 
 كتعتبر الأغمبية كىـ الشركاء الذيف يمتمككف  الذيف الشركاء ىـ كالأغمبية العاـ، النظاـ لقكاعد مشابيا صار
. ممزـ مف ظرؼ الاقمية بشكل لقراراتيـ الخضكع مما يحتـ داخميا، السمطة أصحاب الشركة، أسيـ أغمبية

مف  القرارات أنو يجب أف يتـ إصدار عمى صراحة نصعمى اؿ الجزائرؼ  المشرع ىذا كقد حرص
البيضاء  الأكراؽ دكف احتساب ،عنيا المعبر الأصكات أغمبية أؼ الأغمبية، بنظاـ العامة  الجمعيةطرؼ 

 التصكيت إجراء حاؿ في اعتبارباعتبارىا أكراقا معبرة عف أصكات لاغية لا تحتسب كلا تعطى أؼ 
 19. مف القانكف التجارؼ الجزائرؼ 675، كذلؾ كفقا لأحكاـ المادة بالاقتراع

 الاجتماع، في عنيا المعبر الأصكات باعتماده مف أغمبية إذا إلا عميو مصدقا يككف القرار ىذا كلا
 الأغمبية كقد اعتمد المشرع كأقر قانكف  كاحد، زائد الأصكات في نصف ممثمة المطمقة كتعتبر الأغمبية
دارتيا، الشركة لتسيير عممية باعتباره ضركرة  لاتخاذ اللازمة الأغمبية تعزيز جكاز تركو لمشركاء مع كا 

 عزؿ قرار مستثنيا مف ذلؾ الأصكات، ثمثي تتمثل في أف شريطة القرارات في بعض الحالات، بعض
. المذككرة القانكنية بالأغمبية فإنو لا يككف إلا المديريف،

 فييا يجب أف يراعى كالتي لمقكاعد كفقااً  تتخذ التي القرارات أف الملاحع كاستنادا إلى ما تقدـ فإنو مف
بما فييـ الذيف تغيبكا عف جمسات اتخاذ تمؾ  الشركاء، لجميع تعتبر ممزمة القانكني النصاب شرط

 الممنكحة للأغمبية لا تمؾ السمطة فإف الأغمبية يعتبر أمرا ضركريا، لإرادة الأقمية كمع أف خضكع القرارات،
 مصالحيا كتعريض كمقدراتيا كلانفراد بالشركة مكارد عمى كالاستحكاذ الدكس عمى حقكؽ الأقمية تعني

يككف العمل تكامميا يحفع الحقكؽ لمجميع في إطار القانكف كمنسجما مع كل ما مف  أف يجب بل لمخطر،
. مصالح الشركاء كالشركة شأنو أف يككف في خدمة

 :الالتزام بعدم المساس بمصمحة الشركة: ثانيا 
إف ما تمثمو شركة المساىمة مف نمط ىاـ في النسيج الاقتصادؼ جعل المشرع يحيطيا بسياج منيع 

مف النصكص القانكنية، تجعل منيا أداة فاعمة في الدكرة الاقتصادية كالاجتماعية، كمف ىنا فقد جعل 
مسألة تسييرىا ذات أىمية بالغة، كحصنيا مف كل ما مف شأنو أف يؤثر سمبا عمى إدارتيا، فأككل تمؾ 

                                                 

 الذؼ يتضمف القانكف 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 675 المادة  19
 172التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ، ص
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الميمة لييئات ذات طبيعة خاصة، كجعل مف أكلى ميماتيا الحفاظ عمى الشركة كمصالحيا الخاصة، 
مانحا مع ذلؾ لممسيريف سمطات كاسعة لمتصرؼ باسـ الشركة في كافة الظركؼ، ممزما إياىـ عدـ 

التجاكز أك الشطط في ممارسة مياميـ المسندة إلييـ في ىذا الاطار، كجعل كل مساس بمصمحة الشركة 
مف طرؼ المسيريف أمرا لا تياكف فيو، كأمرىـ بفصل مصالحيـ الشخصية عف مصالح الشركة كتقديـ 

مصمحة الشركة عمى كل مصمحة أخرػ، كعميو فإنو يحظر عمى المسيريف استغلاؿ أمكاؿ الشركة 
لمصمحتيـ الخاصة، فلا يجكز بحاؿ مف الأحكاؿ أف يقكـ أحد المسيريف بتسديد فكاتيره كمشترياتو الخاصة 
مف أمكاؿ الركة، صيانة ليا مف التبذير كالتبديد كالاستغلاؿ، حتى تبقى ذمة المسيريف المالية منفصمة عف 

 20.لمشركةذمة 
كيعد الالتزاـ بالحفاظ عمى مصمحة الشركة أمرا كاجبا ليس فقط عمى المديريف كحدىـ بالنظر إلى 

نما مف حيث الكاقع العممي عمى رئيس كأعضاء مجمس الإدارة، ككذلؾ جميع  مكانتيـ القيادية فييا كا 
الشركاء، لأف ليـ حقا رقابيا متمثلا في حضكر اجتماعات الجمعية العامة كالاشتراؾ فيما تتخذه مف 

قرارات، كأف لا تككف اىتماماتيـ فقط منصبة عمى الاستفادة مف الأرباح عند تكزيعيا حتى يككنكا بذلؾ 
 . مساىميف في الحفاظ عمى مصالح الشركة كعدـ تفكيتيا أك تضييعيا

 :الالتزام بعدم منافسة الشركة :ثالثا 
لقد ألزـ المشرع الشريؾ بالامتناع عف كل ما مف شأنو أف يعد عملا منافسا لمشركة، كمف ىنا فإف 
كل شريؾ في الشركة لا يجكز لو أف يقكـ بفعل قد يعد منافسة لمشركة في نشاطيا التجارؼ، كذلؾ حفاظا 
عمييا مف المنافسة مف طرؼ الشركاء، في حيف أف المشرع أباح لمشركاء القياـ بأعماؿ أيا كانت كلكف 

بشرط أف لا تككف ضمف غرض الشركة المنشأة مف أجمو، كعميو لا يعد منافسة لمشركة الاعماؿ الخارجة 
 .عف ىذا النطاؽ

عمى جعل ىذا  عمكما الأعماؿ قانكف  قكاعدتأكيد  مع  فقد تعزز ىذا الاتجاهالدكلي، الصعيد لىكع
 غير حمةزاالـ ممارسة الأعماؿ الالتزاـ ذا طابع دكلي إذ انصبت الجيكد في ىذا السياؽ عمى منع

الممكية  حكؿ باريس لاتحاد الدكلية الاتفاقية بو جاءت ما كىك ، لمشركة مف طرؼ الركاءالمشركعة
عمل  كل مشركعة، غير منافسة يشكل: "عمى منيا مكرر  (04) رابعاؿ الفصل في نصت كالتي الصناعية

                                                 

 درباؿ سياـ، الرقابة القضائية عمى المسيريف في شركة المساىمة في إطار تطبيق مبادغ الحككمة الرشيدة، مجمة المنار لمبحكث 20
   .204، ص 2018، الجزائر، 05، العدد 11كالدراسات القانكنية كالسياسية، المجمد 
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 مف التي الأعماؿ جميع كلاسيما كالتجارؼ، الصناعي المجاؿ في المنضبطة لمممارسات مخالف منافس
 21".كالصناعي التجارؼ  النشاط أك المنتجات أك المؤسسة مع كانت طريقة بأؼ خمق لبس شانيا

القائمة عمى  الشركات في منو الشخصي الشركات القائمة عمى الاعتبار في أقكػ  الالتزاـ ىذا كيككف 
 الإيجابي كالتعاكف  الشركاء، بيف المتبادلة كالثقة الشخصي، الاعتبار عامل بسبب كذلؾ الاعتبار المالي،

. الشركة نشاط إنجاح عمى العمل في
كمف ىنا فإف الالتزاـ بعدـ المنافسة يجب تحديد نطاقو مف حيث الزماف كالمكاف، حتى لا يككف سببا 

في حرماف الشريؾ مف ممارسة أنشطة أخرػ ضمف ما يكفمو القانكف مف الحرية الاقتصادية، كبذلؾ لا 
ينبغي أف يمثل ىذا الالتزاـ حدا أك انتقاصا مف تمؾ الحرية، مالـ يدخل نشاطو كما أسمفنا في إطار 

 . المنافسة لمشركة، مما يقتضي حماية الشركة كالشركاء عمى حد سكاء
 :الالتزام بعدم استغلال أموال الشركة لأغراض شخصية: رابعا 

يعتبر ىذا الالتزاـ أحد الضمانات اللازمة لممحافظة عمى مصالح الشركة، كسدا لمطريق أماـ 
جبارىـ عمى عدـ المساس بأمكاؿ الشركة كالاقتراض منيا مثلا، كمنع الشركة  أعضاء مجمس الإدارة، كا 
مف تقديـ قرض فردؼ أك جماعي أك ضمانو عمييـ مف طرؼ الشركة، سكاء كاف ذلؾ لرئيس مجمس 

 الإدارة أك أعضائيا أك كاحد منيـ،  
 يقترضكا أف المراقبة، مجمس أك المديريف، مجمس أعضاء حظر  عمى ئرؼ زاالج المشرعىذا كقد أكد 

 عندما كفيل أك ااحتياطي اناضـ الشركة يتخذكا مف أف عمييـ يحظر كما ، الشركة مف كاف شكل بأؼ
 المشرع  أخضعة، في حيفالمعنكؼ  الأشخاصػ مف ذلؾ ستثفاك الغير، اتجاه الشخصية بالتزاماتيـ يقكمكف 
 عمى المحافظةإلى ذلؾ   خلاؿمف المشرعييدؼ ك ، الحكـ لنفس الاعتبارية للأشخاص الدائميف الممثميف
 استخداميا  الشركة أك بأمكاؿ التلاعب مف ، فييابالإدارة القائميف أماـ غمق البابك الشركة أمكاؿ

، كقد كرد 22الشخصية أغراضيـ لتمكيل الشركة أمكاؿاستعماؿ كتكظيف  بالتالي كلخاصة ا صالحيـلـ
 . مف القانكف التجارؼ الجزائرؼ 671النص عمى ىذه الاحكاـ في المادة 

 
 
 

                                                 
.  34حاشي محمد أميف كآخركف، مرجع سبق ذكره، ص  21
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: الخاتمة
أثبتت التجارب كالكاقع العممي أف شركات المساىمة تعد كاحدة مف أفضل نماذج شركات الأمكاؿ 
كأكثرىا ملاءمة في الميداف التجارؼ كالاقتصادؼ في العصر الحديث، لما ليا مف القدرة عمى تجميع 
كتعبئة رؤكس الأمكاؿ، كىي بذلؾ تعد العمكد الفقرؼ لمنظاـ الاقتصادؼ الناجح كالمتطكر، حيث نمت 

كاتسع نطاقيا حتى كادت تحتكر الشؤكف التجارية كالصناعية كتستأثر كحدىا بالقياـ بالمشركعات الكبرػ 
التي تتطمب رؤكس أمكاؿ كبيرة كتستغرؽ زمنا في تنفيذىا، كذلؾ لأنيا أقدر مف غيرىاعمى تجميع رؤكس 
الأمكاؿ كلاف حياتيا مستقمة عف حياة المساىميف فييا، ككذلؾ ككنيا مف أكثر أنكاع الشركات قدرة عمى 

 .جذب الاستثمارات كتجميع المدخرات
 لحقكؽ  اللازمة الحماية تأميف في التقميدية قكاعدىا كفاية كعدـ التعاقدية لما تقتضيو طبيعتيا كنظرا

. مكمل كبعضيا إلزامي بعضيا قانكنية بقكاعد لتنظيميا المشرع تدخل فقد الشركاء، مف العريضة القاعدة
 رأس في أسيـ أك سيـ في بالاكتتاب العضكية كتكتسب تككينيا، في الزاكية حجر ىك يعتبر الشريؾ

 أساسية مالية حقكقااً  أصحابيا الأسيـ ىذه كتخكؿ الممكية، اكتساب طرؽ  مف طريقة بأية بتممكيا أك ماليا،
 لحق بالنسبة الحاؿ ىك كما عمييا، القيكد بعض ىناؾ أف إلا بيا المساس يجكز كلا السيـ ىذا في متأصمة
 تصدره لمتداكؿ قابل سند ىك الفقياء أغمب عند السيـ أف حيث لمسيـ، أساسية كصفة الأسيـ تداكؿ

. بو المرتبطة مجمكعة مف الحقكؽ  ممارسة صاحبو يخكؿ شركات
 حسب مالية غير طبيعة ذات أؼ بالشركة أيضا تتعمق مالية غير التزامات السيـ في المقابل يفرض

 كىي كأسرارىا مصالحيا عمى المحافظة بيدؼ مساىمييا عمى الشركة تفرضيا التزامات كىي الفقياء
 كحسف إدارتيا عمى الرقابة خلاليا مف الشركة كتضمف الشركة إدارة عمى القائميف تخص خاصة التزامات
 عمى المنفعة تعميـ إطار يتجاكز لف كالذؼ أجمو مف أنشئت الذؼ اليدؼ تحقيق في منيا رغبة أدائيا
. سياستيا كنجاح اقتصادىا كتقكية الدكلة إلى كصكلا كالمجتمع الشركاء عمى خلاليا كمف الشركة
 
 

:  نتائج الدراسة
 الناظمة القانكنية إذ أف النصكص العقد، إلى منيا القانكني النظاـ إلى أقرب المساىمة شركة تعتبر
 الاعتبار متجاكزة بذلؾ لشخصو، كليس لمشريؾ إلى الذمة المالية الأكلى بالدرجة مكجية لأحكاميا
لمتدخل  المشرع ىنا اضطر التعاقدية الطبيعة كنظرا لضعف المالي، الاعتبار كمستندة إلى الشخصي
. قانكنية لأحكاـ بنيتيا تخضع ممزمة قانكنية بنصكص
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 مرتبطة مالية طبيعة منيا ما ىك ذك كالالتزامات الحقكؽ  مف مجمكعة لمشركاء الجزائرؼ  المشرع أقر
 في حصرىا إلى يمجأ لـ أنو إلا مالية، غير طبيعة كذات ليا مكممة المممككة لمشريؾ، كأخرػ  بالحصة

. مختمفة مكاضع في ذكرىا بل خاصة، مكاد
: التوصيات والاقتراحات

 المنظمة ليذا المجاؿ كمكاءمتيا مع  الجزائرية القانكنية تحييف النصكص إلى الحاجة أصبحت لقد
 كخاصة  (بعيدا عف ظاىرة استيراد النصكص)متطمبات الكضع الخاص بالكضع الاقتصادؼ لمبلاد 

 كحاجة التكنكلكجي كالتطكر العالمي الانفتاح ظل في خاصة التجارية، النصكص المتعمقة بالشركات
. خاص قانكني كفضاء إطار إلى الجزائرية التجارية الشركات

 الشركات قانكف  ضمف خاص فصل في كتنظيميا المساىمة شركة في الشريؾ ككاجبات حقكؽ  حصر 
. الجزائرؼ 

 التغيب ظاىرة مف كالحد العامة، الجمعيات في كخاصة الشركاء حقكؽ  ممارسة تسييل عمى العمل 
. الجمعيات ىذه تميز أصبحت التي

خطارىـ المساىميف لإعلاـ استخداميا يمكف ككسيمة الحديثة الاتصاؿ كسائل إدراج  بالكثائق كا 
 تيـ التي كالإعلانات المعمكمات تتضمف إلكتركنية مكاقع بإعداد الشركات إلزاـ مع ،(الإلكتركني البريد)

. كتحديثيا الشركاء
 كتعزيز لتحسيف المساىمة، الشركات تحكـ التي كالشفافية الإفصاح قكاعد مف الاقتراب عمى العمل

 المعمكمات عمى الحصكؿ في الشركاء حق
 

: قائمة المصادر والمراجع
  : النصوص القانونية: أولا

 الذؼ 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75الأمر رقـ - 1
 .يتضمف القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ

 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ (معدلة) 603المادة . 2
 . الذؼ يتضمف القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ1975سبتمبر 
 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 675المادة . 3
 . الذؼ يتضمف القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ1975
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 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 682المادة . 4
 . الذؼ يتضمف القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ1975
 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 684المادة . 5
 . الذؼ يتضمف القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ1975
 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 687المادة . 6
 . الذؼ يتضمف القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ1975
 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ (معدلة) 694المادة . 7
 . الذؼ يتضمف القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ1975سبتمبر 
 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 38 مكرر 715المادة . 8
 . الذؼ يتضمف القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ1975سبتمبر 
 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 51 مكرر 715المادة . 9
 . الذؼ يتضمف القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ1975سبتمبر 

 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 720المادة . 10
 . الذؼ يتضمف القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ1975

 1975 سبتمبر 26 المكافق لػ 1395 رمضاف عاـ 20 المؤرخ في 59-75، الأمر رقـ 724المادة . 11
 الذؼ يتضمف القانكف التجارؼ، المعدؿ كالمتمـ

   الكتب: ثانيا
، (الأعمال التجارية، التجار، الشركات التجارية)العريني محمد فريد، محمد السيد الفقي، القانون التجاري . 1

 .2002منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، 
حاشي محمد أمين وآخرون، التأطير التشريعي لحقوق والتزامات الشريك في الشركة التجارية وفقا للقانون . 2

 .2023الجزائري، مجلة الدداد، الجزائر، 
دربال سهام، الرقابة القضائية على الدسيرين في شركة الدساهمة في إطار تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة، . 3

 .   2018، الجزائر، 05، العدد 11مجلة الدنار للبحوث والدراسات القانونية والسياسية، المجلد 
، دار الخلدونية (دراسة مقارنة)فتاحي محمد، حرية تداول الأسهم في شركة الدساهمة في القانون الجزائري . 4

 .2013للنشر والتوزيع، الجزائر، 
، الدركز القومي (دراسة مقارنة)قاسم عبد السلام، حقوق الدساهمين في شركة الدساهمة ووسائل حمايتها . 5

  2018للإصدارات القانونية، مصر، 
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، مجلة القانون والمجتمع، المجلد (دراسة مقارنة)سليماني بدري، فتاحي محمد، الأسهم الدمتازة في القانون الجزائري . 6
 .2023، الجزائر، 01، العدد 11
 2008، الجزائر، 3نادية فوضيل، شركات الأموال في القانون الجزائري، ديون الدطبوعات الجامعية، الطبعة . 7

الرسائل كالمذكرات : ثالثا
  :المقالات: رابعا
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