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Abstract: 

En droit international et à travers les conventions internationales, le congé de maternité est un 

droit inaliénable dont bénéficie la mère travailleuse dans tout les secteur que ce soit dans le 

secteur de la fonction publique ou dans le secteur économique, et la loi régissant  ce droit 

assure une protection plus ou moins acceptable, dans le but d’assurer la santé de la mère et le 

bébé et aussi de garantir le bon fonctionnement de l’entreprise ou de l’établissement. 

A travers cette intervention nous allons essayer de voir à quel point la législation Algérienne 

s’est alignée avec les normes internationales de l’OIT, concernant la durée du congé et les 

droits qui en découlent.  
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