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 -مقارنة دراسة- العمل لعقد المفاجئ الإنياء لتفادي كقيد المسبق الإخطار

Prior notice as a restriction to avoid abrupt termination of employment 

contract - Comparative study- 

 بنـــور  سعــــاد 

 جامعة  مستغانم  –كلية الحقوق 

mosta.dz-nour@univ 

 0100-13-30تاريخ نشر المقال  0100-00-02تاريخ قبول المقال:  0100-10-10تاريخ إرسال المقال: 

 : الممخص

مخاطر وخيمة، سواء بالنسبة لمعامل الذي يفقد مصدر  المنفردة بالإرادة العمل علاقة إنياءقد يترتب عمى      
من عامل ذي كفاءة عالية، وقد يؤدي  يحرم الذيرزقو فجأة فيجد نفسو بطالا، وسواء بالنسبة لصاحب العمل 

كان لابد من  إنياء العمال لعقودىم في نفس الوقت إلى الاضطراب المفاجئ لسير العمل بالمؤسسة، ولذلك
 فيو يعمن قانونيا تصرفا يعد الذيط الإخطار المسبق ار تشا من خلال علاقة العملمواجية المفاجأة في إنياء 

 التركيز الدراسة ىذه خلال من وسنحاول معين، أجل انقضاء عند العمل عقد ءبإنيا الآخر إلى المتعاقدين أحد

 التشريعين في عميو المترتبة والآثار تطبيقو شروط عرفالت خلال من المسرح، لمعامل الموجو الإخطار عمى

 .والمقارن الجزائري

 إخطار، ميمة، تسريح العامل، المستخدم، تعويض، عقد العمل :المفتاحية الكممات

Abstract: 
Termination of the employment relationship with an unilateral will may pose serious risks, both 

for a worker who abruptly loses his livelihood and finds himself unemployed, and for an 

employer who is deprived of a highly qualified worker, while at the same time terminating their 

contracts may lead to the sudden disruption of the good functioning within the enterprise. It was 

therefore necessary to prevent the surprise in terminating the employment relationship by 

requiring prior notification, Through this study, we will try to focus on the notice addressed to 

the dismissed worker, by identifying, conditions for its application and implications for Algerian 

and comparative legislation. 

Notice, deadline, layoff, employee, compensation, employment contract :Keywords. 

 :المقدمة

علاقة العمل بالارادة المنفردة ىو مفاجأة الطرف الآخر بانتياء إن الأثر الأكبر الذي يترتب عن إنياء      
العقد، لذك كان لا بد من من تقييد ىذا الانياء بالإخطار المسبق الذي يعد تصرفا قانونيا يعمن فيو أحد 

                                                 
 المرسل المؤلف 
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المتعاقدين الى الآخر بإنياء عقد العمل عند انقضاء أجل معين، والغاية من إميالو مدة معينة ىو منع 
تاحة الفرصة للإستعداد لموضع الجديد والتصرف لإيجاد البديل.المفج  أة، وا 

حرصت أغمب التشريعات العمالية عمى إقرار حق طرفي عقد العمل بإنيائو بالإرادة المنفردة، لما قد      
يحممو من فوائد لكلا المتعاقدين، فيتيح لمعامل الحصول عمى عمل أو أجر أفضل، كما يمكن صاحب العمل 

الاستغناء عن بعض العمال لمواجية الظروف الاقتصادية، وبالمقابل فقد يترتب عن ىذا الإنياء مخاطر من 
وخيمة، سواء بالنسبة لمعامل الذي قد يفقد مصدر رزقو فجأة فيجد نفسو بطالا، وسواء بالنسبة لصاحب العمل 

نفس الوقت إلى الاضطراب  فقد يحرمة من عامل ذي كفاءة عالية، وقد يؤدي إنياء العمال لعقودىم في
المفاجيء لسير العمل بالمؤسسة، ولذلك كان لابد من مواجية المفاجأة في إنياء عقد العمل عن طريق شرط 

المحدد بفترة زمنية، ولكن ىل كل إنياء لعلاقة العمل يخضع للإخطار المسبق؟ وما حكم الإخطار المسبق 
 إنياء علاقة العمل دون إخطار مسبق؟

لمعرفة الأحكام المنظمة للإخطار المسبق  انتيجنا المنيج التحميمي والمقارنبة عمى ىذه الاشكالية لإجال    
المشرع الجزائري مقارنة بما ورد في بعض التشريعات المقارنة، والتطبيقات القضائية لو عمى  وففا ما جاء بو
 أرض الواقع. 

 الأول: أحكام الإخطار المسبق لانياء عقد العمل بحثالم

ن اختمفت تس  الإخطار المسبق ىو إعلان يوجو من أحد و الانذار أو التنبيو، فإن الاخطار بالاشعار أ ميةوا 
طرفي عقد العمل غير المحدد المدة الى الطرف الآخر معمنا فيو عن إرادتو بإنياء علاقة العمل لسبب 

يجاد إ مشروع بانقضاء الميمة التي يستوجبيا القانون، منعا لممفاجأة ومن أجل تاحة الفرصة لمتصرف وا 
والاخطار المسبق عمى ىذا النحو يعتبر تصرفا قانونيا بالارادة المنفردة، إذا ما صدر عن العامل  البدي، 

فإنو يأخذ شكل الاستقالة، أما إذا صدر عن صاحب العمل قصد بو الصرف عن الخدمة ويخضع لأحكام 
 .1التصرفات القانونية بصفة عامة

خطار أو الاشعار المسبق تصرف قانوني من جانب واحد، فإنو لا ينتج أثره تطبيقا لمقواعد لإباعتبار ا  
حب الإخطار طالما لم العامة إلا في الوقت الذي يتصل فيو بعمم من وجو اليو، لذلك يمكن لمعامل أن يس

،  واشتراط الاخطار أمر يتعمق بالنظام الحمائي ومن ثم لا يجوز الاتفاق 2يصل الى عمم صاحب العمل
 .3مقدما عمى إعفاء صاحب العمل منو، غير أنو يجوز الاتفاق عمى إعفاء العامل منو

                                                 
 .362نصور، قانون العمل في مصر ولبنانن دار النيظة العربية، بيروت،دون ذكر سنة النشر، ص محمد حسين م  1

 .2013حمد حسن برعي، شرح قانون العمل، دار الثقافة العربية، القاىرة ،أ  2

 .362محمد حسين منصور، المرجع السابق، ص   3
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 شروط الإخطار المسبق لإنياء عقد العمل المطمب الأول
إذا أردنا التحدث عن الشروط القانونية للاشعار المسبق لانياء عقد العمل من طرف المستخدم نجد أن    

ر المسبق التي أحال تحديد حدىا الى شرط مدة الاشعا 05الفقرة  73التشريع الجزائري تطرق فقط في المادة 
الأدنى الى الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية لمعمل، وأيضا شرط عدم ارتكاب العامل لخطأ جسيم لاستفادتو من 
ىذا الحق، وىنا كان لا بد لنا من استخلاص الشروط القانونية للإخطار المسبق في التشريعات المقارنة شأن 

باعتبارىا أكثر توسعا وتفصيلا وبعض التشريعات العمالية الأخرى غربي التشريع الفرنسي والمصري والم
 لأحكام الاشعار المسبق لانياء عقد العمل.

للإخطار شروطا عديدة، منيا عدم جواز تعميق الانياء عمى شرط فاسخ أو واقف،  4التشريع المصريقرر   
ا لا يجوز توجيو الاخطار أثناء عطمة العامل، ولا تحتسب ميمة الاخطار إلا من اليوم الموالي، والعطمة كم

المرضية ليا أثر موقف للإخطار ، ويبدأ سريانو من اليوم الموالي، كما لا يجوز الاتفاق عمى الاعفاء من 
دة، وقد رتب جزاء عن عدم مراعاة شروط الإخطار أو تخفيض مدتو، ولكن يجوز الاتفاق عمى زيادة ىذه الم

، الى جانب العديد من الشروط التي أقرتيا تشريعات مقارنة أخرى، ىسنحاول 5ميمة الاخطار تعويض العامل
 من خلال ىذا المطمب التطرق الى مختمف الشروط التي يقتضييا الإخطار المسبق.

 

 ة للاخطار المسبقاحترام المدة القانونيأولا: 

 ، لم يحدد0عمى خلاف أغمب التشريعات العمالية المقارنة التي حددت بشكل واسع ودقيق لميمة الإخطار  

تفاقيات أو التشريع الجزائري مدة الاخطار المسبق لانياء عقد العمل ، محيلا أمر تحديد مدتيا الدنيا الى الا
المعدل والمتمم دون الإشارة الى  90/00من القانون  73الاتفاقات الجماعية، وىذا ما ورد في نص المادة 

 تحديد المدة القصوى ليا.

في حين أقر التشريع العمالي الجزائري حتمية استفادة العامل من ساعتين يوميا قابمتين لمجمع  لمبحث عن 
احب العمل بإمكانية الوفاء بميمة عطمة الإخطار المسبق عن طريق دفع عمل آخر، مع إتاحة الفرصة لص
 تعويض مساوي للأجرة المستحقة.

                                                 
 .2013لسنة  12من القانون العمل المصري  رقم 112المادة   4

 من نفس القانون. 118المادة   5

 التشريع الفرنسي، المغربي، المصري ، المبناني، وغيرىم. 2
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ولم يشر الى الزامية تحديد المدة الدنيا فيما يخص الاشعار المسبق الخاص باستقالة العامل من منصب 
غادر منصب عممو بعد فترة بالنص عمى : ....وي 90/11من القانون  03الفقرة  68عممو، إذ اكتفت المادة 

 إشعار مسبق وفقا لمشروط التي تحددىا الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية".

التشريع العمالي الجزائري أضفى الحماية عمى الطرف الضعيف في علاقة العمل وىو العامل، بالزامية  
ل في حالة إنياء عقد العمل من تحديد المدة الدنيا للاشعار المسبق في الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية لمعم

الخاصة بالاشعار المسبق لمعامل المستقيل، وىذا ما  68طرف المستخدم، الأمر الذي لم تشر اليو المادة 
يتيح لطرفي علاقة العمل الاتفاق عمى مدة أطول من تمك المنصوص عمييا في الاتفاقيات والاتفاقات 

 قبل المستخدم. الجماعية لمعمل في حالة إنياء عقد العمل من 
كانت التشريعات الجزائرية السابقة تتفق مع التشريعات المقارنة بشأن التحديد الدقيق لمدة الاشعار المسبق  

الممغى  75/31حسب نوعية المين وأصناف العمال الأجراء واختلاف القطاعات، حيث كان القانون رقم 
عمى تحديد  41م لعلاقات العمل، ينص في مادتو المعدل والمتمم المنظ 90/11بموجب القانون الحالي رقم 

 .مدة الاخطار المسبق بشير لمعمال البسطاء، وشيرين للأعوان، وثلاث أشير للإطارات المتوسطة والعميا

وقد كانت الاتفافيات والاتفاقات الجماعية لمعمل لممؤسسات تحدد مدة الاشعار المسبق عمى أساس أصناف   
السالف الذكر الذي كان يحدد ىذه المدة بشكل دقيق  31/ 75ص عميو في قانون العمال طبقا لما ىو منصو 

 6، واستمرت بعض المؤسسات في النص عمييا في اتفاقياتيا واتفاقاتيا الجماعية لمعمل90/11مقارنة بالقانون
، الأمر الذي جعميا تحل 90/11تحديد ىذه المدة في القانون  في ظل عدم 75/31حتى بعد إلغاء القانون 

مشكمة لركنو المادي وىو  1990الى  1975محل العرف الممزم بسبب تواتر استعماليا لمدة طويمة تمتد من 
 تكرار الاستعمال، وركنو المعنوي المتمثل في الاعتقاد بالزامية تحديدىا عمى ذلك النحو.

، وىي 7ا للإشعار المسبق أو ميمة العطمة في الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية لمعملحاليا تحدد المدة الدني 
سب تصنيف تختمف من قطاع نشاط الى آخر، ومن مؤسسة الى أخرى، وتحدد نسبة طول أوقصر مدتيا بح

، فتكون أطول نسبيا بالسبة للإطارات العميا 8العمال في السمم الميني أو مستوى التأىيل الميني لمعامل
طاء، فعمى سبيل المثال تتراوح مدة عطمة الميمة في مؤسسة والمتوسطة، وأقصر بالنسبة لمعمال البس

ما بين شير واحد لعمال التنفيذ غير الؤىمين، وشيرين لمعمال المؤىمين، وثلاث أشير للإطارات،  9سونمغاز
                                                 

 من الاتفاقية الجماعية لمؤسسة سونمغاز. 68المادة   6

 .90/11المتمم لقانون  21/12/1991المؤرخ في  91/29الفقرة الخامسة المضافة بالقانون رقم  73المادة     7

 .127، ص2001بشير ىدفي، الوجيز في شرح قانون العمل، علاقات العمل الفردية والجماعية، دار الريحانة لمكتاب، الجزائر،   8

 من الاتفاقية الجماعية لمؤسسة سونمغاز. 68المادة   9
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، بمعدل شير واحد لعمال التنفيذ غير 10في حين تتراوح ما بين شير الى سنة في مؤسسة سونطراك
 المؤىمين، وشيرين لمعمال المؤىمين، وما بين ستة أشير الى إثني عشر شيرا للإطارات السامية.

أساس في حين تقوم بعض التشريعات العربية بتحديد مدة عطمة الاخطار في قانون العمل ذاتو، عمى   
أو المدة المنفذة من عقد العامل المراد تسريحو، شأن التشريع العمالي  11معايير مختمفة منيا معيار الاقدمية

مل من خدمة لدى ، فتراعي ىذه التشريعات في مدة الإخطار ما يكون قد أمضاه العا13والمصري 12المبناني
 صاحب العمل.

 ارتباط الاخطار المسبق بعقد العمل غير المحدد المدةثانيا: 

من شروط ميمة الإخطار أن نكون بصدد عقد عمل غير محدد المدة، وىذا ما يجعميا معيارا لمتمييز بينو 
 14ريعات العمالية المقارنةوبين عقد العمل المحدد المدة الذي لا ينتيي إلا بانتياء مدتو القانونية، أغمب التش

اتفقت بشأن تقرير ميمة الاخطار كقيد لإنياء عقد العمل غير المحدد المدة، تطبيقا لأحكام العديد من 
مبادرة من صاحب الخاصة بإنياء الاستخدام ب 1982لسنة  158الاتفاقيات الدولية شأن أحكام الاتفاقية قم  

 العمل، التي أوجبت مراعاة ميمة الاخطار قبل انياء عقد العمل غير المحدد المدة. 
ترتبط ميمة الاخطار المسبق كقاعدة عامة بعقد العمل غير المحدد المدة فقط، وعمى نقيض ذلك إذا تعمق 

الإخطار المسبق وقد أكد القضاء الأمر بعقد محدد المدة فإن الطرف الموجو إليو الإنياء لا يتمتع بحق ميمة 
الجزائري ذلك عبر مختمف الحقبات الزمنية، ففي قرار لممجمس الأعمى لمقضاء في قرار لو بتاريخ 

عمى أنو: "... من المؤكد قانونا إذا ما تحقق أن عقد العمل بمغ نيايتو  29691، ممف رقم 04/04/1983
 . 15التسريح" فإن الأمر لا يتعمق بميمة الإخطار أو بتعويض عن

                                                 
 من الاتفاقية الجماعية لمؤسسة سونطراك  269المادة    10

 .453، ص  2009القاضي حسين عبد المطيف حمدان، قانون العمل دراسة مقارنة، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت، لبنان،   11

 لمبنانيب نصيا عمى: "من قانون العمل ا 50المادة   12
 شير واحد، إذا كان قد مضى عمى تنفيذ العقد ثلاث سنوات فما دون. -

 شيران إذا كان قد مضى عمى تنفيذ العقد ثلاث سنوات وأقل من ست سنوات. -

 أربعة أشير إذا كان قد مضى عمى تنفيذ العقد اثنا عشرة سنة فأكثر". -

المصري حددت مدة الإخطار كما يمي: " يجب أن يتم الإخطار قبل الإنياء بشيرين إذا لم تتجاوز مدة من قانون العمل  111المادة   13
 الخدمة المتصمة لمعامل لدى صاحب العمل عشر سنوات، وقبل الإنياء بثلاثةأشير إذا زادت ىذه المدةعمى عشر سنوات".

من مدونة الشغل المغربية تنص: "يكون إنياء عقد الشغل غير محدد المدة بإرادة منفردة مبنيا عمى عمى احترام أجل  43المادة  14
من قانون العمل  117/1من قانون العمل المبناني، المادة  50/02من قانون العمل المصري، المادة  110المادة    الإخطار..."

 من قانون العمل السعودي. 75من قانون العمل الكويتي، والمادة  53لاتحادي، والمادة ا

 .241، مذكور في: عطا الله بوحميدة، المرجع السابق، ص 117، ص 1989، سنة 01المجمة القضائية،العدد  15
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 عدم ارتكاب العامل خطأ مينيا جسيماثالثا: 

يعتبر ىذا الشرط قاعدة تقميدية فرضيا العرف واعتمدتيا الاتفاقيات الجماعية وقننيا التشريع، إذ        
، فلا يحق لمعامل الذي ارتكب خطأ 16أ جسيم تنتيي علاقة العمل بدون مراعاة ميمة الاخطاربوجود خطـ

من  73تضمنتو الفقرة الثالثة من المادة جسيما الاستفادة من ميمة الاخطار ولا التعويض عنيا، وىذا الشرط 
نفس القانون بذكرىا: ...وعلاوة عمى الأخطاء الجسيمة التي يعاقب عمييا التشريع الجزائي والتي ترتكب أثناء 
العمل، تعتبر عمى الخصوص أخطأءا جسيمة، يحتمل أن ينجر عنيا التسريح بدون ميمة العطمة وبدون 

 قرة الخامسة من نفس المادة.الفعلاوات..."، كما أكدت عميو 

 شكل الاخطار المسبقرابعا: 

من قانون العمل المنظمتين لميمة الاخطار  03الفقرة  68و  05الفقرة 73من خلال المادتين         
المسبق لإنياء عقد العمل بالإرادة المنفردة، يتبين بأن المشرع الجزائري لم يمزم طرفي عقد العمل بأي شكمية 

اء كان بصورة صريحة أو ضمنية، شفاىة أو كتابة أو بالإشارة الدالة التي لا تدع مجال للإخطار سو 
ا يجعل إثبات الاخطار يكون بأي وسيمة سواء بالكتابة أو البينة أو غيرىا من وسائل الاثبات ، مم17لمشك

عملا بقاعدة حرية الاثبات، و كان يتعين عمى المشرع أن يقيد الإخطار بالكتابة كما فعمت بعض التشريعات 
 العمالية المقارنة.

ماراتي والكويتي والسعودي حول يتم الاخطار اتفقت كل من قوانين العمل المصري والمبناني، والا       
ب العمل في اشتراط ذلك، والحكمة من اشتراط الكتابة في الإخطار ىو ، ولم تفرق بين العامل وصاح18كتابة

 .  19درء أي خلاف حول مبدأ الانياء بين الطرفين وحول موعد بدء سريان ميمة الإخطار

نما ىي      ويرى جانب من الفقو أن الكتابة ليست شرطا لانعقاد الاخطار ولا ركنا لازما لانعقاده، وا 
، فيما يرى جانب آخر من الفقو أن الكتابة شرط لانعقاد الإخطار، وذلك حرصا عمى توفير الحماية 20للإثبات

 . 21باشتراط الكتابة

                                                 
 .175ص  وان المطموعات الجامعية، الجزائر، عطا الله بوحميدة، التسريح لسبب اقتصادي ، مفيومو، اجراءاتو، و آثاره، دي 16

كأن يقوم صاحب العمل بتعويض العامل عن ميمة الاخطار ويمنعو من دخول مكان العمل، حسام الدين كامل الأىواني، شرح قانون  17
 .671، ص 1991العمل، مطبعة أبناء وىبة حسان، القاىرة، 

من قانون العمل الاتحادي، والمادة  117/1من قانون العمل المبناني، المادة  50/02من قانون العمل المصري، المادة  110المادة   18
 من قانون العمل السعودي. 75من قانون العمل الكويتي، والمادة  53

، دار النيضة العربية، 2004، طبعة 2003لسنة  12حسام الدين كامل الاىواني، اسباب انقضاءعقد العمل في ظل قانون رقم  19
 .158ص  القاىرة،

 .759حسن كيرة، مرجع سابق، ص  20
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 حالات عدم اشتراط الاخطار المسبق  المطمب الثاني:

استيفاء شرط الاخطار المسبق، فإنو مثمما توجد حالات يشترط فييا قبل انياء عقد العمل     
يوجد حالات لا يشترط فييا توجيو الاخطار المسبق مثل حالة إنياء عقد العمل أثناء فترة 
 التجربة، وحالة القوة القاىرة، وحالة المرأة العاممة في عطمة أمومة، والعمال ذوي العقود محددة

  المدة، وفيما يمي تفصيل لذلك.

 عدم توجيو الاخطار المسبق في فترة التجربة   أولا: 

من قانون العمل عمى أنو يجوز لأحد الطرفين أن يفسخ في أي وقت علاقة العمل  20نصت المادة       
في قرارت لو خلال المدة التجريبية دون تعويض ومن غير إشعار مسبق، وىذا ما أكد عميو القضاء الجزائري 

، الذي ورد فيو: " من 49.289، ممف رقم 1989/ 03/04من بينيا:  قرار الغرفة الاجتماعية الصادر في 
المقرر قانونا أنو يمكن لكلا الطرفين في عقد العمل طوال فترة التجريب إنياء علاقة العمل بدون إشعار 

، وفي قرار 22بمخالفة القانون غير مبرر"مسبق ولا تعويض، ومن ثم فإن النعي عمى القرار المطعون فيو 
و الطعن المثارة بشأن اشتراط اثبات فشل وفي معرض حديثيا عن أوج 02/1997/ 18آخر ليا بتاريخ 

تجيز فسخ علاقة العمل  90/11من قانون  20العامل خلال مدة التجربة لإمكانية طرده، أشارت الى المادة 
 .23أثناء فترة التجربة من غير تعويض أو إشعار مسبق

     عدم توجيو الاخطار المسبق في حالة القوة القاىرةثانيا: 

كقاعدة عامة ينتيي عقد العمل بسبب القوة القاىرة دون المجوء الى أي إجراء كالاخطار مسبق ودون        
ام وفقا لقواعد القانون سبب أجنبي من أسباب استحالة تنفيذ الالتز  24تعويض عنو باعتبار أن القوة القاىرة

                                                                                                                                                             
، أحمد عبد الله محمد عمي، الإنياء بالارادة المنفردة 158الدين كامل الأىواني، أسباب انقضاء عقد العمل، مرجع سابق، ص حسام  21

 .120، ص 2011لعقد العمل غير محدد المدة في قانون العمل المصري، دار النيضة العربية، القاىرة، 

، مذكور في: حمودي عبد الرزاق، دليل الاجتيادات القضائية في القضايا 121، ص 02، العدد 1991المجمة القضائية لسنة  22
 .31، 30، ص 2010الاجتماعية، الجزء الأول، دار خطاب، الجزائر، 

 .1997لسنة  01مة القضائية العدد ، منشور بالمج132163،تحت رقم 18/02/1997قرار الغرفة الاجتماعية الصادر بتاريخ  23

لقوة القاىرة: الأولى عندما تكون القوة القاىرة من الأمور التي يمكن توقعيا أو انتظار حدوثيا يميز الفقو بين صورتي من صور ا  24
وممكن تجنبيا، مثل الحريق الذي يصيب المؤسسة بسبب إىمال صاحبيا، فينا يبقى صاحب العمل ممتزما بدفع التعويضات لمعامل 

ا الصورة الثانية فعندما تكون القوة القاىرة بسبب أمر لا يمكن تداركو ولا المسرح ومن بينيا تعويض الإخطار المسبق لإنياء العقد، أم
التنبوء بو وغير متأت عن خطأ صاحب العمل، وىنا لا يقع عمى عاتق صاحب العمل أي التزام بالتعويض، انظر: القاضي محمد عمي 

 .125الشخيبي، المرجع السابق، ص 
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المدني، وىذا ما أخذت بو بعض التشريعات كالتشريع العمالي المغربي الذي أعفى طرفي عقد الاعمل من 
عمى  ، غير أن الاجتياد الفرنسي قضى بأنو يمكن الاتفاق25التقيد بأجل الاخطار في حالة القوة القاىرة

خلاف ذلك كأن يدرج بند في العقد أو في الاتفاقيات الجماعية ينص عمى منح إعذار مسبق وتعويض عن 
تعفي القوة القاىرة من التسريح في حالة إنياء علاقة العمل ميما كان سبب ىذا الانياء، ففي ىذه الحالة لا 

 .26ىذا الالتزام

ت الجماعية التي التي قمما يتم تاركا المجال للاتفاقيا 27لم ينظم المشرع الجزائري حالات القوة القاىرة     
العمل بيا في المؤسسات الاقتصادية، مما يصعب الأمر عمى القضاء لحماية حقوق العمال في ممثل ىذه 
الظروف أمام عدم وجود نصوص قانونية أو مينية يطبقيا عمى ىذه الحالات، ويختمف تحديد حالات القوة 

آخر، فبعضيا يعتبر الاعصار والحريق دون تقصير من القاىرة في التشريعات المقارنة من تشريع إلى 
صاحب العمل، والحرب كقوة قاىرة، فيما يرى البعض أن الصعوبات الاقتصادية لا تمثل قوة قاىرة لإمكانية 

، كما يعمل القضاء الى التضييق من قبول القوة 28توقعيا، وأيضا لجعل التنفيذ فييا مكمفيا ومرىقا لا مستحيلا
 القاىرة كسبب لإنياء علاقة العمل.

 عدم توجيو الاخطار المسبق لمعاممة الحامل وأثناء عطمة الأمومة ثالثا: 

الحامل أو المجازة بداعي الولادة وذلك  إن أغمب التشريعات تقر مبدأ حظر توجيو الإخطار الى العاممة     
 103، ورقم 1919لسنة  03حرصا عمى صحة الأم والأطفال وسلامتيم، من بينيا الاتفاقيتين الدوليتين رقم 

الصادرتين عن منظمة العمل الدولية التي تعتبر أن مجرد الإنذار أثناء ىذه الفترة  يقع باطلا،  1952لسنة 
في الأخذ بيذا المبدأ، وذىبت بعض التشريعات الى مد الحماية الى المرأة  29وقد سارت أغمب التشريعات

من قانون العمل الذي كان يحظر توجيو  52/1طيمة فترة حمميا شأن المشرع المبناني الذي عدل نص المادة 
حامل ابتدءا من الشير الخامس، وبموجب ىذا التعديل أصبح من غير الجائز توجيو الإنذار الى المرأة ال

 .30الإنذار الى الحامل في فترة الحمل بكامميا

 عدم توجيو الاخطار المسبق لإنياء عقود العمل محددة المدةرابعا: 
                                                 

بأجل الإخطار في حالة من مدونة الشغل المغربية تنص: " ..يعفى المشغل والأجير من وجوب التقيد  43الفقرة الأخيرة من المادة   25
 القوة القاىرة"

 .416، 415، ص 2003عبد السلام ذسب، قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية، دار القصبة لمنشر، الجزائر،   26

 من قانون العمل الجزائري. 66/9المادة   27

 .891، ص 1998دار المطبوعات الجامعية، الاسكندرية،  عقد العمل الفردي، -ىمام محمد محمود زىران، قانون العمل  28

 منيم عمى سبيل المثال، التشريع المبناني، والمغربي، والبحريني وغيرىم.  29

 . 26/05/2000الصادر بتاريخ  207القانون رقم   30
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مة لم يشترط الاعذار المسبق لإنياء عقود العمل محددة المدة، لإنعدام المشرع الجزائري كقاعدة عا       
المفاجأة في إنياء ىذه العقود التي تنقضي تمقائيا بحمول أجميا المحدد،غير أنو استثناء تطرق المشرع إلى 

مص من توجيو الإخطار في حالة ما إذا تقرر إنياء العمل قبل المدة المتفق عمييا في العقد، وىذا ما يستخ
، بذكره " إن الإنذار المسبق 154792، ممف رقم 14/10/1997قرار الغرفة الاجتماعية الصادر بتاريخ 

قبل انتياء عقد العمل لا يكون إلا في حالة إنياء العمل قبل المدة المحددة ليا، أما إذا وصل عقد العمل إلى 
 .  31نياية المدة المتفق عمييا قبل فإن الانذار غير مشترط"

 
 

 المطمب الثالث: آثار الإخطار المسبق لإنياء عقد العمل
يترتب  عمى الاخطار المسبق لإنياء عقد العمل عدة آثار أىميا: استمرا تنفيذ العقد خلال ميمة       

 د انتياء الميمة، واعتبار ميمة الإخطار من النظام العام.الاخطار ، وانتياء العقد بمجر 
 استمرار تنفيذ عقد العمل خلال ميمة الاخطار المسبقأولا: 

بغض النظر عن من وجو الإخطار المسبق، فإن الاخطار بإنياء عقد العمل لا ينيي لعقد مباشرة بل        
ل قائما بما يقتضي استمرار كلا طرفيو في تنفيذ يستمر ساريا حتى انتياء ميمة الاخطار، فيبقى عقد العم

التزاماتو لما يحقق من مصمحة ليما، وىذا ما أقرتو التشريعات المقارنة مثل قانون العمل المصري في المادة 
بنصيا: " يظل عقد العمل قائما طوال ميمة الإخطار ويمتزم طرفاه بتنفيذ جميع الالتزامات الناشئة  114

من مدونة الشغل المغربية بقوليا: "يجب عمى المشغل والأجير خلال أجل الاخطار احترام  47عنو"،والمادة 
 الالتزامات المتبادلة".

إلزامية الاستمرار في تنفيذ عقد العمل كما كان عميو قبل الاخطار مقتضاه استمرار صاحب العمل في      
مان استفادتو من حقوقو المقررة في قانوني العمل تنفيذ التزاماتو اتجاه العامل بتقديم العمل وآداء الأجر، وض

والضمان الاجتماعي، ولا يجوز لو أن يتخذ من إبقاء العقد خلال فترة الاخطار وسيمة لمعاممة العامل معاممة 
جائرة، وفي المقابل يستمر العامل في تنفيذ التزاماتو بأن يؤدي العمل المتفق عميو عمى الوجو المعتاد، 

ر صاحب العمل والمحافظة عمى أسرره وعدم منافستو، ويحق لصاحب العمل توقيع الجزاء والخضوع لأوام
المناسب عمى العامل إذا ما أخل بالتزاماتو بل ويحق لو تسريحو خلال ميمة الاخطار إذا ما ارتكب خطأ 

                                                 
 .38، مذكور في حمودي عبد الرزاق، المرجع السابق، ص 187، ص 55رة القضاء، العدد نش  31
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ة العطمة بدفع جسيما، وفي ىذا الصدد أقر القضاء الفرنسي بإلزام العامل في حال رفضو تأديةعممو أثناء ميم
 .32المبالغ التي تمثل الأجر الذي كان سيتقضاه لو قام بعممو

فإذا كان الاخطار المسبق صادر من صاحب العمل، فإنو يحق لمعامل ليا طوال ميمة الاخطار في       
قابمتين لمجمع ومأجورتين حتى يتمكن من البحث عن منصب الانقطاع عن العمل لمدة ساعتين كل يوم 

المتمم لقانون العمل، فتعتبر بذلك ميمة الاخطار من مدة  91/29من  06الفقرة  73عمل آخر طبقا لممادة 
العقد تحسب ضمن مدة خدمة العامل حتى ولو توقفت الييئة المستخدمة عن ممارسة نشاطيا خلال تمك 

 .33الميمة

أما قانون العمل المصري فقد جاء بحكمين لتنظيم الاخطار من قبل المستخدم ، الأول ورد في المادة      
لعامل من التغيب يوما كاملا في الأسبوع أو ثماني ساعات أثناء الأسبوع، أما الحكم منو وىو تمكين ا 116

الثاني فقد أجاز إعفاء العامل من العمل نيائيا خلال فترة الإخطار، مع استمرار العقد في انتاج كافة آثاره، 
ىذا ما أخذ بو التشريع  ولعل، 34من نفس القانون 117خاصة استحقاق العامل للأجر تطبيقا لنص المادة 

المتمم والمعدل بنصيا: " يمكن لمييئة المستخدمة أن تفي  90/11من القانون  73ري في المادة الجزائ
الالتزام بإعطائيا ميمة العطمة لمعامل المسرح بدفعيا مبمغا مساويا للأجرة الكمية الذي يكون قد تقاضاه طوال 

 المدة نفسيا.....".

 بقانتياء العقد فور انتياء ميمة الاعذار المس ثانيا:

ينتيي عقد العمل غير المحدد المدة انتياء تمقائيا فور انتياء ميمة الإخطار المسبق دون الحاجة إلى        
، لأن نياية ىذه المدة ىي التاريخ الذي حدده الإخطار لإنياء العقد بالارادة المنفردة، وىذا ما 35إجراء جديد
 .36ع المصري صراحة في قانون العملأقره المشر 

ذا استمر الطرفان في تنفيذ العقد بعد انتيائو، فيجب البحث       عما اتجيت اليو إرادتيما: فقد يكون  وا 
عطاء الطرف الآخر فرصة لتييئة نفسو لموضع الجديد، وفي ىذه  القصد منو تسامح من وجو الإخطار، وا 

                                                 
32

 Cass.soc,29 Mars1995, R ,droit Social, 05/1996 , N°506. 
المتمم لقانون العمل: " ....لا يحرر التوقف عن نشاط الييئة المستخدمة  91/29من  06الفقرة  73سادسة من المادة نص الفقرة ال  33

 من التزاميا باحترام ميمة العطمة".

من قانون العمل المصري: " لصاحب العمل أن يعفي العامل من العمل أثناء ميمة الإخطار، مع احتساب مدة  117ادة جاء في الم  34
 خدمة العامل مستمرة إلى حين انتياء تمك المدة، مع ما يترتب عمى ذلك من آثار وبخاصة استحقاق العامل أجره عن ميمة الإخطار".

 .455القاضي حسين عبد المطيف حمدان، ص   35

من قانون العمل المصريا: " يظل عقد العمل قائما طوال ميمة الإخطار ويمتزم طرفاه بتنفيذ جميع الالتزامات الناشئة عنو،  114المادة   36
 وينتيي العقد بانقضاء ىذه الميمة".
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نياء العقد فورا دون الحاجة إلى إخطار جديد، وقد يكون القصد من  الحالة يجوز العدول عن ىذا التسامح، وا 
 .37الانياء وفي ىذه الحالة لا ينتيي العقد إلا بإخطار جديد الاستمرارفي تنفيذ العقد العدول عن

 ميمة الإخطار المسبق من النظام العامثالثا: 

، فيعتبر الاتفاق عمى مخالفة أحكاميا صحيحا إذا كان 38تخضع ميمة الإخطار لقواعد النظام العام       
أكثر نفعا لمعمال، ويكون باطلا إذا كان في غير مصمحة العامل، وىذا ما أكدت عميو العديد من التشريعات 

ء من منو التي نصت: "لا يجوز الاتفاق عمى الاعفا 115المقارنة كقانون العمل العمل المصري في المادة 
شرط الإخطار أو تخفيض مدتو، ولكن يجوز الاتفاق عمى زيادة ىذه المدة"، وىو ما أقرتو أيضا مدونة الشغل 

منو بقوليا: "...يكون باطلا بقوة القانون كل شرط في عقد الشغل أو اتفاقية الشغل  43المغربية في المادة
مدة تقل عما حددتو النصوص التشريعية أو الجماعية أو النظام الداخمي أو العرف يحدد أجل الإخطار في 

ن كان أكثر  تفصيلا من غيره من  التنظيمية"، ومن خلال استقراء ىذه النصوص نجد التشريع المغربي وا 
التشريعات، إلا أننا نرى أنو قد أثار نقطة مخالفة أجل الأخطار المحدد قانونا دون إثارة نقطة احتمال الإعفاء 

رق ليا التشريع المصري بوضوح، عمى خلاف قانون العمل الجزائري الذي لم من شرط الإخطار التي تط
 يتضمن أي مادة تحدد ضوابط الإخطار ولا الآثار المترتبة عمى مخالفة قواعده.

 الثاني: التعويض عن ميمة الإخطار المسبق بحثالم
سواء كان الانياء من  فرضت التشريعات المقارنة التعويض عن عدم مراعاة ميمة الإخطار المسبق      

، وأجازت التعويض في صورة أخرى تشمل حالة إعفاء العامل 39جانب صاحب العمل أو من جانب العامل
من تأدية ميامو خلال ىذه المدة، في حين أن التشريع الجزائري أقر فقط  صورة التعويض عن ميمة 

من الفقرة السادسة  73الإخطار كإجراء بديل عنيا، إذا كان الانياء من طرف صاحب العمل بمقتضى المادة 
 قانون العمل.

 ميمة الإخطار المسبقعن  صور التعويض المطمب الأول:

إن الإخطار المسبق يتخذ صورتين: الأولى عندما يكون إجراءا بديلا عن عطمة أو ميمة الإخطار، والثاني 
 عندما يكون التعويض كجزاء للإخلال بقواعدىا.

 التعويض عن ميمة الإخطار كإجراء بديل عنيا أولا: 
                                                 

 .627أحمد حسن البرعي، المرجع السابق، ص   37

 .175رجع السابق، ص عطاء الله بوحميدة، الم، أيضا 625أحمد حسن البرعي، المرجع السابق، ص   38

من قانون العمل المصري تنص عمى أن " إذا ألغي العقد بغير مراعاة )ميمة الإخطار(، ألزم  02الفقرة  72عمى سبيل المثال المادة   39
 و الجزء المتبقي منيا".من ألغى العقد أن يؤدي إلى الطرف الآخر تعويضا مساويا لأجر العامل عن مدة الميمة أ
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قبل التمييز بين صورتي التعويض عن الإخطار المسبق، يجب التمييز بين الإعفاء من شرط الإخطار       
الذي حظرتو أغمب التشريعات مقرة الزاميتو وكونو من النظام العام  لا يجوز الاتفاق عمى الاعفاء منو، وبين 

كن استبدالو بالتعويض عنو، وىذا ما الإعفاء من ميمة الإخطار الذي اعتبرتو أغمب التشريعات جوزاي ويم
من قانون العمل بنصيا: "..ويمكن لمييئة المستخدمة أن  73من المادة  06أقره التشريع الجزائري في الفقرة 

تفي الإلتزام بإعطائيا ميمة عطمة لمعامل المسرح بدفعيا مبمغا مساويا للأجرة الكمية الذي يكون قد تقاضاه 
لاحظ أن المشرع عندما تحدث عن شرط احترام ميمة العطمة استعمل عبارة "تفي طوال المدة نفسيا..."، ن

الالتزام .." ما يعني أن شرط ميمة الاخطار المسبق شرط إجباري لا يمكن إنياء عقد العمل بإرادة صاحب 
تفيد  العمل بدونو، في حين أنو عندما تكمم عن التعويض عنو استخدم عبارة "يمكن لمييئة المستخدمة"، وىي

الجواز والخيار بين منح العامل ميمة الإخطار وبين التعويض عنيا، فإما أن يستفيد من الميمة ويبقى في 
العمل ويتمتع بحق ساعتين مأجورتين لمخروج يوميا لبحث عن عمل أو يتم انياء عقد عممو فورا مقابل 

 تعويض عن الميمة.
لعمل عمى الانياء الفوري لعقد العمل دون الأخذ بميمة ونرى أن مثل ىذا الإجراء قد يشجع صاحب ا        

الاخطار المسبق مقابل أداء تعويض يماثل أجر العامل عن ميمة الإخطار المقررة، بل وكثيرا ما يعمد 
أصحاب العمل الى ذلك ضمانا لإنتظام سير العمل في المؤسسة وتوقيا من أي مضايقات أوعراقيل قد 

ي في العمل خلال ميمة الإخطار، كما أن إعلام العامل بقرار تسريحو يجعمو تصدر عن العامل فيما لو بق
 غير متحمسا لمواصمة عممو.

إذن يجوز لصاحب العمل إعفاء العامل من ميمة الإخطار من خلال تسريحو لمعامل مباشرة لدواعي        
ي احترام الأشكال القانونية معينة قد ترتبط بمصمحة المؤسسة، غير أن ىذا الإعفاء مقيد بشروط  تتمثل ف

للإخطار، وغياب التعسف من المستخدم، ومقابل دفع كامل الأجر ومستحقاتو لمعامل المعفى من ميمة 
 الإخطار.

جاء  10/06/1985والقضاء الجزائري جسد تعويض ميمة الاخطار عن التسريح في قرار لو بتاريخ       
صولين عن العمل نتيجة إجراء ضغط وتخفيض لعدد العمال ليم فيو: "....من المقرر قانونا أن العمال المف

الحق في تقاضي تعويضات الإخطار لمفصل عن العمل والعطل مدفوعة الأجر وكذا تعويض عن 
 .40التسريح....."

                                                 
، 162، ص 1990لسنة  02، المجمة القضائية، العدد 38502، ممف رقم 10/06/1985قرار المجمس الأعمى لمقضاء بتاريخ   40
 .176عطاء الله بوحميدة، المرجع السابق، ص كور في مذ
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 التعويض عن الاخطار كجزاء عن الاخلال بقواعدهثانيا: 
إذا كان من الواجب عمى الطرف الذي ينوي إنياء عقد العمل بالارادة المنفردة سبق إخطار الطرف      

ك سواء بالإنياء دون إخطار أصلا أو الآخر بذلك قبل الانتياء بمدة معينة، فإن إخلال الطرف المنيي بذل
بالإنياء قبل فوات مدة الإخطار في حالة حصولو، أو جراء الإخلال بقواعده،  يمزمو بتعويض الطرف الآخر 

 عن ىذه المفاجأة.
إن الانياء المفاجيء لعقد العمل غير المحدد المدة دون احترام ميمة الإخطار وفي غياب خطأ جسيم من      

وة قاىرة، يعتبر عملا خاطئا من صاحب العمل، ويستحق العامل نتيجة لذلك تعويضا كاملا لعدم العامل أو ق
 .41إحترام ىذه الميمة

وقد أقر قانون العمل المصري صراحة تعويض العامل جزاءا لعدم مراعاة ميمة الإخطار في المادة        
ا: "إذا أنيى صاحب العمل عقد العمل دون إخطار أو قبل انقضاء ميمة الإخطار التزم بأن منو بقولي 118

يؤدي لمعامل مبمغ يعادل أجره عند مدة الميمة والجزء الباقي منيا"، وىو نفس موقف مدونة الشغل المغربية 
 .42 51في المادة 

 نونية لمتعويض عن ميمة الإخطار   الطبيعة القا المطمب الثاني:
أقرت التشريعات التعويض الجزافي كجزاء لعدم مراعاة ميمة الإخطار المسبق عند إنياء عقد العمل        

بالارادة المنفردة، واختمف الفقياء بشأن الصفة الجزافية لمتعويض التي رأى البعض أنيا تدعو الى التشكيك 
عنى الدقيق، فيذىب بعض الفقياء الى اعتباره جامعا بين طابع العقوبة المدنية في حقيقة اعتباره تعويضا بالم

وطابع الأجر، فيما ذىب البعض الآخر الى إعطائو وصف الأجر إذا كان مستحقا لمعامل في ذمة صاحب 
 .43العمل، واعتباره نوعا من الغرامة إذا كان مستحقا لصاحب العمل في ذمة العامل

أما بخصوص الصورة الأولى الخاصة بتعويض العامل كإجراء بديل ميمة الإخطار، فيرى البعض أن       
المبمغ المدفوع في ىذه الحالة يكون أجرا وليس تعويضا عمى أساس أن العامل كان مستعدا لأداء العمل ولم 

، فيما يرى البعض أن ىذا الأساس لا يستقيم إلا حيث يكون 44يمنعو منو إلا سبب راجع  إلى صاحب العمل

                                                 
 .176عطاء الله بوحميدة، المرجع السابق، ص   41

ل غير محدد المدة، دون إعطاء أجل الإخطار، أو قبل انصرام من مدونة الشغل المغربية : " يترتب عن إنياء عقد الشغ 51المادة  42
مدتو، أداء الطرف المسؤول عن الانياء تعويضا عن الإخطار لمطرف الآخر، يعادل الأجر الذي كان من المفروض أن يتقضاه الأجير، 

 لو استمر في أداء شغمو، ما لم يتعمق الأمر بخطأ جسيم".  

 .808لسابق، ص حسن كيرة،، المرجع ا 43

 .403، ص 1976نب، قانون العمل، الطبعة الثالثة، دون ذكر دا ر وبمد النشر، محمد لبيب ش 44
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لمعقد وجود، والعقد في ىذه الحالة قد انقضى يمجرد إنياء العقد إنياء فوريا لم تسبقو ميمة إخطار، وبالتالي 
نما يكون  لا يتأتى تكييف المبمغ المدفوع الى العامل بأنو أجر رغم أنو يساوي الأجر خلال ىذه الميمة، وا 

تكييفو الصحيح أنو مجرد تعويض عن عدم مراعاة ميمة الإخطار وفق التحديد الجزافي الذي فرضو 
 .45المشرع

 مقدار التعويض عن ميمة الإخطار المسبق المطمب الثالث:
حدد المشرع الجزائري مقدار التعويض عن ميمة الاخطار في حالة إعفاء العامل من ميمة الإخطار       

 73بمبمغ يساوي الأجرة الكاممة لمعامل المسرح يكون قد تقضاىا خلال تمك المدة، وىذا ما تشير اليو المادة 
حالة عدم احترام الاخطار  السالفة الذكر، في حين سكت عن أحقية العامل المسرح لمتعويض في 06الفقرة 

 المسبق وقواعده كالحد الأدنى لميمة الإخطار مثلا.
أغمب التشريعات حاليا تأخذ باتجاه القضاء الفرنسي في تحديد التعويض تحديدا جزافيا بالأجر        

المستحق لمعامل طوال مدة عطمة الإخطار أو المدة الباقية منيا عمى حسب الأحوال، بصرف النظر عن 
ترتب ضرر عمى مخالفة قواعد الإخطار أو عدم ترتب ضرر، وعما إذا كان الضررر المترتب أكبر أو أقل 

 .46من ىذا الأجر 

ن تأدية خدمتو فعميا أثناء ميمة العطمة من تعويض القضاء الفرنسي أقر بأحقية العامل المعفى م       
الأجر الكامل وممحقاتو ما عدا تعويض المصاريف المينية وىي تمك العناصر المرتبطة بالأجر مثل 

 العلاوات التي يكون استحقاقيا مرتبط بشرط الحضور أثناء ميمة العطمة.
ريقة حساب المعدل السنوي للأجر من أجل كما قضت محكمة النقض الفرنسية بإمكانية المجوء الى ط     

تقدير تعويض ميمة لإخطار، في حالة ما إذا كان أجر العامل مركبا من جزء ثابت وجزء متغير، بل و 
ذىبت الى حد الأخذ بعين الاعتبار لمساعات الاضافية عند حساب المعدل السنوي للأجر إذا ما كانت ىذه 

 .47معاملالساعات تتخذ شكل ثابت ومدعم الأجر ل

 خاتمة   
 جازت لكل من طرفي عقد العمل متى كان غيرنصوص الواردة في التشريع الجزائري التي أبالرغم من أن 

ن تطبيق ىذه النصوص يواجو مشكمة تتمثل في أمحدد المدة  انيائو بعد إخطار مسبق لمطرف الاخر، الا 
                                                 

 .809حسن كيرة، المرجع السابق، ص  45

 .807ذكر سنة النشر، ص  حسن كيرة، أصول قانون العمل، عقد العمل، منشأة المعارف ، الاسكندرية، مصر، دون  46
47  Cass.soc, 20/04/2005, N° 683-45-04, cité par : Christophe radé, R ,droit Social, N°02, 2005, 

p 933. 

 .275مشار اليو في تيرس مراد، المرجع السابق، ص 
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نو لم يحدد شروط ولا مدة الاخطار وانما أحال تحديد مدتيا الدنيا الى الاتفاق الجماعي، وبيذا فان قانون أ
ات المقارنة،  وأن ىذا النقص العمل جاء خاليا من تنظيم ىذا الموضوع بشكل دقيق عمى خلاف التشريع

مام تطبيق حكم القانون بشكل سميم، الأمر الذي يشكل خطرا عمى العامل الطرف التشريعي يكون عقبة أ
 الضعيف في علاقة العمل الذي قد يفقد منصب عممو بصفة مفاجئة دون احترام لحقوقو.

 النتائج

قيات والاتفاقات الجماعية لمعمل في حالة إنياء الزامية تحديد المدة الدنيا للاشعار المسبق في الاتفا -
عقد العمل من طرف المستخدم وىذا ما يتيح لطرفي علاقة العمل الاتفاق عمى مدة أطول من تمك 

 المنصوص عمييا.
يؤخذ عمى التشريع الجزائري عدم تقييد الاخطار المسبق بشكمية معينة مما يطرح إشكالية إثبات  -

 عامل في حالة المنازعة العمالية.الاخطار سيما من طرف ال
الانياء المفاجيء لعقد العمل غير المحدد المدة دون احترام ميمة الإخطار يوجب حق العامل في   -

 التعويض.
التشريع الجزائري تطرق فقط الى شرط مدة الاشعار المسبق التي أحال تحديد حدىا الأدنى الى  -

وأيضا شرط عدم ارتكاب العامل لخطأ جسيم لاستفادتو من الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية لمعمل، 
 دون ذكر باقي الشروط. ىذا الحق

 التوصيات

يتضح أن  يتعين عمى المشرع الجزائري ضبط مصطمح موحد لمموضوع، حيث من خلال الدراسة -
بخصوص إنياء عقد العمل من طرف العامل يستخدم مصطمح الميمة وبالنسبة للاستقالة ورد 

ن اختمفت بعض الاثار.مصطمح ا   لاشعار المسبق، وكلاىما يصبان في موضوع واحد وا 

 تنف موضوع الاخطار المسبق نقص تشريعي في قانون العمل الجزائري ندعو الى تداركو.يك -
 :إعادة تنظيم قواعد وشروط الاخطار المسبق وفق عدة نقاط أىما -

 واقف. عدم جواز تعميق إنياء عقد العمل عمى شرط فاسخ أو -
 عدم توجيو الاخطار أثناء عطمة العامل، و يتعين أن تكون لمعطمة المرضية أثر موقف للإخطار.  -

 عدم يجوز الاتفاق عمى الاعفاء من شروط الإخطار أو تخفيض مدتو  -
زعات إثبات توجيو الاخطار لمعامل، تحديد شكمية معينة للإخطار المسبق من أجل مواجية منايتعين  -

 أن يكون الاخطار مكتوبا مثمما أقرتو معظم التشريعات المقارنة.فيتيعن 

 قائمة المصادر والمراجع:
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 أولا: النصوص القانونية

 الصادرتين عن منظمة العمل الدولية 1952لسنة  103، ورقم 1919لسنة  03الاتفاقيتين الدوليتين رقم 
 بشأن حماية الأمومة.

ن منظمة العمل الدولية الخاصة بإنياء الاستخدام بمبادرة من عالصادرة  1982لسنة  158الاتفاقية قم  
 .صاحب العمل

المتضمن علاقات العمل ، الجريدة الرسمية عدد  1990أبريل  21المؤرخ في  90/11 الجزائري رقم  قانونال
 ،المعدل والمتمم.1990لسنة  17

 .المتعمق بعلاقات العمل 90/11 المتمم لقانون 21/12/1991المؤرخ في  91/29رقم الجزائري القانون 

 .2013لسنة  12قانون العمل المصري  رقم 

 قانون العمل الفرنسي.
 .26/05/2001الصادر بتاريخ  207رقم  قانون العمل المبناني

 .1980لسنة  08، الصادر بموجب القانون رقم قانون العمل الاتحادي 
  .2010لسنة  06الصادر بموجب القانون رقم  ،قانون العمل الكويتي 

 المتضمن مدونة الشغل المغربية 99/65القانون رقم 
 ثانيا: الكتب

 .2013حمد حسن برعي، شرح قانون العمل، دار الثقافة العربية، القاىرة ،أ

أحمد عبد الله محمد عمي، الإنياء بالارادة المنفردة لعقد العمل غير محدد المدة في قانون العمل المصري، 
 .2011ة، القاىرة، دار النيضة العربي

القاضي حسين عبد المطيف حمدان، قانون العمل دراسة مقارنة، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت، لبنان، 
2009. 

بشير ىدفي، الوجيز في شرح قانون العمل، علاقات العمل الفردية والجماعية، دار الريحانة لمكتاب، الجزائر، 
2001. 

 .1991انون العمل، مطبعة أبناء وىبة حسان، القاىرة، حسام الدين كامل الأىواني، شرح ق

، طبعة ، دار 2003لسنة  12سباب انقضاءعقد العمل في ظل قانون رقم أحسام الدين كامل الاىواني، 
 .0112 النيضة العربية، القاىرة،

 .نشرذكر سنة ال حسن كيرة، أصول قانون العمل، عقد العمل، منشأة المعارف ، الاسكندرية، مصر، دون

 .2003عبد السلام ذسب، قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية، دار القصبة لمنشر، الجزائر، 
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وان المطموعات الجامعية، عطا الله بوحميدة، التسريح لسبب اقتصادي ، مفيومو، اجراءاتو، و آثاره، دي
 .الجزائر

 .دون ذكر سنة النشر لعربية، بيروت،دار النيظة ا ،محمد حسين منصور، قانون العمل في مصر ولبنان

 1998عقد العمل الفردي، دار المطبوعات الجامعية، الاسكندرية،  -ىمام محمد محمود زىران، قانون العمل

 الاجتياد القضائيثالثا: 
 .1989، سنة 01،العدد لممحكمة العميا  المجمة القضائية

 .1991لسنة  02، العدد لممحكمة العميا  المجمة القضائية

 .1997لسنة  01العدد لممحكمة العميا المجمة القضائية 

حمودي عبد الرزاق، دليل الاجتيادات القضائية في القضايا الاجتماعية، الجزء الأول، دار خطاب، الجزائر، 
2010. 
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