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 الممخّص
حق العمل هو حق دستوري وقانوني، فحقق للقل مقواأن  نم رمقارلا  مقنً دون تمررقعت ورحعتاقر حقق العمقل  إن  

مققن الحقققوق ااقتةققادرت وااةتما رققت، إا وفاققرت الدسققاترر لحققاا الحققق، الحمارققت النعمققت، ومققن  ققم انتق ققتم هققا  
الدولرقت  لمقا لحقاا الحقق مقن  همرقت  الحمارت إلى المةتمق  القدولي مقن  قنل اا ننقات وااتتاقرقات والمن مقات 

لارققرة    ققى الةققعردرن الققوأني والققدولي، فرةققب   ققى الدولققت تحروققت فققرف العمققل ل مققواأنرن لافققت حتققى رقق من 
 العامل مادراً واقتةادراً، ورَشعحر الرامت  و عة  دون  ناء   و احتلار   و تمررعت

 مل، حمارت إق رمرت، من مت العملت9 الحمارت الدولرت، حقوق اانسان، حق العكممات مفتاحية
Abstract 

The right to work is a constitutional and legal right, so every citizen has the right to 

work without discrimination. The right to work is considered an economic and 

social right, as the constitutions provide this right with the necessary protection, 

and then this protection was transferred to the international community through 

declarations, conventions and international organizations. Because of this right of 

great importance at the national and international levels, the state must create job 

opportunities for all citizens so that the worker is financially and economically 

secure, and feels dignity and pride without difficulty, monopoly or discrimination. 

Keywords: international protection, human rights, right to work, territorial 

protection, labor organization. 
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 المقدمة

Introduction 
قت   رقا الدسقاترر والققوانرن   قى  رحعَد   حق العمل من الحقوق والحررات ااةتما رت وااقتةادرت، فحو حق نةا

الةعردرن الدا  ي وال ارةي، فحقٌّ للل مواأن  نم رمارلا  منً رتتق م  قدراتا واستعداد ، ورق    ى الدولت 
 قنل النةقوف الدسقتوررت، ورشقترك واةب تحروت فرف العمقل ل مقواأنرن لافقتت لقالك وفاقرت لقا الحمارقت مقن 

 ات ك الحمارت المةتم  الدولي، إا تضمن ها  الحمارت احترام حقوق العمالت
 :Importance of Researchأهمية البحث 

ق ب الو رققت الدسقتوررت  تلمن  همرت الاحث ا ن  حق العمل لا ضقمانات دسقتوررت تم قل فقي القنف   رحقا فقي ةح
لحققاا الحققق  نققد ممارسققتات لققالك هنققاك ضققمانات دولرققت لحققاا الحققق مققن  ققنل ووضقق  لحققا الضققمانات النعمققت 
 ااتتاقرات والمن مات الدولرتت

 :Research Aimهدف البحث 
رحقققدف الاحقققث ااشقققارة إلقققى دور الحمارقققت الدولرقققت فقققي تقققوفرر الضقققمانات النعمقققت ل حقققق فقققي العمقققل مقققن  قققنل 

ت والأورارت والأمررلرت والأفررقرت، ولقالك دور من مقت العمقل اا نن العالمي لحقوق اانسان والحمارت ااق رمر
 العرارت والدولرت لتحقرق ضمان  ل ر لحاا الحق  تحقرقاً ل عدالت ااةتما رتت

 :Research Planخطة البحث 
قا ال قاني فسققرلون  سقرتم تقسقرم هقاا الاحقث   قى مقدمققت و راعقت مأالقب، سقنتناول فقي الأول منققا حقق العمقل،  ما

ل حمارت ااق رمرت لحق اانسان في العمل، فرما سرنةرف ال الث إلى دور من مت العمل العرارت في  م ةةاً 
حمارت حق اانسان في العمل،  ماا الراا  سوف رلون حول دور من مت العمل الدولرت في حمارت حق اانسان 

 نا إلرحاتفي العمل،  م نحنحي اح نا ا اتمت  نحارِّنح فرحا  هم النتاوج التي توةا 
 المطمب الأول: في حق العمل

Right to work 
رحعتار حق العمل من الحقوق الأساسرت للإنسقان، ولت قت الدسقاترر والققوانرن هقاا الحقق، إا للقل فقرد  الحقق فقي 
العمققل سقققواء لقققان القققر  و  حن قققى، ورحعتاققر هقققاا الحقققق المقققورد المقققالي للإنسققان فضقققنً  قققن لونقققا  دمقققت  نشقققأت 

وم حقق العمقل و همرتقا، سقوف نحقسِّقم المةتم  ومن  م الحق في المشارلت في التواودت واغرقت الوققوف   قى متحق
 هاا المأ ب   ى فر رن و  ى النحو الآتي9

 



 

 العمل في الإنسان لحق الدولية الحماية
 

 
3 

 

 الفرع الأول: مفهوم حق العمل
The concept of the right to work 

من الأارعي قال الولوج في حق العمل، رناغي تس رأ الضوء   ى تعررتا في ال غقت وااةقأنح و  قى النحقو 
 الآتي9

 :The linguistic connotation of the right to workلمحق في العمل أولًا: المدلول المغوي 
رحعققرف حققق العمققل فققي ال غققت ا مققله مققن اققاب أراققا وا  م ققاه ًرققر  وااسققتعم اه  رضققاً  ي أ ققب إلرققا العمققل، 
و مققل اضققأرب فققي االعمققله، ورةققل ا مققله السققر المققرم  ي مأاققو)   ققى العمققل، ورةققل ا مققوله واتعمققله 

ت وفقي التنعرقل ه1اعمرقله تولرقا العمقلت رحققال ا م قاه   قى اةقر  واالعمالقته االضقم رعق العامقلفننت للقاا، االت
مِنحونَ{ مَ حوا فَسَرَرَى ال  اح َ مََ لحمم وَرَسحولحاح وَالممحؤم الععرع9 }وَقحلِ ا م
 ته2ا

 :The right to work as a termثانياً: المدلول الاصطلاحي لمحق في العمل 
حققق العمققل ا ن ققا9 ااانسققان مل ققف انتسققا اسققد حاةققت نتسققا  ققن أررققق العمققل واالتسققاب وحررققت التنقققل  رحعققرف

 ته3اسعراً ل حةول   ى العمل المناسب ورةب   ى الدولت تحروت فرف العمل المناسب ل قادررن   راه
 الفرع الثاني: أهمية حق العمل

The importance of the right to work 
العمققل اقق  ر المااشققر فققي الحرققاة ااقتةققادرت، فحققو رققؤ ر فققي تشققغرل الرققد العام ققت، وفققي القققوة الشققراورت رحعَققد  حققق 

للأحةقور، وفققي تلققالرف اانتقاج، فالعمققل  ساسققيٌّ لنرتقققاء ااانسقان ومقرققالا هققاا العمقل رلققون مرتاأققاً االةققال  
 ته4االعام

 مةتمقق   و الققدول، فالققدول تحقققالا ةققدرتحا وتقققدمحا لققالك ل عمققل  همرققت لارققرة فققي حرققاة اانسققان سققواء ل تققرد  و ل
ااهتمامحقا االعمقل والعققام رن، فالعمقل هققو  سقالا الحرققاة ومححرِّلحقا، وهقو وسققر ت اانسقان ل  ققق المقوارد والأحةققور 

ت لقالك حرةقت الدسقاترر ه5االتي توفِّر العرش للأفراد في سارل استمرارهم في الحراة واقاوحم، وتحقرق سقعادتحم

                                                 

 .455، ص7987لزمد بن أبي بكر بن عبدالقادر الرازي، لستار الصحاح، مؤسسة عز الدين للطباعة والنشر، بيروت، ( 1)
 .705سورة التوبة، الآية: ( 2)
 .32، ص2072، أربيل، 3د. مصطفى إبراىيم الزلدي، حقوق الإنسان وضماناتها في الإسلام، ط( 3)
لدييى علييي الييياىري، حرييية اليمييل بييلإ التقييييد والإرييلاق، الدرتييز اليييربي للدراسييات والبحييوث اليلمييية،  د. علييي لريييد اليكيلييي و د.( 4)

 .23، ص2079القاىرة، 
 .8، ص2078، مكتبة السنهوري، بغداد، 2075لسنة  37د. لزمد علي الطائي، قانون اليمل على وفق قانون رقم ( 5)
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ن واا ننات وااتتاقرات الدولرت   ى حمارت هاا الحق من  نل تلررسا انةوف  ةررحت  تلتل لحاا والقوانر
 الحق الحمارت النعمتت

لقققاا رشقققترك المةتمققق  القققوأني والمةتمققق  القققدولي فقققي حمارقققت حققققوق اانسقققان، حرقققث تضقققأ   الحمارقققت الدولرقققت 
اضمان احترام وتأارق الحقوق المقررة للإنسان، وحرث  ن  ها  الحمارت هي من الشؤون الدولرقت التقي رن محقا 

القدولي   قى القوا قد القانونرقت القانون الدولي اوةتحا إحدى موضو اتا، فقد انعلقلا تأقور  نققات المةتمق  
الدولرققت المتع قققت احقققوق اانسققان التققي اعداد توساقق  نأاقحققا، واشققترلت ااتحامققات الدولرققت فققي ةققراًت قوا ققدها 
قرار  ن مت حمارتحا م  اا تةاةات الوأنرت في مةال تأارقحا واحترامحقات ولقان لحقاا التأقور  ومعارررها، وا 

تتاقرقات الدولرقت التقي تق  رت ااقروع المرلقع القدولي ل تقرد و همرقت حمارقت حققوق   ر   ى حمارتحا المقررة فقي اا
 ته6ااانسان

فققي التققرة ا ه مققن  5834لقالك ققرر مر ققاق الأحمقم المتحقدة الموقاقق    رقا فققي السقادلا والعشقررن مققن رونرقو  قام 
ل فققرد، والنحقققو  ه  ن ققا رةققب تحقرققق مسقققتوى    ققى ل معرشققت، وتققوفرر  سققااب العمقققل المتةققل للقق44المققادة ا

 ته7ااعوامل التأور والتقدم ااقتةادي وااةتما ي
حمارت هاا الحق فقي المقادة  5837لما قرر اا نن العالمي لحقوق اانسان الةادر  ن الأحمم المتحدة  ام 

 ال ال ت والعشررن التي قررت  ن9
لققا حققق الحمارققت مققن  للققل شقق ف الحققق فققي العمققل، ولققا حررققت ا ترققار  اشققروأ  ادلققت مرضققرت، لمققا  ن   -1

 الاأالتت
 للل فرد دون  ي تمررع الحق في  ةر متساو  ل عملت -2
للل فرد رقوم اعمقل، الحقق فقي  ةقر   قادل  محقر   رلتقل لقا ولأحسقرتا  رشقت اوققت الرامقت اانسقان، تضقاف  -3

 وساول  ح رى ل حمارت ااةتما رتت - ند ال عوم-إلرا 
نقااات حمارت لمة حتا لمقا ققرر اا قنن فقي المقادة الرااعقت للل ش ف الحق في  نم رنشئ ورنضم إلى  -4

والعشررن  ن  للل ش ف الحق في الراحت، وفي  وقات التراغ، واسرما في تحدرد معقول لسا ات العمقل، 
 وفي  أنت دوررت ا ةرت

                                                 

 .82، ص2073مدحت غسان، الحماية الدولية لحقوق الإنسان، دار الراية للنشر والتوزيع، عمَّان،  د. لزمد (6)
 .257، ص7999د. مصطفى أحمد فؤاد و د. رياض صالح أبو اليطا، الدنيمات الدولية، مكتبة جامية رنطا، مصر،  (7)
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ن الأحمم المتحقدة  قام ةدرر االالر،  ن  ااتتاقرات الدولرت ل حقوق ااقتةادرت وااةتما رت وال قافرت الةادرة  
 حمارت هاا الحق في المادة السادست التي قررت  ن9 5855
تقر الدول الأأراف في ااتتاقرات الحالرت الحق في العمل الاي رتضمن حق لل فقرد فقي  نم تلقون  مامقا  -1

 فرةت لسب معرشت  ن أررق العمل الاي ر تار   و رقا قا، وتت قا هقا  القدول ال أقوات المناسقات لتق مرن
 ته8اهاا الحق

تشمل ال أوات التي تت اها  ي من الدول الأأراف في ااتتاقرت الحالرت ل وةقول إلقى تحقرقق لامقل لحقاا  -2
الحققققق ااققققرامج وسراسققققات ووسققققاول للإرشققققاد والتققققدررب التنققققي والمحنققققي، مققققن  ةققققل تحقرققققق نمققققو اقتةققققادي 

 رراتا السراسرت وااقتةادرتتواةتما ي و قافي مأرد و مالت لام ت ومنتةت في  ل شروأ تؤمان ل ترد ح
 رضًا قررت المادة السااعت من اات ااتتاقرت  نم تققرر القدول الأأقراف فقي ااتتاقرقت الحالرقت احقق لقل فقرد فقي 

 المةتم  اشروأ  مل ةالحت و ادلت تلتل اشلل  اف9
 ملافآت توفر للل العمال لحد  دنى9 -1
لقرمققت دون تمررققع مققن  ي نققو)، و  ققى وةققا  حةققور  ادلققت وملافققآت متسققاورت  ققن الأ مققال متسققاورت ا -أ 

ال ةوف تلتل ل نساء شروأ  مل ا تقل  ن ت قك التقي رتمتق  احقا الرةقال مق  مسقاواة فقي الأةقر 
  ن الأ مال المتساورتت

 ته9امعرشت شررتت لحم ولعاونتحم أاقًا لنةوف ااتتاقرت الحالرت -ب 
  روف  مل م مونت وةحرتت -2
قرتققا فققي  م ققا إلققى مسققتوى    ققى مناسققب دون  ضققو) فققي الققك لأي فققرف متسققاورت للققل فققرد االنسققات لتر  -3

 ا تاار سوى ا تاارات الترقرت واللتاءةت
ةققاعات دوررققت مدفو ققت، ولققالك ملافققآت  ققن  رققام  -4  وقققات ل راحققت والتققراغ وتحدرققد معقققول لسققا ات العمققل وا 

 ته10االعأ ت العامت

                                                 

في القانون الوضيي والفقو الإسلامي، دار الفكير ااياميي،  د. حمدي عطية عامر، حماية حقوق الإنسان وحرياتو اليامة الأساسية (8)
 .600، ص2070الإسكندرية، 

 .607د. حمدي عطية مصطفى عامر، الدرجع السابق، ص (9)
، 2072 الاسييكندرية، ااديييدة، ااامييية دار الدولييية، اليمييل منيميية في دراسيية -لليمييل الييدوي القييانوند. صيلاح علييي حسيين،  (10)
 .90ص
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قققانون الققدولي ل حققق فققي العمققل  ققنل العقققدرن ممققا تةققدر ااشققارة إلرققا  ن   هققم التأققورات التققي أققر ت   ققى ال
الأ ررن  ن  من مت العمل الدولرت قد  حنش ت  ساسًا ا تماد معاررر دولرت لمواةحت مشقل ت  وضقا) العمقل التقي 

ةقرى توسقر  ةقنحرات المن مقت فقي وضق  المعقاررر  5833تنأوي   ى ال  م والمشقات والحرمانت وفي  ام 
تتع ق احقوق اانسان،  ما الآن فتتم ل الأهداف الرورسقرت ااسقتراترةرت فقي  راعقت لتشمل قضارا  ل ر  مومرت 

  هداف هي9
 تععرع الماادئ والحقوق الأساسرت   ناء العمل وانتااهات -1
   ق فرف  لار ل نساء والرةال ل حةول   ى و اوف اوقتت -2
 تحسرن مستوى تغأرت الحمارت ااةتما رت ل ةمر  وفعالرتحات -3

ااشارة إلى  ن ا قد تضم ن عمن إ نن من مت العمل الدولرقت اوا قث ق قق لقدى المةتمق  القدولي حقول وااد من 
 م رات العولمت والعواقب ااةتما رقت المترتاقت   قى تحررقر التةقارة، إا  ن  اوا قث الق قق هقا  مقا عالقت قاومقت، 

 -دا    قى ةقعرد الممارسقت العم رقت ل قر مقن لقل مقا  ق-وملقان العمقل هقو الموقق  القاي رملقن  نم نشقاهد فرقا 
 دم قاا رت الحقوق ل تةعوت   ى ااأنق حساما ملرلا في العحد الدولي ال اف اقالحقوق المدنرقت والسراسقرت 

 ته11اوالعحد الدولي ال اف االحقوق ااقتةادرت وااةتما رت وال قافرت
 نم رشقققلال التةقققدرق   قققى ةمرققق  ااتتاقرقققات الأساسقققرت ال أقققوة الأولقققى الأساسقققرت التقققي  ه12القققالك رقققرى القققاع 

رناغي   قى لقل حلومقت ات ااهقا ا اقات اسقتعدادها لتنترقا الحققوق الملرسقت فقي هقا  المعقاررر الدولرقت، وتشقلل 
اتحا و  التعامحقا احمارقت العمقال ااتتاقرات الأساسرت مةتمعت إأارًا  ساسرًا، للن شامنً تادي الدولت من  نلا رً

وتوفرر اروت مواترت رملن لأةحاب العمل والعمال  نم رحرعوا فرحا النةاح، وااد من ا تاار ااتتاقرات لقنً ا 
رتةقع  و نم رقرى العققالم اق حم  رنقا مةققادقت القدول   قى لققل واحقدة مقن هققا  ااتتاقرقات وتنترقاها مققن منأ قق  ن حققا 

 تد م اعضحا الاع ت
دت اتتاقرققات العمققل الدولرققت فققي حقاققت التسققعرنات  و مققا رملققن  نم رأ ققق   رحققا حقاققت العولمققت، تققم هققاا وقققد شققح

ت وما رراأ ه13ا5888ه لسنت 571ه حتى ااتتاقرت رقم ا561توقر  العدرد من ااتتاقرات تاد  من اتتاقرت رقم ا
                                                 

 .97صلاح علي حسن، الدرجع السابق، صد.  (11)
 .97د. صلاح علي حسن، الدرجع السابق، ص (12)
 .7990(، اتفاقية الدواد الكيميائية لسنة 770الاتفاقية رقم ) (13)

 .7948لاتفاقية اليمل ليلًا )الدرأة(  7990، بروتوتول عام 7990(، اتفاقية اليمل الليلي لسنة 777الاتفاقية رقم ) -

 .7997(، اتفاقية ظروف اليمل )الفنادق والدطاعم(، 772الاتفاقية رقم ) -

 



 

 العمل في الإنسان لحق الدولية الحماية
 

 
7 

 

تحقرقحققا من مقققت العمقققل مع ققم هقققا  ااتتاقرققات مةتمعقققت  نةقققر واحققد، رتم قققل فققي الأهقققداف التقققي تسققعى إلقققى 
الدولرت من  نل ت ك ااتتاقرات، لالك ومقن  قنل ت قك ااتتاقرقات، نةقد  ن  من مقت العمقل الدولرقت سقعت إلقى 

 تحقرق الأهداف التالرت9
د ققم وتحقرققق الماققادئ الأساسققرت فرمققا ر ققف حقققوق العمققال فققي العققالم، مقق نً مققن  ققنل إةققدار وتوقرقق   -1

 ةانب إارام معاهدات دولرت م عمت قانونرًا لحمارت حقوق اانسانتااتتاقرات احاا الةدد، إلى 
 السعي ارةاد فرف  مل مناسات تضمن د نً مناساًا ل رةال والنساءت -2
 د م وتوسر  فعالرت ن ام الحمارت ااةتما رت لالت مرن الةحي والت مرن ضد الاأالت م نًت -3
 ن ت االنقااات، الدولت، مم  ي  ةحاب العمالهتتشةر  وتقورت ماد  الحوار ارن الأراف الرورسرت ال  -4

إضافت إلى ت ك الأهداف، فإن  من مت العمل الدولرت تسعى إلى محارات  اهرة التمررع العنةري القل  شقلالا، 
و اهرة  مل الأأتال، وتد رم التعاون التلنولوةي ارن القدول، ولقالك تتعقاون من مقت العمقل الدولرقت مق  دول 

 غر  تدررب وت هرل الأردي العام تتالعالم ال الث ا
 المطمب الثاني: الحماية الإقميمية لحق الإنسان في العمل

Regional protection of the human right to work 
ا تقتةققر الحمارققت الدولرققت لحقققوق اانسققان   ققى الو ققاوق العالمرققت المشققار إلرحققا قنتقًقا، إام توةققد و ققاوق إق رمرققت 
سعت أاقًا لحا مةمو ت من الدول إلى تلررلا تن رم دولي إق رمي لحقوق اانسانت مما رعني وةقود نةقوف 

                                                                                                                                                             

 .7992(، اتفاقية حماية مستحقات اليمال عند إعسار صاحب عملهم لسنة 773الاتفاقية رقم ) -

 .7993(، اتفاقية منع الحوادث الصناعية الكبرى لسنة 774الاتفاقية رقم ) -

 .7994لوقت لسنة (، اتفاقية اليمل بيض ا775الاتفاقية رقم ) -

لاتفاقيية تفتييا اليميال  7995، بروتوتيول عيام 7995(، اتفاقيية السيلامة والصيحة في الدنياجم لسينة 776الاتفاقيية رقيم ) -
7947. 

 .7996(، اتفاقية اليمل في الدنزل لسنة 777الاتفاقية رقم ) -

 .7996(، اتفاقية تفتيا اليمل لسنة 778الاتفاقية رقم ) -

 .7996اتفاقية تييلإ وتوظيف البحارة لسنة  (،779الاتفاقية رقم ) -

 .7996(، اتفاقية ساعات عمل البحارة وتزويد السفن بالأرقم لسنة 780الاتفاقية رقم ) -

 .7997(، اتفاقية وتالات الاستخدامات الخاصة لسنة 787الاتفاقية رقم ) -

 .7999(، اتفاقية أسوء أشكال عمل الأرفال لسنة 782الاتفاقية رقم ) -
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تستحدف ااستةاات ل  قافات التي تتمرع احا وقوا د قانونرت إق رمرت تتناول هاا الةانب، وهي   ى وةا العموم 
 ته14اها  المةمو ت ااق رمرت  ن أررق إضافت لمسات تمراعها  ن الو اوق العالمرت

مما تةدر ااشارة إلرا، هناك  سالا قانوني لحاا التن رم ااق رمي لحققوق اانسقان، القاي قامقت وا عالقت تققوم 
ه من المر اق   ى9 االرلا في هاا المر اق ما رحول دون قرام 41ا اا من مات دولرت إق رمرت، إام تنف المادة

تن رمات  و ولاات إق رمرت تعالج من الأمور المتع قت احت  الأمقن والسق م القدولررن مقا رلقون العمقل ااق رمقي 
م ةققالحًا فرحقققا ومناسقققاًا مقققا دامقققت هقققا  التن رمقققات  و الولقققاات ااق رمرقققت ونشقققاأحا متنومقققت مققق  مقاةقققد الأحمققق

المتحقدة وماادوحققاههت لمققا د ققت الةمعرققت العامقت إلققى إنشققاء  ن مققت إق رمرققت لحققوق اانسققان تسققا د   ققى تققوفرر 
 الحمارت لحات

 لالك سوف نارِّن ها  الحمارت، و  ى النحو الآتي9
 الفرع الأول: الحماية الأوربية لحق الإنسان في العمل

European protection of the human right to work 
رعتار مةتم   وراا الغرارت المةتم  الدولي النمواةي في تن رم وتأارق واحترام وحمارت حقوق اانسان، والك 
اساب الم ساة التي تعر  لحا المةتم  الأوراي  قب الحرارن العالمرترن، فلان المد ل الأارعقي لحرقاة السق م 

لرقر الةقاد فقي إقامقت الدرمقراأرقت الحقرقرقت، ووضق  والأمن الأورارت في   قاب الحقرب العالمرقت ال انرقت، هقو التت
، وفقي 5838الأحسلا الرةرنت احترام حقوق اانسان وحرراتا الأساسقرتت ولأةقل هقاا،  حنشق  مة قلا  وراقا  قام 

 ته15ا1112الادارت ضم  شرة دول من  وراا الغرارت حتى تةاوع الأراعرن  ام 
فلان الحدف إان من مة لا  وراا هو ااةرار   ى حلم الاند االن م الدرمقراأرت،  ند الك، اقترحت ال ةنت 

، ود  قت 5841ااستشاررت في المة لا اوض  اتتاقرت  ورارت لحققوق اانسقان، وققد وضقعت فقي نقوفمار  قام 
ل فققي التعاماتحقا اقاحترام وحمارققت ،  قم  وةقدت هروققات  ورارقت لمراقاقت القدو 5842درسقمار  ققام  2دور النتقاا فقي 

حقققوق اانسققان االعمققل، احرققث ا تتققرك الحلومققات حققرة فققي  نم تأاققق  و ا تأاققق قوا ققد ت ققك الحقققوق، لققالك 
، حمارققت حققق 5841قققررت ااتتاقرققت الأورارققت لحمارققت حقققوق اانسققان والحررققات الأساسققرت الموقاعققت ارومققا  ققام 

                                                 

، 2070د. مييازن راضييي ليلييو و د. حيييدر أدىييم عبييد الذييادي، الدييدلإل لدراسيية حقييوق الإنسييان، مطبييية جامييية دىييوك، دىييوك،  (14)
 .294ص
-7976لم تلتحيييق البرتغيييال وإسيييبانيا لكوكميييا تيييت الحكيييم اليييدتتاتوري، ولم تن يييما إلا بييييد احيييتلال الحكيييم اليييد قراري عيييام  (15)

بيييد  7970، والييا انسييممت مييع امليي  عييام 7967كييم اليسييكري بيييد انقييلاب عييام ، وتييكلا اليونييان عنييدما سييادىا الح7977
 .7980ضغط امل  الأوربي، وتكلا غياب الد قرارية في ترتيا بيد الانقلاب عام 
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لتققي قققررت   ققى ح ققر العمققل الةاققري  و السقق رة، وقققررت فققي المققادة اانسققان فققي العمققل فققي المققادة الرااعققت ا
ه   ى الحق في حررت ااةتما ات الس مرت وفي تلورن الةمعرقات مق  ق قررن مق   قدم تقررقد هقا  الحررقت 55ا

 إا اما تقتضرا مة حت الأمن القوميت
لماقققادئ التقققي تسقققعى القققدول لمقققا اقققر ن الةقققعء الأول مقققن المر قققاق ااةتمقققا ي انقاأقققا التسقققعت  شقققر، الحققققوق وا

الأأراف المتعاققدة فقي هقاا المر قاق إلقى تحقرقحقا، والتقي هقي  اقارة  قن سراسقت مشقترلت لحقا  القدول فقي الحقق 
 ، وها  الحقوق والماادئ هي9ه16اااةتما ي

 رةب  نم رتاح للل ش ف فرف لسب معرشت من  مل ر تار  احررتت -1
 رحق للل العمال شروأ  مل  ادلتت -2
 مال الأمن والن افت في   ناء العملترحق للل الع -3
 رحق للل العمال  ةر  ادل رضمن لحم ولعاونتحم مستوىً معرشرًا مرضرًات -4
رحققققق للققققل العمققققال والمسققققت دمرن اانتسققققاب الحققققر إلققققى المن مققققات الوأنرققققت والدولرققققت لحمارققققت مةققققالححم  -5

 ااقتةادرت وااةتما رتت
 و  الةما يترحق للل العمال والمست دمرن ااشتراك في التتا -6
 رحق للأأتال والمراهقرن حمارت  اةت ضد الأ أار الةسدرت وال  قرت التي رملن  نم رتعرضوا لحات -7
رحق للل ش ف الوسقاول المناسقات ل توةرقا المحنقي لمسقا دتا فقي ا ترقار محنقت تناسقب مةقالحا وقدراتقا  -8

 الش ةرتت
 رنت، حمارت  اةت في   ناء  م حمترحق ل عامنت، في حال الأحمومت ولساور العاونت في  حوال مع -9
 رحق للل ش ف وساول مناسات ل ت هرل المحنيت -11
 رحق للل ش ف ااستتادة من لل الوساول التي تتر  لا التمت  ا فضل حالت ةحرت منشودةت -11
 رحق للل العمال لمن رعم ون الضمان ااةتما يت -12
 ارتترحق للل ش ف رتتقر إلى مةادر معرشرت لافرت، معونت اةتما رت وأ -13
 رحق للل ش ف ااستتادة من  دمات اةتما رت مناساتت -14
 رحق للل ش ف معواق الت هرل والتدررب المحني وااةتما ي محما لان  ةل  اهتا  و أارعتحات -15

                                                 

 .759-758، ص2009د. لزمد أملإ الديداني، النيام الأوربي لحماية حقوق الإنسان، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت،  (16)
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رحققق ل عاو ققت،   ققى  ن حققا   رققت  ساسققرت فققي المةتمقق ، حمارققت اةتما رققت وقانونرققت واقتةققادرت منءمققت،  -16
 والك لضمان اعدهارها اللاملت

حقق لقلأحم والأتقل، اغق  الن قر  قن الوضقق  الأحسقري والقروااأ العاو رقت، حمارقت اةتما رقت واقتةققادرت ر -17
 مناساتت

لر ارا إحدى الأأراف المتعاقدة  نم رمارسوا   ى  راضي أرف ق ر نشاأًا مراحًا االمسقاواة مق   رحق -18
 مواأني الأرف المالور، م  مرا اة القرود القاومت   ى  سااب ةدرت اات ةتت اقتةادرت واةتما رتت

فقي إق قرم اقرقت  رحق ل عمقال المحقاةررن ر ارقا إحقدى الأأقراف المتعاققدة ولعقاونتحم الحمارقت والمسقا دة -19
 ته17االأأراف المتعاقدة

ةقققدرر االقققالر،  ن  هقققا  الحققققوق لقققرلا لحقققا  رقققت ةقققتت إلعامرقققت فقققي حقققق القققدول المتعاققققدة الأأقققراف فقققي المر قققاق 
، لأن حا  اارة  قن ماقادئ نقف   رحقا المر قاق فقي محاولقت لتوةرقا القدول الأأقراف نحقو ه18اااةتما ي الأوراي

 ام تتسراست اقتةادرت واةتما رت متل
ه مققن المر ققاق ااةتمققا ي الأوراققي سققن 61 رضًققا فرمققا رتع ققق االحققد الأدنققى لسققن العمققل، فقققد حققددت المققادة ا

ه  ام لحد  دنى لسن االتحاق االعمل م  إةاعة اع  ااست ناءات االنسات لةقغار السقن القارن رعم قون 54ا
تع ققرمحم، مقق  تحدرققد سققا ات  مققل فققي  شققغال  ترتققت محققددة ا تنأققوي   ققى تحدرققد لةققحتحم  و   نقحققم  و 

 ه اش ن الحد الأدنى ل سنت527متتقت في الك م  ما تقرر  ااتتاقرت رقم ا
 حلامًا تتناول اةتت  ساسرت إلغاء لل تترقت   ى  سالا الةنسرت اقرن  5846هاا وتتضمن اتتاقرت روما لعام 

 ته19ا رى ماال الدول الأ ضاء فرما رتع ق اااست دام، الأةر وشروأ العمل الأ
وفرمققا رتع ققق اقق ةحعة الرقااققت   ققى تأارققق الحقققوق الأساسققرت فققي العمققل، فالأةققل  نم تعمققل الأةحققعة الدا  رققت 
ل قققدول الأأقققراف فقققي ااتتاقرقققت الأورارقققت لحققققوق اانسقققان   قققى لتالقققت احتقققرام تنترقققا  حلامحقققات وهقققاا مقققا  لدتقققا 

                                                 

 .760د. لزمد أملإ الديداني، الدرجع السابق، ص (17)
 ىكا ما اجتميت عليو آراء مييم الفقهاء والخبراء. ينير: (18)

Harris (D), The European social charter, University of Virginia, Char-Lottesville, 1984. Pp.14-

17. 

حقيييوق الأساسيييية في اليميييل، منشيييورات مكتيييب الإعيييلام  نيمييية اليميييل د. لزميييود سيييلامة جيييبر، الحمايييية الدسيييتورية والق يييائية لل (19)
 .794الدولية، مصر، دون سنة نشر، ص
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الحةول   ى اانةاف  مقام محالمقا  ه من حق لل ش ف في52ااتتاقرت،  اةت ما نةت   را المادة ا
 الوأنرتت

لما نةت ااتتاقرت   ى  نث هروات ل رقاات وهي9 ال ةنقت الأورارقت لحققوق اانسقان، لةنقت وعارة مة قلا  وراقا 
 والمحلمت الأورارت لحقوق اانسانت

 الفرع الثاني: الحماية الأمريكية لحق الإنسان في العمل
American protection of the human right to work 

، ةدر معقا اا قنن الأمررلقي لحققوق 5837 ندما وض  مر اق الأحمم المتحدة من مت الدول الأمررلرت  ام 
وواةاققات اانسققان، وللققن هققا  الحقققوق والواةاققات لققم تعققالج االتتةققرل واققإةراءات متااعققت وحمارققت فعاالققت الأمققن 

، التي 5858نوفمار  11عت في اسان  وسراه الوستاررلا في  نل ااتتاقرت الأمررلرت لحقوق اانسان الموقا 
 ته20ادولت 25، وقد ةداق   رحا  ل ر من    ي الدول الأ ضاء الاالغ  ددها 5867د  ت دور التنترا  ام 

وتتضقققمن ااتتاقرقققت الأمررلرقققت لحققققوق اانسقققان، مقدمقققت وا نقققرن و مقققانرن مقققادة، وققققد شقققم ت   قققى الحققققوق  هقققاا
الأساسققققرت للإنسققققان، المسققققتمدة فققققي الأةققققل مققققن اا ننققققات والموا رققققق الدولرققققت وااق رمرققققت و اةققققت اا ققققنن 

 الأمررلي لحقوق اانسانت
في درااةتحا   ى  نم تععع في القارة  11/55/5858لالك  لدت الدول الموقاعت   ى اتتاقرت سان  وسرا في 

قرارها  الأمررلرت ن امًا من الحررت الش ةرت والعدالت ااةتما رت رقوم   ى احترام حقوق اانسان الأساسرت، وا 
امققا تضققمنتا الو ققاوق الدولرققت المتع قققت احقققوق اانسققان، واضققرورة تحروققت ال ققروف التققي تسققم  للققل إنسققان اقق ن  

وقا ااقتةادرت وااةتما رت وال قافرقت، ولقالك حقوققا المدنرقت والسراسقرتت  ح قا اعقرن اا تاقار موافققت رتمت  احق
  ققى تضققمرن مر ققاق المن مققت نتققلا  5856المققؤتمر الأمررلققي ال ققاف ال الققث المنعقققد فققي ارققونلا قرققرلا  ققام 

ن مأالعقت نةقوف ااتتاقرقت  ن  معاررر  وس  فرما رتع ق االحقوق ااقتةادرت وااةتما رت والتراورت، ورارن م
المققادة الأولققى منحققا  لققدت   ققى ماققد  احتققرام الحقققوق والحررققات المعتققرف احققا والتققعام الققدول الأأققراف اضققمان 

 ته21اممارستحا احررت للل الأش اف ال اضعرن لوارتحا القانونرت والسراسرت دون  ي تمررع  رًا لان سااا
السقق رة  و العمققل االعامققي، والققك ااسققت ناء الحققاات التققي  وردتحققا لحققاا قققررت المققادة السادسققت ح ققر   مققال 

ه مققن ااتتاقرققت   ققى حققق لققل شقق ف فققي التةمقق  وتلققورن 55المققادة ال ال ققت مققن ااتتاقرققت، لمققا  لققدت المققادة ا
ةمعرات م  ق ررن لأهقداف اةتما رقت  و اقتةقادرت  و  ماالرقت  و ًررهقا، و ا ت ضق  ممارسقت هقاا الحقق إا 

                                                 

 .728د. لزمد مدحت غسان، الدرجع السابق، ص (20)
 .200د. لزمود سلامة جبر، الدرجع السابق، ص (21)
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المقققررة قانونرًققا  و مققا تقتضققرا مةقق حت الأمققن القققومي  و السققنمت العامققت،  و الن ققام العققام،  و الةققحت  ل قرققود
 العامت،  و حمارت حقوق الآ ررنت

 الفرع الثالث: الحماية الأفريقية لحق الإنسان في العمل
African protection of the human right to work 

، إاقرام مر قاق،  حنشق ت اموةاقا من مقت الوحقدة 5852 رقار  قام  16تضم ن مقؤتمر  درقلا  اااقا القاي انعققد فقي 
تم إ قداد مشقرو)  ولقي  5868الأفررقرت، لما ات ات فرا مةمو ت من القرارات التي تحم ت ك الدولت وفي  ام 

وضق   5867العقام ل من مقتت وفقي  قام االمر اق الأفررقي لحقوق اانسان والشقعوبه انقاءً   قى د قوة الأمقرن 
 ته22امشرو) تمحردي ل مر اق

هاا وتمقت الموافققت   قى مشقرو) المر قاق القاي أقرح ل توقرق    رقا مقن ةانقب حلومقات القدول الأفررقرقت  قنل 
 ت5875تشررن الأول سنت  15، و ةا  المر اق نافا المتعول في 5875قمت نررواي في رونرو  ام 

درااةت و مان وسترن مادةت وقرر المر اق الأفررقي لحقوق اانسان والشعوب هاا الحق  لما رت لف المر اق من
فققي المققادة ال امسققت  شققرة التققي قققررت  ن ققا رحققق للققل شقق ف  نم رعمققل ضققمن شققروأ  ادلققت ومرضققرت، و نم 

 رقا   ةرًا مساورًا   ى العمل المساويت
والتعام الدولت امسا دتحا، م  ضرورة القضاء   قى ه   ى وةوب حمارت الدول للأحسرة 57 رضًا نةت المادة ا

لققل تمررققع ضققد المققر ة ولتالققت حقوقحققا وحقققوق الأأتققال وفققًقا لمققا هققو منةققوف   رققا فققي الموا رققق واا ننققات 
 الدولرتت

 المطمب الثالث: دور منظمة العمل العربية في حماية حق الإنسان في العمل
The role of the Arab Labor Organization in protecting the human right to 

work 
تعتاققر حمارققت الحقققوق والحررققات الأساسققرت فققي العمققل مققن الأهققداف الأساسققرت التققي تسققعى إلرحققا من مققت العمققل 

اإضقافت  5864العرارت، وةسدها دستورها والمر اق العراي ل عمل،  اةت ما تضمنا دستورها اعد تعدر ا  ام 
 ته23اارت إلى  هداف المن متتنمرت الحقوق والحررات النقا

 :Effective elimination of child laborأولًا: القضاء الفعمي عمى عمل الأطفال 

                                                 

 .734د. لزمد مدحت غسان، الدرجع السابق، ص (22)
 .206سلامة جبر، الدرجع السابق، ص د. لزمود (23)
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ه لعققام 5وااتتاقرققت رقققم ا 5855ه لعققام 5ه فققي لققل مققن ااتتاقرققت العرارققت رقققم ا47 – 46وضققعت المققادترن ا
 ، الضوااأ التالرت لتشغرل الأحداث58659
 العمل لما ر ي9 حددت الحد الأدنى لسن -1

  9سنتت 51الأ مال ًرر الةنا رت 
  9سنتت 54الأ مال الةنا رت 
  9سنتت 56الأ مال ال أرة  و الضارة االةحت 

 دم ةواع تل رف الأحداث ا ي  مل   ناء ال رل، فرما  قدا اعق  الأ مقال التقي رحقددها التشقرر  فقي لقل  -2
 دولتت

م االعمققل ل ت لققد مققن لرققاقتحم الأارققت، وا  ققادة هققاا وةققود إةققراء اللشققف الأاققي   ققى الأحققداث قاققل التحققاقح -3
 اللشف اةتت دوررتت

قققال الاقققالغرن مققق  تقققرك  -4 مقققن  الأحقققداث دون السقققااعت  شقققرة إةقققاعة سقققنورت تعرقققد  قققن ااةقققاعة التقققي تمقققن  ل عما
 ته24اتحدردها ل دولت

حد  قةى لسا ات العمل الرومي للأحداث دون ال امست  شر، ا تعرد  ن ست سا ات، تت   حا  وض  -5
 فترة راحت ا تقل مدتحا  ن سا تت

 :Prohibition of forced laborثانيًا: حظر العمل القسري 
، ح قققر ه26اه ال اةقققت اتحقققررم السققق رة514، وااتتاقرقققت رققققم اه25اه ال اةقققت االسققق رة18ار نقققت ااتتاقرقققت رققققم ا

ه   ققى9 اارقةققد امةققأ   ل مققل السقق رة  و العمققل القسققريل 18العمققل القسققري، حرققث نةققت ااتتاقرققت رقققم ا
ةمر  الأ مال  و ال دمات التي تتر   نوة   ى  ي شق ف تحقت التحدرقد اق ي  ققاب، والتقي ا رلقون هقاا 

ه، فقققد  حققدت الققدول 514ات امققا فرمققا ر ققف ااتتاقرققت رقققم ه27االشقق ف قققد تأققوا) ا داوحققا امحقق  ا ترققار هه
الأ ضققاء اموةاحققا اح ققر  ي شققلل مققن  شققلال  مققل السقق رة  و العمققل القسققري، واعققدم ال ةققوء إلرققا لوسققر ت 
للإلرا   و التوةرا السراسي  و لعقاب   ى ا تناق قراء سراسرت  و قراء تتعقار  مقاهارًا مق  الن قام السراسقي 

رر  احقا  الآراء  و ل سق وب لحشقد الرقد العام قت واسقت دامحا  و ااقتةادي  و ااةتمقا ي الققاوم  و   قى التةق
                                                 

 .270د. لزمود سلامة جبر، الدرجع السابق، ص (24)
 .7930حزيران  28( الخاصة بالسخرة، تاريخ 29الاتفاقية رقم ) (25)
 .7957حزيران  25( الخاصة بتحريم السخرة، تاريخ 705الاتفاقية رقم ) (26)
 .(2( الخاصة بالسخرة، الدادة )29الاتفاقية رقم ) (27)
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لأًرا  التنمرت ااقتةادرت  و لوسر ت لغر  اانضااأ   ى العماال  و لعقاب   ى المشارلت في إضرااات 
 ته28ا و لوسر ت ل تمررع العنةري  و ااةتما ي  و القومي  و الدرني

ل القسريل في ااتتاقرات   ن ، ا رشمل العمل  و ال دمت التي ةدرر االالر ا ن   اارة ل مل الس رة  و العم
تتر  امقتضى قوانرن ال دمت العسلررت االعامرت،  و   مال تتر    ى ش ف اناءً   ى إدانت قضاورت،  و 

 العمل  و ال دمت التي تتر  في حاات الأوارئ القاهرةت
 :Prohibition of discriminationثالثاً: حظر التمييز 

الواققق   ن  قلرققت التمررققع فققي مةققال ااسققت دام والمحققن تققؤدي إلققى ق ققار  أرققرة   ققى  نقققات العمققل، وهققو مققا 
ررهققا مقن ااتتاقرققات الدولرققت وااق رمرققت، وةققاءت  اسقتوةب ح ققر  اموةققب العدرققد مقن اتتاقرققات العمققل الدولرققت وً

، حرقث حقددت المقادة الأولقى ه29االمحنقته ال اةقت اح قر التمررقع فقي مةقال ااسقت دام  و 555ااتتاقرت رقم ا
من ها  ااتتاقرت متحوم التمررع من حرث استرعااا للل التمررع  و است ناء  و تتضرل رتم   ى  سالا العنةر 
 و ال ون  و الةنلا  و الر ي السراسي  و الأةل الوأني  و المنش  ااةتما ي، رستر  ن إاأقال  و انتققاف 

عام قت   قى ةقعرد ااسقت دام  و المحنقت،  و  ي شقلل ق قر مقن  شقلال التمررقع المساواة في التقرف  و فقي الم
 و ااسققت ناء  و التتضققرل رلققون مققن   ققر  إاأققال المسقققاواة  و انتقاةققحا فققي التققرف  و المعام ققت   ققى ةقققعرد 

إنم  ااست دام والمحنت قد رحدد  العضو المعني اعد التشاور مق  المن مقات التم ر رقت لأةقحاب العمقل والعماقال
وةدت وم  ًررهم من الحروات المناساتت لالك ار نت ااتتاقرقت اق ن  متحقوم لااسقت دامل ولالمحنقتل رشقمل مةقال 

 ته30االتدررب المحني واالتحاق االعمل واالمحن الم ت تت، ولالك  روف ااست دام وشروأا
اء  و تتضقرل اةقدد  مقل معقرن إاا لقان مانرًقا   ررًا، ار نت ااتتاقرقت ا ن قا9 ااا تعقد تمررقعًا  ي تمررقع  و اسقت ن

 ته31ا  ى  سالا المؤهنت التي تقتضرحا أارعت هاا العملهه
 :Equal payرابعًا: المساواة في الُأجور 

ه إلى مساواة العماال والعامنت في الأةر لدى تساوي قرمت العمقل511 شارت ااتتاقرت رقم ا
 رفقت  ت لمقاه32ا

ااتتاقرت المقةود االأةر   ى  ن حا9 ااإن  ل مقت الأةقر تشقمل الأةقر  و الراتقب العقادي، الأساسقي  و الأدنقى، 

                                                 

 (.7( الخاصة بالسخرة بتحريم السخرة، الدادة )705الاتفاقية رقم ) (28)
 .7958حزيران  25( الخاصة بحير التمييز في لرال الاستخدام والدهنة بتاريخ 777الاتفاقية رقم ) (29)
 لرليية والسييوري، الفرنسييي القييانونلإ في مقارنيية دراسيية – والتبيييية التأصيييل بييلإ اليميياي الق يياء جدليييةد. لزمييد عرفييان الخطيييب،  (30)

 .352، صسكندريةالإ جامية ،2073 الأول، اليدد والاقتصادية، القانونية للبحوث الحقوق
 (.7(، الدادة )777الاتفاقية رقم ) (31)
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وةمر  التعورضات الأ رى التي ردفعحا ةقاحب العمقل ل عامقل اةقورة مااشقرة  و ًرقر مااشقرة، نققدًا  و  رنًقا، 
 ته33القاء است داما لاهه

ققال والعققامنت فققي الأةققر لققدى تسققاوي قرمققت العمققلل، تشققرر إلققى   رضًققا، ار نققت ااتتاقرققت اقق ن    اققارة لمسققاواة العما
ققال والعققامنت فققي  معققدات الأحةققور المحققددة دون تمررققع اسققاب ا ققتنف الةققنلا، ولضققمان ماققد  مسققاواة العما

 ته34االأةر لدى تساوي قرمت العمل رشمل العام رن ةمرعحم، و نم تلتل تنترا هاا التأارق
 الرابع: دور منظمة العمل الدولية في حماية حق الإنسان في العملالمطمب 

The role of the International Labor Organization in protecting the human 
right to work 

ا شققك رققق  ااهتمققام احقققوق اانسققان فققي اققؤرة ااهتمامققات الأساسققرت لمن مققت العمققل الدولرققت، وهققي قققد نشقق ت 
 ته35اااهتمام احمارت العمل والعمال  ساسًا من  ةل

فقد نةت درااةت دستور المن مت   ى مةمو ت من القوا د الأساسقرت التقي تعتاقر فقي مةمو حقا اقرامج لعمقل 
المن مت، وفي الوقت نتسا تعتار من القوا د القانونرت الدولرت الأساسرت، اش ن تن رم موضو ات العمل، التي 

 ته36ان متت تعم احا دول الأ ضاء في الم
لالك انعلست ها  المتاهرم في درااةت دسقتور المن مقت ونةوةقا وا  قنن فرندلترقا واتتاقرقات العمقل الدولرقت، 
حرققث راأققت درااةققت الدسققتور اققرن إقامققت السقق م العققالمي والققداوم، والعدالققت ااةتما رققت، والققك مققن  ققنل قولحققا 

 اا إاا اني   ى  سالا من  دالت ااةتما رتههتا نا9 االما لان ا سارل إلى إقامت سنم  المي وداوم إ
درالًقا لحمارتحقا، مقن  فإن  حمارت حق العمل في ةقدارة اهتمامقات المن مقت منقا نشق تحا، اقل لانقت  ل قر و رًقا وا 
 نل الت لرد   رحا في دستور المن مت وا  نن فرندلترا، فقد اهتمت المن مقت فقي حمارقت الحققوق ااقتةقادرت 

ال قافرققت، م ققل الحقققق فققي العمققل، وحقققق تشققلرل النقااققات، وحققق االتحقققاق االنقااققت التققي ر تارهقققا وااةتما رققت و 

                                                                                                                                                             

 .7957حزيران  29( الخاصة  ساواة اليمّال والياملات في الأجر بتاريخ 700الاتفاقية رقم ) (32)
 .353الدرجع السابق، صد. لزمد عرفان الخطيب،  (33)
 .7978حزيران  27( الخاصة بحماية حق التنييم النقابي بتاريخ 757يُ اف إلى ىكه الاتفاقية، الاتفاقية رقم ) (34)
 .745، ص2075عدنان داود عبد الشمري، الحماية الدولية لحقوق الدهاجرين وأفراد أُسرىم، مرتز الدراسات اليربية، القاىرة، ( 35)
 .56علي حسن، الدرجع السابق، ص د. صلاح( 36)
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الشققق ف احررتقققا، والحقققق فقققي الضقققمان ااةتمقققا ي، والحقققق فقققي مسقققتوى معرشقققت لقققاف  ومنوقققم، والحقققق فقققي 
 ته37االسلن

الرورسرت لمن مت العمقل الدولرقت هقي9 القدفا)  قن الدرمقراأرقت، والحققوق الأساسقرت ل عمقل، وتععرقع  إن  الأهداف
العمقققل ومحاراقققت التققققرة، وحمارقققت العمقققالت واالنسقققات لحققققوق العمقققال، تضققق  نةقققب  رنحقققا، و ةوةًقققا ضقققرورة 

 احترامحا في إأار ااقتةاد المتعولمت
ت مققن مققؤتمر العمققل الققدولي وملتققب العمققل الققدولي ومة ققلا ةققدرر االققالر، رتلققون ةحققاع من مققت العمققل الدولرقق

اادارة، في حرن  ن  نشاأ المن مت ا رقتةر   ى مردان واحد، ال  ن ا رستو ب ةمر  المساول التي رأرححا 
القانون ااةتما ي، ورأال ةمر  العمال في الةنا ت والتةارة والعرا ت  للونحما تعنى اةورة  اةت اإرساء 

نم ااةتما ي، والك مقن  قنل تشقغرل الأرقدي العام قت وتحسقرن  نققات العمقل التردرقت والةما رقت قوا د الس
ولققالك رفقق  المسققتوى المعرشققي ل عمققال، ولققالك قققرر دسققتور المن مققت وا  ققنن فرندلترققا   ققى ت لرققد اهتمامققات 

 المن مت ولحمارت العمال من  نل الآتي9
 إن  العمل لرلا اس عتت 
 حررت ااةتما)  مران ا ًنى  نحما اأراد التقدمت إن  حررت الر ي 
 ته38ات لرد ماد  تلافؤ الأةر لدى تلافؤ العمال 
 ت لرد ماد  الحررت النقاارتت 
 إن  لةمر  الاشر  رًا لان  رفحم  و معتقدهم  و ةنسحم، الحق االعملت 
 حمارت الأتولت والأحمومتت 
 ته39االعمالت اللام ت ورف  مستورات المعرشت 
 رت ةحت العام رن في ةمر  المحنتحما 
 تحقرق الضمان ااةتما ي وتوفرر ر ارت أارت شام تت 

                                                 

، دار النه ييية 3د. أحمييد أبيييو الوفيييا، الحمايييية الدوليييية لحقيييوق الإنسيييان في إريييار منيمييية الُأميييم الدتحيييدة والوتيييالات الدتخصصييية، ط( 37)
 .248، ص2008اليربية، القاىرة، 

 .24، ص2007 بيروت، الحقوقية، زين منشورات اليمل، قانوند. لزمد علي عبده، ( 38)
د. لزمود سلامة جبر، الحماية الدستورية والق ائية للحقوق الأساسية في اليمل، منشورات منيمة اليميل اليربيية، القياىرة، دون ( 39)

 .87سنة نشر، ص
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لل هاا التقررر الاي قررتا المن مقت وا  قنن فرندلترقا تؤلقد   قى حمارقت حقق العمقل، لمقا  ن  دسقتور المن مقت 
العام قت، وحمارقت رتضمن نةوةًا  دردة ت ف العنقت اقرن العمقال و راقاب الأ مقال وتن قرم وتشقغرل الأرقدي 

 ته40االعمالت ضد إةااات العمل والأمرا  المحنرت
لما التعمت الل رر من الدول في دستور المن مت، ومنحا العراق، حرث  ةا  العراق  ضوًا في هقا  المن مقت 

من اتتاقراتحا، فقد لان  مل من مت العمل الدولرت فقي العقراق رتماشقى  55، وقد ةادق   ى 5821منا  ام 
، وسراسققققت 1153-1151، واسققققتراترةرت  تقققق  التقققققر لعققققام 1116-1112ت التنمرققققت الدولرققققت لعققققام مقققق   أقققق

أار  مقل الأحمقم المتحقدة ل مسقا دة -المد ومت فنرًا ومالرًا من قال من مت العمل الدولرت-التشغرل الوأنرت  ، وا 
 قق فقرف  مقل، ولقالك ، ووعارة العمل والشؤون ااةتما رت في العقراق   قى  1158-1154ااوتمانرت لعام 

ةنح  توسر  الحمارت ااةتما رت، و رضًا الحررت النقاارت والدور ااةتما ي، وتأارق معاررر العمل الدولرت، وا 
 ته41االتشررعات العمالرت

تةققدر ااشققارة إلرققا،  ن  إ ققنن الماققادئ والحقققوق الأساسققرت فققي العمققل فققي من مققت العمققل الدولرققت قققد شققدد  ممققا
   ى الأارعت الةوهررت لأرا  فوات من الماادئ والحقوق في العمل، وهي9

 الحررت النقاارت واا تراف التا ل االحق في المتاوضت الةما رتت 
 القضاء   ى العمل القسري  و الةاريت 
 القضاء   ى  مل الأأتال واااتعاد اللامل  نات 
 القضاء   ى التمررع في ااست دام والمحنتت 

 ته42ار عم الدول الأ ضاء   ى احترامحا والحتا    رحا، سواء قامت االمةادقت   ى ااتتاقرات المعنرت  م ا
 الخاتمة

Conclusion 
ق نا إلقى  قدة  اعد  نم انتحرنا من إرراد  هم الأفلار في موضو) االحمارت الدولرت لحق اانسان فقي العمقله، توةا

 نتاوج، نقف   رحا في الاران التالي9
إن  الحمارققت الدولرققت فققي ةمرقق  ةققورها تحققدف إلققى تحقرققق العدالققت ااةتما رققت والققت   ف مققن الاأالققت  ت5

 وتحروت فرف العمل النوق للأفرادت
                                                 

 ، الأردن.2076منيمة اليمل الدولية ونيام ميايير اليمل الدوي فيها، تانون الأول، ( 40)
 .ilo.orgوقع: منيمة اليمل الدولية، مقال منشور على الد( 41)
 ، الأردن.2076منيمة اليمل الدولية ونيام ميايير اليمل الدولية فيها، تانون الأول، ( 42)
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رحعَد  حق العمل من الحقوق الأساسرت للإنسان، فإن  الحدف منا هقو هقدف اةتمقا ي، وهقاا مقا  شقارت  ت1
 إلرا الدساترر والقوانرن واا ننات وااتتاقرات الدولرتت

إن  ةمر  الضمانات الدولرت ةاءت إلى محارات التمررع العنةقري القل  شقلالا و قاهرة  مقل الأأتقال  ت2
 سن العاملتو مل الس رة وتحدرد 

إن  هدف الحمارت الدولرت لحق اانسان في العمل هو إ اات وةود الحقوق من حرث تحدرد مضقامرنحا  ت3
 ولالك تملرن العمال من المأالات احات

إن  تدورن حقوق العمال في اا ننقات وااتتاقرقات الدولرقت ررةق  إلقى مقا رتمتق  اقا العمقال مقن حققوق   ت4
 القوانرن، لأن  الدستور رحعَد  قمت الحرم القانوني في الدولتت لت تحا الدساترر ونةات   رحا
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