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 الممخص
يساىـ الوسيط مف خلاؿ طبيعة العمؿ الموكؿ اليو في انجاح الوساطة ، حيث اف الوساطة في  

وفي كمتا نيايتيا اما اف تفضي الى تسوية ودية بيف اطرافيا ، او الفشؿ في الوصوؿ الى تمؾ التسوية ، 
الحالتيف فاف الوسيط يتولى ويقوـ بالعديد مف الاعماؿ بغية الوصوؿ الى الحؿ المنشود ، وعمؿ الوسيط ، 
وعمى اختلاؼ انواع الوساطة سواء كانت قضائية اـ خاصة ، اـ اتفاقية يحتـ اف يكوف لو طبيعة قانونية ، 

ـ انو موازي لمعمؿ القضائي ، وخصوصا وىذا يثير عدة تساؤلات ىؿ اف عمؿ الوسيط ىو عمؿ قضائي ، ا
اذا ما اخذنا بالحسباف اف العمؿ الاجرائي والذي يشكؿ جزءاً لا يتجزأ مف الخصومة القضائية ، بمجرد 
صدوره يرتب اثرا اجرائيا مباشرا لا يصدر فقط مف القضاة بؿ مف الغير ايضا ، وقد يكوف ىذا الغير ىو 

ريعات اشترطت اف يكوف الوسيط موظفاً عموميا ليتولى ميمة الوسيط ، فضلا عف ذلؾ فاف بعض التش
التوسط فيما بيف المتخاصميف في بعض المنازعات المدنية والتجارية ، اـ اف تردد طبيعة ميمة الوسيط بيف 

 العمؿ القضائي والاداري يحتـ منح ميمة الوسيط طبيعة خاصة.
Keywords الكممات المفتاحية   : (Mediation  الوساطة) - (Mediator  اٌٛع١ؾ) -(Peaceful 

settlement  التسوية الودية) - (Judicial work  العمؿ القضائي) - (Standards of conduct of 
mediators معايير سموؾ الوسطاء     ). 
Summary 

  The mediator contributes through the nature of the work that entrusted to 

him in the success of the mediation, the mediation at the end either leads to an 

peaceful settlement between its parties, or failure to arrive to the settlement, and in 

both cases the mediator takes and makes many of the work in order to reach the 

desired solution, and the work of the mediator, and the different types of 

mediation, whether judicial or private, or an agreement must be a legal nature, and 

this raises several questions whether the work of the mediator is a judicial action, 

or is parallel to the judicial work, especially that the procedural work, which 

constitutes an integral part of the litigation, as soon as moreover, some legislations 
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stipulated that the mediator should be a public servant to assume the task of 

mediating between the litigants in some civil and commercial disputes, or that the 

frequency of nature the task of the mediator between the judicial and 

administrative work necessitates granting the mediator's task a special nature.  

 
 المقدمة

اف ممارسة العمؿ القضائي يعد مف ميمة القضاة المؤىميف ليا ، ومف ثـ فلا يحؽ لغيرىـ اف يصدروا قرارات 
قد اشار بصورة صريحة الى مساىمة  (1)1971قضائية ، رغـ اف بعض الدساتير كالدستور المصري لسنة 

الشعب في اقامة العدالة ، الا اف ذلؾ لا يعني اف الفرد العادي يمكف لو اف يمارس العمؿ القضائي بالنيابة 
عف القاضي ، وانما المقصود اف الفرد او عامة الشعب مف الممكف اف يكونوا عونا لمقضاة ، واف لمقضاة 

نا في اقامة العدؿ. وبما اف ممارسة العمؿ القضائي لا يمكف اف يتـ الا الحؽ في الاستعانة بمف يرونو عو 
مف قبؿ اشخاص مؤىميف لو نظرا لعظـ الميمة التي سوؼ تناط الييـ ، بعدىا اخطر المياـ ، فبيا تصاف 

جؿ الحقوؽ ، ومف خلاليا يشعر الانساف بالطمأنينة ، ولكف تحقيؽ ذلؾ قد يحتـ احيانا الاستعانة بالغير مف ا
احقاؽ العدالة مف قبؿ القضاة كاحالة الدعوى الى وسيط يتولى ميمة تسوية النزاع بصورة ودية بيف اطرافو 
وعمى وجو الخصوص في القوانيف التي تمزـ القضاء بضرورة عرض الوساطة عمى الخصوـ قبؿ نظرىا مف 

, وىذا  2008رية الجزائري لسنة ( مف قانوف الاجراءات المدنية والادا994قبميـ كما ىو الامر في المادة )
يثير التساؤؿ حوؿ الطبيعة القانونية ، ويحتـ بياف طبيعة عمؿ وميمة ىذا الوسيط ، باعتباره الطرؼ الذي 

 سيسيـ في انياء النزاع بما يبذلو مف جيد  .
ة والواقع اف الوساطة كطريؽ بديؿ عف القضاء ، فانيا تساىـ بصورة فعالة في حسـ المناعات بصور  

رضائية ، مف خلاؿ الجيد الذي سوؼ يبذلو الوسيط والذي يفوؽ في مناسبات كثيرة جيد القاضي ، وىذا 
يدفعنا الى البحث عف التعريؼ بالوسيط مف خلاؿ بياف شروطو وكيفية تعيينو ، فضلا عف ذلؾ بياف الطبيعة 

الوسيط وطبيعة الدور الذي سيمعبو القانونية لمعمؿ الذي سوؼ يقوـ بو الوسيط ، فالمياـ الممقاة عمى عاتؽ 
يجعؿ مف لتمؾ المياـ اكثر مف طبيعة بالرغـ مف وحدة النتيجة التي ستنتيي الييا ، لذا نبحث ىذا الموضوع 
مف خلاؿ تقسيمو عمى مبحثيف ، نتناوؿ في المبحث الاوؿ التعريؼ بالوسيط مف خلاؿ بياف مفيومو 

، ومف ثـ نتناوؿ في المبحث الثاني الطبيعة القانونية لمياـ والشروط الواجب توافرىا فيو وطرؽ تعيينو 
الوسيط مف خلاؿ استعراض الحالات التي يشترؾ فييا عمؿ الوسيط مع العمؿ القضائي وكذلؾ العمؿ 

 الاداري ومف ثـ الوصوؿ الى تحديد طبيعة ميمة الوسيط وعمى وفؽ الاتي:
 
 

                                                 
(

1
 .)٠غُٙ اٌشؼت فٟ إلبِخ اٌؼذاٌخ ػٍٝ اٌٛعٗ ٚفٟ اٌؾذٚد اٌّج١ٕخ فٟ اٌمبْٔٛ( ِٓ اٌذعزٛس اٌّظشٞ ػٍٝ أٗ )071رٕض اٌّبدح )( 
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 المبحث الأول

 التعريف بالوسيط
لشخص الوسيط دور بارز في انجاح الوساطة ، والوصوؿ بالاطراؼ المتنازعة الى تسوية ودية رضائية ، 
وىذا يحتـ اختيار شخص كفؤ ليا ، لذا لزاـ عمينا بياف مفيوـ الوسيط في مطمب اوؿ ، ومف ثـ نبحث اىـ 

الثالث طرؽ تعييف الوسيط الشروط الواجب توافرىا في الوسيط في مطمب ثاني ، ومف ثـ نتناوؿ في المطمب 
 ، وعمى وفؽ الاتي:

 المطمب الاول
 مفهوم الوسيط

لـ تتناوؿ التشريعات المنظمة لموساطة كوسيمة لتسوية المنازعات وضع تعريؼ محدد لموسيط ، وىذا امر 
غير محبذ ، فكما ىو معروؼ فاف شخص الوسيط لو اثر بالغ في كيفية ايصاؿ اطراؼ النزاع  الى غايتيـ ، 

المعدؿ  1974انياء النزاع القائـ بينيـ ، فضلا عف ذلؾ فاف بعض القوانيف كقانوف المسطرة المغربي لسنة و 
( 327-67اجاز اف يكوف الشخص الذي يعيد اليو بالوساطة شخص معنوي وىذا ما اشار اليو الفصؿ )

ذلؾ وضع تعريؼ  والذي ينص عمى انو ))يعيد بالوساطة إلى شخص طبيعي أو شخص معنوي(( ، لذا يحتـ
لموسيط ، الا انو رغـ عدـ ورود تعريؼ لموسيط بصورة مباشرة في التشريعات المنظمة لموساطة ، الا اف 

 2005( لسنة 7التعميمات الخاصة باعتماد وسطاء ومحكمي نزاعات التاميف لدى ىيئة التاميف الأردنية رقـ )
يط نزاعات التاميف حيث تنص عمى انو ))وسيط في الفقرة )ب( مف المادة الثانية اشارت الى مفيوـ وس

نزاعات التأميف: الشخص الذي يتولى التوفيؽ بيف أطراؼ نزاع تأميني مقدـ الى المديرية المعنية بالوساطة 
وما يلاحظ عمى التعريؼ انو استخدـ مصطمح التوفيؽ  ))والتحكيـ لغايات الوصوؿ الى تسوية لذلؾ النزاع

بالرغـ مف اف ىنالؾ اختلاؼ بيف اعماؿ الوسيط والموفؽ ، فالوسيط لو مف  عوضا عف اعماؿ الوساطة ،
الصلاحيات ما تخولو اقتراح الحموؿ التي مف الممكف اف تنيي النزاع القائـ بيف الأطراؼ المتنازعة في حاؿ 
عجزىـ عف ايجاد الحؿ ، في حيف اف الموفؽ لا يمتمؾ تمؾ الصلاحية سوى الجمع بيف الأطراؼ. وعرؼ 

"" ىو شخص محايد في نزاع قائـ ليس طرفا في ىذا النزاع ولا يممؾ صلاحية فرض القرار  الوسيط عمى انو
عمى اطرافو وانما دوره تسييؿ عممية المفاوضات بيف الاطراؼ المتنازعة ومساعدتيـ عمى التوصؿ الى حؿ 

. وعرؼ الوسيط ايضا بانو "ىو شخص حيادي ييدؼ ويسعى الى مساعدة الاطراؼ في (2)يرضونو بارادتيـ""
التوصؿ الى تسوية ولا يقوـ بفرضيا ولكنو يساعد الأطراؼ عمى مراجعة خيارات التسوية ، ولا يخاطب 
الوسيط المحكمة الا مف خلاؿ بياف اتفاؽ او عدـ الاتفاؽ عمى التسوية ، فالوسيط يساعد الاطراؼ عمى 

يجاد حؿ لمنزاع دوف اف يفرض رايو عمى طرفي النزاع فيو شخص يتصؼ بالمرونة والتقبؿ لمرأي والرأي ا
                                                 

(
2

١خ ( سٚلا رمٟ ع١ٍُ الاؽّذ ، اٌٛعبؽخ ٌزغ٠ٛخ إٌّبصػبد اٌّذ١ٔخ فٟ اٌمبْٔٛ الاسدٟٔ ، اؽشٚؽخ دوزٛساٖ ِمذِخ اٌٝ و١ٍخ اٌذساعبد اٌمبٔٛٔ 

 000، ص8112اٌؼ١ٍب ، عبِؼخ ػّبْ اٌؼشث١خ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب ، الاسدْ ، 
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، والوسيط حسب وجية نظرنا ، ىو مف يمتمؾ العصا الخفية بالتحكـ في كيفية توجيو الوساطة ( 3) الأخر"
بار او الفرض بؿ يمتمؾ ومف ثـ الوصوؿ الى الحؿ المنشود ، فالوسيط ليس كالقاضي لا يمتمؾ سمطة الإج

مكنة الإقناع والإرضاء وبالتالي يمكف الأطراؼ مف الاتفاؽ عمى حؿ ينيي نزاعيـ بودية ، ليذا يستمزـ تعييف 
الشخص الكؼء والمناسب ليتولى مثؿ ىكذا ميمة حساسة ، لتجنب اطالة النزاع ، لذا فالوسيط ىو طرؼ 

مارس ميمة تذليؿ العقبات اماميـ تمييدا لموصوؿ الى ابراـ ثاني في عقد الوساطة بعد طرفي عقد النزاع ، وي
اتفاؽ التسوية بيف طرفي النزاع ، وليس لو سمطة الفرض والجبر بؿ اساس ميمتو المرونة في التعامؿ بيف 

 اطراؼ النزاع.
 المطمب الثاني 

 الشروط الواجب توافرها في الوسيط 
الوساطة نظاـ اتفاقي يتولى بموجبو الوسيط ميمة تييئة الاجواء لغرض مساعدة الاطراؼ في التوصؿ الى 
حؿ ينيي النزاع ، الا اف القياـ بتمؾ الميمة يحتاج في الوسيط اف يكوف متحميا بعدد مف الشروط او الصفات 

 وسيط، نبحثيا عمى وفؽ الآتي:التي تؤىمو لمقياـ بيذه الميمة ، واىـ الشروط الواجب توافرىا في ال
 الفرع الاول

 الاهمية
يحتؿ الوسيط في عممية الوساطة مركزا ميما ، لذا فيو يحتاج الى الفطنة والميارة الشخصية ، وىذا  

لا يمكف تصوره ما لـ يكف متمتعا بالاىمية حتى يستطيع القياـ بدوره عمى أكمؿ وجو. لذا يجب اف يكوف 
الكاممة أي اف يكوف بالغا سف الرشد ، وغير محكوـ عميو بجناية او جنحة مخمة  الوسيط متمتعا بالاىمية

بالشرؼ ، فالوسيط يطمع اثناء قيامو بميامو عمى معمومات دقيقة او سرية لاطراؼ النزاع ولابد اف يكوف 
ف اطراؼ محؿ ثقة ليـ ، وبخلاؼ ذلؾ فانو سيتنافى مع الاسس التي تقوـ عمييا الثقة التي يجب اف تبنى بي

. وشرط الاىمية متفؽ عميو في اغمب التشريعات ، فمف المعروؼ اف المكمؼ لابد واف يكوف (4)النزاع والوسيط
بالغا عاقلا ، لاف غير العاقؿ داخؿ في ولاية غيره فلا يكوف واليا عمى غيره ، لذا فمسألة اىمية الوسيط 

ا او سفييا او مجنونا ، اذ ينبغي اف يكوف مشروطة في جميع الوظائؼ والمياـ ، فلا يصح اف يكوف صبي
 .(5)ناضج العقؿ سميـ الادراؾ ، جيد الفطنة حتى يتمكف مف حؿ النزاع والتغمب عمى المعوقات التي تواجيو

 
 
 

                                                 
(

3
ِٚب  802، ص  8102ف١ظً ثغٟ ، اٌٛعبؽخ اٌؼذاٌخ اٌّطٍٛثخ ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ إٌّجش اٌمبٟٔٛٔ ، اٌّغشة ، اٌؼذد اٌغبدط ،  ( 

 ثؼذ٘ب.

(
4

١خ ( سٚلا رمٟ ع١ٍُ الاؽّذ ، اٌٛعبؽخ ٌزغ٠ٛخ إٌّبصػبد اٌّذ١ٔخ فٟ اٌمبْٔٛ الاسدٟٔ ، اؽشٚؽخ دوزٛساٖ ِمذِخ اٌٝ و١ٍخ اٌذساعبد اٌمبٔٛٔ 

 002، ص 8112ؼ١ٍب ، عبِؼخ ػّبْ اٌؼشث١خ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب ، الاسدْ ، اٌ

(
5

، داس ربساط ، اسث١ً ،  0( د. ِٕزس اٌفؼً ، ششػ اٌمبْٔٛ اٌّذٟٔ ، دساعخ ِمبسٔخ ث١ٓ اٌفمٗ الإعلاِٟ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌؼشث١خ ٚالأعٕج١خ ، ؽ 

 .088، ص 8112
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 الفرع الثاني
 الحياد والاستقلالية

شكؿ حيادي يجب عمى الوسيط اف يمتنع عف قبوؿ ميمة الوساطة في حالة كونو غير قادر عمى القياـ بيا ب
ومجدرد أي اف يقؼ عمى مسافة واحدة مف أطراؼ النزاع وعدـ الميؿ الى أي طرؼ مف اطراؼ الخصومة ، 
ويراعي مبدأ المساواة بينيـ ، ومييأ لكؿ حؿ يرضيو القانوف وتتطمبو العدالة ، وايضا اف يكوف نزييا في 

فحياد الوسيط مف الشروط الاساسية والمسبقة لانجاح  .(6)اكتساب الماؿ بعيدا عف ميانة او ظمـ الغير
الوساطة بؿ ولاستمرارىا ، فبدونو لا يمكف لمثقة التي اولاىا الاطراؼ المتخاصة اف تستمر في الوسيط ، حيث 
اف استمرار عمؿ الوسيط في التقريب بيف وجيات النظر المتباعدة يحتـ عميو سماع اقواؿ كلا الطرفيف 

ؿ المرضية والمقنعة لتمؾ الاطراؼ ، وىذا لا يمكف تحقيقو ما لـ يكف الوسيط متصؼ لموصوؿ الى الحمو 
مف قانوف الوساطة  (7)بالحياد. عودا الى التشريعات المنظمة لموساطة فنجد الفقرة )ج( مف المادة الثانية

عديف او تستمزـ فيمف يتـ تنسيبيـ كوسطاء خصوصييف مف القضاة المتقا 2006( لسنة 12الأردني رقـ )
المحامييف او المينييف ذوي الخبرة اف يتصفوا بصفة الحياد والنزاىة ، وىذا يدؿ عمى اف صفة الحياة والنزاىة 
مف الشروط الاساسية لممارسة الوسيط لعممو ، وىذا الشرط يستمزـ توافره في كؿ انواع الوساطة ، حتى واف 

( مف 998ى ىذا الشرط في الفقرة الثالثة مف المادة )اما القانوف الجزائري فقد نص عم كانت وساطة قضائية.
حيث جاء فييا )يجب اف يعيف الشخص الطبيعي المكمؼ 2008قانوف الاجراءات المدنية والادارية لسنة 

بالوساطة مف بيف الاشخاص المعترؼ ليـ بحسف السموؾ والاستقامة ، واف تتوفر فيو الشروط الاتية:........ 
( مف المرسوـ التنفيذي الجزائري 11ستقلا في ممارسة الوساطة..(. كما نصت المادة )اف يكوف محايدا وم-3

الخاص بتعييف الوسيط عمى ))يجب عمى الوسيط القضائي او احد اطراؼ  2009لسنة  100-09رقـ 
النزاع الذي يعمـ بوجود مانع مف الموانع المذكورة ادناه اف يخطر القاضي فورا قصد ما يراه مناسبا مف 

اذا كانت لو قرابة او -اذا كانت لو مصمحة شخصة في النزاع -)) اجراءات لضماف حياد الوسيط واستقلاليتو
 . . -مصاىرة بينو وبيف احد الخصوـ اذا كاف احد  -اذا كانت لو خصومة سابقة او قائمة مع احد الخصوـ

ت تيدؼ الى ضماف حياد والملاحظ مف النصوص السابقة اف تمؾ التشريعا،  اطراؼ الخصومة في خدمتو(
الوسيط مف الميؿ لأحد الاطراؼ ، الا انيا لـ تبيف ماىية الاجراءات الذي ستتخذ في حاؿ ثبوت إحدى 
الحالات السابقة إلا إف الثابت ىو اف يتـ استبداؿ الوسيط بشخص اخر يتوافر فيو شرط الحياد 

 .(8)والاستقلالية

                                                 
 (

6
 .01، ص 8107، ِىزجخ اٌمبْٔٛ ٚاٌمؼبء ، ثغذاد ،  0، ؽد.ششٚق ػجبط فبػً ، إٌظبَ اٌمبٟٔٛٔ ٌٍٛعبؽخ (  

(
7

ٌشئ١ظ اٌّغٍظ اٌمؼبئٟ ثزٕغ١ت ِٓ ٚص٠ش اٌؼذي رغ١ّخ ) ٚعطبء خظٛط١١ٓ ( ٠خزبسُ٘ ِٓ ث١ٓ اٌمؼبح ٚاٌزٟ رٕض ػٍٝ أٗ )(  

 اٌّزمبػذ٠ٓ ٚاٌّؾب١ِٓ ا١١ٌّٕٙٓ ٚغ١شُ٘ ِٓ رٚٞ اٌخجشح اٌّشٙٛد ٌُٙ ثبٌؾ١ذح ٚإٌضا٘خ.(.

(
8

ٌُ عف١بْ ، اٌّشوض اٌمبٟٔٛٔ ٌٍٛع١ؾ اٌمؼبئٟ فٟ اٌزشش٠غ اٌغضائشٞ ، ِغٍخ اٌّفىش ، و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ اٌغ١بع١خ ، عبِؼخ ( أ.عٛا 

 .290، ص 8102ِؾّذ خ١ؼش ثغىشح ، اٌؼذد اٌؼبشش ، 
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لسنة  37( مف قانوف العمؿ العراقي رقـ 159الثة مف المادة )اما قانونا العراقي فقد أشارت الفقرة الث 
النافذ الى اف الوسيط الذي يتولى تسوية النزاع بيف الطرفيف ، ولكي يضمف حياده واستقلاليتو يجب  2015

اف يكوف بعيدا عف كؿ مصمحة في النزاع القائـ ، واف لا يكوف قد نظر في النزاع مسبقا وبأي شكؿ مف 
 الأشكاؿ.

 رع الثالثالف
 حسن السموك والاستقامة

مف الشروط الأساسية لضماف حسف تنفيذ الوساطة ، اف يكوف الوسيط ذا سموؾ حسف ومستقيـ في  
عممو ، وىذه نتيجة حتمية لعمؿ الوسيط كوف شخصية الوسيط محؿ اعتبار في مينة الوساطة ، فيي قد 

والتجاوب مع الوسيط في ميمتو ، كما قد تكوف ىي تكوف السبب الرئيس وراء قبوؿ الاطراؼ بإجراء الوساطة 
( مف قرار وزير القوى العاممة واليجرة 1. فقد اشار القانوف المصري بموجب المادة )(9)السبب في رفضيا

الى ذلؾ والتي تنص عمى انو )يشترط لممتقدميف لمقيد في قائمة الوسطاء  2003( لسنة 127المصري رقـ )
باي اف لا يكوف قد سبؽ الحكـ عميو  -2أف يكوف محمود السيرة وحسف السمعة.  -1الشروط الآتية : 

عقوبة مقيدة لمحرية.( ، نرى اف المشرع المصري قد وضع الضمانات التي تكفؿ حسف تنفيذ الوساطة مف قبؿ 
الوسيط وىي شروط استمزـ توافرىا في كؿ مف يعيف كوسيط لحؿ النزاع ، وىي ضرورة اف يتولى الوساطة 

 2008ية والادارية الجزائري لسنة مف يشيد لو بحسف سيرتو وخمقو الحميد. كما اشار قانوف الإجراءات المدن
( والتي تنص عمى انو )يجب اف يعيف الشخص الطبيعي 998الى ىذا الشرط صراحة بموجب نص المادة )

المكمؼ بالوساطة مف بيف الأشخاص المعترؼ ليـ بحسف السموؾ والاستقامة واف تتوافر فيو الشروط الاتية : 
لشرؼ ، والا يكوف ممنوعا مف حقوقو المدنية( ، يتبيف مف الا قد تعرض الى عقوبة عف جريمة مخمة با-1

النص السابؽ اف المشرع الجزائري قد بيف اف مف صور عدـ الاستقامة وحسف السموؾ ىو الحكـ عمى 
لسنة  100-09( مف المرسوـ التنفيذي الجزائري رقـ 2الوسيط بعقوبة مخمة بالشرؼ ، وايضا نصت المادة )

يط القضائي عمى ىذا الشرط ، وىو ما يؤكد اىمية توافره فيمف سيتولى ميمة الخاص بتعييف الوس 2009
 الوساطة. 
اما في قانونا العراقي فلا يوجد نص صريح ينظـ ىذه الحالة ، ولكف اسناد عممية تسوية النزاع فيما  

ف مف لا يممؾ بيف الطرفيف تحتـ بداىة اف يكوف المسند اليو ىذا الامر حسف السموؾ والاستقامة ، والا فا
المؤىؿ في اصلاح نفسو ، فكيؼ يولى امر اصلاح ذات البيف بيف الناس ، لذلؾ نتوسـ خيرا اف يتولى 

 المشرع العراقي في تنظيـ ىذا الامر بكافة جوانبو.
 
 

                                                 
(

9
 .08د.ششٚق ػجبط فبػً ، ِشعغ عبثك ، ص(  
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 الفرع الرابع
 الكفاءة والنزاهة

يمزـ في الوسيط اف يكوف عمى قدر كبير مف الكفاءة ، أي اف يكوف مؤىلا لمقياـ بما يمزـ لتحقيؽ اىداؼ 
الوساطة ، عمى اعتبار اف تحقيؽ اىداؼ الوساطة لا يتوقؼ فقط عمى قبوؿ الاطراؼ او رغبتيـ في حؿ 

ة ودارية ومعرفة بكافة النزاع عف طريؽ الوساطة بؿ يتوقؼ ايضا عمى مدى ما يتمتع بو الوسيط مف كفاء
( مف المرسوـ 3الجوانب المتعمقة بالنزاع المعروض ، وفي ىذا الاطار الزـ المشرع الجزائري في المادة )

اف يكوف الوسيط مف الاشخاص المشيود ليـ بالكفاءة والنزاىة. اما في  2009لسنة  100-09التنفيذي رقـ 
النافذ الى اف  2015( لسنة 37والثانية مف قانوف العمؿ رقـ ) قانونا العراقي فقد اشارت كؿ مف الفقرة الاولى

يكوف الوسيط ذو خبرة في النزاع المعروض وعمى وجو التحديد اف يكوف خبيرا في قضايا العمؿ ، وىذا ناتج 
عف رغبة المشرع في اف ينظر النزاع مف قبؿ شخص كفؤ وبالتالي السرعة في حسـ النزاع وفؽ ما يرتضيو 

 اطرافو.
 مطمب الثالثال

 اجراءات تعيين الوسيط
اف تعييف الوسيط قد يتـ بموجب نص قانوني او اف يتـ تعيينو مف قبؿ مؤسسات مختصة بالوساطة ، فضلا 
عف ذلؾ فاف تعييف الوسيط قد يكوف مف قبؿ القاضي الذي ينظر النزاع او اف تعيينو قد يتـ باتفاؽ الخصوـ 

 فاقية ، نبحث ذلؾ عمى وفؽ الاتي:مسبقا كما ىو الامر في الوساطة الات
 الفرع الاول

 تعيين الوسيط الخصوصي بنص القانون او من قبل جهات مختصة
اف تعييف الوسيط بموجب نصوص قانونية بعيدا عف ارادة اطراؼ النزاع امراً تناولتو عددا مف  

( 171في المادة ) 2003لسنة  ( 12القوانيف ، فنجد القانوف المصري قد اشار في قانوف العمؿ الموحد رقـ )
تعد فى منو الى مسألة اختيار الوسيط لتسوية المنازعات الناشئة عف قضايا العمؿ ، فنجدىا تنص عمى انو ))

الوزارة المختصة قائمة بالوسطاء يصدر بيا قرار مف الوزير المختص بالتشاور مع الاتحاد العاـ لنقابات 
در بتحديد شروط القيد فى قائمة الوسطاء قرار مف الوزير ويص .عماؿ مصر ومنظمات أصحاب الأعماؿ

(( ، مف خلاؿ نص ىذه المادة نجد اف المشرع المصري الزـ الوزارة المختصة بأعداد قائمة المختص
بالوسطاء ، ويصدر بيا قرار مف الوزير المختص ، وىذا القرار لا يصدر الا بعد التشاور مع ذوي الشأف مف 

ؿ العاـ ومنظمات أصحاب الأعماؿ ، كما إف شروط القيد في قائمة الوسطاء لا تتـ إلا اتحاد نقابات العما
بقرار مف الوزير المختص ، اي اف تعييف الوسيط تـ ىنا بارادة تشريعية ولا دخؿ لإرادة الأفراد او القضاء في 
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مف قانوف العمؿ المصري لممتخاصميف  (10)(172تعيينو ، ولمتخفيؼ مف حدة ىذا الأمر أجازت المادة )
 الحرية في اختيار أي مف الوسطاء المقيديف في قائمة الوسطاء ، ولكف ليس مف خارجيا. 

، عمى كيفية تعييف الوسيط لمنظر في  2005( لسنة 659كما نص قانوف حماية المستيمؾ المبناني رقـ )
يقوـ بدور الوسيط ( منو عمى )83نصت المادة )المنازعات الناشئة عف رداءة المواد الاستيلاكية ، حي 

موظؼ أو أكثر في وزارة الاقتصاد والتجارة، مف الدرجة الثالثة وما فوؽ يعينوف بقرار يصدر عف وزير 
الاقتصاد والتجارة ، بناء عمى اقتراح المدير العاـ عمى اف لا يكونوا مف المعنييف بالنزاع موضوع الوساطة(  

اني بيف اف الوسيط لابد واف يكوف مف الموظفيف المعينيف عمى ملاؾ وزارة التجارة ، نجد اف المشرع المبن
وممف ليـ خبرة في ىذا المجاؿ ممتدة لفترة زمنية ، وىذا باعتقادنا ينـ عمى حرص المشرع المبناني في اف 

ور ، فضلا يكوف الشخص الذي يتولى ميمة الوساطة ذو مكانة واف كانت وظيفية ، لاىمية النزاع المنظ
 لاعطاء الوساطة خصوصيتيا مف خلاؿ ابعادىا عف القضاء.

النافذ ، قد عالج  2015( لسنة 37اما في قانونا العراقي فنجد اف المشرع في قانوف العمؿ رقـ ) 
( حيث الزمت ىذه المادة دائرة العمؿ عند تسمميا 159مسالة تعييف الوسيط بموجب الفقرة اولا مف المادة )

وث نزاع تعييف وسيط ممف لو الخبرة في القضايا العمالية ليقوـ بمياـ الوساطة فيما بيف الاطراؼ اشعار بحد
( الى اف يكوف الوسيط 159المتنازعة بغية تقريب وجيات النظر. كما اشارت الفقرة الثانية مف المادة )

اف شارؾ في تسوية النزاع  المعيف مف قبؿ الدائرة ذا خبرة بموضوع النزاع ، وليس لو اي مصمحة او سبؽ لو
، فقد الزمت الفقرة  2005( لسنة 10وباي شكؿ مف الاشكاؿ. اما قانوف تنظيـ اعماؿ التاميف العراقي رقـ )

( رئيس ديواف التأميف بأف يمسؾ سجلا يتضمف اسماء وسطاء التاميف للاستعانة بيـ في 79ثانيا مف المادة )
 حؿ اي منازعة تحدث وتخص قضايا التاميف.

مف خلاؿ السابؽ نجد اف تعييف الوسيط لـ يكف بارادة الاطراؼ المتنازعة وانما تعيينو واف كاف انيا  
ومتزامناً مع النزاع الا اف تعيينو تـ بارادة تشريعية فضلا اف الشروط الواجب توافرىا فيو وضعت سمفا ، دوف 

النزاع في الاخذ بما يطرحو الوسيط مف النظر او الاخذ برأي اطراؼ النزاع ، ولكف تبقى الحرية لاطراؼ 
توصية او عدـ الاخذ بيا. كما اف تعييف الوسيط لا يتوقؼ فقط عمى إرادة تشريعية بؿ قد يكوف عف طريؽ 
المؤسسات المختصة بالوساطة ، فنجد مثلا نص الفصؿ السادس مف نظاـ الوساطة بالمركز الدولي لموساطة 

ف الوسيط بنصو )).... يعيف المركز وسيطا مف بيف لائحة الوسطاء والتحكيـ في الرباط عمى كيفية تعيي
المعتمديف مف قبمو او تمقائيا حسب طبيعة النزاع او باقتراح مف الأطراؼ ، يمكف لممركز اف يقترح عمى 
الأطراؼ حضور وسيط في طور التدريب أثناء جمسات الوساطة عمى اف يمتزـ بنفس شروط السرية التي 

يط المعيف((. كذلؾ نصت المادة السادسة مف قواعد اجراءات الوساطة بمركز القاىرة يخضع ليا الوس

                                                 
(

10
)ِٓ ٘زا  070ث١ٓ اٌّم١ذ٠ٓ فٝ لبئّخ اٌٛعطبء إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٝ اٌّبدح )(ٚاٌزٟ رٕض ػٍٝ أٗ )٠مَٛ اٌطشفبْ ثبخز١بس اٌٛع١ؾ ِٓ  

ٚلغ اٌمبْٔٛ ، ٚإثلاؽ اٌغٙخ الإداس٠خ اٌّخزظخ ثٗ ، ٚرٌه خلاي صّب١ٔخ أ٠بَ ِٓ ربس٠خ رمذ٠ُ اٌطٍت ، ٚرزٌٛٝ ٘زٖ اٌغٙخ إخطبس اٌٛع١ؾ اٌزٜ 

 ػ١ٍٗ الاخز١بس....(
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اذا لـ يتفؽ الاطراؼ عمى  -2الاقميمي لمتحكيـ التجاري الدولي عمى ضوابط اختيار الوسيط بنصيا ))
و في حالة خلاؿ المدة المتفؽ عمييا بيف الاطراؼ ، ا 6مف المادة  1الوسيط او لـ يتـ تعيينو طبقا لمفقرة 

يوما مف تاريخ بدء الوساطة ، يتولى المركز تعييف وسيط مف ىؤلاء  14عدـ الاتفاؽ عمى مدة ، خلاؿ 
 المقيديف بقائمة الوسطاء المعتمديف لدى المركز. .....(.

 الفرع الثاني
 تعيين الوسيط عن طريق القضاء أو بإرادة الأطراف

الطريقة الاولى وىي تعييف الوسيط بنصوص قانونية خاصة  اف تعييف الوسيط في ىذه الحالة واف كاف يشبو
، الا اف تعييف الوسيط عف طريؽ القضاء يسود في الدوؿ التي تعتمد الوساطة القضائية في تسوية 
المنازعات ، فتعييف الوسيط اما اف يتـ بعد عرض النزاع عمى القضاء ، فيحيؿ القاضي الدعوى الى الوسيط 

ريع الجزائري ، او اف القانوف الزـ اف تكوف ىناؾ دائرة مختصة بالوساطة تتواجد في كما ىو الحاؿ في التش
مقر كؿ محكمة كما ىو الامر في التشريع الاردني ، فقد اشار قانوف الوساطة الاردني الى ذلؾ في المادة 

دارة الوساطة ( تحدث في مقر محكمة البداية إدارة قضائية تسمى ) إ -))أ الثانية منو والتي تنص عمى انو
وتشكؿ مف عدد مف قضاة البداية والصمح يسموف ) قضاة الوساطة( يختارىـ رئيس محكمة البداية لممدة التي 

يحدد وزير العدؿ محاكـ البداية   - يحددىا ويختار مف بيف موظفي المحكمة العدد اللازـ ليذه الإدارة. ب
ضائي بتنسيب مف وزير العدؿ تسمية ) وسطاء لرئيس المجمس الق -ج التي تحدث فييا ىذه الإدارة .

خصوصييف ( يختارىـ مف بيف القضاة المتقاعديف والمحاميف المينييف وغيرىـ مف ذوي الخبرة المشيود ليـ 
بالحيدة والنزاىة(( ، نجد مف خلاؿ نص المادة الثانية اف المشرع الاردني أوجب تشكيؿ إدارة قضائية تتولى 

يؿ تمؾ الإدارة يتـ مف خلاؿ اختيار عدد مف القضاة وكذلؾ عدد مف الموظفيف ، ميمة الوساطة ، واف تشك
ويتـ اختيارىـ مف قبؿ رئيس محكمة البداية ، وترؾ امر تعييف المحاكـ التي تستحدث فييا تمؾ الادارة لوزير 

اة كما اجاز القانوف لرئيس مجمس القضاء تعييف وسيط خصوصي يشترط فيو اف يكوف مف القض العدؿ.
المتقاعديف او المحاميف اصحاب الخبرة ، او أي شخص اخر تتوافر فيو الخبرة والكفاءة والحياد ليتولى ميمة 
الوساطة ، والفارؽ بيف الوسيط ىنا عف الوسيط القضائي ىو اف الوسيط القضائي يشترط فيو اف يكوف مف 

ما الوسيط الخصوصي فأنو يقتصر عمى القضاة العامميف في المحكمة التي تستحدث فييا ادارة الوساطة ، ا
 .(11)القضاة المتقاعديف او المحاميف او أي شخص اخر تتوافر فيو شرط الحياد والكفاءة والمينية

كيفية اختيار  2009لسنة  100-09اما في اطار التشريع الجزائري فقد عالج المرسوـ التنفيذي رقـ  
منو الية اختيار الوسيط حيث يتـ اختياره مف بيف قوائـ الوسطاء  (12)الوسيط القضائي ، فبينت المادة الرابعة

                                                 
(

11
 ِٚب ثؼذ٘ب. 008( سٚلا رمٟ ع١ٍُ الاؽّذ ، ِشعغ عبثك ، ص 

(
12

(ٚرٕض اٌّبدح اٌشاثؼخ ػٍٝ أٗ ) ٠زُ اخز١بس اٌٛع١ؾ اٌمؼبئٟ ِٓ اٌمٛائُ اٌزٟ ٠زُ اػذاد٘ب ػٍٝ ِغزٜٛ وً ِغٍظ لؼبئٟ. ٚلا ٠غٛص  

ص لاٞ وبْ ، رؾذ ؽبئٍخ اٌشطت اٌزغغ١ً فٟ اوضش ِٓ لبئّخ ٌٍٛعطبء اٌمؼبئ١١ٓ . ٠ّٚىٓ اخز١بسٖ اعزضٕبئ١ب ٌّّبسعخ ِٙبِٗ خبسط اخزظب

اٌّغٍظ اٌّؼ١ٓ ثٗ. وّب ٠ّىٓ ٌٍغٙخ اٌمؼبئ١خ فٟ ؽبٌخ اٌؼشٚسح اْ رؼ١ٓ ٚع١طب غ١ش ِغغً فٟ اٌمٛائُ إٌّظٛص ػ١ٍٙب اػلاٖ ٚفٟ ٘زٖ 

 ِٓ ٘زا اٌّشعَٛ( 01اٌؾبٌخ ٠غت ػ١ٍٗ لجً ِجبششح ِٙبِٗ ا ٠ؤدٞ اِبَ اٌمبػٟ اٌزٞ ػ١ٕٗ ا١ّ١ٌٓ إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ اٌّبدح 
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القضائييف التي يتـ اعدادىا عمى مستوى كؿ مجمس قضائي. كما يتـ اختياره استثنائيا لممارسة مياـ خارج 
اختصاص المجمس المعيف بو ، ويمكف في حالة الضرورة لمجية القضائية اف تعيف وسيط غير مسجؿ في 

ذكورة سابقا وفي ىذه الحالة يجب عميو قبؿ مباشرة ميامو اف يؤدي اليميف اماـ القاضي الذي عينو  القوائـ الم
)اليميف القانونية( وىنا يلاحظ اف المشرع الجزائري نص عمى اجازة تعييف وسيط مف خارج القوائـ المعدة 

يضا طبيعة النزاع الذي يقتضي مسبقا في حالات الضرورة الا انو لـ بيف صور ىذه الحالات ، كما لـ يبيف أ
 تعييف وسيط استثنائي.

فضلا عف السابؽ فانو يمكف تعييف الوسيط قبؿ اطراؼ النزاع ، وىذا الاتفاؽ اما اف يتـ بعقد بعد  
نشوب النزاع ، او مف خلاؿ شرط يسمى بشرط الوساطة أي اتفاؽ الاطراؼ ابتداءا عمى حؿ نزاعيـ عف 

، وقد عالجت بعض القوانيف مسألة الاتفاؽ عمى تعييف الوسيط مف  (13)قبمي طريؽ الوساطة في أي نزاع مست
قبؿ اطراؼ النزاع ، فبالعودة إلى قانوف الوساطة الأردني نجد الفقرة )ب( مف المادة الثالثة منو تنص عمى انو 

وذلؾ  )لأطراؼ الدعوى بموافقة قاضي إدارة الدعوى أو قاضي الصمح الإتفاؽ عمى حؿ النزاع بالوساطة
بإحالتو إلى أي شخص يرونو مناسبا ، وفي ىذه الحالة يحدد الوسيط أتعابو بالاتفاؽ مع أطراؼ النزاع ، وفي 
حاؿ تسوية النزاع وديا يسترد المدعي الرسوـ القضائية التي دفعيا( ، نجد مف نص المادة اف المشرع الاردني 

ة فض النزاع بعيدا عف سوح القضاء ، وبالرغـ اجاز للاطراؼ بعد موافقة القاضي تعييف وسيط يتولى ميم
مف اف المشرع العراقي لـ يتطرؽ الى ىذا الموضوع )أي حؿ النزاع عف طريؽ وسيط يتولى ذلؾ( ، الا انو 

( مف قانوف المرافعات المدنية العراقي ، والتي اجازت 82يمكف الاستناد الى نص الفقرة واحد مف المادة )
ـ لمدة لا تتجاوز ثلاثة اشير ، حيث يمكف مف نص الفقرة السابقة اتفاؽ الخصوـ وقؼ الدعوى باتفاؽ الخصو 

عمى حؿ النزاع عف طريؽ تعييف وسيط يتولى ميمة حؿ النزاع مف خلاؿ ما يبذلو مف جيد في التقريب بيف 
رة وجيات النظر المتباعدة. ومف القوانيف الاخرى المنظمة لتعييف الوسيط باتفاؽ الخصوـ قانوف المسط

يجوز للأطراؼ، لأجؿ تجنب أو تسوية نزاع، الاتفاؽ عمى ( بنصو عمى انو )327-55المغربي في الفصؿ )
تعييف وسيط يكمؼ بتسييؿ إبراـ صمح ينيي النزاع( ، حيث نجد اف قانوف المسطرة المغربي اجاز لاطراؼ 

-56الطرفيف ، الا اف الفصؿ )النزاع الاتفاؽ عمى تعييف وسيط يكمؼ بتسييؿ حيؿ النزاع الناشب فيما بيف 
قد قيد الاتفاؽ عمى اختيار الوسيط في المسائؿ الجائز حميا بالصمح فقط ، أي انو اورد تحفظات  (14)(327

 عمى اتفاؽ الخصوـ فيما يتعمؽ بالمنازعات محؿ الوساطة.
 
 

                                                 
(

13
اٌّشوض اٌذٌٟٚ ٌٍٛعبؽخ ٚاٌزؾى١ُ ،  –خ ، ٔظبَ اٌٛعبؽخ الارفبل١خ فٟ اٌّغشة ، اٌّغٍخ اٌّغشث١خ ٌٍٛعبؽخ ٚاٌزؾى١ُ ( د. ػجذ اٌّغ١ذ غ١غ 

 02-00، ص 8119اٌّغشة ، اٌؼذد اٌضبٌش ، 

(
14

ٌظبدس ِٓ اٌظ١ٙش اٌشش٠ف ا 28لا ٠غٛص أْ ٠شًّ ارفبق اٌٛعبؽخ، ِغ اٌزم١ذ ثّمزؼ١بد اٌفظً ( ػٍٝ أٗ )087-22( ٠ٕٚض اٌفظً ) 

( ثّضبثخ لبْٔٛ الاٌزضاِبد ٚاٌؼمٛد، اٌّغبئً اٌّغزضٕبح ِٓ ٔطبق رطج١ك اٌظٍؼ. ٚلا ٠غٛص إثشاِٗ 0900أغغطظ  08) 0000سِؼبْ  9فٟ 

ِٓ ٔفظ اٌظ١ٙش اٌشش٠ف  0012إٌٝ  0199إلا ِغ ِشاػبح اٌزؾفظبد أٚ اٌششٚؽ أٚ اٌؾذٚد اٌّمشسح ٌظؾخ اٌظٍؼ ثّٛعت اٌفظٛي ِٓ 

 اٌّزوٛس(.
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 المبحث الثاني
 الطبيعة القانونية لمهام الوسيط

الوسيط خلاؿ مدة الوساطة يحتـ عمينا بحثيا مف خلاؿ دراسة تمؾ لتحديد طبيعة المياـ التي يتولاىا  
المياـ وفؽ مفيوـ العمؿ القضائي باعتبار اف الكثير مف المياـ التي سيقوـ بيا الوسيط تتشابو مف حيث 
التزاـ الوسيط بالمبادئ الاجرائية لمعمؿ القضائي مع عمؿ القاضي، كالحياد، وكفالة حؽ الدفاع، والتوقيت. 

يشترط  2005( لسنة 659 عف ذلؾ فانو في بعض القوانيف كقانوف حماية المستيمؾ المبناني رقـ )فضلا
فيمف يعيف كوسيط اف يكوف موظفا عموميا ، وىذا يدفعنا الى بياف الاثر الذي سينعكس عمى طبيعة مياـ 

ي المطمب الاوؿ الوسيط جراء ذلؾ. لذا فاف بحث ىذا الموضوع يتطمب تقسيمو عمى ثلاثة مطالب نبحث ف
الطبيعة القضائية لمياـ الوسيط ، ومف ثـ نبحث في المطمب الثاني الطبيعة الادارية لمياـ الوسيط ، ومف ثـ 

 نبحث في المطمب الثالث الطبيعة الاتفاقية او الخاصة لمياـ الوسيط وعمى وفؽ الآتي:
 المطمب الاول

 الطبيعة القضائية لمهام الوسيط
قد يتبادر الى الذىف اف ميمة الوسيط وخصوصا في الوساطة التي تتـ تحت اشراؼ القضاء ، ىي  

عمؿ قضائي ، بالاضافة الى اف بعض التشريعات كالتشريع الاردني اجاز اف يتـ تعييف وسطاء مف بيف 
قضائية ، كما القضاة المتقاعديف او المحاميف المتمرسيف ، فاف ذلؾ قد يضفي عمى ميمة الوسيط الصفة ال

اف ىنالؾ بعض الانظمة المُتبعة في العمؿ القضائي متبعة ايضا في الوساطة ، كالمواجية بيف الخصوـ ، 
وحؽ الدفاع..، ومف ثـ فاف طبيعة العمؿ الذي سوؼ يقوـ بو الوسيط قد يختمط او قد يشتبو بالعمؿ 

 القضائي.
اف الوساطة تتـ في اطار ضمانات واجراءات شبيية بالاجراءات القضائية ، فيي ( 15)يرى البعض  

تعتمد وتحترـ الاجراءات المعموؿ بيا في الخصومة القضائية كالمواجية بيف الخصوـ ، والمساواة وكفالة حؽ 
مى عمؿ الدفاع ،  ومف ثـ فاف الاعماؿ التي يقوـ بيا الوسيط ىي اعماؿ قضائية ، واف الاثر المترتب ع

الوسيط ىو ذات الاثر القانوني لمعمؿ القضائي ، فضلا عف ذلؾ فاف الغاية مف توصيؼ ميمة الوسيط  
الصفة القضائية ىو لدخوؿ اعضاء الييئات القضائية في تشكيؿ بعض لجاف الوساطة ، كما ىو الحاؿ في 

فيؽ المصري لتسوية المنازعات لجاف التوفيؽ في بعض المنازعات الحكومية المشكمة بموجب قانوف لجاف التو 
، والذي اشتراط توافر الصفة القضائية فيمف سيعيف رئيس لمجنة التوفيؽ التي ستشكؿ  2000( لسنة 7رقـ )

 .(16)في كؿ محافظة او وزارة او ىيئة عامة او غيرىا لمنظر في المنازعات المدنية والتجارية وكذلؾ الادارية
                                                 

(
15

( د. اٌغؼ١ذ ِؾّذ الاصِبصٞ ، اٌغٛأت الاعشائ١خ ٌمبْٔٛ فغ إٌّبصػبد ث١ٓ اٌٛالغ إٌظشٞ ٚاٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ، ثؾش ِمذَ اٌٝ ِؤرّش  

 .22، ص 8118( ، فٟ ِبسط 8111ٌغٕخ  7و١ٍخ ؽمٛق ؽٕطب ، ػٕٛاْ اٌّؤرّش )اٌّشبوً إٌبعّخ ػٓ رطج١ك اٌمبْٔٛ سلُ 

(
16

 وً فٝ بْ اٌزٛف١ك اٌّظشٞ اٌخبص ثبٌّٕبصػبد اٌزٟ رىْٛ الاداسح ؽشفب ف١ٙب ٚاٌزٟ رٕض ػٍٝ أٗ ))٠ٕشأ( اٌّبدح الاٌٚٝ ِٓ لبْٔٛ ٌغ 

 ٚالإداس٠خ ٚاٌزغبس٠خ اٌّذ١ٔخ إٌّبصػبد فٝ ٌٍزٛف١ك ، أٚ أوضش ٌغٕخ اٌؼبِخ الاػزجبس٠خ الأشخبص ِٓ ٚغ١ش٘ب ػبِخ ١٘ئخ أٚ ِؾبفظخ أٚ ٚصاسح

اٌخبطخ(( ٌٍّٚض٠ذ ػٓ ٘زا اٌّٛػٛع ٠ٕظش  الاػزجبس٠خ ٚالأشخبص الأفشاد ٚث١ٓ ث١ٕٙب أٚ ، ثٙب اٌؼب١ٍِٓ ٚث١ٓ اٌغٙبد ٘زٖ ث١ٓ رٕشأ اٌزٝ

 .072، ص8102، داس اٌفىش اٌغبِؼٟ ، الاعىٕذس٠خ ،  0د.عّبي اؽّذ ١٘ىً ، الارفبق ػٍٝ اٌظٍؼ ٚاٌزٛف١ك ث١ٓ اٌّزٕبصػ١ٓ ، ؽ
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صحاب الاتجاه اعلاه ، لا يمكف القبوؿ بو لعدة اسباب ، منيا ، اف الا اف المغالاة التي ذىب الييا ا 
مسالة حسـ النزاع عف طريؽ القضاء فقط لا يمكف الاخذ بو عمى اطلاقو ، عمى اعتبار اف انتياء الخصومة 

، كما اف ىناؾ طرؽ اخرى يحسـ النزاع بيا ، كالتحكيـ ، والصمح ، ىذا واف المشرع  (17)قد يكوف بلا حكـ
، ومف ثـ  (18)بطريقة او اخرى قد اعترؼ للارادة المنفردة بسمطة حسـ النزاع ، كترؾ الخصومة والتنازؿ عنيا
اطار القواعد  فاف حسـ النزاع لا يعني انو لا يتـ الا عف طريؽ القضاء ، فضلا عف ذلؾ فاف الثابت في

العامة ، انو مف اجؿ تمييز عمؿ قانوني معيف عف غيره ، ينظر الى مضموف العمؿ وجوىره ، وليس الى 
شخص القائـ بو ، او الشكؿ الذي صدر فيو ، عمى اعتبار اف الشكؿ او الاجراءات عناصر خارجية عف 

، أي اف  (19)ض اشكاؿ واجراءات العمؿالعمؿ ولا تفيد في تحديد طبيعتو ، وانما طبيعة العمؿ ىي التي تفر 
تحديد الطبيعة سابؽ عمى تحديد الشكؿ. لذلؾ فاف دخوؿ القضاة  في تشكيؿ الوساطة لا يؤثر عمى طبيعتيا 
، بؿ اف الوساطة ومف خلاؿ مفيوميا تبقى محتفظة بذاتيتيا واستقلاليا ، والغاية مف ادخاؿ تمؾ العناصر 

، لا مف اجؿ اسباغ الصفة القضائية عمييا ، واف اشتراكيـ في ادارة  القضائية ىو للاستفادة مف خبرتيا
الوساطة لا يعني انيـ يتولوف عمميـ الجديد بصفتيـ القضائية ، بؿ اف مياميـ الجديدة سوؼ تبتعد عف 
ميمة القضاء الاصمية الا وىي اصدار احكاـ ممزمة ، وسيكوف ليـ مياـ جديدة تحت مسمى )قضاة 

اد ىذه المياـ الجديدة ىو بذؿ الجيد والوقت مف اجؿ ايصاؿ المتخاصميف الى عقد اتفاؽ الوساطة( ، ومف
 .(20)التسوية ينتيي بو النزاع القائـ

ونرى اف اسباغ الصفة القضائية عمى الوساطة يعد تكرارا لا فائدة منو ، وايضا يعدـ كؿ فائدة مف  
س الصفة المطمقة لحسـ المنازعات عف طريؽ القضاء ايجاد مثؿ ىكذا وسيمة لتسوية المنازعات ، لا وبؿ يكر 

فقط ، فمواكبة التطور والاعتراؼ لارادة الافراد في حسـ النزاع عف طريؽ شخص ثالث يعمؿ عمى تقريب 
وجيات النظر مف خلاؿ تذليؿ العقبات اماميـ او مف خلاؿ اقتراح حؿ مرضي ليـ ، يحتـ الاعتراؼ ومنح 

خاصة بيا ، والا فاف الدراسات والبحوث المقدمة في بياف مفيوـ ىذه الوسيمة لف ىذه الوسيمة طبيعة قانونية 
 تأتي بثمارىا.

كما اف الوساطة والعمؿ القضائي مختمفاف مف حيث الشكؿ والاجراءات ، فمف حيث الشكؿ فاف  
باعدة مف الوسيط لا يصدر اوامر او احكاـ ، فجؿ ما يقوـ بو الوسيط ىو التقريب بيف وجيات النظر المت

خلاؿ مواجية بعضيـ الاخر وقبوؿ صيغة اتفاقية مقترحة مف قبميـ او مف قبؿ الوسيط ، ويتجمى ذلؾ بقرار 
تسوية نيائية ينتيي عندىا النزاع ، أي اف الوسيط لـ يصدر منو قرار او حكـ انيى النزاع بؿ يضع تقرير 

                                                 
(

17
 0، ص 8102، ِىزجخ اٌٛفبء اٌمب١ٔٛٔخ ، ِظش ،  0ؽ ( د. اؽّذ اثٛ اٌٛفب ، أمؼبء اٌخظِٛخ ثغ١ش ؽىُ ،

(
18

، 8112، ثذْٚ داس ٔشش ،  0ٚرطج١مبرٗ اٌؼ١ٍّخ ، ؽ 0929ٌغٕخ  20( اٌمبػٟ ِذؽذ اٌّؾّٛد  ، ششػ لبْٔٛ اٌّشافؼبد اٌّذ١ٔخ سلُ 

 .  020ص

(
19

 08، ص 8110( د. فزؾٟ ٚاٌٟ ، لبْٔٛ اٌمؼبء اٌّذٟٔ ، داس إٌٙؼخ اٌؼشث١خ ، 

(
20

جذ اٌفزبػ اٌغشؽبْ ، اٌٛعبؽخ ػٍٝ ٠ذ اٌمبػٟ اٌٛع١ؾ ، اٌّب١٘خ ٚالا١ّ٘خ ٚالاعشاءاد دساعخ رم١ّ١١خ فٟ اٌمبْٔٛ الاسدٟٔ ، ( ثىش ػ 

 .29، ص 8119ثؾش ِٕشٛس فٟ اٌّغٍخ الاسد١ٔخ فٟ اٌمبْٔٛ ٚاٌؼٍَٛ اٌغ١بع١خ ، الاسدْ ، اٌؼذد الاٚي ، اٌّغٍذ الاٚي ، 
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ث الاجراءات فالاجراءات المتبعة في سوح . ومف حي(21)بمقتضى القانوف عف ما انتيت اليو عممية الوساطة
 .(22)القضاء والخاصة بالانقطاع ، والوقؼ ، واليميف الحاسمة او المتممة فلا وجود ليا في اعماؿ الوسيط

الا اننا نرى اف التزاـ الوسيط بالتخفيؼ مف الاجراءات القضائية وعدـ التقيد بيا يجب اف لا يجري عمى 
ات ، يجب عمى الوسيط اثناء تنفيذه لميامو التمسؾ بيا ليس لانيا مف اطلاقو ، فيناؾ بعض الاجراء

مستمزمات العمؿ القضائي ، بؿ اف تركيا يتنافى مع العدالة ، كما اف تجاىؿ كؿ الاجراءات القضائية بحجة 
كوف الوساطة وسيمة استثنائية يؤدي الى الفوضى ، ويتنافى مع فكرة تطوير الوسائؿ البديمة لتسوية 

 ازعات.المن
 المطمب الثاني

 الطبيعة الادارية لمهام الوسيط
اعتماد  (23)تولى المشرع العراقي وكذلؾ بعض التشريعات العربية كالتشريع المصري والمبناني 

الوساطة كوسيمة لتسوية بعض المنازعات ،  ، فقانونا العراقي اعتمد الوساطة كوسيمة لحسـ المنازعات في 
القضايا الخاصة بالعمؿ وقضايا التاميف ، ومف خلاؿ تتبع تمؾ المعالجة نرى اف المشرع العراقي لـ يبيف 

ى الحؽ للادارة التابع ليا النزاع اف تعمد الى ، سوى انو اعط (24)الكيفية التي مف خلاليا يتـ تعييف الوسيط
اختيار وسيط لو معرفة مسبقة بالنزاع المعروض او يتـ تعيينو مف خلاؿ اختياره مف قائمة الوسطاء التي يتـ 
اعتمادىا مسبقا ، وىذا يدفعنا الى البحث فيما اذا ما كاف الوسيط المعيف ىو موظؼ في الدائرة التي حدث 

صادرة  (25)مف ثـ ىؿ ما يصدر عف الوسيط بشأف الوساطة في ىذه الحالة ىي قرارات اداريةفييا النزاع ، و 
عف موظؼ مختص ، اـ اف خصوصية الوساطة تطبؽ ىنا ايضا ، وبما اف مشرعنا العراقي لـ ينص 
صراحة عمى اف يكوف الوسيط موظؼ لدى الجية التي يتبعيا النزاع ، فيذا يدفعنا الى مراجعة النصوص 

 انونية العربية التي اشترطت صراحة اف يكوف الوسيط موظفا.الق
( والتي تنص عمى 83، في المادة ) 2005( لسنة 659وبالعودة الى قانوف حماية المستيمؾ المبناني رقـ ) 

انو ))يقوـ بدور الوسيط موظؼ او اكثر في وزارة الاقتصاد والتجارة ، ومف الفئة الثالثة وما فوؽ يعينوف بقرار 
در عف وزير الاقتصاد والتجارة ، بناء عمى اقتراح المدير العاـ عمى اف لا يكونوا مف المعنييف بالنزاع يص

                                                 
(

21
ِٕبصػبد اٌٍّى١خ اٌفىش٠خ ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ اٌؾمٛق ثى١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌمب١ٔٛٔخ ٚالالزظبد٠خ ( اؽّذ أٛس ٔبعٟ ، اٌٛعبؽخ فٟ  

 .92، ص 8108ٚالاعزّبػ١خ ثفبط ، اٌّغشة ، اٌؼذد اٌشاثغ ، 

(
22

 .22، ِشعغ عبثك ، ص ( ثىش ػجذ اٌفزبػ اٌغشؽبْ 

(
23

، ؽ١ش  8102( ٌغٕخ 00ٚاٌظٍؼ اٌٛالٟ ِٓ الافلاط سلُ )( ففٟ اٌمبْٔٛ اٌّظشٞ اػزّذد اٌٛعبؽخ فٟ لبْٔٛ رٕظ١ُ اػبدح ا١ٌٙىٍخ  

 اػزّذد اٌٛعبؽخ وبؽذٜ اٌٛعبئً اٌمب١ٔٛٔخ ٌزغ٠ٛخ إٌّبصػبد إٌبرغخ ػٓ رؼضش اٌششوبد ٚػذَ عذاد٘ب ٌذ٠ٛٔٙب ، فؼلا ػٓ رٌه فمذ اػزّذ٘ب

 .8112( ٌغٕخ 229اٌّششع اٌٍجٕبٟٔ فٟ لبْٔٛ ؽّب٠خ اٌّغزٍٙه سلُ )

(
24

 لبئّخ اٌّخزظخ اٌٛصاسح فٝ رؼذ)( ػٍٝ أٗ )070، ؽ١ش رٕض اٌّبدح ) 8110ٌغٕخ  08( وزا الاِش ثبٌٕغجخ ٌمبْٔٛ اٌؼًّ اٌّظشٞ سلُ  

 ثزؾذ٠ذ ٠ٚظذس .الأػّبي أطؾبة ِظش ِٕٚظّبد ػّبي ٌٕمبثبد اٌؼبَ الارؾبد ِغ ثبٌزشبٚس اٌّخزض اٌٛص٠ش ِٓ لشاس ثٙب ٠ظذس ثبٌٛعطبء

 .((اٌّخزض اٌٛص٠ش ِٓ لشاس اٌٛعطبء لبئّخ فٝ اٌم١ذ ششٚؽ

(
25

( اٌمشاس الاداسٞ ٘ٛ ػًّ لبٟٔٛٔ طبدس ػٓ عٙخ اداس٠خ ثغ١خ اؽذاس رغ١١ش فٟ اٌٛػغ اٌمبٟٔٛٔ ثبٔشبء ِشوض لبٟٔٛٔ عذ٠ذ ، اٚ رؼذ٠ً  

طبٌؼ ػلاٚٞ اٌغجٛسٞ ، اٌٛع١ؾ فٟ اٌمبْٔٛ الاداسٞ ، ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ ، عّٙٛس٠خ  اٚ اٌغبء ِشوض لبٟٔٛٔ.. د.ِب٘ش

، ٚػشف ا٠ؼب ٘ٛ اٌزؼج١ش اٚ الافظبػ ػٓ الاسادح اٌٍّضِخ اٌّزغٙخ اٌٝ اؽذاس اصش لبٟٔٛٔ د.ثش٘بْ صس٠ك ،  897، ص 8108اٌؼشالٟ ، 

 .82، ص8102، ِٓ دْٚ داس ٔشش ،  0اٌمشاس الاداسٞ ٚر١١ّضٖ ػٓ لشاس الاداسح ، ؽ
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موضوع الوساطة(( نجد انيا تشترط في اف يكوف الوسيط موظفا في وزارة الاقتصاد والتجارة ويتـ تعيينيـ 
بيعة عمؿ ىذا الوسيط ، فيؿ اف بقرار مف الوزير لمنظر في النزاع موضوع الوساطة ، ما ييمنا ىنا ، ط

المياـ التي سوؼ يقوـ بيا الوسيط تحمؿ الطابع الاداري ، عمى اعتبار اف الوسيط موظفا عاما ويتولى نظر 
 مسألة تتعمؽ باختصاصو ، اـ تبقى لموساطة خصوصيتيا المعروفة؟

، وتتمثؿ الاعماؿ مادية بػ  لتوضيح ذلؾ نقوؿ اف الاعماؿ الادارية تنقسـ الى اعماؿ مادية واعماؿ قانونية
)الاشغاؿ العامة ، الاعماؿ الطبية في المستشفيات الحكومية ، تنفيذ القرارات الادارية ...( أي تمؾ الاعماؿ 

، وبما اف  (26)التي تبدو لازمة لتحقيؽ المصمحة العامة ، اما الاعماؿ القانونية فتتمثؿ بالقرارات الادارية
دائرة التي حدث فييا النزاع كما اشار الى ذلؾ قانوف حماية المستيمؾ المبناني الوسيط قد يكوف موظفا في ال

 ( منو، فالى أي صنؼ مف الاعماؿ الادارية سينتمي قرار الوسيط في ىذه الحالة؟83طبقا لنص المادة )
فاف ما  اف الوسيط لا يصدر قرارا ، حتى مع انتياء اعماؿ الوساطة سواء كانت نيايتيا ايجابية اـ سمبية ،

يصدر عنو ىي توصية يتفؽ عمييا الاطراؼ وتنيي النزاع ، او يرفع تقريرا الى القاضي يبيف فيو اسباب فشؿ 
عقد الاتفاؽ ، ففي ىذه الحالة لابد مف استبعاد مياـ الوسيط مف الاعماؿ الادارية سواء كانت تمؾ الاعماؿ 

اؿ الوسيط لا تعد عقوداً ادارية تبرىما الادارة بمناسبة مادية او تصرفات قانونية او لوائح تنظيمية ، اذ اف اعم
معينة ، وباعتبارىا شخصا معنويا عاما. والسبب في استبعاد الوساطة مف طائفة العقود الادارية ىو ذات 
الغاية مف المجوء الى الوساطة لتسوية نزاع قائـ. اما العقود الادارية الاخرى فلا يتوافر فييا تمؾ الغاية ، 

ؾ العديد مف الاسباب الاخرى تدفع الى عدـ اعتبار مياـ الوسيط اعمالا ادارية رغـ صدور تمؾ الاعماؿ ىنال
، بخلاؼ الحاؿ  (27)مف موظؼ مختص منيا ، واف القرار الاداري لا يصدر بمناسبة منازعة او مف اجميا 

الوساطة ىو وجود نزاع قائـ بالنسبة لمتوصية التي تصدر مف الوسيط ، اذ مف الشروط الاساسية لمجوء الى 
 بيف اطرافو. 

، اما  (28)ومف جية اخرى اف القرار الاداري يعبر عف سمطة الادارة وما ليا مف ارادة ممزمة في ىذا القرار
مف مظاىر الوساطة فاف التوصية التي يصدرىا الوسيط لا تعبر عف ارادة ممزمة ، كما لا تعد مظيراً 

النزاع بوسيمة ودية ، ولو كانت ىنالؾ رغبة تشريعية في عد اعماؿ الوسيط  ، بؿ اف الغاية منيا حؿالسمطة

                                                 
(

26
( ٚاٌمشاسد الاداس٠خ لذ رىْٛ ػٍٝ شىً لشاسد فشد٠خ ٚاٌزٟ رظذس ثظذد فشد اٚ افشاد ِؼ١ٕ١ٓ ثزٚارُٙ اٚ ؽبلاد ِؼ١ٕخ ، ٚرغزٕفذ  

شبء لبػذح لب١ٔٛٔخ ػبِخ ِؼّٛٔٙب ثّغشد رطج١مٙب ٚرٌه لأٙب رزّضً ثزؾذ٠ذ اٌؾىُ اٌمبٟٔٛٔ ثشأْ ؽبلاد ِؼ١ٕخ لاْ الاداسح لا رؼًّ ػٍٝ أ

ٚأّب رؼًّ ػٍٝ رٕف١ز لبػذح عبثمخ ٚرخظ١ظٙب ثبٌٕغجخ ٌفشد اٚ افشاد ِؼ١١ٓ فٟ ؽبلاد ِؼ١ٕخ وبٌمشاس اٌظبدس ثزؼ١١ٓ ِٛظف اٚ لشاس ِٕؼ 

ٛاػذ ػبِخ اعبصح ..اٌخ ، ٚلذ رزّضً اٌمشاساد الاداس٠خ ثمشاسد رٕظ١ّ١خ ٟٚ٘ لشاساد رظذس٘ب ا١ٌٙئبد الاداس٠خ اٌّخزٍفخ ٚرزؼّٓ ل

ِٛػٛػ١خ ، ِٚٓ شأٔٙب اْ رطجك ػٍٝ ػذد غ١ش ِؾذد ِٓ الافشاد اٚ اٌؾبلاد وٍّب رٛفشد ف١ُٙ ششٚؽ ِؼ١ٕخ ٚاٌزٟ رزّضً ثبلأظّخ 

ٚاٌزؼ١ٍّبد اٚ ِب ٠غّٝ ثبٌٍٛائؼ ، ٌٍّض٠ذ أظش د.ػٍٟ ِؾّذ ثذ٠ش ٚاخشْٚ ، ِجبدئ ٚاؽىبَ اٌمبْٔٛ الاداسٞ ، اٌؼبره ٌظٕبػخ اٌىزبة ، 

 . ِٚب ثؼذ٘ب 228، ص 8100،  اٌمب٘شح

(
27

، اٌّشوض اٌمِٟٛ  0( د.اثٛ اٌخ١ش ػجذ اٌؼظ١ُ ، اٌٛعبؽخ فٟ رغ٠ٛخ إٌّبصػبد ثذ٠ً ػٍّٟ ٌٍزغٍت ػٍٝ ِشىلاد اٌزمبػٟ ، ؽ 

 .028، ص 8107ٌلاطذاساد اٌمب١ٔٛٔخ ، اٌمب٘شح ، 

(
28

 ِٚب ثؼذ٘ب. 220، ص( د.ػٍٟ ِؾّذ ثذ٠ش ٚاخشْٚ ، ِشعغ عبثك 
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، بؿ لجعؿ  (29)عملًا ادارياً ، لما استمزـ مف الوسيط اف يقدـ تقريرا يبيف اسباب الفشؿ في التوصؿ الى اتفاؽ
لجية التي التوصية التي تصدر مف الوسيط بمثابة قرارا اداريا ممزما ، ولمف تضرر منو حؽ التظمـ لدى ا

 يتبعيا الوسيط.
، اما التوصية  (30)فضلا عف السابؽ ، فاف القرار الاداري يصدر بناءا عمى طمب مف ذوي الشاف او بدونو

التي سوؼ تصدر مف الوسيط فاف احتراـ ارادة الطرفيف فييا واجب ، اذ لا نفاذ ليا دوف ارادتيما ، وتصبح 
، اما  (31)خضع لنظاـ الطعف بالالغاء اماـ المحاكـ المختصةممزمة باتفاقيـ. ىذا واف القرار الاداري ي

التوصية التي تصدر مف الوسيط فلا طعف فييا ، اذ يحؽ للاطراؼ ابتداءا اما الموافقة عمى اقتراح التسوية 
. ليذا فاف مياـ الوسيط لا تحمؿ أي صفة ادارية ، ولا تعد (32)ومف ثـ تصبح ممزمة او ليـ الحؽ في الرفض

التي تصدر عف الوسيط عملًا ادارياً ، ولا تدخؿ في خانة الاعماؿ المادية او التصرفات القانونية  التوصية
الادارية ، بؿ تبقى الوساطة محتفظة بذاتيتيا المستقمة والخاصة ، حيث لا نفاذ ليا الا بموافقة الخصوـ ، ولا 

ومف ثـ تبقى الوساطة ما ىي الا وسيمة ودية  الزاـ ليا منذ البداية الا بعد اف يتفؽ الاطراؼ عمى الاخذ بيا ،
 بديمة عف القضاء لتسوية النزاع باتفاؽ الاطراؼ. 

 المطمب الثالث
 الطبيعة الخاصة لمهام الوسيط

يتولى الوسيط ميمة تسوية النزاع بيف الطرفيف تنفيذا لاتفاؽ الطرفيف في المجوء الى الوساطة لتسوية         
النزاع القائـ بينيـ ، وقيامو بيذه الميمة ىي تنفيذا لرغبة المتخاصميف سواء تمثمت تمؾ الرغبة بشرط المجوء 

ويعد عمؿ الوسيط . (33)الاتفاؽ عمى شكؿ مشارطوالى الوساطة الذي تـ الاتفاؽ عميو مسبقا ، اـ كاف ذلؾ 
تنفيذا لاتفاؽ الوساطة ، فالوساطة تبدأ باتفاؽ ، ومف ثـ تسير وفقا لاجراءات تساىـ في بمورة فكرة التسوية ، 
حتى تنتيي باتفاؽ غير ممزـ لاطراؼ النزاع ، حيث اف الحموؿ التي تنتيي الييا الوساطة لا تعد الزامية 

 لمنزاع موضوع الوساطة ، بؿ اف الالزامية تمنح ليذا الحؿ باتفاؽ الطرفيف ، فضلا عف ذلؾ بمجرد كونيا حلا
 .(34)فاف الوسيط لا يممؾ سمطة الامر والالزاـ

واذا كاف اساس الوساطة ىو ارادة الطرفيف ، ومصدر سمطة الوسيط ىو اتفاقيـ ، فتتمثؿ ىذه الوساطة 
وساطة تشكؿ باختيار طرفي النزاع لموسطاء ، رغـ اف بعض بصيغة عقد بيف اطرافو ، كما اف ىيئة ال

                                                 
(

29
( ِٓ 92( ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌّظشٞ ، ٚاٌّبدح )072( ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌؼشالٟ ، ٚاٌّبدح )029بعؼب ٚػبششا ِٓ اٌّبدح )( اٌفمشح ر 

 لبْٔٛ ؽّب٠خ اٌّغزٍٙه اٌٍجٕبٟٔ.

(
30

 ِٚب ثؼذ٘ب 022، ِشعغ عبثك ، ص ( د.ِب٘ش طبٌؼ ػلاٚٞ اٌغجٛسٞ 

(
31

. ٠ٕٚظش ا٠ؼب د.ِؾّذ سػب 202، ص 0992اٌغبِؼ١خ ، الاعىٕذس٠خ ، ( د. ِبعذ ساغت اٌؾٍٛ ، اٌمبْٔٛ الاداسٞ ، داس اٌّطجٛػبد  

 .202، ص 8112، ِشوض إٌشش اٌغبِؼٟ ، رٛٔظ ،  8ع١ٕخ ، اٌمبْٔٛ الاداسٞ ، ؽ

(
32

، ِىزجخ  8( د. اوشَ فبػً عؼ١ذ ، اٌّؼ١ٓ فٟ دساعخ اٌزبط١ً اٌمبٟٔٛٔ ٌؾك الاٌزغبء اٌٝ اٌٛعبؽخ وؾً ثذ٠ً ٌٍٕضاػبد اٌزغبس٠خ ، ؽ 

 .22، ص 8107بْٔٛ ٚاٌمؼبء ، ثغذاد ، اٌم

(
33

ٔظبَ اٌٛعبؽخ الارفبل١خ فٟ اٌّغشة ، ثؾش ِٕشٛس فٟ اٌّغٍخ اٌّغشث١خ ٌٍٛعبؽخ ٚاٌزؾى١ُ ، اٌؼذد اٌضبٌش ، ( د.ػجذ اٌّغ١ذ غ١غخ ،  

 .00، ص 8119

(
34

شٛس فٟ ِغٍخ ِؤرخ ٌٍجؾٛس ٚاٌذساعبد و١ٍخ اٌٛعبؽخ ٌزغ٠ٛخ إٌّبصػبد اٌّذ١ٔخ ٚفمب ٌٍمبْٔٛ الأسدٟٔ ، ثؾش ِٕػبدي عبٌُ اٌٍٛصٞ ، (  

 .827،  8112،  8، اٌؼذد  80اٌذساعبد اٌمب١ٔٛٔخ اٌؼ١ٍب عبِؼخ ػّبْ اٌؼشث١خ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب ، الأسدْ ، اٌّغٍذ 
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المنازعات استمزمت القوانيف التي تناولتيا اعداد قوائـ بالوسطاء وتكوف لاطراؼ النزاع الحرية في اختيار 
الوسيط الذي سوؼ ينظر النزاع ، ومف ثـ فاف اتفاقيـ عمى اختيار الوسيط مف بيف تمؾ الاسماء ىو الايجاب 

. والوساطة كوسيمة مف الوسائؿ البديمة في حقيقة الامر ىي (35)ؿ ىو موافقة الوسيط عمى نظر النزاع، والقبو 
عقد يمتزـ الوسيط بمقتضاه التوصؿ لحؿ ينيي النزاع خلاؿ مدة معينة وبأجر معيف ، وبذلؾ فانيا تمتاز 

، ويقوـ ىذا العقد عمى مبدأ  بكونيا مف العقود الرضائية ومف العقود الممزمة لمجانبيف ومف عقود المعاوضة
. وكذلؾ فاف الوساطة عقد بمقتضاه يتـ وضع اتفاؽ الوساطة ، (36)حسف النية ، والثقة في شخص الوسيط

، سواء كاف الاتفاؽ عمييا تنفيذا لشرط الوساطة اـ مشارطو لو ، حتى يقوـ الوسيط بالمياـ  (37)موضع التنفيذ
الممقاة عمى عاتقو مف اجؿ انجاح الوساطة ، لذا فاف عقد الوساطة ىو اداة لموصوؿ الى اتفاؽ التسوية بيف 

 .(38)ى باتفاؽ التسويةطرفيو ، فالوسيط طرؼ في عقد الوساطة وليس طرفا في اتفاؽ الوساطة ، او ما يسم
وينعقد عقد الوساطة بيف طرفيو والوسيط كعقد رضائي ، بمجرد ارتباط الايجاب بالقبوؿ ، والرضا قد يكوف 
صريحا او ضمنيا ، ومف ثـ فاف عقد الوساطة يخضع لمقواعد العامة الخاصة بالتراضي ، وكذلؾ الخاصة 

الاتفاؽ فبعض القوانيف كقانوف المسطرة المغربي  ، وبخصوص الشكؿ الذي يرد فيو ىذا( 39)بعيوب الارادة
والذي نظـ الوساطة بنصوص صريحة فقد اشترط في عقد الوساطة اف يرد مكتوبا ، وىذا ما اكده الفصؿ 

اف كتابة عقد الوساطة اـ دونيا لا اثر لو في  (40)( مف قانوف المسطرة ، يرى البعض327( المادة )58)
للانعقاد ، حيث اف عقد الوساطة مف العقود الرضائية والتي تنعقد بمجرد ارتباط  اعتبار الكتابة للاثبات وليس

دوف الحاجة الى شكمية معينة ، ومف ثـ فاف تخمؼ الكتابة لا يؤثر عمى وجود عقد الوساطة  الايجاب بالقبوؿ
وىو  (41)عض الاخربؿ يُصَعب اثباتيا ، بالرغـ مف امكانية اثبات عقد الوساطة بكافة طرؽ الاثبات. ويرى الب

ما نذىب اليو اف شرط كتابة عقد الوساطة ليس مف الضروري النص عميو صراحة فيو يفيـ مف وجوده 
بصورة بدييية ، حيث اف اغمب القوانيف التي اعتمدت الوساطة كبديؿ لتسوية النزاع اشترطت اف يقدـ طمب 

 .(42)الى الجية المختصة التي تنظر النزاع
                                                 

(
35

اٌؼشث١خ ، اٌمب٘شح ، ، داس إٌٙؼخ  8اٌٛعبؽخ وٛع١ٍخ ثذ٠ٍخ ٌفغ إٌّبصػبد اٌّذ١ٔخ ٚاٌزغبس٠خ ، ؽد.خ١شٞ ػجذ اٌفزبػ اٌغ١ذ اٌجزبٟٔٛٔ ، ( 

 002، ص 8108

(
36

–( د. اؽّذ ػجذ اٌىش٠ُ علاِخ ، ٔظبَ اٌٛعبؽخ وجذ٠ً ػٓ اٌمؼبء فٟ رغ٠ٛخ إٌّبصػبد ٚد٠ب ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ الآِ ٚاٌمبْٔٛ 

 .07، ص 8102،  0، اٌؼذد 88الإِبساد ، اٌّغٍذ–اوبد١ّ٠خ ششؽخ دثٟ 

(
37

ػمذ اٌٛعبؽخ ٘ٛ الارفبق اٌزٞ ٠ٍزضَ ف١ٗ أؽشاف ٌّغطشح اٌّغشثٟ اٌزٞ ٠ٕض ػٍٝ أٗ )( ِٓ لبْٔٛ ا087( ِٓ اٌّبدح ) 29اٌفظً )( 

 ٔضاع ٔبشئ ثؼشع ٘زا إٌضاع ػٍٝ ٚع١ؾ(.

(
38

.اثٛ عؼفش ػّش إٌّظٛسٞ ، اٌؼذاٌخ اٌّٛاص٠خ ٌفغ إٌّبصػبد اٌٛعبؽخ وجذ٠ً ػٓ اٌذػٜٛ اٌمؼبئ١خ ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ اٌؼٍَٛ ( د

 ِٚب ثؼذ٘ب. 029، ص 8102و١ٍخ اٌمبْٔٛ ثبٌخّظ  عبِؼخ اٌّشلت ، ١ٌج١ب ، اٌؼذد اٌضبٟٔ ، اٌششػ١خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ  

(
39

ِؾّذ اٌغ١ذ اثشا١ُ٘ ِؾّذ ثذس ، اٌٛعبؽخ وٛع١ٍخ ثذ٠ٍخ ٌؾً إٌّبصػبد اٌّذ١ٔخ : دساعخ ِمبسٔخ ، سعبٌخ ِبعغز١ش ِمذِخ اٌٝ ِؼٙذ (

 ِٚب ثؼذ٘ب. 21، ص  ١ِ8102خ ، اٌغٛداْ ، ثؾٛس ٚدساعبد اٌؼبٌُ الاعلاِٟ ، عبِؼخ اَ دسِبْ الاعلا

(
40

 .002د.خ١شٞ ػجذ اٌفزبػ اٌغ١ذ اٌجزبٟٔٛٔ ، ِشعغ عبثك ، ص(  

(
41

( د. اؽّذ ػجذ اٌىش٠ُ علاِخ ، إٌظش٠خ اٌؼبِخ ٌٍٕظُ اٌٛد٠خ ٌزغ٠ٛخ إٌّبصػبد )اٌّفبٚػبد ، اٌٛعبؽخ ، اٌزٛف١ك ، اٌظٍؼ( ثذ٠لا ػٓ  

 .029خ اٌؼشث١خ ، اٌمب٘شح ، ِٓ دْٚ عٕخ ٔشش ، ص، داس إٌٙؼ 0اٌّؼزشن اٌمؼبئٟ ، ؽ

(
42

اْ ( ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌؼشالٟ ، الا أٗ لاثذ ِٓ ِلاؽظخ 029( ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌّظشٞ ، ٚاٌفمشح اٌخبِغخ ِٓ اٌّبدح )071( وبٌّبدح ) 

زٛثب ، لا ثظٛسح طش٠ؾخ ٚلا ػ١ّٕخ ، الا ، ٌُ رشش اٌٝ اْ ٠ىْٛ ػمذ اٌٛعبؽخ ِى 8118لٛاػذ ا١ٌٛٔغزشاي ٌٍزٛف١ك اٌزغبسٞ اٌذٌٟٚ ٌغٕخ 

الذ اشبس اٌٝ ػشٚسح اْ ٠ىْٛ ػمذ اٌٛعبؽخ ِىزٛثب ؽ١ش  8112اٌّؼذي عٕخ  0922اْ لبْٔٛ ا١ٌٛٔغزشاي ٌٍزؾى١ُ اٌزغبسٞ اٌذٌٟٚ ٌغٕخ 

 ( ِٕٗ ػٍٝ )) ٠زؼ١ٓ اْ ٠ىْٛ ارفبق اٌزؾى١ُ ِىزٛثب((.7رٕض اٌفمشح اٌضب١ٔخ ِٓ اٌّبدح )
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اما محؿ عقد الوساطة في اجراء عممية الوساطة لتسوية النزاع بيف طرفي النزاع فيتحدد بتوصية بالحموؿ 
الممكنة لمنزاع خلاؿ ميمة الوساطة ، ويتمثؿ ذلؾ بقياـ الوسيط بالعمؿ الموكؿ اليو في التقريب بيف وجيات 

مثؿ في رغبة طرفي النزاع بتسوية النزاع النظر المختمفة وتذليؿ العقبات اماميـ. اما السبب في الوساطة فيت
القائـ بينيـ دوف المجوء الى القضاء او التحكيـ ، ولابد اف يكوف السبب مشروعا وغير مخالؼ لمنظاـ العاـ 

 .(43)والاداب العامة
، ولا عملا اداريا ، عمى اعتبار  (44)نخمص مف خلاؿ السابؽ ، اف طبيعة عمؿ الوسيط لا تعد عملا قضائيا

وسيط لا يفصؿ في خصومة عمى مقتضى القانوف ، بحكـ او قرار حاسـ ينيي حالة النزاع ، وايضا لا اف ال
يمكف تصور اف يكوف ىنالؾ تنازع فيما بيف ميمتو واي جية قضائية اخرى ، فكؿ مايترتب عمى اتفاؽ 

. كما لا يمكف اف تعد ميمة التسوية الذي يتـ التوصؿ اليو ىو انياء النزاع ، الا اف لو اثراً اجرائياً مباشراً 
الوسيط عملًا ادارياً حتى واف كانت الجية المسندة الييا الوساطة مشكمة مف قبؿ جية ادارية ، فيذه الجية 
ليس ليا خصائص الجية الادارية ، مف حيث التدرج الوظيفي ، ولا الاختصاص باصدار القرارات ...الخ ، 

مف ارادتيا الممزمة ، بؿ انيا تصدر رايا او مقترحا بخصوص  وكذلؾ اف ىذه الجية لا تصدر قرارا نابعا
النزاع المنظور مف قبميا. كما اف ىذه الجية التي ستتولى النظر بالنزاع لـ ينص القانوف عمى امكانية التظمـ 
مف قراراىا ، او الطعف بو كما ىو الحاؿ بالطعف بالقرارات الادارية الصادرة مف جيات ادارية ذات 

، ولو امعنا النظر في قانوف حماية المستيمؾ المبناني ، والذي اشترط في الوسيط اف يكوف موظفا اختصاص 
عموميا ، لـ يشير الى امكانية اف يقدـ الطرؼ المضرور مف كؿ ما يصدر مف الوسيط مف اعماؿ تظمما 

يط الموظؼ يتجرد مف اماـ الجية التي يتبعيا الوسيط باعتباره موظفا تابعا ليا ، وىذا يدؿ عمى اف الوس
صفتو الوظيفية خلاؿ مدة الوساطة ولا يعد ما يصدر منو قرارا اداريا ، أي اف القرارات التي تصدر عف تمؾ 

 الجية لا يخضع لنظاـ الطعف عمييا بالالغاء اماـ الجيات المختصة.
 الخاتمة

السابؽ ، فضلا عف ذلؾ فانا  خاتمة بحثنا ىذا تتضمف عددا مف النتائج التي توصمنا الييا مف خلاؿ عرضنا
 نضع عدد مف التوصيات ، وعمى وفؽ الاتي:

 النتائج -1
اف الوسيط يعمؿ باستقلالية ، وىذا نتيجة لعظـ الدور الذي يقوـ بو فيو يعمؿ عمى امتصاص حالة  - أ

الغضب الانية لدى اطراؼ النزاع ، فضلا عف ذلؾ فيو يعمؿ بذات الوقت عمى تقريب وجيات النظر مف 
 فع الاطراؼ الى التنازؿ عف مطالبيـ ، والوصوؿ بيـ الى تسوية رضائية لكلا الطرفيف.خلاؿ د

                                                 
(

43
 .20-21ٌىش٠ُ علاِخ ، ٔظبَ اٌٛعبؽخ وجذ٠ً ػٓ اٌمؼبء فٟ رغ٠ٛخ إٌّبصػبد ٚد٠ب ، ِشعغ عبثك ، ص( د. اؽّذ ػجذ ا

(
44

، ٚاٌزٟ أشئذ ثّٛعت اٌمشاس  8119اة  82( ٚ٘زا ِب اوذرٗ ا٠ؼب اٌّجبدئ اٌزٛع١ٙ١خ اٌظبدسح ػٓ شؼجخ اٌٛعبؽخ ثزبس٠خ  

(A/RES/62/228 ، اٌظبدس ػٓ اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ ٌلاُِ اٌّزؾذح )( ( ِٕٗ ػٍٝ )ٚاٌٛعطبء ١ٌغٛا لؼبح . ُٚ٘ لا 00ؽ١ش رٕض اٌّبدح

٠ؾذدْٚ ٔزبئظ اٌمؼب٠ب. ٠ٚغزخذَ اٌٛع١ؾ ِٙبسرٗ ١ٌؾبٚي إػطبء ع١ّغ الأؽشاف فشطخ ٌٍزؼج١ش ػٓ اٌشأٞ، ثأعٍٛة ٠ؼجش ػٓ الاؽزشاَ 

 ٚالاِزٕبع ػٓ إؽلاق الأؽىبَ، ٠ٚغبػذ٘ب ػٍٝ اٌزٛطً إٌٝ ؽً ٠ٕبعجٙب(. 
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الوساطة  ىنالؾ عددا مف المعايير التي لابد واف تتوافر لمحد مف توتر العلاقات فيما بيف طرفي عقد  - ب
الوسيط لمطرؼ ، فلابد واف يكوف الوسيط محايدا لكي لا يشعر احد الاطراؼ باف حقو قد غبف نتيجة انحياز 

 الاخر ، لذا فمعايير سموؾ الوسطاء امر ىاـ لاختيار الوسيط اولا ولنجاح الوساطة ثانيا.
عمؿ الوسيط لا يدخؿ ضمف العمؿ القضائي بالرغـ مف كونو في اطار نظرية العمؿ الاجرائي فاف   - ت

ف تتـ تحت اشراؼ القضاء المجوء الى الوساطة يرتب اثرا اجرائيا ، وبالرغـ مف اف الوساطة في بعض الاحيا
، الا اف الوسيط اف كاف قاضيا فانو يمارس عممو متجردا مف صفتو القضائية ليتولى عملا جديدا يعرؼ 

 باعماؿ الوساطة.
كما اف الوسيط لا يعد موظفا عموميا وما يصدر عنو عملا اداريا بالرغـ مف اف بعض التشريعات  - ث

وظفا ، فعمؿ الوسيط يخرج مف دائرة العمؿ الاداري ليكتسب تشترط في بعض المنازعات اف يكوف الوسيط م
 صفة خاصة تتناسب مع مفيوـ الوساطة بصورة عامة.

 التوصيات -2
اف اعتماد المشرع العراقي الوساطة كبديؿ لتسوية المنازعات وديا في المنازعات العمالية وكذلؾ في  - أ

مف الوساطة وسيمة لا تقتصر فقط عمى  قضايا التأميف ، يوجب التوصية بسف قانوف خاص بالوساطة يجعؿ
المنازعات اعلاه بؿ لتشمؿ كافة المنازعات المدنية والتجارية ، الا تمؾ التي تتعارض مع النظاـ العاـ او مع 
نص خاص ، فضلا عف ذلؾ فأف سف قانوف لموساطة عمى غرار التشريعات المقارنة ، سيكمؿ ما لـ يتـ 

وقانوف تنظيـ اعماؿ التأميف وغيرىا، عمى اعتبار اف كلا القانونيف لـ معالجتو في قانوف العمؿ العراقي 
يتضمنا كؿ ما يتعمؽ بالوساطة مف احكاـ وخصوصا تمؾ المتعمقة بكيفية اختيار الوسيط والشروط الواجبة 

 فيو.
اف نجاح الوساطة يعتمد بالدرجة الاساس عمى الجيد الذي سوؼ يبذلو الوسيط ، وىذا يحتـ   - ب

ايجاد مراكز تأىمية مختصة تعمؿ عمى تدريب الوسطاء وكيفية تعامؿ الوسيط مع المنازعات ، التوصية ب
وىذه المراكز ستضمف توافر الشروط المطموبة لمعمؿ كوسيط مف خلاؿ منحيا شيادة مشاركة في دورة 

 تدريبية تضمف اف الشخص المتقدـ لمعمؿ كوسيط قد اجتاز تمؾ الدورة.
ي بعض الاحياف مياـ القاضي لا بؿ انو يضطمع بميمة تفوؽ ميمة اف ميمة الوسيط توازي ف - ت

القاضي صعوبة ، نظرا لعدـ تمتعو باي سمطة الزاـ تجاه الاطراؼ ، لذا نرى ضرورة اف يكوف لمتقرير او 
التوصية التي سيقدميا الوسيط لمقضاء )في حاؿ فشؿ الوساطة بيف الطرفيف( اثر مباشر في الحكـ الذي 

ضاء في النزاع المعروض ، لا اف يترؾ مسألة اصدار الحكـ استنادا لتمؾ التوصية خاضع سيصدر عف الق
لمسمطة التقديرية لمقضاء ، وىذا نابع مف ضرورة الحفاظ عمى ىيبة الوسيط والمياـ الممقاة عمى عاتقو ، وعدـ 

 اثر يذكر. جعؿ مياـ الوسيط رىينة النتيجة التي ستنتج في نياية الوساطة ، ومف ثـ تنتيي دوف
 المراجع



 الأول  العدد –المجلد الثالث "المجلة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسية " 

  الطبيعة الخاصة لمهام الوسيط بين العمل القضائي والعمل الإداري 

 

111 
 

 الكتب القانونية -1
د.ابو الخير عبد العظيـ ، الوساطة في تسوية المنازعات بديؿ عممي لمتغمب عمى مشكلات التقاضي  - أ

 .2017، المركز القومي للاصدارات القانونية ، القاىرة ،  1، ط
 .2015، مكتبة الوفاء القانونية ، مصر ،  1ابو الوفا ، انقضاء الخصومة بغير حكـ ، ط د.احمد - ب
د. احمد عبد الكريـ سلامة ، النظرية العامة لمنظـ الودية لتسوية المنازعات )المفاوضات ، الوساطة  - ت

 .مف دوف سنة نشر، دار النيضة العربية ، القاىرة ،  1، التوفيؽ ، الصمح( بديلا عف المعترؾ القضائي ، ط
د. اكرـ فاضؿ سعيد ، المعيف في دراسة التاصيؿ القانوني لحؽ الالتجاء الى الوساطة كحؿ بديؿ  - ث

 .2017، مكتبة القانوف والقضاء ، بغداد ،  2لمنزاعات التجارية ، ط
 .2016، مف دوف دار نشر ،  1برىاف زريؽ ، القرار الاداري وتمييزه عف قرار الادارة ، طد. - ج
، دار الفكر الجامعي ،  1احمد ىيكؿ ، الاتفاؽ عمى الصمح والتوفيؽ بيف المتنازعيف ، ط جماؿد. - ح

 .2015الاسكندرية ، 
 2الوساطة كوسيمة بديمة لفض المنازعات المدنية والتجارية ، طخيري عبد الفتاح السيد البتانوني ، د. - خ

 .2012، دار النيضة العربية ، القاىرة ، 
 .2017، مكتبة القانوف والقضاء ، بغداد ،  1، النظاـ القانوني لموساطة ، ط د.شروؽ عباس فاضؿ - د
د.عبد المجيد غيجة ، نظاـ الوساطة الاتفاقية في المغرب ، المجمة المغربية لموساطة والتحكيـ ،  - ذ

 .2009المركز الدولي لموساطة والتحكيـ ، المغرب ، العدد الثالث ، 
واحكاـ القانوف الاداري ، العاتؾ لصناعة الكتاب ، القاىرة ، د.عمي محمد بدير واخروف ، مبادئ  - ر

2011. 
 .2001د.فتحي والي ، قانوف القضاء المدني ، دار النيضة العربية ،  - ز

 .1996د.ماجد راغب الحمو ، القانوف الاداري ، دار المطبوعات الجامعية ، الاسكندرية ،  - س
لاداري ، وزارة التعميـ العالي والبحث العممي ، د.ماىر صالح علاوي الجبوري ، الوسيط في القانوف ا - ش

 .2012جميورية العراقي ، 
 .2008، مركز النشر الجامعي ، تونس ،  2د.محمد رضا جنيخ ، القانوف الاداري ، ط - ص
،  1وتطبيقاتو العممية ، ط 1969لسنة  83د.مدحت المحمود  ، شرح قانوف المرافعات المدنية رقـ  - ض

 .2005بدوف دار نشر ،
نذر الفضؿ ، شرح القانوف المدني ، دراسة مقارنة بيف الفقو الإسلامي والقوانيف العربية والأجنبية د.م - ط

 .2000، ، دار تاراس ، اربيؿ  1، ط
 البحوث -2



 الأول  العدد –المجلد الثالث "المجلة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسية " 

  الطبيعة الخاصة لمهام الوسيط بين العمل القضائي والعمل الإداري 

 

111 
 

.ابو جعفر عمر المنصوري ، العدالة الموازية لفض المنازعات الوساطة كبديؿ عف الدعوى د - أ
الشرعية والقانونية  كمية القانوف بالخمس  جامعة المرقب ، ليبيا ، القضائية ، بحث منشور في مجمة العموـ 

 .2014العدد الثاني ، 
احمد انور ناجي ، الوساطة في منازعات الممكية الفكرية ، بحث منشور في مجمة الحقوؽ بكمية  - ب

 .2012العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية بفاس ، المغرب ، العدد الرابع ، 
عبد الكريـ سلامة ، نظاـ الوساطة كبديؿ عف القضاء في تسوية المنازعات وديا ، بحث د. احمد  - ت

 .2014،  1، العدد 22الإمارات ، المجمد–اكاديمية شرطة دبي –منشور في مجمة الامف والقانوف 
، الجوانب الاجرائية لقانوف فض المنازعات بيف الواقع النظري والتطبيؽ  د. السعيد محمد الازمازي - ث

العممي ، بحث مقدـ الى مؤتمر كمية حقوؽ طنطا ، عنواف المؤتمر )المشاكؿ الناجمة عف تطبيؽ القانوف رقـ 
 .2002( ، في مارس 2000لسنة  7
ة والاىمية والاجراءات دراسة بكر عبد الفتاح السرحاف ، الوساطة عمى يد القاضي الوسيط ، الماىي - ج

تقييمية في القانوف الاردني ، بحث منشور في المجمة الاردنية في القانوف والعموـ السياسية ، الاردف ، العدد 
 .2009الاوؿ ، المجمد الاوؿ ، 

أ.سوالـ سفياف ، المركز القانوني لموسيط القضائي في التشريع الجزائري ، مجمة المفكر ، كمية  - ح
 .2014العموـ السياسية ، جامعة محمد خيضر بسكرة ، العدد العاشر ، الحقوؽ و 

الوساطة لتسوية المنازعات المدنية وفقا لمقانوف الأردني ، بحث منشور في مجمة عادؿ سالـ الموزي ،  - خ
لمجمد مؤتة لمبحوث والدراسات كمية الدراسات القانونية العميا جامعة عماف العربية لمدراسات العميا ، الأردف ، ا

 .2006،  2، العدد  21
نظاـ الوساطة الاتفاقية في المغرب ، بحث منشور في المجمة المغربية د.عبد المجيد غيجة ،  - د

 .2009لموساطة والتحكيـ ، العدد الثالث ، 
فيصؿ بجي ، الوساطة العدالة المطموبة ، بحث منشور في مجمة المنبر القانوني ، المغرب ، العدد  - ذ

 .2014السادس ، 
 الرسائل والاطاريح -3
رولا تقي سميـ الاحمد ، الوساطة لتسوية المنازعات المدنية في القانوف الاردني ، اطروحة دكتوراه  - أ

 .2008مقدمة الى كمية الدراسات القانونية العميا ، جامعة عماف العربية لمدراسات العميا ، الاردف ، 
لحؿ المنازعات المدنية : دراسة مقارنة ، محمد السيد ابراىيـ محمد بدر ، الوساطة كوسيمة بديمة  - ب

رسالة ماجستير مقدمة الى معيد بحوث ودراسات العالـ الاسلامي ، جامعة اـ درماف الاسلامية ، السوداف ، 
2015. 

 



 الأول  العدد –المجلد الثالث "المجلة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسية " 

  الطبيعة الخاصة لمهام الوسيط بين العمل القضائي والعمل الإداري 

 

111 
 

 القوانين -4
 *القوانين العراقية

 المعدؿ. 1969( لسنة 83قانوف المرافعات المدنية العراقي رقـ ) - أ
 النافذ. 2005( لسنة 10قانوف تنظيـ أعماؿ التأميف العراقي رقـ ) - ب
 النافذ. 2015( لسنة 37قانوف العمؿ العراقي رقـ ) - ت

 *القوانين المصرية
 1971الدستور المصري لسنة  - ث
 .2008قانوف المسطرة المغربي لسنة  - ج
 2003( لسنة 127قرار وزير القوى العاممة واليجرة المصري رقـ ) - ح
 2003( لسنة  12لموحد رقـ )قانوف العمؿ ا - خ

 
 *القوانين الاردنية

( لسنة 7التعميمات الخاصة باعتماد وسطاء ومحكمي نزاعات التاميف لدى ىيئة التاميف الاردنية رقـ ) - د
2005. 

 .2006( لسنة 12قانوف الوساطة الاردني رقـ ) - ذ
 *القوانين الجزائرية

 .2008( لسنة 09)قانوف الاجراءات المدنية والادارية الجزائري رقـ  - ر
 الخاص بتعييف الوسطاء. 2009لسنة  100-09المرسوـ التنفيذي رقـ  - ز

 *القوانين المغربية
 المعدؿ. 1974قانوف المسطرة المغربي لسنة  - س

 *القوانين المبنانية
 .2005( لسنة 956قانوف حماية المستيمؾ المبناني رقـ ) - ش

 


