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 الممخص3 

، فالنظاـ القانوني عباداتأىـ الحريات التي تتأثر بقيود طبيعة العمل وخصوصية مكانو، ىي حرية المف    
لممارسة الحرية الدينية في أماكف العمل بالجزائر يستند إلى الدستور الذي يضمف حرية المعتقد والرأي، مع 

لا توجد قوانيف جزائرية خاصة بممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل  الالتزاـ باحتراـ القانوف والنظاـ العاـ.
ط ممارسة الشعائر الدينية لمسمميف وغير المسمميف بحد ذاتو، لكف يتـ تطبيق القواعد العامة التي تحدد شرو 

 .في مختمف النظـ القانونية لمدوؿ

 ، العبادة.الدولالحرية، العمل،  الكممات المفتاحية3

Abstract:  

The most important freedom affected by the restrictions of the nature of work and the privacy of 

its location is religious freedom. The legal system for exercising religious freedom in the 

workplace in Algeria is based on the constitution, which guarantees freedom of belief and 

opinion, while ensuring respect for the law and public order ,There are no specific Algerian laws 

pertaining to the exercise of religious freedom in the workplace per se. However, general rules 

governing the practice of religious rituals by Muslims and non-Muslims are applied in various 

legal systems across countries. 

Keywords:. freedom, work , countries , religion. 

                                                           
 المرسل المؤلف 
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 المقدمة3
الأساسية. والعامل باعتباره إنسانًا  واحدة مف أىـ حريات الإنساف La liberté religieuseالحرية الدينية تعد 

يعبر عف مظاىر  فتعبيره ىذا ،الدينية ومعتقداتو كسائر المواطنيف في المقاـ الأوؿ، لو حرية التعبير عف آرائو
فػي أمػػاكف  عبػػادةحريػة ال غيػػر أف التسػميـ المطمػػق لمعامػل بممارسػة مظػػاىر عظيمػػة لسنسػافقيمػة  روحيػة ذات

يحكميا مف اعتبارات جوىرية عادة ما تؤثر فػي نطػاؽ ىػذه  وما 1العمل يصطدـ مع خصوصية علاقة العمل،
فػي ضػماف  يتطمب إقامة نػوع مػف التػوازف بػيف ك الػة الحريػة الدينيػة لمعمػاؿ وحػق صػاحب الحرية، الأمر الذي
 استقرار سير العمل.

فػػي مكػػاف العمػػل، فػػ نيـ  بك الػػة حػػق العمػػاؿ فػػي التعبيػػر عػػف حريػػاتيـ الدينيػػة يسػػم  كػػاف صػػاحب العمػػل واف 
ىذه الحريات، وبوجو خاص حاؿ تسببيـ في إلحاؽ  كذلؾ مسئولوف عف إساءة استعماؿ حقيـ في التعبير عف

نػوع مػف  إقامػة ضػرورة إلػى نرتئػيحيػث  ،ىػذا البحػث العمل، ومػف ىنػا تتضػ  أىميػة أضرار بمصال  صاحب
، باعتبػاره حقًػا أو الوظي ػة  العمل في التعبير عف حريتو الدينية في مكافأو الموظف التوازف بيف حق العامل 

 في مكاف العمل.مف الحقوؽ الأساسية لو، وحق صاحب العمل الأصيل في ضماف سير العمل 
ذَفْ، فمكػػل    ، واختيػػار العقيػػدة اتالعبػػاد الدينيػػة بمػػا فييػػا ممارسػػة حريػػةممارسػػة فػػي  الحػػق عامػػل أو موظػػفوا 

التػػي يقتنػػع بيػػا، ولػػو الحػػق أيضػػا فػػي ممارسػػتيا بطقػػوس وشػػعائر مختم ػػة، وذلػػؾ ضػػمف حػػدود احتػػراـ حريػػات 
 ، وىػو بػيفالآخريف فػي ممارسػتيـ لعقائػدىـ وفػي إطػار المحافظػة عمػى النظػاـ العػاـ والآداب والأخػلاؽ العامػة

 .في الكشف عف توؽ الإنساف إلى أف يكوف حرا بوصِْ و فردا فيما ي كر فيو وما يعتقده ناية موضوعأىم

الى  ا  مىدي يعىد التنظىيم القىانوني لممارسىة حريىة  ومف ىذا المنطمق يقودنا الػى صػياغة الاشػكالية التاليػة:
 ممارستيا؟.العبادات لمعامل تنظيما فعالا، وىل يقيدىا النظام العام ويضيق من مجال 

 والمعمومات الحقائق جمعي يعن الذي مقارف والتحميميال المنيج عمى اعتمدنا بقسميو الموضوع ىذا ولمعالجة
 .مقبولة تعميمات إلى لموصوؿ وت سيرىا وتحميميا ومقارنتيا

 المبحث الاول3 الاطار القانوني لممارسة حرية العبادة في اماكن العمل

عقب ال ترة الزمنيػة التػي مػرت بيػا  دينيةحرية الملإطار القانوني لا مبحثىذا ال نحاوؿ أف نبيف مف خلاؿ     
دساتيرىا، ومعالجة كػل مػف قواعػد الدسػتور وقػانوف الػدولي مػف ات اقيػات مف خلاؿ دوؿ في الجزائر ومختمف ال

 .المصادؽ عمييا

                                                           
1
-Jacques Duplat et Jean- Emmanauel Ray: Droit d'expression et liberté d'expression des salariés dans 

l'entreprise, Droit Social, N02,Février 2000, p.163.  
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 مفيوم حرية العبادة داخل مكان العملالمطمب الأول3 

 ،عػاطلاً  عػاملًا كػاف أو فػرد،لكػل المكرسػة دسػتوريا أىـ الحريػات الأساسػية ممارسة العبادات مف تعد حرية    
المواثيػػق  كػػل مػػف إنسػػانيتو وىػػو مػػا ي سػػر اىتمػػاـ الشػػخص ي قػػد أف إذ تػػرتبب ب طػػرة الإنسػػاف، وبػػدونيا يوشػػؾ

 وحمايتيا. تكريسياالوطنية  الدساتيرمختمف والات اقيات الدولية و معاىدات وال

 الفرع الأول3 التعريف بحرية العبادة لمعامل

قدرة الإنسػاف عمػى التصػرؼ فػي شػؤوف ن سػو وفػي كػل مػا يقصد بيا   La Liberté de Culteحرية العبادة 
قامػػة شػػعائره الدينيػػة حسػػب معتقػػده دوف إكػػراه، ووفػػق طمػػب المعبػػود، أموره الباطنيػػةيتعمػػق بػػ ، بممارسػػة دينػػو، وا 

أيضػػاً، مػػف  وىػػي مجموعػػة مػػف الشػػعائرجػػوز العػػدوؿ عنيػػا أو الجػػداؿ حوليػػا، فيػػي حػػق طبيعػػي لسنسػػاف لا ي
جانبِيػا، تختمػف مػف ديػف لآخػر، حيػث تمثمػت شػعائر الإسػلاـ فػي المسػاجد والصػلاة والصػوـ والآذاف وغيرىػػا، 

 .،الصميب.. وتقديس الرباني والعشاء التعميد،أما شعائر المسيحية فتجسدت في 
 La Liberté deحرية المعتقدولمعبادة أيضا م اىيـ عديدة تميزىا عف باقي المصطمحات الاخرى منيا،     

Croyance  حريػة الاعتقػاد والحريػة الدينيػة ، حرية العقيدة، حرية الضمير والوجدافLiberté Religieuse 
La ،حرية العبادة، وحرية ممارسة الشعائر الدينيةles Rites Religieux  إلا أنيا تصب فػي معنػى واحػد ألا

 2وىو اختيار معتقد يرتضيو ويقتنع بو مف غير إكراه ولا إجبار في ظل الحماية القانونية المقررة لو.
ال قياء مف يػؤْثِر اسػتعماؿَ  مصػطم  ىنالؾ مصطم  اخر ارتأيناه عمى لساف العديد مف علاوةً عمى ذلؾ،     

أنيػا العمػل بمػا يػوحي إليػو  (3) ال قيو جوف لوؾ اعتبرىاحيث    La liberté de conscienceحرية الضمير
مكانيػػة التخمػػي عنيػػا  الضػػمير فػػي المجػػاؿ الػػديني أو الشػػعور بالحريػػة فػػي اعتنػػاؽ بعػػض الآراء والمعتقػػدات وا 

لكػػل واحػد ويضػػمنيا  حػػق أو ممكػة تعطػى فتعػػد ىػذه الحريػػة عبػارة عػفوالانتقػاؿ إلػى تبنػػي آراء وأفكػار جديػدة، 
القػػػانوف عمػػػى أف ترتكػػػز عمػػػى احتػػػراـ المػػػذاىب والآراء والقناعػػػات الدينيػػػة وال مسػػػ ية لممػػػواطنيف والسػػػماح ليػػػـ 

 بممارستيا ونشرىا عف طريق الإقناع.

في ممارسة  اقتناعوينصرؼ إلى  أو الموظف معامللحرية الدينية ال، يمكننا القوؿ بأف م يوـ وعميو    
العمل أو خارجو، دوف إكراه  سواء في مكافبممارستو لمختمف العبادات ، ويرضيو شعائر الديف الذي يعتنقو

                                                           
بو جيلالي شعاد، حرية المعتقذ في الهظم القانونية لبلذاى المغرب العربي )الجسائر، المغرب، تونض(، اطروحة لهيل شهادة في العلوم  -  2

 .1، ص5،2222/2222القانونية، تخصص دولة ومؤشصات عمومية، جامعة الجسائر

 .07، ص1211، بيروت، 1الرحمان بدو ، دار الغرب الإسلامي، طرسالة في التسامح، ترجمة عبد جوف لوؾ،  - 3 
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، ليا وجو سمبي أو الموظف لمعامل ، باعتبار حرية العبادات أو انتقاص مف أحد، سيما صاحب العمل
مف قبل الآخريف، ووجو شعائر مختم ة وممارسات التأثير عمى ما يتبناه مف معتقدات دينية بامتناعو عف 
 عف المعتقدات التي يروؽ لو اعتناقيا، ذلؾ والاعلاف أف ي س  لو المجاؿ في الإفصاح إيجابي مؤداه

 4.والاجتماعي والقانوني لكل دولة السياسي التنظيـ مف ناحيةالإفصاح الذي يختمف 

دات مػف طػرؼ لجنػة حقػوؽ الانسػاف، بحػق ناىيؾ عػف الجانػب الػدولي حيػث تػـ تعريػف حريػة مماسػة العبػا   
 بنيػػػةأف التعبػػػد يعػػػد ال مػػػف م يومػػػو باعتبػػػار أيضػػػا وسػػػعت، كمػػػا ممارسػػػة الشػػػعائر والطقػػػوس الدينيػػػة ال ػػػرد فػػػي
الأمػور الاحت اليػة والعػادات المتعمقػة ت مػف الممارسا لممارسة الحريات الدينية، بحيث أنو شمل كافة الأساسية
وتعتبر كػل ازات واياـ العطل التي يمارس فييا العامل أو الموظف أموره الدينية، واظيار الرموز والاجبالديف، 
بنػػاء دور ، غيػػر أنػػو اذا ادرج الموظػػف أو العامػػل مػػف خػػلاؿ ممارسػػتو لحريػػة العبػػادة بالممارسػػات مقبولػػة تمػػؾ

التعبػػد، بػػل ينتمػػي م يػػوـ  توزيػػع المطبوعػػات الدينيػػة والتعمػػيـ لا ينػػدرج تحػػتب دينيػػة أو قػػاـ مػػدارس وأالعبػػادة 
ما يدخل تحت طائمػة التبشػير والتنصػير التػي تمنعيػا وتقيػدىا مختمػف  ا دينيا أوملم اىيـ أخرى فقد يعتبر تعمي

اختمب  وعميو ف ف م يوـ التعبد مف وجية نظر ىذه المجنة قد الدوؿ ومنيا الجزائر وسائر دوؿ المغرب العربي،
أخػػذت سػػبل ممارسػػة ىػػذه الحريػػات وصػػن يا تحػػت م يػػوـ  ، فقػػدبم يػػوـ ممارسػػة الحريػػات الدينيػػة بصػػ ة عامػػة

 التعبد.

 أف ممارسػػػة الحريػػػة الدينيػػػة يشػػػمل التعبػػػد بكافػػػة صػػػوره، مػػػف حيػػػث حريػػػة ممارسػػػةحيػػػث ذىبػػػت المجنػػػة الػػػى 
عقد الاجتماعات المتصمة بديف أو معتقػد مػا، واسػتعماؿ ممارسة الشعائر الدينية المختم ة، أو حتى العبادة أو 

 أو عػػادات ديػػف أو معتقػػد مػػا، فضػػلًا عػػف حريػػة مراعػػاة أيػػاـ الراحػػة والاحت ػػاؿ ورية متعمقػػة بطقػػوسضػػر  ادوات
واتخػاذ الػزي المناسػب  ، وحريػة التعبػد فػي العمػل كممارسػة الصػلاةالعامػل أو الموظػفبالأعياد الخاصػة بػديف 

لتعبػد مػف خػلاؿ التعمػيـ الذي يحظػره الػديف، وكػذلؾ ا لمعتقد الشخص والامتناع عف أصناؼ معينة مف الطعاـ
 5.الديني وغير ذلؾ

 في مكان العملعبادات لدولة وأثره في تنظيم ممارسة الحرية العلاقة الدين باالفرع الثاني3 

                                                           
كمية الحقوؽ جامعة حمواف، دار النيضة العربية،  -دراسة مقارنة-علا فاروؽ صلاح عزاـ، ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل -  4

 .13القاىرة، ب ت، ص
أبعادىا وضوابطيا، قسـ ال قو المقارف والدراسات العميا، الشارقة، مجمة جامعة أ.د، محمد الزحيمي، الحرية الدينية في الشريعة الإسلامية :  5

 .386، ص2011، دمشق، 1، العدد27دمشق لمعموـ الاقتصادية والقانونية، المجمد 
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نجد حيث ، رسميا واحدا كأحد مبادئيا، وىنالؾ دوؿ تتخذ عدة ديانات مختم ة  اتتخذ دينىناؾ دوؿ      
الحياد  الدولة" تجاه الأدياف، فيسود م يوـ لممشرعيف، الأمر الذي يؤثر في تحديد م يوـ "حياد مختم اموقً ا 

لديانة بعينيا كديانة رسمية، وت س  المجاؿ لكافة الديانات سماوية كانت  أما الدوؿ التي لا تكرس ،الإيجابي
الأمر الذي ينعكس بدوره  ،لسمبيا ال صل بيف الديف والدولة، فيسودىا م يوـ الحياد تحت طائمة وضعية أو

 الدينية داخل مكاف العمل أو الوظي ة. عمى حرية العماؿ في ممارسة الحريات

وبالنسػػبة لدولػػة الجزائػػر كبػػاقي دوؿ المغػػرب العربػػي )المغػػرب وتػػونس( التػػي تعتبػػر مػػف الػػدوؿ التػػي تعتبػػر    
الديف الاسلامي أحد مكونات اليوية الوطنية والتي تـ التنصيص عميو في مختمف دسػاتيرىا المتعاقبػة ، حيػث 

كػػل مػػنيـ لمػػديف فػػي بعػػض النصػػوص القانونيػػة لاسػػيما فػػي الدسػػاتير ومختمػػف المبػػاد  العامػػة والتػػي  تأشػػار 
، وفي ىذا الشأف فاف لدوؿ المغرب العربي بمداف تديف بالػديف الإسػلامي، وكػاف (6)تنص " الإسلاـ ديف الدولة"

ار ال رنسػػي، ويػػرى الػػدكتور ليػػذا الػػديف الحنيػػف ال ضػػل الكبيػػر فػػي تحريػػر بمػػداف المغػػرب العربػػي مػػف الاسػػتعم
مت اوتػػة مػػف مجػػاؿ إلػػى آخػػر، فيػػو تػػارة مجػػرد  (7)عمػػي فيلالػػي أف علاقػػة الػػديف الإسػػلامي بالقػػانوف الجزائػػري 

مصدر مادي أو موضوعي وتارة أخرى مصدر رسمي أصمى أو احتيػاطي، ويقصػد بالمصػدر المػادي لمقػانوف 
بعػيف الاعتبػار، فيسػتمد منيػا مضػموف أو جػوىر القاعػدة  يأخػذىا والجزائري العوامل التي يستند إلييا المشػرع 
فػي ىػذا الشػأف أف كػذلؾ يرى الػدكتور و  التي تصب عمى كل المجتمع،القانونية، وتشمل ىذه العوامل الحقائق 

الػػديف الإسػػلامي يعػػد حقيقػػة مػػف بػػيف حقػػائق المجتمػػع الجزائػػري، لا يمكػػف لممشػػرع بػػأي حػػاؿ مػػف الأحػػواؿ أف 
الأساسػػية لميويػػة ىػي الإسػػلاـ والعروبػػة  مػػف المبػاد ربيػة الػػثلاث افػي دباجػػة الدسػػاتير المغيتجاىمػو، وقػػد جػػاء 

 .والأمازيغية

بحماية مختمف الأدياف والديانات بص ة متساوية ىو  غير أنو الدستور الوحيد الذي كاف يمزـ الدولة بالتك ل   
آرائػو ـ الجميوريػة تضػمف لكػل فػرد احتػرالإسػلاـ ديػف الدولػة أف ا جػاء فػي مادتػو الرابعػة حيػث 1963دسػتور 

فػي ال صػل  المغربىيوالتونسىي وىو ن س المنيج الذي آؿ اليو الدسػتور   (8)،ومعتقداتو وحرية ممارسة ديانتيا
الثالػػث منػػو حػػيف أقػػر الاسػػلاـ ديػػف الدولػػة، والدولػػة تضػػمف لكػػل واحػػد ممارسػػة شػػؤونو الدينيػػة، وعنػػدما يمتػػزـ 

وىػو مػا  لمدولة في ذات الوقت السيطرة و التسمب عميو، بحماية الديف فيو يخوؿ المشرع الدستوري بيذا الشكل

                                                           
الدسػتور  ، وال صػل الأوؿ مػف2011، وال صل الثالث مف الدستور المغربػي لسػنة 2020مف الدستور الجزائري لسنة  02انظر: المادة -  6

 .2014التونسي لسنة 
 .49، ص2008، 04انظر: أ.د عمي فيلالي، الديف والقانوف، المجمة الجزائرية لمعموـ القانونية والسياسية والاقتصادية، العدد - 7

8 - Mokhtari Mourad , la liberté religieuse en droit algérien , Extrait de la  revue académique, N 05, 

Batna, Algérie 2015, P03. 
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حػيف أقػر الممػؾ، أميػر المػؤمنيف وحػامي حمػى المالػة  المغربىي ال قرة الأولى مػف الدسػتور 41جاء في ال صل 
عمى أنو  نص في ال صل السادس التونسي أما عف الدستور والديف والضامف لحرية ممارسة الشؤوف الدينية، 

 الدينيػػػة ممقدسػػػاتلحاميػػػة وتعتبػػػر حريػػػة المعتقػػػد والضػػػمير وممارسػػػة الشػػػعائر الدينيػػػة،  ىػػػي مػػػف تك ػػػلالدولػػػة 
 ضامنة لحياد المسجد ودور العبادة عف التوظيف الجزبي.و 

وبحمايػػة المقدسػػات ومنػػع النيػػل منيػػا، كمػػا تمتػػزـ بمنػػع  ،بنشػػر قػػيـ الاعتػػداؿ والتسػػام كػػذلؾ تمتػػزـ الدولػػة كمػػا 
 وات التك ير والتحريض عمى الكراىية والعنف والتصدي ليا.دع

عمػى أف الدولػة ضػامنة لحريػة المعتقػد وحريػة  2022مػف الدسػتور الجديػد لسػنة  28و  27ونص فػي ال صػل 
 الضمير، كما أنيا تحمي حرية القياـ بالشعائر الدينية مالـ تخل بالأمف العاـ.

 ،بنػػاء الدولػػة المدنيػػة، فالدولػػة المدنيػػة ىػػي دولػػة المػػواطنيفب بطػػةمرتمسػػألة  تعػػدحريػػة الضػػمير وعميػػو فػػاف     
ىذه المادة تضػمف عَممانيّػة الدولػة، فالدولػة مكم ػة المواطنيف بالمعنى الموضوعي لمكممة، بيف مساواة مبتغاىا ال

الحيػػػاد الػػػدينيّ ( المحايػػػدة تمامػػػا، إذ أنّيػػػا تضػػػمف laïcبالتػػػدخّل فػػػي الشػػػأف الػػػدينيّ، بخػػػلاؼ الدولػػػة العِممانيّػػػة )
ولكنّيػػا لا تكػػوف محايػػدة، وتتمثػػل العَممانيّػػة فػػي نقػػل الوظػػائف والممتمكػػات مػػف تحػػت ن ػػوذ السػػمطة الدينيػػة إلػػى 
المجاؿ العمومي وبذلؾ، ف نيا تعزّز القيـ المدنية التي ىي بحكـ طبيعتيا، مشتركة بيف جميع المواطنيف، ىذه 

جتماعيػػة المشػػتركة تضػػمف عقػػدا اجتماعيػػا ديمقراطيػػا، بدونػػو تصػػب  العقمنػػة لمعلاقػػة بػػيف المػػواطنيف ولمقػػيـ الا
، ف ف أولويّة السياسيّ عمػى الػدينيّ تسػم  ب 6الدولة الحديثة وىما في حداثتيا السياسيّة، ومثمما تؤكده المادة 

 (9)"رعاية المعتقدات الدينية لكل فرد في المجاؿ العاـ".

الحيػاد الػديني ممتسػقا مػع فكػرة العممانيػة وىػي جػوىر واسػاس نظػاـ ناىيؾ عف دولة فرنسػا التػي تعتبػر مبػدأ    
أف قػرارات السػمطة حيػث ارتكػزوا عمػى العبػادات تخضػع لمتنظػيـ الحػر بمنػأى عػف تػدخل الدولػة، الحكػـ فييػا، ف

عػف أف الشػخص يباشػر عباداتػو بكػل حريػة ولا يبػرىف انتيػاج الدولػة  البابوية تُنشر دوف أية صػعوبات، فضػلاً 
ببعض القيود كالنظاـ  مقيداو  لمجميع،لمبدأ العممانية عمى أف ممارسة الحريات الدينية تُعد حقًا مطمقًا  ال رنسية

 قػػانوف العمػػل ال رنسػػي قاعػػدة عامػػة مؤداىػػا حريػػة العمػػاؿ فػػي حيػػث أقػػر 10،العػػاـ أو الصػػحة العامػػة أو غيرىػػا
ثػـ أورد عمػى ىػذه القاعػدة ، المػواطنيف عنػو كسػائر باعتبارىا حقًا أساسػيا لا غنػى ليػـ شعائرىـ الدينيةممارسة 
فػػي ممارسػػة الحريػػة الدينيػػة فػػي مكػػاف العمػػل شػػريطة أف تبػػرره طبيعػػة  جػػواز تقييػػد حػػق العامػػل ،مػػؤداهء اسػػتثنا

                                                           
 .27، ص2011، تونس1نادية حداوي، أزمة الدولة العممانية في ادارة الشأف الديني في تونس بعد الثورة، ط-  9

، عندما أقرت قانونا يمنع ارتداء الرموز الدينية في المدارس العامة 2004بدأت فرنسا أولى خطواتيا في حضر الحجاب عاـ  - 10
مؤيدو الحظر عف موق يـ بحجة أف فرنسا دولة عممانية، ويجب أف تظل كذلؾ بعيدا أي مظاىر دينية ويرى  وأماكف العمل حيث دافع

 ىؤلاء أف الحجاب ليس مجرد اختيار فردي بل رمز سياسي يعبر عف ايديولوجية تيدد قيـ الجميورية.
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 11.مقتضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيات الوظي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة أو تطبيقًػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا لمطمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب مينػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي حقيقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل أو
بمػػا فييػػا الدينيػػة،  ىػػي أف ممارسػػة الحريػػات إذا كانػػت القاعػػدة العامػػة فػػي الػػنظـ القانونيػػة الوضػػعيةوعميػػو    

حق مك وؿ لمجميػع، فػ ف ممارسػتيا تتقيػد بقيػد أو بػأكثر ممارسة حرية العبادات ب قامة مختمف الشعائر الدينية 
 .دولة وفقًا لنظاـ كل

 في اماكن العمل عبادةقصور المعالجة القانونية لممارسة الحرية ال المطمب الثاني3

النظاـ القانوني لممارسة الحرية الدينية في أماكف العمل بالجزائر إلى الدستور الذي يضمف حرية يستند     
لا توجد قوانيف جزائرية خاصة بممارسة حيث  ،، مع الالتزاـ باحتراـ القانوف والنظاـ العاـممارسة العبادات

يسند قواعد القانوف الدولي ثـ الى  يمكف لمدارس القانوني أف الحرية الدينية في مكاف العمل بحد ذاتو، لكف
  القانوف الداخمي ومختمف التشريعات الوطنية لمختمف الدوؿ.

 عم  مستوي الدستورالفرع الأول3 اقرار حرية ممارسة العبادات 

لـ تتطرؽ دساتير دوؿ لمغرب العربي وعمى رأسيا الدستور الجزائري حق العامل أو الموظف في ممارسػة     
عبػر كػل دسػتور مػادة مشػتركة الجزائىر  خصػص المؤسػس الدسػتوري وانمػا  12حريتو الدينية داخل مقر عممػو،

 2016وري الاخيػػر لسػػنة الػػى غايػػة التعػديل الدسػػت 1963بػيف كػػل مػػف حريػة المعتقػػد وحريػػة الػػرأي منػذ سػػتور 
لا إوذلؾ لطبيعتيما المشػتركة وتشػابو قراراتيمػا الباطنيػة، حيػث نجػد العقيػدة مسػتقرة كػالرأي فػي قػرار الإنسػاف، 

 51تصػػػحي  تقنػػػي لمػػػنص الدسػػػتوري ضػػػمف المػػػادة   2020أنػػو نلاحػػػا فػػػي التعػػػديل الدسػػػتوري الأخيػػػر لسػػػنة 
م  "المعتقػػػد" بحريػػػة "ممارسػػػة العبػػػادات" وىػػػي عبػػػارة الاحت ػػػاب  بمصػػػطم  " الػػػرأي" واسػػػتبداؿ مصػػػط (13)منػػػو،

واسػػعة، غايتيػػا تنظػػيـ ممارسػػات ال ػػرد بموجػػب نصػػوص قانونيػػة "فػػي اطػػار احتػػراـ القػػانوف"، باعتبػػار الدسػػتور 
يوسػع ويعػػالج الخطػػوط العريضػػة تاركػا لمقػػوانيف مسػػألة التنظػػيـ، لأف ىػػذا الأخيػر يضػػبب السػػموؾ المػػادي لم ػػرد 

ن يذ داخل الأماكف التي تقاـ فييا ممارسة العبادة التي تضمنيا الدولة وتحمييا، سواء تعمق الذي يخرج حيز الت
الأمػػر بممارسػػات المسػػمميف وغيػػر المسػػمميف فػػي الدولػػة التػػي تػػديف بالإسػػلاـ وىػػو أحػػد مبادئيػػا التػػي لا يجػػوز 

 تعديمو.

                                                           

  11 .248المرجع السابق، ص ،-دراسة مقارنة-علا فاروؽ صلاح عزاـ، ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل -

 "العمل حق وواجب، كل عمل يقابمو اجر.." 2020مف التعديل الدستوري الجزائري لسنة  66المادة   12

 .2020مف التعديل الدستوري الجزائري لسنة  51أنظر: المادة   13



 
 2661-7404ردمد إلكتروني: المجلة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسية          2571-7771ردمد ورقي: 

 2177 -2152ص.ص:                ول        الأالعدد:      لمجلد: العاشر                  ا                          2026السنة: 

 -مقارنة دراسة– العمل أماكن في العبادة حرية لممارسة القانوني النظام

 

2515 

اء عػػف مصػػطم  "الػػرأي"، حيػػث ربطيػػا أدرج عبػػارة "معتقػػد" و"الػػديف" وتػػـ الاسػػتغن التونسىىيبينمػػا الدسػػتور      
بالإسلاـ ديف الدولة ضمف الباب الأوؿ المتعمق ب"المباد  العامة" والإبقاء عمى ن س الموقع بالنسبة لمدستور 

مع اقرار مصطم  "الػديف" دوف اسػتعماؿ عبػارة "المعتقػد" الػواردة فػي  ،عبر الدساتير الأخرى المتعاقبة المغربي
فػي التنصػيص  2014لسػنة الدسىتور التونسىي ان راد  حيث (14) والدستور التونسي. كل مف الدستور الجزائري 
، باعتبػار 1959حرية المعتقػد كمػا كػاف فػي دسػتور  دوف الاستغناء عمى مصطم  ،عمى عبارة حرية الضمير

م يوـ أوسع مجالا وأشمل مف حرية المعتقد، فالضمير لا ينحصر فقب في المعتقد، بل فيو  احرية الضمير لي
مجاؿ الإيماف وىذا يعني أف يكػوف لػو  اختيارفي ل رد وحده يقرر اىو أف اخر وفي معناىا كذلؾ جانب ديني 

أو أف يبقػى فػي  ديف موروث، أو أف يختار دينػا حسػب قناعتػو الشخصػية، أو أف يغيػر دينػو ليعتنػق ديػف آخػرا
قػد نصّػت كػذلؾ عمػى الحريّػة  1959مف دستور عػاـ  5وتجدر الإشارة ىنا إلى أفّ المادة وضع فمس ي آخر، 

الجميوريػػة التونسػػية تضػػمف حرمػػة الإنسػػاف وحريػػة الضػػمير وتحمػػي حريػػة ممارسػػة “الدينيّػػة، إذ ورد فييػػا أف 
أف المنظومة الثلاثية الكلاسيكية التي تتألف مف الأمف فنلاحا “ الشعائر الدينيّة بشرط ألا تخلّ بالنظاـ العاـ 

 وحماية الأخلاؽ والنظاـ العاـ.
عمى حرية الضمير دوف الػنص عمػى مسػألة  2014مف الدستور التونسي لسنة  أكدت المادة السادسةكما     

عاؿ يستنك يا وىي نتيجة حتمية لإقرار بحرية الضمير، ويعني أف لا يكره الشخص عمى أف ،استنكاؼ الضمير
صػػياغة مصػػطم  حريػػة المعتقػػد  2022، فػػي حػػيف أقتصػػر الدسػػتور التونسػػي الجديػػد لسػػنة ضػػميره أو يرفضػػيا

منػػػو، وجعػػػل لمدولػػػة حمايػػػة حريػػػة القيػػػاـ  27وحريػػػة الضػػػمير دوف حريػػػة ممارسػػػة الشػػػعائر الدينيػػػة، فػػػي المػػػادة
 (15)دستور.مف ن س ال 28بالشعائر الدينية مالـ تخل بالأمف العاـ ضمف المادة 

واف نظرنا لمجانب السمطة التنظيميػة التػي يتمتػع بيػا رئػيس الجميوريػة والتػي تتمثػل فػي التشػريعي بػأوامر نجػد 
مكرر أوؿ قانوف يتناوؿ بعض الجوانب الخاصة بالشعائر الدينية لغير المسمميف المقيموف في  02-06 الأمر

الجزائر، حيث يعتبر القانوف الوحيد الذي عالج ىذه المسألة عمى المستوى المغاربي دوف غيره مف دولة تونس 
 والمغرب.
تي اكت ت بتنظػيـ الشػق الػداخمي والخػارجي ال 2020مف دستور  51الأمر مكملا لما ورد في المادة كما جاء 

 بص ة عامة دوف التمييز بيف العامل أو الموظػف داخػل مقػر عممػو، معا لحرية الرأي وحرية ممارسة العبادات
 محل الدراسة ىذه الحرية في شقيا الخارجي فقب. 02-06بينما نظـ الأمر 

                                                           
 . 2011، والدستور المغربي لسنة 2014، والدستور التونسي لسنة 2016أنظر: كل مف التعديل الدستوري الجزائري لسنة   14
 .2022الدستور التونسي لسنة  28و 27المادة  أنظر:  15
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انيػػة مػػف الدسػػتور التػػي تقػػر بالإسػػلاـ ديػػف الدولػػة فػلا تعػػارض بينيمػػا فػػلا ربمػػا حققػػا انسػػجاما مػػع المػادة الث    
والأمر الذي  نص عمى حرية ممارسة الشعائر الدينية لغير المسمميف بكل محتوياتيا ولكػف بمػدلولات خاصػة، 

الاسػلامي، باعتبػار  ثـ اف ىذا الأمر جػاء دسػتوريا منسػجما مػع تطمعػات وأفكػار المجتمػع الجزائػري ذات البعػد
 (16)سات غير المسمميف  لشعائرىـ الدينية في الجزائر.ىذا الأمر ضبب ممار 

الفرع الثاني3 اقرار حرية ممارسة العبادات لمعامل عم  مستوي القانون الدولي والتشريعات 
 الداخمية

لا توجد ات اقية محددة في منظمة العمل الدولية تركز بشكل خاص عمى مف خلاؿ بحثنا ىذا نلاحا أنو    
مك ولاف  ، ولكف حق الحرية الدينية وحرية المعتقدوحرية العبادات الشعائر الدينية حق العامل في ممارسة

بموجب الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف، والذي تمتزـ بو منظمة العمل الدولية كجزء مف حقوؽ الإنساف 
خلاؿ ىذا  ومختمف المعاىدات والات اقيات والمواثيق الدولية التي سنتطرؽ الييا مف الأساسية في العمل

 البحث.

 أولا3 الجانب الدولي3

 .1245ميثاق الأمم المتحدة لعام -1
احتراـ حقوؽ الإنساف مف ميثاؽ الأمـ المتحدة عمى ضرورة مف ال صل التاسع  55جاء في فحو المادة    

 في جميع أنحاء العالـ. والحريات الأساسية لمجميع، بلا تميز بسبب الجنس أو المغة أو الديف

مػف الدسػتور الجزائػري لسػنة  (17) 32و 31مبػاد  الميثػاؽ مػف خػلاؿ المػادة  الجزائىروعمى ىذا الأسػاس تبنػت 
 العامة قرار الجمعية بموجبمتضامنة مع جميع الشعوب التي تكاف  جميع أشكاؿ التميز العنصري، و  2016
 مف أجل الميثاؽ وأىداؼ أعمنيا مباد ب والذي جاء 1992ديسمبر 18في المؤرخ 135/47 رقـ المتحدة للأمـ
 دولة كل تقوـ أف ضرورة عمى الأولى المادة تحث تسعة مواد حيث مف ويتكوف  الإنساف لمجميع، حقوؽ  تعزيز
 اليوية. بتعزيز الك يمة الظروؼ والمغوية وتييئة والدينية الثقافية وىويتيا وجود الأقميات بحماية إقميميا في

                                                           
ئج، مجمػة الباحػث لمدراسػات أنظر: سميمة بولطيف، التمييز بيف مصطم  حرية المعتقد وحرية الديف في التشريع الجزائري، الحػدود والنتػا  16

 .208، ص2015الأكاديمية، العدد السادس، جواف 
 عمى أف الجزائر تتبنى مباد  ميثاؽ الأمـ المتحدة في إطار العلاقات الودية بيف الػدوؿ عمػى أسػاس مبػدأ المسػاواة. 31تنص المادة  -  17

أمػاـ القػانوف، ولا يمكػف أف يتػذرع بػأي تمييػز يعػود سػببو إلػى المولػد، " كل المواطنيف سواسية  2016مف الدستور الجزائري لسنة  32والمادة
 أو العرؽ، أو الجنس، أو الرأي، أو أي شرط أو ظرؼ آخر، شخصي أو اجتماعي".
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 1241ن لعام الاعلان العالمي لحقوق الانسا-2
مرتكػػػزات أساسػػػية تنبػػػع منيػػػا كافػػػة حقػػػوؽ الإنسػػػاف ىػػػي الحريػػػة والمسػػػاواة، وعػػػدـ ب جػػػاء الاعػػػلاف العػػػالمي    

وقػػد نصػػت المػػادة الثانيػػة مػػف الإعػػلاف عمػػى أف لكػػل إنسػػاف حػػق التمتػػع بجميػػع الحقػػوؽ والحريػػات  (18)التميػػز.
التمييز بسبب العنصػر أو المػوف أو الجػنس أو المغػة المذكورة في ىذا الإعلاف دونما تميز مف أي نوع لاسيما 

أف يكػوف لكػل شػخص حريػة الػديف، وبػذلؾ يكػوف الإعػلاف قػد كػرس ىػذه الحريػة بػالنص عمييػا فػي و ، أو الديف
لكػػل شػػخص الحػػق فػػي حريػػة الت كيػػر والضػػمير والػػديف ويشػػمل ىػػذا الحػػق  ،منػػو و التػػي جػػاء فييػػا 18المػػادة 

قامػة الشػعائر ومراعاتيػا، سػواء كػاف حرية تغير الديانة أو عقيدتو  وحرية الإعراب عنيما بالتعميـ، والممارسػة وا 
 ذلؾ سرا أـ مع جماعة.

يُعد الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنسػاف مرجعػاً فػي ىػذا السػياؽ، وتسػتند إليػو منظمػة العمػل الدوليػة فػي حيث    
واحتػػراـ حقػػوؽ الإنسػػاف الأساسػػية فػػي يػػث تعمػػل منظمػػة العمػػل الدوليػػة عمػػى تعزيػػز ، حمعػػايير العمػػل الدوليػػة

فػػي تغيػػر دينػػو يقتصػػر عمػػى  عامػػلغيػػر أف نػػص الإعػػلاف عمػػى حػػق العبػػادات، العمػػل، بمػػا فػػي ذلػػؾ الحريػػة ال
فػي الػدوؿ الإسػلامية فػاف المسػمـ لا ويختمػف ذلػؾ غير المسمـ، ذلؾ أف غيػر المسػمـ يسػتطيع أف يغيػر دينػو ، 

ليػذا م يػوـ ( 19)ىػذا التغيػر يتعػارض مػع أحكػاـ الشػريعة الإسػلامية يستطيع أف يغير دينو إلى ديف آخر، لأف 
يقتصر عمى حق ممارسة الشعائر الدينية أو تغير  ومنيا دوؿ المغرب العربي حرية الديف في الدوؿ الإسلامية

  المذىب داخل الديف الواحد، وليس تغيير الديف مف الإسلاـ لغير الإسلاـ.

تتوافػػػػق الجميوريػػػػة  فانػػػػو (20)1963مػػػػف دسػػػػتور  11الجزائػػػػري فػػػػي مادتػػػػو لدسػػػػتور ا واف تحػػػػدثنا عمػػػػى      
لا أنػػو  فنصػػت عمػػى  1996مػػف دسػػتور ( 21) 36المػػادة ، أمػػا الإعػػلاف العػػالمي لحقػػوؽ الإنسػػافالجزائريػػة مػػع 

مػف التعػديل الدسػتوري ( 22) 42مساس بحرمة حرية المعتقد، ولا مساس بحرمة حرية الرأي، كما نصػت المػادة 
عمػى أنػو لا مسػاس بحرمػة حريػة المعتقػد، ولا مسػاس بحرمػة حريػة الػرأي، حريػة ممارسػة العبػادة  2016لسنة 

بموجب التعديل الدستوري   مضمونة في ظل احتراـ القانوف، والتي أصبحت "حرية ممارسة العبادات مضمونة
 (23)،51في مادة  2020الأخير لسنة 

                                                           
 .1948انظر: الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف الصادر عاـ - 18

فػي ظػل أحكػاـ القػانوف الػدولي لحقػوؽ الإنسػاف، مػذكرة ماجسػتير الحق في حرية ممارسة الشعائر الدينية وضػوابطو انظر: فتيصي فوزية،   19
 .49، ص2009/2010في القانوف الدولي لحقوؽ الإنساف، باتنة، الجزائر

 .1963مف الدستور الجزائري لعاـ  11انظر: المادة   20
 5552مو الذشتور الجسائري لعام  22انظر: المادة   21

 .2016مف تعديل الدستور الجزائري لعاـ  42انظر: المادة   22
 .2020مف تعديل الدستور الجزائري لعاـ  51أنظر: المادة   23
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 التمييز العنصر  الاتفاقية الدولية لمقضاء عم  جميع انواع -3
عمػى أنػو تتعيػد الػدوؿ الأطػراؼ بحظػر التمييػز العنصػري والقضػاء  (24)منيا  5نصت الات اقية في المادة     

عميو بكافة أشكالو، وبضماف حق كل إنساف، دوف تمييز بسبب العرؽ أو الموف أو الأصل القومي أو الإثنػي، 
لحقوؽ التاليػة: ... )د( الحقػػوؽ المدنيػة الأخػػرى، ولاسػػيما: فػي المسػػاواة أمػاـ القػػانوف، لا سػيما بصػػدد التمتػع بػػا

 " الحق في حرية ال كر والعقيدة والديف.7..."

بحظػر التمييػز والوفػاء بعػدد مػف الالتزامػات وك الػة عػدد مػف الحقػوؽ مػف بينيػا الحػق فػي جاءت ىذه الات اقيػة 
لكل انسػاف بمػا  التمييز العنصري جميع أنواع ى القضاء عمبحرية ال كر والعقيدة والديف، فتؤكد الات اقية رسمياً 

فػػػي جميػػػع أنحػػػاء العػػػالـ بكافػػػة أشػػػكالو ومظػػػاىره، وضػػػرورة تػػػأميف ليػػػـ كرامػػػة الشػػػخص الإنسػػػاني  فيػػػو العامػػػل
 .واحتراميا

 العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية3 -4

والوجػداف والػديف، ويشػمل ذلػؾ حريتػو لكػل إنسػاف حػق فػي حريػة ال كػر عمػى أف  (25)منو 18المادة  تنص    
في أف يديف بديف ما، وحريتو في اعتناؽ أي ديف أو معتقد يختاره، وحريتػو فػي إظيػار دينػو أو معتقػده بالتعبػد 

قامة الشعائر والممارسة والتعميـ، بم رده أو مع جماعة، وأماـ الملأ أو عمى حدة.  وا 
خل بحريتو في أف يديف بديف ما، أو بحريتو في اعتنػاؽ أي لا يجوز تعريض أحد لإكراه مف شأنو أف يكما    

 ديف أو معتقد يختاره.
لا يجوز إخضاع حرية الإنساف في إظيػار دينػو أو معتقػده إلا لمقيػود التػي ي رضػيا القػانوف، والتػي تكػوف و     

حقػوؽ الآخػريف و  ضرورية لحماية السلامة العامة، أو النظػاـ العػاـ، أو الصػحة العامػة، و الآداب العامػة، أو
 حرياتيـ الأساسية.

 أي دوف  المشػرع تػدخل وىػو الحريػة ىػذه مػف لمحػد شػكميا شػرطا 18ال صػل  مػف الثالثػة ال قػرة وعميػو فػاف    
 أو العامػة الصػحة أو العػاـ بالنظػاـ متعمقػة الأساسػيات ت رضػيا التػي الضػرورة شػرط نجػد كمػا ،أخػرى  جيػة
 لإفػراغ تسػتغميا أف لمػدوؿ يمكػف المعػاني متعػددة م ػاىيـ تصػب فػي كميا وىي ،الغير حقوؽ  أو العامة الآداب
 محتواىا. مف الحقوؽ 

                                                           
 مف الات اقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التميز العنصري. 05و  02انظر: المادة - 24

 .1966لسنة  مف العيد الدولي لمحقوؽ المدنية والسياسية 18: المادة  انظر  25
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في إظيػار الػديف أو المعتقػد ينػدرج  ضػمف الحقػوؽ والحريػات القابمػة لمتقيػد التػي جػرت  لعاملوبمقتضاه فحق ا
ف الحقػوؽ الغيػر القابمػة أدبيات القانوف الدولي لحقوؽ الإنساف عمػى تسػميتيا بػالحقوؽ الموصػوفة تمييػزا ليػا عػ

 لمتقيد، التي جرت ن س الأدبيات عمى تسميتيا بالحقوؽ ذوات الحصانة.
فالقيود التي تتولى دوؿ الأطػراؼ فػي العيػد فرضػيا عمػى الحػق فػي حريػة إظيػار الػديف أو المعتقػد، حتػى ولػو 

يكػػوف الغػػرض منيػػا  كانػػت منصػػوص عمييػػا فػػي القػػانوف فػػذلؾ لا يعػػد لوحػػده كافيػػا لمشػػروعيتيا بػػل ينبغػػي أف
مػػػػف العيػػػػد الػػػػدولي لمحقػػػػوؽ المدنيػػػػة  18فػػػػي ال قػػػػرة الثالثػػػػة مػػػػف المػػػػادة  مػػػػذكورمشػػػػروعا لتحقيػػػػق أي غػػػػرض 

 (26)والسياسية، والتي تستوجب عمى المشرع الوطني احتراميا.
ييػػدؼ الػػى تنظػػيـ العلاقػػة بػػيف  11-90فاننػػا نجػػد قػػانوف العمػػل فػػي الجزائػػر رقػػـ  التشىىريعيأمػػا الجانػػب    

العماؿ وأرباب العمل، وحماية حقوؽ العامل كطرؼ ضعيف في العلاقة، حيث يحدد قانوف العمل في الجزائر 
محػددة لا توجد قػوانيف شروط العمل، الأجر، ساعات العمل، الحماية الاجتماعية، وانياء علاقة العمل، حيث 

، عمػى ولكف يتـ التعامل معيا ضمف إطار قانوف العمل العػاـ تتعمق بممارسة الحرية الدينية في أماكف العمل،
سػػبيل المثػػاؿ الاجػػازات والاعيػػاد الدينيػػة والمناسػػبات الدينيػػة والعطػػل الاسػػبوعية واقامػػة شػػعيرة الحػػج وغيرىػػا.. 

مل بطريقة لا تتعارض مع القانوف والنظاـ العاـ، مع عمى العماؿ ممارسة حريتيـ الدينية في أماكف العويجب 
تػػػنظـ عقػػػود العمػػػل الحقػػػوؽ والواجبػػات بػػػيف العامػػػل وصػػػاحب العمػػػل، حيػػث  احتػػراـ حقػػػوؽ وواجبػػػات زملائيػػػـ

 27وقوانيف العمل. ويجب أف تمتزـ ىذه العقود بمباد  الدستور

ل وضرورة حماية النظام المبحث الثاني3 الموازنة بين ممارسة حرية العبادات في اماكن العم
 العام

نما     تمؾ الحرية المرنة التي تتوازف مع ح ا  أصبحت الحرية ليست ذلؾ النظاـ ال سي  كما كانت قديما، وا 
النظاـ في الدولة، وتمجأ السمطة لتبرير تقيدىا لمحرية إلى حماية النظاـ العاـ، فحماية النظاـ العاـ ىدؼ 

غير  ، غير أنو يجب أف لا تستعمل ىذه الحماية في مجاؿعباداتأساسي وسابق عمى حماية حرية ال
ومف أجل إقامة التوازف ، ستعمل فكرة النظاـ العاـ لتبرير تدخمياي أو مكاف العمل مشروع، بحث أف الإدارة

وىذا ما يتـ ، كاف العملوحق صاحب العمل في حماية م بيف احتياجات العماؿ في ممارسة حريػاتيـ الدينيػة،
 ده مف خلاؿ ىذا المبحث.تحدي

                                                           
أنظػر: حسػيف بمحيػرش، تقيػد حريػة اظيػار الػديف أو المعتقػد بػيف العيػد الػدولي الخػاص بػالحقوؽ المدنيػة والسياسػية والتشػريع الجزائػري،   26

 .2011مقاؿ بمجمة البحوث والدراسات القانونية والسياسية، العدد الخامس، جيجل، الجزائر 
الصادرة  17يتعمق بعلاقة العمل، ج ر عدد  1990أفريل 11المؤرخ في  11-90ف القانوف م 4ال قرة  33،34،35،54أنظر: المادة   27
 .1990أفريل  25في 
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 المطمب الاول3 نطاق ممارسة الحرية العبادات في ماكن العمل

مػف الطبيعػي أف تكػػوف ىنالػؾ علاقػػة بػيف العامػػل أو الموظػف وصػاحب العمػػل ترتػب أثػػر بمجػرد الامضػػاء    
تقيػػده  لا يعتبػػر العامػػل حػػرا طميػػق الإرادة فػػي اسػػتعماؿ حقوقػػو وممارسػػة حرياتػػو، بػػل عمػػى عقػػد العمػػل، حيػػث

العمل بصػ ة رئيسػية وفػي حياتػو الخاصػة  علاقة عمل تتسـ بالاستمرارية وتؤثر في نوعية تصرفاتو في أماكف
، وتنشػػػأ عنيػػػا حقػػػوؽ وواجبػػػات وفػػػق مػػػا يحػػػدده التشػػػريع والتنظػػػيـ والات اقيػػػات الجماعيػػػة وعقػػػد بصػػػ ة تبعيػػػة

 28العمل.

 تو لمحرية الدينية3أولا3 تبعية العامل أو الموظف لمكان عممو وأثره في ممارس
أساس التبعية كما ذكرنا اعلاه بموجب عقد عمل أو توظيف في مختمف الادارات العموميػة التابعػة لمدولػة،    

والاعتػػراؼ  الرقابػػة والإشػػراؼ والتنظػػيـ والإدارة تقػػوـ عمػػى اسػػاسسمطػػػة فعميػػة  وجػػودبأي تػػوافر رابطػػة التبعيػػة، 
 .قيود عمى حقوؽ وحريات العمػاؿ، شريطة عدـ مخال ة القانوف لصاحب العمل بيذه السمطات أتاح لو وضع 

ويكػوف خاضػعا لإشػراؼ صػاحب العمػل ورقابتػو  داخل مكاف العمل المحػدد لػو،و يؤدي العامل ميامحيث     
عمػل مػا أو وظي ػة سواء تعمقت تمؾ الأوامر بتن يذ فرابطة التبعية ىنا تكوف بموجب الاوامر ، عممو أثناء تن يذ
 منيا ممارسة الشػعائر الدينيػة، وسػواء أكانػت، والحريات داخل مكاف العمل أو بممارسة الحقوؽ ائف، مف الوظ

صػػاحب العمػػل مػػف حقػػوؽ  شػػ وية أو كتابيػػة. وبالتػػالي، ينبغػػي ألا تنػػتقص الأوامػػر والتعميمػػات التػػي يصػػدرىا
الدينيػة وغيرىػا مػف الحقػوؽ  فػي الراحػة وممارسػة الشػعائر كحػق العامػل ،وحريات العامل التي ك ميا لو القانوف 

لكػػػي يسػػػتطيعوا الاسػػػتمرار فػػػي مزاولػػػة والتػػػي لا يجػػػوز المسػػػاس بيػػػا أساسػػػية لكػػػل العػػػامميف،  التػػػي تُعػػػد حقوقًػػػا
 .عمميـ

فالقاعػدة أنػو لا يمكػف لصػاحب العمػل في حيف أنو ىناؾ نوع اخر مف التبعية خارج مكاف العمػل أو الوظي ػة، 
، ، ولكػػف يعتبػػر ذلػػؾ تػػدخلًا مبػػررالمختمػػف الشػػعائر الدينيػػةقييػػد ممارسػػتو العامػػل الخاصػػة لت التػػدخل فػػي حيػػاة

تجػػػاوزات حػػػدوث  تػػػأثرا ممحوظًػػػا بسػػػبب تمػػػؾ الممارسػػػة ممػػػا يسػػػ ر عػػػف أمػػػاكف العمػػػلوكاسػػػتثناء حينمػػػا تتػػػأثر 
عمى نقيض عدـ تأثرىا سمبا مػف مبررا لحماية مصالحو،  ، والذي يكوف حينئذبدافع تمؾ الممارسة اتاضطرابو 

أف ممارسػػػة الحريػػػات الدينيػػػة خػػػارج فػػػي العديػػػد مػػػف الػػػدوؿ وت صػػػيل ذلػػػؾ، أف القاعػػػدة العامػػػة  ،الممارسػػػة تمػػػؾ
عمػػػى الحريػػػة والا أصػػػبحت تعسػػػف فػػػي اسػػػتعماؿ السػػػمطة والاعتػػػداء  ،الإطػػػار المينػػػي لا تخضػػػع لأيػػػة قيػػػود

                                                           
 يتعلق بعلاقات العمل. 55-52مو القانوى  4أنظر المادة  -  28
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عمػى ىػذه القاعػدة، غيػر أف ثمػة اسػتثناءات تػرد 29المكرسػة دسػتوريا، الشخصية وحرمػة الحيػاة الخاصػة لمعامػل
والتي تبي  لصاحب العمل أف يمد رابطة التبعية إلى خارج الإطار الميني لمعامل في رض عميو قيػود لممارسػة 

ومنيػػا القيػػود النابعػػة مػػف مصػػمحة الوظي ػػة، ، الحريػػة الدينيػػة ويسػػألو، تأديبيػػا ومػػدنيا، حػػاؿ مخال ػػة تمػػؾ القيػػود
ء مػػػف خػػػلاؿ ممارسػػػة شػػػعائر دينيػػػة معينػػػة أو القيػػػاـ بالػػػدعوة فمػػػيس لمعامػػػل أف يػػػؤثر سػػػمبا عمػػػى وظي تػػػو، سػػػوا

 30.لاعتناؽ ديف معيف أو الظيور كرجل ديف

 الفرع الثاني3 تطبيق مبدأ عدم التمييز بين العمال في ممارسة الحرية الدينية
 والحريػػػاتمبػػػدأ عػػػدـ التمييػػػز فػػػي القػػػانوف الجزائػػػري يكػػػرّس المسػػػاواة بػػػيف جميػػػع المػػػواطنيف فػػػي الحقػػػوؽ     

وقد تجسّػد ىػذا المبػدأ فػي الدسػتور وفػي قػوانيف أخػرى  ،الأساسية، بغض النظر عف العرؽ أو الجنس أو الديف
مثػػل قػػانوف العقوبػػات وقػػانوف الوقايػػة مػػف التمييػػز وخطػػاب الكراىيػػة، والػػذي يعاقػػب عمػػى أي فعػػل تمييػػزي أو 

الجزائػري حيػث كرسػا مبػدأ  31ظي ػة العموميػة، بينمػا لػـ يػدركا الأمػر كػل مػف قػانوف العمػل وقػانوف الو تحريضي
التمييز بيف العماؿ عمى أساس السف والجنس والرأي والوضعية الاجتماعية، تطابقا وأحكاـ الدستور في مادتػو 

 32حيث جمع بيف مبدأ المساواة ومبدأ التمييز. 37

عبػادات باعتبارىػا حريػة يمتػزـ صػاحب العمػل، بك الػة ممارسػة حريػة الورغـ غياب النصوص القانونيػة  فانػو   
تمييػػز  دوف ل فػػرد حتػى واف كػاف عػػاملا أو موظ ػا داخػل أمػاكف العمػػل ويضػبطيا ويحمييػا لكػمكرسػة دسػتوريا 

إلػػػى نشػػػر روح التسػػػام  مػػػع أراء  ممارسػػػتيا تيػػػدؼ باعتبػػػاربيػػػنيـ عمػػػى أسػػػاس الػػػديف أو المػػػوف أو الجػػػنس، 
لا تنحصر في دائرة التأثير عمى أصحاب الديانات المخال ة، بل الشعائر الدينية فممارسة  ،ومعتقدات الآخريف
وبػػيف صػػاحب  بعضػػيـ بعضػػا، أو بيػػنيـ أو المػػوظ يف عمػػاؿالتحقػػق الانسػػجاـ أو التنػػاغـ بػػيف ىنػػاؾ حػػالات 
 أيضا. والمست يديف منيا مكاف لعملالعمل، أو بيف 

شػػػاركة السياسػػػية بالانضػػػماـ الػػػى ويحظػػػر مبػػػدأ عػػػدـ التمييػػػز أيضػػػا فػػػي حػػػق الموظػػػف أو العامػػػل فػػػي الم    
 باعتبػػار ذلػػؾ أحػػد مظػػاىر التعبيػػر عػػف الحريػػة، طالمػػا أنػػوالأحػػزاب والجمعيػػات الدينيػػة ذات الطػػابع الػػديني، 

                                                           
 .2222مو التعذيل الذشتوري الجسائري  45و  23انظر: المادة   29

، يحػػدد شػػروط وقواعػػد مماريػػة الشػػعائر الدينيػػة لغيػػر المسػػمميف 2006فبرايػػر  28المػػؤرخ فػػي  02-06مػػف الأمػػر  55و  52أنظررر: المررادة   30
 .2006فبراير  29، المؤرخة في 54)استدراؾ(، ج ر عدد 

 الصادرة في 22المتضمو قانوى الاشاشي العام للوظيفة العمومية، ج ر عذد 2222جويلية  51المؤرخ في  22-22مو القانوى  23أنظر: المادة   31

52/23/2222. 

الصادرة في  17المتعمق بقانوف العمل، ج ر عدد  1990افريل  21، المؤرخ في 11-90مف قانوف العمل  17أنظر: المادة   32
25/04/1990. 
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ممارسػػة ىػػذا الحػػق أو  منػػع أي فػػي حياتػػو الخاصػػة، وبالتػػالي لا يحػػق لصػػاحب العمػػػل ،خػػارج الإطػػار المينػػي
لا شاب قراره ىذا شبية تعسفحتى  يستثنى مف تمؾ القاعدة حالػة مػا إذا كػاف انضػماـ العامػل  ولكف، تقييده وا 

مػػف الدسػػتور الجزائػػري  57نصػػت المػػادة  ، فقػػدالعمػػلالوظي ػػة أو مكػػاف  يػػؤثر سػػمبا عمػػى مصػػمحةأو الموظػػف 
قيػود  إلػى أنػو ركػز المؤسػس الدسػتوري فػي ىػذه المػادة إلاعمى حرية تكويف الأحزاب السياسػية، ، 2020لسنة 

موضوعية حيث لا يمكف التػذرع ليػذا الحػق لضػرب الحريػات الأساسػية والقػيـ والمكونػات الأساسػية، ولا يجػوز 
وىػي ن ػس القيػود المنصػوص  (33) ،تأسيس الأحزاب السياسية عمى أساس دينػي أو لغػوي أو جنسػي أو جيػوي 

قيد تأسيس الحزب عمى أساس  الىالاشارة دوف  (34)المتعمق بالأحزاب السياسية عمييا ضمف القانوف العضوي 
فيػـ ممػا تقػدـ  فػي (35)،57الديف، وعميو فاف القانوف العضوي للأحزاب السياسية لـ يطابق الدستور في مادتو 

أف المشرع الدستوري لـ ي سر تمؾ القيود الممقات عمى عاتق الأفراد عنػد ممارسػتيـ لمحػق فػي تكػويف الأحػزاب 
 يجعل الغموض منتيؾ لمحرية الدينية.عمى أساس ديني واستمراريتيا مما 

، ليصػػػب  02-06الأمػػػر امػػػا بالنسػػػبة لحػػػق العامػػػل فػػػي انشػػػاء جمعيػػػات دينيػػػة فقػػػد تػػػـ الاشػػػارة الييػػػا بموجػػػب 
السػرية، وفػي ن ػس  بعيػدا عػف عمنػيبمظيػر لمجمعيات الدينية غير الإسلامية السماح ليا في ممارسػة النشػاط 

حيث  ،(36)الدّولة حماية مف المسمميف غيرالتي يؤسسيا  الدّينيّة الجمعيات تست يدو أن عمى الأمر الإطار نص
 الموجودة عمػى مسػتوى قػانوف الجمعيػات الجزائػري  العامة القواعد ضمف مثميا نجد لاو  ميمة المادة تعتبر ىذه

 آخػرا شػرطا الأمػر نػص  وضػع كمػا، خاصػة بصػ ة الإسػلامية والجمعيات عامة بص ة الجمعيات تحكـ التي
 قبػل مػف (37) الاعتمادىػ المسػبق الػرأي عمػى فػي الحصػوؿ يتمثػل الإسػلامية الدّينيّػة غيػر الجمعيػات لإنشػاء
 الرأي ىذا أف يبمغ عمى والأوقاؼ، الدّينيّة الشؤوف  لوزارة التابعة الإسلامية غير الدّينيّة لمشعائر الوطنية المجنة
 .التبميغ تاريخ مف واحدا شيرا يتعدى لا أجل في

                                                           
 .2222مو التعذيل الذشتوري الجسائري لصهة  13انظر: المادة   33

المؤرخة في  22، المتعلق بالأحساب الصياشية، الجريذة الرسمية رقم2252يهاير 52المؤرخ في  22-52مو القانوى العضوي  24انظر: المادة   34

21-25-2252. 

 يتعلق بمراقبة مذى مطابقة القانوى العضوي 2252يهاير شهة  4مؤرخ في  52ر.م.د/  25انظر: رأي المجلض الذشتوري الجسائري رقم   35

 المتعلق بالأحساب الصياشية للذشتور.

 مكرر. 02-06مف الأمر  03أنظر: المادة -  36
المحػدد لتشػكيمة المجنػة الوطنيػة  2007مػاي  27المؤرخ فػي  158 -07مف المرسوـ التن يذي رقـ  09أنظر: ال قرة الثانية مف المادة -  37

  .2007جواف  03ؤرخة في م 36لمشعائر الدينية لغير المسمميف وكي يات عمميا، ج ر عدد 
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فػػػاف ىػػػذا النػػػوع مػػػف فػػػي ن ػػػس الاطػػػار،  المتعمػػػق بالجمعيػػػات 12/06مػػػف القػػػانوف  47المػػػادة  تنصػػػكمػػػا   
 أي صػدور عػدـ عمػى الإطػار ىػذا فػي نلاحػا  ص، حيثخا تنظيـ إلى تأسيسو حيث مف الجمعيات يخضع

 .بالجمعيات الخاص القانوف  صدور عمى عدة سنوات مرور رغـ الجمعيات الدينية، يخص مرسوـ
 

 الثاني3 مظاىر ممارسة الحرية الدينية في اماكن العملالمطمب 

، مػا يت ػرع عنيػا مػف ممارسػة مخمػف العبػاداتإف الإقرار لشػخص مػا عػاملا كػاف أو موظ ػا بحريتػو فػي       
قامػػة شػػعائر وطقػػوس دينيػػة، ىػػذا مػػف حيػػث حػػق يسػػتوجب الاعتػػراؼ لػػو بتخػػرج حيػػز التن يػػذ، مظػػاىر  التعبػػد وا 

العامػػل بيػػذه الحريػػة فػػي أمػػاكف العمػػل فيثيػػر صػػعوبات عديػػدة لخصوصػػية ىػػذه الأمػػاكف المبػػدأ، أمػػا أف يتمتػػع 
 التي تحكميا رابطة التبعية.

 الفرع الأول3 المقصود بمكان العمل

ميػاـ عممػو المكمػف  أو الموظػف بأنػو المكػاف الػذي يمػارس فيػو العامػل lieu de travailمكػاف العمػل  يقصػد
 (38)لعقد أـ لا.ابموجب بأدائيا، سواء كاف محدد 

العامػػل  المخصصػػةمكػػاف العمػػل يعبػػر عػػف الحيػػز الجغرافػػي المحػػدد أو المخصػػص لأداء الأعمػػاؿ  وعميػػو فػػاف
سػػواء أكػػاف ىػػذا المكػػاف ىػػو مقػػر العمػػل أو الوظي ػػة أو مكػػاف آخػػر، حيػػث يتحػػدد مكػػاف العمػػل تبعػػا لطبيعػػػة 

 لحريتيما التعاقدية. ووفقاالنشاط الذي يزاولو صاحب العمل وطرفي عقد العمل 
المشػكلات التػي تثيرىػا علاقػات أسػباب واحػدة مػف تعتبػر حػريتيـ الدينيػة ل أو المػوظ يف ممارسة العماؿبيد أنو 

حيػػث مػػف مظػػاىر ممارسػػة ديانػػاتيـ العمػػل، فالعامػػل أو الموظػػف يمكػػث سػػاعات طويمػػة فػػي أمػػاكف عمميػػـ، 
قف ممارستيـ ليذه الشعائر عند حدود الحياة الخاصػة، ، ومف ثـ لا تتو  وشعائرىـ الدينية تكوف بص ة مستمرة

التػي  والعبػادات بل تمتد الى أماكف عمميـ، ىذا في الوقػت الػذي تػؤدي فيػو المبالغػة فػي ممارسػة ىػذه الشػعائر
، وتعػريض مصػال  صػاحب العمػل لكثيػر مػف التيديػدات، فضػلا عػف أف تعػاليـ أو العمػل تعطل سػير الوظي ػة

 (39)تصطدـ بطبيعة العمل. بعض الديانات عادة ما
 الإفصاح بالقول أو بالفعل صراحة عن العقيدة الدينية3 أولا3
يتمثل ىذا المظير لمتعبير عف العقيدة الدينية في الإفصاح عنيا، أي الانتقاؿ بالأفكار والقناعات الدينية مف  

باطف الن س البشرية إلى حيز الوجود قولا أو فعلا، فيحق لكل شخص ممارسة حرياتو الدينية يقف عند حػدود 
                                                           
38

  - Elsa Peskine , Cyril Wolmark : Droit du travail, 8 édition, Dalloz , paris, 2014, p263. 
 .9، صالمرجع السابقأنظر: علا فاروؽ صال  عزاـ، ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل، -  39
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سػػتمرارية فيحظػػر عميػػو التعػػدي بػػالقوؿ أو عػػاملا يػػرتبب بعلاقػػة تتسػػـ بالا حتػػى واف كػػافاحتػػراـ حقػػوؽ غيػػره، 
ىػذا الحػق يختمػف بػاختلاؼ العامػل أو الموظػف فػي إفصػاحو صػراحة عػف  (40)ال عل عمى الديانات الأخػرى ،

 أرائػػػو وقناعتػػػو الدينيػػػة فػػػي حياتػػػو الخاصػػػة يختمػػػف عػػػف نظيػػػره فػػػي أمػػػاكف عممػػػو وىػػػذا مػػػا نػػػص عميػػػو القػػػانوف 
المتضػػػمف القػػػانوف  03-06، ضػػػمف الأمػػػر رقػػػـ المغربىىىيقػػػانوف وال التونسىىىيعمػػػى غػػػرار القػػػانوف  الجزائىىىر  

الأساسػػػي العػػػاـ لموظي ػػػة العموميػػػة فػػػي البػػػاب الثػػػاني المعنػػػوف بالضػػػمانات وحقػػػوؽ الموظػػػف وواجباتػػػو صػػػمف 
حريػػة الػػرأي مضػػمونة عمػػى أف  26ال صػػل الأوؿ المتعمػػق بالضػػمانات وحقػػوؽ الموظػػف، حيػػث نصػػت المػػادة 

 (41)التح ا الم روض عميو.لمموظف في حدود احتراـ واجب 

   الدعوة إل  اعتناق الدين )التبشير(3 ثانيا3
لأصػػحاب الأعمػػاؿ، فيػػؤدي الضػػرورية مصػػال  متيديػػدا ل شػػريطة أف يصػػب  يحضػػر التبشػػير فػػي أمػػاكف العمػػل

العمػل ومػػا قػد يػػنجـ عنيػا مضػػايقات لمػبعض، وتأكيػػدا  وتػػرؾ اساسػياتإلػى الانشػغاؿ بػػأمور الػدعوة إلػػى الػديف 
  1989جػػان ي  25لمبػدأ حضػػر التبشػػير فػػي الأمػاكف المخصصػػة لمعمػػل قضػػى مجمػس الدولػػة ال رنسػػي ) فػػي 

وىػػػذا مػػا تػػػـ إغ الػػػو فػػي تشػػػريعات الخاصػػػة  (42)أنػػو لا ينبغػػػي تعػػػرض المػػوظ يف لضػػػغوط دينيػػػة مػػف زملائيػػػـ(
الخػاص بممارسػة  02-06بالعامل أو الموظف في الدوؿ المغاربيػة، إلا أنػو بالنسػبة لمجزائػر فقػد أشػار الأمػر 

الشػػعائر الدينيػػة لغيػػر المسػػمميف أنػػو يعاقػػب كػػل مػػف يحػػرض أو يضػػغب أو يسػػتعمل وسػػائل إغػػراء لحمػػل مسػػمـ 
ذلػؾ المؤسسػات التعميميػة أو التربويػة أو الاستشػ ائية أو الاجتماعيػة أو  عمى تغيير دينو أو يسػتعمل مػف أجػل

 (43)الثقافية أو مؤسسات التكويف أو أي مؤسسة أخرى.

 كما يمكف ممارسة الحريات الدينية داخل أماكف العمل بشكل ضمني مف خلاؿ المظير مف خلاؿ:
 الملابس والرموز الدينية المطروزة عمييا1-3

ي يػـ مػف حمػل  ، فعػادة مػالاتبػاع ديػف معػيف تمميحػا المطػروزة عمييػا ملابػس والرمػوز الدينيػةارتػداء ال قػد يكػوف 
الأفراد رموزا معينة أو ارتدائيـ ملابس معينة في مناسبات أو في أوقات محػددة، حيػث أدرجػت المجنػة المعنيػة 

حرياتػو الدينيػة، كمػا بحقوؽ الإنسػاف حريػة الشػخص فػي ارتػداء الرمػوز والملابػس الدينيػة تحػت مظمػة ممارسػة 

                                                           
 .10، صالمرجع السابقأنظر: علا فاروؽ صال  عزاـ، ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل، -  40

 

العػدد  ج ر، يتضػمف القػانوف الأساسػي لموظي ػة العموميػة، 2006يوليػو سػنة  15المػؤرخ فػي  03-06مف الأمر رقـ  26أنظر: المادة   41
 .2006يوليو  16، الصادرة في 46
 .32عزاـ، ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل، المرجع السابق ص أنظر: علا فاروؽ صال    42
ج يحدد شروط وقواعد ممارسة الشعائر الدينية لغير المسمميف،  2006فبراير  28المؤرخ في  02-06مف الأمر رقـ  11أنظر: المادة   43
 .2006فبراير 29، المؤرخة في 12العدد ر



 
 2661-7404ردمد إلكتروني: المجلة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسية          2571-7771ردمد ورقي: 

 2177 -2152ص.ص:                ول        الأالعدد:      لمجلد: العاشر                  ا                          2026السنة: 

 -مقارنة دراسة– العمل أماكن في العبادة حرية لممارسة القانوني النظام

 

2525 

، تطبيقػا لمبػدأ بػيف أفػراد العمػاؿ العبػادات أكدت ىذه المجنة أىمية احتراـ ىذه الطريقػة مػف طػرؽ ممارسػة حريػة
دستوري توافقت عميو جل الأنظمة القانونية الوضعية والمغاربية منيا ألا وىو حرية الشخص فػي التعبيػر عمػا 

 يعتقد.
 :  الامتناع عن تناول الأطعمة -2
تبػار العامػػل حػػر فػػي اختيػػار الػػديف الػذي يرتضػػيو ومػػف ىنػػا لػػو الحػػق فػي اتبػػاع ومزاولػػة أنشػػطة ذلػػؾ الػػديف باع

وكػذلؾ لػو الامتنػػاع عػف تمػؾ المحرمػػة  دينػػو،يمكػف لمشػػخص تنػاوؿ بعػض الأطعمػػة المحببػة الػى يتبعػو، حيػث 
لحػػوـ بعػػض الحيوانػػات  دينيػػا مػػع عػػدـ إجبػػاره عمػػى تناوليػػا، فعمػػى سػػبيل المثػػاؿ يحػػرـ عمػػى المسػػمميف تنػػاوؿ

 الػدـ تنػاوؿ لأفّ  الإنسػاف صػحّة الػذب  مراعػاة مػف والحكمػةكػالخنزير أو تمػؾ التػي لػـ تػذب  بطريقػة شػرعية 
رمضػاف وىػو ، أو يمنع عمييـ تنػاوؿ المػأكولات والمشػروبات فػي  الإنساف،جسـ ب إضراره بسبب حراـ المس وح

 (44)المسيحييف. واحتراميا مف قبلاحد شعائر المسمميف التي يستوجب الالتزاـ 
 المضػنية البحػث فعمميػة الشػعائري، الجانػب ىػذا تراع لـ -عموميا في- القانونية المغاربية  النّصوص أفّ  إلاّ 
فػي الإشػارة إلػى المػذاب  ضػمف القػرار  الجزائىرالشػعيرة، إلا أنػو ان ػردت  ىػذه تنظػيـ فػي كبيػر تػأخر وجػود ت يػد

 03وكي ياتيا في المادة  القصابة لحوـ عمى الدّمغات المحدد لخصائص وضع 1996جويمية  16المؤرخ في 
 أي أعػلاه، المػذكورة السػلالات إلػى تنتمػي التػي القصػابة حيوانػات فييػا تػذب  ذبػ  مؤسسػة كػلل أنػو عمػى( 45)

 المعتػرؼ والخيػوؿ، والإبل والماعز والغنـ، البقر سلالة مف لمحيوانات قطع كل إلى أشارت التي الأولى ال قرة
 .البشري  باستيلاكيا

 في مكان العمل لحرية العباداتأوجو ممارسة العامل  الفرع الثاني3
مف أبرز مظاىر ممارسة الحرية الدينيػة سػواء كانػت صػريحة أو ضػمنية يمكػف لمعامػل أف يمارسػيا فػي حياتػو 

عف حقو في ممارستيا في أماكف العمل فيثار بشأنو عدة تساؤلات، وقد تمثمت ىذه المظاىر في الخاصة، أما 
 عدة أوجو منيا:

 :  أجازة الحج أو زيارة بيت المقدس -1
ويعػػد حػػق مػػف حقػػوؽ العامػػل والموظػػف فػػي إجػػازة الحػػج أو زيػػارة بيػػت المقػػدس ليك ػػل لػػو مظيػػرا مػػف مظػػاىر 

المسػمـ  أو الموظػف ، وىػذه الإجػازة يتمتػع بيػا العامػلمػف اركػاف الاسػلاـ لحرية العقيدة باعتبارىػا ركنػاممارسة 
، التونسيوالقانوف  الجزائر   لحج البيت الحراـ والعامل المسيحي لحج بيت المقدس، وىو ما أشار إليو القانوف 

                                                           
 .37الحرية الدينية في مكاف العمل، ص أنظر: علا فاروؽ صال  عزاـ، ممارسة  44
 .1996أكتوبر  30، المؤرخة في 65ج ر عدد  -  45
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 210ضػمف المػادة  (46)فقد نص القانوف الأساسي العاـ لموظيػف العمػومي الجزائػري   المغربي،خلافا لمدستور 
لمموظف الحق مرة واحدة خلاؿ مساره الميني في عطمة خاصة مدفوعة الأجر لمدة في فحواىا أنو والتي جاء 

يوما متتالية لأداء مناسؾ الحج في البقاع المقدسة، دوف تحديد حقوؽ العامػل المسػيحي فػي زيارتػو لمبيػت  30
ظػاـ الأساسػي العػاـ لأعػواف الدولػة والجماعػات المحميػة المتعمػق بضػبب الن التونسىيالمقدس، أما عػف القػانوف 

 تمن  أف يمكففي فقرتو الثانية " 40والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية ، فقد نص عمييا في ال صل 
 بمناسػؾ .. لمقيػاـ :الاسػتراحة عطػل حسػاب فػي تػدخل أف وبدوف  المرتب بكامل الاحت اب مع استثنائية عطل
 ولمػرة الحػج موسػـ طيمػة تقػدير أقصػى عمػى شػير لمػدة إلا الاسػتثنائية العطمػة ىػذه تمػن  أف يمكػف ولا الحج،
 (47)".لمموظف المينية الحياة خلاؿ واحدة

 :الأعياد الدينية حق العامل في اجازة-2
الحريػة الدينيػة، وفػي سػبيل ممارسػة الحق في الاحت اؿ بالأعيػاد والمناسػبات الدينيػة كأحػد مظػاىر  عامللكل  

إجػازة ىػذه الأعيػاد لمشػاركة العامػل أسػرتو فػي قضػائيا، سػواء مسػمـ أو  يػاالقوانين الدوؿ في ذلؾ أقرت مختمف
مسيحي، فيكوف لو الحصوؿ عمى أجػازة عػدة أيػاـ )كعيػد ال طػر، عيػد الأضػحى، المولػد النبػوي الشػريف، عيػد 

 رأس السنة اليجرية، عيد الميلاد المجيد(.
الأجػػازات التػػي يحصػػل عمييػػا  مختمػػف حيػػاد المشػػروع فػػافالمبػػدأ العممانيػػة و لرنسػػية الدولػػة ال  تتبنػػ وباعتبػػار 

العامػػل أو الموظػػف يػػرد أغمبيػػا إلػػى أسػػاس دينػػي، فيكػػوف لمعامػػل وغػػالبيتيـ مػػف المسػػيحييف ممارسػػة شػػعائرىـ 
يػػرا لمحريػػة الدينيػة فػػي أيػػاـ الأعيػػاد والمناسػبات الدينيػػة، وىػػو الأمػػر الػذي يػػدؿ عمػػى أف ىػػذه الأجػازات تعػػد مظ

 (48)الدينية لمعامل.
عمػػى جممػػػة مػػف النصػػػوص التػػػي تتػػي  فييػػػا لمعامػػػل أو  ات قػػػت أمػػا بالنسػػػبة لػػدوؿ المغػػػرب العربػػػي الػػثلاث فقػػػد
 الأعيػاد قائمػة والمتضػمف 278-63 رقػـ القػانوف  صػدر لمجزائىرالموظف الحق في الأعياد الدينيػة، فبالنسػبة 

ف وحتػى والمػتمّـ، المعػدّؿ  (fêtes légales) الرّسػمية  الدّينيّػة الأعيػاد عبػارة الػنص عنػواف يتضػمف لػـ وا 
والػػذي يقػػر أف الأعيػػاد الدينيػػة الإسػػلامية  فػػلا ربمػػا قصػػد الأعيػػاد الدينيػػة لممسػػمميف وغيػػر المسػػمميف الإسػػلامية

 والمسيحية والييودية ىي أياـ عطمة مدفوعة الأجر ل ائدة أفراد ىذه الديانات بدوف أي تميز.
                                                           

ج ر المتضػػمف القػػانوف الأساسػي العػػاـ لموظي ػػة العموميػػة،  2006يوليػػو  15المػػؤرخ فػي  03-06مػػف الأمػر رقػػـ  210أنظػػر: المػػادة   46
 .2006يوليو  16الصادرة في  46العدد

 والجماعػات الدولػة لأعػواف العػاـ الأساسػي النظػاـ بضػبب يتعمػق 1983 ديسػمبر 12 فػي مػؤرخ 1983 لسػنة 112 عػدد قػانوف أنظػر:   47
 .1983 ديسمبر 16 بتاريخ 82 عدد الرسمي الإدارية، الرائد الصيغة ذات العمومية والمؤسسات المحمية

، 2003، دار النيضػة العربيػة، القػاىرة، 2أنظػر: أحمػد حسػيف البرعػي، الوسػيب فػي القػانوف الاجتمػاعي، شػرح عقػد العمػل ال ػردي، ج   48
 .534ص
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 ميمػا العمػل، عػف فييػا العامػل يتوقػف بالمسػمميف، خاصػة دينيػة أعيػاد خمسػة تبنػى المشػرع أف نلاحػا     
 النظػاـ تغيػر ميمػا ثابتػة أنيػا الأعيػاد ىػذه وتتميػز ،مسػمما أو مسػيحيا جزائريػا كػاف وسػواء دينو، طبيعة كانت

. وأوؿ وعاشػوراء النبػوي  المولػد وعيػد والأضػحى ال طػر عيػد يفػ الأيػاـ ىػذه وتتمثػل السياسػي  عمػى(49)محػرـ
 وتتميز أخرى، أياـ حذؼ أو أياـ ب ضافة السياسي النظاـ حسب تتغير أف يمكنيا التي الوطنية الأعياد عكس
بصػيغة  المغربىيوىػو مػا نػص عميػو القػانوف ، القمريػة الأشػير أسػاس عمػى يكػوف  الأعيػاد ىػذه تقػويـ أف كػذلؾ

محتشػػمة ضػػمف مدونػػة الشػػغل فػػي البػػاب الثالػػث تحػػت تسػػمية الراحػػة فػػي أيػػاـ الأعيػػاد المػػؤدى عنيػػا وفػػي أيػػاـ 
والتػػػي جػػػاء فييػػػا "يمنػػػع عمػػػى المشػػػغميف تشػػػغيل الأجػػػراء أيػػػاـ الأعيػػػاد المػػػؤدى عنيػػػا  217العطػػػل فػػػي المػػػادة 

 (50).والمحددة لائحتيا بنص تنظيمي، وأياـ العطل"

مػف مجمػة الشػغل فػي  443فتتمثػل الأعيػاد الوطنيػة والدينيػة حسػب ال صػل  التونسىيأما بالنسبة لمقػانوف      
مػارس الموافػق لعيػد الاسػتقلاؿ، عيػد ال طػر، عيػد الأضػحى، مػع إضػافة الات اقيػة المشػتركة الإطاريػة  20يوـ 

يػػػػػة ويػػػػػوـ رأس السػػػػػنة جػػػػػان ي رأس السػػػػػنة الميلاد 01يػػػػػوـ المولػػػػػد النبػػػػػوي الشػػػػػريف، ويػػػػػوـ  29فػػػػػي ال صػػػػػل 
 (51)اليجرية.
أف ىػػػذه الأعيػػػاد مػػػف شػػػأف كػػػل العمػػػاؿ  63/278رقػػػـ  الجزائىىىر  كمػػػا نصػػػت المػػػادة الأولػػػى مػػػف القػػػانوف      

والمػػوظ يف المقيمػػػيف بػػالتراب الػػػوطني، ميمػػػا كانػػت جنسػػػياتيـ وديانػػاتيـ، ممزمػػػوف إلػػػى الخضػػوع لأحكػػػاـ ىػػػذا 
بديانات غير الإسلاـ، سواء كػانوا مػف الجزائػرييف أو الأجانػب القانوف، كما خصصو إلى العماؿ الديف يدينوف 

 مف أجل فس  المجاؿ لمعماؿ مف المشاركة في مظاىر أعيادىـ الدينية.
العمػاؿ الػذيف يػدينوف بػديف غيػر الإسػلاـ أعيػاد خاصػة بيػـ بموجػب المػادتيف  الجزائىر  ولقػد مػن  المشػرع      
ىػػذا نظػػرا لعػػدة عوامػػل منيػػا المػػوروث الاسػػتعماري الػػذي ورثػػو المعػػدؿ والمػػتمـ، و  63/278مػػف القػػانوف  4و3

الشعب الجزائري بعد الاستقلاؿ في بقاء عدة مستوطنيف في الجزائر، وىو راجع لممدة التي قضػاىا الاسػتعمار 
سنة( ومف بيف الآثار التي تمخضت عف ذلؾ ىي ازدياد مف نسػبة المسػيحييف والييػود فػي  130في الجزائر )

                                                           
أوت  02، مؤرخػػة فػػي 53يتضػػمف قائمػػة الأعيػػاد الرسػػمية، ج ر عػػدد  1963جويميػػة  26مػػؤرخ فػػي  278-63أنظػػر: القػػانوف رقػػـ   49
والػػػذي أضػػػاؼ كػػػل مػػػف المولػػػد النبػػػوي الشػػػريف ورأس السػػػنة  2018يوليػػػو  2المػػػؤرخ فػػػي  12-18نوف رقػػػـ ، المعػػػدؿ والمػػػتمـ بالقػػػا1963

 جان ي، وأوؿ مف جان ي رأس السنة الميلادية. 12الأمازيغية  الموافق ؿ
دونػػة المتعمػػق بم 65.99، بتن يػػذ القػػانوف رقػػـ2003سػػبتمبر  11صػػادر فػػي  1.03.194مػػف ظييػػر شػػريف رقػػـ  217أنظػػر: المػػادة   50

 الشغل.
يتعمػق ب صػدار مجمػة الشػغل، الرائػد الرسػمي عػدد  1966أفريػل  30المؤرخ في  1966لسنة  27مف القانوف عدد  443أنظر: ال صل   51
 .1966ماي  6و 3الصادرة بتاريخ  20
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وحتػػى الأجانػػب  63/278مػػف القػػانوف  03وعميػػو فػػاف المشػػرع الجزائػػري مػػن  لمعمػػاؿ وفقػػا لممػػادة  (52)الجزائػػر،
المسػػػػيحييف فػػػػي الإدارات والػػػػدواويف العامػػػػة والمصػػػػال  الخاصػػػػة والجماعػػػػات المحميػػػػة والمؤسسػػػػات التجاريػػػػة 

 (53)ر.ديسمب 25أوت،  15والصناعية والمقاولاتية وال لاحية الأياـ التالية: الاثنيف ال ص ، 

 العطمة الأسبوعيةحق العامل في -3
عموما، فكمػا ىػو معمػوـ أف يػوـ الجمعػة  عباداتيعد أداء العامل المسمـ لشعيرة صلاة الجمعة، مظيرا لحرية ال

مػػف كػػل أسػػبوع عطمػػة رسػػمية فػػي غالبيػػة الػػدوؿ، وبػػذلؾ يتػػاح لمعامػػل أو الموظػػف الػػذىاب إلػػى المسػػاجد لأداء 
فريضة صلاة الجمعة، كما يعد حق مف حقوؽ العامل في ممارسة الشعائر الدينية باعتبار منحػت الدولػة ىػذه 

لمعماؿ مػف المسػيحييف بتػأخير بعػض الوقػت فػي ال تػرة الصػباحية فػي أيػاـ العطمة بأجر كامل، بالمقابل يسم  
 (54)داء الصلاة في الكنائس.لأليـ  المخصصالأحد 
دوؿ المغػػرب العربػػي الػػثلاث فقػد نصػػت عمػػى حػػق العامػػل إتيػػاف ىػذه الشػػعيرة فػػي يػػوـ واحػػد فػػي لػػ وبالنسػبة    

فػي مػن  العامػل  الجزائىرنصػوص القانونيػة، فقػد ان ػردت الأسبوع )الراحة الأسػبوعية(، إلا أنػو وبعػد اسػتقرائنا لم
مما يبيف أنيا يوـ المسمـ  (55)وىو يوـ الجمعة، 11-90حق الراحة ليوـ كامل في الأسبوع وفقا لقانوف العمل 

المغىرب لقضاء صلاة الجمعػة دوف تخصػيص يػوـ آخػر لمعمػاؿ غيػر المسػمميف فػي الػبلاد، بينمػا أقػر كػل مػف 
ضػػمف مدونػػة الشػػغل أيػػاـ الراحػػة الأسػػبوعية لكػػل مػػف المسػػمميف وغيػػر المسػػمميف، عمػػى أنػػو يجػػب أف  وتىىونس

تكػػوف الراحػػة الأسػػبوعية يػػوـ الجمعػػة، أو السػػبت، أو الأحػػد، أو يػػوـ السػػوؽ الأسػػبوعي، حيػػث تعطػػى الراحػػة 
 (56)الأسبوعية في ن س الوقت لكل الأجراء المشتغميف في المؤسسة الواحدة.

 الخاتمة
كغيرىا مف الحريػات الأخػرى التػي يتمتػع بيػا الإنسػاف أىميػةً  ممارسة العباداتىذا المنظور، تكتسي حرية  مف

بالغة لارتباطيػا بالناحيػة الن سػية لم ػرد، وكػذا اعتبػار الشػعور الػديني غريػزة أساسػية لػدى الإنسػاف يولػد ويعػيش 

                                                           
أنظػر: رحػوي فػؤاد، الراحػة والعطػل القانونيػة فػي القػانوف الاجتمػاعي الجزائػري، مػذكرة لنيػل شػيادة الماجسػتير فػي القػانوف الاجتمػاعي،   52

 .61، ص2006/2007جامعة وىراف، 
 اطيا في ىذه الأياـ.ىذه الأعياد تخص الطوائف المعنية بذلؾ، فلا تعتبر مف النظاـ العاـ ولا يمكف لممؤسسة الإدارية أف توقف نش -  53
 .43أنظر: علا فاروؽ صال  عزاـ، ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل، ص - 54
، الصادرة بتػاريخ 17، يتعمق بعلاقات العمل، ج ر العدد1990أفريل سنة  21المؤرخ في  11-90مف القانوف رقـ  33أنظر: المادة -  55
 .1990افريل 25

المتعمػػق بمدونػػة  65.99، بتن يػذ القػػانوف رقػـ2003سػػبتمبر  11صػػادر فػي  1.03.194ريف رقػـ مػف ظييػػر شػػ 206أنظػر: المػػادة  - 56
 20يتعمق ب صدار مجمة الشغل، الرائد الرسمي عدد  1966أفريل  30المؤرخ في  1966لسنة  27مف القانوف عدد  97الشغل. و ال صل 
 .1966ماي  6و 3الصادرة بتاريخ 
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نمػا ىػػي طبيعػػة  بيػا، مػػع اختلافيػا مػػف شػخص لآخػػر، فيػي لػػـ تكػف ظػػاىرة اجتماعيػة مػػف صػنع المجتمعػػات وا 
نما ىو حق مقيد ورد عميو مبررات في الظروؼ العادية والتػي نصػت  فطرية، وبالتالي ىذا الحق ليس مطمقا وا 

القوانيف، لكنَّنا لاحظنا أنو يغمػب عمييػا الطػابع المػرف حيػث يسػيل عمػى الدولػة أف تتوسػع فػي و  الدساتير عمييا
بحجة المحافظة عمى النظاـ العػاـ والآداب العامػة مػف جيػة، وتسػتغل تمتعيػا  فرضيا، وبالتالي يمكف انتياكيا

عمػػاؿ داخػػل بالسػػمطة التقديريػػة فػػي الظػػروؼ الاسػػتثنائية والػػذي يجيػػز ليػػا تضػػيق الحريػػات التػػي يتمتػػع بيػػا ال
كمػػا  ،فػػي إطػػار ممارسػػة الشػػعائر الدينيػػة مػػف جيػػة  أخػػرى  ممارسػػة العبػػاداتوبالخصػػوص حريػػة  أمػػاكف العمػػل

أساسػي لكػل عامػل فػي أمػاكف العمػل أو  لاحظننا ضعف التنظيـ التشريعي لممارسػة الحريػة الدينيػة وىػػي حػػق
لعػػدـ وضػػوح ، صػػ و العلاقػػة بػػيف العمػػاؿ وأصػػحاب الأعمػػاؿ فػػي كثيػػر مػػف الأحيػػػاف خارجيػػا، وىػػو مػػا يعكػػر

غة نصػوص قانونيػة خاصػة وعميو نأمل بالمشرع أف يبادر إلػى صػيا، الضوابب التشريعية التي تحكـ ت اصيميا
وخارجػو، بحيػث تك ػل ىػذه النصػوص  حرية العماؿ في ممارسة حرياتيـ الدينية، داخل الإطػار المينػي ـيبتػنظ

الإخػلاؿ  مواجيػة صػلاحيات صػاحب العمػل، وعػدـ الاعتمػاد فقػب عمػى معيػػار حماية فعمية ليذه الحريات فػي
 .بمقضيات الوظي ة والتأثير سمبا عمييا

 
 اليوامش

1
-Jacques Duplat et Jean- Emmanauel Ray: Droit d'expression et liberté d'expression des salariés dans 

l'entreprise, Droit Social, N02,Février 2000, p.163. 

بػػف جيلالػػي سػػػعاد، حريػػة المعتقػػػد فػػي الػػػنظـ القانونيػػة لبمػػػداف المغػػرب العربػػػي )الجزائػػر، المغػػػرب،  -2
تػػػػػػػونس(، اطروحػػػػػػػة لنيػػػػػػػل شػػػػػػػيادة فػػػػػػػي العمػػػػػػػوـ القانونيػػػػػػػة، تخصػػػػػػػص دولػػػػػػػة ومؤسسػػػػػػػات عموميػػػػػػػة، جامعػػػػػػػة 

 .5، ص1،2023/2024الجزائر
، بيػػروت، 1سػلامي، طجػوف لػوؾ، رسػالة فػػي التسػام ، ترجمػة عبػد الرحمػػاف بػدوي، دار الغػرب الإ -3
 .70، ص1988
كميػػة الحقػػوؽ  -دراسػػة مقارنػػة-عػػلا فػػاروؽ صػػلاح عػػزاـ، ممارسػػة الحريػػة الدينيػػة فػػي مكػػاف العمػػل - 4

 .13جامعة حمواف، دار النيضة العربية، القاىرة، ب ت، ص
المقػػارف أ.د، الزحيمػػي محمد ، الحريػػة الدينيػػة فػػي الشػػريعة الإسػػلامية أبعادىػػا وضػػوابطيا، قسػػـ ال قػػو  -5

، دمشػػق، 1، العػػدد27والدراسػػات العميػػا، الشػػارقة، مجمػػة جامعػػة دمشػػق لمعمػػوـ الاقتصػػادية والقانونيػػة، المجمػػد 
 .386، ص2011
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، 2011، وال صل الثالث مف الدستور المغربي لسنة 2020مف الدستور الجزائري لسنة  02المادة  -6
 .2014وال صل الأوؿ مف الدستور التونسي لسنة 

فيلالي عمي ، الديف والقانوف، المجمة الجزائرية لمعمػوـ القانونيػة والسياسػية والاقتصػادية، العػدد  أ.د - 7
 .49، ص2008، 04

8
 - Mokhtari Mourad , la liberté religieuse en droit algérien , Extrait de la  revue académique, N 

05, Batna, Algérie 2015, P03. 
، 2011، تػونس1أزمػة الدولػة العممانيػة فػي ادارة الشػأف الػديني فػي تػونس بعػد الثػورة، طحداوي نادية ،  -9  

 .27ص

عنػػدما أقػػرت قانونػػا يمنػػع ارتػػداء الرمػػوز  2004بػػدأت فرنسػػا أولػػى خطواتيػػا فػػي حضػػر الحجػػاب عػػاـ  -10
دولػػػة الدينيػػػة فػػػي المػػػدارس العامػػػة، وأمػػػاكف العمػػػل حيػػػث دافػػػع مؤيػػػدو الحظػػػر عػػػف مػػػوق يـ بحجػػػة أف فرنسػػػا 

عممانية، ويجب أف تظل كذلؾ بعيدا أي مظػاىر دينيػة ويػرى ىػؤلاء أف الحجػاب لػيس مجػرد اختيػار فػردي بػل 
 رمز سياسي يعبر عف ايديولوجية تيدد قيـ الجميورية.

، المرجػػع السػػػابق، -دراسػػػة مقارنػػة-عػػلا فػػاروؽ صػػلاح عػػػزاـ، ممارسػػة الحريػػة الدينيػػػة فػػي مكػػاف العمػػل-11
 . 248ص

 "العمل حق وواجب، كل عمل يقابمو اجر.." 2020مف التعديل الدستوري الجزائري لسنة  66المادة  -12

 .2020مف التعديل الدستوري الجزائري لسنة  51المادة  -13

، والدسػػتور 2014، والدسػػتور التونسػػي لسػػنة 2016كػػل مػػف التعػػديل الدسػػتوري الجزائػػري لسػػنة راجػػع :  -14
 . 2011المغربي لسنة 

 .2022الدستور التونسي لسنة  28و 27المادة  -15
بولطيػػػف سػػػميمة ، التمييػػػز بػػػيف مصػػػطم  حريػػػة المعتقػػػد وحريػػػة الػػػديف فػػػي التشػػػريع الجزائػػػري، الحػػػدود  -16

 .208، ص2015والنتائج، مجمة الباحث لمدراسات الأكاديمية، العدد السادس، جواف 
ؽ الأمػػـ المتحػػدة فػػي إطػػار العلاقػػات الوديػػة بػػيف عمػػى أف الجزائػػر تتبنػػى مبػػاد  ميثػػا 31تػػنص المػػادة  - 17

" كػل المػواطنيف سواسػية أمػاـ  2016مف الدستور الجزائري لسػنة  32الدوؿ عمى أساس مبدأ المساواة. والمادة
القانوف، ولا يمكف أف يتػذرع بػأي تمييػز يعػود سػببو إلػى المولػد، أو العػرؽ، أو الجػنس، أو الػرأي، أو أي شػرط 

 أو اجتماعي". أو ظرؼ آخر، شخصي
 .1948الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف الصادر عاـ  -18
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فتيسي فوزية، الحق في حرية ممارسة الشعائر الدينية وضػوابطو فػي ظػل أحكػاـ القػانوف الػدولي لحقػوؽ  -19
 .49، ص2009/2010الإنساف، مذكرة ماجستير في القانوف الدولي لحقوؽ الإنساف، باتنة، الجزائر

 1963مف الدستور الجزائري لعاـ  11المادة  -20
 1996مف الدستور الجزائري لعاـ  36المادة  -21
 .2016مف تعديل الدستور الجزائري لعاـ  42المادة  -22
 .2020مف تعديل الدستور الجزائري لعاـ  51المادة  -23
 مف الات اقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التميز العنصري. 05و  02المادة  -24
 .1966مف العيد الدولي لمحقوؽ المدنية والسياسية لسنة  18المادة  -25
بمحيػػػرش حسػػػيف ، تقيػػػد حريػػػة اظيػػػار الػػػديف أو المعتقػػػد بػػػيف العيػػػد الػػػدولي الخػػػاص بػػػالحقوؽ المدنيػػػة  -26

ري، مقػػاؿ بمجمػػة البحػػوث والدراسػػات القانونيػػة والسياسػػية، العػػدد الخػػامس، جيجػػل، والسياسػػية والتشػػريع الجزائػػ
 .2011الجزائر 

يتعمػػق بعلاقػػة  1990أفريػػل 11المػػؤرخ فػػي  11-90مػػف القػػانوف  4ال قػػرة  33،34،35،54المػػادة   -27
 .1990أفريل  25الصادرة في  17العمل، ج ر عدد 

 يتعمق بعلاقات العمل. 11-90مف القانوف  8المادة  -28
 .2020مف التعديل الدستوري الجزائري  81و  47المادة   -29
، يحػػػدد شػػػػروط وقواعػػػد مماريػػػػة 2006فبرايػػػر  28المػػػؤرخ فػػػػي  02-06مػػػف الأمػػػػر  11و  10المػػػادة  -30

 .2006فبراير  29، المؤرخة في 54الشعائر الدينية لغير المسمميف )استدراؾ(، ج ر عدد 
المتضمف قانوف الاساسي العاـ لموظي ة  2006جويمية  15المؤرخ في  03-06مف القانوف  27المادة  -31

 .16/07/2006الصادرة في  46العمومية، ج ر عدد
المتعمػق بقػانوف العمػل، ج ر عػدد  1990افريػل  21، المػؤرخ فػي 11-90مف قانوف العمل  17المادة  -32
 .25/04/1990الصادرة في  17
 .2020مف التعديل الدستوري الجزائري لسنة  57المادة  -33
، المتعمػػق بػػالأحزاب السياسػػية، 2012ينػػاير 12المػػؤرخ فػػي  04-12مػػف القػػانوف العضػػوي  08المػػادة  -34

 .2012-01-05المؤرخة في  02الجريدة الرسمية رقـ
يتعمػػػق  2012ينػػػاير سػػػنة  8فػػػي مػػػؤرخ  12ر.ـ.د/  01رأي المجمػػػس الدسػػػتوري الجزائػػػري رقػػػـ راجػػػع: -35

 بمراقبة مدى مطابقة القانوف العضوي المتعمق بالأحزاب السياسية لمدستور.
 مكرر. 02-06مف الأمر  03المادة  -36
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المحػدد  2007مػاي  27المػؤرخ فػي  158 -07مػف المرسػوـ التن يػذي رقػـ  09ال قرة الثانية مف المادة  -37
جػواف  03مؤرخػة فػي  36دينية لغيػر المسػمميف وكي يػات عمميػا، ج ر عػدد لتشكيمة المجنة الوطنية لمشعائر ال

2007. 
-38 Elsa Peskine , Cyril Wolmark : Droit du travail, 8 édition, Dalloz , paris, 2014, p263. 

 .9علا فاروؽ صال  عزاـ، ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل، المرجع السابق، ص - 39
 .10علا فاروؽ صال  عزاـ، ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل، المرجع السابق، ص -40
، يتضػػػمف القػػػانوف الأساسػػػي 2006يوليػػػو سػػػنة  15المػػػؤرخ فػػػي  03-06مػػػف الأمػػػر رقػػػـ  26المػػػادة  -41

 .2006يوليو  16، الصادرة في 46لموظي ة العمومية، ج ر العدد 
 .32علا فاروؽ صال  عزاـ، ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل، المرجع السابق ص  -42
يحػدد شػروط وقواعػد ممارسػة الشػعائر  2006فبرايػر  28المؤرخ فػي  02-06مف الأمر رقـ  11المادة  -43

 .2006فبراير 29، المؤرخة في 12الدينية لغير المسمميف، ج ر العدد
 .37ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل، صعلا فاروؽ صال  عزاـ،  -44
 .1996أكتوبر  30، المؤرخة في 65ج ر عدد  -45
المتضػػمف القػػانوف الأساسػػي العػػاـ  2006يوليػػو  15المػػؤرخ فػػي  03-06مػػف الأمػػر رقػػـ  210المػػادة  -46

 .2006يوليو  16الصادرة في  46لموظي ة العمومية، ج ر العدد
 العػاـ الأساسػي النظػاـ بضػبب يتعمػق 1983 ديسػمبر 12 فػي مػؤرخ 1983 لسػنة 112 عػدد قػانوف  -47

 بتاريخ 82 عدد الرسمي الإدارية، الرائد الصيغة ذات العمومية والمؤسسات المحمية والجماعات الدولة لأعواف
 .1983 ديسمبر 16
ار النيضػػة ، د2البرعػػي أحمػػد حسػػيف ، الوسػػيب فػػي القػػانوف الاجتمػػاعي، شػػرح عقػػد العمػػل ال ػػردي، ج -48

 .534، ص2003العربية، القاىرة، 
، 53يتضػػمف قائمػػة الأعيػػاد الرسػػمية، ج ر عػػدد  1963جويميػػة  26مػػؤرخ فػػي  278-63القػػانوف رقػػـ  -49

والذي أضاؼ  2018يوليو  2المؤرخ في  12-18، المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 1963أوت  02مؤرخة في 
رأس السػػنة  جػػان ي، وأوؿ مػػف جػػان ي 12كػػل مػػف المولػػد النبػػوي الشػػريف ورأس السػػنة الأمازيغيػػة  الموافػػق ؿ

 الميلادية.
، بتن يػػػػذ القػػػػػانوف 2003سػػػػبتمبر  11صػػػػادر فػػػػػي  1.03.194مػػػػف ظييػػػػر شػػػػػريف رقػػػػـ  217المػػػػادة  -50
 المتعمق بمدونة الشغل. 65.99رقـ
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يتعمػػق ب صػػدار مجمػػة  1966أفريػػل  30المػػؤرخ فػػي  1966لسػػنة  27مػػف القػػانوف عػػدد  443ال صػػل  -51
 .1966ماي  6و 3ريخ الصادرة بتا 20الشغل، الرائد الرسمي عدد 

رحوي فؤاد، الراحة والعطل القانونية في القانوف الاجتماعي الجزائري، مذكرة لنيل شػيادة الماجسػتير فػي  -52
 .61، ص2006/2007القانوف الاجتماعي، جامعة وىراف، 

ريػػة أف ىػػذه الأعيػػاد تخػػص الطوائػػف المعنيػػة بػػذلؾ، فػػلا تعتبػػر مػػف النظػػاـ العػػاـ ولا يمكػػف لممؤسسػػة الإدا-53
 توقف نشاطيا في ىذه الأياـ.

 .43علا فاروؽ صال  عزاـ، ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل، ص -54
، يتعمػػق بعلاقػػات العمػػل، ج ر 1990أفريػػل سػػنة  21المػػؤرخ فػػي  11-90مػػف القػػانوف رقػػـ  33المػػادة  -55
 .1990افريل 25، الصادرة بتاريخ 17العدد
، بتن يػػػػذ القػػػػػانوف 2003سػػػػبتمبر  11صػػػػادر فػػػػػي  1.03.194مػػػػف ظييػػػػر شػػػػػريف رقػػػػـ  206المػػػػادة  -56
أفريػػل  30المػػؤرخ فػػي  1966لسػػنة  27مػػف القػػانوف عػػدد  97المتعمػػق بمدونػػة الشػػغل. و ال صػػل  65.99رقػـ

 .1966ماي 6و 3الصادرة بتاريخ  20يتعمق ب صدار مجمة الشغل، الرائد الرسمي عدد  1966
 ادر والمراجعقائمة المص

 أولا3 النصوص القانونية
 الدساتير3 -1
، 1996/12/07المػػػػؤرخ فػػػػي 96/438الصػػػػادر بموجػػػػب مرسػػػػوـ رئاسػػػػي  1996دسػػػػتور الجزائػػػػر لسػػػػنة  -

المػػؤرخ فػػي 03/02المعػػدؿ بموجػػب قػػانوف رقػػـ 1996/12/08تػػاريخ نشػػرىا ، 76الجريػػدة الرسػػمية العػػدد 
وبموجػػػػػػب قػػػػػػانوف رقػػػػػػـ  2002أفريػػػػػػل14تػػػػػػاريخ نشػػػػػػرىا  25الجريػػػػػػدة الرسػػػػػػمية العػػػػػػدد 2002أفريػػػػػػل ،10

   2008/11/16.، تاريخ نشرىا 63، الجريدة الرسمية العدد 2008نوفمبر، 15المؤرخ في 19/08
 . 2014جان ي 26دستور الجميورية التونسية الصادر في  -
 2011يوليو  29الدستور المغربي الصادر في  -
 الاتفاقيات والمعاىدات الدولية3 -2
 .1948العالمي لحقوؽ الإنساف الصادر عاـ الإعلاف -
 .1945ميثاؽ الامـ المتحدة الصادر عاـ  -
دخمت حيز التن يذ  1965الات اقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التميز العنصري المعتمدة في  -

 .04/01/1969بتاريخ 
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 25  ، المؤرخ في09-89العيد الدولي لمحقوؽ المدنية والسياسية المصادؽ عميو بموحب القانوف رقـ  -
 . 1989أفريل  26، مؤرخة في 17، ج ر عدد 1989أفريل 

 الأوامر والقوانين3 -3
، يحدد شروط وقواعد ممارية الشعائر الدينية لغير المسمميف 2006فبراير  28المؤرخ في  02-06الأمر  -

 .2006فبراير  29، المؤرخة في 54)استدراؾ(، ج ر عدد 
، المتعمق بالأحزاب السياسية، الجريدة الرسمية 2012يناير 12المؤرخ في  04-12القانوف العضوي  -

 .2012-01-05المؤرخة في  02رقـ
المحػػدد لتشػػكيمة المجنػػة الوطنيػػة لمشػػعائر  2007مػػاي  27المػػؤرخ فػػي  158 -07المرسػػوـ التن يػػذي رقػػـ  -

 .2007جواف  03مؤرخة في  36الدينية لغير المسمميف وكي يات عمميا، ج ر عدد 
أفريل  25الصادرة في  17يتعمق بعلاقة العمل، ج ر عدد  1990أفريل 11المؤرخ في  11-90القانوف  -

1990. 
 لأعواف العاـ الأساسي النظاـ بضبب يتعمق 1983 ديسمبر 12 في مؤرخ 1983 لسنة 112 عدد قانوف  -

 بتاريخ 82 عدد الرسمي الإدارية، الرائد الصيغة ذات العمومية والمؤسسات المحمية والجماعات الدولة
 .1983 ديسمبر 16

، 53يتضمف قائمة الأعياد الرسمية، ج ر عدد  1963جويمية  26مؤرخ في  278-63القانوف رقـ  -
والذي  2018يوليو  2المؤرخ في  12-18، المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 1963أوت  02مؤرخة في 

جان ي، وأوؿ مف جان ي  12ية  الموافق ؿأضاؼ كل مف المولد النبوي الشريف ورأس السنة الأمازيغ
 رأس السنة الميلادية.

، بتن يذ القانوف 2003سبتمبر  11صادر في  1.03.194مف ظيير شريف رقـ  217المادة  -
 المتعمق بمدونة الشغل. 65.99رقـ

يتعمق ب صدار مجمة الشغل، الرائد الرسمي  1966أفريل  30المؤرخ في  1966لسنة  27القانوف عدد  -
 .1966ماي  6و 3الصادرة بتاريخ  20 عدد

المتعمق بمدونة  65.99، بتن يذ القانوف رقـ2003سبتمبر  11صادر في  1.03.194ظيير شريف رقـ  -
يتعمق ب صدار  1966أفريل  30المؤرخ في  1966لسنة  27مف القانوف عدد  97الشغل. و ال صل 

 .1966ماي 6و 3الصادرة بتاريخ  20مجمة الشغل، الرائد الرسمي عدد 
 ثانيا3 الكتب

-1 Jacques Duplat et Jean- Emmanauel Ray: Droit d'expression et liberté d'expression des salariés dans 

l'entreprise, Droit Social, N02,Février 2000, p.163. 
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-2 Elsa Peskine , Cyril Wolmark : Droit du travail, 8 édition, Dalloz , paris, 2014. 

، بيروت، 1جوف لوؾ، رسالة في التسام ، ترجمة عبد الرحماف بدوي، دار الغرب الإسلامي، ط -3   
1988. 
كمية الحقوؽ جامعة  -دراسة مقارنة-علا فاروؽ صلاح عزاـ، ممارسة الحرية الدينية في مكاف العمل -4

 .حمواف، دار النيضة العربية، القاىرة، ب ت
، دار النيضة 2في القانوف الاجتماعي، شرح عقد العمل ال ردي، جالبرعي أحمد حسيف ، الوسيب  -5

 .2003العربية، القاىرة، 
 .2011، تونس1حداوي نادية ، أزمة الدولة العممانية في ادارة الشأف الديني في تونس بعد الثورة، ط -6

 ثالثا3 الرسائل والمذكرات
المغرب العربي )الجزائر، المغرب، تونس(، بف جيلالي سعاد، حرية المعتقد في النظـ القانونية لبمداف  -1

اطروحة لنيل شيادة في العموـ القانونية، تخصص دولة ومؤسسات عمومية، جامعة 
 .1،2023/2024الجزائر

فتيسي فوزية، الحق في حرية ممارسة الشعائر الدينية وضوابطو في ظل أحكاـ القانوف الدولي لحقوؽ  -2
 .2009/2010دولي لحقوؽ الإنساف، باتنة، الجزائرالإنساف، مذكرة ماجستير في القانوف ال

رحوي فؤاد، الراحة والعطل القانونية في القانوف الاجتماعي الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في  -3
 .2006/2007القانوف الاجتماعي، جامعة وىراف، 

 رابعا3 المقالات
أبعادىا وضوابطيا، قسـ ال قو المقارف والدراسات أ.د، الزحيمي محمد ، الحرية الدينية في الشريعة الإسلامية  -4

 .2011، دمشق، 1، العدد27العميا، الشارقة، مجمة جامعة دمشق لمعموـ الاقتصادية والقانونية، المجمد 
بمحيرش حسيف ، تقيد حرية اظيار الديف أو المعتقد بيف العيد الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية والسياسية  -5

قاؿ بمجمة البحوث والدراسات القانونية والسياسية، العدد الخامس، جيجل، الجزائر والتشريع الجزائري، م
2011. 

بولطيف سميمة ، التمييز بيف مصطم  حرية المعتقد وحرية الديف في التشريع الجزائري، الحدود والنتائج،  -6
 .2015مجمة الباحث لمدراسات الأكاديمية، العدد السادس، جواف 

، 04الديف والقانوف، المجمة الجزائرية لمعموـ القانونية والسياسية والاقتصادية، العدد أ.د فيلالي عمي ،  -7
2008. 

8- Mokhtari Mourad , la liberté religieuse en droit algérien , Extrait de la  revue académique, N 

05, Batna, Algérie .2112  


