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  :الممخص

يعد الإتحاد العام لمعمال الجزائريين بوصفو الشريك الإجتماعي الرئيسي في الجزائر أحد الأعمدة الأساسية 
دوره عمى الدفاع عن حقوق الطبقة العمالية بل إمتد في بناء مسار التنمية المستدامة لمبلاد و لم يقتصر 

ليشمل المساىمة المباشرة في تحقيق الأىداف الوطنية و الإقميمية و الدولية لمتنمية المستدامة لذا يطرح ىذا 
المقال إشكالية محورية حول : كيف ساىم ىذا النموذج النقابي في الواقع في  التنمية المستدامة في الجزائر 

 عمى المستوى المحمي و الإقميمي و الدوليودوره 

العمل اللائق خطة  –التنمية المستدامة  –الإتحاد العام لمعمال الجزائريين  –النقابات  الكممات المفتاحية:
 2030التنمية 

Abstract:  

The General Union of Algerian Workers, as the main social partner in Algeria, is one of the 

fundamental pillars in building a sustainable development path for the country. Its role is not 

limited to defending the rights of the working class, but extends to direct contributions in 

achieving national, regional, and international sustainable development goals. Therefore, this 

                                                 
المرسل المؤلف 
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article raises a central issue regarding: How has this union model contributed to sustainable 

development in Algeria and its role at the local, regional, and international levels 

 

Keywords: Unions – General Union of Algerian Workers – Sustainable Development – Decent 

Work – 2030 Development Plan  

 المقدمة:
التنمية في خضم التحديات الجسيمة التي يواجييا العالم في القرن الحادي و العشرين ، برز مفيوم 

المستدامة كإطار مرجعي عالمي ييدف إلي تحقيق نمو متوازن يرتكز عمى ثلاثة أبعاد متكاممة :البعد 
الإقتصادي و الإجتماعي و البيئي فمم يعد النمو الإقتصادي بحد ذاتو اليدف الأسمى بل أصبح جزءا من 

القادمة مع الحفاظ عمى الموارد منظومة أوسع و أشمل تيدف إلى تحسين جودة الحياة للأجيال الحالية و 
الطبيعية و البيئية من أجل ذلك تضافرت الجيود و أشرك جميع من لو مصمحة لإنشاء خطة تنمية مستدامة 

عمى بدء عممية  20أين إعتمدت الدول الأعضاء للأمم المتحدة مؤتمر ريو 2015و التي ظيرت سنة 
مشاركة منظمة العمل الدولية و النقابات العمالية و و من الأعضاء ال 2030وضع خطة التنمية المستدامة 

التي أدرجت توفير العمل اللائق أولوية ليا إشارة منيا عمى ضرورة تييئة الظروف المناسبة لنمو إقتصادي 
 مستدام و العمالة الكاممة المنتجة 

النقابات مجرد  في ىذا السياق ، تبرز الحركة النقابية كلاعب أساسي مؤثر لا يمكن تجاىمو فمم تعد
منظمات دفاعية عن حقوق العمال في مواجية أرباب العمل بل أصبحت شريكا إستراتيجيا في بناء مجتمعات 
أكثر عدلا و إستدامة فمن خلال نضاليا لتحقيق العدالة الإجتماعية و تحسين الظروف الإقتصادية لمعمال و 

ت بشكل مباشر في تحقيق الأىداف الثلاثة لمتنمية الدفاع عن صحة و سلامة البيئة العمالية ساىمت النقابا
 المستدامة 

وعمى الصعيد الجزائري ، يأتي الإتحاد العام لمعمال الجزائريين في طميعة الحركة النقابية لامتداده 
التاريخي بمساىمتو في الثورة التحريرية ليصبح بعدىا صوت الدولة في تطبيق النموذج الإشتراكي المتبع من 

ولة الجزائرية أنذاك ىذا النموذج الذي يجمع بين الييمنة السياسية لمدولة و الشراكة الإجتماعية ،ما طرف الد
جعل من  الإتحاد العام لمعمال الجزائريين أكثر من مجرد ممثل لمطبقة العمالية بل ركيزة أساسية في مسار 

إنتياجو سياسة الإصلاح و حماية التنمية الوطنية حيث كان المسؤول عن تحقيق الإستقرار الإجتماعي و 
المكتسبات ، ىذا التطور التاريخي و النموذج الخاص بالإتحاد العام لمعمال الجزائريين الذي جمع بين 
السمطة و التمثيل يضعنا أمام سؤال وجيو و جوىري : كيف ساىم ىذا النموذج النقابي المعروف بولائو لمدولة 
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و  الجزائر و مساىمتو  عمى المستوى المحمي و الإقميمي و الدولي ؟ بالدفع بعجمة التنمية المستدامة في
 واجيتو خاصة في ما تعمق بالإنتقال نحو إقتصاد أمن و عادل التيالتحديات 

إن الإجابة عمى ىذه التساؤلات تكشف عن عمق و تعقيد العلاقة بين السمطة و الطبقة  إجتماعيا ؟ 
  2030لتنمية المستدامة و تنفيذ أىدافيا التي تضمنتيا خطة التنمية العمالية و كيفية تفاعميا مع أىداف ا

للإطاحة بالموضوع قمنا بالإستعانة بالمنيج الوصفي و المنيج التحميمي لموقوف عمى نشأة الإتحاد 
عجمة العام لمعمال الجزائريين بإعتباره في طميعة الحركة النقابية و لإمتداده التاريخي و تحميل إسيماتو بالدفع ب

 التنمية المستدامة عمى الصعيد المحمي و الإقميمي و الدولي 
بموجب ذلك تم تقسيم ىذه الدراسة إلى محورين تناولنا في المحور الأول نشأة الإتحاد العام لمعمال 
 الجزائريين خلال الحقبة الإستعمارية و تطوره ، ثم تناولنا في المحور الثاني دراسة مساىمة الإتحاد بإعتباره
 النموذج الذي يجمع بين الييمنة السياسية لمدولة و الشراكة الإجتماعية عمى المستوى المحمي و الإقميمي

 .الدولي و 
التطور النقابي في الجزائر الإتحاد العام لمعمال الجزائريين نموذجا : المبحث الأول

 نشأتو و تطوره  
الإجتماعي بنضالو و بالمكاسب التي حققيا ترك الإتحاد العام لمعمال الجزائريين بصمتو في التاريخ 

خلال أكثر من عقدين كنقابة ذات نشأة ثورية غمب عمييا الدور السياسي إلى جانب الدور النقابي ضد 
الإستعمار) المطمب الأول : نشأة الإتحاد العام لمعمال الجزائريين خلال الفترة الإستعمارية ( ، و كأىم منظمة 

اىمت و سعت إلى بناء إستراتيجية رامية إلى المساىمة في بناء إقتصاد وطني و نقابية بعد الإستقلال س
 المضي نحو التنمية )المطمب الثاني : تطور الإتحاد العام لمعمال الجزائريين بعد الإستقلال(

  نشأة الإتحاد العام لمعمال الجزائريين خلال الفترة الإستعمارية: المطمب الأول
حين شكل عمال  1878يعتبر المؤرخون أن ظيور أولى التنظيمات النقابية في الجزائر كان سنة  

المعادن و الطباعة الحجرية غرفتين نقابيتين في مدينة الجزائر ليتسع بعدىا العمل النقابي و يعرف تطورا 
فالعمل النقابي في  1من طرف عمال المطابع بقسنطينة  1880ىاما إذ أنشئت أول نقابة إستعمارية سنة 

الجزائر كان جزء من ظاىرة إستعمارية إستيطانية لمدة فاقت القرن حيث مارس العمال الجزائريين النشاط 

                                                 
دراسة مقارنة في الأصول النظرية و أليات  –الحرية السياسية في النظام الدستوري المعاصر و الفقو الإسلامي  –قريشي عمي   1

 438ص – 2005-قسنطينة  –جامعة منتوري  –رسالة دكتوراه  –الممارسة مع التطبيق عمى الوضع في الجزائر 
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كانت توجد  1901في قسنطينة  قد أشارت الإحصائيات إلى أنو سنة   2النقابي من خلال النقابات الفرنسية 
ثم قفز ىذا الرقم سنة  3في قسنطينة  54في وىران و   متواجدة 30في مدينة الجزائر و  49نقابة منيا  101

في قسنطينة و رغم ىذا العدد  54في وىران و  61في مدينة الجزائر و  126نقابة منيا  241إلى  1911
المتنامي من النقابات فإن مشاركة العمال الجزائريين ظمت متواضعة لسببين : وجود قوانين تعسفية تمنعيم 

يفما كان نوعيا و أىدافيا في مقدمة ىذه القوانين "قانون الأىالي "و ضعف عدد من تشكيل تنظيمات ك
العمال الجزائريين الذين يشتغمون في الصناعة كضعف الإستثمار فييا من جية و سيطرت الأوروبيين عمى 

  4العمل في مختمف المين 
 Cالإتحادية العامة لمعمال )بعد الحرب العالمية الأولى أنضم العمال الجزائريون إلى  1918وفي عام 

G T عامل ، أما في التراب الجزائري فمم يكن من الممكن الإنخراط  في  500( في فرنسا و كان عددىم
إعترف المستعمر  1932النقابات بسبب منع المسممين الجزائيين من كل إجتماع بدون رخصة ، إلا أنو سنة

تحادية العامة لمعمال في عيد الجبية الشعبية بإنشاء قامت الإ 1936لمجزائريين بالحق النقابي ، وعام 
 ألف نقابي جزائري  40إتحادية مستقمة لمعمال الفلاحين التي ضمت بين أعضائيا 

بعدما كانت سرية في وقت سابق، و قد عقدت الجامعة العامة المتحدة لعموم العمال الجزائرية أول 
تطوير نضاليا النقابي بفعل ظروف الحرب العالمية الثانية ولما مؤتمر ليا في نفس السنة لكنيا لم تتمكن من 

إتخذ موقفا إستعماريا عدائيا إتجاه النقابات المستعمرة و عادت  1936أنشئ إتحاد النقابات الفرنسية سنة 
نتيا المنظمات النقابية الجزائرية بعد الحرب العالمية الثانية لمزاولة نشاطيا ، إلا أن الحممة الشرسة التي ش

النقابة مرة أخرى أدت إلى مراجعة شاممة لطرق العمل النقابي ، حيث أسس أول جياز مركزي لمحركة النقابية 
بقيادة"عيسات إدير " و ساىم ىذا الجياز في تأسيس جبية التحرير الوطني سنة  1947الجزائرية عام 

 5اد العام لمعمال الجزائريينو أسس الإتح 1956و أجرى ىذا الأخير أول إنتخابات نقابية سنة  1945
                                                 

جامعة منتوري قسنطينة   –رسالة ماجستير –ائر دافع أو معرقل للأداء البيداغوجي الحركة النقابية العمالية في الجز  –شطبي حنان   2
 7ص -2010

 
دار ىومة  –الحقوق النقابية بين المعارضة و السياسة و الحماية القانونية  –مدخل إلى تاريخ القانون النقابي  –عصام طوالبي الثعالبي   3
  58ص 2014-الجزائر  –

بسكرة   –جامعة محمد خيضر  – 12العدد  –مجمة العموم الإنسانية  –الحركة النقابية الجزائرية بين عصريين  –إدريس بولكعيبات   4
 23ص – 2007نوفمبر  –الجزائر 

و تم تعيين الشييد  1956نقابي بمبادرة من جبية التحرير الوطني لتشكيل الإتحاد العام لمعمال الجزائريين  236أجمع أكثر من   5
أنظر –ألف منخرط في بضع سنوات من إنشاء الإتحاد العام لمعمال الجزائريين  11عمل عمى ضم أكثر من  –أمينا عاما لو  عيسات إدير

  58ص  –المرجع السابق  –عصام طوالبي الثعالبي 
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تم إعلان عن صدور العدد الأول من صحيفة العامل الجزائري التي تعتبر المسان 1956أفريل  6في 
وبالتالي إستطاع النقابيون إنشاء مركزية نقابية وطنية متكونة من نقابات تنتمي لمنظمة  المركزي للإتحاد

ة تم إنشاء فدراليات و نقابات بأعداد كبيرة و ترأس العاصمة و بين شير فيفري و أفريل من نفس السن
نممحو بوضوح في ىذه الفترة ىو الطابع السياسي إذا كان  المكتب الوطني في ذلك الوقت "عيسات إدير" وما

وىو ما تجسد من خلال المظاىرات و  6النضال النقابي موجيا في كل مستوياتو إلي تحقيق الإستقلال
م بيا الإتحاد العام لمعمال الجزائريين في مواقف تدل عمى أن المطالب المدنية كانت الإضرابات التي كان يقو 

و بالفعل أحرز الإتحاد العام لمعمال الجزائريين إنتصارات  7تمثل جانبا ثانويا مقارنة مع المطالب السياسية 
تحادية الدولية عمى الصعيديين الداخمي و الخارجي فجمع شمل الجزائريين في الداخل و إنخرط في الإ

 1956لمنقابات الحرة سنة 

 تطور الإتحاد العام لمعمال الجزائريين بعد الإستقلالالمطمب الثاني: 

إكتسب الإتحاد العام لمعمال الجزائريين شرعيتو الوجودية من مساىمتو في الثورة التحريرية و تأكد لو الحق  
بين الإتحاد و الحزب الذي تضمن 1962ديسمبر  20النقابي بصفة رسمية بموجب الإتفاق المؤرخ في 

دقة عمى مجموعة من الاتفاقيات الإعتراف بالإستقلالية و بالحق النقابي لمعمال ، و أكدتو الجزائر بالمصا
لعام  98المتعمقة بالحرية النقابية و حماية حق التنظيم و الإتفاقية رقم  1948لعام  87لاسيما الإتفاقية رقم 

المتعمقة بحق التنظيم و المفاوضات الجماعية ،عمى إثرىا تم تكريس الحق النقابي كحق دستوري  1949
واء الحزب الواحد تجسيدا لمرابطة التاريخية و الثورية ما جعل الإتحاد يمارس في ظل النقابة الواحدة تحت ل

نقابة مسيرة تحت سمطة الحزب الواحد و تخمى عن نشاطو النقابي و إندمج في المشروع الوطني الإجتماعي 
مكرسا لمبدأ  1963فجاء دستور   8فمم يكن سوى منظمة جماىرية تعمل عمى تحقيق السياسة التنموية 

الذي جاء بعد  1989فيفري  23منو إلى غاية صدور دستور  23ية السياسية و النقابية بنص المادة الأحاد
 1988أحداث أكتوبر 

فتح مجال التعددية السياسية و النقابية ما سمح للإتحاد العام لمعمال الجزائريين الإبتعاد الجزئي عن 
ورغم  1990اد العام لمعمال الجزائريين في جوانالدولة و الحزب و أعمن عن ذلك خلال المؤتمر الثاني للإتح

                                                 
الإتحاد العام  –أنظر سمير بوعيسى –أعرب العضو النقابي مولود أمزيان عمى أن الإتحاد العام لمعمال الجزائريين أصبح نقابة ثورية   6

  13ص– 2012- 12العدد  –الجزائر  –لمعمال الجزائريين شريك السمطة أم ممثل لمعمال " مجمة فكر و مجتمع " 
  34-33ص – 2012 –الجزائر  –دار اليدى لمطباعة و النشر و التوزيع  –النقابي  حرية ممارسة الحق –سمغوني زكريا   7
 55ص– 2014-دار ناشري  –دور النقابات العمالية في صنع سياسات الحماية الإجتماعية في الجزائر  –إيمان النمس   8
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تمتع الإتحاد العام لمعمال الجزائريين بالإستقلالية عن كل وصاية سياسية و إدارية غير أنو كان دعامة قوية 
و  1992لمدولة و مساىم في دعم الإستقلال السياسي لمبلاد من خلال المساىمة في لجنة الدفاع سنة 

لتعزيز الإستقرار الوطني في ظل المرحمة  9و كل ما تلاه من إجراء  1994نة جمسات الوفاق الوطني س
 الإنتقالية 

 مساىمة الإتحاد العام لمعمال الجزائريين في تحقيق التنمية المستدامة :المبحث الثاني
الأكثر تمثيلا يعد الإتحاد العام لمعمال الجزائريين ركيزة أساسية في مسار التنمية الوطنية بإعتباره النقابة 

في خضم الثورة التحريرية الوطنية ليكون شريكا  1956لمطبقة العاممة الجزائرية تأسس ىذا الإتحاد سنة 
أساسيا في النضال ضد الإستعمار و من ثم المساىمة في بناء الدولة الجزائرية المستقمة فمم يقتصر دوره 

تجاوز ذلك ليصبح شريكا فاعلا و مؤثرا في رسم  عمى الدفاع عن الحقوق المادية و الإجتماعية لمعمال بل
ت بيملامح السياسات الإقتصادية و الإجتماعية لمبلاد حيث سعى دوما إلى تحسين ظروف العمل و تث

مكتسبات الطبقة العاممة و المساىمة في بناء إقتصاد وطني قوي و مستدام ، وفي ظل المتغيرات الإقتصادية 
يشيدىا العالم برز الدور الإستراتيجي للإتحاد كحواري إجتماعي و إقتصادي  و الإجتماعية المتسارعة التي

 أساسي يساىم في الحفاظ عمى الإستقرار الوطني و تعزيز مسار التنمية الشاممة و المستدامة

لذا ارتأينا تقسيم المبحث إلى مطمبين تضمن الأول دور الإتحاد العام لمعمال الجزائريين بإعتباره الممثل 
لمعمال الجزائريين في المحافل العالمية و تأثيره عمى المستوى الإقميمي ، أما المبحث الثاني فقد تضمن 

   جتماعي و البيئي مساىمة الإتحاد عمى المستوى الوطني عمى الصعيد الإقتصادي و الإ

مساىمة الإتحاد العام لمعمال الجزائريين في التنمية عمى الصعيد الدولي و  :المطمب الأول
  الإقميمي

مساىمة الإتحاد العام لمعمال الجزائريين في تحقيق أىداف التنمية المستدامة لا يقتصر عمى الأنشطة 
الإقميمية و الدولية مما يعكس دوره كجزء لا يتجزأ من المحمية بل تمتد لتشمل التأثير عمى المستويات 

 المجتمع الدولي العالمي :
 
 

                                                 
 –كمية العموم الإنسانية و الإجتماعية  –الإجتماع مذكرة ماجستير في عمم  –النقابة في المؤسسة الصناعية الجزائرية  –زىيرة جحا   9

  162ص– 2013-2012- 2جامعة قسنطينة 
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 : المساىمة عمى الصعيد الدولي أولا: -1

ساىم الإتحاد العام لمعمال الجزائريين عمى المستوى الدولي بإنضمامو في المنظمات الدولية و تمثيمو 
يساىم في صياغة السياسات العالمية المتعمقة بالعمل و لمجزائر والعمال الجزائريين في المحافل العالمية و 

 التنمية
صادقت الجزائر عمى دستور منظمة العمل الدولية منذ إستقلاليا  : منظمة العمل الدولية-3

و يعتبر الإتحاد العام لمعمال الجزائريين الشريك الإجتماعي الرسمي لمدولة  1962إبتداءا من أواخر سنة 
يشارك في المؤتمرات الدولية لمعمل و يؤثر في صياغة المعايير  10الجزائرية في منظمة العمل الدولية 

لمعمل )التوصيات و المواثيق( و يساىم في تقارير الجزائر الدورية حول تطبيق ىذه المعايير كان  الدولية
لمؤتمر العمل الدولي بجنيف أين تسممت  113أخرىا مشاركة وفد الإتحاد العام لمعمال الجزائريين في الدورة 

التي تعتبر حجر الزاوية في نظام  الجزائر رئاسة لجنة تطبيق معايير العمل الدولية ىذه المجنة المرموقة و
الرقابة بالمنظمة ليعكس الثقة والمكانة التي تحظى بيا لدى أعضاء المنظمة الدولية لمعمل و الشركاء 

الاجتماعيين بفضل انخراطيا البناء في مختمف الديناميكيات التي تشيدىا المنظمة و خبرتيا الرائدة في 
 وار الإجتماعي و حماية حقوق العمالمجال الحماية الإجتماعية و تعزيز الح

حيث أكد الإتحاد العام لمعمال الجزائريين إلتزامو بمواصمة العمل عمى تعزيز مبادئ العمل اللائق و 
الترويج لمعدالة الإجتماعية و الدفاع عن حقوق العمال بما ينسجم مع أىداف منظمة العمل الدولية و من 

مر الدولي تم التصويت لصالح إعداد إتفاقية دولية ممزمة تنظم العمل في المكاسب التاريخية لمنقابة في المؤت
إقتصاد المنصات الرقمية و يعد ىذا القرار مكسب نوعي يحسب ليا و كخطوة نحو إيجاد إطار قانوني 

أكثر إنصافا و شمولا يضمن العدالة الإجتماعية ليؤلاء العمال في ظل تحديات العمل الرقمي الذي يضم 
 مميون عامل حول العالم  25حوالي 

كما أنو بقي و في لمقضية الفمسطينية أين شارك في وقفة تضامنية مع العمال والشعب الفمسطيني و 
التنديد بالإبادة الجماعية و المطالبة بالوقف الفوري لمحرب ضده و تحقيق مطالبو الوطنية المشروعة المكرسة 

التنديد بل سعى من أجل عضوية دولة فمسطين في منظمة في القوانين الدولية و لم يقتصر الأمر عمى 

                                                 
انتخبت الجزائر كعضو في فريق الحكومات في مجمس إدارة منظمة  2021جوان  14خلال مؤتمر العمل الدولي المنعقد يوم الإثنين   10

لمؤتمر العمل الدولي  109صوتا منالييئة الإنتخابية لفريق الحكومات و ىذا بمناسبة أشغال الدورة  208العمل الدولية أين تحصل عمى 
 قع الرسمي لوزارة العمل و التشغيل و الضمان الإجتماعي المو  –جنيف )سوسرا( 
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كخطوة أولى نحو الإعتراف بعضوية كاممة 11العمل الدولية و بالفعل تم إقرار إنضماميا كعضو مراقب 
 الحقوق 

ضف إلى ذلك إنضاممو الإتحاد الدولي لمنقابات و الذي يعتبر أكبر إتحاد نقابي عمالي يضم 
بعد إندماج بين الإتحاد الدولي  2006نوفمبر سنة  1دولة يشكل في  163مميون عامل من 200

و سبقو لمنقابات العمال الحرة و الإتحاد العالمي لمعمل جرى المؤتمر التأسيسي للإتحاد في فيينا النمسا 
مؤتمران لإعلان حل الإتحاد الدولي لنقابات العمال الحرة و الإتحاد العالمي لمعمل و يعتبر الإتحاد العام 
لمعمال الجزائريين عضو فاعل ما يعكس إلتزامو بالتعاون و التنسيق مع النقابات العمالية عمى المستوى 

 الدولي 
د العام لمعمال الجزائريين عمى تعزيز التضامن و :ساىم الإتحاالمساىمة عمى الصعيد الإقميميثانيا:

 التعاون مع النقابات العمالية في شمال إفريقيا و المنظمة العربية من خلال :
: يشارك الإتحاد العام لمعمال الجزائريين بنشاط في الييئات النقابية  تقوية الحركة النقابية-1

الإقميمية كمنظمة العمل العربية يساىم في تبادل الخبرات و التجارب في مجالات مثل المفوضات الجماعية 
و قضايا العمالة و الصحة و السلامة المينية من خلال المشاركة في الإجتماعات المنعقدة كان أخرىا 

شاركة الأمينة الوطنية المكمفة بالصحة و الوقاية في العمل و قضايا المرأة العاممة بالإتحاد العام لمعمال م
بتونس مشاركتو  2025جويمية  19و 18الجزائريين في الإجتماع الإقميمي لمشباب النقابي العربي يومي 

لإجتماعية و العمل و التشغيل للإتحاد في الندوة العادية الخامسة لمجنة التقنيين  المتخصصة في التنمية ا
  2024أوت  2جويمية إلى  29الإفريقي بأديس أبابا من 

لمؤتمر العمل العربي بالقاىرة جاءت في إطار تمثيل العمال  51كما شارك في فعاليات الدورة 
يامة من بينيا الجزائريين وفق التمثيل الثلاثي لمنظمة العمل العربية ناقشت خلاليا جممة من الموضوعات ال

الإقتصادات الواعدة في الدول العربية و مناقشة قضايا تتعمق بالحرية  –التنويع الإقتصادي كمسار لمتنمية 
 النقابية كشؤون عمل المرأة العربية و تشكيل الييئات الدستورية و النظامية لممنظمة 

قيقة في الدفاع عن حقوق : يناضل الإتحاد إلى جانب النقابات الش الدفاع عن قضايا إقميمية-2
العمال في المنطقة و دعم القضايا المشتركة مثل اليجرة و الإندماج الإقتصادي الإقميمي و أثار تغيير 

                                                 
 الصفحة الرسمية للإتحاد العام لمعمال الجزائريين   11
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و ىذا التضامن أتى بثماره من  12المناخ عمى سبيل العيش في المنطقة و بناء جبية تضامنية نقابية إقميمة
الدولية من طرف الإتحاد العربي لمنقابات  أين تم وضع  لمنظمة العمل 113خلال  المشاركة في المؤتمر 

المنعقد بجنيف كان أىميا مناصرة القضية  113برنامج يتضمن أىم النقاط التي تم التطرق ليا في مؤتمر 
 13الفمسطينية و التنديد بالإبادة الجماعية و التوقيف الفوري ليا و ضميا كعضو

 18د العام لعمال الساقية الحمراء وواد ذىب بالداخمة يوم مشاركتو كذلك في المؤتمر العاشر للإتحا
المنعقد بالجميورية العربية الصحراوية أعرب خلالو عن تضامنو مع العمال و النقابيين  2025أفريل 

الصحراويين و جدد دعمو الدائم و اللامشروط في نضاليم من أجل حقيم  في تقرير مصيرىم و إستقلاليم 
 ة و السيادة الوطنية  لمعيش في كنف الحري

: يساىم في تنظيم ورشات عمل و دورات تدريبية لمنقابيين الجزائريين و من دول بناء قدرات-3
الجوار ما يساعد عمى رفع كفاءتيم و تمكينيم من الدفاع عن مصالح العمال في بمدانيم في ىذا الإطار 

يم إختتام فعاليات دورات التكوين النقابي المنظم ساىم الإتحاد العام لمعمال الجزائريين من المشاركة في مراس
لفائدة الإطارات النقابية  2025أفريل  20/24بالمعيد الوطني لمدراسات و البحوث النقابية المنعقد من 

الصندوق الوطني لمتأمينات عن  –لمؤسسات "الصندوق الوطني لمتأمينات الإجتماعية لمعمال الأجراء 
 التنمية الريفية " بنك الفلاحة و  –البطالة 

بالتنسيق مع مكتب العمل الدولي  2025جويمية 10و9-8كم تم تنظيم ورشة تكوينية  بتاريخ 
بالجزائر تيدف الورشة إلى تعزيز قدرات إطارات من الإتحاد العام لمعمال الجزائريين عمى مستوى الولايات 

ا تحسين العمل النقابي أو تحسين بيئة العمل كما كان ليا العديد من الدورات التدريبية سواء كان اليدف مني
كما جاء بالدورة التدريبية المنعقد بالمعيد الوطني لمبحوث و الدراسات النقابية تناولت موضوع دور لجنة 

الوقاية و الصحة في أماكن العمل شممت الإطار القانوني و التنظيمي لمجنة بالإضافة إلى تقنيات التدخل 
 عمل بما يعزز دورىا في تقميص مخاطر الحوادث و تحسين بيئة العمل و الوقاية في محيط ال

                                                 
شارك الإتحاد العام لمعمال الجزائريين في الإجتماع التحضيري السنوي لمؤتمر العمل الدولي بالعاصمة الأردنية عمان   12

د العربي لمنقابات بالتعاون مع الإتحاد الدولي لمنقابات إعدادا لموقف عربيموحد حول المنظم من طرف الإتحا 2025أفريل  8-7بتاريخ
 وضع القضية الفمسطينية 

 الإتحاد العام لمعمال الجزائريين الصفحة الرسمية المرجع السابق  13
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لطالما كان للإتحاد العام لمعمال الجزائريين  دورا محوريا متعدد  : المساىمة عمى الصعيد الوطنيثالثا:
 الأبعاد في المشيد الإجتماعي و الإقتصادي  و بيئي يرتكز أثرىا في التنمية عمى جوانب عدة :

:و في ىذا البند سعى  الإتحاد العام لمعمال الأبعاد الإجتماعية لمتنمية المستدامة -1 
من خلال التفاوض عمى الإتفاقيات الجماعية و الوطنية و القطاعية إلى تحقيق زيادات في  14الجزائريين

و ىو الأجور و تحسين شروط العمل ، مما يساىم مباشرة في تحسين المستوى المعيشي لمعمال و أسرىم 
 15أمر ضروري لتحقيق أىداف القضاء عمى الفقر و الجوع

كما عممت عمى تحسين نظام التقاعد و المعاشات الإجتماعية و ىو جانب حيوي من أبعاد العدالة 
الإجتماعية  بالإضافة إلى ذلك قدم الإتحاد العام لمعمال الجزائريين خدمات إجتماعية واسعة النطاق من 

 ة  دور شباب....إلخ خلال توفير مراكز صحي

مما يساىم في تحقيق أىداف تتعمق بالرعاية الإجتماعية كمبادرتو في تدشين و وضع حيز الخدمة  
المركز الطبي الإجتماعي و مركز طب العمل التابع لتعاضدية صناعة البترول عمى مستوى بمدية المحمدية 

تندرج في إطار تعزيز المنظومة الصحية و  بالجزائر العاصمة تحت شعار "البيجة تنبض بالصحة " كمبادرة
الإجتماعية لفائدة العمال  و مع ذلك يبقي التقييم النقدي واجب  فبالرغم من ىذه الجيود لا تزال ىناك فجوات 
في التغطية الإجتماعية و تتطمب تحسين  ظروف العمل في العديد من القطاعات كما أن تمثيل العمالة غير 

 في العقود القصيرة يبقي محدود  المنتظمة أو العاممين

: ما تعمق بالجانب الإقتصادي  الأبعاد الإقتصادية لمتنمية المستدامة و دور النقابات-4
ساىم الإتحاد العام لمعمال الجزائريين عن طريق المطالبة  بتوفير العمل اللائق و الإستقرار الوظيفي لإرساء 

اوض عمى الإتفاقيات التي تيدف إلى تحقيق التوازن بين أسس النمو الإقتصادي المستدام عن طريق التف
الحقوق العمالية و الإنتاجية ما ساىم في إستقرار الشركات و دعم الإستثمار، كما أن النقابات من خلال 

تمثيميا في الحوار الإجتماعى ساىمت في توجيو السياسات الإقتصادية الوطنية نحو دعم المشاريع الصغيرة 
نشر الوعي حول أىمية الإنتقال من الإقتصاد الغير منظم نحو منظومة إقتصادية منظمة و المتوسطة و 

                                                 
 ية جزائرية  تمثل الأغمبية الساحقة أول منظمة نقاب – 1956فيفري  24الإتحاد العام لمعمال الجزائريين ىو نقابة عمالية أسست في   14
يدعو إلى القضاء عمى الفقر بجميع أشكالو في كل مكان و ىو يؤكد الحق في  2030اليدف الأول من خطة التنمية المستدامة   15

اء بنفس الحقوق و يدعو أيضا إلى ضمان تمتع الجميع و لاسيما الفقر  –الحماية الإجتماعية المكرس في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 
 – 2030أنظر الدليل المرجعي لمنقابات العمالية بشأن خطة التنمية المستدامة  –في الحصول عمى موارد إنتاج و الخدمات الأساسية 

 إيطاليا   –تورينو –مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية 
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بإطلاق حممة توعية تحت عنوان "تأمن روحك إجتماعيا ،يرتاح بالك نيائيا "في إطار تعزيز الإقتصاد المنظم 
نب تحديات كبيرة و تحقيق الحماية الإجتماعية الشاممة  و خمق الوظائف اللائقة و مع ذلك يثير ىذا الجا

فدور الإتحاد في التأثير عمى السياسات الإقتصادية )مثل السياسات الضريبية أو سياسات دعم الإستثمار ( 
يظل محدودا نسبيا ، وقد يعاني الحوار الإجتماعي أحيانا من ضعف الشفافية أو غياب إلتزام الأطراف 

واتب يفرض إعادة  تعديل الييكل الإقتصادي الوطني بمخرجاتو كما أن التركيز التقميدي عمى مطمب زيادة الر 
 أو تحقيق المرونة اللازمة لمنمو 

الجانب الأكثر صعوبة و تحديا  : الأبعاد البيئية لمتنمية المستدامة و دور النقابات-5
ييرات كبيرة بالنسبة للإتحاد العام لمعمال الجزائريين  فأىداف التنمية المستدامة المتعمقة بالبيئة فيي  تتطمب تغ

و جذرية في سموكيات الشركات و سياسات الدولة المنتيجة  غير  أن  الإتحاد كان لو دورا ىاما بالضغط 
مثل تقميل إستيلاك الطاقة  –عمى أصحاب العمل من أجل تبني الممارسات الصديقة لمبيئة في مكان العمل 

ى تدريب العمال عمى تقنيات العمل الأخضر كما دعي  إل –تقميل الإنبعاثات الضارة  –إدارة النفايات  –
و تشجيع الإستثمار في الطاقات المتجددة و الصناعات  16المستدام  و دعم تحويل نحو الإقتصاد الدائري 

 النظيفة 

مع ذلك يبقي الوعي و التوعية البيئية محدود و غالبا ما تنظر القضايا البيئة عمى أنيا من أولويات 
ثانوية مقارنة بالقضايا الإقتصادية و الإجتماعية الفورية ما يضع الإتحاد العام لمعمال الجزارين في تحدي في 

ثقافة الحفاظ عمى الموارد الطبيعية و  رفع نقص الوعي بزيادة الحملات التحسيسية التوعوية تيدف إلى نشر
 تشجيع التقنيات الحديثة  

 :الخاتمة

الإتحاد العام لمعمال الجزائريين نموذج فريد من نوعو كنقابة سميمة جبية التحرير الوطني تأسست بتوجييو 
لإعادة بعث روح جديدة لمثورة التحريرية من خلال تكتل عمالي موحد شامل و جامع لمعمال الجزائريين من 

جبية التحرير التي أصبحت  أجل النضال الثوري ضد المستعمر الفرنسي و تحقيق الإستقلال إلى جنب

                                                 
ميمة جدا و في أضيق الحدود و لا يترتب عميو أثار سمبية عمى البيئة الإقتصاد الدائري ىو الإقتصاد الذي ينتج عنو نفايات ق  16

و يقوم عمى تدوير المكونات و المنتجات و إعادة إستخداميا و التدوير بجودة عالية كما أن االسمع و المنتوجات تكون قابمة للإصلاح و 
ي ضمان الإستخدام الأمثل و الفعال لمموارد المتاحة و بما يحقق التجديد من بداية تصميميا بما يضمن الإستفادة منيا مرات عديدة و بالتال

الإقتصاد الدائري كمدخل إبداعى لمحد من البصمة البيئية و تحقيق التنمية السياحية  –الرميدي  بسام سمير–أنظر التنمية المستدامة 
  344ص – 2018سنة  –مجمة إقتصاديات المال و الأعمال  –دراسة نظرية و تحميمية  –المستدامة 
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الحزب الواحد المييمن عمى الساحة السياسية في الجزائر بعد الإستقلال و إعلان الإتحاد لمعمال الجزائرين 
ولاءه لمحزب الواحد جعمو أداة تنفيذ البرنامج الوطني أنذاك في ظل النظام الإشتراكي المنتيج من طرف 

دوره كنقابة عمالية غير أنو سرعان ما تدارك الوضع و أعمن عن الدولة الجزائرية أين تخمى الإتحاد عن 
تأثيرا و  الأقوى إبتعاده عن الساحة السياسية ليصبح بعدىا النقابة الأكثر تمثيلا لمطبقة العاممة في الجزائر و 

ساىم في زيادة الأجور و تحسين ظروف العمل ليتسع بعدىا العمل النقابي للإتحاد ليصبح أكثر وعيا ما 
جعمو عضو فاعل في التنمية المستدامة حريص عمى تنفيذ أىدافيا  عمى الصعيد الإجتماعي و الإقتصادي 
و البيئي و تحقيق ما كانت تصبو إليو  ىذا ما يعكس النضج الإستراتيجي للإتحاد ما يدل عمى زيادة الوعي 

اء المستقبل مساىما في تحقيق و القدرة في التكيف مع جميع التحديات العمالية ليصبح شريكا فاعل في بن
 نموذج تنموى شامل و مستدام يراعي التوازن بين العدالة الإجتماعية  و النمو الإقتصادي و الإستدامة البيئية  

 قائمة المصادر والمراجع:
 الكتبأولا: 

السياسة و عصام طوالبي الثعالبي ، مدخل إلى تاريخ القانون النقابي ، الحقوق النقابية بين المعارضة و  -1
 2014الحماية القانونية ، دار ىومة ، الجزائر ،

 2012التوزيع ، الجزائر ، و سمغوني زكرياء ، حرية ممارسة الحق النقابي ، دار اليدى لمطباعة والنشر -2
إيمان النمس، دور النقابات العمالية في صنع سياسات الحماية الإجتماعية في الجزائر ، دار ناشري  -3

2014  
 سائل والمذكراتالر ثانيا: 

قريشي عمي ، الحرية السياسية في النظام الدستوري المعاصر و الفقو الإسلامي ، دراسة مقارنة في  -1
الأصول النظرية و أليات الممارسة مع التطبيق عمى الوضع في الجزائر ، رسالة دكتوراه، جامعة منتوري 

  2005الجزائر ،، قسنطينة ، 
العمالية في الجزائر دافع أو معرقل للأداء البيداغوجي ، رسالة ماجستير ، شطبي حنان ،الحركة النقابية  -2

 2010جامعة منتوري قسنطينة ، الجزائر ،
زىيرة جحا، النقابة في المؤسسة الصناعية الجزائرية ، مذكرة ماجستير في عمم الإجتماع ، كمية العموم  -3

  2013-2012، الجزائر ،   2الإنسانية و الإجتماعية ،جامعة قسنطينة 
 المقالاتثالثا: 

، جامعة 12إدريس بولكعيبات ، الحركة النقابية الجزائرية بين عصريين ، مجمة العموم الإنسانية ، العدد-1
 2007محمد خيضر ، بسكرة ، الجزائر ، نوفمبر 
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مجتمع ، سمير بوعيسى ، الإتحاد العام لمعمال الجزائريين شريك السمطة أم ممثل لمعمال ، مجمة فكر و -2
 2012، 12الجزائر ،العدد

بسام سمير الرميدي ،الإقتصاد الدائري كمدخل إبداعي لمحد من البصمة البيئية و تحقيق التنمية السياحية -3
المركز الجامعي لميمة الجزائر ، المستدامة ، دراسة نظرية و تحميمية ، مجمة إقتصاديات المال و الأعمال ،

2018  
 تأشغال الممتقيارابعا: 

، مركز التدريب الدولي التابع  2030الدليل المرجعي لمنقابات العمالية بشأن خطة التنمية المستدامة  -1
 https://www.ilo.org/ar/publications لمنظمة العمل الدولية )تورينو ،إيطاليا(، الموقع الرسمي :

  المواقع الإلكترونيةخامسا: 
 /https://www.mtess.gov.dz/ar الضمان الإجتماعي :الموقع الرسمي لوزارة العمل و التشغيل و  -1

 الصفحة الرسمية للإتحاد العام لمعمال الجزائريين : -2

https://www.facebook.com/SyndicaUGTA/?locale=ar_AR 
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