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دت اا  ا ط  
  

ـــــــمــــــة������ستاذة:��-1   ��������واضــح�فاطـ

  ن�ددوشـــــــــــــقمــــــــاري�نضرة�ب�الدكتور:�-2

  جامعة�مستغانم

  

  الم��ص

�عت���توف���طب�العمل����المؤسسات��قتصادية�كأحد�آليات�تحس�ن�ظروف�العمل،�و�التا�������������

�بإ�شاء� �المستخدم �ا��زائري �المشرع �ألزم �لذا �لھ، ���ية �حماية �أي �للعامل �بال�سبة �لائق توف���عمل

���نصوص��مص��ة�لطب�العمل�والمتمثلة����أج�زة�و�يا�ل�طبية�للعمل،�ذلك�وفقا�لضوابط�مكرسة

�ت�ون� �فقد ��قتصادية، �المؤسسة �أ�مية �حسب �العمل �طب �ينظم �كما �مختلفة، �وتنظيمية �شر�عية

�من�ال�يئات� �مجموعة �مش��كة�ب�ن ��عذر�ذلك�ت�ون �وإذا �مص��ة�طبية�خاصة، ل�ل��يئة�مستخدمة

�المو�� �الص�� �النموذج �حسب �الص�� �القطاع �مع �اتفاقا �المستخدمة �ال�يئة �أو�ت��م �المستخدمة،

�المؤسسة� �طلب �إ�� ��ستجابة �الص�� �القطاع ��عذر�ع�� �إذا �ما �حالة �و�� �التنظي��، �النص بموجب

�طب� ��� �مختص ��ي�ل �مع �اتفاقا �ت��م �أن ��خ��ة ��ذه �ع�� �يتع�ن �ال��اماتھ �عن �أو�التخ�� المستخدمة

  العمل�أو�أي�طب�ب�مؤ�ل.

  طب�ب�عمل،�مؤسسة�اقتصاديةال�لمات�المفتاحية:�

  
Résumé  
            La médecine du travail dans les institutions économiques est comme l'un des 
mécanismes pour améliorer les conditions de travail, Ainsi, un travail décent pour tous les 
travailleurs est un moyen de protection pour lui; Par conséquent, le législateur algérien a 
obligé l'employeur de crée des infrastructures médicales et des structures de travail médical, 
         Conformément aux règles inscrites dans les différents textes législatifs et 
réglementaires, et il régit la médecine du travail par l'importance économique de l'institution, 
         Il peut être utilisé pour chaque organisme employeur une cellule médicale sinon elle 
peut être partagé entre un groupe d'organismes employeur; Ou conclure un accord entre 
l'Autorité employeur et le secteur de la santé comme le montre le modèle de santé dans le 
cadre du texte réglementaire. Dans le cas où le secteur de la santé est incapable de répondre 
à la demande de l’organisme employeur ou d'abandonner ses obligations. Ce dernier doit 
conclure un accord avec une structure spécialisée dans la médecine du travail ou un médecin 
qualifié. 
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  مقدمة

�ال���       �المسائل �أ�م ��قتصادية �المؤسسات ��� �العمل �وطب �و�من �ال��ية �ا��ماية �عت���موضوع

���� �العمل �ظروف �تحس�ن �أجل �من �ا��زائري، �ال�شر�ع �بي��ا �من �ا��ديثة �ال�شر�عات � عا��تاه

�بحماية� �ا��ديثة �والعر�ية �الدولية ��تفاقيات �ا�تمت �وقد �لائق، �عمل �وجود �و�الن�يجة المؤسسات

�(وتأم �رقم �العر�ية �العمل �اتفاقية �نصت �إذ �حسنة، �عمل �ب�ئة ���7ن �لعام �السلامة��1877) �شأن

� "� �أنھ: �ع�� ��و�� �ماد��ا ��� �الم�نية �ا��اصة�وال��ة ��ح�ام �العر�ية �ال�شر�عات ��شتمل �أن يجب

بالسلامة�الم�نية����جميع�مجالات�العمل�وقطاعاتھ،�كما�يجب�أن��شمل�أح�اما�خاصة�بالتأم�ن�

  ".العامل�من�حوادث�العمل�و�مراض�الم�نية�ع��

تب�ت�ا��زائر�منظومة��شر�عية�ترتكز�عل��ا�السياسة�الوطنية�����ذا�المجال،�و���تأخذ�مرجعيا��ا�������

�جاءت� �حيث �ا��زائر، �عل��ا �صادقت �وال�� �الصلة �ذات �الدولية �و�تفاقيات �المعا�دات �من أساسا

�نجاع�� �أظ�رت �دولية �وقواعد �الشروط�بمقاي�س �ذات �عمل �توف���ب�ئة �طر�ق �عن �العمال �حماية ��� ا

وحسب��عض�الدراسات�الدولية�فإنھ��لما�اس�ثمرت�المؤسسة��سبة���1ساسية���فظ�ال��ة�و�من.

من�موارد�ا����مجال�تحس�ن�ظروف�العمل�من�أجل�الوقاية�من��خطار�الم�نية�وحفظ�ال��ة،�وإلا�

�ا �ال��ة �ع�� �أثر�إيجا�ي �لذلك �السار�ة��ان �الوطنية �ال�شر�عية �المنظومة �وتحمل �للمؤسسة، لمالية

المفعول�ع���عاتق�رب�العمل�العبء��ك������مجال�الوقاية�ال��ية�و�من�وطب�العمل،�و�عت����ذا�

أحد��ل��امات�الواجب�التكفل���ا����المؤسسات��قتصادية�لتحس�ن�ظروف��–طب�العمل�–�خ���

  العمل.

للمبادئ�المكرسة�����تفاقيات�الدولية�والدستور�ا��زائري�صدرت�جملة�من�النصوص�تطبيقا��������

ال�شر�عية�والتنظيمية�ال����س�ر�ع���توف���عمل�لائق����المؤسسات��قتصادية،�وذلك�بإلزام�صاحب�

�منح� �كما �أو�خارج�ا، �عام �كمبدأ ��قتصادية �المؤسسة �داخل ��ان �سواء �العمل �بتوف���طب العمل

العمل�صلاحيات�يقوم���ا،��ل�ذلك�تحت�رقابة�مف�شية�العمل،�وعليھ�يمكن�طرح��ش�الية��لطب�ب

� �القانو�ي��تية: �النص �ب�ن ��قتصادية �المؤسسات ��� �العمل �بتوف���طب �التكفل �حقيقة �مدى ما

  والتطبيق؟

  وللإجابة�عن��ذه��ش�الية�ارتأينا�تقسيم�الموضوع�إ���قسم�ن:

  

 

                                                           
�شأن�خدمات�ال��ة�الم�نية�����112،�وكذا�التوصية�رقم��1992شأن�حماية���ة�العامل����أماكن�العمل�لسنة��97رقم��التوصية�- 1

  .1998أماكن�العمل�
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  �ول �بحثالم

  تنظيم�طب�العمل�وتمو�لھ

     � �رقم �العر�ية ��تفاقية ��7نصت �"�1977لعام �أنھ: �ع�� �التاسعة �ماد��ا ��سعافات��� �تقديم يجب

�ولية�وعلاج�ا��الات�الطارئة�داخل�الم�شأة،�كما�يجب�توف���ا��دمات�الطبية�سواء�داخل�الم�شأة�

� �م�شآت �عدة �ب�ن �مش��كة �أو�كخدمة �مستقل، �كقسم �والمحافظة�أو�ارج�ا �الطبية �بالرعاية للقيام

،�و�و�ما�أخذ�بھ�المشرع�ا��زائري�و��عض�ال�شر�عات�المقارنة،�مثل�المشرع��رد�ي�1"ع�����ة�العامل

� �المادة �����4-أ-��78 �الط�� ��سعاف �وأج�زة �يوفر�وسائل �أن �يجب �أنھ �ع�� ��رد�ي �العمل �قانون من

�وز� �بقرار�من �تحدد �ال�� �للمستو�ات �المختصة�المؤسسة �الرسمية �ا���ات �أراء �استطلاع ��عد ر�العمل

دون�تحميل�العمال�أي�نفقات�ت��تب�ع���تنفيذ�أو�توف����ذه��حتياطات�والتداب���ا��اصة�بالسلامة�

  2والوقاية����المؤسسة.

�عت���طب�العمل�جزء�من�المنظومة�ال��ية�والوطنية�الذي���دف�إ���ضمان�المحافظة�ع�����ة������

،�وعليھ�يتع�ن�ع���المؤسسة�المستخدمة�3حفاظا�ع���القدرة�البدنية�والفكر�ة�والعقلية�للعامل�العامل

،�و�و�ما�كرسھ�المشرع�ا��زائري�4أن�ت�����مص��ة�طب�العمل�وفقا�لضوابط�تحدد�عن�طر�ق�التنظيم

�المؤسسات� �قامت �وما �ا��ماعية ��تفاقيات �بھ �أخذت �وما �والتنظيمية �ال�شر�عية �نصوص ��

�حسب��ق �المؤسسة �داخل �العمل �طب �ينظم �حيث �الداخلية. �أنظم��ا �خلال �من �بتطبيقھ تصادية

  5تخطيط�يحدد�حسب�التنظيم.

 المطلب��ول:�تنظيم�طب�العمل�

�الم�ن�       �جميع ��� �العامل�ن �ب��ة ��رتقاء �إ�� ���دف �الذي �ال��ة �فروع �من �فرع �العمل �عت���طب

و�حتفاظ���ا����أع���درجات�الرفا�ية�البدنية�والنفسية�و�جتماعية،�ومنع��نحرافات�ال��ية�ال���

�الف��ي �المخاطر�ال��ية، ��افة �من �كذلك �ووقاي��م �العمل �ظروف �جراء �العامل�ن �تص�ب ولوجية�قد

والنفسية،�و�ت��ص�ذلك����تكييف��ل�عامل�مع�عملھ،��ولم�يخرج�المشرع�ا��زائري�من��ذا�السياق،�
                                                           

،��سكندر�ة،�1977نا�د�ال��وز،�ا��ماية�ا��نائية�ل��قوق�العمالية����قانون�مصر�والدول�العر�ية،�الطبعة��و��،�م�شأة�المعارف،��-  1

  .148ص
  .162،�ص2011غالب�ع���الداوي،�شرح�قانون�العمال،�(دراسة�مقارنة)،�طبعة�أو��،�دار�الثقافة�لل�شر�والتوز�ع،��ردن،��- 2
أحمية�سليمان،�التنظيم�القانو�ي�لعلاقات�العمل����ال�شر�ع�ا��زائري،�(علاقة�العمل�الفردية)،�ا��زء�الثا�ي،�ديوان�المطبوعات��-� 3

  .151،�ص���2002ا��امعية،�ا��زائر،
4 -�� ��9و�8المادة �رقم �العر�ية ��7من��تفاقية ��1977لسنة �مارس ��� �بالإسكندر�ة �المعتمدة �الم�نية �وال��ة �السلامة �وال����1977شأن ،

  .2005أوت��14المؤرخ�����280-05صادقت�عل��ا�ا��زائر�بموجب�المرسوم�الرئا����رقم�
سة�العمومية��قتصادية�اتصالات�ا��زائر،�شركة�ذات�أس�م،�حقوق�وواجبات�العمال،�النظام�الداخ��،�اتصالات�ا��زائر�،�المؤس�- 5

  .30،�ص�2004
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�قانون� �نصوص ��� ��� ��و�وارد �ما �م��ا �القانونية، �النصوص �من �بمجموعة �العمل �طب �نظم �أنھ إذ

من�خلال��.�وقد�نظم�المشرع�ا��زائري�طب�العمل2وم��ا�ما��و�وارد����نصوص�قانونية�خاصة�1ال��ة

  مجموعة�من�الشروط�الواجب�توافر�ا����طب�ب�العمل:

 الفرع��ول:�الشروط�المتعلقة�بتكو�ن�طب�ب�العمل

�الش�ادة���������� �أو �علوم �تخصص �البا�لور�ا �ش�ادة �ع�� �ا��صول �المرحلة ��ذه �لاس�يفاء �ش��ط

� �مدة �إلزامي �ت�و�ن �تلقي �تل��ا �ل�ا. ��7المعادلة �م��ا �دراسة�6سنوات �داخ����سنوات �تمر�ن �ل�ا مضافة

ش�را.��عد�ذلك�اجتياز��متحانات�المنظمة�خلال�الدراسة�بنجاح�مع�تقديم�تقر�ر�مرض�عن��11مدتھ�

�والبحث� �العا�� �وز�ر�التعليم �من �مسلمة �الطب ��� �دكتوراه �ش�ادة �ع�� �ل��صول �الداخ�� التمر�ن

 3العل��.

�و�ناءا������� �المرحلة ��ذه ��� ���ش��ط �رقم �المرسوم �أح�ام �ش�ادة��275-71ع�� �إحداث �يتضمن الذي

��عد� �ما �بدورة ��لتحاق �طر�ق �عن �المتخصصة �الطبية �الدراسة ��ستكمل �ا��اصة، �الطبية الدروس

�الغرض. �ل�ذا �وطنية �باجتياز�مسابقة �و�ذا ��ختصاص�ن ��طباء �لت�و�ن �الملتحقون��4التخرج و�س��

ن�بنظام��قامة�الذي�حددت�أح�امھ�بموجب�مرسوم�تنفيذي�رقم���ذه�الدورة�أطباء�مقيم�ن،�و�لزمو 

  .5المتضمن�القانون��سا����للمقيم����العلوم�الطبية�96-149

يجب�أن�ي�ون�طالب��ذه�الرخصة�حائز�ع���ش�ادة�دكتوراه����الطب�مع�ش�ادة�اختصا������������

�علة�مرضية�منافية�لممارسة�الم�ام.��طب�العمل�أو�ش�ادة�أجن�ية�مع��ف���ا�وألا�ي�ون�مصابا��عا�ة�أو 

وأن�لا�ي�ون�قد��عرض�لعقو�ة�مخلة�بالشرف.�كما�يجب�أن�ي�ون�جزائري�ا���سية�مع�إم�ان�است�ناء�

�الوز�ر� �يتخذه �مقرر �ع�� �ا��زائر�بناءا �أبرم��ا �ال�� �و�تفاقيات �المعا�دات �أساس �ع�� �الشرط �ذا

                                                           
�-أ�- 1 �ا��زائري�،�جر�دة�رسمية�عدد��1985ف��اير��16المؤرخ�����05-85القانون�رقم�� ،�1985لسنة��8المتعلق�حماية�ال��ة�وترقي��ا

  المعدل�والمتمم.

  .�52،�المتعلق�بمدونة�أخلاقيات�الطب،�جر�دة�رسمية�عدد�1992يونيو�سنة��6لمؤرخ����ا�276- 92المرسوم�التنفيذي�رقم��-ب
  .1988لسنة��04المتعلق�بالوقاية�ال��ية�و�من�وطب�العمل،�جر�دة�رسمية��1988يناير��26المؤرخ�����07-88قانون���-أ- 2

  .1993لسنة��33م�طب�العمل،�جر�دة�رسمية�عدد�المتعلق�ب�نظي�1993مايو��15المؤرخ�����120- 93المرسوم�التنفيذي�رقم��-ب

،�يحدد��شكيل�المجلس�الوط���للوقاية�ال��ية�و�من�وطب�العمل�1996يونيو�سنة��5المؤرخ�����209-96المرسوم�التنفيذي�رقم��-ج

  .1996،�لسنة�35وتنظيميھ�و�سي��ه،�جر�دة�رسمية��عدد�
  .1971،�سنة�71،�يتضمن�الدروس�الطبية،�ا��ر�دة�الرسمية�عدد�1971أوت�سنة��25،�المؤرخ����215-71المرسوم�رقم��- 3
،�100يتضمن�إحداث�ش�ادة�الدروس�الطبية�ا��اصة،�ا��ر�دة�رسمية�عدد��1971د�سم���سنة��3المؤرخ�����275- 71المرسوم�رقم��-  �4

  .�1971سنة�
�27ا����للمقيم����العلوم�الطبية،�جر�دة�رسمية�عدد�،�يتضمن�القانون��س1996أفر�ل��27،�المؤرخ����149- 96مرسوم�تنفيذي�رقم��- 5

  .1996سنة�
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�طب ��� �المختص �الطب�ب �ع�� �و�جب �بال��ة. �وح����الم�لف �السابقة �الشروط �استو�� �الذي العمل

يرخص�لھ�بممارسة�م�نتھ�أن����ل�لدى�المجلس�ا���وي�للآداب�الطبية�المختص�إقليميا�وأن�يؤدي�

 أمام�زملائھ�أعضاء��ذا�المجلس�اليم�ن.

�عد�طب�با�مؤ�لا�لممارسة�طب�العمل��ل�طب�ب�يحمل�ش�ادة�تخصص�طب�العمل�ومرخص�لھ�������

بھ�ا��اص،�كما�يمكن�للوز�ر�ال�لف�بال��ة�و�صفة�انتقالية�أن�يؤ�ل�أطباء�عام�ن�بممارستھ���سا

لممارسة�طب�العمل�و�مكن���ب��ذا�التأ�يل�بنفس�الطر�قة،�و�خص��ذا�التأ�يل��طباء�العام�ن�أو�

�يحدده� �تار�خ �ح�� �انتقاليا �ممارس��ا �م��م �أو�يطلب �العمل �طب �أعمال �يمارسون �الذين �خصائي�ن

  �1الم�لف�بال��ة.�الوز�ر 

نص�المشرع�ا��زائري�ع���إلزامية�صاحب�العمل�بإ�شاء�أج�زة�و�يا�ل�طبية�للعمل�ع���اعتبار�أن�������

طب�العمل�ال��اما�يلقى�ع���عاتق�المؤسسة�المستخدمة،�و�جب�عل��ا�التكفل�بھ،�ونظم�طب�العمل����

دمة،�فقد�ت�ون�ل�ل��يئة�مستخدمة�أحد��ش�ال�ال���قرر�ا�المشرع،�وحسب�أ�مية�المؤسسة�المستخ

مص��ة�طبية�خاصة،�وإذا��عذر�ذلك�ت�ون�مش��كة�ب�ن�مجموعة�من�ال�يئات�المستخدمة،�وأن�ت��م�

�و��� �التنظي��، �النص �بموجب �المو�� �النموذج �حسب �الص�� �القطاع �مع �اتفاقا �المستخدمة ال�يئة

� �المؤسسة �طلب �إ�� ��ستجابة �الص�� �القطاع ��عذر�ع�� �ما �ع���حالة �يتع�ن �ال��اماتھ، �ع�� أو�التخ��

  �2ذه��خ��ة�أن�ت��م�اتفاقا�مع��ي�ل�مختص����طب�العمل�مؤ�ل.

  الفرع�الثا�ي:��العلاقة�الوظيفية�لطب�ب�العمل�

�عت���طب�ب�العمل�كغ��ه�من��طباء�����طار�العام�لنظام�العمل�الط���المحدد����قانون�حماية����������

ال����عت���أن�طب�ب�العمل��عمل�بأحد�النظام�ن،�ف�و�إما�موظف��201يما�المادة�ال��ة�وترقي��ا�لاس

  3دائم�أو�أنھ��عمل����إطار�القطاع�ا��اص.

  المطلب�الثا�ي:�تمو�ل�طب�العمل

أن��120-93من�المرسوم�التنفيذي�رقم��10و�9يجب�ع���ال�يئة�المستخدمة�وفقا�لنص�المادت�ن����������

ار�ف�التج����وس���مص��ة�طب�العمل�المحدثة�����ذه�ال�يئة�الم�نية،�و���تقوم�بالتكفل�بمجوع�مص

حالة�إحداث�مص��ة�طب�العمل�مش��كة�ب�ن�ال�يئات�يجب�عل��ا�المشاركة����مصار�ف�تج����مص��ة�

طب�العمل�المش��كة�ب�ن�ال�يئات�وعمل�ا�حسب��سبة�عدد�العمال�الذين��ستخدم�م�وطبقا�للاتفاقية�
                                                           

من�قانون�الوقاية�ال��ية��2- 16،�وكذا�المادة�120-93من�المرسوم�التنفيذي�رقم��8و�6و�و�ما�نص�عليھ�المشرع�ا��زائري����المادت�ن��- 1

  و�من�وطب�العمل.
�ال�شر��- 2 ��� �الفردية �العمل �علاقة ��شأة �صابر، �عزوز�بن �لل�شر�والتوز�ع،�بن �حامد �دار�ومكتبة ��و��، �الطبعة �والمقارن، �ا��زائري ع

  .2010عمان،�
  من�قانون�حماية�ال��ة�وترقي��ا.��201المادة��- 3
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�القطاع�المعدة�مقدم،�و  �النموذجية�سواء��ان�ذلك�مع ��تفاقية ����حالة�إبرام�اتفاقية�من�نمط كذا

  1ا��اص�المختص�إقليميا�أو�مع��ي�ل�مختص����طب�العمل�أو�أي�طب�ب�مؤ�ل.

  المبحث�الثا�ي

  صلاحيات�طب�ب�العمل

������������ �عليھ �نص �و�و �والعلاجية �الوقائية �الصلاحيات ��� �العمل �طب�ب �صلاحيات المشرع�تتمثل

�الداخلية�حيث� ا��زائري����النصوص�القانونية�والتنظيمية،�وكذا�المؤسسات��قتصادية����أنظم��ا

من�النظام�الداخ���للمؤسسة�العمومية�اتصالات�ا��زائري�ع���أن�طب�العمل���دف��83نصت�المادة�

  .2أساس�إ�����ة�العامل�بم�مة�وقائية�أساسا�و/أو�علاجية�تكملة

  صلاحيات�طب�ب�العمل�الوقائية��المطلب��ول:

  تتمثل�صلاحيات�طب�ب�العمل�الوقائية�������الفحوص��جبار�ة�والتكميلية�و��:�����

  الفرع��ول:�مضمون�الفحوص�الطبية��جبار�ة

�عت���الفحص�الط���بداية�العمل�الط���الذي�يقوم�بھ�أي�طب�ب�و�تم����مرحلت�ن،�تتمثل�أول�ا�����������

فحص�المر�ض�ظا�ر�ا�بملاحظة�العلامات�والدلائل�لديھ�مستعينا�ببعض��ج�زة�ال�سيطة،�أما�الثانية�

و�شمل�الفحص��3اليل.و���مرحلة�الفحص�الط���التكمي���و�عتمد�ع���وسائل�طب�بة�أك���تطور��التح

�ملائمة� �سر�ر�ة �شبھ �وفحوص ��امل �سر�ري �فحص �ع�� �العمل �طب�ب �بھ �يقوم �الذي ��جباري الط��

��دف�التأكد�من�سلامة�العامل�محل�الفحص�الط���من�أي�داء�خط���ع���بقية�العمال،�والتأكد�من�

ذا�المنصب�بناءا�ع���استعداده���يا�لشغل�منصبھ،�كما�يمكن�لطب�ب�العمل�أن�يق��ح��عديلا�ع����

� �ا��زائر:" �اتصالات ��قتصادية �العمومية �للمؤسسة �الداخ�� �النظام ��� �جاء �وقد �الفحص. يلزم��ذا

�السار��ن� �والتنظيم �ال�شر�ع �يقر�ا �ال�� �الطبية �الفحوص �مختلف �إ�� �با��ضوع �العمال مجموع

 .4و��:�فحوص�التوظيف،�فحوص�دور�ة،�فحوص�خاصة،�فحوص�است�ناف�العمل"

يجري�طب�ب�العمل�ع���العامل�فحصا�إجبار�ا�للتأكد�من�تناسب�إم�ان�تھ�ا��سدية�والنفسية���������

مع�المنصب�الذي�سيع�ن�فيھ،�و�ذا��عد�دراسة�ل�ذا�المنصب�من�حيث�أخطاره�ومتطلباتھ�ا��سدية�

                                                           
  من�المرسوم�التنفيذي�السالف�الذكر.�10و��9المادت�ن��- 1
  .30النظام�الداخ��،�المؤسسة�العمومية�لاتصالات�ا��زائر،�المرجع�السابق،�ص��- 2
بلعيد�بوخرس،�خطأ�الطب�ب�أثناء�التدخل�الط��،�مذكرة�لنيل�ش�ادة�الماجست������القانون�ا��اص،�فرع�قانون�المسؤولية�الم�نية،��- 3

  .21،�ص��2011لية�ا��قوق�والعلوم�السياسية،�تزي�وزو،�
  30ع�السابق،�صمن�النظام�الداخ���للمؤسسة�العمومية��قتصادية�اتصالات�ا��زائر،�المرج�85المادة��- 4
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�طبية�ق �إ���فحوصات�ومراقبة �ا��ضوع�عمال�ا �إ�� �شركة�نوميد�س�عمال�ا بل�والنفسية،�وقد�ألزمت

 1من�نظام�ا�الداخ��.�85بداية�العمل�طبقا�للمادة�

����������� �المادة �مم��ن��1-17تخضع �أو �عامل ��ل �العمل �وطب �و�من �ال��ية �الوقاية �قانون من

للفحوص�الطبية�ا��اصة�بالتوظيف��سمح�من�الفحص�لطب�ب�العمل�من�التأكد�أن�العامل�مستعد�

�و  �من �يحدد �وأن �المق��ح، �المنصب �لشغل �العامل�طبيا �ل�ذا �لا�يمكن �ال�� �المناصب �الطبية �نظره ج�ة

��خ���إ��� ��ذا �أو�تحو�ل �شغلھ �من �العامل �لتمك�ن �المنصب �ع�� ��عديلات �اق��اح �يمكنھ شغل�ا،كما

  منصب�آخر�أك���ملائمة،�وكذلك�التأكد�من�أنھ�لا��ش�ل�خطرا�ع���زملائھ�بخلوه�من�أي�داء�خط��.

�طب�ب��يخضع��������� �ط��،�يبدي�ع���أثره �منصب�إ���آخر�لفحص �من �غي���العامل�داخل�مؤسستھ

�ا��ديد،�و�و�ما�تضمنتھ�المادة� �العامل�أ�لا�لشغل�المنصب ��ان��ذا �إذا من��14العمل�رأيھ�حول�ما

و��ون�فحص�است�ناف�العمل�واجب��جراء�ع���العمال�والمم��ن�ن�للتأكد��2قانون�تنظيم�طب�العمل.

لعامل�لا�يزال�قادرا�ع���مواصلة�شغل�منصبھ�الذي��ان�فيھ�قبل�انقطاعھ�عن�العمل�لأسباب�من�أن�ا

  ��ية.

�عادية،���������� �بصفة �مناص��م ��شغلون �عمال �ع�� �العمل �طب�ب �يجر��ا �إجبار�ة �طبية �عت���فحوص

�بإجر  �يلزم �المشرع �جعل �للعمال ��نتا�� �ال�شاط �ع�� �وا��فاظ �ال��ية �الوقاية �دوا�� ��ذا�ولكن اء

� �المادة ��� �جاء �لما �طبقا �دور�ة �بصفة �الفحوص �من �وطب�17النوع �و�من �ال��ية �الوقاية �قانون من

� �المادتان �وكذا ��عرض��16و�15العمل �المستخدمة �ال�يئات �تلزم �حيث �العمل �طب �تنظيم �قانون من

��ية�أو�عمال�ا�ع���فحص�دوري�مرة��ذه��خ��ة��تخص�فئات�معينة��ستلزم�ظروف�ا�الم�نية�أو�ال

 �جتماعية�عناية�خاصة.

������������ �أدق �نتائج �ع�� �ل��صول ��ضافية �الفحوص �ببعض �القيام �ضرورة �يرى �أن �للطب�ب يمكن

�الفحوص� �ا��زائري �المشرع �سماه �ما �و�� �م�نية، �أو �معدية ��انت �سواء �ال��ية ���لية مواضيع

� �المادت�ن ��� ��17التكميلية �3فقرة �ال�19و� �طب �تنظيم �قانون �من �والمادة �الوقاية��18عمل، �قانون من

�العمل،� �طب�ب �من �ط�� �فحص �طلب ��� �ا��ق �للعامل �المشرع �منح �كما �العمل. �وطب �و�من ال��ية

�الفحوص�التكميلية��و�خروج�ا� �يمكن�ملاحظتھ�ع����ذه �الطلب،�وما الذي�عليھ�أن��ستجيب�ل�ذا

فحص��ضا���الذي�يقرره�طب�ب�العمل�ع���الطا�ع��لزامي�ع���أحد�الطرف�ن�دون��خر�ففي�حالة�ال

ي�ون�اختيار�ا�تقدير�ا�بال�سبة�ل�ذا��خ���وإجبار�ا�ع���العامل،�أما�الفحص�المطلوب�من�العامل�ف�و�

                                                           
  .16و�15النظام�الداخ��،�شركة�نوميد�س،�ا��زائر،�ص��- 1
من�المرسوم�التنفيذي�المتعلق�ب�نظيم�طب�العمل:�"�يخضع��ل�تحو�ل����منصب�العمل�لفحص�ط���جديد���دف�إ���14تنص�المادة��- 2

  التأكد�من�أن�العامل�أ�ل�منصب�العمل�المر���لشغلھ".�
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�من� �الداخ�� �النظام ��� �لل�لور �ا��زائر�ة �الشركة �تطرقت �وقد �للطب�ب. �ملزم �بھ �والقيام �لھ، اختياري

  1امة�لطب�العمل�سواء��علق�بالفحوص��جبار�ة�أو�التكميلية.إ���التعليمات�الع�104إ����100المواد�

 الفرع�الثا�ي:�نتائج�الفحوصات�الطبية

يتوصل�طب�ب�العمل��عد�إجراء�الفحص�الط���للعامل�إ���ن�يجة�تقنية��شأن�قدرتھ�من�عدم�ا��������

  ة:ع���شغل�المنصب�ا��اص�بھ�ولا�يمكن�أن�يخرج��ذا�الرأي�ع���أحد�الفرضيات�التالي

�ع���أن�القدرات�ا��سمية�والنفسية�للعامل�متناسبة�مع�متطلبات��تقر�ر���لية�ال�املة�للعامل:-1

  المنصب�المطلوب�شغلھ.

يرى�طب�ب�العمل�����ذه�ا��الة�ان�العامل�يمكنھ�مزاولة�العمل���إصدار�تحفظ�عن�أ�لية�العامل:-2

� �وضعيات ��عض ��ستو�� �حيث �محددة ��شروط �ولكن �إليھ، ��ذا�المو�ل ���ة �ع�� �ا��طرة العمل

��حمال� �رفع �من �أو�المنع �الم�ام ��عض �وتجنب �العمل �ساعات �مثلا�تحديد �تخص �أن �فيمك��ا العامل

  الثقيلة.

�آخر:-3 �عمل �لمنصب �عامل �شغل��تأ�يل �غ���قادر�ع�� �العامل �أن �ا��الة ��ذه ��� �العمل �طب�ب يرى

�منصب� �مزاولة �يمكن �غ���أنھ �أو�النفسية �ا��سدية �أو�لإم�اناتھ ���ية �لظروف �نظرا �المق��ح المنصب

آخر����نفس�مؤسستھ�ي�ون�أك���ملائمة�مع�المعطيات�الطبية�ال���أظ�ر�ا�الفحص�وفقا�لنص�المادة�

�13اية�ال��ية�و�من�وطب�العمل،�وكذلك�العنصر��خ���من�نص�المادة�من�قانون�الوق�6فقرة��12

  من�قانون�تنظيم�طب�العمل.�2فقرة�

يصرح�طب�ب�العمل�����ذه�ا��الة�أن�العامل�المع���بالفحص���التقر�ر��عدم�أ�لية�العامل�مؤقتا:-4

العمل��س�ب�ظروف�غ���قادر�حاليا�عن�العمل�بصفة�مؤقتة،�و��ون��ذا�عادة�للعامل�المتوقف�عن�

�غ���قادر�ع��� �لا�يزال �أنھ �العمل �طب�ب �يقرر �العمل �است�ناف �لفحص �تقدمھ �ولدى ��عيقھ، ��ية

  العودة�إ���منصبھ�و�رجئھ�إ���إشعار�آخر.

يرى�طب�ب�العمل�عند�إجراء�أحد�الفحوص�ع���العامل�عدم�قدرتھ���تقر�ر�ا�عدام�أ�لية�العامل:-5

�أدا �ع�� ���ائيا �والنفسية �بأن�ا��سمية �بمع�� �المؤسسة �آخر��� �منصب �ولا�أي �المع�� �المنصب �م�ام ء

��عرضھ� ��عد �للعامل �الص�� �للتد�ور �غالبا ��ذا �و��ون �عمل �بأي �للقيام �تؤ�لھ �لا �ال��ية ظروفھ

  ��ادث.

�حيث��������� �مباشرة، �العمل �منصب �ع�� ��جباري �الفحص ��عد �يبديھ �الذي �العمل �طب�ب يؤثر�رأي

�إلزا �قوة �القانون ��سر�حھ،�يمنحھ �وح�� �أو�تحو�لھ �منصبھ ��� �العامل �لإبقاء �ضرور�ا �يجعلھ �إذ مية

                                                           
  .18�،19كة،�الشركة�ا��زائر�ة�لل�لور،�مستغانم،�ص�القانون�الداخ���لشر �- 1
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و�ستمد�رأي�طب�ب�العمل�قوتھ��لزامية�بال�سبة�للقانون�ا��زائري�من�النصوص�القانونية،�و�و�ما�

  يجعل�المستخدم�ملزم�باتخاذ�قرارات�متوافقة�مع�آراء�طب�ب�العمل�تحت�طائلة�رقابة�مف�شية�العمل.

  ا�ي:�صلاحيات�طب�ب�العمل�الفرعيةالمطلب�الث

تقع�ع���طب�ب�العمل�ال��امات�وقائية�أخرى�يمكن��سمي��ا�بالال��امات�الفرعية�أو�التبعية��و��ا�������

�الوظيفة� �الوظائف: �من �نوع�ن �ضمن �إدراج�ا �يمكن �وال�� ��جبار�ة �الفحوص �عامة �بصفة ت�بع

  �س�شار�ة�والوظيفة��دار�ة.

 يفة��س�شار�ةالفرع��ول:�الوظ

�عد�طب�ب�العمل�مس�شار�رب�المؤسسة�أو�ممثلھ،�العمل،�ممث���العمال�والمصا����جتماعية�����������

�والتقنيات� �المناصب �وتكييف ��قتصادية، �المؤسسة ��� �العمل �ظروف �بتحس�ن �يتعلق �فيما خاصة

  ��1ه�ع�����ة�العمال.و�ليات�مع�ال��كيبة�الفز�ولوجية�للعمال�فيما�يخص�العمل�اللي���وتأث

  ا���ات�المس�ش��ة�لطب�ب�العمل:�-1

�س�ش���المستخدم�طب�ب�العمل����مختلف�مسائل�ال��ة�والنظافة�و�من�المتعلق�بالعمال�وأماكن���

من�المرسوم�التنفيذي�المتعلق�ب�نظيم�طب�العمل،�و�عد�التلقيحات��22العمل�ذلك�وفقا�لنص�المادة�

ستخدم�����عض�الميادين�ا��ساسة�إذ�عليھ�تلقيح�عمالھ�ضد�أمراض�خط��ة��جبار�ة�ال��اما�ع���الم

والمعدية�والذي�يلزم�المستخدم�بإعداد�قائمة�للمناصب�المعرفة���طر��ذا�المرض��عد�أخذ�رأي�طب�ب�

�المناصب� �قائمة �تحديد �ع�� �لا�يقتصر�فقط �ا��الة ��ذه ��� �العمل �لطب�ب ��س�شاري �والدور العمل.

 2بال�سبة�للقاح�المضاد�للال��اب�الكبد�ا��موي�"ب".�ا��طرة�لاسيما

�شارك�طب�ب�العمل����أشغال��ذه�ال�يئات��شأن�جميع�المسائل�المتعلقة�بحفظ�ال��ة�و�من������

� �المادة �لنص �طبقا �العمل �ال��ان��21وطب ��� �ال�يئات ��ذه �وتتمثل �العمل، �طب �تنظيم �قانون من

�ا �الوقاية �ومندو�ي ��عضاء �ال��ية�الم�ساو�ة �الوقاية �المؤسسات �ب�ن �ما �و��نة �و�من، ل��ية

  ،�و��نة�ما�ب�ن�المؤسسات�الوقاية�ال��ية�و�من.3و�من

  

  

                                                           
�الماجست��،�- 1 �ش�ادة �لنيل �مذكرة �مقارنة)، �(دراسة �المستخدمة، �ال�يئة �نطاق ��� �و�من �ال��ية �الوقاية ���ان �دور �رقية، سكيل

  .147،�ص�2009-2008مستغانم،�
  .39�2000لتلقيح�ضد�ال��اب�الكبد�ا��موي�"ب"،�جر�دة�رسمية�عدد�،�المتعلق�با2000أفر�ل��25من�القرار�الوزاري�المؤرخ�����9المادة��- 2
الذي�يحدد�صلاحيات���نة�ما�ب�ن�المؤسسات�للوقاية�ال��ية��2005يناير��8المؤرخ�����10-05أ�شأت�بموجب�المرسوم�التنفيذي�رقم��- 3

�ذه�ال��نة�ل�اأن�تدعو���ضور�اجتماعا��ا�ب�ب�،�و 2005-01- 09،�المؤرخة��4و�من�و�شكيل�ا�وتنظيم�ا�وس���ا،�جر�دة�رسمية�،�عدد�

  العمل�لمساعد��ا����أشغال�ا�و�ذا�لتقديم�اس�شارتھ�بخصوص�مسائل�الوقاية�ال��ية�و�من����محيط�العمل.
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 �متيازات�الممنوحة�لطب�ب�العمل�من�أجل�تقديم��س�شارة: -2

���دف�������� �م�نية �من �ب�س�يلات �أيضا ��سميتھ �يمكن �أو�ما �م�نية �امتيازات �ا��زائري �المشرع منح

ممارسة�م�متھ��س�شار�ة�وال���تتمثل����حر�ة�الدخول�إ���أماكن�العمل�أو��ماكن�المخصصة�لراحة�

�عين �أخذ �إم�انية �وكذا �العمل. �طب �تنظيم �نوع ��ان �م�ما �و�ذا �المستخدمة �ال�يئة �وإجراء�عمال ات

 التحاليل.�

�عت���طب�ب�العمل�بحكم�وظيفتھ�مس��ا�ومراقبا�لمختلف�العناصر�المتعلقة�ب�شاط�طب�العمل�ال��������

يقوم�عل��ا،�وقد�منحھ�القانون�مجموعة�من�الصلاحيات�لتحقيق�ذلك،�إذ�تتمثل��م�مة�ال�سي������س���

تبعا�لتنظيم�طب�العمل�الذي�تتخذه��طب�ب�مص��ة�طب�العمل�ع���مختلف�ال�شاطات�ال���يقوم���ا

ال�يئة�المستخدمة.�كما�يقوم�ب�نظيم�وت�سيق�م�ام�الوقاية�والعلاج�حيث�ينظم�طب�ب�العمل�و��سق�

من�قانون�تنظيم�طب�العمل�ال���تؤكد�ع���م�متھ�التقنية��27م�ام�الوقاية�والعلاج�طبقا�لنص�المادة�

 �ومسك�الوثائق�وال��لات�المتعلقة�بطب�العمل.و�دار�ة����ال�سي���والت�سيق.��وكذا�تحر�ر�

�بالأمراض��يل��م�������� �التصر�ح �و�شمل ��شاطھ �خلال �يكشف�ا �ال�� �بالأمراض �بالتصر�ح �العمل طب�ب

ا��ط��ة�أو�المعدية�ال���قد�تمس��ل����اص،�بالإضافة�إ����مراض�الم�نية�ال���قد�تص�ب�العمال�

�بوسط� �صلة �ل�ا �ال�� �للعمال ���ية �إحصائيات �بإعداد �العمل �طب�ب �أيضا �و��لف �وظائف�م. جراء

�و�قوم��العمل، ��شاطھ �خلال �يجر��ا �ال�� �والتقار�ر�والمعاينات �الفحوصات �مختلف �خلال �من و�ذا

�وطب� �و�من �ال��ية �الوقاية �ميادين ��� �التحس�ن �شأ��ا �من �نتائج �إ�� �للوصل �واستغلال�ا بدراس��ا

 العمل.

 �م�مة�الرقابة:

�والنظافة�������� ��من �توافر�شروط �مدى �ع�� �بالرقابة �العمل �طب�ب �و�و�����ي�لف �العمل �أوساط ��

�قواعد� �مختلف �تطبيق �ع�� �العمل ��س�ر�طب�ب �كما �لھ، �الممنوحة �الم�نية �لل�س�يلات �مستغل ذلك

الوقاية�ال��ية�و�من����وسط�العمل�لاسيما�المتعلقة�بالأخطار�الم�نية�من�خلال�المسا�مة����تنظيم�

�المعين�ن �العمال �لصا�� �الوقاية �أجل �من �خاصة �ت�و��ية �����عمليات �ا��طورة �درجات �حسب و�ذا

�أخطار،� �من ���م �يحيط �لما �العمال �مدعو�لتوعية �العمل �طب�ب �فإن �ذلك �إ�� �إضافة �معينة. مناصب

�يتعرضون� �قد �بالأخطار�ال�� �عمل�م �ووسائل ��غي���منا�� �ع�� �أو�المقبل�ن �ا��دد �العمال �باطلاع وذلك

 ل�ما����مناصب�عمل�م.

  �ب�العملالفرع�الثا�ي:�الم�ام�العلاجية�لطب

إن�الطا�ع�ا��اص�لم�ام�طب�ب�العمل�جعل�ا�تمتاز�با�ساع�ال��اماتھ�الوقائية�وانحصار�م�امھ�العلاجية،�

  إذ��عت���ا�المشرع�ا��زائري�وقائيا�أساسا�وعلاجية�أحيانا.
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 أولا:�تنظيم�طب�العمل�العلا���

  ج�عن�إطار�الوقاية:نقصد�بالعمل�الط���العلا����ل�عمل�ط���يدخل����نطاق�علاج�المر�ض�و�خر 

 مراحل�العمل�العلا��: -1

يباشر�طب�ب�العمل�مراحل�العمل�الط���العلا���ع���العمال�المصاب�ن�ولا�تختلف�من�الناحية����������

التقنية�عن�ال���يقوم���ا�غ��ه�من��طباء�وال���تتمثل����مرحلة�الفحص�الط���(العلا��)،�تل��ا��عد�

� �مرحلة �ثم �ال���يص، �مرحلة �الرقابة�ذلك �مرحلة �وأخ��ا �الطبية �تحر�ر�الوصفة �مرحلة �ثم العلاج

  العلاجية.

 تحديد�التدخلات�الطبية�العلاجية�لطب�ب�العمل 1-1

�للبحث�������� ����يعا �ال�شر�عات �كرستھ �الذي �الم�� ��ستقلال �مبدأ �وفق �م�ام�م ��طباء يمارس

جية�ال���تبدو�لھ�أك���ملائمة���الة�العل�������ذا�المجال،�فمن�حق�الطب�ب�أن�يختال�الوسيلة�العلا 

�لدى� �يراع��ا �أن �الطب�ب �ع�� �بضوابط �ومحدد �غ���مطلق، �اختيار�العلاج �حر�ة �مبدأ �إلا�أن مر�ضھ،

�إ��� �بالإضافة ��طباء ��افة ��شمل �ال�� �الط�� �للتدخل �العامة �ل��دود �يخضع �أنھ �كما �بم�امھ، قيامھ

  حدود�خاصة�بمجال�طب�العمل.

 :للتدخل�الط���ا��دود�العامة�-1-2

������������� �تتمثل �وال�� �الم�نية �ممارس��م ��� �حدود �من �بمجموعة �العمل �طب�ب �ف��م �بما ��طباء يل��م

�وفوائده� �مخاطر�العلاج �ب�ن �الموازنة �وحسن �المرضية. �ا��الة �جوانب �لمختلف �ال����� �المعر�� �لمام

اح��ام�كيان�المر�ض.�إضافة�إ���تقييد��ل�طب�ب�عمل�بمجال��و��ن�ا��طر�المحتمل�ل�ذا��سلوب.�وكذا

 اختصاصھ�الف���المحدد�قانونا.

 ا��دود�ا��اصة�للتدخل�الط������مجال�طب�العمل -2

�عند��������� �لاسيما ���ية �بحوادث �العامل �إصابة �لدى ��ست��ال �حالات ��� �العمل �طب�ب يتدخل

العلاج��ست��ا����ش�ل�عام�كما�أحاطھ�بأح�ام�وجوده�داخل�المؤسسة�المستخدمة،�قد�نظم�المشرع�

خاصة����مجال�طب�العمل.�و��ون�الطب�ب�بصدد�حالة��ست��ال�علما�وحد�نفسھ�أمام�مر�ض�ع���

درجة�عالية�من�ا��طورة�وإسعافھ�يتطلب�التدخل�ع���وجھ�السرعة�لإنقاذ��ذا�المر�ض�من�ا��طر�

 دون�أي�انتظار.

 العلاجية:ثانيا:�مجالات�تدخل�طب�العمل�

�عد�حوادث�العمل�أ�م�أسباب�التدخل�الط���لطب�ب�العمل�إذ�تزداد�فرص�وقوع�ا��لما�زادت����������

خطورة��شاط�المؤسسة�المستخدمة�ع���أساس�ذلك��ستلزم�حضور�طب�ب�العمل.�و�تمثل�دور�طب�ب�

� �المادة �عملا�بنص ��12العمل �و �3فقرة �العمل �وطب �و�من �ال��ية �الوقاية �قانون �من من��27المادة
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قانون�تنظيم�طب�العمل�فإن�طب�ب�العمل�ينظم�العلاج��ست��ا���للعمال�المصاب�ن�بحوادث�العمل�

 و�تا�ع�علاج�م�وذلك�بالت�سيق�مع�ال�يا�ل�ال��ية��خرى.

كما�يتدخل�طب�العمل����حالة�المرض�الم���والذي�عرفھ�المشرع�ا��زائري�من�خلال�نص�المادة�������

نون�المتعلق�بحوادث�العمل�و�مراض�الم�نية�بأ��ا��ل�أعراض�ال�سمم�والتعفن�و�عتلال��من�القا�63

�علاج�المرض�الم���إثر� ال����عزي�إ���مصدر�أو�تأ�يل�م���خاص،�و�تمثل�دور�طب�ب�العمل����متا�عة

� �المادت�ن �لنص �طبقا �و�ذا �لھ ��12اك�شافھ �ال�9فقرة �وطب �و�من �ال��ية �الوقاية �قانون عمل�من

  .13- 83من�المرسوم�التنفيذي�المتعلق�ب�نظيم�طب�العمل�إضافة�إ���أح�ام�قانون��27والمادة�

  خاتمة

�عت���طب�العمل�أحد�آليات�تحس�ن�ظروف�العمل�يل��م�صاحب�العمل�بتوف���ا�كما�سبق�بيان�ذلك،�

إلا�أنھ�من�خلال�دراس�نا�و�حثنا�����ذا�الموضوع�توصلنا�إ����عض�النتائج�و�ق��احات�وال����تتمثل�

  فيما�ي��:

  أولا:�النتائج

�المشرع�ا��زائري����القانون  -1 �ال��ية�و�من��07-�88إن�العقو�ات�ال���نص�عل��ا المتعلق�بالوقاية

 وطب�العمل�غ����افية�لوقاية�العامل�من��خطار�الم�نية����المؤسسات��قتصادية.

إن�التقار�ر�الطبية�ال����عد�ا�طب�ب�العمل�وطب�ب��يئة�الضمان��جتماعية�غالبا�ما�ي�ون�عدم� -2

 الت�ا���بي��ما.

  ثانيا:��ق��احات

1- � �القانون �عقو�ات��07-�88عديل �ع�� �بالنص �وذلك �العمل �وطب �و�من �ال��ية �بالوقاية المتعلق

 رادعة�للمخالفات�المتعلقة�بطب�العمل�.

�باعتبار�أن� -2 �ال�شغيل �قبل �ما �إطار�عقود ��� �للعمال �بال�سبة �الطبية �الفحوص �إجبار�ة �ع�� النص

 المشرع�ا��زائري�لم�ينص�إلا�ع���العمال�والمم��ن�ن�.

  قائمة�المراجع

  الكتب�أولا:

أحمية�سليمان،�التنظيم�القانو�ي�لعلاقات�العمل����ال�شر�ع�ا��زائري،�(علاقة�العمل�الفردية)،� .1

  .2002ا��زء�الثا�ي،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية،�ا��زائر،�

بن�عزوز�بن�صابر،��شأة�علاقة�العمل�الفردية����ال�شر�ع�ا��زائري�والمقارن،�الطبعة��و��،�دراو� .2

  .2010ل�شر�والتوز�ع،�عمان،�ومكتبة�حامد�ل
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غالب�ع���الداوي،�شرح�قانون�العمال،�(دراسة�مقارنة)،�طبعة�أو��،�دار�الثقافة�لل�شر�والتوز�ع،� .3

  .�2011ردن،�

نا�د�ال��وز،�ا��ماية�ا��نائية�ل��قوق�العمالية����قانون�مصر�والدول�العر�ية،�الطبعة��و��،� .4

  ،��سكندر�ة.1977م�شأة�المعارف،�

  نيا:�الرسائل�والمذكراتثا

بلعيد�بوخرس،�خطأ�الطب�ب�أثناء�التدخل�الط��،�مذكرة�لنيل�ش�ادة�الماجست������القانون� .1

 .2011ا��اص،�فرع�قانون�المسؤولية�الم�نية،��لية�ا��قوق�والعلوم�السياسية،�تز�وز،�

رقية،�دور���ان�الوقاية�ال��ية�و�من����نطاق�ال�يئة�المستخدمة،�(دراسة�مقارنة)،�مذكرة��سكيل

  2009-2008لنيل�ش�ادة�الماجست��،�مستغانم،�

  ثالثا:�النصوص�القانونية

  النصوص�الدولية

  .��1992شأن�حماية���ة�العامل����أماكن�العمل�لسنة��97التوصية�رقم� .1

  .�1998شأن�خدمات�ال��ة�الم�نية����أماكن�العمل���112التوصية�رقم .2

�شأن�السلامة�وال��ة�الم�نية�المعتمدة�بالإسكندر�ة����مارس��1977لسنة���7تفاقية�العر�ية�رقم� .3

1977. 

  النصوص�الداخلية

المتعلق�حماية�ال��ة�وترقي��ا�ا��زائري�،�جر�دة��1985ف��اير��16المؤرخ�����05- 85القانون�رقم� .4

  ،�المعدل�والمتمم.1985لسنة��8ية�عدد�رسم

المتعلق�بالوقاية�ال��ية�و�من�وطب�العمل،�جر�دة��1988يناير��26المؤرخ�����07-88القانون� .5

 .1988لسنة��04رسمية�

،�يتضمن�الدروس�الطبية،�ا��ر�دة�الرسمية�1971أوت�سنة��25،�المؤرخ����215-71المرسوم�رقم� .6

  .1971،�سنة�71عدد�

يتضمن�إحداث�ش�ادة�الدروس�الطبية��1971د�سم���سنة��3المؤرخ�����275-71المرسوم�رقم� .7

  .1971،�سنة�100ا��اصة،�ا��ر�دة�رسمية�عدد�

المتعلق�ب�نظيم�طب�العمل،�جر�دة�رسمية��1993مايو��15المؤرخ�����120-93المرسوم�التنفيذي�رقم� .8

 .1993لسنة��33عدد�

،�يتضمن�القانون��سا����للمقيم����1996أفر�ل��27،�المؤرخ����149-96المرسوم�التنفيذي�رقم� .9

  1996سنة��27العلوم�الطبية،�جر�دة�رسمية�عدد�
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،�يحدد��شكيل�المجلس�الوط���1996يونيو�سنة��5المؤرخ�����209-96المرسوم�التنفيذي�رقم� -10

 .1996،�لسنة�35للوقاية�ال��ية�و�من�وطب�العمل�وتنظيميھ�و�سي��ه،�جر�دة�رسمية�عدد�

المتعلق�بال��ان�الم�ساو�ة��عضاء�ومندو�ي��2005يناير��8المؤرخ�����09-05التنفيذي�رقم��المرسوم -11

  .4الوقاية�ال��ية�و�من،�جر�دة�رسمية�عدد�

الذي�يحدد�صلاحيات���نة�ما�ب�ن��2005يناير��8المؤرخ�����10-05المرسوم�التنفيذي�رقم� -12

-09،�المؤرخة��4وس���ا،�جر�دة�رسمية�،�عدد�المؤسسات�للوقاية�ال��ية�و�من�و�شكيل�ا�وتنظيم�ا�

01-2005.  

-09،�مؤرخة����4،�جر�دة�رسمية�عدد�2005يناير��08،�المؤرخ����11-05المرسوم�التنفيذي�رقم� -13

01-2005. 

،�المتعلق�بالتلقيح�ضد�ال��اب�الكبد�ا��موي�"ب"،�جر�دة�2000أفر�ل��25القرار�الوزاري�المؤرخ���� -14

  .39�2000رسمية�عدد�

    را�عا:��نظمة�الداخلية

  النظام�الداخ��،�شركة�نوميد�س،�ا��زائر. .1

  القانون�الداخ���لشركة،�الشركة�ا��زائر�ة�لل�لور،�مستغانم. .2

النظام�الداخ��،�اتصالات�ا��زائر�،�المؤسسة�العمومية��قتصادية�اتصالات�ا��زائر،�شركة�ذات� .3

  .2004أس�م،�حقوق�وواجبات�العمال،�


