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  :لخص الد

، في التأىيل الاجتماعي لذوي الاحتياجات الخاصةالتعرؼ على دور التكوين الدهني  إلىىدفت ىذه الدراسة 
وذلك من خلاؿ دراسة لزاور التكوين  ،التكوين الدهنيعملية  تدعيمولزاولة الخروج بتوصيات تعمل على تحسين و 

 فرص عمل لذم. إنراد، الدستلزمات( في تعزيز الدكونوف)التخصصات الدطروحة،  الدهني

اعتمدت الدراسة على الدنهج الوصفي،وأيضا على الدقابلة لمجتمع الدراسة في مؤسسة التكوين الدهني للمعاقين أحمد 
 الاحتياجات الخاصة. يغواط،للوقوؼ على دور التكوين الدهني في تأىيل ذو الأبولاية لزبوبي 

ين،وأف العلاقة مابين مؤسسات نرعمل للخر الأف للتكوين الدهني دور متوسط في تعزيز فرص  إلىخلصت الدراسة 
التكوين الدهني وسوؽ العمل ىي علاقة متوسطة وغير مستدنشة، وأف مقدمي خدمات التكوين الدهني وأصحاب 

الدراسة توصي الدتوصل لذا، نتائج الضوء لدى كل طرؼ.على الدتاحة  الإمكانياتمن  وفيستفيد العمل لا
حتياجات الخاصة من لاا يذو لعمل المستوى أعلى في تعزيز فرص  إلىتحسين وتطوير التكوين الدهني للوصوؿ ب

تكوين الدهني مع سوؽ العمل من أجل التجمع مؤسسات  ةتعاوف مشتًك آليات وإنرادمؤسسات تكوين الدهني، 
 احتياجات كل طرؼ. معرفة

 .التكوين الدهني، فئة ذوي الاحتياجات الخاصة، التأىيل الاجتماعي، سوؽ العمل الكلخمات الدفتاحية:
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Abstract  
The role of vocational training in the 

rehabilitation of people with disabilities 

 

This study aims to identify the role of vocational training in social rehabilitation 

for people with special needs and try to make recommendations that improve 

and strengthen the process of vocational training through studying the axes of 

vocational training (offered specializations, trainers, inputs) in promoting the 

creation of job opportunities for them.  

The study was based on the descriptive approach, as well as on the interview in 

the vocational training institution for the disabled people: Ahmed Mahboubi in 

the Willayaof Laghouat, to find out the role of vocational training in the 

rehabilitation of people with special needs. 

The study found that vocational training has an average role in promoting 

opportunities for trainees, and the relationship between the vocational training 

institutions and the labor market is not quite goodin order to enhance trainees’ 

employment opportunities. Bothproviders of vocational training services and 

employers do not benefit from the possibilities available for them.In the light of 

the results,we recommend improvingand promoting vocational training for 

people with disabilities in order to reach a higher level of job 

opportunities’creationfor those people.Wealso recommend the creating of 

mutualcooperatingmechanisms between the institutions of vocational training 

with those of labor market  

Keywords:vocational training, people with disabilities, social rehabilitation, 

labor market. 
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 مقدمة
المجتمع وتعاني من بعض تشهد المجتمعات الدختلفة عبر لستلف مناطق العالم وجود فئة تختلف عن باقي فئات 

مصادر عديدة إلى أف يعتًض الفرد  ئتوالدشكلات الصحية، وفي الواقع، إف العصر الحديث أصبحت تشيع في بي
خاص، خاصة في الددف الدكتظة بالسكاف والسيارات  احتياجإلى مسببات تجعل منو من فريد سليم إلى فرد ذا 

 وكثرة الدعدات الصاخبة.
نشة ومستمرة، بدأت منذ أف وجد الإنساف على وجو الأرض، وقد أخذت صورا وأشكالا إف مشكلة الإعاقة قد

بين فرد وأخر، فقد أولت العديد  تفرؽ بين لرتمع وأخر ولا وأحجاما لستلفة عبر تارنسها الطويل، ولأف الإعاقة لا
إلى رعاية وتأىيل ىذه  الخاصة، والجزائر كغيرىا من البلداف سعت الاحتياجاتمن البلداف أنذية لتأىيل ذوي 

 لة لديها.عطالفئة، بتوفير الخدمات الدتكاملة لذم، للاستفادة من كافة الطاقات الد
وبما أف عملية التأىيل عملية مستمرة، فإف التأىيل الدهني الدتمثل بمراكز التكوين يعتبر جزء من ىذه العملية فهو 

مهنة أو حرفة تساعدىم على التكيف و  امتلاؾق يهدؼ إلى تحقيق نقلة نوعية في حياة الدعوقين عن طري
من جهة أخرى، وإلى إكسابهم تقدير ذواتهم وإعادة الثقة  الاقتصاديةمن جهة وإلى تحقيق الكفاية  الاستمرار
 أفراد منتجين. باعتبارىمبأنفسهم 

م إلى تخفيف الخاصة لا تقتصر على الفرد من ذوي الإعاقة فقط بل تساى الاحتياجات يإف عملية تأىيل ذو 
العبء عن عاتق الدولة بهياكلها من خلاؿ توفير أفراد ذي دخل لا يعتمدوف فقط على منح الإعاقة بل كذلك 

تغير تأيادي منتجة،وأفراد مسانذين وبالتالي حتى نظرة المجتمع س باعتبارىمإلى جعلهم فئة مسانذة في الدخل الوطني 
 من رؤيتهم بنظرة سلبية إلى نظرة إنرابية، 

 وبالتالي تكاتف جميع شرائح المجتمع للعمل بغض النظر عن قصورىم الصحي.
 للإجابة على إشكالية التالية:ىذه الدراسة  توجاء

 الخاصة؟  الاحتياجاتكيف يساىم التكوين الدهني في تأىيل ذوي 
 وضوع من خلاؿ العناصر التالية:الدية السابقة سنعالج للإجابة على الإشكال

 :أهمية الدراسة
 يلي: تتبع أنذية ىذه الدراسة في ما 

 .لأف ذوي الاحتياجات الخاصة تدثل شرنزة من المجتمع،ودلرهم في المجتمع الدنتج لا يتسن إلا بالشغل 
  تبعا لأنذية قطاع التكوين الدهني للمعوقين الدتزايدة، تعددت المحاولات لوضع أطر مرجعية لو تعتمد على حزـ

 وؼ على فعالية برالرو وجودة لسرجاتو.من الدعايير والدؤشرات للوق
 الخاصة في سوؽ العمل حتياجاتالا كوف منظومة التكوين الدهني تهدؼ إلى إدماج ذوي، 

يتوقع أف تساىم ىذه الدراسة في تعريف الدسؤولين في مراكز التأىيل الدهني والتشغيل،بالصعوبات التي تواجو تشغيل 
 فيد في وضع البرامج التي من شأنها التغلب عليها.تعوبات التي الدعوقين، وبالتالي التعرؼ على ىذه الص
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 :أىداف الدراسة
 تهدؼ ىذه الدراسة إلى مايلي:

  ت والدؤسساالخاصة داخل المجتمع وتحديد الأدوار التي نشكن أف يساىم بها الأفراد  الاحتياجاتإدماج ذوي
 لإدماجهم في كافة قضايا التنمية.

  الخاصة من   احتياجات ذوي استفادةواضحة الدعالم تعمل على توضيح سياؽ  وآلياتالوصوؿ إلى سياسات
 الدعم والتشغيل. آلياتكافة 
 .مساعدة الأسر لتقبل الدعاؽ لأنو قوة منتجة وليس عالة عليهم 
 الخاصة مابين مراكز التكوين وسوؽ العمل. احتياجات رصد الفجوة الدقدمة لذوي 

 :مصطلخحات الدراسة
 VocationalRehabilitation التأىيل الدهني -

الخاصة في لرالات: التوجيو الدهني والتدريب الدهني  الاحتياجات يىو جملة الخدمات التي يتم تقدنشها لذو 
، واديل كأفراد منتجين) شغعالم الللدخوؿ على ا، بهدؼ مساعدتهم لذاتو الفئةوالتشغيل والرعاية اللاحقة 

9009 :249.) 
 :employment التشغيل -

 انتقاءالتدريب الدهني، لتدريبهم على الدهن الدختلفة، ويتم  اترة العمل ومؤسساىو الذدؼ النهائي من طرؼ وز 
قين في ضوء معايير يتم تحديدىا مسبقا تتعلق بطبيعة الإعاقة والقدرات الجسدية والدؤىل الأكادنشي أو االأفراد الدع

 ة الإعاقة.عالدهني ومدى ملائمة بيئة العمل لطبي
 (.249: 9008، الغرير )
 peoplewithDisabilities الدعاقون -

وترقيتهم فيو نتيجة  والاحتفاظبدرجة كبيرة إمكانات تأمين عمل مناسب لذم  انخفضتالأشخاص الذين ىم 
 (.5: 9008لقصور بدني أو عقلي أو نفسي معتًؼ بو. ) رواب، 

 :VocationalInstructorالدكون الدهني -
قين في مراكز أو ورشات على الدهارات العملية وفق خطط تتناسب االددربوف الذين يتولوف تدريب الدعويقصد بهم 

 .الدوجودة بينهم مع الفروؽ الفردية
 :Employerصاحب العمل -

ىو شخص أو مؤسسة تستخدـ عمالا بعقود تشغيل والتي تحدد الحقوؽ والواجبات بين الطرفين حسب القوانين 
 الدنصوص عليها.

 .الاطار النظري والدراسات السابقة2



 د. بي بىقزيي عبد الباقي -رين عوام أ.  -. الطيب ابي عىى د          دور التكىيي المهني في التأهيل الاجتواعي لذوي الاحتياجات الخاصة 

                 722                                                                         ةجاهعة سياى عاشىر بالجلف  مجلة العلىم القاًىًية  والاجتواعية       ــــــــــــــــ       سابعلالعدد ا

 

 (:people withspecialneeds)الخاصة الاحتياجاتمصطلخح ذوي  .مفهوم1.1
...(، ومنذ حوالي منتصف القرف المجنوف،،طرش، الأى)الأعم فا يسمو فكانو تسميات على مر الزمن، التطورت 

وتعني في اللغة الإنجليزية عليهم تسمية الدقعدين، ثم ذوي العاىات، ثم العاجزين  أطلقالعشرين 
Handicapped (79: 9004، أبو النصرأي تكبيل اليدين)الخاصة أفضل  ،ومصطلح ذويالاحتياجات

)مدمنين، لررمين، الدتشردين،...( مع الإعاقات الأخرى، أيضا أشار  الاجتماعيةوأعم حيث أضاؼ الإعاقة 
...( على أساس أنهم بالفعل فئة تحتاج إلى ،لأصحاب القدرات الخاصة)الدتفوقين دراسيا والدبدعين والدبتكرين

 (.227: ص 9005، أبو النصرمعاملة خاصة )
وذلك يرجع إلى عدة  Disabilityعاقة تختلف وجهات النظر حوؿ تحديد مفهوـ الإ:تعريف الإعاقة.1.1

أسباب منها تعدد أنواع الإعاقة، وتعد أسبابها، فهناؾ تعريفات طبية، تربوية، قانونية لدصطلح الإعاقة ومن 
 تعريفات الإعاقة نذكر على سبيل الدثاؿ:

كما تعرؼ   (229: 9004)أبو النصر، "الإعاقة حالة إنحراؼ أو تأخر ملحوظ في النمو الجسمي أو العقلي "
قصوروعجز ذىني، جسدي أو حواسي، جزئي أو كلي، مؤقت أو دائم، بسبب تشوه في البنية أو  :"على أنها

كما تعرؼ (،  Petit Larousse, 2002) اجتماعيا"الوظيفة البسيكولوجية، الفيزيولوجية وتشكل ضررا 
ياـ الفرد بواجبو في المجتمع ىي كل قصور جسمي أو نفسي أو عقلي أو خلقي نشثل عقبة في سبيل قأيضا :"

 (.92: 9024، الغزالي) "ونرعلو قاصرا على الفراد السوياء الذين يتمتعوف بسلامة الأعضاء وصحة وظائفها
تعددت تصنيفات الإعاقة، فمن الدمكن أف يصنف الدعاقوف من :الخاصة الاحتياجاتتصنيفات ذو .1.1

 حيث:
 أنواع الإعاقة:أ.

 نذكر منها:ىناؾ عدة أنواع للإعاقة 

 :في الوظائف العقلية العامة تظهر أثناء فتًة النمو  الانخفاضإلى حالة من  تشيروىي "الإعاقة الذىنية
ىي الإعاقة ،كما تعرؼ على أنها:"(24: 9009، الغرير) "وينتج عنها أو يصاحبها قصور في السلوؾ لتكيف

مع الأخرين وينتج عنها تأخير أو  والاتصاؿلذاكرة الناتجة عن خلل في الوظائف العليا للدماغ كالتًكيز والعد وا
 (.8: 9027، طاىر) "صعوبة في التعليم أو خلل في التصرفات والسلوؾ العاـ للشخص

 :بدراسة لستلف التعاريف الطبية التي تناولت وصف الإعاقة الجسمية والحركية نشكن الإعاقة الحركية
الفرد لأجزاء جسمو في أداء  استخداـحالة عدـ القدرة على التعريف التالي:" الإعاقة الحركية ىي  استخلاص

ة في العمود الفقري إصاب، والتنسيق بين حركات الجسم الدختلفة بسبب والوثبالحركات الطبيعية كالدشي، والجري 
قدرتو  وتحد من والانفعاليوعضلاتو أو الجهاز العصبي، أو نتيجة لعوامل وراثية، وتؤثر ىذه الإعاقة في ندو العقلي 

عاؽ حركيا ىو الذي لديو عائق أو عيب كما تعرؼ " الد،(428: 9029، شريف".) الاجتماعيعلى التكيف 
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جسدي في جهازه العضلي أو العظمي أو العصبي نشنعو من القياـ بوظائفو الحركية ويكوف ىذا العائق خلقيا أو 
 (.265: 9020مكتسبا " )الخفاؼ، 

 ة الأعصاب الرأسية للأعضاء الحسية، العين، الأذف، إصابىي الإعاقة الناتجة عن ":الإعاقة الحسية
 (.8: 9020، طاىر)"اللساف، وينتج عنها إعاقة حسية بصرية أو سمعية

 وىي وجود إعاقتين للشخص الواحد، فمثلا أف يكوف شخص يصنف ضمن الصم ": الإعاقة الدزدوجة
 (.29: 9009، نيسافالدكفوفين )

 وىي عبارة عن لرموعة من الإعاقات الدختلفة لدى الشخص الواحد، كأف يكوف ": لدركبةالإعاقة ا
 (.8: 9020، طاىرالدعاؽ مشلوؿ وأصم وأبكم، وما إلى ذلك من الإعاقات. )

 :التأىيل الدهني للخمعاق في الجزائر.1

 (:Disabled in Algerian legislation)مفهوم الدعاق في التشريع الجزائري.2.9

الدتعلق بالصحة كما  2985 -09 -26الدؤرخ في  05-85من القانوف رقم  89جاء تعريف الدعاؽ في الدادة 
يلي: " يعد شخص معوؽ كل طفل أو مرافق أو شخص بالغ: إما نقص نفسي أو فيزيولوجي، إما عجز عن 

عادية أو تدنعها "  ةاجتماعيدوده عادية للكائن البشري، وإما عاىة تحوؿ دوف حياة حالقياـ بنشاط تكوف 
 (.2985)الجريدة الرسمية، 

والعناية بالفئات الخاصة والذشة في المجتمع وىو ما تجلى في لستلف  الاىتماـحرصت الدولة الجزائرية على 
خاص ضمن ىذا السياؽ، وتوالت بعد ذلك  باىتماـالدتعلقة في ىذا المجاؿ، وحظيت فئة الدعوقين  التشريعات

 (.2980عديد من الدراكز الدختصة برعايةالدعاقين. )الجريدة الرسمية، الستحداث لاتشريعات متعددة 
عملية التأىيل الدتصلة التي تشمل توفير الخدمات الدهنية، مثل  يعرؼ على أنو:":تعريف التأىيل الدهني.1.1

عمل مناسب بقصد تدكين الشخص الدعوؽ من ضماف  والاستخدامالاختباريالتوجيو الدهني والتدريب الدهني 
بو والتًقي فيو، ويهدؼ التأىيل الدهني لتقليل اثر الإعاقة، مساعدة الدعوؽ على تطوير قابليتو  والاحتفاظ

 (.22: 9024، آؿ سالم) "ومساعدتو على الشعر بقيمتو في المجتمع
وتشمل ىذه الدرحلة النظرة التكاملية للفرد الدعاؽ، حيث يقوـ الطبيب وجميع  :الحرفي /التأىيل التدريسي.1.1

ما نشتاز بو ىذا الأخير من قدرات بدنية وإستعددات  باستعراضوالدهنيين  والاجتماعيين النفسيين الأخصائيين
فيها والتي تتوافق مع حالتو الخاصة، أين يتم بعد ذلك  تأىيلونفسية وعقلية، ومعلومات نظرية في لراؿ الدهنة الدراد 

: 9024، عيساتإخضاعو للتدريب على نوع من الأعماؿ تكسبو مهارات تؤىلو لدرحلة التوظيف فيما بعد. )
ولقد أثبت علميا أف الفرد الدعاؽ بإمكانو مزاولة العمل بإتقاف ومثابرة ومهارة تفوؽ مهارة الشخص السليم ،(22
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العمل الدناسب لقدراتو ومواىبو، كما أثبتت التجارب التي أجريت في ىذا الصدد باف  اختيارأحسن  أحيانا لو
 (.22: 9024، عيساتوأقل تعرضا للإصابة من غيرىم أثناء العمل) الاستقرارمواظبة في  أكثرالدعاقين 

لأنواع من إحدى  ( يقصد بالتأىيل خضوع الفرد الدعاؽ924: 9024، السامرائي)حسب :أنواع التدريب.1
 التدريبات ىي:

: ويطلق عليو أيضا)التهيئة الدهنية( ويهدؼ إلى إعداد الدعوقين وتدريبهم على التدريب التمهيدي أوالدبدئي.2.2
 أساسيات الدهن الدختلفة بقصد تهيئتهم للتدريب الدهني الفعلي.

خدمات الإرشاد، حيث نص الدشروع ويتم في مراكز التكوين الدهني ويرافقو  التدريب الدهني الفعلخي:.9.2
الدعوقين وترقيتهم على إجبارية  الأشخاصالدتعلق بحماية  9009لسنة  09-09الجزائري بموجب قانوف رقم 

عند الحاجة أقساـ وفروع خاصة بهذا الغرض لاسيما في  والتهيئةالتمدرس في مؤسسات التعليم والتكوين الدهني 
إيواء  الاقتضاءستشفائي حسب حالة ومؤىلات كل فئة مع توفير عند الوسط الددرسي والدهني والوسط الإ

قين كسب الدعارؼ الدهنية والعلمية لدخوؿ سوؽ االدتعلمين أوالدتكونين والتكفل بهم، ستسمح ىذه الإجراءات للمع
 الشغل والإدماج داخل المجتمع.

إف الذدؼ من التأىيل ىو إعداد الدعاؽ لتسليم عمل لكسب عيشو، كما أف ىناؾ مهن نشكن أف  شغيل:لتا.2.2
 ، كالغزؿ والنسيج والخدمات العامة والنجارة والعماؿ الجلدية وغيرىا.فيها ينجح الدعاقوف

 :أما أنواع التشغيل فهي

كل مستخدـ أف نسصص   على 2990الصادر سنة  22-90حيث بمقتضى قانوف رقم  :التشغيل الإلزاميأ.
ذلك  استحالةعلى الأقل من مناصب العمل للأشخاص الدعوقين الدعتًؼ لذم بصفة العامل وعند  %02نسبة 

مالي تحدد قيمتو عن طريق التنظيم ويرصد في حساب صندوؽ خاص لتمويل نشاط حماية  اشتًاؾيتعين عليو دفع 
 الدعوقين وترقيتهم.

،كوف بمقدور برامج التأىيل الدهني تحقيق لياقتهم للعمل في ظروؼ طبيعية: بحيث لم يكن التشغيل المحميب.
وقد يعمل ،(970: 9006، القريوتيالذاتي ومتابعة العمل ) الاستقلاؿ فراد شديدي الإعاقة ولا يستطعوفالأ

توافرىا في  نشكن الدصانع والورش المحمية في ىذه الحالة، غير أف ىذه المحميات لا أوالدعاؽ في الدصانع الخاصة 
تستوعب معظم الدعوقين كوف الدهن لزدودة، نزدىا الدكاف والإمكانات  الدصانع العادية، كما أف ىذه المحميات لا

تستمر سبب توقف الحكومات والدنظمات على تغطية الخسائر التي تتعرض لذا .  أنها لاكما الدادية،  
 (.579: 9026،سعيد

 .يتم تعيين الدعوقين لقضايا إنسانية معظم المجتمعات وغالبا ما:أكثر توافر في الاختياري التشغيلج.
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:تعتبر خدمات التأىيل والتدريب الدهني من الخدمات التي للخمعاقين والاقتصادي الاجتماعي .الاندماج4.2
يعاني من إعاقتين الأولى كونو معاؽ والثانية الإعاقة الناتجة  فالدعاؽومهنيا،  اجتماعياالدعاقين  اندماجتسهل عملية 

عن ضغوط البيئة التي يعيش فيها، فإذا قمنا بمساعدتو في تسهيل الصعوبات التي يواجهها في معايشة البيئة فإف 
 (.425: 9029، قحطانيمن الخدمات الدتوفرة في المجتمع) للاستفادةذلك يسهل عليو التحرؾ 

:تعتبر الدتابعة جزء مهم من عملية التأىيل الدهني ويتطلب متابعة أداء الدعوؽ في سوؽ العمل وتكييفو الدتابعة.5.2
أو الدرشد النفسي أو أخصائي التشغيل بالدتابعة أما  الاجتماعيمع العمل وصاحب العمل، بحيث يقوـ الأخصائي 

 .الشخصي مع الدعاؽ أو عن طريق البريد أو وسيلة أخرى بالاتصاؿ
 (: توضيح لدراحل عملخية التأىيل إلى غاية التدريب11ل)شك
 
 
 
 
 
 

1.1 
 

 الدصدر:من إعداد الباحثين
 :الدراسات السابقة.بعض1

ذوي  التلاميذلدعلمي  اللازمةالتحقق من واقع الكفايات الدهنية  :"بعنواف (1112، العجمي، وبن مباركدراسة)
 للأبحاثالدولية"، وىي عبارة عن مقاؿ منشور في المجلةالفكرية وأنذيتها من وجهة نظرىم بمدينة الرياض الإعاقة

، وركزت الدراسة على ضرورة إحداث تغييرات في تأىيل الدعلم وبرامج  العربية الدتحدة الإماراتالتًبوية / جامعة 
 الخاصة وإعدادىم. الاحتياجاتمعلمي ذوي  اختيارإعداده، وتوصلت الدراسة لضرورة 

فئة )تقييم الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة بعنواف:" ( 1111مولود، وغالم،دراسة)
ملتقى التكوين بالكفايات في التًبية جامعة قاصدي (،وىي عبارة عن مداخلة في قين ذىنيا، الخفيفة والدتوسطةالدعو 

 الاحتياجاتالدراسة بالقوانين التي سنتها الجزائر في إنشاء مراكز متخصصة لرعاية ذوي  اىتمت، مرباح ورقلة
د الدعلمين الدتخصصين للتعامل مع ىذه الفئة علميا وعمليا، إلى جانب ذلك ركزت على إعدا وتؤىليهمالخاصة 

 من المجتمع توصلت الدراسة إلى أف الددربوف جيدا ىم  من يستطعوف تأدية مهاـ عديدة ومتنوعة.

 المعاق

المبدئي التأهيل  

المهني التأهيل  

 التشغيل

 التشغيل الالزامي

 التشغيل المحمي

 التشغيل المحمي

 الاندماج الاجتماعي

 المتابعة
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طبقت  ،" مواقف أصحاب العمل من توظيف الأشخاص ذو الإعاقة":( بعنواف John, 1993دراسة ) 
الدراسة في شركة ومصنع ىونغ كونغ للتعرؼ على العوامل التي تؤثر في قرارت أصحاب العمل حوؿ توظيف 

( شركة ومصنع، وتوصلت الدراسة إلى 66الأشخاص ذوي الإعاقة، حيث طبقت دراسة مسحية على حوالي )
 ة التي تؤثر على أصحاب العمل وىي:مانتائج تدثلت في العوامل الذ

 التي قد يعانوف منها. لانفعاليةالدشكلاتا 
 لدعاقين.اشخصيات  اختلاؼ 
 .قدرات أداء العاملين الدعاقين في أداء الدهنة، )بطئ( مقارنة مع زملاءىم في العمل 
 .مدى توفر الدهن ذات الدستوى الدتدني 
 .الدتطلبات الخاصة بتهيئة ظروؼ العمل وتعديلها مع الدعاقين 
التوظيف الناجمة والدناسبة  آلياتالتي ىدفت للبحث عن (Goldberg et al., 1990دراسة )

، حيث قاـ  للأشخاص ذوي الإعاقة، وإلى الدقارنة بين لسرجات التوظيف الدهني للورش المحمية والتوظيف الددعوـ
، )العمر متساوين اكانو العاملين من كلا المجموعتين عشوائيا بحيث   اختيارالباحثوف بإجراء للتوظيف التنافسي، تم 

 الإعاقة الأساسية، العدد، الإنتاجية، العوامل المحفزة(.

، بالدقارنة مع الدنتفعين من حيث أظهرت نتائج الدراسة أف غالبية الدعاقين الدنتفعين من خدمات التوظيف الد دعوـ
 .(4: 9024خدمات التوظيف الدهني، )روحي، 

 .دراسة حالة علخى مركز التكوين الدهني والدهين للخمعاقين:5
 .التعريف بالدركز التكوين الدهني والدهين للخمعاقين:1.5

 96الدؤرخ في  04/9007بموجب  مرسوـ الإنشاء رقم  أنشأتخدمي  إداريمؤسسة عمومية ذات طابع 
وىي ذوي الاحتياجات الخاصة وذلك عبر دلرهم في  ألاتهتم بتعليم وتكوين فئة من الشباب  ،9004جويلية 

 الأغواط. عالم الشغل، يقع في ولاية
 أ.النشاط الأساسي للخمركز:

 سنة؛ 25-26ضماف تكوين مهني لكل متًشح معوؽ سنو مابين  -
  ؛وقدرات استعداداتما يتوفر لديهم من  استثمار -؛مساعدة الدعاقين على العمل -
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 للخمركز: ةالاستيعابي ب.الطاقة

 التجهيزالوصف الإجمالي لدعهد تحسين الدستوى في (: 11الجدول رقم )

 البشرية للخمركز :الدوارد -ج

 :حسب الجدوؿ الآتيتوزع الدوارد البشرية في الدركز ت 9027حسب بيانات الدتحصل عليها لسن 
 (:يبينالدوارد البشرية بالدركز11الجدول رقم )

 النسبة الدئوية العدد موظفو الادارة والدصالح
 0.9 2 الددير

 0 0 الدختصين في المجاؿ
 20.98 22 الاساتذة
 9.24 20 الدصالحرؤساء 
 79.24 85 اخرى

 200 207 الاجمالي
 
 

الدساحا
 ت

 الأجنــحة الدكونـات

9ـ220 قسمين –ورشات  20   البيداغوجيػة 
 

9ـ 920 ةبالدكت قاعة أساتذةقاعة السمعي البصري –قاعة مطالعة  -مكتب   
9ـ 856 قاعة الغسيل –العيادة  –مراقد  04   الداخليػة 
9ـ 609 قاعة الدطبخ –الدخزف  –قاعة الأكل    الدطعػم 
9ـ 264 ساحة رياضة – النادي   جناح التًفيو 
9ـ 494  الدلحقات حضيرة السيارات–ورشة صيانة  –لسزف عاـ  
9ـ 259 (2ؼ 05+  4ؼ  02سكنات )  6   السكنات 
9ـ 950 مكتب الاستقباؿ و الدراقبة  –الاجتماعات –مكتب الإدارة  

الدصلحة الدالية –البيداغوجية  –الدصلحة التقنية  –  
 الإدارة
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 ( يبين توزيع الدوارد البشرية09)الشكل 

 

 
 في المجاؿ ىم الدسؤولين عن (أف الدختصين09في الجدوؿ )لقد كشفت الدراسة الديدانية من خلاؿ لغة الأرقاـ 

لستصين في المجاؿ ىم  أفوضع البرنامج الدعتمدة في الدؤسسة وما يلاحظ في الدركز انعداـ كلي لدتخصصين  علما 
الدسؤولين عن وضع البرنامج الدناسب للتأىيل وىذا ما يدؿ على أف الدؤسسة منضمة في عملها وتضع أفراد ذوي 

،في حين نجد بأف %9ف رؤساء الدصالح ىم الدسؤولين عن وضع البرامج وعددىم أحيث ، .خبرة في وضع البرامج
 .البرامج تعد عن طريق التنسيق بين الدراقب العاـ و مدير الدؤسسة

التطور العددي لدتًبصين من ذوي الاحتياجات الخاصة منذ فتح د. تطور عددالدتربصين حسب الجنس:
 .9027الى غاية فيفري 9005الدركز

 (:يبين التطور العددي لدتربصي ذوي الاحتياجات الخاصة11رقم )الجدول 
 
900 السنة 

6 
900

7 
900

8 
900

9 
902

0 
902

2 
902

9 
902

2 
902

4 
902

5 
90
26 

 المجموع

 927 92 5 2 92 24 9 92 24 92 99 29 ذكور 
 90 7 6 0 9 9 8 2 6 7 6 8 اناث 

 297 المجموع الكلي
 

بحيث كانعدد الذكور اكبر من عدد الإناث  التًبص بين الجنسيننسب تباين( 02نلاحظ من خلاؿ الشكل رقم )
( إلي 92: 9004القصاص،تشيردراسة)وفي ىذا الصدد، ،لم تسجل ولا تسجيل خاص بفتاة 9024وفي سنة 

أكثر فئات الدعاقين تعرضا للإنذاؿ والتجاىل بصورة خاصة في  الإناثأف ذوي الاحتياجات الخاصة خاصة فئة 
المجتمعػػات النامية، وفي الدنػاطق الريفيػة بسبب قلة الدعم الدادي الدخصص للإنفاؽ في لراؿ تعليم الأطفاؿ 

1% 

0% 

10% 

9% 

80% 

 المدير

 مختصين في المجال

 الاساتذة

 اعوان المصالح

 أخرى
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ة تتًؾ الدرأة والدراىقين  من الإناث الدعاقات، إضافة إلي عدـ تأىيلهم بالصورة الكافية لدلرهم في المجتمع وبناء علي
الدعاقة علي ىامش المجتمع تعاني من العزلة الاجتماعية و النفسية وتتعرض للنبذ والإنذاؿ الاجتماعي وينظر إليها 

( أف ىناؾ ملاحظة من الدلاحظات 57: 9004أحمد و صابر،كما أشارت دراسة)بوصفها عبئ علي المجتمع،
لإناث التي تظهر في التعداد حيث نشثل عدد الإناث في النسبة الذامة وىي أف الفارؽ الكبير بين أعداد الذكور وا

النفسية وىي شعور بالقلق والاكتئاب، ومع تراكم ىذا المحصورة أقل من الثلث، وىو ما نشكن إرجاعو للعوامل 
الشعور فانو ومن ضمن العمليات اللاشعورية فاف ذلك سينعكس عليو سلوكيا من عدوانية وانطواء والأخطر من 

 .رفض التوافق مع مشكلتو الجسدية وتلك إحدى أىم الدشكلات التي يواجهها القائموف على برامج التأىيلية ذلك
العوامل الاجتماعية كما ىو معكوس في الطبقة الاجتماعية الاقتصادية يؤثر على الضغط  أوأو الاجتماعية،

الاجتماعية تؤثر بشكل كبير على تقديم و على أي حاؿ الطبقة الاقتصادية و ،النفسي و تقديم الرعاية للمعاؽ
 .خدمات الرعاية و الأدوات الدساعدة و غيرىا

 تطور الدتربصين للخمتربصين حسب مجال التصص  في بعض الدهن: -ه
 .9027إلى غاية 9005لدتًبصي ذوي الاحتياجات الخاصة حسب لراؿ التخصص من  العددي  التطور

 .1112-1115حسب بعض التصصصات من  الخاصة(: توزيع ذوي الاحتياجات 11الجدول رقم)
 الإناث الذكور التصص 

 11 55 النقش علخى الخشب
 11 1 حلاقة السيدات
 1 11 حلاقة الرجال

 5 12 عامل في الديكرومعلخوماتية
 5 11 صناعة الحلخويات

 11 12 السلالة
 1 12 البناء

 11 5 الرسم علخى القماش
 1 7 التركيب الصحي والغاز
 1 11 الطلاء وتركيب الزجاج

 1 1 الدرطبات
 11 11 الخياطة
 51 112 المجموع
 51 112 المجموع 

 21 117 مجموع كلخي لكل جنس
 117 المجموع الكلخي
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 (:11الشكل رقم )

 
تًبصين من ذوي الاحتياجات الخاصة خاصة ( نجد أف أغلب الد04فمن خلاؿ لغة الأرقاـ الواردة في الجدوؿ رقم)

سجلت أعلى  الإناثونسبة ،% 27 أعلى تسجيلا  فقد سجل تخصص النقش على الخشببنسبة أنهمالذكور بما 
في تخصص الخياطة من إجمالي أفراد المجتمع ، ما يلاحظ أف ىناؾ نقص في التخصصات، تعود  %99نسبة ب 

نوالدؤىلين،كما أكد  بعض الدوظفين على أف يالدؤطر في و نقص بسبب نقص التجهيزات  الدوظفينحسب رأي 
صعوبة التواصل مع الفرد الدعاؽ في الجانب النظري خاصة ويسهل أيضاىناؾ صعوبة عدـ مسايرة التطورات الحاليةو 
(أف الددربوف 05:9022مولود، وغالم، دراسة)وىذا ما أكدت عليو نوعا ما التواصل معو في الجانب التطبيقي 

،أي في الورشات لأف العمل يكوف بشكل جماعي تعاوني بين عوف تأدية مهاـ عديدة ومتنوعةيدا نذمن يستطجي
 .جميع الأفراد الدعاقين والدربيين

يلاحظ وفقا لإحصائيات الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب عدـ وجود وجود روح وبالرغم من ذلك  -
 ( يفسر ذلك.05مابين التكوين الدهني وسوؽ العمل والجدوؿ رقم )مقاولاتية لذذه الفئة مايفسر الفجوة 

 (: يبين تمويل الدشاريع حسب مستوى التعلخيمي والجنس15الجدول رقم )
 عدد ملخفات الدعاقين عدد ملخفات النساء مجموع كلخي 

 0 0 09 بدون تأىيل
 0 04 24 مستوى تكوين مهني
 0 02 05 مستوى جامعي

 0 05 42 المجموع

58 

0 12 26 13 29 36 
8 7 

32 
2 3 

226 

10 12 0 8 8 14 0 0 11 0 0 
20 

83 

 يبين توزيع ذوي الاحتياجات الخاصة حسب التخصصات

 الاناث الذكور
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بناء قدرات الدعاقين من خلاؿ التكوين الدهنيللمعاقينيتبنىمركز أف  وبالرغم من،أنو 05ما يلاحظ من الشكل رقم 
بأنو من الدراكز التي تقدـ الخدمات لدختلف  التكوين الدهني للمعاقينحيث يتميز مركز تخصصات،تنفيذ عدة 

ليدية من التأىيل حيث نشكن تدريبها أو تأىيلها و ىي الفئات التي تصلح معها الأشكاؿ التق ،مستويات الإعاقة
الولاية،  وىذا ما يعكس وىو الشكل التأىيلي الوحيد الدوجود بهذا الشكل علي مستوي  ات،من خلاؿ الورش

حيث أظهرت نتائج الدراسة أف غالبية ،(al,1990 & Goldberg)النتيجة التي توصلت اليهادراسة 
، بالدقارنة مع الدنتفعين من خدمات التوظيف الدهنيوظيف الدالدعاقين الدنتفعين من خدمات الت  .دعوـ

 حيث  ،من خلاؿ نظاـ الدسابقات التي يعلن عنها جهاز التنظيم و الإدارة  الدعاقين يتم التوظيفالدقابل  في
لانروز إقصاء أي متًشح بسبب  09/09من القانوف  94الدادة  يقدـ الدعاؽ أوراقو إلي الجهاز منتظرا تطبيق

إعاقتو من مسابقة أو اختبار أو امتحاف مهني يتيح لو الالتحاؽ بوظيفة عمومية أو غيرىا إذا أقرت اللجنة 
الولائية للتًبية الخاصة والتوجيو الدهني عدـ تنافي إعاقتو مع ىذه الوظيفة ويتم ترسيم العماؿ الدعوقين ضمن 

حيث أنو بسبب ضعف  ،وىو ما يظلم الدعاقين ذىنيا بشكل كبير،نفس الشروط الدطبقة على العماؿ الآخرين
قدرات الدعاقين ذىنيا يتم تفضيل أصحاب الإعاقات الأخرى عليهم لقدرتهم إنجاز الأعماؿ خاصة التي 

 : Jon, 1993) وىذا القانوف ما نزتاج لدراجعة، وىذا أشارت إليو دراسة  تتطلب بعض المجهود الذىني
قدرات أداء العاملين الدعاقين في أداء الدهنة، ، من أف الدعاقين يعانوف من الدشكلاتالانفعالية، كما أن(72

 )بطئ( مقارنة مع زملاءىم في العمل.
 

 
 
 
 

0

20

40

60

مستوى تكوين  بدون تأهيل
 مهني 

 المجموع مستوى جامعي

نسبة المستفيدين من ذوي الاحتياجات الخاصة(: 05)الشكل رقم     
ANSEJفي إطار 

 المعاقين عدد انساء مجموع كلي
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 :الخاتمة
 الذ بالمجتمع بجميع أطيافو نفسيا واجتماعيا، ىو الارتقاءالخاصة  الاحتياجاتإف الغاية الأساسية من رعاية ذوي 

تجة قادرة لتصبح فئة من   الاجتماعيةوجب توفير الدناخ الدناسب لذذه الفئة من المجتمع بتوظيفها وإدماجها في الحياة 
 على العطاء.  

أو حقوقي،  أو صحي اجتماعيىو تفعيلي أو بيئي أو  الخاصة منها ما احتياجاتتتعدد الجوانب التي تواجو ذوي 
الخاصة ومستقبلهم في سوؽ العمل المحلي  الاحتياجاتأو غيرىا، ىدفت ىذه الورقة إلى الوقوؼ على واقع ذوي 

القرارات الدناسبة فيما يعود بالنفع على  اتخاذالعمل في  أصحابوذلك بهدؼ جعل صناع القرار أكثر تفاعلا مع 
 تلك الفئة.

 ويكمن إجماؿ بعض التوصيات بناء على ىذه الدراسة:

الدهني في  اندماجتشكيل لجاف تعمل على مرافقة الدعاقين خرنري مراكز التكوين ومساعدتهم على  .2
 الدؤسسات في ظل القوانين والنصوص الدعموؿ بها.

الفئة في ظل  تكثيف التوعية الإعلامية الدختلفة لفتح أفاؽ تسمح برفع التهميش الذي قد يطاؿ ىذه .9
 الثقافات السائدة.

الخاصة بمصادر معلومات مطبوعة وإلكتًونية  حتياجاتالعمل على إعداد مكتبة تلحق بمراكز ذويا .2
 ومسموعة في كافة التخصصات الدفتوحة على مستوى الدراكز.

 التهميش والإحالات

 .والتوزيع دارياؼ العلمية للنشر:عماف."الإعاقة السمعية(."9005. )إبراىيم،القيروتي .2
 .دار الشروؽ:عماف.التربية الخاصة في الأردن.(9009. )أحمد نايل،الغرير .9
 .دار أسامة للنشرعماف: أسباب تشخيص، تأىيل، .الإعاقة العقلخية(. 9009. )أحمد،وادي .2
 .وكالة الصحافة العربية. القاىرة:أنواعها وطرؽ التغلب عليها .الإعاقة العقلخية(.9027. )إنشاف،طاىر .4
 .مؤسسةالرحاب الحديثة:بيروت.التصلخف العقلخي(.9024) حسن سعد،أؿ سالم .5
 .دار أسامة للنشر . عمان:السمعية من مفهوم تأىيلخي الإعاقة(. 9009. )نيساف،خالدة .6
دار الدناىج للنشر  :عماف .الدلخف التدريبي الشامل للخطفل غير العادي(. 9020. )إنشاف عباس،الخفاؽ .7

 .والتوزيع
 .الوركاء. العراق:رعاية الدعوقين والتكامل الأسري(. 9024. )صبيحة،السامراني .8
مكتبة أنجلو  :مصر .التربية الخاصة وبرامجها العلاجية(. 9029. )عبد الفتاح عبد المجيد،شريف .9

 .الدصرية
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 مصرية. مكتبة انجلوالقاىرة: .قواعد التربية والتدريس(. 2985. )عبد المحي عبد الرحيم .20
أىواج للنشر  . عمان:رؤية حديثة في الإعاقات وتعديل السلخوك(. 9029. )محمد حسن،نياطحق .22

 .عوالتوزي
 .عالم الكتابمصر: .والدراىقين والدسنين الأطفال تغذية(. 9024. )محمد نجاتي،الغزالي .29
الاحتياجات إدارة الجمعيات الأىلخية في مجال رعاية وتأىيل ذوي (. 9004. )مدحت،أبو النصر .22
 .لرموعة النيل العربية:القاىرة. ةالخاص
 .لرموعة النيل العربية:القاىرة. الإعاقة العقلخية(. 9004. )مدحت،أبو النصر .24
 . لرموعة النيل العربيةالقاىرة:النفسية. ةالإعاق(. 9005. )مدحت،أبو النصر .25
الإعاقة  للآباءوالدتصصصيالإعاقة السمعية دليل علخمي وعملخي (.9026. )ىلا،سعيد .26

 مصر..السمعية
 المجلات والدوريات

دراسة ميدانية لرصد الخدمات الدقدمة  ،"ورقة عمل(. 9004. )خالد عوادصابر، و ،جابر أحمد،أحمد .2
للؤفراد الدعاقين ذىنيا بمحافظة أسيوط ومدى كفايتها وما يمكن أن تساىم بو الجمعيات الأىلخية في تطوير ىذه 

 .9004ديسمبر  .الدؤتدر العربي الثاني عن الإعاقة الذىنية بين التجنب والرعاية ،"الخدمات
والعلوـ الإنسانية  الآدابلرلة كلية  .الخاصة لاحتياجاتلخذوياالإسلامنظرة (. 9008. )عمار،رواب .9

 (.2( و)9)، العدد والاجتماعية
الإعاقة الذىنية في  الصعوبات التي تواجو تشغيل الأشصاص ذوي(. 9024. )عبدات، مروحيحرو  .2

قدمة للشباب الخدمات الد .مداخلة ضمن الدلتقى الرابع عشر حوؿ الإعاقة الخليجية.الإمارات العربية الدتحدة
 .24/04/9024ذوي الإعاقة الواقع والطموح، يومي 

التمكين الاجتماعي لذوى الاحتياجات الخاصة دراسة  ل،ورقة عم(.9004. )مهدي محمد،القصاص .4
 .ديسمبر .الدؤتدر العربي الثاني عن الإعاقة الذىنية بين التجنب والرعاية. ميدانيو

تقسيم الكفايات التعلخيمية لدى معلخمي ذوي (. 9022. )فاطمة ،لمغاو عبد الفتاح،  ،مولود .5
 (.9) ، العدد(2)، المجلد والاجتماعيةلرلة الباحث في العلوـ الإنسانية  .الخاصة الاحتياجات

التحقق من واقع الكفايات الدهنية (. 9026. )عبد الذادي،بن مبارؾو ،ناصر بن سعد ،العجمي .6
المجلة الدولية للأبحاث  .اللازمة لدعلخمي التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية وأهميتها من وجهة نظرىم في الرياض

 (.29)جامعة الإمارات العربية الدتحدة، المجلد .التًبوية
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