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 :ملخص
الدراسة   والمراجعين  معرفةإلى  هدفت هذه  للمحاسبين  المستمر  المهني  التطوير  الجزا  أثر  على   رئفي 

المحاسبي   للتعليم  الدولي  ظلالمعيار  في  الخارجي  التدقيق  نظر    IES7جودة  وجهة    الحسابات  محافظيمن 
 دققينوالمهارات المهنية للمحاسبين والم  فنيةمن خلال التطرق للكفاءة ال والخبراء المحاسبيين الجزائريين وذلك  
تم توزيعها على    انة كأداة لجمع البياناتبوذلك من خلال إعداد است،  وآثارها على جودة التدقيق الخارجي

ج على برنام  الاعتمادوتم  مفردة،  145والبالغ عددها    الجزائريين  والخبراء المحاسبين  لحساباتيامحافظعينة من  
V 27SPSS الفروض ختبارلبياناتاالتحليل . 

خلصت الدراسة إلى وجود أثر موجب ذو دلالة إحصائية للتطوير المهني المستمر من خلال أبعاده 
الفنية  )وهي   المحاسبة  للمدققين  الكفاءة  المهنيةفي  للمهارات  بالإضافة  التدقيق   ( والتدقيق  جودة  على 

 الخارجي.
،  المهارات المهنية   الفنية، الكفاءة  ،IES7المعيار الدولي للتعليم المحاسبي  ،  التطوير المهني المستمركلمات مفتاحية:  

 . جودة التدقيق الخارجي 
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Abstract: 

The aim of this study is to investigate the impact of continuous 

professional development for accountants and auditors in Algeria on the 

quality of external auditing under the International Education Standard 7 

(IES7). It was viewed from the perspective of Algerian auditors and 

accounting experts. This was achieved by examining the professional 

competence of accountants and auditors and their effects on the quality of 

external auditing. The study employed a questionnaire as a data collection 

tool. It was distributed to 145 Algerian auditors and accounting experts. The 

data of the questionnaire was analyzed by SPSS V27 software. 

The study revealed that there is a statistically significant positive impact of 

continuous professional development through its dimensions, namely the 

technical competence of auditors in accounting and auditing, in addition to 

professional skills, on the quality of external auditing. 

Keywords: Continuous professional development; International Education 

Standard 7 (IES7), professional competence, professional skills, quality of 

external auditing. 
 

 مقدمة .1
بيئة  المتعلقة    االمحاسبة والتدقيق تطور   تشهد  الفضائح  وتعقيدا مستمرا، بالإضافة إلى حدوث بعض 

  (WORLD COM)شركة  و   (INRON)شركة  العالمية مثل  والتي مست بعض الشركات  التدقيق  هنةبم
  هنةمما أدى إلى فقدان الثقة لدى المستثمرين والملاك بم  التي أفلست جراء تواطؤ من بعض شركات التدقيق

التي  و إلى إبداء رأي مستقل ومحايد حول مدى مصداقية وعدالة القوائم المالية    أساسا   تهدفالتي  و   ،التدقيق
القرارات المهمة وهنا ظهرت الحاجة لجودة التدقيق لإعادة الثقة   اتخاذفي    تعتمد عليها العديد من الأطراف

ولهذا يتطلب أن يتوافر لدى مدقق الحسابات المعارف والمهارات اللازمة للقيام بدوره بكفاءة    للمستمرين،
العمل على تطوير قدراته   التطوير   باستمرارعالية، بالإضافة إلى  لمواكبة التغيرات المستمرة، وهنا يأتي دور 

  للتعليم المحاسبي   تحاد الدولي للمحاسبين المعيار الدوليوقد أصدر الإلممتهني المحاسبة والتدقيق،المهني المستمر  
 المستمر. طوير المهنيبوضعخطط للت والأعضاء الذي يلزم الهيئات المهنية 7رقم 
ما مدى تأثير التطوير المهني بناء على ماتم ذكره يمكن طرح الإشكالية التالية:    . إشكالية الدراسة:1.1

 ؟ على جودة التدقيق الخارجي والمحاسبين المستمر للمدققين
 الفرضية.  لاختبارأولية   كإجابة  الفرضية الرئيسية: . 2.1

 . ابي في تعزيز جودة التدقيق الخارجييجله أثر إ هني المستمر للمدققين الخارجيينالتطوير الم -
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 فرضيات:  ثلاثمدى صحة الفرضية الرئيسية تم تقسيمها إلى   لمعرفةالفرضيات الفرعية:.3.1
 ؛تعزيز جودة التدقيق الخارجي  علىفنية في المحاسبة اللكفاءة لالمهني المستمر تطوير للموجب  يوجد أثر -
 ؛ تعزيز جودة التدقيق الخارجي علىالتدقيقفي فنيةاللكفاءة لتطويرالمهني المستمر لل موجب يوجد أثر -
 للتطوير المهني المستمر للمهارات المهنية في تعزيز جودة التدقيق الخارجي. موجب يوجد أثر  -

الدراسة:.  4.1 التدقيق   تهدفأهداف  وجودة  المستمر  المهني  التطوير  مفهوم  تحديد  إلى  الدراسة  هذه 
المهنية  الخارجي أوالكفاء  معرفة  إلى  هدفت  المهني، كما  التطوير  جودة   ثر  على  المهنية  للكفاءة  المستمر 

 .وذلك بإجراء دراسة ميدانية التدقيق الخارجي
الدراسة في توضيح  أهمية الدراسة:.5.1 للمدققتكمن أهمية  التطوير المهني المستمر   الخارجين والتي  ينأثر 

التدقيق   تعزيز جودة  بغرض  الأولي،  المهني  التطوير  من  المكتسبة  المهنية  الكفاءة  المحافظة على  تمكنهم من 
 الخارجي.
منهج 6.1 تم  لالدراسة:  .  الدراسة  أهداف  خلال   الاعتمادتحقيق  من  الوصفي  المنهج  منهجين،  على 

متغيرات الخارجي(الدراسة    هذه  وصف  التدقيق  المهنية وجودة  والكفاءة  المستمر  المهني  و )التطوير  منهج  ، 
 وتحليل نتائجها.  وجمعها  استبانةدراسة حالة من خلال توزيع 

 من بين الدراسات السابقة التي تطرقت لمتغيرات الدراسة نذكر منها:  السابقة: . الدراسات 7.1
 Connectionبعنوان:(Joseph & Maxmos, 2022)دراسة -

betweenaccountinggraduates’ competences and job performance: 

Mediatingrole of continuingprofessionaldevelopment 
معرفةأثر إلى  الدراسة  هذه  يتوسط   هدفت  وكيف  الوظيفي  أدائهم  على  المحاسبة  خريجي  كفاءات 

المستم المهني  العلاقات  رالتطوير  استخدام  ،هذه  من  الاستبانةتم  البيانات  يعملون في    مهني  115  لجمع 
على  تأثير البشكل كبير في    ساهم  التطوير المهني المستمر  وخلصت الدراسة إلى أن،والمديريات المالية  الشركات 

 الأداء الوظيفي لخريجي المحاسبة. ومنه تحسينالكفاءات المهنية 
 Continuing professionalبعنوان:(Can, Murat, Serdar, & Gökberk, 2022)دراسة -

education and audit quality: evidence from an emerging market 
العلاقة بين مقدار ساعات التعليم المهني المستمر لكل موظف وجودة  هدفت هذه الدراسة إلى معرفة

المراجعة ورأي  التقديرية  الاستحقاقات  حيث  من  تم  التدقيق  منهجيات    الاعتماد،  عدة    لاختبار على 
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الدراسة إلى وجود  إيجابية وهامة بين    الفرضيات، خلصت  المستمر لكل  مقدار  علاقة  المهني  ساعاتالتعليم 
 . موظف وجودة التدقيق

 The Continuous Professional Development ofبعنوان:(Alina, 2022)دراسة -

Accounting Professionals and the Impact on the Valuation of 

Accounting Information 
بتحليل اهتمام محترفي المحاسبة بالتطوير المهني مع الأخذ في الاعتبار    ت الباحثةقام  ه الدراسةفي هذ

التدريب   إلى  استبانة    احثةالب  تاعتمد،المستمرالمهني  الحاجة  خلال  من  التحليلي  الوصفي  المنهج  على 
رومانيا  301على    وزعت في  إلى ،  منظمة  الدراسة  برامج   خلصت  في  بالمشاركة  مهتمون  المحاسبين  أن 

بذلك المرتبطة  التكاليف  بتحملهم  حتى  المستمر  المهني  مدى  و ،  التطوير  التعلم  إلى  الحاجة  إدراك  بالتالي 
 .الحياة

 Compliance with Continuing Professionalبعنوان:(Yaser, 2020)دراسة -

Development (IES7) of Internal Auditor and Quality of Internal Audit 

Function 
  أهمية التطوير المهني المستمر لمدققي الحسابات الداخليين وعلاقته  إظهار هذه الدراسة إلى    تهدف

الداخلي   بتحسين التدقيق  توزيع    ، حيثجودة  الداخليين في   ستبانةاتم  على عينة من مدققي الحسابات 
نتائج إيجابية بخصوص أهمية    إلى وجودالدراسة    خلصتوقد    أربع دول )الأردن ولبنان وقطر والكويت(،

 .التطوير المهني المستمر في تحسين جودة التدقيق الداخلي
السابقة:  - الدراسات  عن  الحالية  الدراسة  المجال    تعددوتنوع  رغم مايميز  حيث  من  السابقة  الدراسات 

، ولم يجد الباحثين من بينها  كل منها ببعد بيئي خاص  ارتبطتنتائج كل دراسةوالتي  واختلافوالأساليب  
المستمر،  مايربط  المهني  التطوير  عن  الناتجة  الخارجي  التدقيق  جودة  أ  بين  ما  بهذه  وهو  القيام  ستوجب 

 الدراسة.
 
 
 الإطار النظري للمعايير الدولية للتعليم المحاسبي والتطوير المهني المستمر.2

 المعايير الدولية للتعليم المحاسبي  1.2
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للمحاسبينقام   الدولي  أنحاء و   (IFAC) الاتحاد  جميع  في  المحاسبة  مهنة  توحد  التي  المنظمة  هو 
يضم حاليا أكثر  حيث  لتعزيز مهنة المحاسبة في جميع أنحاء العالم،    1977تم إنشاءه في عام    ،والذي العالم
من أولى المجالس أو اللجان التي  و ، (134، صفحة 2017)علي صوشة، دولة  130عضوا من  175من 

الدولي   تعليم المحاسبة  معايير  تقديم مساهمات كبيرة في  (IAESB)أنشأها كان مجلس  ،الذي يسهر على 
تعليم دولية عالية الجودة،   معايير  الدولية ومهنة المحاسبة من خلال تطوير  المحاسبة  يتعين على  والتي  تعليم 

تحدد معايير التعليم لها، حيث    الامتثالجميع هيئات المحاسبة المهنية الأعضاء في الاتحاد الدولي للمحاسبين  
بما  ،  (36، صفحة  2021)العبيدي،  الدولية المبادئ ونتائج التعلم التي يجب أن تتبعها جميع برامج المحاسبة

التأهيل وبعد  قبل  التعليم  متطلبات  ذلك  با  في  يبدأ  المحاسبةوالذي  تعليم  برنامج  في  ذلك   لدخول  وبعد 
بالإضافة  تطبيق التعليم وتقييمه للمحاسبين الطموحين،  بعدها    التطوير المهني الأولي للمحاسبين الطموحين

 . (IFAC, 2017, p. 6)بناء المهارات والمحافظة عليها للمحاسبين المؤهلين سابقاإلى 
العامة   8وقد طور مجلس معايير المحاسبة الدولي     معايير، والتي تتكون من مجموعة من الإرشادات 

مما يحسن من كفاءة    النشرات التوجيهية ذات الصلة التي تساعد في تحسين وتوجيه جودة التعليم المحاسبيو 
فيها الجمهور  ثقة  ويعزز  المحاسبة  قاضي،  مهنة  و  الصفحات  2021)عنون  يلي  ،  (415-416،  وفيما 

 هذه المعايير: تسمية وتاريخ وجوب تطبيق
- IES1 : ،؛ 2014جويلية  1 يطبقمنذمتطلبات القبول في برامج التعليم المحاسبي المهني 
- IES2 :؛2021جانفي  1يطبقمنذولي الكفاءة الفنية، التطوير المهني الأ 
- IES3 : ،؛2021جانفي  1يطبقمنذالتطوير المهني الأولي المهارات المهنية 
- IES4 : ،؛ 2021جانفي  1يطبقمنذالتطوير المهني الأولي القيم المهنية والأخلاقيات والمواقف 
- IES5 : ،؛ 2015جويلية  1يطبقمنذالتطوير المهني الأولي الخبرة العملية 
- IES6 : ،؛ 2015جويلية  1يطبقمنذ التطوير المهني الأولي تقييم الكفاءات المهنية 
- IES7 : ؛2020جانفي  1يطبقمنذالتطوير المهني المستمر، واجب 
- IES8 : ،2021جانفي  1يطبقمنذالكفاءة المهنية للشركاء المسؤولون عن مراجعة القوائم المالية. 

 ,Ochotorena, 2020)سابقا بالتعليم المهني المستمر  أو كما كان يسمى:  التطويرالمهنيالمستمر  2.2

p. 2)،على الحياة    أنه  يعرف  مدى  بجميعالتعلم  والتطوير  والقيام  التعلم  الرسمية،  أنشطة  غير  أو  الرسمية   ،
والمواقف والأخلاق  والقيم  والمهارات  المعرفة  تعزيز  يهدف ،  (Lindsay, 2016, p. 2)بهدف  أنه  أي 
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تطويرها ومحاولة  الأولي  المهني  التطوير  من  المكتسبة  المهنية  الكفاءة  على   & Murphy)للمحافظة 

Trevor, 2020, p. 1)  ،أمامجلسمعاييرالمحاسبةالدولية(IAESB)  المستمر في المهني  التطوير  فقد عرف 
والذي يطور ،على أنه التعلم والتطوير الذي يحدث بعد التطوير المهني الأوليIES 7من المعيار  2الفقرة أ  

ويحافظ على الكفاءة المهنية لتمكين المحاسبين المحترفين من الاستمرار في أداء دور العمل وفقا لمعيار محدد 
الحقيقة العمل  بيئات  إلى  الإشارة  التعلم (Murphy & Trevor, 2020, p. 3)مع  أنشطة  ،وتشمل 

والتطوير المرتبطة بأدوار المحاسبين المحترفين أنشطة مثل التعليم، التدريب، الخبرة العملية، التوجيه والتدريب، 
والأنشط الفعل،  وردود  الملاحظة،  الذاالتواصل،  التطوير  أنشطة  و  العاكسة،   & Halabi)تية 

Chowdhury, 2018, p. 515)  من نفس المعيار على أنه يتعين   9أ  ،وعلاوة على ذلك، تنص الفقرة
في   الأعضاء  الهيئات  وتسجيل الإتحاد  على  إجراء  المحترفين  المحاسبين  من  تطلب  أن  للمحاسبين  الدولي 

العملاء وأصحاب العمل    احتياجاتالتطوير المهني المستمر وهذا لتوفير خدمات ذات جودة عالية لتلبية  
الآخرين،   المصلحة  إلى وأصحاب  الإشارة  تجدر  المهني    كما  والتطوير  المهنية  الكفاءة  الحفاظعلى  مسؤولية 

المعيار    على الرغم من أن،  (Murphy, 2017, p. 483)على عاتق ممارسي مهنة المحاسبة  تقع  المستمر
المحاسبي للتعليم  للمحاسبينIES7الدولي  الدولي  الإتحاد  الأعضاء في  الهيئات  إلى  أنه  (IFAC)موجه  كما 

صى بأن تقوم المنظمات الأعضاء فيه بتفويض التعليم المهني المستمر والالتزام بالتعلم مدى الحياة والتعليم  يو 
حيث أن التطوير المهني المستمر هو    ،(Rahim, Saad, & Wahab, 2021, p. 28)رالمهني المستم

للتطوير المهني الأولي وهذا يعني أنه يجب أن يكون هناك تطوير مهني أولي أولا لذلك لا يمكن أن   استمرار
للمهنيين الوظيفي  الأداء  على  للتأثير  بمفرده  المستمر  المهني  التطوير   ,Joseph & Maxmos)يقف 

2022, p. 4) ،  أنشطة التعلم والتطوير التي قد تروج لها الهيئات الأعضاء في    نمثلة عالأيمكن ذكر بعض
أ الفقرة  عليه  نصت  ما  حسب  وهذا  للمحاسبين  الدولي  المعيار   18الاتحاد  للتعليم   من  الدولي 

 : IES7(IFAC, 2019, p. 180)المحاسبي
التعلم   - ودورات  الشخصية  التعلم  دورات  مثل  تدريبية،  أحداث  أو  تعليمية  برامج  الإلكتروني تنفيذ 

 والمؤتمرات؛ 
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من طرف  - المهني  للتطوير  إرشادات  أو  الأداء،  عن  ملاحظات  تقديم  أو  العمل،  أثناء  التدريب  توفير 
 مدرب؛ 

 بيعة فنية أو مهنية أو أكاديمية؛كتابة مقالات أو أوراق أو كتب ذات ط -
الإلكتروني  - التعلم  دورات  أو  الشخصي،  التعلم  دورات  تدريس  أو  مراجعة  أو  تطوير  أو   تصميم 

 أو المؤتمرات، أو الندوات، أو البرامج التعليمية والفعاليات التدريبية الأخرى.

المستمر وتتجلى   المهني  التطوير  المهنيين  فيأهمية  المحاسبين  مع  والمدققين  تدريب   ارفهموتحديث 
الكفاءة مستوى  على  الحفاظ  على  يساعد  ما  وهو  المهنة  في  التغيرات  لمواكبة  جميع   المهنية   ومهاراتهم  في 

المهنية،   مهنة    اليكونو مراحل حياتهم  تعزيز جودة  إلى  يؤدي  مما  الجودة  عالية  تقديم خدمات  قادرين على 
عاليةالمحاسبة   بكفاءة  المراجعة  بعمليات  المهني (Alina, 2022, p. 95)والقيام  التطوير  فإن  ،وبالتالي 

 .المستمر يعتبر عنصرا حاسما في تطوير مهنة المحاسبة وتحسينها على المدى الطويل
)باسمة،  شخص ماوالمهارات اللازمة لإنجاز مهمات تحدد عمل    المعرفةهيتعريف الكفاءة المهنية:.1.2.2
المهنية   تتعدىالكفاءة،و تمثل القدرة على أداء دور ما وفقا لمعيار محدد  أنها أي  ،  (1091، صفحة  2018

حدود معرفة المبادئ والمعايير والمفاهيم والحقائق والإجراءات فهي عبارة عن تكامل بين الكفاءة والمهارات 
منها  وتطبيق كل  المهنية  والسلوكيات  والأخلاقيات  القيم  علي،  المهنية،  و    ، ( 63، صفحة  2021)علي 

 وتتكون الكفاءة المهنية من:
هي القدرة على تطبيق المعرفة المهنية لأداء مهمة ما وفقا للمعايير والتشريعات الفنية:  ة الكفاء  .1.1.2.2
المحترفين  المتعلقةواللوائح   المحاسبي  ،(IFAC, 2019, p. 111)بالمحاسبين  التعليم  معيار  وحسب 

IES2من المهنية  المحاسبة  تعليم  محتوى  الإدارية،    يتكون  المحاسبة  المالية،  التقارير  وإعداد  المالية  المحاسبة 
الداخلية،  والرقابة  المخاطر  وإدارة  الحوكمة  التأكيد،  وخدمات  التدقيق  الضرائب،  المالية،  والإدارة  التمويل 

، الاقتصاد، الإدارة والتنظيميةالقانون التجاري واللوائح، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، الأعمال البيئية  
وهذا لتزويد المحاسبين بما يكفي من المعرفة المهنية   ،(17، صفحة  2022)أودينة،  الإستراتيجية والأعمال

 في المحاسبة لتمكينهم من العمل كمحاسبين محترفين أكفاء في بيئة معقدة ومتغيرة بشكل متزايد.
التعلم   هي :  لمهنيةتاالمهارا  .2.1.2.2 المحترفين من خلال  المحاسبين  يكتسبها  التي  الصفات  مجموعة من 

المستمر المهني  التطوير  أو  العملية  أو الخبرة  يتم ، حيث  (338، صفحة  2020)خالد و عادل،  بأنواعه 
من تحقيق أفضل    همتمكنوالتي    بمزيج مناسب من المهارات التي يحتاجها من أجل العمل بكفاءة،  همتزويد
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 & ,Mameche, Omri)ؤسسة النتائج من الأشخاص والموارد المتاحة من خلال العمل بفعاليةداخل الم

Hassine, 2020, p. 228)،  من المعيار الدولي للتعليم   7رقم  يتم تصنيف المهارات المذكورة في الفقرة
تشمل  إلىIES3المحاسبي   الكفاءة،  من  مجالات  المهارات  (IFAC, 2019, pp. 131-133)أربعة   :

 .الشخصية، والمهارات التنظيميةمهارات العلاقات الشخصية والتواصل، المهارات ، الفكرية
المحاسبين    هي:  القيموالأخلاقوالمواقف.  3.1.2.2 تحدد  أن  شأنها  من  التي  والخصائص  السلوكيات 

إل، يتم تزويد المحاسب المحترف بالقيم والأخلاق  المحاسبة  كأعضاء في مهنة  خلال    يهاوالمواقف التي يحتاج 
الأولي المهني  عموما (687، صفحة  2020)النعاس،  التطوير  المرتبطة  الأخلاقية  المبادئ  هذه  وتشمل   ،

المهني للسلوك المحاسبي  المميزة  المحاسبية وتعتبر ضرورية في تحديد الخصائص  تعمل  بالممارسات  على ، كما 
المحاسب   التزام  العامةتعزيز  المصلحة  أجل  بالعمل من  وكما جاء في    (IFAC, 2019, p. 147)المهني 

المحاسبي    4  الفقرة للتعليم  الدولي  المعيار  المهنية  فإنIES4من  والمواقف  والأخلاقيات   لالتزامتشملا  القيم 
 .السلوك الأخلاقي، بطريقة مهنيةو بالكفاءة الفنية والمهارات المهنية، 

الخارجي.3 التدقيق  تسعى  :  جودة  حيث  المصلحة،  ذات  الأطراف  من  لمجموعة  أساسيا  مطلبا  تعد 
تحرص الهيئات المهنية على تحقيق جودة عالية عند    كما الشركات إلى إضفاء الموثوقية على قوائمها المالية،  

التدقيق مهام  تجاه    الخارجي  أداء  الوفاء بمسؤولياتها  وبالتالي  طلوبة 
ُ
الم المهنية  بالمعايير  المهنة  التزام  يضمن  بما 

 . فجميع الأطرا
نها " عملية  عرفت هيئة خبراء المحاسبين المعتمدين الفرنسي مهنة التدقيق بأ: الخارجي  تعريف التدقيق.1.3

معينة   لشركة  الختامية  الحسابات  انتظام  حول  ومستقل،  مؤهل  مهني  قبل شخص  من  المهني  الرأي  ابداء 
عرفت جمعية المحاسبة الأمريكية  ، كما  (75، صفحة  2021)علي قاسم و علي،  خلال فترة زمنية معينة"

على أنه "عملية منهجية للحصول على قرائن تتعلق بالعناصر الدالة على الأحداث الاقتصادية،    تدقيقال
وتقديمها بطريقة موضوعية للتأكد من أن هذه العناصر تتوافق مع المعايير الموضوعية، ومن ثم إبلاغ النتائج  

المعنية" الأطراف  و دردوري،  إلى  أنهتدقيق ،  (254، صفحة  2019)الأخضر  للبيانات   كما عرف على 
للم الرئيسي    ؤسسةالمالية  قانونيين مستقلين معتمدين الهدف  الرأي حول    منهامن قبل مدققين  إبداء  هو 

 (Ikhlef & Torchi, 2020, p. 5)المالية قوائمال
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أنه لا يوجد تعريف موحد    إلا كبير   باهتماميحظى   ع موضو   ه رغم أن:الخارجي التدقيق   تعريف جودة .1.1.3
الأخطاء والثغرات في النظام المحاسبي    اكتشافقدرة المدقق على    احتماليةعلى أنه  de angeloعرفه  حيث

يصدره الذى  التقرير  في  ذلك  بتسجيل  والقيام  التدقيق،  محل   .DeAngelo, 1981, p)للمؤسسة 

الإبلاغ    احتمالمقدار ما يجده المدقق من أخطاء في البيانات المالية للشركة، وكذلك مدى    أي أنها ،(186
المدقق رأي  في  وإدراجها  النتائج   .Abdul, Indah, Ahmad, & Amrullah, 2022, p)عن 

عبر  (115 وتتم  ال،  بمعايير  ال  تدقيقالالتزام  وإرشادات  المهنية،  والأخلاقيات  والقواعد  ، تدقيقالمهنية، 
  استقلالية، والحفاظ على  تدقيقبالإضافة إلى القواعد والإجراءات الصادرة عن الهيئات المهنية لتنظيم مهنة ال

رجي تكمن في انستنتج أن جودة التدقيق الخومنه ، (Jalil & Flayyih, 2020, p. 182)ونزاهة المدقق
القدرة  الأول  جانبين   تعزز  والتي  للمدقق  والفنية  المهنية  الثاني في و   ،خطاءوجودأ  لكشف عنعلىاالكفاءة 

 والابتعادخطاء  بلاغ عن هذه الأللإفي قابليته العملية    مهماالسلوك الشخصي للمدقق الذي يلعب دورا  
والخوف المحاباة  ثقة  ان    كما،عن  درجة  تعزيز  هو  التدقيق  عمليات  من  التقارير  الغرض  مستخدمي 

أن،(Samagaio & Felício, 2022, p. 795)المالية مدقق   كما  إشراك  الخارجي  التدقيق  برنامج 
للحسابات   شامل  تدقيق  لإجراء  الداخلية    قوائممستقل  الضوابط  على  التصديق  أو  التقارير    أوالمالية، 

عليها المتفق  الأخرى  الخارجي  التدقيق  إجراءات  أو  يتم  ،و المالية،  التي  الداخلي  التدقيق  أنشطة  تعتبر  لا 
التدقيق   مهنةما توفر    ،في الغالب الاستعانة بمصادر خارجية أو مشتركة كجزء من برنامج التدقيق الخارجي

 : (Ikhlef & Torchi, 2020, p. 5)يما يلالخارجي الفعالة لمجلس الإدارة 

 المعاملات،  تتسجيل   وتوقي   ودقة  المالية،  التقارير   على  الداخلية  الضوابط   فعالية   حول   معقول  ضمان -
 والتنظيمية؛ المالية  التقارير واكتمال  ودقة

 المالية؛ التقارير بإعداد المتعلقة العمليات ذلك في  بما الشركة،  لأنشطة  وموضوعية مستقلة نظر وجهة -
 علومات مفيدة للمديرين والإدارة في الحفاظ على عمليات إدارة المخاطر في الشركة. م -

توجد عدة عوامل تؤثر على جودة التدقيق الخارجي :  العوامل المؤثرة على جودة التدقيق الخارجي.  2.3
 :(12، صفحة 2022)شحاته و دينا، وهي

العلمي والعملي:.  1.2.3 العلميالتأهيل  التأهيل  للمدقق على كل المعارف والمهارات المكتسبة   يشمل 
يعتبر   والذي  المحاسبة  أحد تخصصات  مناسب في  علمي  مؤهل  الحصول على  المحاسبي بهدف  التعليم  من 

في الواقع العملي وهو ما    لتلك المعارفشرطا من شروط ممارسة المهنة، أما التأهيل العملي فهو توظيف  
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المهنية للممارسة  اللازمة  والمهارات  بالخبرات  المدقق  نعيم،  يزود  و  نـوري  الصفحات  2021)   ،264-
265). 

سلوك تنموي محتمل سواء من التعليم الرسمي   لخبرة هي عملية تعلم وإضافةا فريق التدقيق:  ةخب   .2.2.3
السلوكمما   من  أعلى  نمط  إلى  الشخص  توصل  عملية  أنها  على  أيضا  تفسيرها  يمكن  أو  الرسمي  غير  أو 

 .Kertarajasa,, Marwa, & Wahyudi, 2019, pp)أكثر حكمة في التفكير والتصرف  هسيجعل

المشوإن    ،( 84-85 التدقيق  فريق  خبرة  التدقيق ار زيادة  جودة  زيادة  إلى  تؤدي  التدقيق  عملية  في  كة 
 (Alaraji, Al-Dulaimi, Sabri, & Elena, 2017, p. 559)الخارجي
ال  محج  .3.2.3 لأنها    مكاتباختيار يتم  :تدقيقمكتب  أفضل  تدقيق  عمليات  لإجراء  الكبيرة  التدقيق 

ل من يتقلويمكنها ال   ، موارد مادية وبشرية كبيرة  ا كما أن لديه  ،تتمتع بسمعة عالية ولا تخاطر بفقدان سمعتها
يعد حجم شركة التدقيق من أهم العوامل   ، حيث خبرتهم الكبيرة  تعرض عملائها للملاحقة القضائية بسب 

 (Ghadhab, Matrood, & Hameed, 2019, p. 5)الخارجي. جودة التدقيق على التي تؤثر
على الحفاظ على موقف عقلي موضوعي غير متحيز وحيادي   دققهي قدرة الم:دققالم  استقلالية .4.2.3

ال فترة  ال  تدقيقطوال  إجراء  في  العميل  مصلحة  يحقق  النتائج،  تدقيقبما  وتحليل  على  ،  تقرير والمصادقة 
الرئيسي لوجود مهنة    دققالم  استقلاليةإن  ،  تدقيقال  ,Hasen Mohamed)التدقيق الخارجيهي المبرر 

2017, p. 682)    من الإدارةوهي  تأثير  من  المدقق  تحرر  مايتضمن  وهو  على ،  الخارجي  المدقق  شجع 
 .(Husam, Rana, & Abdulhadi, 2013, p. 210)التحلي بالشفافية بشأن القضايا الجوهرية

يتم    ، حسابات الشركة  تدقيقسبب قيامه بب  دققتشير إلى المبالغ التي يتقاضاها المأتعاب المدقق:.  5.2.3
حسب   الرسوم  مبلغ  عملية    تفاق الاتحديد  ستستغرقه  الذي  الوقت  مع  يتناسب  بما  والمدقق  العميل  بين 

الخد  ،التدقيق المطلوبةونوع  المعاملات  ،مات  تلك  ال  ،وحجم  والمساعدين  المدققين  يقومون وعدد  ذين 
الش  وحجم  ومدى   التي  ركة بالتدقيق،  فيها،  التدقيق  عليها،    التدقيق  عملية  يتم  تنطوي  التي  والتعقيدات 

 ,Ghadhab)وحجم مكتب التدقيق وجودته، وعدد التقارير المطلوبة من العميل، وطبيعة عمل الشركة محل

Matrood, & Hameed, 2019, p. 6) . 
التعاقد:.  6.2.3 المفترة  فيها  يقوم  التي  السنوات  عدد  بها  بتدقيقيقصد  لنفس    دقق  المالية  القوائم 
 . (218، صفحة 2018)محمد و عمر، المؤسسة

 . الدراسة الميدانية 4
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الميدانية:  . 1.4 الدراسة  تم    منهجية  الدراسة  هذه  جوانب  بكل  الإلمام  أجل  المنهج   الاعتمادمن  على 
الوصفي التحليلي، وذلك من خلال وصف متغيرات الدراسة والمتمثلة في )التطوير المهني المستمر والكفاءة  

الخارجي(   التدقيق  وجودة  تطرقت   اعتماداالمهنية  التي  والمقالات  الجامعية  الرسائل  من  مصادر  عدة  على 
وتوزيعها على عينة من محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين الجزائريين   استبانةلنفس الموضوع، كما تم إعداد  

 الفرضيات والوصول إلى نتائج.  لاختباروهذا لجمع البيانات وتحليل نتائجها 
تم قد  ،و محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين في الجزائريتمثل مجتمع الدراسة في    . المجتمع والعينة:2.1.4

 صالحة للمعالجة الإحصائية.  كلها  والتي كانتمفردة،  145قدرهاعشوائية عينة علىالاستبانةتوزيع
البيانات .  3.1.4 جمع  الاستبانة:أداة  المحورمحورينمن    تتكون  المستمر  الأول  ،  المهني  التطوير   يتضمن 

المحور    ،(لمهارات المهنيةا،  يقلكفاءة الفنية في التدقا،ةلكفاءة الفنية في المحاسبا)  بأبعاده  للمدققين الخارجين
الخارجي، التدقيق  يتضمن جودة  عبارات    الثاني  ومنها    اعتماداالاستبانةتم جلب  السابقة  الدراسات  على 

وتم تكييف (Alaraji, Al-Dulaimi, Sabri, & Elena, 2017)ودراسة  (Yaser, 2020)دراسة
 يناسب الدراسة الحالية.العبارات بما 
وقد تم حساب ثبات الاداة بهذه الطريقة وكانت النتيجــة كمــا قياس صدق وثبات أدا الدراسة: .  4.1.4

 هو مبين في الجدول التالي:
 اختبار صدق وثبات أداة الدراسة ( 1جدول رقم )

 معامل الصدق قيمة ألفا كرونباخ عدد الفقرات الاستبانةمحاور  
 0.90 0.814 37 الأولالمحور 

 0.95 0.916 15 المحور الثاني

 0.97 0.948 52 معامل الثابت العام

 SPSS27:من اعداد الباحثين بناء على مخرجاتالمصدر
داة وفــق معادلــة ألفــا كرونبــاا كــان مســاويا ل نلاحظ من خلال الجدول الســابق أن معامــل ثبــات الأ

(α  =0.948)  الصــدق  ، كما أن قيمة معاملتمتع المقياس بمستوى جيد من الثباتوهي قيمة دالة مما يؤكد
 ة من الصدق.يرها تتمتع بدرجة عالو بجميع محا الاستبانةوهو مايؤكد أن  (0.97)تساوي 
 دراسةالتحليل الوصفي لمتغيرات ال. 2.4

إن طبيعـــة الموضـــوع والهـــدف منـــه يفـــرض أســـاليب إحصـــائية حصـــائية المســـتعملة: الأســـاليب الإ. 1.2.4
ــة  ــاهرة موضـــوع الدراسـ ــا الظـ ــائج ومعطيـــات، يفســـر ويحلـــل مـــن خلالهـ ــاعد علـــى الوصـــول إلى نتـ خاصـــة، تسـ
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يســهل إمكانيــة  والــذي ، الاجتماعيــة"، أي حزمــة الــبرامج الإحصــائية للعلــوم SPSS27بــرنامج " باســتخدام
 تنفيذ العمليات والأساليب الإحصائية بكفاءة عالية ودقة كبيرة.

في الدراســة الحاليــة علــى مجموعــة مــن الأســاليب الإحصــائية المناســبة لطبيعــة الدراســة   الاعتمادوقد تم  
 وهي كالتالي:

 ؛داةعند حساب ثبات الأ الارتباطلفا كرومباا لتصحيح معامل أمعامل  -
التكرارات والنسب المئويــة للبيــانات، لإعطــاء صــورة ســريعة عــن عينــة الدراســة بشــكل مختصــر ومبســط،   -

 ؛جداول شكلوذلك بعد عرضها على 
 ؛إيجاد المتوسط والانحراف المعياري لمعرفة الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة  -
 .معامل بيرسون لقياس التماسك الداخلي باستعمالقياس التوافق الداخلي  -

 . التحليل الوصفي للبيانات الشخصية لأفراد عينة الدراسة2.2.4
 .كما هو مبين في الجدول أسفله  (SPSS27)باستخدامتحليل الوصفي للبيانات التم 
 
 
 
 
 
 
 

 

 : خصائص العينة. (2) الجدول رقم 
 النسبة المئوية  التكرار   

 الجنس 
 74.5 108 ذكر

 25.5 37 انثى

 المؤهل 

 29.0 42 ليسانس

 37.2 54 ماستر

 24.1 35 دكتوراه

 9.7 14 غير ذلك
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 الخبة 

 22.1 32 من سنة الى خمسة سنوات

 29.7 43 من خمسة الى عشرة سنوات

 48.3 70 أكثر من عشرة سنوات

 المهنة 
 80.7 117 محافظ حسابات

 19.3 28 خبير محاسب

 SPSS27اعداد الباحثين بناء على مخرجات :منالمصدر
، (74.5)غلبيــة العينــة مــن الــذكور حيــث بلغــت نســبتهم أن أعــلاه أنلاحــظ مــن خــلال الجــدول 

ســنوات، ونســبة  10كــبر مــن ألــديهم خــبرة  (48.3) مــؤهلهم كــان الماســتر، ونســبة (37.5) ونســبة
(80.7) مهنتهم محافظ حسابات. 

في هــذا الجــزء : متغــيرات الدراســة اتجــاهوأراء أفــراد عينــة الدراســة  لاتجاهــاتالتحليــل الوصــفي . 3.2.4
مـــن خـــلال القـــيم الإحصـــائية لمقـــاييس النزعـــة المركزيـــة  اباتهم،جواســـت عينـــة الدراســـةســـيتم عـــرض وتحليـــل آراء 

 ا هو مبين في الجدول التالي:المعياري( كم)المتوسط الحسابي( ومقاييس التشتت )الانحراف 
 والاتجاه العام للأجوبة المعيارية  والانحرافات(: المتوسطات الحسابية 3الجدول رقم )

 الاتجاه العام للمستجوبي  الانحراف المعياري  المتوسط الحساب  متغيرات الدراسة
 مرتفع  0.452 4.144 الكفاءة الفنية في المحاسبة
 مرتفع  0.542 4.213 الكفاءة الفنية في المراجعة

 مرتفع  0.531 4.192 المهارات المهنية
 مرتفع  0.450 4.184 جودة التدقيق الخارجي

 SPSS27اعداد الباحثين بناء على مخرجات :منالمصدر
 :نأ( 3يتضح من خلال الجدول )

فـــراد عينـــة الدراســـة وهـــذا مـــا في المحاســـبة وجـــودة التـــدقيق الخـــارجي دائمـــا مـــا تمـــنح لأ الفنيـــة الكفـــاءة
إجــابات أفــراد  اتجــاهوهــو مــا يفســر  (4.144ذا بلــغ )إيعكســه المتوســط الحســابي العــام المــرجح لهــذا البعــد 

العينــة ضــمن المجــال المرتفــع وهــذا يعــني أن أغلــب المبحــوثين كانــت إجــاباتهم نحــو الموافقــة علــى عبــارات هــذا 
فــراد عينــة الدراســة حــول مــا أجــابات إلى وجــود تبــاين في إ( مما يشير 0.452معياري قدره )  بانحراف،  البعد

 .جاء في هذا البعد
فـــراد عينـــة الدراســـة وهـــذا مـــا دائمـــا مـــا تمـــنح لأالكفـــاءة الفنيـــة في التـــدقيق وجـــودة التـــدقيق الخـــارجي 

إجــابات أفــراد  اتجــاهوهــو مــا يفســر  (4.213ذا بلــغ )إيعكســه المتوســط الحســابي العــام المــرجح لهــذا البعــد 
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العينــة ضــمن المجــال المرتفــع وهــذا يعــني أن أغلــب المبحــوثين كانــت إجــاباتهم نحــو الموافقــة علــى عبــارات هــذا 
فــراد عينــة الدراســة حــول مــا أجــابات إلى وجــود تبــاين في إ( مما يشير 0.542معياري قدره )  بانحراف،  البعد

 .جاء في هذا البعد
ــارات المهنيـــة وجـــودة التـــدقيق الخـــارجي  ــنح لأالمهـ فـــراد عينـــة الدراســـة وهـــذا مـــا يعكســـه دائمـــا مـــا تمـ

إجــابات أفــراد العينــة ضــمن  اتجاهوهو ما يفسر  (4.192ذا بلغ )إالمتوسط الحسابي العام المرجح لهذا البعد  
 بانحــراف، المجال المرتفع وهذا يعني أن أغلــب المبحــوثين كانــت إجــاباتهم نحــو الموافقــة علــى عبــارات هــذا البعــد

فــراد عينــة الدراســة حــول مــا جــاء في هــذا أجــابات إلى وجــود تبــاين في إ( ممــا يشــير 0.531معيــاري قــدره )
 .البعد

بــين متغـــيرات  ارتبـــاط قصـــد التأكــد مـــن وجــود علاقــة: الدراســـة  دراســة الارتبــا  بــي متغــيرات. 4.2.4
، والمتغــير التــابع التطوير المهــني المســتمربأبعاده الارتباط بين المتغير المستقل معاملاتالدراسة فقد تمت دراسة 
 معامل الارتباط بيرسون. اختباروذلك من خلال إجراء  

 الارتبا  بي متغيرات الدراسة  معاملات(: 4الجدول رقم )

 المتغيرات 
 الخارجي جودة التدقيق 

 مستوى الدلالة الإحصائية  معامل الارتبا  بيرسون 
 0.001 0.885 الكفاءة الفنية في المحاسبة 

 0.001 0.903 الكفاءة الفنية في المراجعة 

 0.001 0.864 المهارات المهنية 

 SPSS27:من اعداد الباحثين بناء على مخرجاتالمصدر
المتغير  وجود علاقة ارتباط موجبة ومعنوية بين  (  4الجدول رقم )يلاحظ من خلال النتائج المبينة في  

المستقل التطوير المهني المستمر بأبعاده والمتغير التابع جودة التدقيق الخارجي، حيث كان الارتباط بين البعد 
يقدر  الخارجي  التدقيق  وجودة  المحاسبة  في  الفنية  الكفاء  )0.885ـ)ب الأول  دلالة  بمستوى   )0.001 ،)

يقدر  الخارجي  التدقيق  وجودة  المراجعة  في  الفنية  الكفاءة  الثاني  البعد  بين  بمستوى  0.903ـ)بوالارتباط   )
( يقدر 0.001دلالة  الخارجي  التدقيق  المهنية وجودة  المهارات  الثالث  البعد  ( 0.864ـ)ب(، والارتباط بين 

 (. 0.001بمستوى دلالة )
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  الانحدار إجراء نموذج  تم    واختبارهامن أجل دراسة فرضيات نموذج الدراسة  :  اختبار الفرضيات.  5.2.4
المستقل للمتغير  أثر  وجود  من  للتأكد  البسيط  بأبعاده  الخطي  المستمر  المهني  في  التطوير  الفنية  )الكفاءة 

 جودة التدقيق الخارجي. على المتغير التابع  المحاسبة، الكفاءة الفنية في التدقيق، المهارات المهنية(
=∝) عند مستوى دلالة  باختبارهاقمنا    :الأولى  فرعيةاختبار الفرضية ال.1.5.2.4 ، والجدول (0.05

 الموالي يوضح نتائج الانحدار.
 الأولى الفرعية (: نتائج الانحدار الخطي البسيط لاختبار الفرضية 5الجدول رقم )

 
 المتغير 

معامل  
 الارتبا  

R 

معامل  
 التحديد 

2R 

معامل  
التحديد  
 المعدل 

تحليل التباين   تحليل الأثر 
(ANOVA) الدلالة 

B  قيمةt 𝒕(𝐒𝐢𝐠)  قيمة 

F 
𝑭(𝐒𝐢𝐠) 

 الثابت 

0.885 0.783 0.781 

0.537 3.322 0.001 

515.339 0.001 
دال 

 إحصائيا 
الكفاءة  
الفنية في 
 المحاسبة

0.880 22.701 0.001 

 SPSS27مخرجاتاعداد الباحثين بناء على   :منالمصدر
 : (5يتبين من خلال النتائج الواردة في الجدول رقم )

المستقل )الكفاءة الفنية في المحاسبة( والمتغير    لمتغيرالبعد الأولل  وجود علاقة ارتباط موجبة ومعنوية بين -
المتغيرين   بين  البسيط  الخطي  الارتباط  معامل  قيمة  بلغت  إذ  الخارجي(  التدقيق  )جودة  Rالتابع  =

𝑅2، كما يتضح أن معامل التحديد يساوي 0.885 =   استطاع هذا البعد، وهذا يعني أن   0.783
ومن الملاحظ أيضا أن قيمة معامل    الخارجي،جودة التدقيق  من متغير    %  78.3تفسير ما مقداره  

تساوي   المعدل  جودة   0.781التحديد  على  يدل  مما  التحديد  معامل  قيمة  من  جدا  قريبة  وهي 
 ؛النموذج

وهي دالة    0.880قد بلغت    (B)كما نشير النتائج إلى أن قيمة معامل الكفاءة الفنية في المحاسبة   -
=∝) وهي أقل من مستوى الدلالة  t(Sig)=0.001على دلالة  بالاعتمادإحصائيا  0.05). 

 .t(Sig)=0.001على مستوى دلالة  بالاعتمادوهي معنوية  0.537 بلغت قيمة الثابت -
 f(Sig)على    بالاعتمادنستنتج معنوية النموذج المعتمد    (ANOVA) على تحليل التباين    بالاعتماد -

=∝)وهي أقل من مستوى المعنوية  0.05) . 
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ال.2.5.2.4 الفرضية  دلالة    باختبارهاقمنا  : الثانية  فرعيةاختبار  مستوى  =∝) عند  والجدول (0.05  ،
 الموالي يوضح نتائج الانحدار.
 الثانية  الفرعية(: نتائج الانحدار الخطي البسيط لاختبار الفرضية 6الجدول رقم )

 
 المتغير 

معامل  
 الارتبا  

R 

معامل  
 التحديد 

2R 

معامل  
التحديد  
 المعدل 

تحليل التباين   تحليل الأثر 
(ANOVA ) الدلالة 

B  قيمةt 𝒕(𝐒𝐢𝐠) قيمةF 𝑭(𝐒𝐢𝐠) 

 الثابت 

0.903 0.816 0.814 

1.015 7.995 0.001 

632.628 0.001 

دال 
 إحصائيا 

 

الكفاءة  
الفنية في 
 التدقيق 

0.752 25.152 0.001 

 SPSS27:من اعداد الباحثين بناء على مخرجاتالمصدر
 : (6يتبين من خلال النتائج الواردة في الجدول رقم )

)الكفاءة الفنية في المحاسبة( والمتغير   بين البعد الأول للمتغير المستقلوجود علاقة ارتباطموجبة ومعنوية   -
المتغيرين   البسيط بين  الارتباط الخطي  قيمة معامل  بلغت  إذ  الخارجي(  التدقيق  R)التابع )جودة  =

𝑅2)كما يتضح أن معامل التحديد يساوي   ،(0.903 =  استطاع هذا البعدوهذا يعني أن  ،  (0.816
متغير جودة التدقيق الخارجي، ومن الملاحظ أيضا أن قيمة معامل   ن( م%  81.6)تفسير ما مقداره  

تساوي   المعدل  يدل على جودة   (0.814)التحديد  مما  التحديد  معامل  قيمة  من  قريبة جدا  وهي 
 النموذج.

وهي دالة   (0.752)قد بلغت    (B)كما نشير النتائج إلى أن قيمة معامل الكفاءة الفنية في المحاسبة   -
=∝وهي أقل من مستوى الدلالة )  t(Sig)=0.001على دلالة  بالاعتمادإحصائيا  0.05 .) 

 . t( Sig)=0.001على مستوى دلالة  بالاعتمادوهي معنوية  (1.015)  بلغت قيمة الثابت -
 f(Sig)على    بالاعتمادنستنتج معنوية النموذج المعتمد    (ANOVA) على تحليل التباين    بالاعتماد -

=∝)وهي أقل من مستوى المعنوية  0.05) . 
=∝) عند مستوى دلالة    باختبارها قمنا  :اختبار الفرضية الفرعية الثالثة .  3.5.2.4 ، والجدول  (0.05

 الموالي يوضح نتائج الانحدار.
 لثة الثا الفرعية(: نتائج الانحدار الخطي البسيط لاختبار الفرضية 7الجدول رقم )

 الدلالةتحليل التباين   تحليل الأثر معامل  معامل  معامل   
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 الارتبا   المتغير 

R 
 التحديد 

2R 
التحديد  
 المعدل 

(ANOVA ) 
B  قيمةt 𝒕(𝐒𝐢𝐠) قيمةF 𝑭(𝐒𝐢𝐠) 

 الثابت  
0.864 0.746 0.744 

1.115 7.388 0.001 

419.683 0.001 
دال 

المهارات   إحصائيا 
 0.001 20.486 0.732 المهنية 

 SPSS27:من اعداد الباحثين بناء على مخرجاتالمصدر
 : (7يتبين من خلال النتائج الواردة في الجدول رقم )

المستقل )الكفاءة الفنية في المحاسبة( والمتغير    لمتغيرالبعد الثالثل  وجود علاقة ارتباط موجبة ومعنوية بين -
المتغيرين   البسيط بين  الارتباط الخطي  قيمة معامل  بلغت  إذ  الخارجي(  التدقيق  R) التابع )جودة  =

𝑅2) ، كما يتضح أن معامل التحديد يساوي (0.864 =  استطاع هذا البعد، وهذا يعني أن  (0.746
جودة التدقيق الخارجي، ومن الملاحظ أيضا أن قيمة معامل من متغير  (  %  74.6)تفسير ما مقداره  

تساوي  المعدل  يدل على جودة (  0.744)  التحديد  مما  التحديد  معامل  قيمة  من  قريبة جدا  وهي 
 النموذج.

( وهي دالة 0.732قد بلغت )  (B)كما نشير النتائج إلى أن قيمة معامل الكفاءة الفنية في المحاسبة   -
=∝) وهي أقل من مستوى الدلالة  t(Sig)=0.001على دلالة  بالاعتمادإحصائيا  0.05). 

 . t(Sig)=0.001على مستوى دلالة  بالاعتماد( وهي معنوية 1.115بلغت قيمة الثابت ) -
التباين    بالاعتماد - المعتمد    (ANOVA)على تحليل  النموذج   f(Sig)على  بالاعتمادنستنتج معنوية 

=∝)وهي أقل من مستوى المعنوية  0.05) . 
 
 

 : اختبار الفرضية الرئيسية. 4.5.2.4
في    الفرضيات الفرعية للدراسة  لاختبارالخطي البسيط   الانحدارمما سبق ذكره وبناء على نتائج    انطلاقا

)الكفاءة بإبعاده  التطوير المهني المستمر  المتغير المستقل  أثروالهادفة إلى دراسة    (7( و)6(، )5الجداول رقم )
المهنية المهارات  التدقيق،  في  الفنية  الكفاءة  المحاسبة،  في  على  الفنية  التابع(  التدقيق )  المتغير  جودة 

والتي مفادها التطوير المهني المستمر للمدققين الخارجيين   الرئيسية للدراسة  الخارجي(،نستنتج صحة الفرضية
 له أثر إيجابي في تعزيز جودة التدقيق الخارجي.



 الحسابات  مدققي  نظر  وجهة  من 7 رقم  المحاسبي  للتعليم  الدولي  المعيار  ظل  في  جير الخا  التدقيق  جودة  على  وأثره  المستمر  المهني  التطوير

41 

 . خاتمة:5
المستمر المهني  التطوير  أن  إلى  الدراسة  هذه  خلال  من  المحاسبة،    بأبعاده   توصلنا  في  الفنية  الكفاء 

للمدققين المهنية  والمهارات  التدقيق،  في  الفنية  الخارجي  من  يعزز  والكفاءة  التدقيق  من    جودة  الجزائر  في 
الخارجين المدققين  نظر  معارفهم    ، وجهة  تحديث  في  للمدققين  المستمر  المهني  التطوير  يساهم  حيث 

إلى   التدقيق، بالإضافة  لمهنة  المتزايدة  التحديات  التعقيدات  مع  التعامل  القدرة على  ومهاراتهم، وإكسابهم 
وعلى العموم تتمثل النتائج المتوصل    على التقنيات الحديثة التي تساعد على جمع وتحليل الأدلة،  الاطلاع

 إليها في النقاط التالية: 
في    اتفاق - الفنية  للكفاءة  المستمر  المهني  التطوير  أهمية  حيث  من  إيجابي  أثر  وجود  على  العينة  أفراد 

 المحاسبة على تعزيز جودة التدقيق الخارجي؛
العينة    اتفاق - في  أفراد  الفنية  للكفاءة  المستمر  المهني  التطوير  أهمية  حيث  من  إيجابي  أثر  وجود  على 

 تعزيز جودة التدقيق الخارجي؛التدقيق على 
العينة    اتفاق - التطوير  أفراد  أهمية  حيث  من  إيجابي  أثر  وجود  المهنية  على  للمهارات  المستمر  المهني 

  على جودة التدقيق الخارجي؛ينللمدقق
إن الاهتمام بالتطوير المهني المستمر من خلال تقديم دورات تدريبية وعقد ندوات علمية في مجال مهنة   -

 ؛جودة التدقيق الخارجي يعززالمحاسبة من شأنه تعزيز المهارات المهنية للمدققين الخارجيين وهو ما 
 ،لتطوير المهني المستمريتم تطويره والحفاظ عليه با  الذي للمدققين الخارجيينو   وجود أثر للتأهيل العلمي -

 ؛ على جودة التدقيق الخارجي
والحفاظ   - الأولي  المهني  التطوير  في  المكتسبة  المهنية  الكفاءة  تحسين  يساهم في  المستمر  المهني  التطوير 

بالمهنة ككل   الارتقاءوهو ما يسمح للمدققين بممارسة التدقيق بفاعلية ما يؤدي إلى  ،  وتحسينها  يهاعل
 ؛وتعزيز جودة التدقيق الخارجي

ات،  النتائجفي ضوء   - المهني  لتزامالابضرورة    لدراسةوصي  التطوير  برامج  للمدققين  بتنفيذ  وفقا    المستمر 
رقم   المحاسبي  للتعليم  الدولي  المعيار  من 7لمتطلبات  أكثر  والتطبيقية  العملية  الجوانب  على  والتركيز   ،

الجوانب النظرية، بالإضافة إلى تشجيع وحث المدققين على المشاركة الفاعلة في تلك البرامج لتحسين  
 ؛ مهاراتهم ومعارفهم 

 ؛ تم بالمهنةعمل والحضور لأيام الدراسية التي تهالورشات في المشاركة بالمدققين ضرورة إلزام -
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في   - لمستواهم  الخارجيين  المدققين  تحسين  الآلي  استخدامضرورة  التدقيق  وتقنيات  وتطوير أدوات   ، 
 عن طريق التطوير المهني المستمر؛  الفعال الاتصالمفي مهاراته

 .المحاسبي المهني المستمر على المشاكل المحاسبية التي يواجهها المهنيين في الواقع طويرالتيجب أن يركز  -
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