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Schéma de base d'une démarche : modéle LCAG "de Harvard"
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La source : Didier DELAIGUE, « Modeles organisationnels, stratégiques,
décisionnels »,

E-MBA/ CELSA PARIS SORBONNE, 2012.
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La source : Franck Brulhart, « les 7 points clés du diagnostic stratégique avec la
méthode des cas, éditions d’organisation », paris, 2009.
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La source : Maurice SATAS et Emmanuel METAIS, « Stratégie d’entreprise:
évolution de la pensée », Finance Contréle Stratégie — Volume 4, N° 1, 2001.
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La source : LESCA, H. (1997) - Veille stratégique, concepts et démarche de mise
en place dans I'entreprise. Guides pour la pratique de I'information scientifique et
technique. Ministere de I'Education Nationale, de la Recherche et de la
Technologie.
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La source : Jaquet-Droz, Veille Marketing :Le radar de votre entreprise,
CENTREDOC, 2006.
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