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   :الملخص

الاصطناعي في مهنة التدقيق  إستهدفت الدراسة إستكشاف القضايا الأخلاقية الرئيسية التي تنشأ عن إستخدام الذكاء 

إستخدام الذكاء   قد خلصت الدراسة إلى أنمن التغلب على هذه التحديات والمخاطر. و   قديم رؤى حول كيفية تمكن المدققوت

مخاطر أخلاقية أبرزها التحيز الخوارزمي، فقدان الشفافية  تطورا جوهريا إلا أنه يطرح في المقابل    الاصطناعي في مهنة التدقيق يعد

والتوافق مع   الشك المهني، ضمان المساءلة  المرتبطة بالحفاظ على  لى جانب التحدياتإ  والإعتماد المفرط على الذكاء الاصطناعي

الذي يتطلب حوكمة أخلاقية للمهنة، الأمر  المهنية    .القيم الأخلاقية  الهيئات  التحديات    علىحيث ركزت بعض  التعامل مع  أن 

ويشمل ذلك ضمان تدريب خوارزميات الذكاء الاصطناعي ق يتطلب إتباع نهج متعدد الأوجه  الأخلاقية للذكاء الاصطناعي في التدقي

تقديم  المصلحة،  لأصحاب  التدقيق  عمليات  في  الاصطناعي  الذكاء  استخدام  عن  الإفصاح  وتمثيلية،  متحيزة  غير  بيانات  على 

أهمية عدم إضعاف الحكم المهني للمدقق بسبب بينما شددت أخرى على  ،  لذكاء الاصطناعيا  لقائمة علىتفسيرات لنتائج التدقيق ا

إرشادات واضحة وأفضل الممارسات التي تحكم كيفية إستخدام    ومع ذلك لا تزال هناك فجوة تتعلق بوضع  .الذكاء الاصطناعي

 .أخلاقية ومسؤولةالمدقق للذكاء الاصطناعي بطريقة 

 حوكمة أخلاقية. ، مخاطر أخلاقية، تحديات أخلاقية.ذكاء إصطناعي، مهنة التدقيقالكلمات المفتاحية: 

 .JEL  :C63 ،M42تصنيف  

Abstract:  
The study aimed to explore the key ethical issues arising from the use of AI in the auditing profession and 

provide insights into how auditors can overcome these challenges and risks. The study concluded that the use of AI 
in the auditing profession is a fundamental development, but it also poses ethical risks, most notably algorithmic 
bias, loss of transparency, and over-reliance on AI, in addition to challenges associated with maintaining 
professional skepticism, ensuring accountability, and compliance with the profession’s ethical values, which requires 
ethical governance. Some professional bodies have focused on the fact that dealing with the ethical challenges of AI 
in auditing requires a multi-faceted approach, including ensuring that AI algorithms are trained on unbiased and 
representative data, disclosing the use of AI in audits to stakeholders, and providing explanations for AI-based 
audit results, while others have stressed the importance of not impairing the auditor’s professional judgment due to 
AI. However, there is still a gap regarding the development of clear guidelines and best practices that govern how 
auditors use AI in an ethical and responsible manner. 
Key Words: Artificial intelligence, auditing profession, ethical risks, ethical challenges, ethical governance. 

JEL Classification: C63 ،M42. 
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  :مقدمة .1
السمممممريعة للذكاء الاصمممممطناعي ومع اسمممممتمرار تطور المشمممممهد الرقتي و سمممممتخدامه في مجالات  غيرات في خضمممممم الت

حيمث يعزز من كفماءة العمليمات ودقمة التحليلات ممما جعلهما متعمددة أصمممممممممممممب  دمجمه في مهنمة التمدقيق ضمممممممممممممرورة حتميمة  

حول  تتشمممممممممممممهممد تحولا جممذريمما مممدفوعمما بتبعي تقنيممات الممذكمماء الاصمممممممممممممطنمماعي. ومع ذلممك إلى جممانممب هممذه الفر  يثير هممذا ال

مثممل الحفمماظ على تحممديممات جوهريممة و عتبممارات تتعلق بممالأخلاقيممات المهنيممة التي تلوح في الأفق في دمج هممذه التقنيممات  

لاتزال  والتي إدارة الاعتماد المفرط على التكنولوجيا وضمممممممان الفهم الواضممممممق لمخرجات التقنية  ،  خصمممممموصممممممية البيانات

قممائمممة. و ن معممالجممة هممذه التحممديممات أمر بممالد الأهميممة مممما يسمممممممممممممتممدعي ضمممممممممممممرورة وجود إطممار حوكتي صممممممممممممممارم يضممممممممممممممن 

فمع تطور   في مهنمة التمدقيق.  المذكيمة من قبمل الممدققه الأدوات  الاسمممممممممممممتخمدام المسمممممممممممممؤول والتبعي الواعي والواضمممممممممممممق لهمذ

يصممممممممب  من الضممممممممروري تحقيق توازن بين الاسممممممممتفادة من هذه التقنيات وضمممممممممان    البيانات ات التعلم الآلي وتحليلتقني

 الامتثال للمبادئ الأخلاقية والمهنية.

 على ضوء ما تقدم فإن مشكلة الدراسة تتحدد في التساؤل الآتي:

في  ذكاء الاصطناعي في مهنة التدقيق الأسس والمعايير التي تضمن حوكمة أخلاقية فعالة لاستخدام المدقق للما هي  

 وجهود المنظمات المهنية في تنظيمه؟  المصاحبة لهظل المخاطر والتحديات الأخلاقية 

 تسعى الدراسة بشكل أساس ي إلى تحقيق الأهداف التالية: أهداف الدراسة:

الذكاء   • أخلاقيات  مبادئ  وأهم  تصنيفاته  خصائصه،  وفهم  الاصطناعي  للذكاء  المفاهيتي  الإطار  تحديد 

 الاصطناعي. 

 إعطاء نظرة شاملة حول مهنة التدقيق، أهدافها وأهميتها. •

عند إستخدام الذكاء الاصطناعي وتأثيرها على   الأخلاقية التي تواجه المدققإستعراض التحديات والمخاطر   •

 .النزاهة والاستقلالية المهنية

التدقيق،   • في مهنة  الذكاء الاصطناعي  في حوكمة أخلاقيات  العربية والدولية  المهنية  المنظمات  عرض جهود 

 .ومدى فاعلية الأطر الموضوعة في تنظيم استخدامه بشكل مسؤول

لتحقیق أهداف الدراسة تم اعتماد منهج تحلیلي وصفي لما له من دور في إظهار الحقائق وتم الرجوع منهج الدراسة:  

 .یات وبحوث علمیة ووثائق ونصو  تنظیمیة محلیة ودولیة ذات الصلةر في ذلك إلى مختلف المراجع من كتب ودو 

 والمرتكزات الذكاء الاصطناعي: المفهوم   .2

الذكاء الاصطناعي من أبرز التطورات التقنية في العصر الحديث وثورة رقمية تعيد تشكيل أساليب التفكير  يعد  

 والعمل، الأمر الذي يتطلب ضرورة فهم أبعاده المختلفة وتأثيراته المحتملة.

 تعريف الذكاء الاصطناعي:1.2

في هذا السياق تتبعى المنظمات المهنية تعاريف تتماش ى مع متطلبات المجال حيث عرف معهد مهندس ي الكهرباء  

المممذي يعتبر أكبر منظممممة مهنيمممة تقنيمممة في العمممالم لتقمممدم التكنولوجيممما في بيمممان لمممه بشمممممممممممممممأن المممذكممماء    IEEEوالإلكترونيمممات  

بممأن لالممذكمماء الاصمممممممممممممطنمماعي هو ذلممك النشمممممممممممممماط    2019جوان    24الاصمممممممممممممطنمماعي المعتمممد من قبممل مجلس إدارة المعهممد في  

شكل مناسب وبنظرة ثاقبة في المخصص لجعل الآلات ذكية، والذكاء هو تلك الخاصية التي تمكن الكيان من العمل ب

بيئتممه، وضغض النظر عن التعريف الممدقيق فممإن الممذكمماء الاصمممممممممممممطنمماعي ينطوي على تقنيممات حسممممممممممممممابيممة مسمممممممممممممتوحمماة من  
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  . الطريقة التي يسمتشمعر اها الناو والكائنات الحية الأخرى ويتخذون الإجراءات ولكاها تعمل بشمكل مختلف عاها عادة

(IEEE, 2019, p. 1) 

م وكانت  2018أما دول منظمة التعاون الاقتصمممممممممادي فبدأت العمل على هذا المفهوم منذ ثمان سمممممممممنوات في عام  

ومفصملة ورغم أهها لم تتوصمل إلى تعريف محدد فقد تحقق إجماع بشمأن مضممونه ومفهومه العام المناقشمات مطولة  

وهذه هي المرة الأولى التي يحمدث فههما هذا فمن البمداية قررت عدم تعريف الذكاء الاصمممممممممممممطنماعي بل تعريف نظمام الذكاء  

ياسات. فاعتمدت المنظمة في تعريف الاصطناعي وهو مفهوم أكثر واقعية وقابلية للتنفيذ وخاصة في سياق صنع الس 

م على 2019نظام الذكاء الاصممممممطناعي الوارد في مبادئ منظمة التعاون الاقتصممممممادي والتنمية للذكاء الاصممممممطناعي لعام 

النظرة المفاهيمية والذي ينص على لأن نظام الذكاء الاصممممممممممطناعي هو نظام قائم على الآلة يمكنه لمجموعة معينة من  

ها الانسممممممان تقديم تنبؤات أو توصمممممميات أو قرارات تؤثر على البيئات الحقيقية أو الافتراضممممممية وتم الأهداف التي يحدد

تصمممممممميم أنظمة الذكاء الاصمممممممطناعي للعمل بمسمممممممتويات متفاوتة من الاسمممممممتقلاليةل. إلا أن البلدان قامت بمراجعة هذا  

على مذكرة توضمممممممميحية، حيث تحتوي    والذي وافقت عليه الدول الأعضمممممممماء في المنظمة  2023ديسمممممممممبر   15التعريف في  

هذه الأخيرة على توضميحات مقترحة لتعريف نظام الذكاء الاصمطناعي وأصمب  التعريف المحدث كما يلي: لنظام الذكاء  

الاصمممممممممطناعي هو نظام قائم على الآلة يسمممممممممتنتج من المدخلات التي يتلاقاها لأغراض صمممممممممريحة أو ضممممممممممنية كيفية توليد  

المحتوى أو التوصمممممممممميات أو القرارات التي يمكن أن تؤثر على البيئات المادية أو الافتراضممممممممممية مخرجات مثل التنبؤات أو 

وتختلف أنظمة الذكاء الاصممممممممطناعي المختلفة في مسممممممممتويات اسممممممممتقلاليتها وقدر.ها على التكيف بعد النشممممممممر. وتتضمممممممممن  

علم الآلي، النهج القممائم على الموضممممممممممممموعممات التي يشمممممممممممممملهمما عممادة نظممام الممذكمماء الاصمممممممممممممطنمماعي فئممات من التقنيممات مثممل الت

، أنظممة الروبوتمات    المعرفمة، مجمالات التطبيق مثمل الرؤيمة الحماسممممممممممممموبيمة، معمالجمة اللغمة الطبيعيمة، التعرف على الكلام

 (OECD, 2024, pp. 4-6)  .الذكيةل

تحممديممد إطممار مرن يواكممب التطورات السمممممممممممممريعممة  يتضمممممممممممممق أن منظمممة التعمماون الاقتصمممممممممممممممادي والتنميممة .هممدف إلى  

للتكنولوجيما من خلال عكس فهم واسمممممممممممممع للمذكماء الاصمممممممممممممطنماعي وتتمممممممممممممجيع الجهمات التي تسمممممممممممممتخمدم همذا التعريف على 

 ممارسة الحكم المناسب بشأن نطاقه ذي الصلة اعتمادا على السياق الذي يستخدم فيه.

الباحثون المؤسسون للإطار المفاهيتي لتقديم مفاهيم أعمق      ينتقل  إلى الأسس الأكاديمية  المهنية  التعاريف  من 

في ورقته البحثية بعنوان لالآلات    (Alan Turingآلان تورينج )  للذكاء الاصطناعي بناءا على دراسات متطورة، حيث طرح 

وللإجابة على هذا التساؤل إعتمد الباحث لعبة المحاكاة التي   . الحاسوبية والذكاءل سؤال لهل يمكن للآلات أن تفكر؟ل

تعرف اليوم بإختبار تورينج وهو طريقة لتحديد ما إذا كان حاسوب أو آلة قادر على إظهار الذكاء البشري، فإذا كانت  

عتبار  إين شخص آخر فيمكن  الآلة قادرة على إجراء محادثة مع إنسان بحيث لا يستطيع هذا الأخير التمييز بياها وب

وكان هذا البحث أحد العناصر الأساسية التي قامت علهها فلسفة الذكاء الاصطناعي والذي عرفه  هذه الآلة ذكية.   

 (Turing, 1950, p. 433) .الآلة على أداء المهام التي تتطلب ذكاء بشريا إذا قام اها الإنسان على أنه قدرة

( الذي يعتبر عالم أمريكي شمممهير في مجال الحاسممموب وأحد الآباء المؤسمممسمممين  John McCarthyأما جون مكارثي )

م ونظم مؤتمر  1955للذكاء الاصمممممممطناعي ومن أشمممممممهر الرواد في هذا المجال صممممممماع مصمممممممطلق الذكاء الاصمممممممطناعي في عام  

لات  م والذي قدم فيه تعريفا أسممممممممماسممممممممميا لهذا المصمممممممممطلق على أنه لعلم هندسمممممممممة الآ  1956دارتموث الشمممممممممهير في صممممممممميف 
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الذكية وبصمممممممممممممورة خاصمممممممممممممة برامج الكمبيوتر الذكية، حيث أنه يقوم على إنشممممممممممممماء برامج حاسممممممممممممموبية قادرة على التفكير 

 .(Macarthy, 1956, p. 7)  بالطريقة نفسها التي يعمل اها الدماع البشري وتحاكي تصرفات البشرل

( أحد أشممهر العلماء المختصممين في العلوم المعرفية في مجال الذكاء  Marvin Minskyكما قدم مارفن مينسممكي ) 

م تعريفا لهذا المصمطلق على أنه فرع من  1961الاصمطناعي في ورقته البحثية لخطوات نحو الذكاء الاصمطناعيل في عام  

 (Minsky, 1961, p. 9)  .فروع العلم يهتم بالآلات ويجعلها تقوم بالأشياء التي تتطلب ذكاء عندما يقوم اها الإنسان

تعتبر التعماريف التي قمدمهما هؤلاء البماحثين بمثمابمة الإعلان عن بمدايمة مجمال وعلم المذكماء الاصمممممممممممممطنماعي حيمث تم  

عرض مصممممممطلق الذكاء الاصممممممطناعي بشممممممكل عام دون تقديم تعريف محدد حيث ركزت على المحاكاة البشممممممرية والقدرة  

وأهملت الجوانب الإبداعية والتفاعل بين الذكاء الاصممممممطناعي والبشممممممري في لفهم الأسممممممس النظرية  على حل المشممممممكلات  

 بيئات العمل المعقدة مما يجعلها غير شاملة لتحديات وفر  الذكاء الاصطناعي في سياقات معاصرة.

ومع تقمممدم الزمن وتطور العلوم بمممدأ البممماحثون في تطوير المفهوم ليتمممماشممممممممممممم ى مع متطلبمممات التقمممدم التكنولو ي،  

م أن المذكماء الاصمممممممممممممطنماعي لا يحماول فق  فهم الكيمانمات  2010في عمام    Stuart Russell and Peter Norvigحيمث أكمد  

الذكية ولكن أيضمممما بناءها فهو أحد أحدث المجالات في العلوم والهندسممممة، حيث يشمممممل الذكاء الاصممممطناعي حاليا على 

بممممدءا من المجممممالات العممممامممممة )التعلم والإدراك( إلى المجممممالا  ت المحممممددة مجموعممممة كبيرة ومتنوعممممة من المجممممالات الفرعيممممة 

)إثبممات النظريممات...إلو(. ولقممد قممدممما تعريفمما شممممممممممممممماملا للممذكمماء الاصمممممممممممممطنمماعي يرتكز على أرضع منمما ج رئيسممممممممممممميممة وهي منهج  

التصمممممرف كالبشمممممر )إختبار تورينج( حيث يتعلق بإنشممممماء أنظمة وآلات قادرة على محاكاة الأنشمممممطة العقلية والبشمممممرية،  

شمممممممممممممر )نهج النمذجة المعرفية( والذي يركز على فهم طريقة معالجة البشمممممممممممممر للمعلومات و تخاذ القرارات،  التفكير كالب

بمممممإسمممممممممممممتخمممممدام النمممممماذ   المممممذي يعتممممممد على إتخممممماذ القرارات وحمممممل المشمممممممممممممكلات  التفكير العقلاني )نهج قوانين التفكير( 

بشمممممممكل عقلاني وأخيرا التصمممممممرف    الحسمممممممابية بحيث يمكن للآلات أن تؤدي وظائف تتطلب الذكاء البشمممممممري والتصمممممممرف

بعقلانيممة )نهج الوكيممل العقلاني( حيممث ينظر للممذكمماء الاصمممممممممممممطنمماعي كوكيممل يحقق الأهممداف المحممددة بنمماء على المعرفممة  

 (Stuart Russell, 2010, pp. 1-2)  والبيئة المحيطة به.

الذي    لالتفرد يقترب: عندما نندمج مع الذكاء الاصمممممممممممممطناعيلفي كتابه    RAY KURZWEILيعرف كذلك كورزويل 

الذكاء الاصمطناعي في سمياق تطوره  لم 2005والذي هو تكملة لكتابه الأول الذي صمدر عام    2024جوان  25أصمدره في 

م وأن يندمج البشمر مع الآلات  2029والذي توقع أن يصمل الذكاء الاصمطناعي إلى الذكاء البشمري بحلول عام    لالمتسمارع

م والمذي أطلق عليمه بمالتفرد التكنولو ي. وعرف المذكماء الاصمممممممممممممطنماعي على أنمه: لالقمدرة على محماكماة  2045بحلول عمام  

وعة من الخوارزميات ويشمممل ذلك القدرة على الأنشممطة العقلية البشممرية بإسممتخدام أنظمة حاسمموبية متقدمة ومجم

التكيف مع المواقف الجديدة من خلال تحسمممممممممين الذات باسمممممممممتخدام  التفكير النقدي، التعلم من التجارب السمممممممممابقة و 

 (Kurzweil, 2024, pp. 22-23) .تقنيات متقدمة مثل التعلم الآلي، التعلم العميق ومعالجة اللغة الطبيعية

تعريف موحد ولكن يبدوأههم لم يصلوا لإجماع  لقد حاول العديد من الباحثين والمنظمات في العالم التوصل إلى  

التي تصف ما نعتبره ذكاءا إصطناعيا وعليه مما سبق يمكن القول أن  وذلك لوجود سلسلة مترابطة من السمات 

الذكاء الاصطناعي هو مجال سريع التطور والتصورات حوله تتغير باستمرار ومع ذلك فإن التعريف الأساس ي الذي  

    نطلاق مهمة لفهم هذا المجال وتطويره.  إليات الذهنية البشرية يبقى نقطة  عميركز على محاكاة ال

وضشكل عام يمكن تعريف الذكاء الاصطناعي على أنه مجال في علوم الكمبيوتر يهدف إلى تصميم وتطوير أنظمة 

اقادرة على   مثل  الآلات  بواسطة  البشر  اها  يقوم  التي  الذهنية  العمليات  المشكلات  محاكاة  لتعلم والاستدلال وحل 
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على الرغم من أن الذكاء الاصطناعي ليس تقنية جديدة نظرا لظهور تصوره المفاهيتي في الأرضعينيات  و  تخاذ القرارات. و 

 من القرن الماض ي إلا أنه لا يزال يعتبر تقنية ناشئة حيث أن التقنيات المستخدمة لتنفيذه تشهد تطورا جذريا. 

 الاصطناعي:تصنيفات الذكاء   2.2

عرف الذكاء الاصممممممطناعي خطوات متسممممممارعة في تطوره الأمر الذي أدى إلى تصممممممنيفه إلى ثلاثة أنواع مختلفة كما  

 (Batin, 2017, p. 403) :يلي

هو مستوى برنامج الكمبيوتر الذي يحقق أداء يفوق أداء الإنسان في مهمة  الذكاء الاصطناعي الضيق أو الضعيف: 

محددة وضيقة، أي يرتب  هذا النوع بتطبيقات وأنظمة ذكية للقيام ومعالجة المهام النمطية اليومية والمتكررة وتعتبر 

أنظمة ذكاء    معظم  الحالية  البرامج بسرعة بسبب نجاح إالذكاء الاصطناعي  ينمو عدد هذه  صطناعيا ضيقا حيث 

 . وتستخدم السيارات ذاتية القيادة مثالا جيدا للذكاء الاصطناعي الضيق .التعلم الآلي والشبكات العصبية

هو الذكاء الاصطناعي على مستوى الذكاء البشري في العديد من المجالات فعلى الذكاء الاصطناعي العام أو القوي:  

سبيل المثال من المحتمل أن يكون هناك تواصل باللغة الطبيعية وفهم سياق معظم المواقف فضلا عن أداء معظم 

ضحة لهذا المستوى من  المهام الفكرية التي يستطيع البشر القيام اها. كما أن القدرة على تحسين الذات هي نتيجة وا 

الإنسان   على مستوى  الاصطناعي  الذكاء  فإن عصر  بوستروم  لنيك  ووفقا  لذلك  ونتيجة  الاصطناعي  الذكاء  تطوير 

 سيكون قصيرا حيث سيتطور الذكاء الاصطناعي العام مع قدرات تحسين الذات إلى ذكاء خارق قريبا. 

الفائق: أو  الخارق  الاصطناعي  حالة    الذكاء  الذكاء  إهو  فيه  سيتفوق  الذي  المستوى  ويمثل  المستقبل  في  فتراضية 

سيكون  بأكملها.  الإنسانية  الحضارة  ذكاء  على  ويتفوق  الجوانب  جميع  في  البشر  على  حكم   الاصطناعي  على  قادرا 

 كتشافات العلمية و نشاء محاكاة دقيقة للماض ي البشري.  العالم، إجراء الا

العقل  ي محاكاة  على  الذكية  الآلات  قدرة  من  مختلفة  مستويات  تمثل  التصنيفات  هذه  أن  سبق  مما  تضق 

إلى  التكيف مع أي مهمة بشرية وصولا  إلى أنظمة قادرة على  في مهام محددة  البشري بدءا من الأنظمة المتخصصة 

وضشكل عام  لبشر في كافة مجالات الحياة.  الذكاء الفائق الذي هو فكرة مستقبلية يتناول تفوق الأنظمة الذكية على ا

هذه التصنيفات مفيدة للفهم الأولي والتعرف على النطاق الواسع لمجال الذكاء الاصطناعي لكن تبقى بعض المخاوف  

والتهديدات التي تتعلق بالذكاء الخارق والتي سيكون لها تبعيات كبيرة على الإنسانية إذا لم تتم إدارة تطوره بشكل 

 ي المستقبل خاصة من حيث الأخلاقيات و مكانية التوافق مع القيم الإنسانية.صحي  ف

 أخلاقيات الذكاء الاصطناعي:   مبادئ3.2

في عصر الذكاء الاصطناعي ظهرت الحاجة لتطوير إطار تنظيتي أخلاقي يضمن إستخدام هذه التقنيات بشكل  

  الاصطناعي كدليل مرجعي وأول معيار حكوميمبادئ منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية للذكاء    آمن ومسؤول وتبرز

، فهي تعزز الذكاء الاصطناعي المبتكر الجدير بالثقة  G20)دولي بشأن الذكاء الاصطناعي والتي إعتمد.ها مجموعة )

والذي يحترم حقوق الإنسان والقيم الديموقراطية كما أكدت المنظمة على أن هذه المبادئ تعتبر مكملة لذا يجب  

من خمسة مبادئ    2024ماي    03وتحديثها في    2019ماي    22وتتكون هذه الأخيرة التي تم تبنهها في    .النظر إلهها ككل

 وفيما يلي جدول يوضق مبادئ الذكاء الاصطناعي الجدير بالثقة وأهم التعديلات التي تمت علهها. ،قائمة على القيم

 مبادئ أخلاقيات منظمة التعاون الاقتصادي : 1لجدول ا

 م 2024عام التعديلات في   م 2019عام محتوى المبدأ في   المبدأ 
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النمو  

الشامل  

والتنمية  

المستدامة  

 والرفاهية

الذكاء   تطوير  توجيه  بأن  يعترف  المبدأ  هذا  الاصطناعي  إن 

والكوكب  و  للناو  المفيدة  والنتائج  الرخاء  نحو  ستخدامه 

يشاركوا بشكل  يشكل أولوية. يتعين على أصحاب المصلحة أن  

استباقي في الإدارة المسؤولة للذكاء الاصطناعي الجدير بالثقة 

تعزيز   مثل  والكوكب  للناو  مفيدة  نتائج  لتحقيق  سعيا 

السكان غير   إدما   الإبداع وتعزيز  البشرية وتعزيز  القدرات 

الممثلين والحد من التفاوت الاقتصادي والاجتماعي وغير ذلك  

لبيئات الطبيعية وبالتالي تنشي  من أشكال التفاوت وحماية ا

 النمو الشامل والتنمية المستدامة والرفاهة.

الشامل  النمو  تنشي   بإضافة  وذلك  المبدأ  هذا  في  التفصيل  تم  لقد 

للذكاء   رئيس ي  كهدف  البيئية  والاستدامة  المستدامة  والتنمية  والرفاهة 

لتشمل القضايا الاصطناعي الأمر الذي يوسع نطاق التنمية المستدامة  

   .البيئية

القيم  

الإنسانية  

 والإنصاف 

احترام   الاصطناعي  الذكاء  مجال  في  الفاعلة  للجهات  ينبغي 

الديمقراطية طوال  والقيم  الإنسان  القانون وحقوق  سيادة 

دورة حياة نظام الذكاء الاصطناعي. وتشمل هذه القيم الحرية 

والكرامة والاستقلالية والخصوصية وحماية البيانات وعدم  

والعدال والإنصاف  والتنوع  والمساواة  الاجتماعية التمييز  ة 

 .وحقوق العمل المعترف اها دوليا 

الذكاء   في مجال  الفاعلة  ينبغي للجهات  الغاية  لهذه  وتحقيقًا 

تحديد   على  القدرة  مثل  وضمانات  آليات  تنفيذ  الاصطناعي 

أحدث   مع  ومتسقة  للسياق  مناسبة  البشرية  القرارات 

 التقنيات. 

م وأصب   2024لقد تم تعديل تسمية هذا المبدأ في النسخة المنقحة لعام  

والقيم  الإنسان  وحقوق  القانون  سيادة  إحترام  تسمية  يحمل  المبدأ 

الديمقراطية بما في ذلك العدالة والخصوصية، حيث تم إضافة إشارات  

واضحة لضرورة معالجة المعلومات المضللة التي يتم تضخيمها بواسطة  

وحماية  الذكاء   التعبير  حرية  بين  التوازن  تحقيق  وضرورة  الاصطناعي 

 الحقوق الأساسية وفقا للقوانين الدولية. 

سوء   عن  الناشئة  المخاطر  بمعالجة  المتعلقة  التوصيات  عن  فضلا 

مناسبة   بطريقة  المقصود  غير  الاستخدام  أو سوء  المتعمد  الاستخدام 

 للسياق ومتسقة مع أحدث التقنيات.

الشفافية  

والقدرة  

على 

 التفسير 

الاصطناعي  الذكاء  مجال  في  الفاعلة  الجهات  على  يتعين 

بأنظمة   يتعلق  فيما  المسؤول  والإفصاح  بالشفافية  الالتزام 

تقديم   علهها  يتعين  الغاية  لهذه  وتحقيقا  الاصطناعي  الذكاء 

أحدث  مع  ومتسقة  للسياق  ومناسبة  مفيدة  معلومات 

 التقنيات وذلك من أجل: 

 الفهم العام لأنظمة الذكاء الاصطناعي. تعزيز  •

جعل أصحاب المصلحة على دراية بتفاعلا.هم مع  •

مكان  في  ذلك  في  بما  الاصطناعي  الذكاء  أنظمة 

 العمل.

تمكين المتأثرين بنظام الذكاء الاصطناعي من فهم  •

 النتيجة.  

تمكين المتأثرين سلبا بنظام الذكاء الاصطناعي من   •

واضحة  معلومات  على  بناء  نتيجته  في  الطعن 

كان   الذي  والمنطق  العوامل  حول  الفهم  وسهلة 

 بمثابة الأساو للتنبؤ أو التوصية أو القرار.

في   بما  الذكاء  الفهم لأنظمة  تمت إضافة متطلبات واضحة حول تعزيز 

الفهم  وسهلة  واضحة  معلومات  توفير  وضمان  وحدودها  قدرا.ها  ذلك 

حول مصادر البيانات/المدخلات والعوامل والعمليات و/أو المنطق الذي  

أو التنبؤ  إلى  قدرة    أو   التوصية  أو  المحتوى  أدى  يعزز  مما  القرار 

 الأفراد على فهم نتائج الذكاء الاصطناعي والطعن فهها.

 

 

 

المتانة  

والأمان  

 والسلامة 

يجب أن تكون أنظمة الذكاء الاصطناعي قوية وآمنة ومأمونة  

بحيث   بالكامل  حيا.ها  دورة  ولا طوال  مناسب  بشكل  تعمل 

ظروف   ظل  في  السلامة  على  معقول  غير  خطرا  تشكل 

الاستخدام العادي أو الاستخدام المتوقع أو سوء الاستخدام  

   .أو الظروف المعاكسة الأخرى 

مجال   في  الفاعلة  الجهات  على  يجب  الغاية  هذه  لتحقيق 

فيما   ذلك  في  بما  التتبع  إمكانية  ضمان  الاصطناعي  الذكاء 

المتخذة  والقرارات  والعمليات  البيانات  بمجموعات  يتعلق 

أثناء دورة حياة نظام الذكاء الاصطناعي لتمكين تحليل نتائج 

الذكاء   أنظمة  لتصلي   آليات  وضع  بشأن  توصيات  إضافة  تمت 

أو   فيه  مرغوب  غير  سلوك  أظهرت  إذا  تشغيلها  إيقاف  أو  الاصطناعي 

ونزاهة   سلامة  لضمان  الفنية  الناحية  من  آليات  تعزيز  مع  خطير 

 المعلومات و حترام حرية التعبير. 
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بما  للاستفسارات  واستجاباته  الاصطناعي  الذكاء  نظام 

 .يتناسب مع السياق ومتفق مع أحدث التقنيات

بناء   الاصطناعي  الذكاء  مجال  في  الفاعلة  الجهات  على  يجب 

لإدارة   ماهجي  نهج  تطبيق  التصرف  على  وقدر.ها  أدوارها  على 

الذكاء   نظام  حياة  دورة  مراحل  من  مرحلة  كل  على  المخاطر 

المتعلقة   المخاطر  لمعالجة  مستمر  أساو  على  الاصطناعي 

والأ  الخصوصية  ذلك  في  بما  الاصطناعي  الذكاء  من  بأنظمة 

 .الرقتي والسلامة والتحيز

توفير المعلومات التي تمكن المتضررين سلبا من نظام الذكاء  

 الاصطناعي من الطعن في مخرجاته. 

الاصطناعي  المساءلة الذكاء  في مجال  الفاعلة  الجهات  تكون  أن  يجب 

مسؤولة عن الأداء السليم لأنظمة الذكاء الاصطناعي واحترام  

المبادئ المذكورة أعلاه بناء على أدوارها وسياقها وبما يتفق مع  

 .أحدث التقنيات

الفاعلين  بين  والتعاون  المخاطر  و دارة  للتتبع  متطلبات واضحة  أضاف 

والتي  الخصوصية  تمس  تفاصيل  تضمين  عن  فضلا  المساءلة  لتعزيز 

 تظهر في أنه: 

إمكانية   الاصطناعي ضمان  الذكاء  مجال  في  الفاعلة  الجهات  على  يجب 

التتبع بما في ذلك فيما يتعلق بمجموعات البيانات والعمليات والقرارات  

المتخذة أثناء دورة حياة نظام الذكاء الاصطناعي لتمكين تحليل مخرجاته  

  واستجاباته للاستفسارات بما يتناسب مع السياق وبما يتفق مع أحدث 

 .التقنيات

يجب على الجهات الفاعلة في مجال الذكاء الاصطناعي بناء على أدوارها  

من  مرحلة  كل  على  المخاطر  لإدارة  نهج  تطبيق  التصرف  على  وقدر.ها 

مستمر واعتماد  مراحل دورة حياة نظام الذكاء الاصطناعي على أساو  

الذكاء  بأنظمة  المتعلقة  المخاطر  لمعالجة  مسؤول  تجاري  سلوك 

في مجال   الفاعلة المختلفة  بين الجهات  التعاون  في ذلك  بما  الاصطناعي 

الاصطناعي  الذكاء  وموارد  المعرفة  وموردي  الاصطناعي  الذكاء 

الآخرين.  المصلحة  وأصحاب  الاصطناعي  الذكاء  نظام  ومستخدمي 

اطر تلك المتعلقة بالتحيز الضار وحقوق الإنسان بما في ذلك  وتشمل المخ

 السلامة والأمن والخصوصية فضلا عن حقوق العمل والملكية الفكرية.

Source: OECD, 2019, PP3-4. 

الا التعاون  منظمة  وضعتها  التي  الاصطناعي  الذكاء  مبادئ  أن  سبق  مما  إلى  يتضق  .هدف  والتنمية  قتصادي 

م لم يغير جوهر المبادئ ولكن جعلها  2024ستخدام هذه التقنيات ضمن إطار أخلاقي ومسؤول كما أن تعديل  إضمان  

 أكثر تفصيلا ووسع نطاقها وجعلها أكثر قابلية للتطبيق في بيئات حقيقية مواكبة للتحديات الجديدة. 

 مهنة التدقيق: الأسس والمقومات  .3

، بحيث لم تكن هذه الأخيرة وليدة العصر الحديث بل  ؤسسةتعتبر وظيفة التدقيق من أهم الوظائف بالم

نشاطات  ظهرت منذ القدم وتطورت تطورا كبيرا نتيجة للتطورات الإجتماعية والإقتصادية والتي صاحبتها تعقد ال

 .أهدافهاو  التطور مفهومها، بحيث مس هذا التي عرفتها بيئة الأعمال

 

 

 :تعريف التدقيق 1.3 
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مصطلق   مععى  تحليل  الضروري  فمن  ثم  ومن  السنين  مر  على  مستمر  لتغيير  التدقيق  مفهوم  خضع  لقد 

 لالتدقيقل بالمععى الضيق )التقليدي( والمععى الواسع )الحديث(.

لالاستماعل. في الأيام  ل والتي تععي  audireمن المنظور الضيق كانت كلمة لتدقيقل مشتقة من الكلمة اللاتينية ل

أن بعض التعاريف التي  الأولى كان المدقق يستمع عادة إلى الحسابات التي يقرأها المحاسب للتحقق من صحتها. كما

 Spicer قدمها عدد قليل من الخبراء المعروفين في هذا المجال تسل  الضوء بالفعل على المنظور الضيق. على حد تعبير

and Peglar     فإن التدقيق لهو فحص للدفاتر والحسابات والمستندات الخاصة بأي عمل تجاري بحيث يتمكن المدقق

 (Sana, 2017, p. 2) .من التأكد من أن الميزانية العمومية قد تم إعدادها بشكل صحي ل

وهو محاسب أمريكي رائد التدقيق على أنه لفحص ماهجي لدفاتر وسجلات مؤسسة    Montgomeryكما عرف  

 .Kumar, 2016, p) ل أو منظمات أخرى من أجل التأكد من الحقائق المتعلقة بالعمليات المالية ونتائجها والإبلاع عاها.

4) 

بالمععى الضيق يقتصر على التحقق من صحة السجلات المحاسبية وبالتالي  وبناء على ذلك فإن نطاق التدقيق  

 ضمان دقة وموثوقية البيانات والتقارير المالية. 

البيئة الاجتماعية والاقتصادية في  التغيرات  التدقيق مع  التدقيق يقتصر على   أعيد تشكيل مفهوم  فلم يعد 

مجرد المصادقة على السجلات المحاسبية المالية فهو يعتبر الآن نشاط تقييم مستقل. قدمت المنظمة الدولية للمعايير 

(ISO تعريفا للتدقيق مدرجا في إرشادا.ها الخاصة بأنظمة إدارة التدقيق على أنه لعملية منهجية ومستقلة وموثقة )

والتي يمكن التحقق    (للحصول على أدلة التدقيق )السجلات أو البيانات الواقعية أو المعلومات الأخرى ذات الصلة

المتطلبات   أو  الإجراءات  أو  السياسات  )مجموعة  التدقيق  معايير  إستيفاء  مدى  لتحديد  بموضوعية  وتقييمها  ماها 

 (Daidj, 2022, p. 7) .لمستخدمة كمرجع تتم مقارنة أدلة التدقيق به(ا

م التدقيق على أنه عملية منتظمة وموضوعية  1973في عام    (AAA)   كما عرفت الجمعية الأمريكية للمحاسبة

للتحقق من درجة  إقتصادية وذلك  أحداث  أو  وقائع  بحقائق حول  يتعلق  فيما  وتقييمها  إثبات  أدلة  للحصول على 

 (Pratt, 2023, p. 7) .التطابق بين تلك الحقائق والمعايير المعمول اها و يصال النتائج إلى مستخدمي المعلومات

م فإن التدقيق هو فحص رستي 1977ا لقاموو أكسفورد الذي نشرته دار نشر جامعة أكسفورد في عام  وفق

للحسابات للتأكد من أهها في حالة سليمة. كما طورت النسخة المعاصرة من نفس القاموو التعريف بأنه فحص رستي 

 (Kesimli, 2019, p. 2) .للتأكد من أهها صحيحة ودقيقةللسجلات التجارية والمالية 

من خلال ما سبق يمكن تعريف التدقيق على أنه عملية مهنية مستقلة منهجية التي يمكن بواسطتها القيام  

إنتقادي  بالوتقييم   بفحص  الخاصة  التقارير  ومختلف  والحسابات  والدفاتر  التدقيق    لمؤسسةلمستندات  محل 

بواسطة شخص مهني مستقل مؤهل علميا وعمليا اهدف إبداء رأي فعي محايد عن مدى عدالة ودلالة التقارير المالية  

ومدى إمتثالها للمعايير والقوانين ذات الصلة وبلورة نتائج الفحص في شكل تقرير وتبليد تلك   مؤسسةللوضع المالي لل

  النتائج لكل الأطراف المعنية. 

 :هدف التدقيق 2.3

الماض ي هو   في  التدقيق  الهدف من عملية  في  كان  المشاركون  الموظفون  كان  إذا  المحاسبة قد قاموا  معرفة ما 

ق هو معرفة ما إذا كان النقد بمحاسبة المقبوضات والمدفوعات النقدية بشكل صحي . بعبارة أخرى كان هدف التدقي

ختلسه وكم المبلد المختلس. وبالتالي كان الأمر مجرد مراجعة الدفاتر وهل إس و ذا كان الأمر كذلك فمن الذي  ختلأقد  
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. ومع تطور علم التدقيق وزيادة الطلب عليه أصب  الهدف الرئيس ي لعملية أخطاء أو غش أو تلاعب وتزوير  تحتوي على

التدقيق هو معرفة بعد مراجعة دفاتر الحسابات ما إذا كانت البيانات والقوائم المالية قد تم إعدادها بشكل صحي  

ويتمثل الهدف الأساس ي للمدقق الحيادي المستقل في التعبير عن ومدى تعبيرها عن حقيقة المركز المالي للمؤسسة.  

أرصدة  تدقيق  عند  التالية  التدقيق  أهداف  تحقيق  يجب  فإنه  الرأي  هذا  تكوين  ولغرض  المالية،  القوائم  في  رأيه 

:حسابات القوائم المالية والتي تعتبر كأهداف وسيطية وهي كالتالي

الغرض من التدقيق هو تعزيز درجة ثقة مستخدمي البيانات المالية    تعزيز درجة ثقة مستخدمي البيانات المالية:-

ويتحقق ذلك من خلال التعبير عن رأي المدقق حول ما إذا كانت البيانات المالية معدة في جميع الجوانب الجوهرية  

 وفقا لإطار إعداد التقارير المالية المعمول به. 

تتطلب معايير التدقيق من المدقق الحصول على تأكيد    التأكد من أن البيانات المالية خالية من الأخطاء الجوهرية:-

المعقول هو مستوى عال من   التأكيد  الجوهرية.  المالية ككل خالية من الأخطاء  البيانات  كانت  إذا  معقول حول ما 

التأكيد والذي يتم الحصول عليه عندما يحصل المدقق على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتقليل مخاطر التدقيق إلى 

 (Kumar, 2016, p. 7)  .وى منخفض مقبول مست 

بذكاء وبمشاركة مباشرة من    إرتكابهكتشاف الاحتيال لأنه في معظم الحالات يتم  إ: من الصعب  كتشاف الاحتيالإ-

 وعناية معقولة في أداء واجباته. كتشاف الاحتيال إذا طبق مهارة إارة العليا ومع ذلك يمكن للمدقق الإد

قتراح التدابير المناسبة لمنع تكرار الأخطاء المرتكبة في وقت سابق و قتراح إ: يمكن للمدقق  حتيالمنع الأخطاء والا -

 (Sana, 2017, p. 8) .طرق لمنع حدوث وتكرار الاحتيال

موثوقية ودقة المعلومات وضمان الامتثال للقوانين واللوائ  وتقديم تقييم  وعليه يهدف التدقيق إلى تحسين  

 شامل للأداء الإداري والمالي للمؤسسة. 

 أهمية التدقيق: 3.3

تظهر أهمية التدقيق من الأطراف العديدة والمتنوعة التي تعتمد على تقرير المدقق في تلبية إحتياجا.ها الواسعة  

من   متجانسة  التاليةغير  المجموعات  في  المدقق  لتقرير  المستخدمين  فئات  أهم  تحديد  ويمكن   ,Basu)  :المعلومات 

2006, p. 16) 

الإدارة- أعضاء مجلس  أعضاء مجلس  تمكن  التي  اللازمة  المعلومات  توفير  إلى  أساس ي  بشكل  المدقق  تقرير  يهدف   :

الأداء وتقييم عملية إعداد التقارير عن العمليات المالية المعقدة إلى جانب إتخاذ القرارات المؤثرة  الإدارة من مراجعة  

 . مؤسسةفي الإتجاهات المستقبلية لل

حماي  المساهمين:- يمكن  حمايتها.  مدى  من  التأكد  عاتقهم  على  ويقع  المساهمين  مصالق  المدققون  مصالق يمثل  ة 

 . مؤسسةستقرار الملاءة المالية والربحية وموقف الكفاءة للإالمساهمين من خلال ضمان  

هي بحاجة لمعلومات تستطيع من خلالها تقييم مدى الإلتزام بالقوانين واللوائ  وتحقيق أهداف   الأجهزة الحكومية:-

 الرقابة والإشراف وفي الإسترشاد اها في القرارات وفي تحديد الدخل الخاضع للضريبة. 

وإتحاد  - وفي  :العمالالموظفون  المستقبلية  الأجور  وتقدير  الربحية  تقدير  من  تمكاهم  معلومات  إلى  بحاجة  هم 

 المفاوضات على إتفاقيات مشاركة الأرباح. 
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على الاستمرار في الوفاء    ؤسسةهم بحاجة إلى معلومات تساعدهم من تقييم قدرة الم   العملاء، الموردون والمنافسون:-

 .بإلتزاما.ها سواء كمصدر للسلع والخدمات أو كمستهلك للسلع والخدمات وتقييم القوة التنافسية لها في السوق 

والبنوك:- لل  الدائنون  القروض  من   إمكانية  مدى  تحديد  في  تساعدها  معلومات  إلى  بحاجة  الفئة    مؤسسة هذه 

 والمساعدة في تحديد مبلد القرض وشروطه. 

يتضق أن مهنة التدقيق تساهم في عملية إتخاذ القرار كما تعمل على تعزيز ثقة المساهمين وأصحاب المصلحة  

الامتثال   وضمان  التشغيلية  العمليات  كفاءة  تقييم  في  مهما  دورا  تلعب  حيث  المالية  التقارير  دقة  في  والمستثمرين 

 التنافسية. ستدامتها في الأسواق  ستقرار المؤسسات و إلقوانين التنظيمية مما يساهم من للمعايير المحاسبية وا

 .حوكمة أخلاقيات الذكاء الاصطناعي في مهنة التدقيق:4

مع التطور السريع للذكاء الاصطناعي أصب  إستخدامه في مهنة التدقيق ضرورة حتمية لتحقيق جودة العمل  

إلى إطار ونظام أخلاقي يضمن إستخدامه بطريقة مسؤولة ومتوافقة مع   تبرز الحاجة  وتحسين مخرجاته ومع ذلك 

 التقنيات.القيم المهنية، مما يستدعي مناقشة الجوانب الأخلاقية المرتبطة اهذه 

 المخاطر الأخلاقية للذكاء الاصطناعي في مهنة التدقيق: 1.4

إن دمج الذكاء الاصطناعي في التدقيق يحدث ثورة في هذا المجال، حيث يوفر كفاءات وقدرات غير مسبوقة.  

ومع ذلك فإن هذا التكامل يثير أيضا مخاطر أخلاقية مهمة يجب معالجتها للحفاظ على النزاهة والثقة المتأصلة في 

 مهنة التدقيق. 

مؤخرا وثيقة بعنوان لالذكاء الاصطناعي والتدقيق الداخلي: إضافة القيمة  المدققين الداخليين  عهد  مأصدر  

 ,IIA)  التفصيل المخاطر الأخلاقية كما يلي:والذي تناول فهها بش ئ من    من خلال الحوكمة و دارة المخاطر والضواب ل 

2024, pp. 8-9) 

البيانات والخصوصية:- للمهنة،   حماية  الزاوية  في دورها كحجر  التدقيق  في  القصوى للخصوصية  تكمن الأهمية 

الثقة. غالبا ما   إلتزام مهني بل عنصرا أساسيا من عناصر  العميل مجرد  حيث لا يعد الحفاظ على سرية معلومات 

في بما  البيانات،  من  كبيرة  كميات  على  التدقيق  في  المستخدمة  الاصطناعي  الذكاء  أنظمة  المعلومات    تعتمد  ذلك 

ستخدام الذكاء الاصطناعي مخاطر تتعلق بالأمن والخصوصية، مما قد  إسة حول الأفراد والمؤسسات ويشكل  الحسا

الخصوصية لقواعد  إنتهاك  أو  بالسمعة  الإضرار  أو  للبيانات  خرق  حدوث  إلى  الذكاء    يؤدي  أداة  مالك  يحاول  وقد 

 لبيانات.الاصطناعي التنصل من المسؤولية عن حادث أمان ا

يشكل الذكاء الاصطناعي مخاطر محتملة على جودة البيانات وموثوقيتها   الجودة والموثوقية والتحيز في البيانات: -

وتحليل التحيز و ذا لم تتم إدارته بشكل صحي  قد يؤدي ذلك إلى نتائج غير دقيقة أو متحيزة، مما قد يترتب عليه  

لقد كان التحيز دائما عاملا يجب مراعاته عند   .مسؤوليات قانونية وفقدان ثقة العملاء و لحاق الضرر في السمعة

و/أو   الأولية  برمجتها  على  بناء  مماثلا  تحيزا  تظهر  أن  للتكنولوجيا  يمكن  الرقتي  العصر  في  ولكن  المعلومات  تقييم 

رار وخاصة عندما  البيانات التي تتدرب علهها. ويشكل التحيز في الأنظمة .هديدا كبيرا لعدالة وملاءمة وفعالية إتخاذ الق

يمكن أن يؤثر التحيز في أنظمة الذكاء الاصطناعي على ما  حيث    تفتقر الأنظمة إلى القدرة على التفسير والشفافية.

٪ من قرارات التدقيق، مما قد يؤثر على الإنصاف ودقة العمليات التدقيقية، ومن أبرز المخاطر الأخلاقية 30يقارب  

عي،  الرئيسية بشأن الذكاء الاصطناعي في التدقيق هو طبيعة لالصندوق الأسودل للعديد من أنظمة الذكاء الاصطنا
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حيث لا تكون عمليات إتخاذ القرار شفافة ويمكن أن يؤدي هذا الافتقار إلى الشفافية إلى تآكل الثقة بين أصحاب  

 المصلحة ويجعل من الصعب ضمان المساءلة. 

قد يؤدي عدم وجود تشريعات تحدد ملكية المحتوى الذي ينتجه الذكاء الاصطناعي إلى عدم القدرة    الملكية الفكرية:-

شروط الاستخدام غير الواضحة على الحصول على حقوق الطبع والنشر للمحتوى المنتج. بالإضافة إلى ذلك قد تؤدي  

 نتهاك غير مقصود لقواعد الملكية الفكرية.إإلى 

ستخدام الذكاء الاصطناعي، فقد إت التنظيمية إرشادات واضحة بشأن لم تقدم الجها المعايير التنظيمية والمهنية: -

في  والمساءلة  الثقة  على  يؤثر  مما  شفافة  غير  أو  عادلة  غير  قرارات  إتخاذ  إلى  التنظيمية  المتطلبات  غياب  يشكل 

 الممارسات المهنية في التدقيق وبالتالي يصب  الإرتباط بمخاطر أخلاقية أكثر وضوحا. 

مع زيادة دور الذكاء الاصطناعي قد يصب  المدققون أقل إعتمادا على تقديرهم المهني  إضعاف الحكم المهني والأخلاقي:-

مما قد يؤثر على جودة القرارات الرقابية والأخلاقية. هناك خطر يتمثل في أن الإفراط في الاعتماد على أنظمة الذكاء  

أساسية للمدقق، ويعد الحفاظ على  الاصطناعي قد يؤدي إلى الرضا عن الذات أو تآكل الشكوك المهنية وهي صفات  

تخاذ القرارات الأخلاقية إالمهني أمرا بالد الأهمية لضمان  التوازن بين إستخدام الذكاء الاصطناعي والحكم البشري  

 والحفاظ على نزاهة ممارسات التدقيق. 

ناقشت وثيقة المعتمدةل   كما  القانونية  تواجه شركات المحاسبة  التي  والمخاطر  التوليدي    لالذكاء الاصطناعي 

عن   المحاسبة    AICPA Insuranceالصادرة  مهنتي  في  الاصطناعي  الذكاء  باستخدام  المرتبطة  الأخلاقية  المخاطر 

   (Generative AI and risks to CPA firms, 2023, p. 1 ,(AICPA)) :وأضافت مخاطر متعلقة بوالتدقيق  

لا تعتبر نماذ  الذكاء الاصطناعي معصومة من الخطأ، حيث تعتمد   المخرجات والتحقق منها )المصداقية(: دقة  -

الإستجابات من الذكاء الاصطناعي التوليدي على الأنماط والبيانات التي تم تدريبها علهها. إذا كانت البيانات المستخدمة  

غير دقيق أو غير كامل.    لتدريب نموذ  الذكاء الاصطناعي قديمة أو غير دقيقة أو غير كاملة فقد يكون الإخرا  أيضا

علاوة على ذلك، وعلى عكس البشر يفتقر الذكاء الاصطناعي التوليدي حاليا إلى القدرة على فهم السياق والفروق  

أنظمة الدقيقة والتي قد تكون حاسمة للوصول إلى نتيجة مناسبة. إن الذكاء الاصطناعي التوليدي اليوم عبارة عن  

الذكاء   يفهم  لا  قد  المدقق.  أو  المحاسب  به  يتمتع  الذي  والحكم  والتحليل  الفهم  مستوى  بنفس  تتمتع  لا  آلي  تعلم 

 ن إحتمالية سوء  الاصطناعي التوليدي تعقيدات المعايير المهنية أو قوانين الضرائب أو أطر إعداد التقارير المالية، و 

 .تفسير أو تطبيق المعايير والقوانين واللوائ  قد تؤدي إلى عواقب وخيمة إذا تم إزالة الحكم البشري والشكوك المهنية

يمكن القول أن الذكاء الاصطناعي على الرغم من أنه يوفر مزايا وفر  لمهنة التدقيق إلا أنه في نفس الوقت  

ستقلاليته بشكل خا  وعلى سمعة المهنة بشكل عام لذا   أخلاقية تؤثر على نزاهة المدقق و يثير مخاوف ومخاطر  

المسؤول   الإستخدام  تضمن  واضحة  أخلاقية  حوكمة  أطر  وضع  خلال  من  المخاطر  هذه  الأمرمعالجة  يستوجب 

 والأخلاقي لهذه التقنيات. 
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تمارو   التكنولوجية  الإبتكارات  في  للتغيير  المتسارعة  فالوتيرة  حدين  ذو  التكنولوجيا سلاح  على  ضغوط إن  ا 

الذكاء الاصطناعي يوفر فرصا كبيرة إلا أن السعي وراء مثل هذه الفر  يستدعي البيئة المهنية للمدقق ، ورغم أن 

 . مواجهة التحديات الأخلاقية التي تبرز بشكل وثيق

عام   في  إرشادي  تقرير  في  القانونيين  للمحاسبين  الأمريكي  المعهد  على  2020أشار  القائم  لالتدقيق  بعنوان  م 

البيانات: كيف تعمل الأتمتة والذكاء الاصطناعي على تغيير التدقيق ودور المدققل إلى التحديات وضعض القيود الحالية  

 (2020, pp. 11-18 ,(AICPA)) للذكاء الاصطناعي والمتمثلة في:

ي- الاصطناعي  لل  مكنلا  و ستخدام   العملذكاء  المكتسبة  الكفاءات  خلال  من  المهنة  يحول  قد  أنه  حيث  بمفرده 

التقنيات والمهارات الجديدة، فسيظل المدقق مطالبا بتحديد المعايير والتفكير في النتائج فيما يتعلق بالأدلة الأخرى  

 و صدار أحكام لا يستطيع الكمبيوتر إصدارها. 

البيانات  - على  فق   الآلة  عالم  يقتصر  المثال  سبيل  على  الكاملة  الصورة  رؤية  الاصطناعي  الذكاء  يستطيع  لا 

)الصحيحة أو غير الصحيحة( التي يمكاها الوصول إلهها وما تم تعليمها وما تم برمجتها للقيام به. إهها لا تعرف الفروق  

الحكم المهني للمدقق. يمكن أن يحدث الإحتيال أو التحيز حتى  الدقيقة في العالم الحقيقي ولا يمكاها أن تحل محل  

نتباه إلى تماما لذا يحتا  المدققون إلى الإ عندما تبدو المعاملات التي تتم معالجتها بواسطة الذكاء الاصطناعي مشروعة  

 هذه الجوانب النوعية. 

الضواب  - تنفيذ  يتم  لم  إذا  للخطر  البيانات  سلامة  تتعرض  قد  أنه  حيث  ضواب   إلى  الاصطناعي  الذكاء  يحتا  

 المناسبة وتشغيلها بشكل فعال. 

ذكاء الاصطناعي تقييم المخاوف الأخلاقية أو المعنوية. على سبيل المثال قد يكون الذكاء الاصطناعي قادرا  لل  مكنلا ي-

نتهاكات الاستقلال للمدقق في حين لا يستطيع وضع النية أو تصورات الصراع في  إتحديد أنماط الوقائع المتعلقة ب  على

 سياقها الصحي  )أي أن الاستقلال لابد أن يكون موجودا في الواقع والمظهر(. 

% من البيانات  100تمتلك هذه التقنيات القدرة على توسيع فجوة التوقعات في مهنة التدقيق، حيث قد يؤدي تحليل  -

إلى تضخيم توقعات الأطراف المعنية بشكل غير واقعي مثل إفتراض إكتشاف جميع المعاملات الخاطئة أو المفقودة، 

التوقعات ولتوض في  الأمر الذي يتطلب حوكمة أخلاقية لإدارة  التكنولوجيا وضمان الشفافية والإنصاف  ي  حدود 

 تقديم نتائج التدقيق. 

تحدي يتعلق بتحديد كيفية إستخدام الذكاء الاصطناعي في أخذ العينات بشكل موضوعي وعادل، حيث أنه عند -

% من البيانات قد يزيد من العناصر الشاذة بشكل كبير مما يثير تساؤلات  100إستخدام الذكاء الاصطناعي لتحليل  

إتخاذ قرارات شفافة أخلاقية وغير   نات الأمر الذي يتطلب من المدقق حول مدى عدالة وموضوعية عملية أخذ العي

 منحازة حول كيفية تحديد العينة لضمان أن التدقيق يعكس الواقع بشكل دقيق وأخلاقي. 

تحديات تتعلق بالبيانات غير المكتملة أو المفقودة وكيف يجب أن تتعامل الأداة مع هذه الحالات على سبيل المثال  -

إلى النظر في كيفية التعامل مع هذه المدخلات   تطبيق إفتراضات بديلة عن البيانات المفقودة، لذا سيحتا  المدقق 

ا لم يتم شرح هذه القرارات بوضوح، كما أن تطبيق الإفتراضات  الناقصة لكي لا يتم المساو بالقضايا الأخلاقية إذ

 قد يشكل مخاطر أخلاقية تؤدي إلى تحيز أو نتائج مضللة.

معظم أنظمة الذكاء الاصطناعي تعمل كصناديق سوداء، مع تزايد تعقيد الخوارزميات ليس من الواضق دائما كيف -

 أو لماذا إتخذ نظام الذكاء الاصطناعي قرارا معينا مما يعقد عملية المساءلة عند حدوث أخطاء أو تلاعب. 
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لكي يتمكن المدقق من إجراء إختبار قائم على البيانات تكون هناك حاجة إلى كمية أكبر بكثيرمن البيانات مقارنة بما -

من   فيصب   للمدقق  أساسيا  تحديا  دائما  البيانات  إكتمال  يعد  التقليدية.  العينات  أخذ  طريقة  الضروري  تتطلبه 

إستخدام أدوات معالجة وتحليل البيانات موثوقة لتقييم البيانات وتحديد المعلومات المفقودة وذلك لتفادي الوقوع 

 .في مخاطر أخلاقية تتعلق بالدقة والشفافية

مما سبق يتضق أن هذه التحديات تشكل في مهنة التدقيق عقبة في تحقيق التوازن بين الاستفادة من التقنيات  

والحفاظ على المبادئ الأخلاقية، لذا يعد الحفاظ على العقل المستفسر وتطبيق التفكير النقدي والشك والحكم المهني 

المعلومات المولدة بتقنيات الذكاء الاصطناعي كما أن تظافر  عناصر ضرورية لا غعى عاها عند التعامل مع جميع أشكال  

الاصطناعي   الذكاء  تقنيات  توظيف  التحديات وضمان  هذه  على  بالتغلب  يسم   والتنظيمية  المهنية  الهيئات  جهود 

 ضمن إطار من الأخلاقيات المهنية. 

 جهود المنظمات المهنية في تعزيز حوكمة أخلاقيات الذكاء الاصطناعي: 3.4

هي جهود  بل  إفتراضات  ليست مجرد  التدقيق  مهنة  في  الذكاء الاصطناعي  إستخدام  في  الأخلاقية  الممارسات 

تتجه العديد من  في الوقت الحالي  مستمرة من قبل منظمات دولية ومحلية لوضع أطر الحوكمة الأخلاقية، حيث أنه  

 .المنظمات المهنية العالمية إلى دمج قضايا الذكاء الاصطناعي في ممارسات التدقيق بشكل عام

- ( الأمريكي  المعتمدين  القانونيين  المحاسبين  المعه  (:AICPAمعهد  ناقش  الأخلاقيلقد  الآثار  موضوع  مؤخرا  ة  د 

 كجزء من سلسة  2024جويلية  26لإستخدام الذكاء الاصطناعي في إجراءات التدقيق من خلال أحدث ندوة نظمها في  

"A&A Focus"   قادت لدانييل سوبكيس   .تضمن الحدث رؤى من خبراء رائدين في المحاسبة والتدقيقالشهرية. وقد

مؤسسة   في  الاصطناعي  والذكاء  التحليلات  قسم  رئيس  نائبة  الذكاء  Caseware تشيكل  أخلاقيات  حول  المناقشة 

الاصطناعي وأكدت أنه في حين أصبحت أدوات الذكاء الاصطناعي منتشرة بشكل متزايد في مهنة المحاسبة والتدقيق  

إلا أهها لا تعفي الممارسين من مسؤوليا.هم الأخلاقية كما قارنت إستخدام الذكاء الاصطناعي بالإستفادة من الموظفين 

كما    .على الحاجة إلى المراجعة والإشراف المناسبين على المخرجات التي يولدها الذكاء الاصطناعي  أو الخبراء، مؤكدة 

ر تحيز الأتمتة وحثت المدققين على الحفاظ على الشك المهني وعدم الإعتماد بشكل  الضوء على خط النائبة سلطت

مفرط على نتائج الذكاء الاصطناعي دون تقييم نقدي. بالإضافة إلى ذلك أشارت إلى الأهمية المتزايدة لمهارات الهندسة  

كما تطرق النقاش   .رفي التدقيقالسريعة مما يشير إلى أن صياغة مطالبات دقيقة وفعالة ستصب  كفاءة قيمة لمحت

إلى جهود مهنة المحاسبة والتدقيق لتطوير السياسات وأفضل الممارسات حول   الذكاء الاصطناعي  حول أخلاقيات 

بين الاستفادة من   التكنولوجيا حيث يجب على المهنة إيجاد توازن  الذكاء الاصطناعي مع إستمرار تطور  إستخدام 

 (AICPA, 2024, p. 1) .الإلتزام بالمعايير الأخلاقية والحكم المهني قدرات الذكاء الاصطناعي وضمان

تقر    المعهد كذلك  في عام  لقد أصدر  إرشادي  بعنوان ل2020ير  تعمل  م  البيانات: كيف  القائم على  التدقيق 

الخبرة   على  الإعتماد  إستمرار  ضرورة  على  فيه  أكد  المدققل  ودور  التدقيق  تغيير  على  الاصطناعي  والذكاء  الأتمتة 

التقنيات   توفير  من  الرغم  من  أنه  أي  الذكية،  الأدوات  إستخدام  عند  الأخلاقية  بالقيم  الإلتزام  لضمان  البشرية 

ثروة تعد   المتقدمة  الحكم.  هذا  يصدر  من  هو  المدقق سيظل  لكن  حكم  إصدار  من  تمكنه  للمدقق  المعلومات  من 

التكنولوجيا عامل تمكين ولا مثيل لها عندما يتعلق الأمر بتحديد الإرتباطات بين مجموعات البيانات أو المتغيرات ومع  

في الاهاية بالإضافة إلى سببية الناتج بالنسبة    ذلك يتطلب الأمر بصيرة وخبرة بشرية لفهم السياق الكامن وراء الناتج
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للمدخلات المقدمة. نتائج الذكاء الاصطناعي هي في أفضل الأحوال تنبؤات إحتمالية تستند إلى الإستدلالات في إرتباط  

إلى  المدقق  ويحتا   لالصحيحةل  الإجابة  بالضرورة  ليست  التنبؤات  أن  أي  حقائق،  إعتبارها  ينبغي  ولا  البيانات 

 .(2020, p. 11 ,(AICPA)) عي جنبا إلى جنب مع أدلة أخرى إستخدام الحكم المهني لتقييم نتائج الذكاء الاصطنا

يتضق أن معهد المحاسبين القانونيين كان تركيزه على حث المدققين على الحفاظ على الشك المهني ومنع الإفراط  

 في الإعتماد على الذكاء الاصطناعي لضمان عدم المساو بالحكم المهني والاستقلالية الفكرية للمدقق. 

للمحاسبين  - الدولي  للمحاسبين   :IFACالاتحاد  الدولية  الأخلاقيات  معايير  مجلس  مع  بالتعاون  الاتحاد  أصدر 

(IESBA  في فيفري ل  2021( منشورا  التعقيد والتغيير  ابعنوان  في عصر  الرقتيل ورقة استكشافية: لقيادة الأخلاقية 

إرساء الأساو، حيث أشار فيه إلى أنه لطالما إعتمدت المؤسسات على المدققين المهنيين لجلب المهارات المهنية مثل  

التفكيرالنقدي والحكم المهني السليم في إتخاذ القرارات، ولكن في عالم اليوم هناك حاجة ماسة إلى هذه المهارات أكثر 

مان تحديد الجوانب الأخلاقية للقرارات والنظر فهها بشكل صحي  وبذلك سيحتا  المدققون  من أي وقت مض ى لض

أهمية  إلى  تم الإشارة  اهم وقادة أخلاقيين.  كما  مكانتهم كمستشارين موثوق  والحفاظ على  في كسب  إلى الإستمرار 

يث أنه من الضروري أن يتم تكييف التركيز على الكفاءات التخصية والقيم الأخلاقية في سياق التحديات الحديثة ح

برامج التوظيف والتعليم والتدريب لتعكس هذا التحول الجذري في نموذ  الكفاءة، حيث كانت عملية تعليم وتدريب  

المهنيين تركز بشكل أساس ي على تطوير الإتقان في المجالات الأساسية التقنية مثل التقارير المالية والمحاسبة    دققينالم

والقيم  المهنية  المهارات  التدريبات  وتشمل  والحوكمة.  الاستراتيجية  في  الأساسية  المفاهيم  عن  فضلا  الإدارية 

للكفاءة التقنية بدلا من كوهها جوهرية للعمل المهني والسبب   والأخلاقيات ولكن غالبا ما ينظر إلهها على أهها مكملة

ات المساعدة إلا أهها أكثر صعوبة في تقييمها بشكل الرئيس ي لهذا التناقض هو أنه على الرغم من أهمية هذه الكفاء

موثوق وسوف يكون التغلب على هذا التحدي أمرا بالد الأهمية لرفع مهارة المهنيين الذين هم في مراحل متقدمة في 

 (2021, p. 12 ,(IFAC)) .حيا.هم المهنية

الدولي    كما الاتحاد  ) أصدر  للمحاسبين  الدولية  الأخلاقيات  معايير  مجلس  مع  بالتعاون  (  IESBAللمحاسبين 

قيادة الأخلاقية في عصر التعقيد والتغيير الرقتيل، حيث أن هذه الورقة هي الأولى ال بعنوان ل 2021منشورا في جوان 

من أرضع قطع فكرية قيادية تم صياغتها نتيجة للتعاون وحدث طاولة مستديرة عالمي عقد بالاشتراك مع المحاسبين 

( كندا  في  المعتمدين  )CPA Canadaالمحترفين  اسكتلندا  في  المعتمدين  المحاسبين  ومعهد   )ICAS  القيادة أن  (.حيث 

الأخلاقية تعتبر من العناصر الأساسية في  جهود حوكمة أخلاقيات الأدوات الذكية في مهنة التدقيق لذا يهدف هذا  

ح  القادة  توجيه  إلى  وتقديم المنشور  التوعية  خلال  من  ومعقدة  متطورة  بيئة  في  أخلاقية  قرارات  إتخاذ  كيفية  ول 

والمحاسبون المهنيون الأفراد لإدارة التعقيد الخطوات الملموسة التي يمكن أن تتخذها المنظمات المهنية للمحاسبة  

م بمكانة  الإحتفاظ  في  والإستمرار  أفضل  وقادة  بشكل  موثوقين  كماأخلاقييستشارين  المنظمات   ن.  الاتحاد  يدعو 

إلى تعزيز حوكمة أخلاقيات الذكاء الاصطناعي من خلال إشراك أصحاب المصلحة في   والتدقيق  المهنية في المحاسبة

حوارات أوسع حول الثقة والأخلاق، التواصل الفعّال لتقليص فجوة التوقعات، بناء تحالفات مهنية، ضمان تطوير 

إحتياجات المجتمع المتغيرة    الكفاءات عبر التعليم والتدريب المستمر والتعاون مع واضعي المعايير لضمان توافقها مع

على التمييز بين المشاكل القابلة للحل وتلك التي تتطلب إدارة، تبعي نهج شامل   المهنيينكما يحث   .دون تعقيدات مفرطة

الكفاءة الفنية للحوار مع المتخصصين في التكنولوجيا،   يراعي الجوانب الأخلاقية والاجتماعية والتكنولوجية، تعزيز

التواضع الفكري من خلال الإعتراف بالحدود التخصية وأهمية البحث، إدارة التحيزات التخصية، إعتماد عقلية  
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بالتجاعة   التحلي  المهنة وخارجها،  التعاون مع الآخرين داخل  إلى  دائم ومستمر إضافة  تحليلية و ستفسارية كنهج 

الأخلاقية اللازمة معيار مهم من خلال إتخاذ قرارات تراعي التأثيرات المستقبلية والتحلي بالنزاهة المهنية  وذلك برفض  

 (2021, pp. 16-18 ,(IFAC)) .المهام خار  نطاق الخبرة

الثانية  في   بعنوان    التيسلسلة  ال   من هذهالورقة  بتاريخ    لالتكنولوجيا هي سلاح ذو حدينلأتت  والتي صدرت 

المتعلق بوجهات نظر من الميدان وخلال فعالية المائدة المستديرة والمناقشات العالمية    قسمها الثانيوفي    2021ديسمبر  

برز عدد من الموضوعات الرئيسية والتي أشارت من خلالها إلى أن القيادة الأخلاقية ضرورية عند إختيار التكنولوجيا  

ف والتدقيق  المحاسبة  في  التكنولوجيا  تبعي  يمثل  وتنفيذها، حيث  تحمل وتصميمها  قد  لكاها  التكاليف  لتوفير  رصة 

تأثيرات بعيدة المدى تتطلب من المهنيين إمتلاك الكفاءة التقنية والمهنية اللازمة للمشاركة بفعالية في تصميم وتنفيذ 

مرنين في أسلوب تواصلهم مع مختلف التخصصات لضمان فهم متبادل، مع    هنيون ون المالحلول، لذا ينبغي أن يك

تعزيز التعاون بين الأجيال المختلفة للإستفادة من الخبرات المتنوعة حيث يمكن للمهنيين من أجيال عالم التكنولوجيا  

واضحة وتفسيرا دقيقا مما    الرقمية توفير فرصا يتجاهلها زملاء آخرون. كما أن إتخاذ القرارات الأخلاقية يستلزم رؤية

يفرض على المدققين دورا محوريا في ترسيخ ثقافة أخلاقية داخل مكاتبهم ولتحقيق ذلك يجب دمج القيم الأخلاقية في 

لشرح  الكافية  الخبرة  لديهم  أخلاقيين  قادة  على  الاعتماد  مع  وقياسها  المرجوة  النتائج  وتحديد  المؤسسية  الحوكمة 

 كنولوجية بوضوح.القضايا الت

إستخدام   تضمن  وتنظيمية  أخلاقية  معايير  إلى وضع  الحاجة  يفرض  الرقتي  التحول  أن  إلى  الإشارة  تم  كما 

التقنيات بشكل مسؤول لا سيما مع ظهور الأصول غير الملموسة )مثل البيانات، الخوارزميات، البرمجيات، حقوق  

من   تحمله  وما  المؤسسة(  وسمعة  التجارية  العلامات  الفكرية،  ركيزة  الملكية  التدقيق  مهنة  وتعد  وفر .  مخاطر 

المرونة  بين  توازن  التغيير والتي  أوقات  في  أكثر مرونة  أيضا  تكون  والتي  المبادئ  قائمة على  معايير  في تطوير  أساسية 

والامتثال مما يساهم في المناقشات التنظيمية مع الحكومات لضمان دمج الأبعاد الأخلاقية منذ البداية. كما أن التنوع 

فإن  ف أخرى،  جهة  ومن  التكنولوجيا.  تنظيم  في  المساواة  وعدم  التحيز  تقليل  في  يساعد  الأخلاقية  الأطر  صياغة  ي 

التدقيق على الامتثال للمعايير يشمل اليوم الرقابة على الأنظمة التكنولوجية مما يتطلب إلتزاما صارما بالاستقلالية 

 لضمان النزاهة وعدم تضارب المصالق. 

كما تم تناول موضوع التكنولوجيا التي لن تحل محل الحكم المهني لكاها ستعيد تشكيله مما يستدعي الحذر في 

تحديد ماهيته ومفهومه. فبدلا من التركيز على التهديدات ينبغي إستخدام التكنولوجيا لتعزيز العمل المهني من خلال 

التعرف على الأنماط وتطبيق المنطق يمكن تقييم مخرجا.ها بوعي نقدي. ورغم أن بعض عناصر الحكم   المهني مثل 

للذكاء الاصطناعي تنفيذها بكفاءة أكبر، فإن ذلك لا يععي أن دور المدقق محتي تلقائيا من التغيرات. كما أن الاعتماد  

وعق نقدي  منظور  تبعي  يجعل  مما  الأمور  بتبسي   وهما  يخلق  قد  المعقدة  الأنظمة  في  التكنولوجيا  على  لية  المفرط 

ومسؤولة. متوازنة  قرارات  لضمان  ضروريا  أمرا  لضمان    إستفسارية  أخلاقية  ضرورة  بالمهارات  الارتقاء  يعد  كما 

المالية. ويتطلب ذلك من الم التقارير  في  البيانات  الذكاء الاصطناعي وتحليلات  في إستخدام  توسيع    دققينالشفافية 

 معرفتهم بالتقنيات الناشئة لضمان التفسير المسؤول والتواصل الفعّال مع أصحاب المصلحة. 

أكد على الحاجة إلى حواجز    لالتكنولوجيا والقائد الأخلاقيلوفي قسمها الثالث لهذه الورقة الذي أتى بعنوان  

جزءا   الأخلاقيات  تكون  أن  يجب  لذا  المنافسين  الضغ  على  عالية  بيئة  إلى  وتؤدي  التغيير مذهلة  وتيرة  الأمان لأن 
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جوهريا من الإبتكار وليس عنصرا ملحقا أو إضافيا حيث تحتا  مهنة التدقيق إلى تحقيق التوازن بين دعم التطور 

في  التوسع  فإن  المتغيرة  البيئات  في  حتى  ثابتة  تظل  الأخلاقية  المبادئ  أن  ورغم  والثقة.  الرقابة  التكنولو ي وضمان 

 .(IFAC, 2021, p. 1) لضمان إتخاذ قرارات مسؤولة ومستدامة مجالات جديدة يتطلب وعيا أعمق بالأبعاد الأخلاقية

المحترفين  - المحاسبين  )هيئة  كندا  في  الإصدار  :  CPA Canada)المعتمدين  إطلاق  ليواكب    2.0تم  محدث  كإطار 

لتأكد من توافقه مع التغيرات في المجال المهني، حيث تعمل ول  التطورات السريعة في التكنولوجيا مثل الذكاء الاصطناعي

تمت الإشارة إلى الحس  .  في المستقبل وتسم  لهم بالبقاء قادة موثوقين كما كانوا دائما  المدققينعلى توجيه    2.0الشبكة  

في   Grid 2.0في    للمدققالأخلاقي   لهم  يسم   مما  المهارات  صياغة  في  وكذلك  المختلفة  المرئية  التمثيلات  خلال  من 

المستقبل أن يكونوا قادرين على التكيف مع التغيرات المستقبلية وأن يطوروا مهارا.هم بإستخدام التكنولوجيا. وأكد 

ر أن التفكير الأخلاقي يشمل الصفات والقيم الإنسانية وكذلك المهارات المهنية والإهتمام بحماية الجمهور هذا الإصدا

هذا   وجسد  يتخذوهها  التي  القرارات  جميع  وفي  المهنيون  يفعله  ما  كل  في  ينعكس  أن  يجب  والذي  العامة  والمصلحة 

 (canada, 2022, p. 12) التفكير في إستراتيجية تتكون من ثلاثة مستويات كما  يلي:

نحن؟:- بقيمنا    من  ونلتزم  العامة  المصلحة  لصالق  ونعمل  الجمهور  نحتي  فإننا  بالأخلاقيات  الإسترشاد  خلال  من 

المتمثلة في النزاهة والاجتهاد والموضوعية والكفاءة. نحن نظهر الابتكار والتعاون والمرونة والفضول والإبداع والإدما   

 والمعرفة التكنولوجية في التعلم والتطوير والقيادة.

نحن نعمل على خلق القيمة والحفاظ علهها لأصحاب المصلحة من خلال توفير التحليل المنطقي والبنية   ما نقوم به؟:-

والموثوقية للمعلومات وعملية قياو الأداء و دارته. نحن نتطلع إلى المستقبل ونحتضن التغيير والتقنيات الجديدة، 

جل و دارة المخاطر للأفراد والمؤسسات وضشكل عام  مما يسم  لنا بتوقع الفر  وخلق والحفاظ على القيمة طويلة الأ 

 المجتمع.

 .نحن نعمل في بيئة عالمية متغيرة بإستمرار أين نمارس؟:-

ستخدام الذكاء الاصطناعي في مهنة التدقيق لا  إدا إلى أن الحوكمة الأخلاقية في  أشارت هيئة المحاسبين في كن

تقتصر فق  في الإمتثال للمعايير التقنية والقواعد المهنية، بل لابد أن تكون نابعة من هوية المدقق ومسؤولياته اتجاه  

 المصلحة العامة وتمتد لتشمل القيم الإنسانية ويتجلى ذلك في إستراتيجيتها الثلالثية الأبعاد.

اقبة حسابات الشركات العامة ) - حسابات الشركات  أصدر المجلس الأمريكي لمراقبة  (:  PCAOBالمجلس الأمريكي لمر

( تقريرا رسميا بعنوان لتسلي  الضوء: تحديث الموظفين حول أنشطة التواصل المتعلقة بدمج الذكاء  PCAOBالعامة )

في جويلية   الماليةل وذلك  والتقارير  التدقيق  في عمليات  أجرى موظفو 2024الاصطناعي  الأخيرة  الأشهر  في  م، حيث 

PCAOB    تواصلا محدودا مع العديد من مكاتب التدقيق لفهم وجهات نظرهم بشأن دمج الذكاء الاصطناعي في عمليات

في  الذكية  الأدوات  باستخدام  يتعلق  فيما  الشفافية  تعزيز  إلى  التقرير  هذا  يهدف  المالية. حيث  والتقارير  التدقيق 

 ت المستخلصة من هذا التواصل.عمليات التدقيق والتقارير المالية من خلال مشاركة الملاحظا

أشارت مكاتب التدقيق التي تستثمر في أدوات مدعومة بالذكاء الاصطناعي إلى أهها تتوقع أن تعمل هذه الأدوات  

على تعزيز العمل البشري بدلا من إستبداله في عمليات التدقيق. ومن وجهة نظرهم يظل التفاعل البشري ضروريا  

كما أشار التقرير إلى السياسات المتعلقة باستخدام الذكاء   للمدققين خاصة لمراجعة مخرجات الذكاء الاصطناعي، 

تدريبية  وبرامج  داخلية  ضواب   و جراءات،  سياسات  وجود  أهمية  على  التدقيق  مكاتب  أكدت  حيث  الاصطناعي 

متعلقة باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي. وأشارت بعض المكاتب إلى أن تطوير السياسات والإجراءات والضواب  
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أخرى  تكنولوجية  حلول  تطوير  عملية  يشبه  الاصطناعي  الذكاء  لحوكمة    .لأدوات  التطرق  تم  الذكاء  إكما  ستخدام 

شراف المناسب على تطوير لضمان الإ   سياسات جديدةالاصطناعي حيث بعض المكاتب أوضحت أهها تقوم بتطوير  

التركيز على أهمية وضع ضواب  لضمان    وتكامل و  الذكاء الاصطناعي وتم  البيانات ستخدام أدوات    موثوقية ودقة 

 (PCAOB, 2024, pp. 4-6) .المستخدمة في تدريب النماذ 

والمحاسبين  - للمدققين  السعودية  السعودية  :  SOCPAالهيئة  الهيئة  إطار جهود  لدعم في  والمحاسبين  للمدققين 

م من الميثاق  2023تطبيق الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة في المملكة العربية السعودية، نشرت الهيئة نسخة عام  

الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين وقد إشتملت هذه النسخة على عدد من التحسينات والتحديثات من  

 ثاق فيما يتعلق بالتقنية. بياها تحديثات على المي

المعايير   مجلس  أجراها  التي  بالتقنية  المتعلقة  التعديلات  المهنة  وآداب  سلوك  بلجنة  ممثلة  الهيئة  إعتمدت 

وتأتي هذه التعديلات كجزء من    .الدولية لسلوك وآداب المهنة على مختلف أجزاء الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة

جهود مجلس المعايير الدولية لسلوك وآداب المهنة في تعزيز ملائمة الميثاق للمتطلبات العملية وتطورات بيئة عمل 

أعاد   التي  الأعمال  لبيئة  ملائمته  مدى  وتوسيع  الميثاق  متانة  تعزيز  إلى  التحديثات  هذه  من  الهيئة  و.هدف  المهنيين. 

التطور   تتصميمها  إلى  التحديثات  .هدف هذه  الرقمنة. وضشكل خا   في  السريع  والتقدم  التقنية  في  قديم المتسارع 

إرشادات متعلقة بعناصر المبادئ الأساسية للسلوك والتي تعد مهمة في عصر التقنية وتعزيز متانة الميثاق في إرشاد  

وهم يتفاعلون مع التغيرات الناتجة عن إستخدام التقنية وتعزيز معيار الإستقلال من خلال   المدققينتفكير وسلوك  

توضي  ومعالجة الظروف التي يمكن )أو لا يمكن( في ضوءها أن تقدم المكاتب خدمات غير تأكيدية متعلقة بالتقنية  

 (SOCPA, 2023, p. 1) .لعميل المراجعة أو إرتباطات التأكيد

العوامل التي يجب مراعا.ها عند  إلى    -المحاسبون المهنيون في قطاعات الأعمال–أشار الميثاق في جزءه الثاني  

إستخدام المدقق للتقنيات )إستخدام التقنية في الممارسات المهنية( حيث أكد على أن المدقق الذي ينوي إستخدام 

مخرجات التقنية سواء كانت تلك التقنية قد تم تطويرها داخليا أو قامت بتوفيرها أطراف ثالثة ممارسة الحكم المهني 

بلتحدي سيقوم  التي  المناسبة  الخطوات  عند إد  مراعا.ها  يجب  التي  العوامل  ذكر  كما  بمسؤولياته.  للوفاء  تخاذها 

 استخدام مخرجات التقنية في: 

 طبيعة النشاط الذي سيتم تنفيذه بواسطة التقنية.  •

 الإستخدام المتوقع لمخرجات التقنية أو مدى الاعتماد علهها. )مدى الإعتماد على مخرجات التقنية(  •

ما إذا كان المدقق لديه القدرة على فهم و ستخدام وشرح التقنية ومعرفة مدى مناسبتها للغرض المقصود أو   •

 ما إذا كان بإستطاعته الوصول إلى خبراء لهم القدرة على القيام بذلك. 

 ما إذا كانت التقنية المستخدمة قد تم إختبارها وتقويمها كما ينبغي للتحقق من مناسبتها للغرض المقصود.   •

 الخبرات السابقة المتعلقة بالتقنية وما إذا كان من المقبول عموما إستخدامها لأغراض خاصة.  •

أو   • متابعتها  أو  أو صيانتها  تشغيلها  أو  تطبيقها  أو  تطويرها  أو  التقنية  تصميم  على  التوظيف  جهة  إشراف 

 .تحديثها أو ترقيتها
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التقنية   • إلى  المستخدمين  التصري  بوصول  في ذلك إجراءات  بما  التقنية  بإستخدام  المتعلقة  الرقابة  أدوات 

 والإشراف على ذلك الإستخدام.

مدى مناسبة المدخلات المستخدمة في التقنية بما في ذلك البيانات وأي قرارات ذات علاقة والقرارات التي   •

 إتخذها الأفراد أثناء إستخدام التقنية. 

نظم تقنية المعلومات إلى عميل التدقيق حيث يجب على  كما أشار الميثاق إلى المسؤولية عند تقديم خدمات  

 المكتب أن يكون على إقتناع بما يلي:

 إقرار العميل بمسؤوليته عن إنشاء ومتابعة نظام للرقابة الداخلية. •

القرارات   • بإتخاذ كافة  العليا  أو أفراد أكفاء يفضل أن يكون من داخل الإدارة  العميل من خلال فرد  قيام 

أو   أو تطويرها  المعلومات  تقنية  بتصميم نظم  يتعلق  الإدارة فيما  تعد من صميم مسؤوليات  التي  الادارية 

 تطبيقها أو متابعتها أو تحديثها أو ترقيتها. 

تقويم العميل لمدى كفاية ونتائج تصميم نظام تقنية المعلومات أو تطويره أو تطبيقه أو تشغيله أو صيانته   •

 أو متابعته أو تحديثه أو ترقيته.

النظام.  • ويستخدمها  يولدها  التي  والبيانات  المعلومات  تقنية  نظام  تشغيل  عن  المسؤولية  العميل    تحمل 

(SOCPA, 2023, pp. 353-354,368) 

تحديات      الخاتمة:.5 يفرض  ذاته  الوقت  في  لكنه  هاما  تطورا  التدقيق  مهنة  في  الاصطناعي  الذكاء  إستخدام  يعد 

والتي  الذكاء الاصطناعي  الخوارزمي، غموض خوارزميات  التحيز  أن  الدراسة  ومخاطر أخلاقية معقدة وقد أظهرت 

تأثي  الشفافية،  البيانات، فقدان  الصندوق الأسود، خصوصية  إلهها بمشكلة  الشك  يشار  الذكاء الاصطناعي على  ر 

 تخاذ تدابير و المهني والإستقلالية الفكرية للمدقق، إستبدال المهنيين كلها مخاطر وتحديات أخلاقية يتطلب معالجتها  

إستباقية تستدعي وضع إطار حوكمة أخلاقية شامل ينظم إستخدام المدققين لهذه التقنية بطريقة مسؤولة. ومن  

الم جهود  إستعراض  مهنة  خلال  في  الاصطناعي  الذكاء  أخلاقيات  حوكمة  تعزيز  في  والمحلية  الدولية  المهنية  نظمات 

التدقيق أكدت أن التعامل مع التحديات الأخلاقية للذكاء الاصطناعي في التدقيق يتطلب إتباع نهج متعدد الأوجه 

الا  الذكاء  بإستخدام  به  الخاصة  التدقيق  ممارسات  أن  من  المدقق  يتأكد  أن  تتوافق يتضمن  اللوائ     مع  صطناعي 

تدريب خوارزميات   ذلك ضمان  ويشمل  الجمهور.  ثقة  على  والحفاظ  القانونية  العواقب  لتجنب  للمهنة  التنظيمية 

ستخدام الذكاء الاصطناعي في عمليات التدقيق  إير متحيزة وتمثيلية، الإفصاح عن  الذكاء الاصطناعي على بيانات غ

الذكاء الاصطناعي، الحر  على بقاء المدقق محايد    لقائمة علىتفسيرات لنتائج التدقيق الأصحاب المصلحة، تقديم  

وموضوعي في تقييماته، تقييم نتائج التدقيق التي تعتمد على الذكاء الاصطناعي بشكل نقدي وممارسة الحكم المهني 

والتعاون لضمان دقة وموثوقية نتائج التدقيق، توفير التعليم والتدريب المستمر حول أخلاقيات الذكاء الاصطناعي  

الذكاء الاصطناعي أن    مع مطوري  في ييمكن  والتطورات  الأخلاقية  بالاعتبارات  إطلاع  البقاء على  المدقق على  ساعد 

يمكن للمدققين ضمان أن ممارسات التدقيق    من خلال تنفيذ هذه الاستراتيجياتو .  تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي

 . أخلاقية وشفافة وخاضعة للمساءلة صطناعيالتي يقودها الذكاء الإ 

كما أظهرت الدراسة أن مساهمة الهيئات المهنية العربية لا تزال محدودة وفي مراحلها الأولية مقارنة بنظيرا.ها  

الدولية، ورغم وجود مبادرات من بعض الهيئات إلا أن هذا التفاوت يعكس الحاجة إلى تطوير أطر تنظيمية واضحة 

ورغم جهود الهيئات المهنية الدولية والعربية في تقديم إرشادات تركز على المبادئ    تواكب التطورات السريعة في المجال.
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نفسه   المدقق  توجيه  يخص  فيما  واضحة  فجوة  هناك  أن  إلا  في العامة  المبادئ  لهذه  الفعلي  التطبيق  كيفية  حول 

معايير محددة لتقييم مخاطر التحيز الخوارزمي، أو كيفية  على سبيل المثال، لا توجد   .ممارسات التدقيق اليومية

، إذ تبين .ستخدام الذكاء الاصطناعيإستقلالية المدقق عند  إ نتائج الأنظمة الذكية، أو ضمان    التحقق من مصداقية 

أنه لا توجد آليات تفصيلية ومعايير مهنية تطبيقية محددة تركز حصريا على أخلاقيات إستخدام الذكاء الاصطناعي 

ينظم الإستخدام الأخلاقي   تتعلق بغياب إطار واضق فجوة بحثية ومهنية في الممارسة العملية، ويكشف هذا الأمر عن 

أنفسهم المدققين  قبل  من  الاصطناعي  إلى،  للذكاء  الحاجة  يبرز  وأطر    مما  و رشادات  واضحة  مهنية  معايير  تطوير 

 العملي لهذه المبادئ. تنظيمية عملية أكثر تفصيلا  وآليات قابلة للتطبيق 

 :إستنادا إلى هذه النتائج، توص ي الدراسة بما يلي

ستباقي و نشاء مدونة سلوك لأخلاقيات الذكاء الاصطناعي في مهنة التدقيق من خلال وضع  إ الحاجة إلى نهج   •

 إرشادات أخلاقية واضحة وتعزيز التنفيذ المسؤول للذكاء الاصطناعي. 

و رشادات   • معايير  للذكاء  وضع  المدقق  إستخدام  ولتوجيه  لتنظيم  تفصيلا  أكثر  توجههية  ومبادئ  مهنية 

 .الاصطناعي، بحيث تراعي البعد الأخلاقي وتضمن إلتزامه بالشك المهني

للذكاء    • الأخلاقي  التنفيذ  على  للإشراف  الرقابة  مجالس  أو  الأخلاقيات  لجان  مثل  الحوكمة  هياكل  إنشاء 

 . الاصطناعي ومعالجة أي قضايا أخلاقية قد تنشأ عن إستخدامه

تعزيز الشفافية والمساءلة من خلال تطوير آليات تمكن المدققين من فهم قرارات أنظمة الذكاء الاصطناعي   •

 .والتأكد من عدم إنحيازها

 التدقيق. يجب على المدققين مواكبة المتطلبات التنظيمية المتطورة المتعلقة باستخدام الذكاء الاصطناعي في  •
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