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 4 ملخص
فمر الدااواتتي الذي يعد أداة حيوية لتحفيزا الطلبة للى تحويل أفمارى  للإحاطة بمختلف الدفاىي  الدتعلاة بالدف ىذه الدراسة ته      

 التي يعتبر عن أى  روافد النمو ااتلتاادي والتنمية الدستداعة، ةؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطالدلذا بو ، الإبدالية الى عشاريع نااحة
ااتاابة عن خلال ة، انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطالتواو لضو في  الفمر الدااواتتي للطلة الجاععيينعع الترليزا للى ابراز دور 

بحيث  ،؟"انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطةالتواو لضو في  الجاععيينة عا دور الفمر الدااواتتي لدى الطالب لن ااتشمالية التالية "
لبة تم ااتلتماد في الإاابة لليها للى الدنهج الوصفي لوصف عتغر،اتها ولذا أسلوب دراسة الحالة عن خلال يوزيع ااتستبيان للى لينة عن الط

، ولد لشفت SPSSبجاععة البويرة، وعن ثم ععالجة البيانات التي تم جمعها باستخدام برناعج  الجاععيين الدنتمين لدرلزا يطوير الدااواتيية
 الدراسة في الأخر، أن للفمر الدااواتتي لدى ىؤاتء الطلبة عسالعة في نواهه  لضو انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة.

 الطلبة الجاععيين.؛ وعتوسطةعؤسسات عاغرة صغر،ة ؛ فمر عااواتتي: حيةالكلمات المفتا
 . JEL :L 25 ; L 26يانيف 

Abstract: 
 This study aims to encompass various concepts related to entrepreneurial mindset, 

which serves as a vital tool to encourage students to transform their creative ideas into 
successful projects; it also covers micro, small, and medium-sized enterprises (MSMEs), 
which are among the key drivers of economic growth and sustainable development.  
The study focuses on highlighting the role of entrepreneurial mindset among university 
students in directing them toward establishing MSMEs by answering the following research 
question: "What role does entrepreneurial mindset among university students play in guiding 
them toward the creation of micro, small, and medium-sized enterprises?" To answer this 
question, we used a descriptive approach to describe the variables, and a case study 
methodology by distributing a questionnaire to a sample of university students affiliated with 
the Entrepreneurship Development Center at the University of Bouira.  
The collected data were then analyzed using SPSS software. The study ultimately revealed 
that entrepreneurial thinking among these students plays a role in directing them toward the 
establishment of MSMEs. 
Keywords: Entrepreneurial mindset ; Micro, Small, and Medium-sized Enterprises (MSMEs) 
; University Students.  
Jel Classification Codes : L26  ;  L25 
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I-  4تمهيد 

في العار الحديث، يشهد العالم تحواتت التاادية ىاعة يفرض للى الدول ااتىتمام بتطوير الأفمار والادرات الإبدالية والريادية 
عؤسسات عستداعة، ويعتبر الجزاارر عن بين الدول التي يعاني عن تحديات التاادية يتطلب يعزايزا  لشبابها، وتحويل ىذه الأفمار والادرات إلى

د دور الدااواتيية الجاععية  يااتبتمار والريادة لدفع لالة التنمية وتحايق ااتستارار ااتلتاادي، ولأحد حلول ىذه الدشملة لولت للى تجس
حيث يتعلمون ويتدربون للى ليفية تحويل أفمارى  الإبدالية إلى عشاريع علموسة يسه  في بناء  لبوابة للطلبة الجزاارريين لضو لالم الألمال،

ته  التااد لوي وعستدام، ويعد الفمر الدااواتتي أساساً حيوياً في ىذا السياق، إذ لؽثل الاوة الدافعة التي تحفزا الشباب للى تحايق طموحا
 ، صغر،ة وعتوسطة خاصة به .والدسالعة بإلغابية في انشاء عؤسسات عاغرة

 الإشكالية4

التوجو نحو في  ة الجامعيينر المقاولاتي لدى الطلبما دور الفكوللخوض ألثر في يفاصيل ىذه الدراسة، تم طرح الإشمالية التالية: 
 انشاء المؤسسات المصغرة، الصغيرة والمتوسطة؟ 

 خلال الإشمالية الرريسية لؽمن طرح لرمولة عن الأسئلة الفرلية للى النحو التالي:  وعن
 عا الدااود بالفمر الدااواتتي وعا ىي عاوعايو؟  -
 ؟ وعا ألعيتها؟الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطةعاذا يعني  -
 عا عستوى الفمر الدااواتتي لدى الطلبة عن لينة الدراسة؟  -
 عن لينة الدراسة لضو انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة؟ الجاععيين طلبةال يواوعا عستوى  -

 ويتمثل فيما يليفرضيات الدراسة4 
الدؤسسات الداغرة، انشاء التواو لضو في  ة الجاععيينر الدااواتتي لدى الطالبيواد أثر ذو داتلة إحاارية للفم اتالفرضية الرئيسية4  -

 .α ≥ 0.05لند عستوى ععنوية  الاغر،ة أو الدتوسطة
 الفرضيات الفرعية4  -
الدؤسسات الداغرة، انشاء التواو لضو في  لبة الجاععيينية للفمر الدااواتتي لدى الطايواد أثر ذو داتلة إحاارية للعواعل السلولات  -

 .α ≥ 0.05لند عستوى ععنوية  الاغر،ة أو الدتوسطة
الدؤسسات الداغرة، انشاء التواو لضو في  لبة الجاععيينالطايواد أثر ذو داتلة إحاارية للعواعل العاطفية للفمر الدااواتتي لدى ات  -

 .α ≥ 0.05لند عستوى ععنوية  الاغر،ة أو الدتوسطة
الدؤسسات الداغرة، انشاء التواو لضو في  لبة الجاععيينالطايواد أثر ذو داتلة إحاارية للعواعل ااتدرالية للفمر الدااواتتي لدى ات  -

 .α ≥ 0.05لند عستوى ععنوية  الاغر،ة أو الدتوسطة
 ة4 قالدراسات الساب

 Behavioural entrepreneurial mindset: Howتحت لنوان ،اون لوي وروبن بيل دراسة -
entrepreneurial" education activity " impacts  entrepreneurial intention and 

behaviour ،  والسلوك الريادي، لما  ونية الريادة تحديد العلالة بين النشاط التعليمي الريادي، والتي ىدفت إلى 2022سنة
عؤسسة يعلي  لالي في  15عن  طالبًا 1428استمشفت دور الفمر الريادي لوسيط في ىذه العلالة، استُخدعت لينة يتألف عن 

سه  في يعزايزا يأثر، الأنشطة التعليمية للى النية الريادية، لشا يؤدي في نهاية الدطاف إلى تحفيزا  الاين، ويوصلت الى أن الفمر الريادي
 السلوك الريادي.

 The Importance of SMEs in Developing"تحت لنوان وآخرون،  Hidayet Keskinدراسة  -
Economies"   في ااتلتاادات الناعية ودورىا في دل   ألعية الدؤسسات الاغر،ة والدتوسطة، والتي رلزات للى 2010سنة

ااتلتااد عن خلال ااتبتمار، ويعزايزا بيئة لمل صحية، والدسالعة في تحايق المفاءة ااتلتاادية، وىدف إلى تحليل عسالعات ىذه 
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ل استعراض الشرلات في تحسين التوظيف والإنتااية، وعوااهة الأزعات ااتلتاادية بمرونة ألبر عاارنة بالشرلات المبرى، عن خلا
تم جمعها عن لدة دول، بما في ذلك بلدان ااتتحاد الأوروبي والواتيات الدتحدة الأعريمية  عؤشرات إحاارية لالديةعسالعتها عن خلال 

واليابان، لتوضيح دور ىذه الشرلات للى عستوى لالدي، ويوصلت الى أن ىذه الدؤسسات في يوفر، فرص لمل عتنولة ويدل  يوزيع 
ألثر يوازنً، وأنها تدتاز بادرتها للى التميف بسرلة عع التغر،ات ااتلتاادية، لشا لغعلها ألل لرضة للتأثر بالأزعات  الدخل بشمل

 .ااتلتاادية عاارنة بالشرلات المبرى
 دور الفمرذات الالة بموضوع الدراسة، ولزاولة يسليط الضوء للى  يتالى ألعية الدراسة في التطرق للاوانب الدفاىيميةأىمية الدراسة4 

 في انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة. الدااواتتي لدى الطالب الجزاارري
 تم ااتلتماد للى الدنهج الوصفي لوصف عتغر،ات الدوضوع لزل الدراسة عن خلال جمع الدعلوعات عن لرمولة لستلفة عنمنهج الدراسة4 

الدرااع، أعا في الجانب التطبياي فت  ااتلتماد للى أسلوب دراسة الحالة عن خلال يوزيع ااتستبيان للى لينة عن الطلبة الدنتمين لدار 
الية اتاتمالدااواتيية الجاععية بجاععة البويرة، وعن ثم يفريغ البيانات وتحليلها واستخراج نتاراها باستخدام برناعج الحزام الإحاارية للعلوم ا

(spss v19). 

I.1- 4ماىية الفكر المقاولاتي 
I.1.1-  4سيت  التطرق الى يعريفو، أى  لواعلو، وأى  خااراومفهوم الفكر المقاولاتي 

 يشتمل الفمر الدااواتتي للى لرمولة عن التعاريف الدختلفة باختلاف الباحثين ألعها عا يلي: تعريف الفكر المقاولاتي4أولا4 
"ىو لرمولة عن الافات التي ات بد أن يتوفر لدى الدااول عثل: السيطرة الداخلية، تحمل الغموض، ااتستعداد لتوظيف أشخاص  -

أذلياء ألثر عن رارد الألمال نفسو، الدافع الثابث للانشاء والبناء والتغير،، الشغف بالفرصة، الإصرار، الشعور بالضرورة، الدرونة، 
 والتفاؤل".

يفمر،ية لالية، حيث يبحث الشخص الريادي بشمل عتمرر لن إضافة الجديد الى النظام ااتلتاادي وااتستاابة "ىو حالة  -
 لعدم الياين".

 "ىو لرمولة واسعة عن الدوافع والدهارات والعمليات الفمرية التي تديزا رارد الألمال لن غر،ه، والتي يسه  في لصاح الدشاريع". -
 ارارات في بيئات ععادة وغر، عؤلدة وديناعيمية"."ىو طرياة للتفمر، واتخاذ ال -
 "ىو ليفية يفمر، رواد الألمال في النااح والفشل والاعوبات في العملية الريادية". -
 "يشمل التعرف للى الفرص الريادية، اعتلاك الياظة الريادية، ااتستاابة السريعة، ويولع الفرص الجديدة واتخاذ الارارات". -
للابتمار وريادة الألمال والذي يعتبر لدرة عتواادة داخل لل فرد فينا، ويتألف عن ثلاثة عمونات عهمة  "ىو الدادر الحاياي -

 .(Daspit J. J., 2023, pp. 17-19) "وىي: الجوانب العالية، السلولية والعاطفية
 لرمولة عن السلوليات الدعرفية التي يواو الفرد لضو التعرف للى الفرص وخلق الايمة". "ىو -
 "ىو الطرياة التفمر،ية التي تجعل رارد الألمال فريد عن نولو". -
"طرياة يفمر، يتيح للفرد فرصة التاديم لضو الحياة بطرق يمنو عن ااتزدىار وتحايق النااح خاصة في حااتت التحدي  -

 .والاعوبات"
 (Larsen, 2022, pp. 10-11) ."حالة التفمر، لتحول الفرد لرارد ألمال" -
 (Bell, 2022, pp. 5-6)  "الفمر الدااواتتي ىو حالة لابلة للالتساب ولؽمن أن يتطور عن خلال يفالل الفرد عع البيئة" -
 التاور ااتدرالي للفرد اتجاه التناص الفرص، حل الدشملات، ليود الدوارد، انشاء عشروع عستدام"."ىو  -
 "ىو الترليزا الدستمر للى الفرص الألثر ااذبية وعتابعتها بشغف وانضباط واستغلال الدوارد الدتاحة". -
 (Tucker, 2021, pp. 3-4) ."ااتدرالية، العاطفية، والسلوليةىو لرمولة عن العواعل " -

لاد ذلر العديد عن الباحثين في التعاريف الساباة، أن الفمر الدااواتتي يتمثل في لرمولة عن العواعل عوامل الفكر المقاولاتي4 ثانيا4 
 ااتدرالية )العالية(، العاطفية والسلولية، وىي لالآتي:
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 الدااواتتي(: لواعل الفمر 01الشمل رل  )

 
Source : Tucker, Michael H. Morris & ReginaldThe entrepreneurial mindset and poverty; Journal of Small 
Business Management. april 202 ; p5. 

 يما يلي:ويتمثل فخصائص الفكر المقاولاتي4 ثالثا4 
 ؛عااواتتي لوي أو ضعيف فاد يمون لدى الفرد فمر :الفكر المقاولاتي يتميز بالمرونة -
 : لد يضعف الفمر الدااواتتي لدى الفرد في حال لدم لشارستو أو خوض التاارب الدستمر؛عرضة للضمور عند الإىمال -
: يتأثر الفمر الدااواتتي بالتفالل بين الجوانب العاطفية، السلولية، والإدرالية، لشا لغعلو تفاعل العواطف والسلوكيات والإدراك -

 ى الشخص؛عتيناً لد
 : حيث يسه  التدريب الدستمر في يعزايزا الفمر الدااواتتي؛ يمكن تنميتو من خلال التعلم المستمر والممارسة -
لد يمون للفمر الدااواتتي دور إلغابي أو سلبي في دل  أو لرللة لملية  :تأثيره الإيجابي أو السلبي على إنشاء المشاريع -

  .(Tucker, 2021, pp. 5-7) يأسيس الدشاريع
I .1.1 _ 4لؽمن ياسيمها إلى لسمين:مقومات الفكر المقاولاتي 

 يما يلي:ويتمثل فالمقومات الذاتية4  - أ
السعي لتحايق أفضل أداء لشمن، الوصول إلى الأىداف المحددة، تحمل الدسؤولية، والسعي للابتمار  الحاجة إلى الإنجاز -

 والتطوير الدستمر بهدف التميزا؛
اعتلاك الإعمانات الذايية والادرات الفمرية التي يعزاز إتدام الدشرولات بشمل عستال، عع ااتلتماد للى الذات  الثقة بالنفس4 -

 ارارات وحل الدشملات وعوااهة التحديات الدستابلية؛والادرة للى اتخاذ ال
 النظر إلى الدستابل بتفاؤل والعمل للى تحايق عمانة عتميزاة وعستويات عتزاايدة عن الربحية؛: الرؤية المستقبلية -
 إلؽان الدااولين بأن النااح واستمراريتو يتطلبان الدثابرة، الابر، والتضحية؛ التضحية والمثابرة4  -
 ااتلتماد للى الذات لتحايق الأىداف والطموحات والسعي الدار  لضو النااح. الاستقلالية4 الرغبة في -
 :وعن أبرزىاالمقومات البيئية4  - ب
لدى الأبناء، ويشايعه  للى يأسيس عؤسسات خاصة، وخاصة إذا لان  يسه  الأسرة في ينمية الادرات الدااواتيية الأسرة4 -

 الآباء لؽتلمون عشاريعه  الخاصة، حيث يشاعون أبناءى  عنذ الاغر للى الايام ببعض الأنشطة وتحمل الدسؤوليات البسيطة؛
 و؛يعد المجتمع لاعلًا أساسيًا يؤثر للى دافعية الأفراد لضو يأسيس الدؤسسات أو لدع المجتمع4 -
 يشاع الدين الإسلاعي للى العمل والسعي وااتلتماد للى النفس في لسب الرزق؛  الدين4 -
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يعتبر عن العواعل الرريسية التي يؤثر للى روح الدااواتيية؛ إذ يتوارث المجتمعات البدوية الأنشطة الزارالية  العادات والتقاليد4 -
 بر الأايال؛والرلوية ولذلك الانالات التاليدية والأنشطة التاارية ل

يلعب ىذه الذيئات دوراً اوىرياً في يعزايزا الفمر الدااواتتي، حيث يادم دلماً عتماعلًا للأفراد الراغبين ىيئات الدعم والمرافقة4  -
في إطلاق عشاريعه  أو يطوير عشاريعه  الاارمة، عن خلال خدعات عتنولة يشمل التمويل، التوايو، التدريب، والشبمات 

  (8، صفحة 2013)للي،  .ااتاتمالية
يعُرف لشخص عن العارلة لؽارس الدااواتيية، عا لغعلو لدوة لزفزاة لأفراد لارلتو لدخول لرال  نموذج الدور الريادي )القدوة(4 -

 الدااواتيية، ويتضمن ىذا النموذج سلوليات لابلة للتاليد وأطر إدرالية يطورىا الفرد لنفسو؛
شهدت الجاععات في السنوات الأخر،ة اىتماعاً عتزاايداً بتعلي  الدااواتيية، حيث تم يطوير العديد  الجامعة والتعليم المقاولاتي4 -

عن البراعج الدتخااة التي تهدف إلى تدمين الطلاب ويعزايزا فهمه  لعالم الألمال ويزاويدى  بالدهارات اللازعة للتغلب للى 
  .(Senghore, 2024, pp. 5-8) ال التاارية أو إطلاق شرلات ناشئة إدارة الألمتحديات سوق العمل، سواء في

I.1- أساسيات حول المؤسسات المصغرة، الصغيرة والمتوسطة 
I.1.1وسيت  التطرق لتعريفها، وعن ثم لخااراهاالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة4  _ مفهوم. 

يعتبر الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة لاعلا عهما في المجال ااتلتاادي والانالي، أولا4 تعريف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة4 
وذلك للاختلاف في الدعاير، ، (Carvalho, 2021, p. 1) غر، أن يعاريفها ليست ثابتة حول العالم فهي تختلف بين البلدان والمجااتت

الممية والنولية التي يت  أخذىا بعين ااتلتبار أثناء يعريف ىذا النوع عن الدؤسسات، ويشتمل الدعاير، الممية في )لدد العمال، ليمة 
دارة، وعلمية الدؤسسة أي الدبيعات، رأس الدال الدستثمر، حا  الإنتاج والايمة الدضافة(، بنما يشتمل الدعاير، النولية للى )استالالية الإ

وسيت  التطرق الى يعريف الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة، وفاا للاتحاد علما لشخص واحد أو لرمولة أشخاص(، لؽمن أن يمون 
 الأوروبي، وعن ثم وفاا للاانون الجزاارري، لما يلي: 

  :تم يانيفها رفاا للاتحاد الأوروبي لالآتي 
عليون أورو، وليمة أصول الديزاانية ات  10لمال، برل  ألمال ألل عن  10ىي عؤسسة يشغل ألل عن  المؤسسة المصغرة4 -

 عليون أورو. 2يتااوز 
عليون أورو، وليمة أصول الديزاانية ات  50لاعلا، برل  ألمال ألل عن  49الى  10ىي عؤسسة يشغل عن المؤسسة الصغيرة4  -

 عليون أورو. 10يتااوز 
عليون أورو، وليمة  250لاعلا، برل  ألمال ألل عن  250الى ألل عن  50ىي عؤسسة يشغل عن  المؤسسة المتوسطة4 -

 .(198-197، الافحات 2013)لافي،  عليون أورو 43أصول الديزاانية ات يتااوز 
  :أعا وفاا للاانون الجزاارري فانفت 
عليون دج، ولرموع  20أشخاص، ورل  ألمالذا ات يتعدى  9الى  1يعرف بأنها عؤسسة يشغل عن  المؤسسة المصغرة4 -

 عليون دج.    10عيزاانياتها السنوية ات يتعدى 
عليون دج، ولرموع  200شخص، ورل  ألمالذا ات يتعدى  49الى  10يعرف بأنها عؤسسة يشغل عن  المؤسسة الصغيرة4 -

 عليون دج.    100عيزاانياتها السنوية ات يتعدى 
 2عليون دج و 200شخص، ورل  ألمالذا لزاور بين  250الى  50يعرف بأنها عؤسسة يشغل عن  المؤسسة المتوسطة4 -

)الدولع الرسمي لوزارة الانالة الجزااررية،  عليون دج 500عليون دج و 100عليار دج، ولرموع عيزاانياتها السنوية لزاور بين 
2024). 

 ويتميزا بماولة عن الخاارص الإلغابية والسلبية، وسيت  ذلر ألعها لالتالي: ثانيا4 خصائص المؤسسات المصغرة، الصغيرة والمتوسطة4 
 الخصائص الإيجابية4 - أ

 الطفاض حا  عتطلبات رأس الدال؛ -
 تخاص نوع الإنتاج وحامو؛ -
 يدني حا  الدخاطرة؛ -
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 ااتلتماد الأساسي للى الدوارد المحلية أو الإلليمية؛ -
 دراسة الجدوى والتأسيس؛ لإلدادالدهلة الاار،ة  -
 الدرونة العالية وإعمانية البااء والتميف عع احتيااات السوق؛ -
 سرلة عردود رأس الدال الدستثمر. -

 الخصائص السلبية4  - ب
 لزدودية الادرة الذايية للتطور والتوسع؛ -
 التمنولوايا الدتطورة؛ضعف استخدام  -
 لدم ااتستفادة عن وفورات الحا ؛ -
 .(199-198، الافحات 2013)لافي،  صنالات عغذية للانالات الأخرى -

I.1.1في الارن الحادي والعشرين لديو لرمولة لستلفة الاوالد عاارنة  ن ااتلتاادإوسطة4 _ أىمية المؤسسات المصغرة، الصغيرة والمت
بااتلتااد الذي وضعو "سميث" في الارن التاسع لشر، بحيث يشر، الأيديولواية الجديدة الى دور الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة  

 ل ألعيتها: لدال  لبيئة الألمال، وللمفاءة والتنمية ااتلتاادية، وفيما يلي أى  النااط حو 

يساى  الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة بدور ىام في ااتلتااديات الدتادعة والناعية، نظراً لحاتها ااتلتاادية ولدرتها للى  -
 العمل برأس عال لزدود، واستخدام لمالة لثيفة ويماليف إدارية عنخفضة، لشا يسه  في تحايق إنتاج بتملفة ألل؛

لًا حيوياً في يعزايزا ااتبتمار، التنافسية، وريادة الألمال، إضافةً إلى دورىا في بناء نظام ابتمار فعّال في يعُد ىذه الدؤسسات لاع -
 الدول الناعية؛

تحسين بيئة ااتستثمار لذذه الدؤسسات ودل  لدرتها للى ااتستاابة لفرص التاارة وااتستثمار يعزاز أداءىا ااتلتاادي، لشا يسه   -
 الفار في الدول الناعية؛ في تحايق النمو وتخفيف

يتميزا ىذه الدؤسسات بمتابعة السوق لن لثب وفهمها العميق لدتطلبات العملاء، إضافةً إلى يواصلها الدباشر عع عوظفيها، عا  -
لغعلها ألثر عرونة عن الشرلات المبر،ة في لرااتت التانيع، التسويق، والخدعات، ولؽمّنها ىذا عن التميف السريع عع التغر،ات 

 ؛(ġENTÜRK, 2010, p. 189) الخاراية، لشا يسالدىا للى تجاوز التحديات بألل الأضرار الدممنة
 ,Kindström & al, 2024) يسه  الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة، والدتوسطة في يوليد فرص العمل وإلغاد وظارف اديدة -

p. 701) ؛  
يشمل ىذه الدؤسسات دلاعة أساسية للتنمية ااتلتاادية، إذ يساى  بشمل لبر، في لظو النايج المحلي الإجمالي، ويعزاز ااتبتمار،  -

 ,Abdul-Azeez, 2024) لدناطق الريفية حيث يدر فرص العملويساى  في خفض ععداتت البطالة والفار، خاوصًا في ا
p. 326). 

II - 4الطريقة والأدوات للدراسة الميدانية 
II.1 _ 4الطريقة وإجراءات الدراسة 

II .1.1 بهدف ععالجة الإشمالية الدطروحة، تم يامي  لظوذج الدراسة عن خلال ياسي  عتغر،اتها الى الدتغر، : ذج الدراسة_ نمو
والذي يشتمل للى ثلاثة أبعاد وىي )العواعل السلولية، العواعل  الطالبة الجاععيينلدى  الدااواتتيالدستال الذي يتمثل في الفمر 

  العاطفية والعواعل ااتدرالية(، بالإضافة الى الدتغر، التابع الدتمثل في انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة. 
II .1.1 4في الطلبة الجاععيين الدسالين في عرلزا يطوير الدااواتيية بجاععة البويرة للسنة يتمثل لرتمع الدراسة _ مجتمع وعينة الدراسة

عن خلال يوزيع  طالبا عسالا بذات الدرلزا( 44)، وتم ااراء دراسة عيدانية للى لينة عنه  والدتمونة عن 2024/2025الجاععية 
 .28/10/2024و 27ين ااتستبيانات واستراالها في الفترة الدمتدة ب

II .1.14أسلوب جمع البيانات ومحاور الدراسة _  
الطالبة الجاععيين العبارات التي يايس الفمر الدااواتتي لدى الذي تم ياسيمو الى ازاء البيانات الشخاية ولزور  تدثل في ااتستبيان

والعواعل ااتدرالية(، بالإضافة الى ازاء والذي لس  بدوره الى ثلاثة أازااء، يتعلق بعبارات لل عن )العواعل السلولية، العواعل العاطفية 
انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة، والتي صممت وفق سل  ليمرت الخماسي الذي يتمون عن  التواو لضو لبارات لياس

    : اة التايي  أو الدستوى، لما يليلرااتت لتحديد در  (05خمسة )(، وسناس  الى 5و 1( درااات يتراوح بين )05خمس )
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- 1  _1.80 دراة غر، عوافق بشدة )عستوى عنخفض ادا(؛ 
- 1.81 _2.60 دراة غر، عوافق )عستوى عنخفض(؛ 
- 2.61  _3.40 )دراة لزايد )عستوى عتوسط 
- 3.41  _4.20 دراة عوافق )عستوى عريفع(؛ 
- 4.21 _5 ة عوافق بشدة )عستوى عريفع ادا(.درا 

 ( لتحليل البيانات واستخراج نتاراها.SPSS v.19تم استخدام برناعج الحزام الإحاارية ) لما
II .1.1 4عن أال التألد ان بيانات الدراسة يتبع التوزيع لام الباحثان باختبار التوزيع الطبيعي للبيانات، _ اختبار التوزيع الطبيعي

 :والنتارج الدتحال لليها عوضحة في الجدول التالي
 (: التوزيع الطبيعي لمحاور ااتستبيان01الجدول رل  )

 مستوى الدلالة لمعامل محاور الاستبيان
Shapiro-Wilk 

 عدد العبارات

 18 0.482 الفكر المقاولاتي
المؤسسات المصغرة، الصغيرة 

 والمتوسطة
0.114 10 

 28 0.243 القيمة الكلية
 SPSSين بااتلتماد للى لسراات برناعج تعن الداد الباحث المصدر4

لاياس التوزيع الطبيعي للبيانات، يبين أن ليمة داتلتو ااتحاارية  Shapiro-Wilkبناء للى نتارج الجدول أللاه، والتي يبين اختبار 
(، وبما أن 0.114بالنسبة لدتغر، الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة فبلغت ) (، أعا0.482)بالنسبة لدتغر، الفمر الدااواتتي لد بلغت 

 ، فهذا يشر، الى أن البيانات لملا الدتغر،ين يتبع التوزيع الطبيعي.0.05الايمتين ألبر عن 
II .1.1_ 4ويااد بو ااتستارار في نتارج ااتستبيان ولدم يغير،ىا بشمل لبر، فيما لو تم إلادة يوزيعها للى أفراد العينة اختبار المصداقية

يبين عدى اريباط إاابات أفراد العينة، ولموعا يت  ثبايو اذا لانت ليمتو ألبر عن أو لدة عرات خلال فترات زعنية ععينة، وبالتالي فانو 
 ى النتارج التالية:(، وتم التحال لل0.7يساوي )

 (: اختبار الدادالية "ألفا لرونباخ"02الجدول رل )
 
 
 
 
 
 

 SPSSبااتلتماد للى لسراات برناعج ين تالباحثعن الداد  المصدر4

ونلاحظ عن خلالو أن ليمة الدعاعل لملا ، (Cronbach's Alpha)الجدول يعرض إحااريات الثبات باستخدام ألفا لرونباخ 
الداغرة، ات (، أعا لعبارات لزور الدؤسس0.787الفمر الدااواتتي ) (، بحيث بلغت ليمتو لعبارات لزور0.7فوق الايمة الدطلوبة )الدتغر،ين ي

عستوى ثبات ايد، وبالتالي فانو الاي  (، ويظهر ىذه 0.833(، لما ولد بلغت الايمة ااتجمالية )0.747فبلعت ) الاغر،ة والدتوسطة
 .لؽمن استخدام أداة الدراسة بدراة عن الثاة لاياس الدفهوم الذي صُممت عن أالو

II.1_  4المعالجة الإحصائية 
II .1.1_ 4التحليل الوصفي لخصائص عينة الدراسة 

 عدد العبارات معامل ألفا كرونباخ المتغير

 18 0.787 الفكر المقاولاتي
المؤسسات المصغرة، الصغيرة 

 والمتوسطة
0.747 10 

 28 0.833 القيمة الكلية
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لاد تم استخدام الجزاء الأول عن ااتستبيان للتعرف للى البيانات الشخاية لعينة الدراسة، والتي تدثلت في: الجنس، السن، الدستوى 
 التعليمي والحالة الوظيفية، ولانت نتاراها عوضحة في الجدول الدوالي:

 الدراسةاارص لينة خ (:03) الجدول رل 
 النسبة المئوية التكرارات البيان البيانات الشخصية

 %54.5 24 ذكر الجنس
 %45.5 20 أنثى

 %29.5 13 سنة أو أقل 11 السن
 %27.3 12 سنة 13الى  11من 

 %43.2 19 سنة فما فوق 11
 %47.7 21 ليسانس المستوى التعليمي

 %50 22 ماستر
 %2.3 01 ماجستير
 %00 00 دكتوراة

 %25 11 موظف الحالة الوظيفية
 %75 33 غير موظف

 SPSSبااتلتماد للى لسراات برناعج ين تالباحثعن الداد  المصدر4

 عا يلي: الجدول  نتارجويظهر 

% عن 27.3 سنة 30إلى  23الطلاب بين بينما يشمل % عن العينة، 29.5يشملون  للسنة أو أ 22الطلاب بعمر أن  -
 وأخر،ا لؽثلفي عراحل عتادعة عن الدراسة ويبدؤون في التفمر، بالفرص الريادية لخيار لدستابله  الدهني يعود ىذا الى لونه  و  العينة،

خبرات حيايية ولملية وىو عا يشر، الى أن لديه   % عن العينة،43.2الفئة الألبر، بنسبة  سنة فما فوق 31الطلاب بعمر 
اواتتي، فغالباً عا يسعى الأفراد الألبر سناً لبدء عشاريعه  الخاصة بعد التسابه  خبرات أو رؤى ألثر تجعله  عهيئين للتفمر، الدا
لد يمونون ألثر اىتماعاً بااتستالال الدالي وااتستثمار في عشاريع خاصة لتحسين أوضاله  أو  عن خلال تجارب عهنية ساباة،

، حيث يتمتعون بالدااواتييةستعدة بشمل ألبر لتحمل الدخاطر الدريبطة الفئات الألبر سنا يمون ع، إضافة الى ذلك فان الدعيشية
لدخول لالم الألمال وإنشاء عؤسسات صغر،ة أو  غالبا بنضج ألبر واستعداد لتحمل عسؤوليات ألبر لشا لغعله  ألثر استعدادا

 .عتوسطة
يفوق طفيف في نسبة الذلور الدهتمين  يشر، إلىوىو عا % عن العينة، 54.5نسبة  يشملون أنه  بحيث يفوق نسبي للذلور -

الترليبة في العينة اىتمام للا الجنسين  ىذه يُظهرو  ،%45.5ااتتي لؽثلن نسبة  عاارنة بالإناث نشاء الدؤسسات )م.ص.م(با
فإن اريفاع نسبة الذلور لد  وعع ذلك، ، لشا يعمس يواهاً عتزاايداً لضو الدساواة في الفرص الريادية بين الذلور والإناثبالدوضوع

حيث يُشاع الذلور للى بدء المجتمع الجزاارري ، وىو عا لؽمن يفسر،ه ازارياً بالثاافة الساردة في الدااواتييةيشر، إلى عيل ألبر لضو 
لدشارلة الدرأة في  في الداابل، يظهر يزاايد حضور الإناث لداتلة إلغابية للى التغر،ات ااتاتمالية والدل  الدتزاايد، و عشاريعه  الخاصة

 .الجنسين لملاالاطاع الريادي، عا لد يساى  في تحسين البيئة ااتلتاادية ويوسيع نطاق الدشارلة ااتلتاادية 
يشمل فئة الداستر النسبة بينما عن العينة،  %47.7يشمل فئة الليسانس ، بحيث غالبية العينة في عستويات الليسانس والداستر -

بشمل ألبر لدخول السوق عن خلال التساب  ستعدادى في اولؽمن يفسر، ىذه النتارج  %،50 الأللى في العينة بنسبة
،  ، حيث يسعون للاستفادة عن دراسته  العليا لوسيلة لتعزايزا فرصه  في إنشاء عشاريعه  الخاصةالدااواتييةالدهارات الدتادعة في 

% 2.3الجدول طالب واحد فاط في عستوى الدااستر،، بنسبة يظهر في والدلتوراه، بحيث  الدااستر، تيندرة في فئلما نلاحظ 
عن العينة. ىذه النسبة المحدودة لد يعمس أن طلاب الدااستر، يرلزاون ألثر للى البحث الألادلؽي أو الوظارف التاليدية، أو لد 

 .ات الليسانس والداستربالداارنة عع عستويانشاء ىذا النوع عن الدؤسسات يمون لديه  يواهات لستلفة ألل يرليزااً للى 
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ىذا بسبب حااته  إلى بدارل  يعود، %75بنسبة  يوضح الترليبة الوظيفية في الجدول أن ععظ  الطلاب غر، عوظفينلما و  -
ن اهة أخرى، فإن الطلاب ، وعحلًا لملياً لذ ا لغعل انشاء عؤسسة خاصة لتحايق أىدافه  الدهنية في ظل للة فرص العمل، لش

 .لماال عهني أساسييبنيها  وسيلة لخلق عاادر دخل إضافية أو الدااواتيية لد يرون في  %25يشملون الذين الدوظفين 

II .1.1_ ولانت عينة محل الدراسة4 الم( لدى .ص.انشاء المؤسسات )متوجو نحو الو  الوصفي لمستوى الفكر المقاولاتيالتحليل
 نتاراو لالتالي

 لدى لينة الدراسة م(.ص.انشاء الدؤسسات )متواو لضو الو  الفمر الدااواتتي (: عستوى04الجدول رل  )
 المستوى الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتغيرات

 عريفع ادا 0.390 4.245 العوامل السلوكية
 عريفع 0.374 3.963 العوامل العاطفية
 عريفع 0.406 4.136 العوامل الادراكية
 عريفع 0.328 4.089 الفكر المقاولاتي

 عريفع 0.393 4.111 م (.ص.انشاء المؤسسات )م
 SPSSبااتلتماد للى لسراات برناعج ين تالباحثعن الداد  المصدر4

الدوافاة بشدة"، الدوافاة و  الذي يبين إاابات أفراد لينة الدراسة حول أسئلة ااتستبيان أن اااباته  لانت باتجاه " ويتضح عن الجدول
(، وباتجاه عوافق وىو عا يدل 0.328( بالضراف ععياري لدره )4.089) فمر الدااواتتيالحسابي الملي لمحور الولموعا فاد بلغ الدتوسط 

م ( .ص.انشاء الدؤسسات )م بينما بلغ الدتوسط الحسابي لمحور، لدى لينة الدراسة عريفعلواعل الفمر الدااواتتي  يوفر للى أن عستوى
انشاء الدؤسسات في لينة الدراسة اريفاع اىتمام أفراد وباتجاه لام عوافق، وىو عا يدل  (0.393( بالضراف ععياري يساوي )4.111)
 .م (.ص.)م
II .1.1_ ويستخدم ععاعل بر،سون  م(4.ص.انشاء المؤسسات )مالتوجو نحو اختبار العلاقة الارتباطية بين الفكر المقاولاتي و

 م(، ولانت نتاراو لالتالي:.ص.نشاء الدؤسسات )موالتواو لضو ا لدى الطلبة الجاععيين لتحديد العلالة ااتريباطية بين الفمر الدااواتتي
 عتغر،ي الدراسةبين  "بر،سون"(: عافوفة ااتريباط 05الجدول رل  )

 الفكر المقاولاتي                 
 الادراكية العوامل العوامل العاطفية العوامل السلوكية القيمة الاجمالية انشاء المؤسسات )م،ص،م(

 **0.557 *0.352 0.251 **0.452 معامل الارتباط "بيرسن"
 0.000 0.019 1.00 0.002 مستوى الدلالة الإحصائية

 3.31** دال إحصائيا عند مستوى 
 3.31*دال إحصائيا عند 

 SPSSبااتلتماد للى لسراات برناعج ين تالباحثعن الداد  المصدر4

، لشا يشر، إلى واود للالة عوابة عتوسطة الاوة بينهما، وبما بما أن عستوى (0.452)ععاعل ااتريباط بين الدتغر،ين لد بلغ ويتضح أن 
(، لشا يعني أن 0.01عستوى داتلة  ، فإن ىذه العلالة يعتبر ذات داتلة إحاارية لالية )لند0.01وىو ألل عن  0.002الداتلة يساوي 

الفمر الدااواتتي لدى الطلاب، زادت احتمالية  لواعل ىذه العلالة ليست لشوارية ولد يمون لابلة للتعمي ، ويشر، الى أنو للما زاد عستوى
 .اىتماعه  أو لدرته  للى إنشاء عؤسسات صغر،ة وعتوسطة

II .1.1_ 4الفمر الدااواتتي أوات باياس لوة العلالة بين الدتغر، الدستال والدتمثل في  ولام الباحثاناختبار فرضيات الدراسة وتخليل النتائج
 لالتالي:   )م.ص.م(ؤسسات الدإنشاء  والدتغر، التابع والذي لؽثل
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 عتغر،ي الدراسة(: اختبار العلالة بين 06الجدول رل  )
العلاقة بين 
 المتغيرات

معامل الارتباط 
(R) 

 معامل التحديد
(R 

SQUARE) 

 (F)قيمة 
 المحسوبة

مستوى الدلالة  (DF)درجة الحرية 
 الاحصائية

 0.002 3 الانحدار 6.102 0.314 0.560

 40 البواقي

 43 المجموع

 SPSS  بااتلتماد للى لسراات برناعج ين تالباحثعن الداد  المصدر4
اريباط عتوسط بين الدتغر،ات الدستالة )العواعل الإدرالية، السلولية، ، لشا يشر، إلى واود (0.560)ليمة ععاعل ااتريباط  بلغت

% عن التباين في الفمر 31.4، لشا يعني أن حوالي (0.314)يمة التحديد ، بينما بلغت ل(الدؤسسات م.ص.موالعاطفية( والدتغر، التابع )
أن ىذه العواعل يساى  بشمل علحوظ ويشر، الى  ىذه الايمة ععتدلة يعتبر، بحيث الدااواتتي لؽمن يفسر،ه بواسطة الدتغر،ات الدستالة الثلاثة

(، لما ولد بلغ عستوى الداتلة 6.102لما بلغت ليمة فيشر ) ،  انشاء الدؤسسات )م.ص.م(ولمن غر، لاعل في يفسر، التباين في
 لبولرفض الفرض الافري و تم وعنو  ،ن ااتلضدار ععنوي، وىو عا يدل للى أ(0.05( وىو ألل عن عستوى الداتلة الدعتمد )0.002)

الداغرة، الاغر،ة  انشاء الدؤسسات التواو لضو فيالطلبة الجاععيين لدى لفمر الدااواتتي الفرض البديل أي أنو يواد أثر ذو داتلة إحاارية ل
 .α ≥ 0.05لند عستوى ععنوية والدتوسطة 

II .1.1_ انشاء المؤسسات  لدى الطلبة الجامعيين في التوجو نحوالمقاولاتي الفكر تحليل الانحدار الخطي المتعدد لأثر
تم استخدام لظوذج ااتلضدار الخطي الدتعدد، للى أن يمون لالدة لبول الفرضية أن ، وعن أال رفض أو لبول فرضيات الدراسة4 )م.ص.م(

 .α ≥ 0.05يمون عستوى الداتلة 
 (: تحليل ااتلضدار الخطي الدتعدد07الجدول رل  )

 المتغيرات المستقلة المتغير التابع المعاملات
العوامل  القرار الاحصائي

 السلوكية
العوامل 
 العاطفية

العوامل 
 الادراكية

 معامل الانحدار
المؤسسات 
المصغرة، 
الصغيرة 
 والمتوسطة

 غير دال احصائيا 0.587 0.017 0.075

 غير دال احصائيا 3.270 0.094 0.0465 قيمة )ت(

مستوى الدلالة 
 الإحصائية

 دال احصائيا *0.002 **0.929 **0.644

 * دال احصائيا
 ** غير دال احصائيا

 SPSS  بااتلتماد للى لسراات برناعج ين تالباحثعن الداد  المصدر4
 ولاد أظهرت نتارج لظوذج ااتلضدار الخطي الدتعدد عا يلي:

( وىي ألل بمثر، عن ليمتها الجدولية 0.0465للعواعل السلولية ) ( المحسوبةTبلغت ليمة )اختبار الفرضية الأولى4  -
( وىو ألبر بمثر، عن عستوى الداتلة الدعتمد 0.644، وبما أن عستوى الداتلة بلغ )0.05( لند عستوى الداتلة 2.021)

لبة لدى الط ية للفمر الدااواتتييواد أثر ذو داتلة إحاارية للعواعل السلول نو اتأوبالتالي يت  لبول الفرضية الافرية، أي  0.05
 .α ≥ 0.05انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة لند عستوى ععنوية الجاععيين في التواو لضو 

( 2.021( وىي ألل بمثر، عن ليمتها الجدولية )0.094( المحسوبة للعواعل العاطفية )Tبلغت ليمة )اختبار الفرضية الثانية4  -
وبالتالي  0.05( وىو ألبر بمثر، عن عستوى الداتلة الدعتمد 0.929، وبما أن عستوى الداتلة بلغ )0.05عستوى الداتلة  لند
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الطلبة الجاععيين في لدى يواد أثر ذو داتلة إحاارية للعواعل العاطفية للفمر الدااواتتي  يت  لبول الفرضية الافرية، أي انو ات
 .α ≥ 0.05انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة لند عستوى ععنوية التواو لضو 

( لند 2.021( وىي ألبر عن ليمتها الجدولية )3.270( المحسوبة للعواعل ااتدرالية )Tبلغت ليمة )اختبار الفرضية الثالثة4  -
وبالتالي يت  رفض  0.05( وىو ألل عن عستوى الداتلة الدعتمد 0.002أن عستوى الداتلة بلغ ) ، وبما0.05عستوى الداتلة 

الطلبة لدى الفرضية الافرية ولبول الفرضية البديلة، أي انو يواد أثر ذو داتلة إحاارية للعواعل ااتدرالية للفمر الدااواتتي 
 .α ≥ 0.05ة والدتوسطة لند عستوى ععنوية انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر، الجاععيين في التواو لضو 

II- لى النتارج التاليةإيوصلت الدراسة الديدانية ومناقشتها4  النتائج 

 عستوى يوفر لواعل الفمر الدااواتتي لدى لينة الدراسة عريفع، بعدعا بلغ الدتوسط الحسابي الملي لمحور الفمر الدااواتتي -
يشر، إلى أن أفراد العينة )الطلاب( لؽتلمون يواهًا لوياً لضو (، وباتجاه عوافق، وىو عا 0.328( بالضراف ععياري لدره )4.089)

، وىو عا يعمس عستوى لالٍ عن الديل لضو ااتبتمار والإبداع والرغبة في خوض التاارب الجديدة، وىذا التواو الفمر الدااواتتي
لد يمون نتااًا لعواعل لديدة عثل التولية بألعية ريادة الألمال، البراعج التدريبية الدتاحة، أو يأثر، بيئة الجاععة الدالمة للفمر 

 الدااواتتي؛
انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة، بعد أن بلغ الدتوسط الحسابي لمحور لضو فراد لينة الدراسة أ اريفاع عستوى يواو -

ىذا يعني أن ( وباتجاه لام عوافق، و 0.393( بالضراف ععياري يساوي )4.111انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة )
فحسب، بل لديه  أيضًا يواو لملي لوي ورغبة فعلية في تحويل ىذا الفمر  الطلاب ات يمتفون باعتلاك لواعل الفمر الدااواتتي

 إلى عشاريع حاياية عطباة للى أرض الوالع؛
والتي يشر، الى أنو للما زاد ، الداغرة، الاغر،ة والدتوسطةواود للالة عوابة عتوسطة الاوة بين الفمر الدااواتتي وانشاء الدؤسسات  -

، زادت احتمالية اىتماعه  أو لدرته  للى إنشاء عؤسسات عاغرة، صغر،ة تي لدى الطلبة الجاععيينالفمر الدااوات عستوى لواعل
 وعتوسطة؛

 رة، الاغر،ة والدتوسطةغانشاء الدؤسسات الداالطلبة الجاععيين في التواو لضو لدى يواد أثر ذو داتلة إحاارية للفمر الدااواتتي  -
ويشاع ىذه النتياة للى ااتىتمام بتعزايزا الفمر الدااواتتي لدى الطلاب لونو لاعلًا أساسياً ؛ α ≥ 0.05لند عستوى ععنوية 

يدل  دخولذ  إلى لالم الألمال ويأسيس عؤسسات عاغرة، صغر،ة وعتوسطة يستايب لدتطلبات السوق ويساى  في التنمية 
 ااتلتاادية؛

انشاء الدؤسسات الداغرة، الطلبة الجاععيين في التواو لضو لدى  لدااواتتييواد أثر ذو داتلة إحاارية للعواعل السلولية للفمر ا ات  -
ات يمون لافية بمفردىا لدفع الطالب لإنشاء ؛ وىو عا يدل للى أنها لد α ≥ 0.05الاغر،ة والدتوسطة لند عستوى ععنوية 

 عؤسسة اديدة؛
انشاء الدؤسسات الداغرة، الطلبة الجاععيين في التواو لضو لدى  يواد أثر ذو داتلة إحاارية للعواعل العاطفية للفمر الدااواتتي ات -

ات يمون لافية بمفردىا لدفع الطالب لإنشاء ؛ وىو عا يدل للى أنها لد α ≥ 0.05الاغر،ة والدتوسطة لند عستوى ععنوية 
 عؤسسة اديدة؛

انشاء الدؤسسات الداغرة، الطلبة الجاععيين في التواو لضو لدى  يواد أثر ذو داتلة إحاارية للعواعل ااتدرالية للفمر الدااواتتي -
أن إدراك الطالب لدفاىي  ريادة الألمال، ووليو بالفرص ؛ وىو عا يدل للى α ≥ 0.05الاغر،ة والدتوسطة لند عستوى ععنوية 

 للى لراره ببدء عشرولو الخاص وإداريو بنااح. ات، لو يأثر، إلغابيوالتحديات الدريبطة بتأسيس الدؤسس
IV- 4الخلاصة 

يعد اعتلاك الطلاب لعواعل الفمر الدااواتتي خطوة استرايياية لضو تحويل أفمارى  إلى عشاريع نااحة، وعؤسسات عاغرة، صغر،ة 
 عتوسطة عطباة ولارمة للى أرض الوالع، يُسه  في خلق فرص لمل وينويع ااتلتااد الوطني.
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لضو  لفمر الدااواتتي، لشا يعمس يواها لويايتمتعون بمستوى عريفع عن اؤلد نتارج الدراسة أن الطلبة الجاععيين ي نتائج الدراسة4 -
بإنشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة، وىذا  لرغبة في خوض تجارب اديدة، لما أنه  يظهرون اىتماعا فعلياااتبتمار وا

التواو يشر، إلى إعمانيات لبر،ة في استثمار عواىب الشباب في دل  ااتلتااد الوطني، لما ويتضح عن الدراسة أن العواعل 
يلعب دوراً لتواو لضو التغير،(، ، النمو واعثل: التناص الفرص، الياظة، تحليل الأوضاع الراىنة، التعل  عن التاربة والخطأ) الإدرالية

لناصر إدرالية يعزاز عن شعور الطلبة بإعمانية تحويل بالتبارىا للى يأسيس عشاريعه ،  تحفيزا الطلبة الجاععييناوىرياً في 
ن الدشاريع أفمارى  إلى عشاريع نااحة، لشا لػفزاى  للى الدبادرة، لما أن ىذه العواعل يتعلق بادرة الفرد للى تخيل نتارج إلغابية ع

والعاطفية ات  بينما يبدو أن العواعل السلولية انشاء عؤسساته  الخاصة، التي لؼطط لذا، لشا لغعل لديه  حافزًاا ألبر للتواو لضو
يتطلب في لثر، عن الأحيان خبرات لملية يأثر في يواهه  لضو انشاء الدؤسسات الداغرة، الاغر،ة والدتوسطة، وىذا يعود الى أنها 

، فبدون يطبيق فعلي ولشارسة لذذه وا بعد عؤسساته عيدانيا، وىو عا لد ات يمون عتاحاً للطلبة بشمل لاف لأنه  لم ينش ويفاللا
  الدهارات، لد ياعب لليه  رؤية ألعيتها في لرال الدااواتيية.

بناءً للى ىذه النتارج، يوصي الدراسة بتعزايزا الولي الريادي لبر عناىج وبراعج يدريبية شاعلة، ويطوير بيئة  توصيات الدراسة4 -
ااععية عشاعة يدل  الفمر الدااواتتي، إضافةً إلى يوفر، حوافزا عالية لتشايع الدشاريع الطلابية،لما يُوصي الدراسة بتعزايزا 

 .عن الدخول إلى لالم ريادة الألمال بشمل والعي وعدروسالشرالات عع الاطاع الخاص لتممين الطلاب 
يشر، ىذا البحث إلى الحااة إلى دراسة ألمق للعواعل السلولية والعاطفية ويأثر،ىا للى ريادة الألمال في  آفاق الدراسة4 -

عستابلًا الترليزا للى دراسة سيالات أخرى عثل المجااتت الانالية أو التانية، حيث لد يمون لذذه العواعل ألعية ألبر، لما لؽمن 
يأثر، البيئة الأسرية والمجتمعية المحيطة بالطلاب في يعزايزا أو يثبيط الفمر الدااواتتي لديه ، أو دراسة أثر لرمولة عن العواعل 

 .سطةسسات الداغرة، الاغر،ة والدتو )الجنس، السن، التعلي  الدااواتتي، النموذج الادوة( في يعزايزا التواو لضو انشاء الدؤ 

 ملاحق4   - 
 4(spss)تدثل ىذه الدلاحق لسراات برناعج 

 (4 مقياس ألفا كرونباخ )القيمة الكلية(31الشكل )
 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.833 28 
 (spss)برنامج مخرجات المصدر4 
 مقياس ألفا كرونباخ )قيمة المتغير الأول( (314الشكل )

 
 (spss)مخرجات برنامج 4 المصدر

 مقياس ألفا كرونباخ )قيمة المتغير الثاني( (314الشكل )
Cronbach's 

Alpha 
N of 

Items 
.747 10 

 (spss)مخرجات برنامج المصدر4 
 مقياس التوزيع الطبيعي )القيمة الكلية( (314الشكل )



ي لدى الطمبة الجامعيين ودوره في التوجو نحو انشاء المؤسسات المصغرة، الصغيرة المقاولات الفكر
 المقاولاتية بجامعة البويرةعينة من الطمبة المنتمين لمركز تطوير دراسة حالة  والمتوسطة

 

 
54 

 
 (spss)مخرجات برنامج المصدر4 
 (4 مقياس التوزيع الطبيعي )قيمة المتغيرين(31الشكل )

 Shapiro-Wilk 
Statistic df Sig. 

 114. 44 958. م_ص_م
 482. 44 976. الفمر_الدااواتتي_طبيعي

 (spss)مخرجات برنامج 4 المصدر
 (4 تكرارات سن الطلبة30الشكل )

 سن الطالب

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 22 29.5 29.5 29.5 13 سنة أو ألل 

 56.8 27.3 27.3 12 سنة 30الى  23 عن
 100.0 43.2 43.2 19 سنة فما فوق 31

Total 44 100.0 100.0  
 (spss)مخرجات برنامج المصدر4 
 (4 تكرارات جنس الطلبة 32الشكل )

 جنس الطالب

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
 Valid 54.5 54.5 54.5 24 ذلر 

 100.0 45.5 45.5 20 انثى
Total 44 100.0 100.0  

 (spss)مخرجات برنامج  4المصدر
 (4 تكرارات المستوى التعليمي للطلبة33الشكل )

 المستوى التعليمي

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 47.7 47.7 47.7 21 ليسانس 

 97.7 50.0 50.0 22 عاستر
 100.0 2.3 2.3 1 عااستر،
Total 44 100.0 100.0  

 (spss)مخرجات برنامج  المصدر4
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 (4 تكرارات الحالة الوظيفية للطلبة13الشكل )
 الحالة الوظيفية

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 25.0 25.0 25.0 11 عوظف 

 100.0 75.0 75.0 33 غر، عوظف
Total 44 100.0 100.0  

 (spss)مخرجات برنامج المصدر4 
 (4 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمتغيرين ككل11الشكل )

Descriptive Statistics 

 N Mean 
Std. 

Deviation 
 39368. 4.1114 44 م_ص_م

 32861. 4.0896 44 الفمر_الدااواتتي
Valid N 

(listwise) 
44   

 (spss)برنامج  مخرجاتالمصدر4 
 (4 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعوامل الفكر المقاولاتي11الشكل )

Descriptive Statistics 

 N Mean 
Std. 

Deviation 
 39026. 4.2455 44 العواعل_السلولية
 37411. 3.9631 44 العواعل_العاطفية
 40640. 4.1364 44 العواعل_ااتدرالية
Valid N 
(listwise) 

44   

 (spss)مخرجات برنامج  المصدر4
 (4 معامل الارتباط "بيرسن" بين المتغيرات11الشكل )

Correlations 
 م_ص_م العواعل_ااتدرالية العواعل_العاطفية العواعل_السلولية الفمر_الدااواتتي 

 **Pearson Correlation 1 .777** .896** .845** .452 الفمر_الدااواتتي

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .002 
N 44 44 44 44 44 

 Pearson Correlation .777** 1 .518** .541** .251 العواعل_السلولية

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .100 
N 44 44 44 44 44 

 *Pearson Correlation .896** .518** 1 .638** .352 العواعل_العاطفية

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .019 
N 44 44 44 44 44 

 **Pearson Correlation .845** .541** .638** 1 .557 العواعل_ااتدرالية
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 
N 44 44 44 44 44 

 Pearson Correlation .452** .251 .352* .557** 1 م_ص_م

Sig. (2-tailed) .002 .100 .019 .000  
N 44 44 44 44 44 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 spss)مخرجات برنامج  المصدر4
 (4 العلاقة بين المتغيرين11الشكل )

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .560a .314 .263 .33808 

a. Predictors: (Constant), العاطفية_العواعل ,السلولية_العواعل ,ااتدرالية_العواعل 
 spss)مخرجات برنامج المصدر4 

 "(4 معامل "أنوفا11الشكل )
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 2.092 3 .697 6.102 .002a 

Residual 4.572 40 .114   
Total 6.664 43    

a. Predictors: (Constant), العاطفية_العواعل ,السلولية_العواعل ,ااتدرالية_العواعل 
b. Dependent Variable: م_ص_م 

 spss)مخرجات برنامج  المصدر4
 

 الانحدار الخطي المتعدد (4 معامل10الشكل )
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 2.012 .651  3.089 .004 

 644. -465.- -075.- 163. -076.- العواعل_السلولية
 926. 094. 017. 186. 017. العواعل_العاطفية
 002. 3.270 587. 174. 569. العواعل_ااتدرالية

a. Dependent Variable: م_ص_م 
 spss)مخرجات برنامج  المصدر4
 ن(4 الاستبيا11الشكل )
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
-البويرة–جامعة أكلي محند أولحاج   

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
 استمارة الاستبيان

 الطالب الكريم، تحية طيبة وبعد...
الفكر المقاولاتي للطالب الجزائري ومساىمتو في انشاء المؤسسات المصغرة، الصغيرة والمتوسطة دراسة نضع بين أيديم  استبيان بعنوان "

 عينة من الطلبة المنتمين لدار المقاولاتية الجامعية بجامعة البويرة"حالة 
أال إلداد عاال للمي رااين التفضل بااتطلاع وبيان الرأي باختيار الإاابة الدناسبة التي يعمس الوالع الفعلي عن واهة نظرل ، عع وذلك عن 

ا، التوصل لذ الرااء أخذ العل  أن استممال الإاابة لن لافة لبارات ااتستبيان والدلة في الإاابة التي ستنعمس بالتأليد للى دلة النتارج التي سيت 
 للما بأن لافة الدعلوعات الواردة في ااتستبيان ستعاعل بسرية ياعة، ولن يستخدم إات لأغراض البحث العلمي.

 وتقبلوا مني فائق الاحترام والتقدير...
 

 ( في الخانة المناسبةXنرجو الإجابة على البيانات التالية بوضع إشارة )
 أولا4 البيانات الشخصية

 سنة فما فوق 11سنة                     13الى  11من                  سنة أو أقل 11 السن4  .1
 الجنس4    ذكر                       أنثى .1
 المستوى التعليمي4   ليسانس                ماستر            ماجستير               دكتوراة .1
 عوظف               غر، عوظف الوظيفة4     .1

 المحور الأول4 الفكر المقاولاتي لدى الطالب

 رقم 

 العبارة

موافق  العبارات
 محايد موافق بشدة

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

 العوامل السلوكية

       يعتاد ان فمريك لابلة للتاسيد في ارض الوالع 31

      يعتاد ان فمريك لادرة للى خلق سوق اديدة لذا 31

لديك الادرة للى عوااهة لل الدخاطر التي لؽمن أن يمون لاراا لبداية انشاء  31
 عؤسستك. 

     

      لديك الادرة للى ادارة واستغلال الدوارد الدتاحة لديك بشمل فعال. 31

لديك الادرة للى ااتستاابة والتميف عع التغر،ات والتحديات التي يشهدىا بيئة  31
الدممن أن يؤثر للى انشارك لدؤسستك الخاصة بشمل سلبي.الألمال والتي عن   

     

 العوامل العاطفية

      شغفك بالنااح ىو عا دفعك للتفمر، في انشاء عؤسستك 30

      انت عدرك للظروف والاعوبات التي ستعترض عشرولك وعستعد لدوااهتها 31

      انت واثق بانك لادر للى ان يابح رارد المال نااح 32

التزااعك العاطفي لضو ولوج لالم الدااواتيية )ريادة الألمال( يؤثر في يفانيك ودافعك  33
 في العمل للى تحايق عشرولك للى أرض الوالع.
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أنت عستعد لبناء فريق لمل ووضع ثاتك في اعمانيايو لدسالديك في تجسيد  13
 فمريك للى أرض الوالع 

     

لديك الادرة وااتعمانيات المافية التي تدمنو عن إدارة ضغوط العمل التي   11
 ستوااهها.

     

الشعور بالفخر بإلصازايك ألذمك وحفزاك لتحايق الدزايد عن النااحات وانشاء  11
 عؤسستك الخاصة.

     

لدم ااتىتمام واللاعبااتة اتجاه عشروع عؤسستك وإعمانية يطبياو للى  يعاني عن 11
 أرض الوالع.

     

 العوامل الادراكية

      لديك الادرة للى التناص الفرص في السوق وتحويلها لدشاريع نااحة،  11

يستطيع وضع ااتستراييايات التي تجعلك ياظا وعستعدا للاستاابة للتحواتت  11
بيئة الألمال التنافسية.السريعة في   

     

لديك الادرة للى تحليل الأوضاع الراىنة لفه  احتيااات الزابارن وتحديات السوق  10
 بشمل أفضل

     

يؤعن بأن التعل  الدستمر عن التاارب الساباة والأخطاء الدريمبة ىو وسيلة لتعزايزا  11
 عهارايك واتخاذ لرارات أفضل. 

     

لضو النمو والتغير، ساى  إلغابيا في بلورة فمريك وأىداف رغبتك ويواهك  12
 عشرولك.

     

 المحور الثاني4 انشاء المؤسسات المصغرة، الصغيرة والمتوسطة

موافق  العبارات الرقم
 محايد موافق بشدة

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

عؤسستك ىناك لظوذج أو لدة لظاذج نااحة اعلتك ياتدي بها ويفمر في انشاء  31
 الخاصة

     

حددت لل نااط الضعف ونااط الاوة التي ستاادفك في اطار انشاء عؤسستك  31
 الخاصة

     

لمت بفه  وتحديد احتيااات الزابارن المحتملين لند يطويرك للمنتج أو الخدعة التي  31
 ستادعها في اطار انشارك لدؤسستك الخاصة

     

استرايياية النمو التي ستعتمدىا اتلصاح اطلاق عؤسستك في ظل  لمت بالداد 31
 الدنافسة الاارمة في السوق

     

لديك استرايياية لزددة لتطوير ويعزايزا يواادك الرلمي واستخدام التمنولوايا في  31
 لمليايك لازاء عن استرايياية إنشاء عؤسستك

     

أنت لادر للى بناء فريق لمل لوي وعتميزا، وستعول لليو لأحد العواعل  30
 الأساسية لنااح انشاء عؤسستك 

     

يعتاد أنك لادر للى اذب التمويل وااتستثمارات لدل  انشاء عؤسستك  31
 الخاصة

     

لديك استرايياية لزددة لتسويق عنتاايك أو خدعايك والوصول إلى الجمهور  32
 الدستهدف

     

يعتاد أن فه  السوق وعنافسيك لؽمن أن يسالدك للى تحديد استراييايات  33
 نااحة ستتبناىا فور انشاء عؤسستك
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      لديك خطة عدروسة اتعمانية يوسيع نشاط عؤسستك إلى أسواق اديدة 13
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