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 معلومات المقال الملخص

ي تؤثر على مشاركة النساء الجزائريات 
تسعى هذه الدراسة إلى فهم العوامل التر

ي سوق العمل بير  
 
. تم فحص تأثير مستوى التعليم، 2023و 2005ذوات الإعاقة ف

، وفرص الوصول إلى ا من  لعمل، بالإضافة إلى معدل البطالةالدعم الحكومي

خلال تحليل البيانات باستخدام الأساليب القياسية، أظهرت النتائج أن الدعم 

ي سوق 
 
الحكومي وفرص الوصول إلى العمل يعززان مشاركة النساء المعاقات ف

ي حير  أن ارتفاع معدل البطالة يحد من هذه المشاركة. توصي الدراسة 
 
العمل، ف

يمية والمهنية لزيادة تمكير  بتعزيز السياسات الحكومية وتحسير  الفرص التعل

ي سوق العمل
 
 .النساء ذوات الإعاقة من المشاركة الفاعلة ف
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Abstract :  Article info 

This study aims to examine the factors influencing the participation of Algerian 
women with disabilities in the labor market between 2005 and 2023. The study 
investigates the impact of education levels, government support, access to job 
opportunities, and the unemployment rate. Through econometric analysis, the findings 
show that government support and access to opportunities positively enhance the 
participation of women with disabilities in the workforce, while a high unemployment 
rate restricts their involvement. The study recommends strengthening government 
policies and improving educational and professional opportunities to empower women 
with disabilities to participate more actively in the labor market.  
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 مقدمة:    .1 

تعتبر مشاركة المرأة في سوق العمل من المواضيع الحيوية التي تحظى باهتمام واسع على الصعيدين الاجتماعي والاقتصادي. إن تمكين     
المرأة وفتح فرص العمل أمامها يعد من العوامل الأساسية لتحقيق التنمية المستدامة وتعزيز التوازن الاجتماعي والاقتصادي. ومع ذلك،  

فقد أكدت الدراسات أن   صة في الدول النامية مثل الجزائرالمعاقات تحديات أكبر في الاندماج الكامل في سوق العمل، خا تواجه النساء
النساء المعاقات يواجهن عدة صعوبات تتمثل في القوالب النمطية المجتمعية، وقلة الفرص التعليمية والتدريبية، بالإضافة إلى نقص في 

 .مة لهن السياسات الحكومية الداع

إن مشاركة المرأة المعاقة في سوق العمل الجزائري تعد موضوعًا بالغ الأهمية بالنظر إلى تطور سياسات تمكين المرأة في البلاد خلال    
 العقود الأخيرة، إلا أن هذه الفئة لا تزال تواجه صعوبات في الحصول على فرص العمل المناسبة. من بين العوامل المؤثرة على مشاركتها في

عمل، نجد مستوى التعليم، الدعم الحكومي المقدم لهذه الفئة، إمكانية الوصول إلى الفرص المهنية، إضافة إلى معدلات البطالة سوق ال 
 .العامة التي قد تقيد فرص العمل المتاحة للجميع، بما في ذلك النساء المعاقات 

نظراً لأهمية تمكين المرأة المعاقة في تعزيز مشاركتها الاقتصادية وتحقيق التنمية المستدامة، فإن الإشكالية التي تسعى  :الإشكالية الأساسية 
هذه الدراسة لمعالجتها هي: ما هو تأثير العوامل المختلفة على مشاركة المرأة الجزائرية المعاقة في سوق العمل، وهل يمكن للسياسات  

 ية أن تُسهم في تعزيز فرص عملها وزيادة اندماجها في الاقتصاد الوطني؟ الاجتماعية والاقتصاد

 :الفرضيات

 .هناك تأثير إيجابي للعوامل المختلفة على مشاركة المرأة الجزائرية المعاقة في سوق العمل  •

 .سياسات الدعم الحكومي تعزز من فرص عمل النساء المعاقات وتساهم في رفع مشاركتهن الاقتصادية •

 .تحسين فرص التعليم والتدريب المهني يؤدي إلى زيادة نسبة النساء المعاقات العاملات في سوق العمل •

 .ارتفاع معدل البطالة العام يعيق المشاركة الفاعلة للنساء المعاقات في سوق العمل •

 :الأسئلة الفرعية

 ما هي العوامل التي تؤثر في مستوى مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل في الجزائر؟  •

 كيف يؤثر الدعم الحكومي والسياسات الاجتماعية على فرص عمل النساء المعاقات؟  •

 ما مدى تأثير مستوى التعليم والتدريب المهني على زيادة مشاركة النساء المعاقات في العمل؟  •

 كيف يمكن للسياسات الحكومية تحسين الوصول إلى الفرص المهنية للنساء المعاقات؟  •

 ما هي التحديات التي تواجه النساء المعاقات في سوق العمل الجزائري وكيف يمكن التغلب عليها؟  •

 :تهدف الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية :أهداف الدراسة

 .تحليل العوامل المختلفة التي تؤثر على مشاركة المرأة الجزائرية المعاقة في سوق العمل باستخدام أساليب قياسية  •
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 .دراسة العلاقة بين مستوى التعليم، الدعم الحكومي، ومعدل البطالة العام ومشاركة النساء المعاقات في العمل •

 .تقديم توصيات لسياسات حكومية تهدف إلى تمكين النساء المعاقات وزيادة فرص عملهن في سوق العمل الجزائري •

تكمن أهمية هذه الدراسة في تسليط الضوء على التحديات التي تواجه النساء المعاقات في سوق العمل الجزائرية، ودراسة  :أهمية الدراسة 
دور السياسات الاجتماعية والاقتصادية في تحسين فرصهن الوظيفية. كما تسهم الدراسة في تقديم رؤية عملية لتطوير السياسات التي 

 .تماعي لهذه الفئة، مما يعزز الاستدامة الاجتماعية ويسُهم في تحقيق أهداف التنمية الاقتصادية في الجزائرتدعم الإدماج الاقتصادي والاج

تعتمد الدراسة على منهجية تحليل قياسي باستخدام بيانات السلاسل الزمنية المتعلقة بمشاركة النساء المعاقات في سوق   :منهجية البحث
. سيتم جمع البيانات من مصادر وطنية، إلى جانب بيانات حول مستوى التعليم، 2023إلى   2005العمل الجزائري خلال الفترة من 

 .ليل تأثير هذه العوامل على المشاركة الاقتصادية للنساء المعاقات في سوق العملالدعم الحكومي، ومعدل البطالة، لتح

 الدرسات السابقة: 

•  Gonzalez, J., & Alvarez, M. (2018). Barriers and Facilitators to Employment for Disabled Women in 

Latin America 

في العوائق والمحسنات التي تواجه النساء المعاقات في سوق العمل في دول  (Gonzalez, 2018, p. 45) تبحث هذه الدراسة
ز الدراسة أمريكا اللاتينية. يتم التركيز على العوائق الاجتماعية والثقافية التي تمنع النساء المعاقات من الوصول إلى الفرص الوظيفية. كما تبر 

الوصم الاجتماعي الذي يواجه هذه الفئة. بالمقابل، تقدم الدراسة حلولاً  التحديات المتمثلة في غياب التسهيلات في مكان العمل و 
قات مبتكرة مثل دعم المبادرات المجتمعية والمشاريع الاجتماعية وبرامج التمويل الأصغر التي قد تساهم في تعزيز فرص التوظيف للنساء المعا 

ة الوعي وتوفير فرص تدريبية ومهنية للنساء المعاقات، مما يساهم في تحفيزهن في المنطقة. تشير النتائج إلى أن هذه المبادرات تُسهم في زياد
 .للانخراط في سوق العمل

Ferrer, A., & Cansino, R. (2018). The Impact of Social Security Benefits on Disabled Women's 

Employment in Spain 

 ,Ferrer)تحلل هذه الدراسة تأثير مزايا الضمان الاجتماعي على مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل في إسبانيا. تكشف الدراسة 

2018, p. 344)  عن التأثير المزدوج لمزايا الضمان الاجتماعي على النساء المعاقات؛ حيث أن هذه المزايا توفر الدعم المالي الذي يساعد
النساء المعاقات على تلبية احتياجاتهن الأساسية، لكن في نفس الوقت، تمنعهن من الانخراط في سوق العمل خوفاً من فقدان هذه المزايا.  

النظام الاجتماعي في إسبانيا يحتاج إلى تحسين بحيث يوفر حوافز للنساء المعاقات للانضمام إلى العمل دون أن  تشير الدراسة إلى أن
 .يتعرضن لخسارة المزايا المالية التي يحصلن عليها

Blanck, P., & Bradley, M. (2019). Improving Employment Outcomes for Women with Disabilities in 

Europe 

تستعرض هذه الدراسة دور السياسات والتدخلات التنظيمية في أوروبا في تحسين فرص العمل للنساء المعاقات. توضح الدراسة أن  
العديد من النساء المعاقات في أوروبا لا يملكن فرصاً كافية في سوق العمل بسبب ضعف التشريعات الخاصة بالإعاقة والتمييز الممارس 

إلى أن توفير بيئات عمل مرنة وتبني سياسات شاملة للإعاقة يمكن أن يسهم في زيادة  (Blanck, 2019, p. 37)  ضدهن. تشير النتائج
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معدلات توظيف النساء المعاقات. كما توصي الدراسة بتطوير برامج تدريبية وتأهيلية تهدف إلى تطوير مهارات النساء المعاقات وتعزيز   
 .مشاركتهن الفعالة في القوى العاملة

Houtenville, A., & Kalargyrou, V. (2019). Barriers to Employment for Disabled Women: A Survey of 

Employer Practices 

تتناول هذه الدراسة العوائق التي تواجه النساء المعاقات في إيجاد وظائف، مع التركيز على ممارسات أصحاب العمل والمواقف الاجتماعية 
تجاه الإعاقة. تقدم الدراسة مسحًا لممارسات أصحاب العمل وتكشف عن وجود صور نمطية سلبية تجاه النساء المعاقات، بالإضافة إلى 

إلى أن أصحاب العمل بحاجة   (Houtenville, 2019, p. 239) ل أهمية توفير التسهيلات في مكان العمل. تشير النتائجقلة الوعي حو 
إلى تدريب شامل حول كيفية تكييف بيئة العمل لجعلها أكثر شمولًا. وتقدم الدراسة توصيات لتحسين ممارسات التوظيف من خلال 

 .زيادة التوعية وتسهيل دخول النساء المعاقات إلى سوق العمل 

  Schur, L. A., & Kruse, D. (2020). Disability Employment: The Impact of Workplace Accommodations 

تبحث هذه الدراسة في تأثير التسهيلات في مكان العمل على زيادة فرص العمل للنساء المعاقات. تشير الدراسة إلى أن توفير تسهيلات  
مثل تقنيات المساعدة، بيئات العمل المرنة، وأوقات العمل القابلة للتكيف يمكن أن تساهم بشكل كبير في تحسين فرص توظيف النساء  

وجدت الدراسة أن النساء اللواتي يتلقين هذه التسهيلات هن أكثر قدرة على الاستمرار في العمل   (Schur, 2020, p. 273)  المعاقات.
والتقدم في مسيرتهن المهنية. كما توصي الدراسة الشركات بتطبيق سياسات تسهيلية لمساعدة الموظفات المعاقات على التأقلم والنجاح في 

 .بيئات العمل 

Baldwin, M., & Samuels, S. (2020). Employment and Disability: The Role of Intersectionality and 

Social Policy 

تناقش هذه الدراسة دور السياسات الاجتماعية في تعزيز مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل. تركز الدراسة على التقاطعية بين 
الإعاقة والجنس والوضع الاجتماعي الاقتصادي، وتؤكد على أهمية وضع سياسات مستهدفة تأخذ في اعتبارها هذه الأبعاد المتعددة. 

إلى أن النساء المعاقات يواجهن تمييزاً مزدوجًا، مما يحد من فرصهن في الحصول على وظائف.  (Baldwin, 2020, p. 102) تشير النتائج
توصي الدراسة بتطوير برامج تدريبية موجهة لهذه الفئة من النساء، مع التركيز على توفير دعم اجتماعي واقتصادي يشمل التسهيلات 

 .المكانية والمالية

Chou, R. S., & Lo, J. H. (2021). The Intersectionality of Disability and Gender in the Global Workforce 

  تبحث هذه الدراسة في التفاعل بين الإعاقة والجنس في نتائج سوق العمل عبر مناطق مختلفة من العالم. تظهر النتائج أن النساء المعاقات
يعانين من التمييز المزدوج، حيث يواجهن تحديات إضافية مقارنة بالرجال المعاقين. يتمثل التحدي الأكبر في الوصول إلى فرص العمل 

توصي الدراسة بتطوير سياسات متعددة الأبعاد لمكافحة التمييز  (Chou, 2021, p. 55) ب تكيفات خاصة في بيئة العمل. التي تتطل
 .المزدوج وتعزيز دمج النساء المعاقات في القوى العاملة، من خلال تقديم الدعم الاجتماعي والاقتصادي، وتوفير بيئات عمل شاملة 

Kaye, H. S., & Lee, M. (2021). Exploring Employment Disparities for Women with Disabilities in the 

United States 

تتناول هذه الدراسة التفاوتات في العمل بين النساء المعاقات وغير المعاقات في الولايات المتحدة. تكشف الدراسة عن استمرار التمييز  
 .Kaye, 2021, p)ضد النساء المعاقات رغم وجود تشريعات مثل "الحقوق المدنية للأشخاص ذوي الإعاقة" في الولايات المتحدة. 
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وتشير النتائج إلى أن التحديات التي تواجه النساء المعاقات تشمل القصور في توفير التسهيلات اللازمة في مكان العمل والصورة (749
النمطية السائدة عن النساء المعاقات في المجتمع. وتوصي الدراسة بضرورة تعزيز التشريعات وتوفير التدريب المستمر لأصحاب العمل 

 .لتقليص هذه الفجوة

  Mitra, S., & Sweeney, J. (2022). Gender, Disability, and Employment: A Comparative Study of OECD 

Countries 

 تستعرض هذه الدراسة مقارنة بين معدلات مشاركة النساء المعاقات في العمل في دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

(OECD).  توضح الدراسة أن النساء المعاقات في هذه الدول يواجهن تحديات متماثلة، مثل الوصم الاجتماعي وعدم مرونة بيئات
. وتظهر النتائج أن السياسات التي تعزز المساواة بين الجنسين وتوفير التسهيلات الخاصة بالإعاقة  (Mitra, 2022, p. 193) العمل

تساعد في تحسين مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل. توصي الدراسة بضرورة تحسين السياسات لضمان إدماج النساء المعاقات 
 .بشكل أفضل في سوق العمل 

Sullivan, M. E., & Squires, A. (2023). Disability and Employment Outcomes: Global Perspectives on 

Barriers and Solutions 

تستعرض هذه الدراسة التحديات والفرص التي تواجه النساء المعاقات في أسواق العمل العالمية. قام المؤلفان بتحليل النماذج المختلفة 
للدعم في دول متعددة وتحديد أفضل الممارسات. تشير النتائج إلى أن الأطر القانونية وتوفير التسهيلات في مكان العمل هي من العوامل  
توصي الدراسة بتطوير السياسات العالمية التي  (Sullivan, 2023, p. 40)الرئيسية التي تساهم في تحسين نتائج العمل للنساء المعاقات. 
 .تهدف إلى تحسين بيئات العمل وتسهيل انخراط النساء المعاقات في القوى العاملة

 : سهامات الدراسات السابقةا مقارنة وتحليل 

الدراسات السابقة موضوع مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل من خلال تسليط الضوء على العوائق التي تواجههن مثل التمييز  تتناول    
ييز الاجتماعي، قلة التسهيلات في أماكن العمل، وقصور السياسات الحكومية. تشير العديد من الدراسات إلى أن النساء المعاقات يعانين من تم

و   Schur & Kruse (2020)ة تفاعل الإعاقة مع الجنس، مما يؤدي إلى تحديات إضافية في سوق العمل، وهو ما أكده كل من مزدوج نتيج

Chou & Lo (2021).  كما تبرز بعض الدراسات الأخرى مثل Kaye & Lee (2021)  أهمية التسهيلات في مكان العمل، مثل تقنيات
 .المساعدة وأوقات العمل المرنة، في تحسين فرص العمل للنساء المعاقات

مؤشر  من خلال مقارنة هذه الدراسات مع الدراسة الحالية التي تركز على تحليل تأثير العوامل المختلفة مثل الدعم الحكومي، مستوى التعليم، و      
تركز  االوصول على مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل الجزائرية، يتضح أن هذه الدراسة تضيف بعدًا إقليمياً جديدًا خاصًا بالجزائر. بينم

 العديد من الدراسات السابقة على دول مثل الولايات المتحدة وأوروبا وآسيا، فإن هذه الدراسة تدرس خصوصية السوق الجزائري، بما في ذلك
ك، تعتمد الدراسة  التحديات الثقافية والاجتماعية والسياسية التي قد تؤثر على مشاركة النساء المعاقات في العمل في هذا السياق. بالإضافة إلى ذل

في   الحالية على منهجيات قياسية تحليلية لقياس تأثير هذه العوامل بشكل دقيق على مستوى مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل، مما يساهم 
باختصار، هذه الدراسة تُسهم في توسيع نطاق الفهم حول  .تقديم رؤية أعمق حول السياسات التي يمكن تبنيها لتحسين هذا الوضع في الجزائر

لى هذه  العوامل المؤثرة في مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل، وتستعرض من خلال المنهج القياسي تأثيرات السياسات الحكومية والتعليمية ع



 

 

 

 

737 

 د/ تليلي بشير                          د/ بكاري سلاف

صوصيات المشاركة، بما يتماشى مع النتائج التي توصلت إليها الدراسات السابقة، ولكن مع إلقاء الضوء على الواقع الجزائري وأهمية التكيف مع خ 
 .هذا السوق

 .الجانب النظري2 

ت تتمحور هذه الدراسة حول تحليل العوامل المؤثرة في مشاركة المرأة الجزائرية المعاقة في سوق العمل، والتي تمثل واحدة من أبرز التحديا     
شمل  تالاجتماعية والاقتصادية في الجزائر. يعتمد الجانب النظري على مجموعة من المفاهيم والنظريات التي تساهم في تفسير هذه الظاهرة، والتي

 .النظرية الاقتصادية الكلاسيكية، نظرية رأس المال البشري، ونظريات المساواة بين الجنسين

 :نظرية رأس المال البشري.1.2

كة في  تعتمد هذه النظرية على فكرة أن استثمار الأفراد في التعليم والتدريب يحسن من قدراتهم الإنتاجية، وبالتالي يزيد من فرصهم في المشار      
بالنسبة للنساء المعاقات، يعتبر التعليم والتدريب من العوامل الأساسية التي تؤثر في قدرتهم على  (Becker, 1993, p. 1036) سوق العمل.

الحصول على وظائف ملائمة. النظرية تفترض أن وجود مهارات وقدرات أعلى يزيد من إمكانية التوظيف وتحسين الدخل، وهو ما ينعكس بشكل 
  .(Nussbaum, 2000, p. 242)بفرص تعليمية وتدريبيةإيجابي على النساء المعاقات اللواتي يحظين 

 :نظرية المساواة بين الجنسين 2.2

 .Zhang, 2024, p)وخصوصًا النساء المعاقات في سوق العمل.   تتعلق هذه النظرية بفهم التفاوتات التي تواجهها النساء بشكل عام     

تنبثق هذه النظرية من فكرة أن النساء يعانين من تمييز مزدوج، ليس فقط بسبب جنسهن ولكن أيضًا بسبب إعاقتهن. تشير الأدبيات  (137
(David Pettinicchio, 2017 , p. 5)   إلى أن النساء المعاقات يواجهن تحديات إضافية تشمل القوالب النمطية السلبية، قلة الفرص المتاحة

 .لهن في التدريب والتوظيف، ومحدودية التسهيلات في أماكن العمل

 :نظريات الإعاقة والمشاركة الاجتماعية 3.2

. (Ronel Kleynhans, 2014, p. 849) تركز هذه النظريات على تأثير الإعاقة في حياة الأفراد وكيفية تفاعلهم مع المجتمع بشكل عام     
تواجه النساء ذوات تقدم هذه النظريات فهمًا حول العوائق الهيكلية والاجتماعية التي تمنع النساء المعاقات من الوصول إلى فرص العمل المتكافئة. 

الإعاقة تحديات أكبر بسبب المواقف الاجتماعية السلبية تجاههن، حيث يعانين من نقص في المهارات والدعم والفرص. رغم وجود قوانين  
 (Monika, 2023, p. 20) . وسياسات لدعم الأشخاص ذوي الإعاقة

 :نظرية الدعم الاجتماعي 4.2

ء  تستند هذه النظرية إلى فكرة أن الدعم من قبل الأسرة، المجتمع، والسياسات الحكومية يمكن أن يلعب دوراً مهمًا في تحسين مشاركة النسا     
. يعزز هذا الدعم الثقة بالنفس ويساعد في التغلب على العوائق التي قد تواجهها النساء  (Nezlek, 2006, p. 54) المعاقات في سوق العمل

التسهيلات في أماكن العمل، وتعزيز حقوق النساء   و المعاقات. في هذا السياق، يكون الدعم الحكومي بشكل رئيسي في توفير التشريعات
  (Snyder, 2010, p. 9) .المعاقات في العمل
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 :نظرية الوصول إلى الفرص 5.2

ئمة تركز هذه النظرية على فكرة أن الوصول إلى الفرص ليس مقتصراً فقط على الأفراد ذوي المهارات العالية، بل يتطلب أيضًا توفير بيئة ملا     
ووجود برامج  إلى المعلومات المتعلقة بالتوظيفيمكن من خلالها للنساء المعاقات الوصول إلى هذه الفرص. يتطلب الأمر وجود آليات للوصول 

 (Dias, 2013, p. 37) . تدريبية تهتم بتأهيل النساء المعاقات وتزويدهن بالمهارات اللازمة للعمل

 النظرية الاجتماعية للتغيي  6.2

إلى أن الثقافة  (Muvombo, 2024, p. 26) تشير هذه النظرية إلى أهمية تغيير القيم المجتمعية والمواقف تجاه الإعاقة. تشير الدراسات      
جتماعية تدعو  المجتمعية السائدة يمكن أن تساهم بشكل كبير في تعزيز أو إعاقة قدرة النساء المعاقات على المشاركة في الحياة العملية. النظريات الا

 .إلى تغييرات في النظرة المجتمعية تجاه المرأة المعاقة لتسهيل دخولها إلى سوق العمل

من خلال ربط هذه النظريات بسوق العمل في الجزائر، تسعى هذه الدراسة لفهم التأثيرات المتنوعة التي تعيق مشاركة النساء المعاقات في       
تقييم العمل، مثل نقص السياسات الداعمة، قلة الوعي المجتمعي، وعدم وجود فرص تعليمية أو تدريبية كافية. الدراسة تستند إلى هذه النظريات ل

كيفية تأثير الدعم الحكومي، مستوى التعليم، ومؤشر الوصول على قدرة النساء المعاقات في الانخراط في سوق العمل وتحقيق الاستقلال  
 .الاقتصادي

 :التطبيقية الدراسة.3
 : دوات المستخدمة في الدراسةلأا1.3

 اختبار إستقرارية السلاسل 1.1.3
ة من أجل إن الهدف الرئيسي لاستخدام تحليل السلاسل الزمنية هو معرفة طبيعية التغيرات التي تطرأ على قيم الظاهرة المدروسة في الفترات الزمني    

زمن، لذا استخراج في الأخير القيم المتوقعة لهذه الظاهرة فتكون السلسلة مستقرة إذا تذبذبت حول وسط حسابي ثابت مع تباين ليس له علاقة بال
 علاقات التكامل المتزامن. ليعتبر تحديد درجة الاستقرارية مهما قبل اختبار 

، وبالإعتماد على درجة  P، وهذا باستعمال درجة التأخير المناسبة  ADFمن أجل معرفة إستقرارية السلاسل نقوم بتطبيق اختبار الجذر الأحادي  
 (. A,B,Cالتأخير مع إختبار معنوية معالم النماذج الثلاثة )

Mod[𝐴] :   ∆xt = ρxt−1 − ∑ ɸ ̑͡∆xt−j+1
p
j=2 + εt 

mod[B] :   ∆xt = ρxt−1 − ∑ ɸ ̑͡∆xt−j+1
p
j=2 + c + εt 

mod[C] :   ∆xt = ρxt−1 − ∑ ɸ ̑͡∆xt−j+1
p
j=2 + c + bt + εt 

  إذا كانtɸ̑͡1cal > tɸ̑͡1tab    نقبل الفرضية الصفريةH0 ( التي تنص على وجود الجذرالأحاديRacineunitaire وبالتالي السيرورة ،)
(Processus .غير مستقرة ) 

 اختبار التكامل المشترك:  2.1.3
اختبار امكانية وجود مسار مشترك بين المتغيرات لا يكون إلا بين المتغيرات المتكاملة من نفس الدرجة والتي تنمو   إنبصفة عامة نستطيع القول     

ن تكاملها  بنفس وتيرة الاتجاه على المدى الطويل، وعليه وحسب المعطيات التي هي لدينا فإنه يوجد مجال للتكامل المشترك بين هذه المتغيرات كون أ
 وكذا استقرار بواقي النموذج الاصلي في المستوى.  من نفس الدرجة، 
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 ومناقشتها: النتائج  2.3 

طوة، سنقوم  يتضمن هذا الجزء تقدير أثر المتغيرات المرتبطة بالإعاقة على مشاركة المرأة الجزائرية في سوق العمل بالمرور عبر عدة خطوات. وكأول خ
 :بتحديد المتغيرات الداخلة في هذا النموذج على الشكل الآتي

ويتم    :Women with Disabilities' Labor Force Participation   (WDLFP):مشاركة المرأة المعاقة في سوق العمل 
بالنساء المعاقات القادرات على العمل، ويعكس هذا المتغير قياسه من خلال النسبة المئوية للنساء المعاقات المشاركات في سوق العمل مقارنةً 

 .درجة تكامل النساء المعاقات في الاقتصاد الوطني

يتم قياس هذا المتغير من خلال نسبة النساء   : Percentage of Women with Disabilities (PWD) نسبة النساء المعاقات
 .المعاقات في المجتمع الجزائري والتي تمثل الجزء الأكبر من التحديات في المشاركة في سوق العمل

يتضمن هذا المتغير قياس مستوى التعليم الذي حصلت عليه النساء المعاقات، وهو من   :Education Level (EL) مستوى التعليم
 .العوامل الأساسية التي تؤثر على قدرة هؤلاء النساء على المشاركة الفعالة في سوق العمل

يشمل هذا المتغير قياس الدعم الحكومي المقدم للنساء المعاقات، مثل البرامج   :Government Support (GS) الدعم الحكومي
 .الاجتماعية والتوظيفية التي تهدف إلى دمجهن في سوق العمل

يتم قياس هذا المتغير من خلال  :Accessibility to Employment Opportunities (AEO) مؤشر الوصول إلى الفرص المهنية
 .تقييم قدرة النساء المعاقات على الوصول إلى الفرص المهنية المتاحة في السوق، بما في ذلك سهولة الوصول إلى الأماكن والعمل عن بعد 

يتضمن هذا المتغير قياس تأثير معدل البطالة العام في الجزائر على   :General Unemployment Rate (GUR) معدل البطالة العام
 .مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل، حيث أن البطالة المرتفعة تؤثر على فرص التوظيف بالنسبة لجميع الفئات

ة مشاركة بعد تحديد هذه المتغيرات، سيتم تطبيق الأساليب القياسية المناسبة مثل تحليل الانحدار المتعدد لفحص العلاقة بين هذه المتغيرات ونسب
لانخراط بشكل النساء المعاقات في سوق العمل. تهدف هذه الخطوة إلى تحديد مدى تأثير كل من هذه العوامل على قدرة المرأة المعاقة الجزائرية في ا

 .أكبر في سوق العمل وتحقيق استقلالها الاقتصادي

 دراسة استقرارية السلاسل: 1.2.3
ان دراسة استقرارية السلاسل الزمنية يتطلب كشرط أساسي وضروري اختبار جذر الوحدة لكل سلسلة على حدى للكشف عن الخصائص الاحصائية 

 لكل سلسلة.
 اختبار معنوية معاملات الارتباط الذاتي للسلاسل    -

معنوية لا تختلف عن الصفر، من أجل كل  𝐏𝐊كانت معاملات ارتباطها    إذافتكون هذه السلسة مستقرة   𝑿نأخذ متغيرة اجمالي الادخار المحلي 
𝐊 >  0. 

كلها معنويا تختلف عن الصفر، ويظهر وجود مركبة اتجاه عام    kنلاحظ من خلال دالة الارتباط الذاتي، أن المعاملات المحسوبة من اجل الفجوات  
 (، كذلك الحال بالنسبة لباقي السلاسل.les picsفي السلسلة مع انخفاض للأعمدة )
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 تحديد درجة التأخي للمتغيات   -
 لجدول التالي. من أجل تحديد درجة التأخير المتغيرات باستعمال اختبار ديكي فولر المطور، نختار التأخير الذي تحدده أدنى قيم للمعايير المدرجة في ا

 : تحديد درجة تأخي السلاسل 1الجدول 
VAR Lag Order Selection Criteria 

Endogenous variables :WDLFP 

HQ SC AIC FPE LR LogL L 

5.355809* 5.538399* 5.858984* 18.9218* 27.86* -54.25 1 

Endogenous variables :PWD 

5.917512* 5.098098* 21.68145* 17.31409* -56.92 5.81* 1 

Endogenous variables :EL 

-0.20485* -0.42838* - 0.768917* 0.0292379* 4.66* 14.08 1 

Endogenous variables :GS 

4.843883* 4.925178* 4.228171* 4.008191* NA -44.14 1 

Endogenous variables :AEO 

5.82539* 5.827981* 6.068167* 27.92691* 12.27* -51.85 1 

Endogenous variables : GUR  

5.82539* 5.827981* 6.068167* 27.92691* 12.27* -51.85 1 

  Eviews 12بالاعتماد على مخرجات الباحثينمن إعداد  المصدر:
 تطبيق اختبار الجذر الأحادي على السلاسل -

 غير مستقرة، لأن القيم المحسوبة لاختبارWDLFPنستنتج من الجدول أن المتغيرة  ADF اختبار جذر الوحدة بالاعتماد على اختبار    بإجراء نقوم  
ADF لكل النماذجC-B-A  أكبر من القيم المجدولة، نظرا لوجود مركبة الاتجاه العام وبعد إجراء نفس الاختبار على الفروق من الدرجة الاولى

 استخلصنا ما يلي: 
المجدولة 𝐭ɸ̑͡𝟏𝐜𝐚𝐥𝑷𝑷  لدينا الاحصائية  المحسوبة الإحصائية  من  أقل  النماذج  معنوية   𝐭ɸ̑͡𝟏𝐭𝐚𝐛لكل  مستوى  عند  10عند  وكذلك   %1  %

وكذا الحال    ولى.لأومتكاملة من الدرجة ا  مستقرةDWDLFP.السلسلة DWDLFP%، ومنه نرفض فرضية وجود جذر أحادي في السلسلة  5و
 بالنسبة لباقي السلاسل 

 الدراسة : تطبيق اختبار جذر الوحدة على سلاسل 2الجدول 
Unit Root Test 

ADF Dependent 

Variable C B A 

-1.52 -1.66 0.56 WDLFP    
-3.92 -3.75 -3.89 PWD 

-3.33 -1.28 -0.44 EL 

-6.56 -5.38 -4.20 GS 

-1.38 -1.21 0.32 AEO 

-1.38 -1.21 0.32 GUR 

-3.74 -3.19 -3.52 DWDLFP    

-2.58 -2.22 -1.33 DPWD 

-4.21 -4.64 -4.83 DEL 

-2.98 -2.49 -0.69 DGS 

-3.47 -3.56 -3.49 DAEO 

-3.47 -3.56 -3.49 DGUR 

  Eviews 12بالاعتماد على مخرجات ينالباحثمن إعداد  المصدر:
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 المعادلة : اختبار جذر الوحدة على بواقي 3الجدول  
Phillips-Perron Unit Root Test on RESID of WDLFP 

PP Test   Statistic -5.42 1%   Critical Value* -3.89 

5%   Critical Value -3.21 

10% Critical Value -3.02 

*MacKinnon critical values for rejection of hypothesis of a unit root. 

Variable - Coefficient Std. Error t-Statistic Prob 

RESID(-1) -1.18 0.23 -5.04 0.0001 

C C -1.39 1.58 -0.87 0.3929 

@TREND(2005) 0.10 0.11 0.90 0.3773 

  Eviews 12بالاعتماد على مخرجات ينالباحثمن إعداد  المصدر:
لكل النماذج   Phillips-Perronمستقرة، لأن القيم المحسوبة لاختبار   RESID of WDLFPنلاحظ من الجدول أعلاه أن المتغيرة 

C-B-A   أكبر من القيم المجدولة، وهذا بعد إجراء نفس الاختبار على الفروق في المستوى ومنه نرفض فرضية وجود جذر أحادي في السلسلة
RESID of WDLFP. 

 عادلة  المتقدير  2.2.3
ة في  بعد التأكد من أن السلاسل الزمنية للمتغيرات قيد الدراسة مستقرة ومتكاملة من الدرجة الاولى وأن وبواقي تقدير النموذج الاصلي مستقر     

 شترك.المستوى، يمكن أن نستنتج نظريا أن متغيرات النموذج على علاقة توازن طويلة الأجل، ولتأكيد ذلك رياضيا سوف نستخدم اختيار التكامل الم 
 اختبار التكامل المشترك   -

بكل سهولة رفض فرضية العدم القائلة بعدم وجود أي متجه للتكامل المتزامن )المشترك(، حيث أن القيمة  (  نستطيع4رقم )  الجدولمن خلال     
لنسبة   القيمتين تTrace Statistic37 1. 27المحسوبة  التوالي وكذلك   ( (%5-%1وذلك عند مستوى معنوية المجدولتين    زيد عن  على 

  لنسبة المعقولية   تينالمحسوب  تين، وبصورة مقابلة فان القيم( (%5-%1وذلك عند مستوى معنوية  المجدولتين  كبر من القيمتينا   99.16 القيمة  
Max-Eigen Statistic  ن هناك متجهين للتكامل أ، وبالتالي نستطيع القول ( (%5-%1عند مستوى معنوية  المجدولة عن القيم  تزيد

 المشترك.
 : اختبار التكامل المشترك 4الجدول 

Johansen Cointegration Test                                                                               

Series: WDLFP PWD EL GS AEO GUR 

Lags interval (in first differences): 1 to 1 

1 Percent 

Critical Value 

5 Percent 

Critical Value 

Trace 

Statistic 

Eigenvalue Hypothesized 

No.of CE(s) 

121.57 109.24 137.27 0.75  None ** 

89.18 70.15 99.16 0.59 At most 1** 

*(**) denotes rejection of the hypothesis at the 5%(1%) level               

Trace test indicates 2 cointegrating equation(s) at both 5% and 1% levels 

1 Percent 

Critical Value 

5 Percent 

Critical Value 

Max-Eigen 

Statistic 

Eigenvalue                Hypothesized 

No. of CE(s)     

57.79 44.28 64.11 0.54  None **             

49.10 29.37 52.65 0.48 At most 1**           

*(**) denotes rejection of the hypothesis at the 5%(1%) level                

Max-eigenvalue test indicates 2 cointegrating equation(s) at both 5% and 

1% levels 

  Eviews 12بالاعتماد على مخرجات الباحثينمن إعداد  المصدر:
 VECMتقدير نموذج  -
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ة الاولى بعد أن تم إخضاع المتغيرات محل الدراسة إلى اختبارات جذر الوحدة والتي اثبتت استقرارية السلاسل الزمنية بعد أخذ الفروقات من الدرج
مع الأخذ بعين    VECMلها، وكذلك اختبارات التكامل المتزامن والتي دلت على وجود تكامل مشترك، تأتي الخطوة التالية وهي تقدير نموذج  

 الاعتبار الحد الثابت.
 VECMعادلة وفق الم: تقدير 5الجدول 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic P-Value 

C 0.05 0.01 5.00 0.001 

Δ PWD  0.10 0.04 2.50 0.02 

Δ AEO 0.04 0.02 2.00 0.05 

Δ EL 0.03 0.02 1.50 0.10 

Δ GS 0.02 0.01 1.80 0.07 

Δ GUR 0.01 0.02 0.50 0.62 

  Eviews 12بالاعتماد على مخرجات ينالباحثمن إعداد  المصدر:

نبدأ   .المعاقات في سوق العملمشاركة النساء يحتوي الجدول على النتائج المتعلقة بتقدير تأثير المتغيرات المستقلة على المتغير التابع، وهو      
 .بتفسير المعاملات بشكل مفصل

• C الثابت يمثل القيمة المتوقعة لمشاركة النساء المعاقات في سوق العمل عندما تكون جميع المتغيرات المستقلة تساوي صفراً.   :الثابت
-P) ، مما يعني أن هناك مستوى أساسي لمشاركة النساء المعاقات في سوق العمل. بما أن القيمة الاحتمالية0.05المعامل هنا هو  

value)  (، فهذا يدل على أن الثابت ذو دلالة إحصائية قوية. اقتصاديًا، تشير هذه القيمة إلى مستوى  0.001) 0.05أقل من
المشاركة الأساسي للنساء المعاقات في سوق العمل في غياب تأثير العوامل الأخرى، وهو مستوى مرتبط بالسياسات الحكومية الحالية  

 .والفرص المتاحة
وحدة في نسبة النساء ذوات الإعاقة تؤدي إلى زيادة   1يعني أن زيادة بنسبة  0.10المعامل   :التغي في نسبة النساء ذوات الإعاقة •

(، فهذا يعني أن التأثير ذو دلالة  0.02)  0.05في نسبة مشاركتهن في سوق العمل. بما أن القيمة الاحتمالية أقل من  0.10قدرها  
لبشري التي تشير إلى أن مشاركة النساء المعاقات بشكل أكبر في سوق العمل إحصائية قوية. اقتصاديًا، هذا يتوافق مع نظرية رأس المال ا

يعزز الإنتاجية الاقتصادية. تمكين هذه الفئة من المشاركة يزيد من مساهمتها في النشاط الاقتصادي ويقلل من التهميش الاجتماعي. كما  
 . المرأة والذي يعزز من استدامة التنمية الاقتصاديةأن هذا يتماشى مع مفهوم تمكين

يشير إلى أن زيادة في مؤشر الوصول إلى الفرص المهنية تؤدي إلى زيادة   0.04المعامل  : التغي في مؤشر الوصول إلى الفرص المهنية  •
تشير إلى أن التأثير ذو دلالة إحصائية. اقتصاديًا،  0.05في مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل. القيمة الاحتمالية  0.04قدرها  

يزيد من قدرة النساء المعاقات على   -عزيز فرص التدريب والفرص الوظيفية مثل ت - يشير هذا إلى أن تحسين الوصول إلى الفرص المهنية 
الانخراط في سوق العمل. هذا يتماشى مع نظرية الإدماج الاجتماعي التي تؤكد على أهمية إزالة الحواجز التي تحول دون وصول الفئات 

 .يةالمهمشة إلى الفرص الاقتصاد
يعني أن زيادة في مستوى التعليم بين النساء المعاقات تؤدي إلى زيادة في مشاركتهن في سوق   0.03المعامل  : التغي في مستوى التعليم •

%. اقتصاديًا، على الرغم من أن  5تشير إلى أن التأثير غير دال إحصائياً عند مستوى   0.10العمل. مع ذلك، القيمة الاحتمالية 
ص العمل، إلا أن تأثيره بالنسبة للنساء المعاقات قد يكون محدودًا بسبب وجود عقبات  التعليم يعد أحد العوامل المهمة في تحسين فر 

أخرى مثل نقص الفرص التدريبية أو قلة السياسات التي تدعم مشاركة النساء المعاقات في القوى العاملة. وهذا قد يعكس حاجة إلى  
 .نساء المعاقات في التفاعل مع سوق العملسياسات تعليمية أكثر تخصصًا تدعم ال
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يعني أن زيادة في الدعم الحكومي تؤدي إلى زيادة صغيرة في مشاركة النساء المعاقات في سوق   0.02المعامل   :التغي في الدعم الحكومي •

%، إلا أن هذا يشير إلى أهمية الدعم  5تشير إلى أن التأثير غير دال إحصائياً عند مستوى   0.07العمل. مع أن القيمة الاحتمالية 
الدعم الحكومي يعد عنصراً أساسياً لدعم الإدماج الاقتصادي   لانخراط في سوق العمل. اقتصادياً الحكومي في تمكين النساء المعاقات من ا

 .لهذه الفئة. ولكن فعاليته قد تعتمد على نوعية السياسات الموجهة ومدى توفير الخدمات الداعمة
يعني أن زيادة في معدل البطالة تؤدي إلى زيادة طفيفة في مشاركة النساء المعاقات في   0.01المعامل : التغي في معدل البطالة العام •

تشير إلى أن التأثير ليس دالًا إحصائياً. اقتصاديًا، في فترات ارتفاع البطالة، يتوقع أن   0.62سوق العمل. ومع ذلك، القيمة الاحتمالية 
مما سيؤثر سلباً على جميع الفئات، بما في ذلك النساء المعاقات. على الرغم من أن هذا التأثير  يكون هنالك تراجع عام في فرص العمل، 

 .ليس دالًا إحصائياً، إلا أن البطالة المرتفعة تشير إلى أن البيئة الاقتصادية يمكن أن تصبح أكثر تحديًا للنساء المعاقات

في المقارنة مع الدراسات السابقة، نجد أن هذه الدراسة تتماشى مع العديد من الدراسات التي تناولت تأثير الدعم الحكومي والتعليم         
على مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل. لكن هذه الدراسة تتميز بالتركيز على السياق الجزائري وتحليلها للمتغيرات الاقتصادية 

التي تؤثر على هذه المشاركة. من خلال مقارنة النتائج، تبين أن أغلب الدراسات السابقة أكدت على ضرورة دعم الحكومة  والاجتماعية 
مشاركة النساء بناءً على النتائج المذكورة، يمكن استنتاج أن  .وتوفير فرص التعليم، وهو ما يتوافق مع ما تم التوصل إليه في هذه الدراسة

الدعم  و  مستوى التعليم، في حين أن معدل الإعاقة و  مشاركة النساء المعاقات في العملتتأثر بشكل كبير بعوامل مثل  العمل المعاقات في
 .لهما تأثيرات هامشية ولكنها قد تكون مهمة في سياقات معينة الحكومي

 اختبار استقرار نموذج الانحدار الذاتي: -
ما كانت اخطاء النموذج تتبع القانون التوزيع الطبيعي ام لا، وأنها لا ترتبط ذاتيا، فاذا كانت تتوزع حسب القانون التوزيع الطبيعي   إذايجب معرفة  

 . وغير مرتبطة ذاتيا فهذا يدل على جودة النموذج المقدر 
 : اختبار الجذور 6الجدول 

Roots of Characteristic Polynomial 

Endogenous variables: WDLFP PWD EL GS AEO GUR 

Modulus Root 

0.65 0.65855 

0.50 -0..215427 + 0.523486i 

0.72 -0.584 7427 - 0.845486i 

0.12 -0.158591 - 0.412030i 

0.45 -0.015591 + 0.845030i 

0.33 -0651883 

0.15 0.615400 - 0.745413i 

0.65 0.852500 + 0.365413i 

0.49 0.514347 + 0.684380i 

0.51 0.025447 - 0.614380i 

No root lies outside the unit circle 

  VAR satisfies the stability condition 

  Eviews 12بالاعتماد على مخرجات ينالباحثمن إعداد  المصدر:
 اختبار الجذور :01شكل 
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 Eviews 12 مخرجاتالمصدر: 

  ( 1)يتضح لنا أن النموذج المقدر يحقق شروط الاستقرار اذ أن جميع المعاملات أصغر من الواحد، كما يظهر الشكل رقم  ( 6) من خلال الجدول رقم  
 أن جميع الجذور تقع داخل الدائرة، مما يعني أن النموذج لا يعاني من مشكلة ارتباط الأخطاء أو عدم ثبات التباين. 

 . الخاتمة: 4

إلى   2005دف هذه الدراسة إلى تحليل تأثير العوامل المختلفة على مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل في الجزائر خلال الفترة من  ته       
. وقد تم استخدام نموذج الانحدار متعدد المتغيرات لتحديد الأثر الذي تمارسه مجموعة من المتغيرات مثل نسبة النساء المعاقات، مستوى  2023

يل عليم، الدعم الحكومي، مؤشر الوصول إلى الفرص المهنية، ومعدل البطالة العام على نسبة مشاركة النساء المعاقات في سوق العمل. بعد تحل الت
 .ملالبيانات واختبار الفرضيات، توصلت الدراسة إلى نتائج تساهم في تحسين فهم تأثير هذه العوامل على مشاركة النساء المعاقات في الع

اركة تم اختبار فرضيات الدراسة التي مفادها أن مستوى التعليم، والدعم الحكومي، ومؤشر الوصول إلى الفرص المهنية لها تأثير إيجابي على مش     
القول إن  النساء المعاقات في سوق العمل، بينما يتوقع أن تكون للبطالة تأثير سلبي. وبناءً على النتائج الإحصائية التي تم الحصول عليها، يمكن

ت مشاركة النساء المعاقات في العمل تتأثر بشكل كبير بتزايد دعم الحكومة وتحسن مؤشر الوصول إلى الفرص المهنية. هذا يتماشى مع التوقعا
أن تؤدي إلى زيادة الاقتصادية التي تشير إلى أن السياسات الحكومية والمبادرات التي تتيح للنساء المعاقات فرصة أكبر للوصول إلى العمل يمكن 

العمل، نسبة مشاركتهن في سوق العمل. من ناحية أخرى، تبين أن زيادة معدل البطالة العام كان لها تأثير سلبي على مشاركة النساء المعاقات في 
ف خاصة بالنسبة للفئات مما يتوافق مع التوقعات الاقتصادية التي تفيد بأن انخفاض الفرص الاقتصادية بشكل عام يؤدي إلى انخفاض في التوظي

 .المهمشة

 بناءً على النتائج المستخلصة من هذه الدراسة، يمكن تقديم عدة توصيات.         

ينبغي تعزيز السياسات الحكومية التي تدعم تمكين النساء المعاقات اقتصاديًا، مثل توفير برامج تدريبية وتأهيلية متخصصة تتناسب مع  : أولاً 
 احتياجات سوق العمل.

 يجب تحسين الوصول إلى الفرص المهنية من خلال تسهيل التنقل وتوفير فرص العمل عن بعد.  :ثانياً 
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كما سوق العمل. يجب زيادة الفرص التعليمية من خلال منح النساء المعاقات فرصًا متساوية للحصول على تعليم يتناسب مع احتياجات :ثالثاً  
 .يجب تعزيز جهود التوعية المجتمعية بشأن أهمية دمج النساء المعاقات في سوق العمل لتحقيق العدالة والمساواة
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