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Entrepreneurial education as a mechanism for spreading entrepreneurial

culture among student circles
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This study aimed to investigate the impact of contracting education 02/06/2024

on the dissemination of contracting culture through its three skills _ Technical Accepted

Administrative and personal _ This is by conducting a field study at Khemis Milina 05/10/2024.
University, A random sample consisting of 126 students was selected. We used the

method of analysis of One Way ANOVA and analysis of linear regression of our study Repords:

using the SPSS v25 program. The study found several results, including: High internal
coherence among study variables demonstrates the validity and consistency of the study
tool, a statistically significant expulsive relationship between study variables confirms
the positive impact, and one recommendation is that contractual education should be Entrepreneurial sKills
mainstreamed for all disciplines in the university.

Entrepreneurial

educatiom

Entrepreneurial culture:

ol aFalt
OOS® 305

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)



mailto:n.chicha@univ-dbkm.dz
mailto:hassen.temar@univ-dbkm.dz

I T T T T T T T T T o ST S - -—-—-—o

e Mialt Solug¥ 8 GY gliael! ABLE 208 udlsa W glael! adall

ALl BV ohlelly Gl 3l sty S5l o e Copnilly Sl Ll g e bt OIS UL
Jramd andy LI fagr gl bl el geallly gl IS e ralh) el sy JoST e et 3 bl o)
odd joxdl Eydoedlly S clize W o) Laldl s O daalh) OF Wge Geashadl 1M ool a ol ahee 312 o Jos Js
LSS sLasYly masdt e widl sgm L olioma) 25Tk daaldd

d e Maly Lot slasVI (3 wraeg Blis e alie U oal1 ga G5 Wl OB wge el ded) OIS7 O
ol i g ohlell adae CIIL aols Slles Bhe pshaiy gy ] salr Gaslhl s D5 b o)l Ly (3 clger
Gas i) Olhlells 4yl whlehle auadl ol s NT Peters et Hisrich Lalsu> L |z =Ly <Y L_;-«Lf}“ Sy
BUH e Lo SIS ¢ Olaaldl (3 dglize By LI Wk e Blai sl o 0,85 omg G5 el 58T claePge
b aely 34l e edteg 2ol ST GVl (el e Jatgc Bmald) Bl BlusY1 (3 a5Ylall

i dmalr Dby AUl BU a5 8 QYU el ealu sibe T ) 1 AW SN Sl La g
| Bl

pdndd il A5 93 Hurg ¥ HO (WK 2 djdal) Bl 22l ¢ JSKaY) oda e 1Y) Ay
sda e 355 G (Sig< 05 %) Vs Sgms wis Blhe e dmalr b o Ag¥Ull BN 25 e YAl
o) Byl odn 3 ST Lail) Bisp Slsp MW Gt ) 2 i)

die Blle o Gmalr 2l oy 25V B 25 e i) Sl dad aslax) Y5 53 ST ey Y 1 HO-, 4
(Sig <05 %) Y5 (Ssims

Blbe i Amelr adb oo 25Vl 8L 55 e aylsY) ollel) dad alax]| A5 93 axe ¥ HO-, 4
(Sig <05 %) Y5 (Sstums Lis

Blbe o Gaalr alb o YN B 25 e deasetd) Sl ded Bslam] A5 93 T ase V1 HO 4
(Sig <05 %) WY> (Sstums Lis
D Eondl Blial

e SIS a5l Bladly 3Vglal) (dadl Aol el el e spal) Lo ) dnld) ods s e Oud
185 Shlee) BYaLY el sl o dey IS B 0l OLae Aealb) b oy aVU BLE L5 3 3Vslal (lad) 2Rl
Sldtes ke ods €585 et 2 Ol Y Sl 23V5LM B 5 Je(Rased Slleas i3l Sl
o)) dongen
9 ] aelll eds i Bge paosh b alles U L) dog) mell s el eds (3 Gaazs) ail
éEc oYl sl 3 Ol s 2ol aa Ll wlalll e blael bl Gldboll Gl ey Choy ¢ St Rwlad
Sl s 3 Llas] dnest) UL oda [ & LSTC wilany) 3ol @b e aslall anl b adkedl d)e .00 SLL =
Sleosdl Gan b # L) Jogll il 223le & I 0B B0

OOSS 306

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)



D dg,ld) Lalyudt 2.

hlebly 2dVle gall o Caladll am 1 iy 3YSUN ol ddkedl) caldll il ) U s 3 B lases
YN B ooy 1aY1e a5V5lal B Lol Calad) o ) 2 ,ame SIS5e 3Y5laL dal) dleled)
GYgL! galad 2.2
D YUl aedad) pggde 1.2.2

tk L Lpam o mie (1YLl ] psgdl iy aT Sl ki AE)

ol 3 Bl o ased (6T iy pYlele pobes o 25 @) SB el Gb G gety 4T e au ¢ 3
JusW bz pshas of Lo i elge QYU o) 15 ) O ot IO o R3lasly elazn )
(2010 sKussd) .« 3!

Gl r degaz Jaiy GYsUk Soldly hlelle xSl e g deas) ST &1 e Fayolle Alain «,e s
(2015-2014 cs35) . ghtYly sadle GV

oo Y I G by aslaYl bl S ) Glally Blagdl e dssez e Ble wb s WIS
(2020 cis by g pro) Alorr Wy 23LatVl ) o 15 Ly gl &5Valall mladl elsa] ) Yourg 48 a5Yoll)

2 3 o2 al Vi tme Bby bl o dezy sl (dadl e alte V5N (dadl OF ]l 1a IS ey
eolad) slily Vsl b el (BN w250 g oS8 paly allles doty I elY) U 1
Aizos DA s szl

ST ddag b O laal) il I35 0 Sy Lebile 30k ST a3l Lan wosbly 340 280 13 255l (das g
3L oo abe IS merl e il s Lo byl slasV) o5 I asValall mladl Sl o) plusY 5,08
Hpre it sliy Bl sladYl £ el
D QYU adail] Aolidt tylgl 2.2.2

Sy oo Bl s by <Y L;»L»T GeaS agY¥elall (3 dbls oljles MW Peters et Hisrich sa> A&

(189 d>iv 2015-2014 «s354) 1k b yaam

Bkl o oS s we aladlge Wiliazes oyl 2l Lhdge 2SI Olles ot 1 &cBI Sl L (T
Lantsy 3 e Jarllse ol SIS sl

Slardly Gl LY SBN Blsfe LA mioe Ldasidly OIaYl ay Jeiy iyl St L (@
Faredl s 3laly e Jladl 2gladl e il oY1 iy BB Ranlly RISl

enlle 8elly ) e 8yl s blslly Bl Bl saee JSaVly eyl Loty ¢ asnill S (g
sl 45 0l sk

OOSS 307

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)




e Mialt Solug¥ 8 GY gliael! ABLE 208 udlsa W glael! adall

: ag¥euals b 3.2
AgYglal) BB aggde 1.3.2
glael) Ogazy p )l Learlin g Adonlly Geadll dslodl) £ gast ' a1 Lgie ST ligad b a5Volal) Blad) pggil o3
g gaitly ol dpslanrly dplassl wilis e amis e ozl sl 3 plewlye LelSTie ooy dolasV) Lplal 332 3
(2014 ¢cssht) "Vl Aol e 5adlly 5L nghly demdlidlc 3OV joadly wlaxd) (3l el
Uy Uiz gl ge 33V degast of 33 0 2t Sloglally Sl o2 a asValall szl " o L elis”
Sy ) BLo) 839l lelladl) Jut (3 gl Ylse (3out) 38 ST slal sy JIsadl ogg) (3 ezl 3 edkes
B3 Ms bl N 3y Lol BLoYbe clylal) Jlil 5930 sudondlec St et g, oS (S [Sn
(2018 «s)lsa 5 Bysbyr 3pbs) "ol Al Gy allc Al 1 o2 e ey OF K6 ST )l Sla OF L™
REN IR WS (RCR PR ol gz 1 s AVl L O Jsdl) abores aBL) Gyl M5 e
o aaadl s e GVl Ll Ayl ] s 34 e Jade delenrly 2lasl sl Wlasul oz gl olelody
LSS azstly sl
DAYl B ole 2.3.2
Ahinad) gl eadl aadlc SV ) W s ey Jolaol) dagd) il las U alSKie ol a5Vl sl
(78 dmiw 2014 «shts) A 3 28
el el SNV o faallge S ggl fady Claa¥l Y iy Jas) el YL aLa (o 1 8N d) dr B
Auslael ally Beldl) bl T e ol oehsl vy Lodls Jolall O ad el sl
e slasV s e i3y JLsY) et clis) e sl wlesally 5, Sl wladl Gl e o el A0
et 390 Sldod) Agarlgny OISl b LAl 3Ny oYy xSl e 5pilly 4l LI sldsy ol
s iy WL OlsbVly ekl B e Wl g
S a2 ) Dby el S i 3Ky A5l s ladl fuased) ] allad) (of ¢ Akt b3
¢ahindl GV gad e BV SLe b Aeeadly ally sl s e Al ST 1 Bptlly doeiad)
cellaally slgz Vg abl Vs e 3is U] leg 2l oda #lnd 5081 Sllealls
2SS I Sl Blg e L Yo Alites Slegpte clasy andly ol e slas¥l o @ AINEW G 480
Geity S ) g ST bty e[ Vlg SIS e pndl o o Stll el VU Lid 5 Y1 ) el b
A" gl L O SHUMPETE olet L Liage a3l 0953 (3 oSl ol e o1
Goky 4 JHlall ¢ AW B ay Joliodl gl ool (3 ke bl 555 olis e asalall Bl 0,
Bt L3y SUISye Sl gges Jof o e annity 4 ezt LST0 els Jo o Lo IS Loy myladl 5LEY doks 2
B3gell Blaa¥l a4 B jeally Jedll food 8y doead) adtige WY s e Jend 3V 3 ST Ylice alast Lo
(b saS el Y Y w2 (3 Sondly ol gty alas anal 2 2e5 4 Y1 30

OOSS

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)

I T T T T T T T T T o ST S - -—-—-—o




: Ldubad) Lyl 3,

el yldt A 1.3
pslall dgme 3 BL Cp aVolall B L2 3 Vslall adedl AL s e ol Ma s e gl
25 oS w1 oo LSz I OLanl skl L) 1 ade 0db 0Ly BLbe e nslt ol poley 2lndlc Z3Laz )
2Ly Vsl wedad) Anhll) Slpins slhen Ol eLislh Lad . Lgzidling ) oliuanl @ Wiy Lldond Slashall e
cebedl S e lamtin (35Y5lA4
Bge awl ) Olpang Oliny et SIS BlawYl ode et Blawl (3 5352kl deasiidl Slaghall ) BLOYL
25 ol SPSS Loy lowdl sl Lisdsez
! ey aozg 2.3
ol WBgc Blle i Boligy IO Gaalt ped) poleg Bylndllc RalaBV palall 2SS b e ) ment 05
Lys lan) gy B g0 (Sbls 4653) i) IS (o953 fwlse uili) BN Blstake s 095 Sliaasd) IS
%0 94.44 iy aulll Lo Blaul 1020 %0 90 Awwy 108 Lite mmiwle Ly Glie) 120 mjs ¢ Eute Lol
Alyl) 2Ll Sblaw Y Ao OF J g 19 Y0 9231 Ay duyll) 2k Lo Bliw) 24 359780) Bliw] 26 por il LIS
SV 3 2 pde e s (08) %0 05.97 1 & sdetll SbLzaY) dise Blin) 126 4502 L %0 94,03 1
V) any JaFg saslgll sl Sblr Y s
Aadsund! il ClLY 3.3
L WlaxY) Il e gesa e slazeY) ¢ Slodll Jlasly Gl s sl 3.
s gy bl ) 5151 aslias 1 ek ayetl) Cadlly ol S -
(Sl SLEYY sl b dl JYs e Gl )T olaldl WUy e -
) Slpane Gy B 339 695 LA e LSE B LY B shuas -
pdod) felreg Ll Jolas -
oW el e i) el b LY (One Way ANOVA) (ssl-31 Ll LI -
o e lasly wld) adll e alinll olpadd 136 abal saadl Lkt a1 LS -
SPSS-v25 Slam Y1 zali ) plisianl Cpmldl ) Sldaald Jlssly o3 @ U5 L,
D (Blaw¥)) dulylt aist 4.3
£ Mge Bl Sl Skl e Jguamll SlgsY) whool o Lajlzsl a2l 851 wlauil) e buaze] i)
i) i IV e el aflas dtond el SLLL slaaas Wy oW b e oy il ) LS
i i o syt GVIUL el 52 s ) gy e (sllge Bl lase slase W ) Ll nald) gl
(5) o Lo 06 Bassdl Sl day 251 Ll dne i) SHLM a1 o sl S5 e dejae 3Le (15)
Bl 23 L 0Sells (6) dw e asValal B e (g5t LS s
Ly g2 (3 W) el ) el Ledsen)

OOSS 309

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)




alyldl G psuind cwlodl OIS plede BNl g 1 1 Jgd)

By Plge pb | Plpe pS Ll 3Bls Bukdy g0 By
1 2 3 4 5 Gygl

Ll bl Lisg LIl slas) e ydaall
had ol — e pST 1 J2gs (RANGE) ol s8] IO e S5 o 28 (ol (3 BsSTe ladd Loyl o8 sy
0,8= 4/5 il sus e arend ¢ 4= 1-5
D AW e ial) 33 b ) (0,8) Bl S5 ey
| (Laiss) G¥lse 2é [26 - 18] (M Jadsen) sy 3y ¢ [18 - 01]
[ (e i) sy 3o [ 5 —42] | (e50) 3850 [42 - 34] (s ) w12 [34 - 26]
) Sl e o)l lessy r dwhld) Olpase 5.3
Brateid) OhLl dayy Bl ShLl dee 2280 Sl dat B eslal Vs el o2 Jae Jaed) pad)
i) el 3l 15 8 ga2 ga Lc Lo I olLe 05
L sH K 3 e 2 L J20.(06) ) 5lyLns B5VaLAL BLED) je2 ga ol il
LNV RCHPYEPI TS I CEA

=l ypilie

as¥oall a3 : el 2ay el 2a

sl dl llal sy CIUal) slde] o 0 yokaadl

: @?\:J\ Joky s 6.3

o LS gyl anall 515Y adl )l deasidd) CULY o mie  Led 1 Awhyl) diad dnasedd) Sl W€ 1.6.3
SNICSPRE I [ W

Tl DUl o Dl 3131 a5 1 2 Jgud!

Lol

Sl e ’
) %o a5

31,5 L idl SLL)

42,06 53 S5
B _S3 o
S| N w“
| 5794 73 i

OO®SS

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)




60.00 45,24 57 il
g
0.00 37,30 47 JENP AL TP
17,46 22 0,553
60.0 e 21,4 27| dgylexdl ashal
40.0 7 21,4% ouem’
20.0 30,2 38 dslad ”\; ikl s
0-0 1 T T 1
psledl gl agle
el AaBy) el 48,4 61 el agle
% 100 126 ST ¢ gast!

SPSS sl ol ek Ly LUl slte] a2 yokacdhd
DS L ) ST gat oa Wl 735 90 5794 cab o Slie oY1 o SUY A O maan
pebadll Sy SO (3l Lo Ve sage (551 ) Lo (i ) die OB Ly W 53 ¢ samt %0 42,06
Analdl e ol fomndl 3 e el oa SUY1 OF e W)
Feolll Sstme e F 0 4524 Gy 3Lt S Ll Gsin sl Slgins 03 L& @l el gzl L]
sdngc by Wb 2245 47.57 il Je oMbl sae 0S5 Y0 17,46 ity o550 Sgtann 531 (29¢ %0 37,30 nnc
E oy folll agl @ sae S ol St Bl o el 3 obsml) sdd ezl 2l sae sl oY)
Qi e oy
pslall Bnde el psle Bad tCad W AV ea ez gl agley Byldic BslasY) aglal) 1) O G 3
-0 48,4 1l ) 1gBly 27 5380 610 Jsdb cntdl ol 3 Cugmnnall sde OIS Wg¢ ) pskall dind g 3LaBY)
@ oS @ aVslie e sergc ST el pole dind @ BV plde pd Y1 amy L %0 214 5 %0 302
Alle e dmals
a5V Ult 3Lty 3Vl aeladl Jg gt o7 S g e 2.6.3
iUl Ly GVl pladt Jgo gl T LSS 1 3 Jgud!

) S1 LY L )
Jod) Sgtms | gl L, RY! ol s y9\stlg Sla¥)
Mo a0 3 0,525 4,34 i) OyLgh g
i 2 0,5955 4,08 Aoyt Oylgh day
i 1 0,651 3,80 dpaseid) Olylghl g
iy - 0,457 4,07 GYIEL dadt yg2
o - 0,594 3,90 AgYgll) B e

SPSS by w2 e sy CpimUl slas] eyl
CE®S® 311

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)




e Malt Solug¥ 8 G glialt MBLE 22 udles L3W gliall ol

sLal) L1aa (3 V5lal) wodadl o) a0 sl Jgm cafsmed oL Y aladl oY1 OF LS5 o3l Jgabl IS5 e
i) SV i e W e Aplal) SUEY ALl Slla il odd Ldpab cadie ) Mo adie Jod (St <l
il Blae ) (3 sl Vly ohlall Calesd

e Bz Tably 3 axal) 53T OF ey Lo gy Bnndd) 2831 e LV AL 3 Rk Sl Ay i sl By
B A5 4,08 Gle Lwsie aylY) Ohledl da Lhise 4,34 )8 sl Lowge 2aidl) Sl slal s & el
e g S5t 319 o i el Sl dn Lislae wie Jod Gtms D30 Bl 2801 Em o

Lol iy e mdie Crgmll SN Al AVl WL (gstems O 1o SISOl gkl il U] Izl
) 1 Bylsd) Sl e e 51N ablge oSy e Bl Ll Wby Jgide gl Jawgie 329 3,90 sl

oyl 3151 Oy i 7.3
BV due 1.7.3
s Al ailas s e 5,udlls LU SLU cladd s e lladl 5,06 i (BlawV1) 31531 Guaey ok,
e L)Y & Ll g Sl L BN L3 Y
Lolyld) Ol pize o L3y ddsdern @ 4 Jgud)

0,000

0,000

0,000

Sig 4y

LU e bl ygs Oyl ey Ohyleh!) ey
: dg¥aal g‘ijuﬁ.\ dmaseid) dylay)
0,422** 0,708** 0,206* 0,522 bl¥iied | ohlghl ua
0,000 0,000 0,020 0,000 | Sig ayu &
0,620** 0,854** 0,464* biind | ol aw

0,558+

0,755

bl ded

0,000

0,000

Sig 4y

0,696

bLoyl ded

0,000

Sig 4y

I T T T T T T T T T o ST S - -—-—-—o

(sl op0) 0.071 st i Lgine JIs LLOYN
(sl 2) 0,05 st dis Lsime s LLEYIF

SPSS sl ol ek Ly LUl slte] a2 yoadld
Oty 0,01 Ssted) dis aflax] @l anl ) Ol Gy LY Mules S 07 LS5 el Jgud) s e
53 LLYI iagc 30y damty 0,05 (Ssims s W) I3 b auidl Ol dayg dnaseddl Ol day oo b3y YI s
Bagdy 5BV a BYgULl kel Lajsg 251 Ll sy OF s L3 YI 358 a2 L Ll 18] ol g b Girge 3)05)
A4 Llilbse 0.000 (Sig) Jlaz=b 58 Lemsrge 0,705 dags 2:id) el & 0755 dogdy daseddl Sl Ly 0.854

OO®SS

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)




LW S

‘3"’/"“‘7."‘“

Jsil s lige 0,020 (Sig) Izl 0,206 Gaks i) Shledl ey ol Sl das s 83 gmg0 BV a0
LAl Sllall Y e Ball ailas mosy ks e 805 W 2l 3T 0
B oy 2.7.3
sle bgally Gyl i ed 5e a ST Lays Balel @ ) Bl a8 BlanY) oda aa OF 5Y) oly Lk
Al DA s Lmigs 8l] & o) L 8 S Laptd pulsy Blan ) oils 3 i) gn BlanY) ol OF 5T 5l
Aime ey Ol IS e s
(Cronbach Alpha) #ligS Wl jlasl gaban A1l GLas¥l Alslas e dazas o Byl 8131 L5 (s 252k
FLsS W ales 2ad csl87 13) anlyll 03) Ol e oS azige Blaa¥l b Gy s BLadl Sl OF e gial) $l3 0
(Mohsin, 2017): JW! Jgdd! (3 die & LS"0.8 1] 0.65
'Cuj;wi Jolas alusuial 11 BLs) chlelas o : 5 Jgud!
Flag ST Jalae ded | Ll sus (53119 slag1) o il

0.700 05 i) Syl
0.719 05 AgylaYt Siylght

0.761 05 Tl Skt
0.822 15 A9l b yg

0.863 21 | Aol bty Yol goled!

SPSS Slam Y el ol sl Lidy LIl slas] e 2yl

G OF 4 IS slally ottt ST (3 0,62 bt #lins W aud LS OF e 4 43 Jodl s o
@A Bla o AT 8 BlaY Ledeas OF K6 gl @l ol B e w5 29 0863 & Blawd S L)
Bl Y1 s o) 0SS gyl igall 5131 10 % 863 Ol g lall ki (3 5 Lok oy ) S Olgmanl Ld 13 L Wl
LBLp ety anhal dead e Y Fl bl Loy Blanyl e e o L
POl Ayl 8.3
aVelall Bl a5 Je deascally ayloYle aaidl ol sl U 8 ae 4 wlas 4l B 2 Liag
el sds e Gadl we 3Yalall et 5T Abl )l B, SIS
b o Rl Bl e e 4k Sl dad dglas] AYs 53 ST aey Y (HO-) Js¥) &) 4o,d 1.8.3

.(Sig <05 %) DY> (Syims Lie Blhs s dmsl

OOSS 313

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)

0.657 06 AUkl BB g2




Edd) Ohylgh dy e B5Yglal) B Hlud) pils: 6 Jgudt!

S ghomd dod };.6:&\ doryd S ghms dod JA\AA J.A\an " }_LL\
OUYs | (O | Jddl | B | (PIYs | (Fyee | Rawsdt | RBGY | S 7
1
lylal) Ay B 42
0,000 5,180 124 0,000 26,835 0,178 0,422
daad) 125 %y PFIY

SPSS JlamYI malidl ol il Ly LI slas] e 2 el

el Jgidl IS agc (Sig< 0,05) Y0 05 (s adl &y giall (Sotns o B3 06K Lokis a5lax] AN 93 U1 0
e J Miag %005 e BT 29 0,000 & (ol aslamYl AV Ledy 26,835 (ol Bge] Ligb b OF L
0,000 V> (Sstues 5,180 (slud t L) dad SIS dlsiding Bygine Jazally wldl sl o Bl by 350l 2 gine
agValal) wlatly acidl hlgl) ey op alax] AV o3 ety &1 (6l (Samme atid) Sl Lolas OF o b % 05 >
o 2 Ohlell and aslas ANs 93 5T g 1wl (6 HT-T 3 20,8 U539 200l 2,04 jaby i) oS ateg ¢
LUV bales dad O 1] 8LoYL ((Sig<0,05) 05 % UY5 (gt s Blle o sl db oy 25V5lal) Blad) a5
Shlel) day OF o3liny 0,178 ol Jolas 2ad O o B i) O B 5 B0 b B Sla O Gx L 0422 sslus
(AT Jalgad aly Uy 25Vl Bl elee 3 AU il e Y0 17,8k 35
b oo aValall Blad) a5 Je ayY) ohledl and aslas] AYs 53 5T dag ¥V 1 (HO-) &) de,dll 40, 2.8.3
(Sig <05 %) WY> (Syims Lis Blhs i~ dnsl
AlaY) gkl day e A5Vl DU Y] il 1 7 Jgu!

S ghamd dod };.6:&\ doryd S ghms dad JA\M J.A\an L&:\L\
(DAY | (ke | Jaedl | G | (Y | (F) o | R | RBUWY | ol
Ay 1
B e
0,000 8,807 | <\gli| 124 0,000| 77,564 0,385 0,620
@"ﬂj\.ﬁl\
Byl 125

SPSS JlamYI malpdl ol sl Ly LI slas] e 2 el

el Jgidt IS agc (Sig< 0,05) Y0 05 (s adl &y siall (Sotns o B3 06K Lokis a5lax] AN 93 U1 0
e J Miag %005 e BT 29 0,000 & (ol asbamY AV iedy 77,564 (Solud Bged] Ligb b OF L
0,000 «dV¥> (Sstuey 8,807 (Slud t L) dad SIS dlsiding Bygine Jaadly wldl il o Bl by 350l 2 gine
wladly B,y Ohleh du cp Wlax] Vs o3 B dorg ) (ST (Saime ByylY) Sl A Jolas of gm b % 05 >
Shled and afla=| WVs 53 3T g 0 &) (6 H1-2 dhad) 25,80 o9 2000 2odll aby aidl 6 atey ¢ 25V5lE0
Joles 208 OF 1) BLEYL ((Sig<0,05) 05 % Y5 (Ssims die Blle i dnals alb o 2Vl B L25 e &)l5Y)
dn O o3lieg 0,385 i) balae Ao OF (o (36 cppiddl g 23 e dlia OF an b 0,620 (s5bd b)Y
(AT sl ) Uy &YWl wa) Jales 3 SO jadl) e 90 385 iy B5Y1 el

OO®SS

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)




LW S

‘3"’/"“‘7."“‘

oe Vel Bladl e e deaseid) el dad a5las) AN 93 3T dag Y i (HO-;) W ded) 40 ,dl 3.8.3
(Sig <05 %) Vs (Syims s Blhs s dnslr adb
dpmaseidl Slyght iy o A5Y5UL BU) JuE) il ;8 Jgud

S ghams dad };.6:&\ doryd S ghms dod JA\AA J.A\an Jy'ui\
(OAYs | (Dbt | bt | B | (DAY | (F) i | RAd! | RBWY | sl
Ay 1
B g
0,000 | 7493 | il 124 | 0,000 | 56,147 0,312 0,558
@"ﬂj\.ﬁl\
heasei) | 125

SPSS slaxyl bl bl lidg Lol slie] e - jbaald
el Jgidl IS age (Sig< 0,05) Y0 05 (s adl dygiall (Sotns o B3 06K Lokis a5lax] AN 93 U1 0
e J Miag %005 e BT 29 0,000 & (ol asbamY AV Ledy 56,147 (olud Bged] Lib b OF Lo
0,000 «d¥> (St 8,807 (Slud t L) dad SIS dlsiding Bygine Jaadly mldl il o Bl by 350l 2 gine
A5Vl By (g 4t Aslam] AYs oI5 e g &) s (inn Brasetdl DLl day Julas O gm0 L %0 05 >
Gl ded 35lam] NS 33 T s 0 4l (6 HT-3 Abald) 20,800 U5y Bdeal) 20,800 j2by ) (S ateg
eles 203 OF 1) BLEYL ((Sig<0,05) 05 % V> (Sstus Lie Blls i Analr b o agVolall Bl a5 e 35y

(T Jolsad rly 3U aVlal) Bl Lalae 3 U1 1l e 0 312 ks st LM

Bl 3l oo A5VaLAL B 55 e 3Vl dedd alax] A5 93 5T deg Y 1 (HO) ded ) e )t jlest 4.8.3
AVl B 55 e SO V5Ll el slal e IS 51 Gt Linge (Sig <05 %) Y3 (Sgtme ie Blbe
YU ooladt sl IS e dg¥glill BN UL ol : 9 0By Jgud!

S ghamd dad CJU;'.'.’:L\ dryd | (Sgtms dad JA\M J.ALM L&:\L\
(OAYs | (Dyles! | Adedl | G | (FAYS | (F)pied | RApdl | REWY | aoldl
Sl ey
0,047 2,010 3
i)
Sylgh! day B g2
0,000 4,526 212 | 0,000 | 39,812 0,495 0,703
dylay) gyl
Sl sy
0,000 4,833 125
FOWL A

SPSS Slam Y el ol sl sy LIl slas] e 2yl
el Jgdl IS agc (Sig< 0,05) Y0 05 (s adl &ysiall (Sotns o B3 06K Lokis a5liax] AN 93 U1 0
e o ey %0 05 e BT 29 0,000 & (5ol aSlaxY) AV i3y 39,812 (Soled Bigest] 2o Bad OF L

COO®SE 315

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)

L ey Of e3lieg 0,312 dedoed)) falas 53 OF pm (3¢ padd) G e giag B3 b 15 Sla Of @x b 0,558 slus b)Yl




I T T T T T T T T T o ST S - -—-—-—o

e Mialt Solug¥ 8 GY gliael! ABLE 208 udlsa W glael! adall

SHLN day e IS Males Of g L %0 05 > kST ) s 0,000 - 0,000 - 0,047 ad¥s lsies 4,833 4,526 -

B sl eda e il WYs 13 BMe g 4l (ol Bgime LlST dnase i)l Ohled) darg a1 l)lell da ¢ i)
LAgYalal) aslazlly

e @Yokl el aglam) Vs 53 T a1 g HT ALl Bl Jody haall )il by il s s
Joles 203 OF 1) BLEYL ¢ (Sig< 05 %) AYs Syt dis Bl e dalaisr WA desls alb y 25YslaN B a5
sda Of esling 0,495 dyddl foles i OF e 30 Wlprdl o &b w3 b Y s O = b 0,703 (soles L3V
(AT Jalsad ) By AVl B falae (3 JSU1 il e 0 49,5 ares Lo s B 5laY)

AW sl oy Sl ll Slo b el e sl
Dyl Slgd) gedt 2 IS

35 Al AaLay)

Al Oldaal sy LIl slae] et gkl
B 4

ol W] e Sy Cond) WoMST Slogy s sae ) Loy Laly > L NN WRVI ER
Paall bl g ) ede 1) (S gl il 1S

G SO 2l e ST LY Al e Cpemnl) B OF Comtadl i (3 Sl ) Bl DS e a8
igylndle 2alasV) skl 2087 Jo by adlall JU3) ooy e Joy ) Js ) My « %0 42,06 4 5)las %0 47.96 i
U o ST A e Bl 3 e ke

Feorlll Sy b s f 0 45,24 feis 8Lt SIS il Sgtme (3 gt allal) O el usT
G Sy S el Bl sae e 315 2B, Y1 adnge Y0 17,46 d oS (Sgin Blb V) (39 Y0 37,30 Ao
LSl gl & s o b Gt Bl et Balais O ealr

Gy SLaBY) pole Gt 1l gk 0 00 4804 4 B 1ST Okt jedll psle Ans (3 g 2l O Ul gy
poke Amd (3 Lyl ST AVolal) ulde OF e a5 lage 90 27104 By Bylnd) kel 2 adb ) 35 %0 30.2
oSl sb 3 aVglie (awd drg B oda el 39 e

65 dl o o Siedl gliie Corsa D)) Sln OF Loy 2l it G () LY Bpian P
ot Bl ailas oy sk e 5,08 W anl ) 8T OF Judll (S ST Ra b BMe sy A5 Lo Aulll) Slpase C
A all) olall Jos

COS® 316

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)



ey e J U dedie ok 0662 G5 Lemi #Lig)S LT Lolag Lze pally oLl oMalas O )l ks o
Ayl Slpaze w213 Bl

Sl IS o Y005 > (sgad) die Aliam] A5 oI B3 b Be 34y e ASE auhll oda (3 L fosdl el o)
ASY5lal BU Cny Anaseid) ShLe dag )Y Sl dae 3 Sl da (3 dzedl) 3Y5LEL el
) LU (3 L g O-BY1 Gam @din o ] ool @ glg aldl bl e ooy

G o g laasd) IS eyl wo 2l Gbg malee I 0 Il oy GVl el e i
ke Jsn clglie Lt 1S e WS a5y VAl ek L bl Bl Slpdis s el e 38 e

o Leb amgel LI 332 ) ASYSU mpladd ) Yooy Il L) o g1 81 o elitod aYolal) Bl e
opbl JSG el 30

S SLbI s Vs e cBdebes gl o BSVgLAL wemlin &5 DD e M5 odgad) Al ads e
Aol ol i senll lus S

ey Jhat By slaslge dllall Ladliy 25Vl BU 5 el e Lgimey Lol el 3L SlUiST 50
W3 ) Syl ailly Rl Bl il S5 e faallye el ) asVylal) el

:8\}\ ii® .5

S da sl 1 A 3YSLEl ) IS e AVl ks o .(2015-2014) oasH e ez

J aladl o 2dle 5L Lo ¥ 530 wder (2019) . 55w plo 5 (8 sor QUL cal) ¢ Bl MBS O Lyl
Sy s el S )

Olacals syl S Gl el 4 L Jlell (o7 bl sl dalill 5tz (2014) L sghty Ol

ale AVl s IV e el 2llll 25 VgLal) ) a5 (2021 g de  pg S ol 230 By 0 35
.352-350 ¢ spolell 4Ly olul,ll

—194 ¢ slasy) cloflll GV 2Vl 8L a5 3 GYslal el 2,81 (2020) by Ay 5 o sles
215

B s2s 2T SVl gVl e aVlall analdt L(2018) oilsn T 5 cijshsr slalh 2abls (3boys alad
stlanas drale 1 S (05 dmin) . i Geslg Valall ls Ul dulys . 2Yalall BLa) 25 3 45 dnsld] (3 25Ylall
e Sens - Lgrala]

ale A @ srall lesll clai] 3 3Vl B 50 (2020) 0l jped) he 5 Olimgy 355 355 B
T58-T44 « 4yt palelly senily £3L2BY) polel]

OOSS 317

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)




I T T T T T T T T T o ST S - -—-—-—o

e Mialt Solug¥ 8 GY gliael! ABLE 208 udlsa W glael! adall

A a0 (3 s U B 62 e 2022 ,10 02 shope¥) b L sSKis (2010) . sSisd) adsll faall edate
gl ) (3 B kel IS e R3L I g ) S el
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000147057 ara

Mohsin, R. (2017, 11 13). On Cronbach's Alpha. Retrieved 04 29, 2024, from
LINKED IN: https://www.linkedin.com/pulse/cronbachs-alpha-mohsin-raza-p-e
;>N .6

D SOV Blan ) Loy, ¥
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmzclr6xx6RtVL3S6cErMCd0
xVLXFqIFYKbLVUQ7kPzoxc2A/viewform

: SPSS V25 il sue Ly, *
https://drive.google.com/file/d/17RpBME6q5sjME3_whEQjFo0PT9InktfH9/vi

ew?usp=sharing

Dbl saeld) ol sl L, *
https://drive.google.com/file/d/1z2_Ams516_F_mG9IXBDdBKqWUc_fL2Mv

T/view?usp=sharing

OOS®

Attribution - Pas d'Utilisation

Commerciale - Pas de Modification 4.0
International (CC BY-NC-ND 4.0)



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmzcIr6xx6RtVL3S6cErMCd0xVLXFqlFYKbLVUQ7kPzoxc2A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmzcIr6xx6RtVL3S6cErMCd0xVLXFqlFYKbLVUQ7kPzoxc2A/viewform
https://drive.google.com/file/d/17RpBME6q5sjME3_whEQjFo0PT9nktfH9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17RpBME6q5sjME3_whEQjFo0PT9nktfH9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z2_Ams516_F_mG9XBDdBKqWUc_fL2MvT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z2_Ams516_F_mG9XBDdBKqWUc_fL2MvT/view?usp=sharing

	التعليم المقاولاتي كآلية لنشر الثقافة المقاولاتية في الأوساط الطلابية
	Entrepreneurial education as a mechanism for spreading entrepreneurial culture among student circles
	شيشة نوال
	تمار حس
	مخبر الصناعة ،التطوير التنظيمي للمؤسسات والإبداع ،
	مخبر الصناعة ،التطوير التنظيمي للمؤسسات والإبداع ،جامعة خميس مليانة  (الجزائر)
	مخبر الصناعة ،التطوير التنظيمي للمؤسسات والإبداع ،جامعة خميس مليانة  (الجزائر)
	n.chicha@univ-dbkm.dz
	hassen.temar@univ-dbkm.dz
	الملخص:
	معلومات المقال
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	This study aimed to investigate the impact of contracting education on the dissemination of contracting culture through its three skills _ Technical Administrative and personal _ This is by conducting a field study at Khemis Milina University, A random sample consisting of 126 students was selected. We used the method of analysis of One Way ANOVA and analysis of linear regression of our study using the SPSS v25 program. The study found several results, including: High internal coherence among study variables demonstrates the validity and consistency of the study tool, a statistically significant expulsive relationship between study variables confirms the positive impact, and one recommendation is that contractual education should be mainstreamed for all disciplines in the university.
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	. مقدمة:
	لطالما كان التعليم سبيل تقدم وارتقاء الدول والشعوب على مر العصور ،ذلك بتزويده للفرد بالمعارف والمهارات الازمة للقيام بدوره المنوط في المجتمع على أكمل وجه ،والتعليم الجامعي من خلال البرامج والمناهج التعليمية المدرجة التي تؤهل الطالب وتهيئه ليحصل على عمل أو يخلق عمله الخاص من أهم المراحل التعليمية ،وبما أن الجامعة مكان هذا التأهيل لزم الاعتناء الدائم والتحديث المستمر لهذه الجامعة لمواكبة المستجدات لما يعود بالنفع على المجتمع والاقتصاد ككل.
	وإن كان التعليم الجامعي مهم فإن التعليم المقاولاتي هو الأهم لما يمثله من حداثة وعصرنه في الاقتصاد الدولي والعالمي على حد سواء في وقتنا الراهن ،فمن خلاله تسعى الجامعة جاهدة إلى ترسيخ وتطوير عدة مهارات خاصة بالطالب ،هذه المهارات التي تمثل أبعاد المحتوى الأساسي لأي برنامج مثل ما حدداها Peters et Hisrich ألا وهي :المهارات التقنية ،المهارات الإدارية والمهارات الشخصية ،وللإعتناء أكثر بالتعليم المقاولاتي وجب نشره على أوسع نطاق ليصير مطلبا طلابيا وثقافة متداولة في الجامعات ، ذلك ما يعزز الثقافة المقاولاتية في الأوساط الطلابية الجامعية ،ويجعل من التعليم المقاولاتي  أكثر فاعلية ومنفعة على الفرد والمجتمع قاطبة.
	ومن هنا نطرح الإشكالية التالية : إلى أي مدى يساهم التعليم المقاولاتي في نشر  الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة .
	وبغية الإجابة على هذه الإشكالية تم صياغة الفرضية الصفرية الرئيسية كالتالي  H0 : لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للتعليم المقاولاتي على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوى دلالة (Sig < 05 %)  ،حيث تنبثق عن هذه الفرضية الرئيسية ثلاث فرضيات فرعية للتفصيل أكثر في هذه الورقة البحثية:
	(  H0-1 : لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد المهارات التقنية على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوى دلالة (Sig < 05 %)
	(  H0-2 : لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد المهارات الإدارية على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوى دلالة (Sig < 05 %)
	(  H0-3 : لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد المهارات الشخصية على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوى دلالة (Sig < 05 %)
	أهداف البحث :
	نهدف من خلال هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على مختلف المفاهيم الخاصة بالتعليم المقاولاتي والثقافة المقاولاتية ،كذلك مدى مساهمة التعليم المقاولاتي في نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة الجامعة ،وتبيان تباين تأثير كل بعد من أبعاد التعليم المقاولاتي (مهارات تقنية ،مهارات إدارية ومهارات شخصية)على نشر الثقافة المقاولاتية لتتخذ الإجراءات اللازمة لتصويب وتقويم هذه الأبعاد مستقبلا.
	منهجية البحث :
	لقد اعتمدنا في هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي نظرا لما تتطلبه طبيعة الموضوع ،وقد قسمنا هذه الدراسة إلى ثلاث محاور أساسية ،بحيث تم وصف وتفسير مختلف المصطلحات النظرية اعتمادا على الدراسات السابقة الخاصة بهذا الميدان في المحور الأول ،ثم تم جمع البيانات الضرورية المتعلقة بالدراسة الميدانية عن طريق أداة الإستبانة ،كما تم تحليل هذه البيانات المجمعة إحصائيا  في المحور الثاني ،وفي المحور الثالث تم مناقشة النتائج المتوصل إليها ثم طرح بعض التوصيات
	.2. الدراسة النظرية :
	سنتطرق في هذا الجانب إلى مختلف المفاهيم المتعلقة بالتعليم المقاولاتي ونقصد : بعض التعاريف لتحديد المعنى ،الأهمية والمهارات الشاملة للتعليم المقاولاتي ،وكذلك سنتعرض إلى بعض التعاريف الخاصة بالثقافة المقاولاتية ،الأهمية وعناصر الثقافة المقاولاتية.
	2.2 التعليم المقاولاتي
	1.2.2 مفهوم التعليم المقاولاتي :
	لقد قدمت عدة تعريفات لمفهوم التعليم المقاولاتي سنعرض بعضها فيما يلي:
	لقد تم تعريفه على أنه «مجموعة طرق التعليم النظامي التي تقوم على تعليم ،إعلام وتدريب أي شخص يرغب بالمشاركة في التنمية الإجتماعية والإقتصادية من خلال مشروع يهدف إلى تعزيز الوعي المقاولاتي ،وتأسيس مشاريع الأعمال أو تطوير مشاريع الأعمال الصغيرة » . (اليونسكو، 2010)
	وكذلك عرفه Alain Fayolle على أنه كل الأنشطة التي تعزز التفكير ،المهارات والسلوك لمقاولاتي وتغطي مجموعة من الجوانب كالأفكار ،النمو والإبداع .  (الجودي، 2014-2015)
	كذلك عرف بأنه عبارة عن مجموعة  من الوسائل والطرق التي تعزز المهارات الإبداعية والقدرات في الطالب لإبراز الروح المقاولاتية فيه وصولا إلى إنشاء المشاريع المقاولاتية التي بدورها تزيد من التنمية الاقتصادية والاجتماعية. (صغير و بوطرفة، 2020)
	ومن كل هذا نخلص إلى أن التعليم المقاولاتي مثله مثل التعليم النظامي يعتمد على أساليب وطرق معينة ،إلا أنه يختص في تعزيز وإبراز الجانب الإبداعي للطالب بشحذ مهاراته وتصويب تفكيره ،وهذا بغرض توجيه الطالب ليسلك طريق المقاولاتية وإنشاء المشاريع والاعتماد على الذات مستقبلا.
	وتعليم المقاولاتية ذا أهمية للفرد والمجتمع معا ،فالفرد يصبح أكثر مبادرة ،إبداعا وابتكارا من خلال تلقينه للمعارف ما يجعله أكثر قدرة لاغتنام الفرص والانطلاق  بالمشاريع المقاولاتية التي تبني الاقتصاد الوطني ما يعود بالمنفعة على المجتمع ككل ،ناهيك عن زيادة التوجه نحو الإقتصاد المعرفي وبناء مجتمع معرفة.
	2.2.2  المهارات الشاملة للتعليم المقاولاتي :
	لقد حدد Peters et Hisrich ثلاث مهارات شاملة في المقاولاتية كمحتوى أساسي لأي برنامج تدريبي أو تعليمي والتي تتضمن ما يلي: (الجودي، 2014-2015، صفحة 189)
	أ ) ـ المهارات التقنية : تشمل مهارات الكتابة ،وتحليل البيئة الخارجية ومتغيراتها ،والتعامل مع الأدوات التكنولوجية المختلفة ،وبناء الشبكات والتدريب ،والعمل ضمن فريق وغيرها.
	ب ) ـ المهارات الإدارية : وتشمل وضع الأهداف والتخطيط ،صنع القرار ،إدارة العلاقات الإنسانية ،التسويق والمبيعات ،المهارات المالية والمحاسبية ،الرقابة وتقييم الأداء ،القدرة على التفاوض الفعال ،تنظيم وإدارة نمو المشروع.
	ج ) ـ المهارات الشخصية : وتشمل الإبداع والابتكار ،عمق السيطرة الداخلية والمخاطرة ،القدرة على التغيير والمثابرة ،العمل الجاد ،الرؤية القيادية.
	3.2 الثقافة المقاولاتية :
	1.3.2   مفهوم الثقافة المقاولاتية:
	قدم لمفهوم الثقافة المقاولاتية عدة تعريفات نذكر منها : هي " مجموع القواعد القيمية والعملية التي يتقاسمها الذين ينتمون للمقاولة في تحقيق أهدافها الاقتصادية وحل مشاكلها ،والإسهام في تطوير المجتمع ،بما تنتجه من منافع اقتصادية واجتماعية للدولة والمجتمع ،ومن تلك القيم التنظيم والتدبير ،الأخلاق ،التنافسية والمهنية ،الكفاءة والقدرة على التجديد والابتكار" (بدراوي، 2014)
	كذلك قيل بأن " الثقافة المقاولاتية هي مجمل المهارات والمعلومات المكتسبة من فرد أو مجموعة الأفراد ،ومحاولة استغلالها وذلك بتطبيقها في الاستثمار في رؤوس الأموال وذلك بإيجاد أفكار مبتكرة (جديدة) ،والإبداع في مجمل القطاعات الموجودة إضافة إلى وجود هيكل تسييري تنظيمي .وهي تتضمن التصرفات ،التحفيز ،ردود أفعال المقاولين ،بالإضافة للتخطيط واتخاذ القرارات ،التنظيم  والمراقبة ،كما أن هناك أربع أماكن يمكن أن ترسخ فيها هي : العائلة ،المدرسة ،المؤسسة والمحيط. " (بوطورة، بوطورة، و هواري، 2018)
	من خلال التعاريف السابقة نستطيع القول بأن الثقافة المقاولاتية هي : مجموع القيم والمهارات المكتسبة من قبل الأفراد والجماعات التي يتم استغلالها لأهداف اقتصادية واجتماعية ،تجعل من الفرد يتجه إلى مزاولة النشاط المقاولاتي ،بما يعود بالمنفعة على الإقتصاد والمجتمع ككل.
	2.3.2   عناصر ثقافة المقاولاتية :
	للثقافة المقاولاتية عناصر مشكلة لها تتعلق بالقيم المهنية للمقاول ونقصد بها الحاجة إلى الإنجاز ،الثقة بالنفس ،الرؤيا المستقبلية والرغبة في الاستقلالية. (بدراوي، 2014، صفحة 78)
	الحاجة إلى الإنجاز : أي القيام بالأداء الأفضل والسعي لإنجاز الأهداف وتحمل المسؤوليات ،والعمل على الابتكار والتطوير المستمر والتميز ،لذلك تجد أن المقاول دائما يقيم أداءه وإنجازه على أساس المعايير القياسية والغير اعتيادية.
	الثقة بالنفس : حيث يمتلك القدرات الفكرية والمقومات الذاتية على إنشاء مشروعات الأعمال وذلك من خلال الاعتماد على الذات وكذلك الإمكانيات الفردية والقدرة على التفكير والإدارة واتخاذ القرارات لحل المشكلات ومواجهة التحديات ،وذلك بسبب وجود حالة من الثقة بالنفس والاطمئنان لقدراتهم وثقتهم بها.
	الرؤيا المستقبلية : أي التطلع إلى المستقبل بالنظرة التفاؤلية وإمكانية تحقيق المركز المتميز والمستويات الربحية المتزايدة.
	التضحية والمثابرة : يتأتى النجاح من خلال المثابرة والصبر والتضحية بالرغبات الآنية من أجل تحقيق الأهداف المستقبلية ، فالضمانات الأكيدة لنجاح هذه المشروعات إنما تتحقق من خلال الجد والاجتهاد والعطاء.
	الرغبة في الاستقلالية : أي الاعتماد على الذات والسعي لإنشاء مشروعات مستقلة ،لا سيما عند توافر الموارد المالية الكافية ،ورفض العمل لدى الآخرين تجنبا لحالات التحجيم للتمكن من التعبير عن الأفكار والآراء وتجسيدها ،كما توفر الدخل الكافي وتحقيق الثراء ،إلى جانب التحكم في شؤون المؤسسة ،وهذا ما سماه SHUMPETE ب "المملكة الصغيرة "له.
	تتكون الثقافة المقاولاتية من عناصر وركائز أساسية ،تتمثل في القيم المهنية للمقاول  وهي الحاجة للإنجاز ؛ فالمقاول لديه رغبة وحاجة ملحة لإنجاز المشاريع وتحمل كل ما يترتب على ذلك ،كما يمتلك ثقة بنفسه تمكنه من تحمل مسؤولياته ،وكذلك رؤيا مستقبلية ما يجعله متفائلا آملا في الآتي فيعمل على هذا الأساس ،يستطيع التضحية والمثابرة لتحمل الفشل والصبر لغاية تحقيق الأهداف المنشودة ،وفي الأخير لديه نزعة استقلالية لصنع عمله ومشروعه الخاص والتحكم في مجرياته لا الإنطواء كموظف.
	.3. الدراسة التطبيقية :
	1.3  منهجية الدراسة:
	سنحاول من خلال هذا البحث  معرفة مدى مساهمة التعليم المقاولاتي في نشر  الثقافة المقاولاتية بين الطلبة في معهد العلوم الإقتصادية ،التجارية وعلوم التسير بجامعة خميس مليانة وتبيان تأثيره عليه ،لذا اخترنا أسلوب الاستبيان التي ستمكننا من جمع كم كبير من المعلومات لتحليلها وتفسيرها ثم استخراج النتائج ومناقشتها . قمنا بإنشاء استبيان يتعلق بمتغيرات الدراسة (التعليم المقاولاتي والثقافة المقاولاتية) مستعملين سلم ليكارت الخماسي.
	بالإضافة إلى المعلومات الشخصية الموجودة في الإستبانة تتضمن هذه الإستبانة كذلك محورين يعنيان بمتغيرات الدراسة ،وقد استخدمنا برنامج التحليل الإحصائي SPSS  إصدار  25.
	2.3  مجتمع وعينة الدراسة:
	يتكون مجتمع الدراسة من طلبة كلية العلوم الاقتصادية ،التجارية وعلوم التسيير بجامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة ،وقد شملت كل التخصصات دون تمييز ،بمستوياتها الثلاثة (ليسانس ،ماستر ودكتوراه) لكلا الجنسين (ذكور وإناث) ،و قد وزعت الإستبانة ورقيا وإلكترونيا ،بحيث تم توزيع 120 إستبانة ورقيا ،استرجع منها 108 بنسبة 90 %  ،102 استبانة صالحة للدراسة بنسبة 94،44 % ،كذلك استرجع 26 إستبانة إلكترونية ،24 استبانة صالحة للدراسة بنسبة 92،31 % ،وبهذا نقول أن نسبة الإستبانات الصالحة للدراسة هي : 94،03 % ما مجموعه 126 إستبانة ،ونسبة الإستبانات المستبعدة هي : 05،97 % (08) نتجت عن عدم الجدية في الإجابات بدليل تعدد الإجابات للفقرة الواحدة وتخطي بعض الفقرات.
	3.3  الأساليب الإحصائية المستخدمة:
	لتحقيق أهداف هذا البحث واختبار الفرضيات تم الإعتماد على مجموعة من الأساليب الإحصائية هي:
	- التكرارات والنسب المئوية لمعرفة خصائص أفراد العينة المدروسة.
	- عرض وتحليل اتجاهات آراء المبحوثين من خلال الوسط الحسابي والانحراف المعياري.
	- مصفوفة الارتباط التي تمكننا من تحديد نوع وقوة العلاقة بين متغيرات الدراسة.
	- معامل الثبات ومعامل التحديد.
	- تحليل التباين الأحادي (One Way ANOVA) لاختيار تأثيرات المتغيرات المستقلة على المتغير التابع.
	- تحليل الانحدار الخطي المتعدد لمعرفة تأثير المتغيرات المستقلة على المتغير التابع واختبار مدى صلاحيته.
	وقبل ذلك تم ترميز وإدخال المعطيات إلى الحاسوب باستخدام البرنامج الإحصائي SPSS- v25.
	4.3  أداة الدراسة (الاستبانة) :
	لقد إعتمدنا على الإستبانة كأداة للدراسة باعتبارها من أصلح الأدوات للحصول على المعلومات والبيانات الميدانية ،وقد تم تقسيمها إلى جزأين رئيسيين هما: الجزء الأول وقد خصصناه  للبيانات الشخصية لتحديد خصائص العينة  من خلال جنس المستجيب والمستوى الجامعي ،أما الجزء الثاني متعلق بمتغيرات الدراسة ،والذي قسم بدوره إلى محورين ،محور التعليم المقاولاتي يحتوي على خمسة عشر (15) عبارة موزعة على ثلاث أبعاد هي : بعد المهارات التقنية ،بعد المهارات الإدارية وبعد المهارات الشخصية ،لكل منها خمس (5) عبارات ،كما يحتوي محور الثقافة المقاولاتية على ستة (6) عبارات،ليكون لدينا 23 عبارة.
	استخدمنا مقياس ليكارت الخماسي التالي في محوري دراستنا.
	الجدول 1 : توضيح أوزان مقياس ليكارت الخماسي المستخدم في الدراسة:
	العبارة
	موافق بشدة
	موافق
	محايد
	غير موافق
	غير موافق بشدة
	الوزن
	5
	4
	3
	2
	1
	المصدر : من إعداد الطالب وفقا للدراسات السابقة
	ولتحديد قيم المتوسط الحسابي ،كونها في أي فئة يتم ذلك من خلال إيجاد المدى (RANGE) ويمثل : أكبر قيمة – أصغر قيمة 5-1 =4 ،ثم قسمته على عدد الفئات 5/4 = 0,8
	وبعد ذلك يضاف (0,8) إلى الحد الأدنى للمقياس فتصبح كالتالي :
	[01 -  1,8] غير موافق بشدة (منخفض جدا)                   /  [1,8 - 2,6] غير موافق (منخفض)  /
	[2,6 - 3,4] محايد ( متوسط ) [3,4 - 4,2] موافق (مرتفع)     /  [4,2 –  5 ] موافق بشدة (مرتفع جدا)  /
	5.3  متغيرات الدراسة : وتشمل البحث على المتغيرات التالية:
	المتغير المستقل يمثل محور التعليم المقاولاتي بأبعاده الثلاثة :بعد المهارات التقنية ،بعد المهارات الإدارية وبعد المهارات الشخصية ،05 عبارات لكل منها ،ما هو مجموع 15 عبارة للمتغير المستقل.
	المتغير التابع هو محور الثقافة المقاولاتية بعباراته الستة (06).مثل ما هو مبين في الشكل الموالي.
	الشكل 1 : تحديد متغيرات الدراسة
	المصدر : من إعداد الطالب وفقا لمعطيات الدراسة.
	6.3  تفسير وتحليل النتائج :
	1.6.3  تحليل البيانات الشخصية لعينة الدراسة : فيما يلي سنعرض البيانات الشخصية الديمغرافية لأفراد العينة المدروسة كما هي مبينة في الجدول التالي :
	الجدول 2 : توزيع أفراد العينة حسب البيانات الشخصية
	البيانات الشخصية
	التكرار
	النسبة المئوية %
	التمثيل البياني
	جنس المستجيب
	ذكر
	53
	42,06
	/
	أنثى
	73
	57,94
	المستوى الجامعي
	ليسانس
	57
	45,24
	/
	ماستــر
	47
	37,30
	دكتوراه
	22
	17,46
	شعبة المستجيب
	العلوم التجارية
	27
	21,4
	/
	علوم اقتصادية
	38
	30,2
	علوم التسيير
	61
	48,4
	المجموع الكلي
	126
	100 %
	المصدر: من إعداد الطالب وفقا لمخرجات برنامج SPSS
	يتضح أن نسبة الإناث هي الأعلى مشاركة حيث بلغت 57,94 % بـ 73 طالبة من مجموع أفراد العينة ،بينما الذكور 42,06 % بمجموع 53 طالبا وبهذا فإن عينة الدراسة يغلب عليها الطابع الأنثوي ،وهو فعلا ما نلمسه في مدخلات ومخرجات التعليم العالي ،حيث أن الإناث هم أعلى نسبة في التسجيل والتخرج من الجامعة.
	أما المستوى الجامعي الذي شمل 03 مستويات اعتبر مستوى ليسانس الأكثر مشاركة بنسبة 45,24 % ،ثم يليه مستوى الماستر بنسبة 37,30 % ،وفي الأخير مستوى الدكتوراه بنسبة 17,46 % ،وكان عدد الطلاب على الترتيب 57 ـ47 و22 طالبا وطالبة ،وهذه الأرقام توافق عدد الطلبة المنتمين لهذه المستويات في جامعة خميس مليانة ،بحيث ليسانس هم الأكثر عددا ثم يليهم الماستر ومن ثم الدكتوراه على التوالي.
	في حين أن كلية العلوم الإقتصادية ،التجارية وعلوم التسيير يشمل هو الآخر ثلاث شعب : شعبة علوم التسيير ،شعبة العلوم الإقتصادية وشعبة العلوم التجارية ،وقد كان عدد المستجوبين في هذه الشعب بالتوالي :61 ،38 و 27 توافقهم النسب المئوية 48،4 % ـ 30،2 % و 21،4 % ،ما يرجع الأمر لتدريس مقياس المقاولاتية في شعبة علوم التسيير أكثر ،وجود تخصص مقاولاتية في الدكتوراه في جامعة خميس مليانة.
	2.6.3   عرض وتحليل اتجاهات آراء المبحوثين حول التعليم المقاولاتي والثقافة المقاولاتية:
	الجدول 3 : اتجاهات آراء المبحوثين حول التعليم المقاولاتي والثقافة المقاولاتية
	بعد المهارات التقنية
	بعد المهارات الإدارية
	بعد المهارات الشخصية
	محور التعليم المقاولاتي
	محور الثقافة المقاولاتية
	المصدر: من إعداد الباحثين بناء على مخرجات برنامج SPSS
	من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن الإتجاه العام لآراء المبحوثين حول الأبعاد الثلاثة الخاصة بالتعليم المقاولاتي بفقراتها المنتقاة جاء بمستوى قبول مرتفع جدا إلى مرتفع، فعرضنا لهذه المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية يبين لنا مدى تقييم الأفراد المبحوثين لمختلف العبارات والأبعاد في الإستبانة المقدمة.
	وقد جاء ترتيب بعد المهارات التقنية في المرتبة الأولى من حيث الأهمية النسبية وهو ما يفسر أن أفراد العينة قد وافقوا بشدة على العبارات التي تقيس أبعاد المهارات التقنية بمتوسط حسابي قدره 4,34  ،ويليها بعد المهارات الإدارية بمتوسط حسابي 4,08 بالمرتبة الثانية من حيث الأهمية النسبية ،ذات مستوى قبول مرتفع ،وأخيرا بعد المهارات الشخصية بمتوسط 3.19 بمستوى قبول مرتفع.
	واستنادا إلى نتائج الجدول أعلاه كذلك نميز أن مستوى الثقافة المقاولاتية  بالنسبة للأفراد المبحوثين مرتفع ،حيث بلغ المتوسط الحسابي 3,90 وهو متوسط حسابي مقبول وفقا لمقياس الدراسة مما يعكس موافقة الأفراد المبحوثين على العبارات المختارة لهذا المتغير.
	7.3   صدق وثبات أداة الدراسة:
	1.7.3  صدق الأداة:
	يقصد بصدق الأداة (الاستبانة) مدى قدرة العبارات على قياس المتغيرات المراد إثباتها والقدرة على قياس خصائص الدراسة ،ومن خلال قياس العلاقة ما بين المتغيرات وتحديد نوع الارتباط بينها:
	الجدول 4 : مصفوفة الإرتباط بن متغيرات الدراسة
	بعد المهارات الإدارية
	بعد المهارات الشخصية
	محور التعليم المقاولاتي
	محور الثقافة المقاولاتية :
	بعد المهارات التقنية:
	قيمة الارتباط
	0,522**
	0,206*
	0,708**
	0,422**
	الدلالة Sig
	0,000
	0,020
	0,000
	0,000
	بعد المهارات الإدارية :
	قيمة الارتباط
	0,464**
	0,854**
	0,620**
	الدلالة Sig
	0,000
	0,000
	0,000
	بعد المهارات الشخصية :
	قيمة الارتباط
	0,755**
	0,558**
	الدلالة Sig
	0,000
	0,000
	محور التعليم المقاولاتي
	قيمة الارتباط
	0,696**
	الدلالة Sig
	0,000
	** الإرتباط دال معنويا عند مستوى 0،01 (من جانبين).
	* الإرتباط  دال معنويا عند مستوى 0،05 (من جانبين).
	المصدر: من إعداد الطالب وفقا لمخرجات برنامج SPSS
	من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن كل معاملات الارتباط بين متغيرات الدراسة دالة إحصائية عند المستوى 0،01 بنجمتين ،عدا الإرتباط بين بعد المهارات الشخصية وبعد المهارات التقنية فهو دال إحصائيا عند مستوى 0،05 بنجمة واحدة ،وهذا الإرتباط ذو إشارة موجبة ما يعني أنه إيجابي ،أما فيما يخص قوة الإرتباط فنجد أن بعد المهارات الإدارية ومحورها التعليم المقاولاتي هي الأقوى بقيمة 0،854 وتليها المهارات الشخصية بقيمة 0،755 ثم المهارات التقنية بقيمة 0،705 ،وجميعها قوية باحتمال (Sig) 0،000 ،وبالمقابل نجد أن أضعف علاقة موجودة بين بعد المهارات الشخصية وبعد المهارات التقنية بقيمة 0،206 باحتمال (Sig) 0،020 ،وبذلك يمكن القول ان أداة الدراسة لها قدرة على تفسير وتوضح خصائص العينة من خلال العبارات الممثلة لها.
	2.7.3  ثبات الأداة:
	يقصد بثبات الأداة أن تعطى هذه الإستبانة نفس النتيجة لو تم إعادة توزيعها أكثر من مرة تحت نفس الظروف والشروط ،أو بعبارة أخرى أن ثبات الإستبانة يعني الاستقرار في نتائج الإستبانة وعدم تغييرها بشكل كبير فيما لو تم إعادة توزيعها على أفراد العينة عدة مرات خلال فترات زمنية معينة.
	لمعرفة مدى ثبات أداة الدراسة سوف نعتمد على معادلة الاتساق الداخلي بتطبيق اختبار ألفا كرونباخ (Cronbach Alpha) ،وذلك للتحقق من أن هناك اتساق داخلي بين فقرات الاستبانة ،ويتم الحكم على ثبات اده الدراسة إذا كانت قيمة معامل ألفا كرونباخ من 0،65 إلى 0،8 كما هي مبينة في الجدول التالي: (Mohsin, 2017)
	الجدول 5 : قيم معاملات الاتساق الداخلي باستخدام معامل ألفا كرونباخ
	المتغيرات (الأبعاد والمحاور)
	عدد العبارات
	قيمة معامل ألفا كرومباخ
	بعد المهارات التقنية
	05
	0،700
	بعد المهارات الإدارية
	05
	0،719
	بعد المهارات الشخصية
	05
	0،761
	محور التعليم المقاولاتي
	15
	0،822
	محور الثقافة المقاولاتية
	06
	0،657
	التعليم المقاولاتي والثقافة المقاولاتية
	21
	0،863
	المصدر: من إعداد الطالب وفقا لمخرجات البرنامج الإحصائي SPSS
	من خلال الجدول رقم 4 يمكن أن نلاحظ قيمة ألفا كرونباخ تخطت 0،62 في كل المحاور والأبعاد ،كذلك نجد أن قيمة الثبات الكلية للاستبانة هي 0،863 وهي تعبر عن إمكانية ثبات النتائج التي يمكن أن تعطيها الإستبانة مرة أخرى أو بعبارة أخرى ،في حالة ما إذا قمنا باستجواب أفراد العينة من جديد و في نفس الظروف فإن 86،3 % من أفراد العينة المدروسة تكون لديهم نفس الإجابة ،مما يدل على صحة الإستبانة وصلاحيتها لتحليل النتائج وبالتالي الإجابة على أسئلة الدراسة واختبار فرضياتها.
	8.3  اختبار الفرضيات :
	وهنا سنستعرض نتائج الفرضيات الفرعية الثلاثة لتأثير أبعاد المهارات التقنية ،الإدارية والشخصية على نشر الثقافة المقاولاتية ،كذلك الفرضية الرئيسة الخاصة بتأثير التعليم المقاولاتي مع التعليق على هذه النتائج.
	1.8.3 الفرضية الفرعية الأولى (H0-1) : لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد المهارات التقنية على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوى دلالة (Sig < 05 %).
	الجدول 6 :نتائج إنحدار الثقافة المقاولاتية على بعد المهارات التقنية
	المتغير التـابـــــع
	معامل الإرتباطR
	معامل التحديدR2
	قيمة فيشر(F)
	مستوى دلالة(F)
	درجة الحرية
	المتغير المستـقــل
	قيمة اختبار(t)
	مستوى دلالة(t)
	محور الثقافة المقاولاتية
	0,422
	0,178
	26,835
	0,000
	1
	بعد المهارات التقنية
	5,180
	0,000
	124
	125
	المصدر: من إعداد الطالب وفقا لمخرجات البرنامج الإحصائي SPSS
	يكون التأثير ذو دلالة إحصائية عندما يكون أقل من مستوى المعنوية النظري 05 % (Sig < 0,05) ،ومن خلال الجدول أعلاء نلاحظ أن قيمة فيشر المحسوبة تساوي 26,835 وقيمة الدلالة الإحصائية تساوي ب 0,000 وهي أقل من 05 % وهذا يدل على معنوية النموذج وبالتالي العلاقة بين المتغير التابع والمستقل معنوية ومقبولة ،كذلك قيمة اختبار t تساوي 5,180  ومستوى دلالته 0,000 > 05 % ما يعني أن معامل المهارات التقنية معنوي أي انه توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين بعد المهارات التقنية والثقافة المقاولاتية ، ومنه يمكن الجزم برفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة H1-1 أي انه : يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد المهارات التقنية على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوى دلالة 05 % (Sig<0,05)، بالإضافة إلى أن قيمة معامل الارتباط تساوي 0,422 ما يعني أن هناك علاقة طردية و ضعيفة بين المتغيرين ،في حين أن قيمة معامل التحديد 0,178 ومفاده أن بعد المهارات التقنية يفسر 17،8 % من التغير الكلي في معامل الثقافة المقاولاتية والباقي راجع لعوامل أخرى.
	2.8.3  الفرضية الفرعية الثانية (H0-2) : لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد المهارات الإدارية على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوى دلالة (Sig < 05 %)
	الجدول 7 : نتائج إنحدار الثقافة المقاولاتية على بعد المهارات الإدارية
	المتغير التـابـــــع
	معامل الإرتباطR
	معامل التحديدR2
	قيمة فيشر(F)
	مستوى دلالة(F)
	درجة الحرية
	المتغير المستـقــل
	قيمة اختبار(t)
	مستوى دلالة(t)
	محور الثقافة المقاولاتية
	0,620
	0,385
	77,564
	0,000
	1
	بعد المهارات الإدارية
	8,807
	0,000
	124
	125
	المصدر: من إعداد الطالب وفقا لمخرجات البرنامج الإحصائي SPSS
	يكون التأثير ذو دلالة إحصائية عندما يكون أقل من مستوى المعنوية النظري 05 % (Sig < 0,05) ،ومن خلال الجدول أعلاء نلاحظ أن قيمة فيشر المحسوبة تساوي 77,564 وقيمة الدلالة الإحصائية تساوي ب 0,000 وهي أقل من 05 % وهذا يدل على معنوية النموذج وبالتالي العلاقة بين المتغير التابع والمستقل معنوية ومقبولة ،كذلك قيمة اختبار t تساوي 8,807  ومستوى دلالته 0,000 > 05 % ما يعني أن معامل بعد المهارات الإدارية معنوي أي انه توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين بعد المهارات الإدارية والثقافة المقاولاتية ، ومنه يمكن الجزم برفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة H1-2 أي انه : يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد المهارات الإدارية على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوى دلالة 05 % (Sig<0,05)، بالإضافة إلى أن قيمة معامل الارتباط تساوي 0,620 ما يعني أن هناك علاقة طردية وقوية بين المتغيرين ،في حين أن قيمة معامل التحديد 0,385 ومفاده أن بعد المهارات الإدارية يفسر 38،5 % من التغير الكلي في معامل الثقافة المقاولاتية والباقي راجع لعوامل أخرى.
	3.8.3  الفرضية الفرعية الثالثة (H0-3) : لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد المهارات الشخصية على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوى دلالة (Sig < 05 %)
	الجدول 8 : نتائج إنحدار الثقافة المقاولاتية على بعد المهارات الشخصية
	المتغير التـابـــــع
	معامل الإرتباطR
	معامل التحديدR2
	قيمة فيشر(F)
	مستوى دلالة(F)
	درجة الحرية
	المتغير المستـقــل
	قيمة اختبار(t)
	مستوى دلالة(t)
	محور الثقافة المقاولاتية
	,5580
	,3120
	56,147
	0,000
	1
	بعد المهارات الشخصية
	7,493
	0,000
	124
	125
	المصدر: من إعداد الطالب وفقا لمخرجات البرنامج الإحصائي SPSS
	يكون التأثير ذو دلالة إحصائية عندما يكون أقل من مستوى المعنوية النظري 05 % (Sig < 0,05) ،ومن خلال الجدول أعلاء نلاحظ أن قيمة فيشر المحسوبة تساوي 56,147 وقيمة الدلالة الإحصائية تساوي ب 0,000 وهي أقل من 05 % وهذا يدل على معنوية النموذج وبالتالي العلاقة بين المتغير التابع والمستقل معنوية ومقبولة ،كذلك قيمة اختبار t تساوي 8,807  ومستوى دلالته 0,000 > 05 % ما يعني أن معامل بعد المهارات الشخصية معنوي أي انه توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بينه وبين والثقافة المقاولاتية.
	ومنه يمكن الجزم برفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة H1-3 أي انه : يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد الشخصية الإدارية على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوى دلالة 05 % (Sig<0,05)، بالإضافة إلى أن قيمة معامل الارتباط تساوي ,5580 ما يعني أن هناك علاقة طردية ومتوسطة بين المتغيرين ،في حين أن قيمة معامل التحديد ,3120 ومفاده أن بعد المهارات الشخصية يفسر 31،2 % من التغير الكلي في معامل الثقافة المقاولاتية والباقي راجع لعوامل أخرى.
	4.8.3  اختبار الفرضية الرئيسة (H0) : لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للتعليم المقاولاتي على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوى دلالة (Sig < 05 %)  ،وهنا سنبين اثر كل من أبعاد التعليم المقاولاتي الثلاث على نشر الثقافة المقاولاتية.
	الجدول رقم 9 : نتائج إنحدار الثقافة المقاولاتية على كل أبعاد التعليم المقاولاتي
	المتغير التـابـــــع
	معامل الإرتباطR
	معامل التحديدR2
	قيمة فيشر(F)
	مستوى دلالة(F)
	درجة الحرية
	المتغيرات المستـقــلة
	قيمة اختبار(t)
	مستوى دلالة(t)
	محور الثقافة المقاولاتية
	,7030
	,4950
	39,812
	0,000
	3
	بعد المهارات التقنية
	2,010
	,0470
	122
	بعد المهارات الإدارية
	4,526
	,0000
	125
	بعد المهارات الشخصية
	4,833
	,0000
	المصدر: من إعداد الطالب وفقا لمخرجات البرنامج الإحصائي SPSS
	يكون التأثير ذو دلالة إحصائية عندما يكون أقل من مستوى المعنوية النظري 05 % (Sig < 0,05) ،ومن خلال الجدول أعلاء نلاحظ أن قيمة فيشر المحسوبة تساوي 39,812 وقيمة الدلالة الإحصائية تساوي ب 0,000 وهي أقل من 05 % وهذا يدل على معنوية النموذج وبالتالي العلاقة بين المتغير التابع والمتغيرات المستقلة معنوية ومقبولة ،كذلك قيمة اختبار t ستيودنت التي تساوي 2،010 ـ 4,526 ـ 4,833 بمستويات  دلالته ,0470 ـ 0,000 ـ ,0000 على الترتيب كلها > 05 % ما يعني أن معاملات كل من بعد المهارات التقنية ، بعد المهارات الإدارية وبعد المهارات الشخصية كلها معنوية أي انه توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين هذه الأبعاد الثلاثة والثقافة المقاولاتية.
	ومنه يمكن الجزم برفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة H1  وهي : يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للتعليم المقاولاتي على نشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة جامعة الجيلالي بونعامة ،خميس مليانة عند مستوى دلالة (Sig < 05 %)  ، بالإضافة إلى أن قيمة معامل الارتباط تساوي ,7030 ما يعني أن هناك علاقة طردية قوية  بين المتغيرات ،في حين أن قيمة معامل التحديد ,4950 ومفاده أن هذه الأبعاد الثلاثة تفسر ما نسبته 49،5 % من التغير الكلي في معامل الثقافة المقاولاتية والباقي راجع لعوامل أخرى.
	وبناءا على اختبار فرضيات الدراسة يمكن وضع النموذج التالي :
	الشكل 2 : النموذج النهائي للدراسة :
	المصدر : من إعداد الطالب وفقا لمعطيات الدراسة.
	4. خاتمة:
	من خلال الدراسة الميدانية التي أجريناها توصلنا إلى عدة نتائج وتوصيات كخلاصة للبحث ،وكإجابة على إشكالية البحث وتأكيدا للفرضيات المطروحة ،ويمكن إبراز هذه النتائج في النقاط التالية :
	تبين من خلال التحليل الإحصائي في جنس المستجيب أن نسبة المستجيبين من الطلبة الإناث أكثر من الطلبة الذكور حيث تمثل 47،96 % مقارنة بـ 42،06 % ، وهذا إن دل إنما يدل على زيادة إقبال الطلبة الإناث على كلية العلوم الاقتصادية ،التجارية وعلوم التسيير في جامعة خميس مليانة أكثر من الذكور.
	أكدت النتائج أن الطلبة المستجوبين في مستوى ليسانس كانوا الأكثر مشاركة بنسبة 45,24 % ،ثم يليهم طلبة مستوى الماستر بنسبة 37,30 % ،وفي الأخير طلبة مستوى الدكتوراه بنسبة 17,46 % ،وهذه الأرقام تتوافق مع عدد الطلبة المنتمين لكل مستوى في جامعة الجيلالي بونعامة بخميس مليانة ،بحيث ليسانس هم الأكثر ثم  الماستر فالدكتوراه.
	يظهر جليا أن الطلبة المستجوبين في شعبة علوم التسيير يمثلون أكبر نسبة بـ 48،4 % ،ثم يليهم طلبة شعبة علوم الإقتصاد بنسبة 30،2 % وفي الأخير طلبة شعبة العلوم التجارية بنسبة 21،4 % ،وهذا ناتج على أن مقياس المقاولاتية أكثر تدريسا في شعبة علوم التسيير وفي نفس هذه الشعبة يوجد تخصص مقاولاتية في طور الدكتوراه.
	من خلال مصفوفة الإرتباط (بيرسن) بين متغيرات الدراسة وجدنا أن هناك ارتباط موجب متفاوت المستوى من ضعيف إلى قوي بين متغيرات الدراسة ،ما يؤكد وجود علاقة طردية ،كما يمكن القول ان أداة الدراسة لها قدرة على تفسير وتوضح خصائص العينة من خلال العبارات الممثلة لها.
	أوضحت نتائج الدراسة أن معاملات الثبات والمعبر عنها بمعامل ألفا كرونباخ جميعها فوق 0،62 بقيم مرتفعة مما يدل على وجود اتساق داخلي مرتفع بين متغيرات الدراسة.
	إن النتائج المتوصل إليها في هذه الدراسة تؤكد على وجود علاقة طردية ذات دلالة إحصائية عند المستوى > 05 % بين كل أبعاد التعليم المقاولاتي المتمثلة في بعد المهارات التقنية ،بعد المهارات الإدارية وبعد المهارات الشخصية وبين الثقافة المقاولاتية.
	وبناء على النتائج السابقة والتي تم التوصل إليها نقوم بتقديم بعض الإقتراحات ،ونبينها في النقاط التالية:
	تعزيز مقياس التعليم المقاولاتي وتجسيده للطالب من خلال مناهج وطرق حديثة مع تدريسه لكل التخصصات ،وبدأ التدريس في سن مبكرة مع تنظيم دورات وندوات ميدانية للطلبة فيما يخص المقاولاتية ونشر ثقافتها فيهم ليكونوا شباب مقاولين يعول عليهم مستقبلا.
	نشر الثقافة المقاولاتية ابتداء من الأسرة التي ينتمي إليها الطالب وصولا إلى المشاريع المقاولاتية التي يحقق الطالب طموحه فيها عن طريق التعليم بكل أطوره .
	دعم وتحفيز الطلبة المتفوقين وذلك من خلال تبني مشاريعهم المقاولاتية أو محاولة مساعدتهم من خلال ايجاد اطراف خارجيين كالمؤسسات العمومية أو الخاصة.
	تعزيز كفاءات الأساتذة الجامعيين ماديا ومعنويا من أجل تبني الثقافة المقاولاتية وتلقينها للطلبة ،وإنشاء بيئة تصقل وتنمي المهارات المقاولاتية لدى الطلبة ،والعمل على تكريس مختلف الوسائل التربوية والتقنية للوصول إلى ذلك.
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