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 معلومات المقال ملخص: 

التعرّف على مستوى التحدّيات التي تواجه المرأة العاملة في تربية أبنائها  إلى هدفت الدراسة 
( 100عينة الدراسة من ) تبلعباس، تكوّنلدى عاملات في قطاعات مختلفة بولاية سعيدة، وسيدي 

صفي من على المنهج الو  تانعاملة تم اختيارهم بطريقة قصدية. ولتحقيق أهداف الدراسة اعتمدت الباح
خلال استخدام أداة الدراسة الاستبانة والمقابلة، أظهرت النتائج أنّ مستوى التحدّيات التي تواجه المرأة 

فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى  مرتفع. ولا توجدهن نظر جهة العاملة في تربية أبنائها من و 
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Abstract : Article info 

The study aimed to identify the level of challenges facing working women in 

raising their children among workers belonging to different sectors in the 

states of Saida and Sidi Bel Abbes. The study sample consisted of a hundred 

intentionally selected workers. The data was collected through a 

questionnaire and an interview, and submitted to a descriptive approach. The 

results showed that the level of challenges facing working women in raising 

their children is high, independently of the sector/number of children/seniority 

variable. 
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  :لم يعد عمل المرأة مجرد مسألة  عول بل  أصبح  من أولويات حياة  المرأة  مقدمة
خاصة بعد التخرج  من الجامعة، و لأن هدف  الخروج  للعمل و الغاية  منه  تغير بتغير 

 لذات،االزمن ، فإن  النساء العاملات أصبحن لا يستغنين  عنه  أبدا لأنه وسيلة لتحقيق 
 خلاجة  و ضرورة يساهم في دوشعور المرأة بالاستقلالية ومساعدة الزوج والأسرة، ويعتبر ح

الأسرة وتأمين معيشتها، فصورة المرأة التي تعمل ساعات تساهم  في تأمين الدخل الكاف 
للأسرة، ولا  ينتهي  دورها  عند  هذا  الحد  بل  تعود  إلى  المنزل  بعد  يوم  شاق  لتجد  
ر زوجها  وأولادها في انتظارها، هذا الانتظار الذي لا يخلو من تذمر و رفض  و إشعا

د و البيت يحتاج إلى ترتيب والأولا فالبيت لا يوجد  فيه طعام،.ي الواجبات المنزليةبالتقصير ف
 لم  يبدؤوا  دروسهم  الكل في انتظارها  لكي  تقوم بما لا يستطيع أحد  غيرها   القيام  به.

بالتالي عمل المرأة   يعتبر سبب  في  نشأة  مشكلة  عدم  التمكن  من الحصول  على  و 
وج التي  يتوخاها الز  ة  من  التماسك  و الاتساق  في  التوقعات والمتطلبات درجة  مناسب
   فقد  يتوقع  الزوج  من  زوجته  أن  ترعاه وترعى  أطفاله، و تدبر شؤون المنزل والأبناء. 

و تشاركه  الحياة  حلوها ومرها، وأن  تكون رفيعة رقيقة و متفهمة و مثيرة، ولهذا من  الضروري  
و المجتمع  أن  يعمل على إيجاد  الحلول المفيدة لمشكلة عمل المرأة ،ومن  هذه   للمرأة 

تفاهمهما  حول  هذا الموضوع،  الزوجان  المعنيان  بالأمر عبر الحلول  ما يمكن أن ينفذه 
إذ  أنه  إذا  كان عمل المرأة ضروري فعلى  الزوجين  أن  يتعاونا  لسد  الفراغ  الذي  يتسبب  

ب  الزوجة  الطويل  عن  المنزل. إن في قيام  الزوج  ببعض الأعمال المنزلية  وفي به  غيا
     مساعدته  في  تدريس الأولاد  إشاعة  لروح التعاون في البيت واستبدال أجواء المشاحنة،
لعل و و البغضاء  بأجواء السكن والمودة  التي لا بد منها للمحافظة على الاستقرار الأسري، 

ن التساؤلات تثار حول الأسباب التي باتت تشعر بعض الأمهات بالتوتر تجاه أطفالهن، الكثير م
وكذلك حول كون جلسات الأمهات العاملات باتت ،وفيما إذا كن يشعرن بالغربة تجاه أمومتهن
( 2015رفيقة يخلف )وهذا ما أكدته دراسةن تجاههم.للشكوى من الأبناء والمجهود المطلوب منه

،وتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي على تنشئة الطفل وأثره المرأة معرفة عمل  إلىهدفت 
 ،يميةوالتعل الإداريةعاملات في مختلف القطاعات   أمهات،استخدمت الاستمارة والمقابلة مع 

العاملة على ابنها عدة ساعات  الأمغياب  أن يرون العاملات  أغلبية أنوتوصلت الدراسة 
  .لا تؤثر على شخصيته ةبالمائ 4.74تقابلها  95.24خصيته بنسبة قدرت بيوميا يؤثر على ش
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 الآثارالتعرف على إلى حيث هدفت  (2022)علي عاجب بومدين وقويدري  دراسة كما نجد
تمادا وتم استخدام المنهج الوصفي اع خارج البيت، المرأة والاجتماعية المترتبة عن عمل  الأسرية
 إلىوتوصلت الدراسة  ،عاملة بالاغواط 250عينة قوامها  طبقت على الاستبيان التي أداة على 
 .لاجتماعيوعلى محيطها ا وأبنائهاخارج البيت له آثار سلبية على نفسها وزوجها  المرأة عمل  أن
وكثيرا  اأكبادهفلذات  أبنائهامن غيابها عن البيت هم  الأولالمتضرر  إنيعتقدن  الأمهاتإن 
 .والأقاربالجيران  أوفي دور الحضانة  أبنائهابالذنب عندما تترك  المرأة  رما تشع
بدراسة ( 2023-2022)سنتي  صبار سارة وبسمة دهنون  في نفس الإطار قامت  كل منو 

للعمل العاملة وخروجها  للمرأة جانب مهم من جوانب الواقع الاجتماعي  إظهار إلى هدفت
 ها وقدلأبنائذلك على التحصيل الدراسي  تأثيرعن المنزل لساعات طويلة ومدى  وابتعادها

 . لبحثل كأداة واعتماد المقابلة والاستمارة  المنهج الوصفي، إتباعاقتضت طبيعة الدراسة 
 ،إدارياتموظفات  )معلمات، مبحوثة يعملن في مهن مختلفة 80طبقت على عينة قدرت بـ 

اغلب نسبة  إنوتوصلت الدراسة  .ةبالمائ أربعون واغلبهن معلمات بنسبة .ممرضات( طبيبات،
تقاربة لان القوانين م للأبناءهي المعلمة وهذا له دور كبير في التحصيل الدراسي  الوظائف

وتوقيت الدخول والخروج من  والقصيرة، والدوام والعطل الطويلة، الأوقاتخاصة من ناحية 
 .العمل
ها المرأة العاملة في ظل التحديات التي تواجه هتأسيسا لواقع تعيشدراستنا هته جاءت  أما   

إلى  تبيان هذه التحديات والمشكلات التي تواجه العاملة في تربية وتهدف في تربية أبنائها
، ومعرفة إذا كان هناك  اختلاف في مستوى التحديات التي تواجه  المرأة العاملة في أبنائها

ن ا عدد الأولاد، و الاقدمية المهنية وعليه يمكتربية أبنائها وفقا للقطاع الذي تعمل فيه وكذ
الاجابة و  ما مستوى التحديات التي تواجه المرأة العاملة في تربية أبنائها؟ طرح الإشكالية التالية:

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى التحديات التي تواجه  التالية:تساؤلات على ال
 قدمية؟للا او عدد الأطفال؟ او تعزى لمتغير القطاع؟المرأة العاملة في تربية أبنائها 

 وانه توجد .مستوى التحديات التي تواجه المرأة العاملة في تربية أبنائها مرتفعونفترض ان    
 ة أبنائهاتربيفروق ذات دلالة إحصائية في مستوى التحديات التي تواجه المرأة العاملة في 

 لمتغير الأقدمية.او  الأطفال لمتغير عدداو  تعزى لمتغير نوع العمل
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 :تحديد المفاهيم اجرائيا 

 :تطورات، أو متغيرات، أو مشکلات، أو صعوبات، أو عوائق نابعة من  هي التحديات
 ما.بيئة

  تتحمل مسؤولية القيام بعمل خارج المنزل في مؤسسة  الأمبه أن و نقصد : الأمعمل
من  رفع خلالهاجتماعية صناعية، اقتصادية تربوية مقابل أجر ما حيث تسعى من 

 .اقتصاديا عن زوجها لاستقلالهاو كذا  لأسرتهاالمستوى المعيشي 

 :الحاجة إلى اكتساب . هي الحاجة إلى اكتساب مهارات الحياة اليومية حاجات الطفل
 التقدير.الحاجة إلى . الحاجة إلى الترفيه واللعب. قيم الدينية والأخلاقية للجماعةال

 :هي الخلية الأولى في بناء المجتمع تتكون من مجموعة أشخاص تربطهم روابط  الأسرة
 دم.

  ة تلبيو  ،و صحة ،لباسمن غداء  مبه الاهتمامو  الاعتناءنقصد بها  ::الأبناءتربية
 .الأمعن ذلك هي  الأولىاليومية و تكون المسؤولية  محاجاته

  :وتتكــــون  تعتبــــر الأســــرة عمــــاد المجتمــــع، وتبــــدأ مــــن عقــــد الــــزواج. تعريففففس الأسففففرة
وتهــــــدف  ،رالمــــــودة والســــــكن والتعــــــاون والتشــــــاو  مــــــن الــــــزوج والزوجــــــة والأولاد، وتقــــــوم علــــــى

إلـــــــــى حســـــــــن المعاشـــــــــرة بـــــــــالمعروف والإنجـــــــــاب وتحقيـــــــــق الأمـــــــــن النفســـــــــي والاجتمـــــــــاعي، 
ــــــت،  ــــــي خــــــارج البي ــــــزوج بالأعمــــــال الت ــــــوم ال ــــــين أفرادهــــــا فيق ــــــوزع الأعمــــــال ب والأصــــــل أن تت
وتـــــؤدي الزوجـــــة الأعمـــــال داخلـــــه فـــــي الحـــــدود المتعـــــارف عليهـــــا بـــــين الأزواج. ولكـــــن تحـــــت 

لاجتماعيـــــة خرجـــــت المـــــرأة للعمـــــل مقتحمـــــة عـــــالم ظـــــروف الحيـــــاة و مســـــتجداتها والتغيـــــرات ا
ـــــب عـــــن  ـــــزل. وهـــــذا الرجـــــل ممـــــا تترت ـــــة من ـــــة وأم وزوجـــــة ورب ـــــك تعـــــدد أدوارهـــــا فهـــــي عامل ذل

التعـــــــدد فـــــــي الأدوار كـــــــان لـــــــه تـــــــأثيرا علـــــــى أســـــــرتها)زوجها وأبنائهـــــــا( وعلـــــــى تغييـــــــر القـــــــيم 
عهـــــا الســـــائدة فـــــي الأســـــرة عامـــــة. ولكـــــن مـــــن جهـــــة أخـــــرى فـــــإن خروجهـــــا إلـــــى العمـــــل لا يمن

ــــق  ــــي لأبنائهــــا فتخل مــــن برمجــــة نظــــام أســــري فعــــال، ومتابعــــة النمــــو النفســــي والفكــــري والخلق
جــــــوا يمــــــلأ نفوســــــهم بالثقــــــة ويــــــدفعهم إلــــــى المزيــــــد مــــــن النجــــــاح فــــــي علاقــــــاتهم الاجتماعيــــــة 
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ويســــاعدهم علـــــى تحقيـــــق تقــــدم ملمـــــوس فـــــي أدائهـــــم التعليمــــي ونشـــــاطهم الإنســـــاني المتنـــــوع. 
عجـــــــم مصـــــــطلح العلـــــــوم الاجتماعيـــــــة  أن الأســـــــرة هـــــــي فـــــــي   م يـــــــرى أحمـــــــد زكـــــــي بـــــــدوي و 

ــــــى النــــــوع الإنســــــاني، وتقــــــوم  الوحــــــدة الاجتماعيــــــة الأولــــــى التــــــي تهــــــدف إلــــــى المحافظــــــة عل
ـــــــل الجمعـــــــي، والقواعـــــــ ـــــــي يرتضـــــــيها العق ـــــــى المقتضـــــــيات الت ـــــــي تقرهـــــــا المجتمعـــــــات عل د الت

 .(33، ص 1999)أورد في: القصير،  المختلفة
ـــــــــــيس للأســـــــــــرة : »Henri Mondrasوفـــــــــــي رأي عـــــــــــالم الاجتمـــــــــــاع الفرنســـــــــــي         أن ل

معنــــــى واضــــــح فــــــي اللغــــــة الفرنســــــية حيــــــث يشــــــير هــــــذا المصــــــطلح إلــــــى الأشــــــخاص)الأب، 
ــــــذين  الأم، ــــــدم، فإننــــــا نعنــــــي بكلمــــــة أســــــرة الأشــــــخاص ال والأبنــــــاء(المرتبطين معــــــا بــــــروابط ال

وفـــــــي اعتقـــــــاد .(33، ص 1999)أورد فـــــــي: القصـــــــير، «. يعيشــــــون معـــــــا فـــــــي منـــــــزل واحــــــد
ــــــك التجمــــــع :»  Emile Durkheimعــــــالم الاجتمــــــاع الفرنســــــي  أن الأســــــرة ليســــــت ذل

بـــــل إنهـــــا مؤسســـــة  -يســـــود الاعتقـــــاد علـــــى مـــــا-الطبيعـــــي للأبـــــوين، ومـــــا ينجبانـــــه مـــــن أولاد 
اجتماعيـــــــــة تكونـــــــــت لأســـــــــباب اجتماعيـــــــــة، ويـــــــــربط أعضـــــــــاؤها حقوقيـــــــــا وخلقيـــــــــا ببعضـــــــــهم 

أن الأســـــــــــرة :»  Lukeيــــــــــرى . كمــــــــــا (33، ص 1999)أورد فــــــــــي: القصـــــــــــير،  «الــــــــــبعض
هـــــــي مجموعـــــــة مـــــــن الأشـــــــخاص ارتبطـــــــوا بـــــــروابط الـــــــزواج  الـــــــدم  الاصـــــــطفاء، أو التبنـــــــي 
ــــــــة كــــــــل مــــــــع  ــــــــاة الاجتماعي ــــــــة ويتقاســــــــمون الحي ــــــــة  مســــــــتقلة، ومتفاعل ــــــــاة معين مكــــــــونين حي
 الآخــــــر. ولكــــــل أفرادهــــــا: الــــــزوج والزوجــــــة، الأم والابــــــن والبنــــــت دورا اجتماعيــــــا خاصــــــا بــــــه،

وفقــــــا  ويركــــــز التعريــــــ .(66، ص 1999)أورد فــــــي: القصــــــير، «.ولهــــــم ثقــــــافتهم المشــــــتركة
 على الاعتبارات التالية: (1993لخيري )

  ـــــــــى ـــــــــة باعتبارهـــــــــا دعامـــــــــة أساســـــــــية أصـــــــــطلح المجتمـــــــــع عل ـــــــــات الزواجي أهميـــــــــة العلاق
 مشروعيتها.

  للعـــــــادات تكـــــــوين الأســـــــرة مـــــــن أفـــــــراد تـــــــربطهم روابـــــــط الـــــــزواج والـــــــدم، أو التبنـــــــي طبقـــــــا
 والتقاليد السائدة في المجتمع.

  اتفـــــاق أفـــــراد الأســـــرة علـــــى أدوار محـــــددة لكـــــل مـــــنهم، وتتفـــــق مـــــع ظـــــروف الأســـــرة ونظـــــم
 المجتمع.  
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 :حطة  أنظار المفكرين والباحثين لقد  كانت  الأسرة  ومازالت  و ستبقى  م  وظائف الأسرة
لاهتمام  لما ا والاقتصاد..... ويعود ذلكجتماع  المشتغلين في التربية وعلم  النفس وعلم الاو 

لها من آثار وانعكاسات كبيرة على  أفرادها  و بالتالي على المجتمع وعلى مؤسساته المختلفة. 
فهي تعد القاعدة الأساسية لكل بناء مستقبلي للفرد حتى يقوم بما يوجب عليه  من خلال 

 بها فتتمثل فيما يلي: الأدوار التي يشغلها. أما بالنسبة للوظائف التي تقوم
 :المحافظة على النسل حتى يستمر  (1997حسب الشحيمي ) وهي الوظيفة البيولوجية

 الحفاظ وبقاء النوع.
 الأسرة هي وحدة اقتصادية مكتفية ذاتيا.  ( أنّ 1997أكد الشحيمي ) :الوظيفة الاقتصادية

هية وتهيئة تعليمية وترفيفهي تقوم بتلبية حاجيات أفرادها من مأكل وملبس ومأوى ووسائل 
 .الأطفال ليكونوا منتجين في المجتمع

 هناك بعض الاحتياجات لا يمكن أن يشبعها  ( أنّ 1993يرى الجميلي ):الوظيفة النفسية
الفرد إلا في ظل الحياة الجماعية. فالفرد في حاجة إلى الشعور بالأمن والاحترام والتقدير، 

شباعها سوى عن طريق الجماعات التي ينتمي إليها وهي احتياجات نفسية لا تجد مجالا لإ
الفرد والأسرة على قمة هذه الجماعات فالأسرة توفر لأفرادها علاقات الاهتمام والتكافل 
والتضحيات والأمن وهي عناصر تساهم في تهيئة جو من الصحة النفسية داخل الحياة 

 .الأسرية
  :أشاروظيفة التنشئة الاجتماعية) Andrée (1972  من وظائف الأسرة تكوين إلى أنّه

أفراد قادرين على تغيير الحياة والتغير معها. فنجد من أهم وظائف الأسرة قبل كل شيء 
 تنشئة صحيحة ويتعلم عن طريقها القيم، والمعايير ويكون بذلك فردا فعالا وايجابيا.

 :راد بين جميع أفي التفاعل المتعمق ( بأنها تتمثل ف1984رى الخولي )تالوظيفة العاطفية
الأسر في ظل مشاعر العاطفة بين الوالدين والأطفال وعندما يعملون جميعا من أجل 
مصلحة الحياة الأسرية وحفاظا على كيانها ووحدتها، وهذه الوظيفة تحدد الملامح الرئيسية 

 المميزة للأسرة الحديثة
 :ا للمجتمع للعمل بإعداد أعضائه (1985بحسب إحسان ) تقوم الأسر الوظيفة الحضارية

والتفاعل والمشاركة الاجتماعية، كما أن الأسرة تؤكد الاستمرار الحضاري للمجتمع من 
وجعلهم ينتمون في الجيل الحاضر. هذا بالإضافة إلى  خلال إنجاب الأطفال وتربيتهم،
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تأثيرات ذات ال اجتماعية مسؤولية الأسرة من منع أفرادها وتجنبهم اقتراف السلوكيات اللا
 .الضارة والتي لا تتناسب مع قيم المجتمع الحضاري 

ولــــــيس هنــــــاك شــــــك فــــــي أن الأســــــرة فقــــــدت بعــــــض وظائفهــــــا التقليديــــــة إلا أن هــــــذا الفقــــــدان 
ينطــــوي علـــــى تغييــــر فـــــي الشــــكل والمضـــــمون. وتحولـــــت وظائفهــــا إلـــــى هيئــــات أخـــــرى نظـــــرا 

صـــــعوبة إشـــــباعها وتلبيتهــــــا لتوســـــع مجـــــالات الحيـــــاة ومتطلباتهـــــا وكثــــــرة حاجـــــات الإنســـــان و 
ـــــــى  ـــــــب فأســـــــندت إل ـــــــك المطال ـــــــق تل ـــــــذلك وتحقي ـــــــام ب ـــــــي اســـــــتطاعة الأســـــــرة القي ـــــــق ف ـــــــم يب ول
مؤسســـــــات أخـــــــرى. مؤسســـــــات تربويـــــــة وتعليميـــــــة، وثقافيـــــــة، واجتماعيـــــــة، واقتصـــــــادية مثـــــــل 

 دور الحضانة والمدرسة والنادي والصحة، والورشة، والمصنع....إلخ.

 :عمل المرأة 
 :مفهوم العمل 
 :الفعـــــــل  بأنّـــــــه (1991) الجيلالـــــــيو البلـــــــي   و بـــــــن هاديـــــــةعرّفـــــــه كـــــــل مـــــــن  لغفففففففة

بقصـــــــد المهنـــــــة، وأعمـــــــال الـــــــبلاد مـــــــا يكـــــــون حكمهـــــــا، والعمـــــــل فـــــــي الاقتصـــــــاد هـــــــو 
مجهـــــود يبذلـــــه الإنســـــان لتحصـــــيل منفعـــــة، وفـــــي الأدب الحادثـــــة التـــــي تـــــدور القصـــــة 

 المسرحية عليها. 
 :منـــــه يــــدويا أو بـــــدنيا  مـــــا يعتبــــر (1998حســـــب رشــــوان ) بالعمــــليقصـــــد  اصففففط حا

أو ذهنيــــا ســـــواء أكـــــان العمـــــل حرفـــــة حـــــرة، منزليـــــة أو غيـــــر منزليـــــة أو كـــــان بـــــأجر و 
ـــــي  ـــــا أو تجاريـــــا أو صـــــناعيا مهن بمرتـــــب أو كـــــان بمكافئـــــة، وقـــــد يكـــــون العمـــــل زراعي

 أو غير مهني، وهو مظهر للنشاط الإنساني.

العقلي أو العضلي  هو: ذلك الجهد( 1984كما عرّفه نعامة )ولعل أبسط تعري  للعمل 
 الذي يؤديه الفرد ويتوقع من خلاله تلبية حاجاته المادية والمعنوية بوقت واحد. 

 :بأنها المرأة التي تخرج خارج البيت  (1972الفتاح )تعرفها  مفهوم المرأة العاملة
وتحصل على أجر مادي مقابل عملها، وهي التي تقوم بدورين أساسيين في الحياة دور 

قول الكاتبة توما يدل على أهمية العمل .ودور الموظفةربة البيت 
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بأن العمل ضروري وليس تسلية والعمل ليس   (Francoise GIROUD)الفرنسية
 .( 95،ص1998رشوان،)أورد في: «علاجا لمرض، وإنما ضرورة حياة أو الحياة نفسها

 :تولــــد عــــن عمــــل  ( إلــــى أنــــه1981أشــــار رفعــــت ) أثففففر عمففففل المففففرأة علفففف  الأبنففففاء
المـــــرأة عـــــدة نتـــــائج وآثـــــار لأنـــــه بـــــالرغم مـــــن الفرصـــــة التـــــي أتيحـــــت لهـــــا للقيـــــام بـــــدور 
ــــى المجتمــــع  ــــد تحــــد  انعكاســــات عل ــــه ق ــــة، إلا أن ــــي مجــــالات العمــــل المختلف فعــــال ف
ـــــــائج خـــــــروج المـــــــرأة  ـــــــار ونت ـــــــى أن آث ـــــــل أحـــــــد عناصـــــــره الأساســـــــية . بمعن ـــــــذي تمث ال

ار أن الطفـــــل هـــــو للعمـــــل قـــــد تـــــنعكس عليهـــــا وعلـــــى أســـــرتها خاصـــــة الأطفـــــال باعتبـــــ
فتـــــــى الغـــــــد ورجـــــــل المســـــــتقبل حيـــــــث إذا صـــــــلحت تنشـــــــئته صـــــــلح المجتمـــــــع بأكملـــــــه 

 لذلك يجب الاهتمام به وتنمية قواه وقدراته وفقا لمراحل نموه المختلفة .
ــــدى طفلهــــا منــــذ ولادتــــه، فهــــي تعتبــــر  ومــــن المعــــروف أن الأم تحتــــل مكانــــة خاصــــة ل

بالرعايـــــــة وتعمـــــــل علـــــــى تربيتـــــــه بمثابـــــــة مدرســـــــة يـــــــتعلم منهـــــــا الطفـــــــل لأنهـــــــا تـــــــزوده 
ــــــــالمرأة  ــــــــه، ف ــــــــان وتســــــــتجيب لطلبات ــــــــد أســــــــرته وتحيطــــــــه بالحن ــــــــادو وتقالي ــــــــه مب وتلقين
تحــــــــاول جاهــــــــدة أن تقــــــــدم لطفلهــــــــا كــــــــل مــــــــا تعتقــــــــده مفيــــــــد لــــــــه ،وتبــــــــذل فــــــــي ذلــــــــك 
مجهــــــودات كبيــــــرة لــــــذلك تضـــــــاربت أقــــــوال العلمــــــاء فــــــي أثـــــــر اشــــــتغال المــــــرأة علـــــــى 

ن عمــــــل الأم لــــــه أثــــــر ســــــلبي علــــــى أطفالهــــــا بشــــــكل عــــــام، حيــــــث هنــــــاك مــــــن يــــــرى أ
ــــــبعض الآخــــــر يــــــرى أنــــــه لا يوجــــــد تــــــأثير ســــــلبي بــــــل إيجــــــابي لأطفالهــــــا  أطفالهــــــا وال
وهـــــذا فـــــي عـــــدة جوانـــــب منهـــــا الرعايـــــة المســـــتمرة للطفـــــل ســـــواء النفســـــية أو العاطفيـــــة 
ـــــدافع القـــــوي لخـــــروج الأم  ،أو مـــــن الناحيـــــة الدراســـــية والماديـــــة خاصـــــة وأنـــــه يعتبـــــر ال

الأثـــــر الســـــلبي يـــــرى بعـــــض العلمـــــاء أن الطفـــــل يلقـــــى بعـــــض للعمـــــل.  وفيمـــــا يخـــــ  
الإحبـــــاط بســـــبب غيـــــاب أمـــــه وانشـــــغالها عنـــــه بســـــبب  عملهـــــا، وقـــــد يـــــؤثر هـــــذا علـــــى 
ــــذي ينشــــأ بعيــــدا عــــن أمــــه قــــد  ــــا وجســــميا...إلخ .أي أن الطفــــل ال رعايتــــه نفســــيا وعقلي
 يكــــــــون طفــــــــلا ناقصــــــــا فــــــــي صــــــــحته النفســــــــية ومقومــــــــات شخصــــــــيته. لــــــــذلك اعتبــــــــر

رأي أن عمــــــل الأم مــــــن بــــــين الأســــــباب التــــــي تــــــؤدي إلــــــى إهمــــــال أصــــــحاب هــــــذا الــــــ
الطفـــــل حيـــــث يتـــــرك الطفـــــل مـــــع مربيتـــــة  أثنـــــاء غيابهـــــا ممـــــا قـــــد يـــــؤدي إلـــــى شـــــعوره 
ـــــــــه الشخصـــــــــية أو عـــــــــدم توجيهـــــــــه  ـــــــــف أشـــــــــكاله ســـــــــواء حاجات ـــــــــي مختل بالإهمـــــــــال ف
ونصـــــحه ،أو عـــــدم مكافئتـــــه أي خلـــــق جـــــو نفســـــي واجتمـــــاعي ســـــليم ومناســـــب لأجـــــل 
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ــــــــه وشخ ــــــــذين  »  A.Kardberصــــــــيته وهــــــــذا مــــــــا أكــــــــده تنميــــــــة قدرات ــــــــال ال أن الأطف
ـــــار  ـــــيهم الآث ـــــى أســـــاس عمـــــل الأمهـــــات بعـــــد مـــــرور الوقـــــت ستتضـــــح عل ينشـــــؤون عل

. وأكـــــــــد دمنهـــــــــوري و عــــــــــوض «فـــــــــي شخصـــــــــيتهم كنتيجـــــــــة لا مفــــــــــر منهـــــــــا بتشـــــــــوه
قـــــــد ينـــــــتج حرمـــــــان الطفـــــــل وإهمالـــــــه مـــــــن رعايـــــــة أمـــــــه نتيجـــــــة افتقـــــــاره ( أنـــــــه 1994)

حنـــــــان وأن هـــــــذا الحرمـــــــان لـــــــه أثـــــــر عليـــــــه وهـــــــذا مـــــــا لعلاقـــــــة بأمـــــــه مـــــــن الحـــــــب وال
فـــــي أبحاثـــــه التــــي تبـــــين احتمـــــال حصـــــول ذلــــك الطفـــــل علـــــى درجـــــات  "poly"لاحظــــه

ـــــه  ـــــذكاء، وكـــــذا ضـــــعف تحصـــــيله الدراســـــي و ضـــــعف قدرت ضـــــعيفة فـــــي اختبـــــارات ال
ــــــات مــــــع  ــــــى إقامــــــة علاق ــــــق،  الآخــــــرين، وتعرضــــــهعل ــــــل: القل للمشــــــاكل الســــــلوكية مث
إذا ( أنّـــــــه 1984في نفـــــــس الســـــــياق بينـــــــت الخـــــــولي )و .المخـــــــاوف، التـــــــوتر العـــــــاطفي

كانـــــت المـــــرأة مضـــــطرة للعمـــــل فعليهـــــا تنظـــــيم وقتهـــــا وذلـــــك بتقلـــــي  ســـــاعات العمـــــل 
علــــــى الأقـــــــل، فمـــــــثلا فـــــــي الصـــــــباح لا تخـــــــرج للعمـــــــل إلا بعـــــــد خـــــــروج أبنائهـــــــا إلـــــــى 
المدرســـــة وفـــــي المســـــاء تعـــــود للبيـــــت لأن أبنائهـــــا يعلمـــــون أن البيـــــت بالنســـــبة لهـــــم لا 

فئـــــــا إلا بوجـــــــود الأم، وبالتـــــــالي فإنهـــــــا تـــــــوفر لهـــــــم الجانـــــــب النفســـــــي الـــــــذي يكـــــــون دا
يســــاعدهم علــــى الدراســــة مــــع مســــاعدتها لهــــم فــــي مراجعــــة دروســــهم ســــواء فــــي البيــــت 
أو فــــــي المدرســــــة ،وذلــــــك باتصــــــالها بــــــالمعلمين كنتيجــــــة لاهتمامهــــــا بهــــــم وبدراســــــتهم، 

ــــب النفســــ ــــر علــــى الجان ي والدراســــي لكــــن هنــــاك مــــن يــــرى أن عمــــل الأم لــــيس لــــه أث
ــــى عمــــل الزوجــــة ومركزهــــا  للأطفــــال حيــــث أكــــدت دراســــة حــــول الأســــرة المصــــرية عل
ـــــى العلاقـــــة  ـــــر ســـــلبي عل ـــــه لـــــه أث ـــــل لعمـــــل الأم بأن ـــــه لا يوجـــــد أي دلي ـــــي الأســـــرة أن ف

  .بين الأم وأولادها
حيـــــث تلجـــــأ العديـــــد مـــــن الأمهـــــات إلـــــى طـــــرق  (1972كمـــــا أشـــــارت عبـــــد الفتـــــاح )  

ء غيــــــابهن فــــــي العمــــــل كالاســــــتعانة بــــــأم الزوجــــــة أو متعــــــددة لرعايــــــة أطفــــــالهن أثنــــــا
الحمـــــــاة أو خادمـــــــة أمينـــــــة أو إلحـــــــاق الطفـــــــل بإحـــــــدى دور الحضـــــــانة حتـــــــى يصـــــــل 
ســــــــن المدرســــــــة أو تركــــــــه مــــــــع أم بديلــــــــة لتعــــــــويض غيابهــــــــا، حيــــــــث بينــــــــت إحــــــــدى 
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علـــــــى أســـــــاس أنهـــــــا لا تعـــــــوض الأم مهمـــــــا كـــــــان غيـــــــر أن دور الأم البديلـــــــة أنتقـــــــد  
ويمكــــن أن يكــــون لهــــا تــــأثير ســــلبي علــــى الطفــــل بــــأن لا تتــــوفر فيهــــا الصــــفات التــــي 

إلا أن الأبحـــــــــا  الجديـــــــــدة والحديثـــــــــة قـــــــــد معهـــــــــا.  يـــــــــتلاءممـــــــــع الطفـــــــــل أو  تـــــــــتلاءم
ـــــر  ـــــة مـــــع أطفالهـــــا، والأم غي ـــــي علاقـــــة الأم العامل ـــــرق ف ـــــه لا يوجـــــد أي ف اكتشـــــفت أن

ــــــــد أ ــــــــة، فق ــــــــديل عــــــــام العامل ــــــــة قن ــــــــدكتورة بثين ــــــــي أجرتهــــــــا ال وضــــــــحت الدراســــــــات الت
م، وتطرقــــــت هــــــذه الدراســــــة إلــــــى مقارنــــــة مــــــا بــــــين أبنــــــاء الأمهــــــات اللــــــواتي لا 1964

 يلي: ماإلى يعملن مع أبناء الأمهات العاملات، وقد توصلت النتائج 
  ـــــــل ـــــــومي عـــــــن خمـــــــس ســـــــاعات يق ـــــــدتهم الي ـــــــاب وال النســـــــاء العـــــــاملات كلمـــــــا زاد غي

 الأبناء.تكي  
  إن عمـــــــــل الأم يكــــــــــون مرتبطــــــــــالإ بارتفــــــــــاع المســـــــــتوى الاقتصــــــــــادي بالإضــــــــــافة إلــــــــــى

المســـــتوى الاجتمـــــاعي للأســـــرة، وإن هـــــذا الارتفـــــاع فـــــي المســـــتوى يـــــؤدي إلـــــى تكيـــــ  
 الأبناء بشكل أفضل

  ـــــة ـــــال أفضـــــل، وهـــــذا الأمـــــر مقارن ـــــالإ فيكـــــون تكيـــــ  الأطف ـــــيم الأم عالي كلمـــــا كـــــان تعل
 بأبناء النساء الغير عاملات.

  لم تظهر الفروقات في هذه الدراسة من ناحية تكي  الأبناء، بين الأطفال الذين يتم
ملات ارعايتهم من الأطفال الذين يتم رعايتهم من قبل الخدم الأقارب وقيل أن أبناء الع

 .(2021)أورد في: موح،  أكثر طموحا من غيرهم ن يكونو 
 :بأنّها أمور مهمة لا  (2022)تبعا للشويكي تُعرف حاجات الطفل  حاجيات الطفل

يمكن للطفل الاستغناء عنها ولا تستمر الحياة إلّا بها، وفي هذا السياق يجب على الأهل 
التفريق بينها وبين الرغبات، فالرغبات هي أمور يرغب الطفل بامتلاكها أو فعلها، إلّا أنّ 

لعاب، أو الأجودة حياته لا تتأثر بشكلٍ جذريّ في حال عدم توفرها، مثل الرغبة بشراء 
 .الرغبة باقتناء هاتف أو جهاز لوحيّ، أو رغبة الطفل بمشاهدة التلفاز مثلالإ 

كم من الناس يعتقدون أن احتياجات  ( بأنّ 2021ترى البرجي ) أنواع احتياجات الطفل: 4-2
الأطفال الأساسية تقتصر على المواد البيولوجية مثل الطعام والمشروبات والملابس وتستمر 

احتياجاتهم حتى لو اعتقدوا فقط أن احتياجاتهم الاجتماعية والنفسية تلعب دورلإا مهملإا  في تلبية
حياة هؤلاء الأطفال أثناء نموهم يجب أن يكونوا راضين عنها . و في ذلك فإنهم يتجاهلون ذلك
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لأنهم يشكلون الأساس الضروري لتوازنهم العاطفي والعقلي والجسدي على رأس هذه 
ية والاجتماعية(، وبما أن حاجات الإنسان كثيرة ومتعددة وترتبط بشكل الاحتياجات )النفس

مباشر أو غير مباشر في الحفاظ على وجود الإنسان وبقائه ككائن حي ولا سيما الحاجات 
 الأساسية الخاصة بالطفولة سوف نحاول حصرها مثل:

 نفس والماء والتطلب الغذاء ما يماثل الأكل والشرب والغذاء الصحي لطلب العضوي: ا
والبراز والنوم والسكن والوقاية من الأمراض والوقاية منها كل هذا احتياج عضوي 

 يولد به الطفل.

  :البحث والاستطلاع والاكتشاف والوصول إلى إتقان الحاجة إل  التطور الروحي
  مهارات اللغة والقدرة على التفكير.

  :اجة إلى الهيبة والاحترام ويتطلبالحاجة للسلامة بحالحاجة النفسية والاجتماعية 
التميز والنجاح والسيطرة للحب ويكون أيضا بحاجة إلى الاطمئنان ويحتاج إلى الثناء 
التي يجب قبولها والحاجة للسيطرة على السلطة والانضباط والحاجة للإيمان،ويكون 

   .الطفل بحاجة إلى الشعور بالاستقلالية في الأسرة وبحاجة للمعرفة

  الآباءهم القدوة الأولى والأكثر أهمية للأطفال فحافظ علي غرس الايجابية: القدرة
 قيمك الخاصة بك وعلم أطفالك التعاطف من خلال أن تكون ما تريد الوصول إليه.

  :بدونها يضطر الأطفال إلى بلوغ سن الرشد قبل أن يكونوا بنية القواعد والقيود
د يهدد بالغين، إن عدم تلبية متطلباتهم قمستعدين ويفقدون الاحترام لك ولغيرك من ال

بقاء الطفل على قيد الحياة لذلك فإن احتياجات الطفل متنوعة ويقترح الوسيط 
الاحتياجات ويلبيها وبما أن الطفل ينمو في جميع جوانب الحياة بطريقة شاملة 
ض عومتكاملة فإن تلبية هذه الاحتياجات تعتبر عملية لا تقتصر على تزويد الأسرة بب

احتياجاتها التي منها ما هو ضمن نطاق قدراتهم وما هو خارج نطاقها فهي تشمل 
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مؤسسات مختلفة متخصصة في تربية الأطفال ورعايتهم لأن هذه العملية تتطلب 
 تعاونلإا معززلإا وتنسيقلإا شاملالإ على جميع المستويات.

 :التحدي ( 2005) فتحي يعرفالتحديات التي تواجه المرأة العاملة في تربية أبنائها
ذلك الوضع، الذي يمثل وجوده، تهديدالإ، أو إضعافالإ، أو تشويهالإ، كليالإ أو جزئيالإ، دائمالإ كان  بأنّه

 .أو مؤقتالإ، لوجود وضع آخر، يراد له الثبات والقوة والاستمرار
تواجه جملة من المصاعب اليومية، التي الأم العاملة  ( بأنّ 2021أكدت علال )    
التعامل معها للمحافظة على فاعليتها الاجتماعية والمهنية في آن واحد، دون عليها 

الاستسلام. فبغض النظر عن تضحيتها براحتها الشخصية وبعض هواياتها وحتى 
بصحتها في بعض الأحيان، لطالما تشعر الأم العاملة بلذة الإنجاز أكثر من 

ها وراحة مادية، أو حتى في مشروععملها في منصب مستقر يوفر لها استقلالية .غيرها
الخاص الذي يضمن لها مزيدا من الهدوء والاتزان في حياتها، تطالب الأم دائما بأداء 
وظيفتها الرئيسة وعدم إهمال أي جانب منها، ألا وهي الأمومة الملخصة في التربية 

 بالدرجة الأولى والرعاية.

 ن يوافق الكثير م المهمة: مواجهة الزوج والعائلة والمجتمع صراع يومي يصعب
، بل منهم من (2021بالنسبة لعلال ) الأزواج على عمل المرأة في بداية الارتباط

يعتبر العمل شرطا لتوفير الاكتفاء المادي في الأسرة، مع ذلك يبدأ أغلب هؤلاء 
بالتذمر من عمل المرأة فور ما تصبح أما، ويطالبون بعناية أكبر للبيت والأطفال، 

ت دراسات أن الرجال الذين يخضع أطفالهم للعناية من قبل مربيات أو في إذ أثبت
رياض الأطفال يعتبرون زوجاتهم مقصرات ولا يؤدين واجباتهن على أكمل وجه، 

تؤكد الأخصائية النفسية، نادية  و.مهما كانت النتائج مرضية بل على العكس
ائدة بية الأبناء، فالأم القجوادي، أن وظيفة المرأة يمكن أن تظهر ثمارا جيدة في تر 

في عملها تكتسب شخصية مميزة في التعامل مع أطفالها كما تتعامل مع محيط 
الموظفين معها أو تحت إمرتها، وعادة ما يكون الانضباط والصرامة والاحترام 

رغم كل هذا، على الأم أن تواجه ”.. أساس علاقتها بأسرتها، لذلك لا داعي للقلق
التقصير وحتى نظرة المجتمع إليها بكونها تغيب ليوم كامل، اتهامات شريكها ب
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والبعض يعتقد أنها لا تقدم الحنان الكافي والرعاية اللازمة لأطفالها، ما قد يضعها 
 .في الميزان بين بيتها وأسرتها، خاصة إذا لم تتلق الدعم والتشجيع من جانب آخر

 ة وصحية بعد التقاعد:الاستيقاظ المبكر وإهمال الذات إنذار بمشاكل نفسي 
تبدو أكثر نشاطا وحيوية في الأمهات العاملات ( إلى أنّ 2021أشارت علال )

حياتهن اليومية، فهن يستيقظن باكرا ويقمن بواجباتهن المنزلية على عجل، 
ليتفرغن للعمل والإنجاز.. هذا ما يراه المجتمع غير أن واقعهن لا يمكن أن 

 فالتحدي اليومي بالنسبة للعاملات هو كي  تشعر به سوى أم في مثل وضعهن،
يمكن أن يوفقن في إنجاز مسؤولياتهن الأسرية والمهنية دون التقصير في أحد 
الجانبين. فيما تؤكد العديد من الأمهات أن حصولهن على النجاح المهني 
والأسري في الوقت ذاته، يساوي العديد من ليالي السهر، بسبب عدم تفهم 

ؤولين، وإهمالا لجمالهن وعنايتهم بأنفسهن في الكثير من الأحيان المديرين والمس
وتضحية بعلاقاتهن الاجتماعية في أحيان أخرى.. ومع كل هذا، فإن نتائجهن 
في المجتمع أفضل مما تجنيه بعض الأمهات الماكثات في البيت في تربية 

 .وتعليم ومرافقة أبنائهن

 :منهجية 
 :ة تمثل مجتمع الدراسو  اسة على المنهج الوصفي.تقوم الدر  الدراسة الاستط عية

 وقطاعات في كل العاملات المتزوجات ولديهم أبناء  بالقطاع الصحي والتربية،
صندوق الضمان الاجتماعي....الخ( بولاية سعيدة وسيدي  أخرى)البريد،
موزعين حسب  عاملة ،تم اختيارهم بطريقة قصدية، 40عينة في التمثلت و بلعباس.
 وعدد الأولاد. الخبرة، العمل،قطاع 
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 يبين توزيع عينة الدراسة الاستط عية حسب قطاع العمل/الاقدمية/وعدد الأطفال: ( 01رقم ) جدول

 النسبة المئوية التكرار العينة البيانات الشخصية

 قطاع العمل
 50% 20 التربية
 25% 10 الصحة

 25% 10 قطاعات أخرى 

 الخبرة
سنوات 1-5  16 %40 
سنوات6-10  18 %45 
سنوات فما فوق 10  6 %15 

 عدد الأولاد
0-2  10 %25 
3-5  24 %60 
فمافوق 6  6 %15 

 100% 40 المجموع

 

وتليها %50تبين نتائج الجدول أن معظم أفراد عينة البحث يعملن بالقطاع التربوي بنسبة 
)البريد،الضمان  وقطاعات أخرى  خاصة بالعاملات بالقطاع الصحي، %25نسبة

بة أن أعلى نسيخ  سنوات الخبرة  الاقدمية  يبين الجدول  الاجتماعي...الخ( ،أما فيما
أما  سنوات،5- 1خاصة  بالاقدمية   % 40سنوات تليها نسبة10-6 خاصة بفئة45%

،أما %60أطفال بنسبة  5-3فيما يخ  عدد الأولاد فنلاحظ أن معظم العاملات لديهن من
خاصة بفئة عدد % 15،ثم تلتها نسبة % 25  فجاءت النسبة 2-0عدد الأطفال من  

لى غاية شهر إ 2022بدأت مجريات الدراسة في شهر سبتمبر و  فما فوق. 6الأطفال 
ولاية و  لقد تم انجاز هذه الدراسة في قطاعات عمل مختلفة بولاية سعيدة،و .2023جويلية  

 لبحث فيما يلي:أدوات اوتمثلت  سيدي بلعباس.
 على المقابلة كمصدر أساسي في جمع المعلومات وذلك  تان: اعتمدت الباحثلمقابلةا

عن طريق استجوابها لبعض المبحوثات حول ظروف عملهن وسلبيات العمل وإيجابياته 
وكي  يؤثر على الحياة الزوجية وتعدد أدوارهن ) كأمهات كزوجات وربات منزل 
ة المرأ  وعاملات(،إضافة إلى هذا تم استجواب بعض الأزواج ومعرفة رأيهم في عمل

وبالتحديد خص  الاستجواب لأزواج عاملات واستطلاع رأيهم، ومعرفة وجهة نظرهم 
 حول عمل المرأة وتأثيره على تربية الأطفال.

  :ة أداة الدراسة لقياس التحديات التي تواجه المرأة العامل الباحثتان ببناءقامت الاستبيان
( فقرة.  تقيس التحديات 22ولية من )في تربية أبنائها ، إذ تكونت الأداة في صورتها الأ
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هة هذا من جهة ومن ج والمشكلات التي تواجه المرأة العاملة في تربية ورعاية أبنائها،
أخرى من خلال المقابلات التي أجريت مع مبحوثات وشكاويهن وانشغالهن الدائم حول 

يشها عكذلك الظروف التي ت تربية الأبناء في ظل ظروف العمل بعده وقربه...الخ،
 ،السكن مع أهل الزوج ،أهل الزوجة ،وجود وغياب المعيل زوج أهل الزوج ،المرأة العاملة
وأيضا  سن الأبناء هل يدرسون أم    لا ؟....الخ، السكن المنفرد، ،مع أهل الزوجة

ات ودراس ،على الجديد في هذا الشأن من مقالات عبر الانترنيت الباحثتان اطلاع 
ع وهنا بهذا الموضو  الباحثتان وكذا اهتمامات  تناولت هذا الجانب أو  بعض متغيراته،

 اتضحت الرؤى لبناء  الأداة .وقد تم استخدام مقياس ثلاثي على النحو الآتي:
( درجة 1( درجتان، أبدا أعطيت )2( درجات، أحيانا أعطيت )3دائما أعطيت ) -

 واحدة.

على مجموعة من أساتذة ذوي خبرة في المجال، وقد تم التعديل تم عرض الاستبيان و 
للتعرف على صدق أداة الدراسة تم حساب و .وخذف ما يلزم في ظل الاقتراحات المقدمة

صدق الاتساق الداخلي، وذلك من خلال حساب ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية 
 لنتائج التالية: إلى اللاستبيان، وتم التوصل 
 نتائج ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية ل ستبيان يبين:2جدول

 الدلالة معامل الارتباط الرقم الدلالة معامل الارتباط الرقم
 دالة 0.345 12 دالة 0.451 01
 دالة 0.398 13 دالة 0.356 02
 غير دالة 0.258 14 غير دالة 0.252 03
 دالة 0.439 15 دالة 0.368 04
 دالة 0.346 16 دالة 0.478 05
 دالة 0.554 17 دالة 0.362 06
 دالة 0.521 18 دالة 0.478 07
 دالة 0.365 19 غير دالة 0.210 08
 دالة 0.487 20 دالة 0.325 09
 غير دالة 0.148 21 دالة 0.346 10
 دالة 0.374 22 دالة 0.3927 11
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اءت جمن خلال نتائج حساب صدق الاتساق الداخلي يتبين أن معاملات الارتباط 
(، كما تراوحت قيم معامل ارتباط ما بين 0.05( و)0.01دالة عند مستوى الدلالة )

( فلم تكن دالة لذا سيتم حذفها، 21، 14، 8، 3(، بينما الفقرات )0.554( و)0.325)
( 0.148(، حيث تراوحت ما بين )0.30كما أن معاملات ارتباطها كانت أقل من )

 ( فقرة.18يتكون بشكله النهائي من )( وبهذا سيصبح الاستبيان 0.252و)
 نتيجة الثبات بطريقتي ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية: (03رقم ) جدول

 قيمة معامل ألفا كروبناخ عدد الفقرات العينة
قيمة   

 التجزئة النصفية

40 18 0.896 
0.865 

 
نصفية قد والتجزئة البينت نتائج الجدول أن قيمة معامل الثبات باستخدام ألفا كرونباخ    

وهي قيمة جيدة تشير إلى تمتع الأداة بثبات  (على التوالي.0.865( ،و)0.896قدرت ب ـ)
 جيد.

 

 : ( امرأة عاملة، يعملن 100على عينة مكونة من ) تم إجراء الدراسة عينة الدراسة
 الصحة، قطاعات أخرى تم اختيارهم بطريقة قصدية  يتوزعون  بقطاعات مختلفة التعليم،

 كما يلي:
 يبين توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب قطاع العمل/الاقدمية/وعدد الأطفال:  (04ل رقم )جدو

 النسبة المئوية التكرار العينة البيانات الشخصية

 قطاع العمل
 50% 50 التربية
 30% 30 الصحة

 20% 20 قطاعات أخرى 

 الاقدمية 
سنوات 1-5  25 %25 
سنوات6-10  55 %55 
سنوات فما فوق 10  20 %20 

 عدد الأولاد
0-2  23 %23 
3-5  55 %55 
فمافوق 6  22 %22 

 100% 100 المجموع
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وتليها  %50تبين نتائج الجدول أن معظم أفراد عينة البحث يعملن بالقطاع التربوي بنسبة 
يخ  سنوات الخبرة  الاقدمية   فيما الصحي، أماخاصة بالعاملات بالقطاع  %30ة سبن

خاصة     % 25سنوات تليها نسبة10-6خاصة بفئة  %55أن أعلى نسبة يبين الجدول 
أما فيما يخ  عدد الأولاد فنلاحظ أن معظم العاملات لديهن  سنوات، 5- 1 بالأقدمية
 أطفال فما فوق  فجاءت 6  ،2-0،أما عدد الأطفال من  %55أطفال بنسبة  5-3من

 .% 23و  % 22بين  متقاربة تراوحت ماالنسب 
 

 :لأداة، تماالمنهجية للدراسة الأساسية وتفريغ نتائج  تطبيق الإجراءاتبعد  نتائج الدراسة 
تحليل  البيانات إحصائيا  وذلك للإجابة على  تساؤلات الدراسة واختبار صحة الفرضيات التي 

المتحصل  م تناول عرض و مناقشة النتائجتم التطرق إليها مسبقا في الدراسة الحالية وعليه سيت
 عليها.

تم استخراج المدى من خلال قيم البدائل وذلك العامة بغرض التحقق من صحة الفرضية   
تقسيم قيمة . و  2=  1-3المدى:  وسط المرجح كما يلي:متللوصول إلى ضبط المستوى لقيم ال

، ويتم إضافة طول الخلية في 0.66=  3÷2المدى على عدد البدائل يعطينا طول الخلية أي:
 . 3كل مرة حتى نصل إلى أعلى حد للخلية والمتمثل في 

 : يوضح المتوسطات المرجحة(05رقم ) جدول

 المستوى  المتوسط المرجح

 منخفض 1-1.66

 متوسط 1.67-2.33

 مرتفع 2.34-3
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 عينة الدراسة عل  مستوى التحديات التي تواجه المرأة العاملة في تربية أبنائها لإجابات: يبين نتيجة المتوسطات المرجحة (06قم ) جدول

 العبارة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المستوى  المعياري 

 مرتفع 0.58 2.67 عدم توافق الوقت المخص  للعمل مع الوقت المتاح لدراسة الأطفال  1

للأطفال من تدريس عدم التمكن من القيام بالأعمال المخصصة   2
 مرتفع 0.49 2.70 ونظافة واهتمام وترفيه...الخ

الإرهاق يسبب القلق للام العاملة  ويجعلها دائما في حالة توتر ويؤثر  3
 مرتفع 0.62 2.40 سلبا على تربية الأطفال

 مرتفع 0.67 2.50 عدم وجود المعيل سواء كان زوج/أهل الزوج)ة(/أصدقاء....الخ 4

5 
عدم قدرة العاملة على التخطيط لإدارة الوقت)وقت 

 مرتفع 0.58 2.49 نوم،ودراسة،لعب،..الخ(الأطفال 

 مرتفع 0.48 2.72 غياب التواصل المباشر مع الأطفال  6

قلة وجود المتخصصين لترشيد وتبصير العاملات حول عواقب وأثار  7
 إهمال تربية الأطفال 

 مرتفع 0.60 2.73

8 
عدم توفر البيت عن إمكانيات مادية وبشرية تساعد العاملة عن سد 

 مرتفع 0.83 2.49 الفراغ الناجم عن غيابها 

عدم الشعور التام بالجدية في تربية ورعاية الأطفال نتيجة غياب الأم  9
 متوسط 0.72 2.27 العاملة معظم الوقت عن البيت

 صعوبة جعل فترة المساء مميزة  10
الوقت الذي مر في الصباح مع الأطفاللتدارك   مرتفع 0.51 2.74 

 مرتفع 0.64 2,41 عدم التوازن بين العمل وتربية الأطفال 11
 مرتفع 0.54 2.61 عدم القدرة على تنظيم الوقت والمهام داخل البيت 12

13 
 صعوبة الحصول على المساعدة

 متوسط 0.54 2.24 من الآخرين

 مرتفع 0.39 2.81 عدم تامين بيئة مناسبة لنمو ونضج الأبناء  14

إضاعة الوقت في المنزل في الطبخ والغسيل...الخ  وإهمال حاجات  15
 الأطفال 

 مرتفع 0.46 2.69

16 
الإرهاق والتعب يؤدي بالعاملة لإهمال كل المهام الموكل إليها من 

 مرتفع 0.45 2,82 اهتمام بالبيت والأطفال .....

 مرتفع 0.64 2.41 صعوبة تامين الأطفال خلال وقت العمل 17

 مرتفع 0.68 2,38 صعوبة التوفيق بين البيت والعمل 18
 مرتفع 0.54 2.48 الدرجة الكلية

 
، 11، 10، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1من خلال نتائج الجدول نلاحظ بأن الفقرات )

( 9،13بدرجة مرتفعة، ونجد الفقرة رقم )( قد أشارت إلى وجود تحديات 14،15،16،17، 12
كما قد بلغ المتوسط الحسابي للدرجة الكلية  اشارت الى وجود تحديات بدرجة متوسطة،

ر التحليل أسفكما  ( وهو يقع في الفئة الثالثة والدالة على وجود درجة مرتفعة.2.48للاستبيان )
ود ية أبنائها تتمثل في: قلة وجالإحصائي أن التحديات التي تواجه المرأة العاملة في ترب

عوبة ص المتخصصين لترشيد وتبصير العاملات حول عواقب وأثار إهمال تربية الأطفال،
عدم تامين بيئة مناسبة لنمو ونضج الأبناء، عدم القدرة على  تامين الأطفال خلال وقت العمل،



 مستوى التحديات التي تواجه المرأة العاملة في تربية أبنائها"دراسة ميدانية"

 

116 
 

 خ وإهمالاللغسيل...تنظيم الوقت والمهام داخل البيت إضاعة الوقت في المنزل في الطبخ وا
 .حاجات الأطفال .....الخ

يبين الفروق في التحديات التي تواجه المرأة العاملة في تربية أبنائها حسب متغير قطاع العمل: (07رقم ) جدول  

 قيمة"ف" متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
F 

 131 2 262 ما بين المجموعات

 داخل 4.48
 29.18 97 2831 المجموعات

  99 3093 المجموع

 
( وهي اكبر من 4.48من خلال نتائج الجدول نلاحظ بأن قيمة  ف   المحسوبة بلغت )

( ،مما يعني أنه لا توجد فروق في التحديات 3.09قيمة  ف  الجدولية فقد جاءت تساوي )
هذه  ان الباحثتالتي تواجه المرأة العاملة تعزى لمتغير قطاع العمل ،وبناءا على ذلك تعزو 

النتيجة أن العاملات على اختلاف قطاع العمل لهم تحديات ومشكلات تواجههن في تربية 
أبنائهن فلهن نفس الانشغال،وخاصة الخاص بعدم التوفيق بين متطلبات الوظيفة ومتطلبات 

لكن من خلال المقابلات التي أجريت  الأسرة وخاصة إذا تعلق الأمر بتربية ورعاية الأطفال،
ت يعملن في قطاعات مختلفة نلاحظ الاختلاف في العطل المخصصة للعاملات مع مبحوثا

نجد أن العاملات في قطاع التربية تجد عندهن استحسان، ورضا عن ظروف العمل فيعملن 
جاهدات لتفادي النق  أيام العمل ويخصصن وقت اكبر في العطل  للتربية والترفيه 

على أساس عمل الأمهات  ينشئون الأطفال الذين  أن »  A. Kardber وهذا ما أكده  ....الخ.
وقد ينتج  «بعد مرور الوقت ستتضح عليهم الآثار بتشوه في شخصيتهم كنتيجة لا مفر منها

حرمان الطفل وإهماله من رعاية أمه نتيجة افتقاره لعلاقة بأمه من الحب والحنان وأن هذا 
ه التي تبين احتمال حصول ذلك الطفل في أبحاث "poly "الحرمان له أثر عليه وهذا ما لاحظه 

على درجات ضعيفة في اختبارات الذكاء، وكذا ضعف تحصيله الدراسي وضعف قدرته على 
 .إقامة علاقات مع الآخرين ،وتعرضه للمشاكل السلوكية مثل: القلق، المخاوف، التوتر العاطفي
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جوانب الواقع ( إلى إظهار جانب مهم من 2023-2022صبار و دهنون )دراسة هدفت 
الاجتماعي للمرأة العاملة وخروجها للعمل،وابتعادها عن المنزل لساعات طويلة ومدى تأثير 

وتوصلت الدراسة إن اغلب نسبة الوظائف هي المعلمة  ذلك على التحصيل الدراسي لأبنائها.
لأوقات اوهذا له دور كبير في التحصيل الدراسي للأبناء لان القوانين متقاربة خاصة من ناحية 

 وتوقيت الدخول والخروج من العمل. والقصيرة، والدوام والعطل الطويلة،
 

 يبين الفروق في التحديات التي تواجه المرأة العاملة في تربية أبنائها حسب متغير عدد الأطفال: (08رقم ) جدول

مجموع  مصدر التباين
متوسط  درجة الحرية المربعات

 قيمةf المربعات

ما بين 
 160.5 2 321 المجموعات

 داخل 5.93
 27.04 97 2623 المجموعات

  99 2944 المجموع
 

( وهي اكبر 5.93من خلال نتائج الجدول نلاحظ بأن قيمة  ف   المحسوبة بلغت )
( ، مما يعني أنه لا توجد فروق في 3.09من قيمة  ف  الجدولية فقد جاءت تساوي )

التحديات التي تواجه المرأة العاملة تعزى لمتغير عدد الأطفال وبناء على ذلك تعزو 
هذه النتيجة أن العاملات سواء كن أساتذة وطبيبات،أو موظفات في قطاعات  الباحثتان 

 مختلفة لديهن نفس الانشغال حول تربية الأبناء ويحاولن تامين لهم بيئة مناسبة للنمو،
واكثر من ذلك  فان العاملات 6و4و2والنضج ففي حال كان عدد الأطفال يختلف من 

العدد لان تربيتهم تتطلب مجهود وخاصة في حال لهم نفس الانشغال لا يختلف مهما كان 
 . كانوا صغار

وتزداد تحديات المرأة في تربيتهم خاصة عند عدم توافر مكان ليبقى فيه الأطفال 
بومدين وقويدري  وهذا ما أكدته دراسة أو بعده عن مكان العمل. أثناء فترة عملهن،

خارج البيت له آثار سلبية على نفسها  المرأة عمل  إلىأنالدراسة  التي توصلت( 2022)
ن م الأولالمتضرر  إنيعتقدن  الأمهاتإن  وعلى محيطها الاجتماعي، وأبنائهاوزوجها 

ترك بالذنب عندما ت المرأة تشعر  وكثيرا ما أكبادهافلذات  أبنائهاغيابها عن البيت هم 
 الأقارب. أوالجيران  أوفي دور الحضانة  أبنائها
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 يبين الفروق في التحديات التي تواجه المرأة العاملة حسب متغير الاقدمية :(09رقم ) جدول

 قيمةf متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
ما بين 
 المجموعات

 
382 

2 191 

 داخل 7.20
 26.52 97 2573 المجموعات

  99 2955 المجموع
 

( وهي اكبر من 7.20من خلال نتائج الجدول نلاحظ بأن قيمة  ف   المحسوبة بلغت )
(، مما يعني أنه لا توجد فروق في التحديات 3.09الجدولية فقد جاءت تساوي ) قيمة  ف 

 لباحثتان االتي تواجه المرأة العاملة في تربية أبنائها تعزى لمتغير الاقدمية ،وبناء على ذلك تعزو 
-6سنوات ،او5-1يجة أن مهما اختلفت الخبرة المهنية لدى المرأة العاملة من هذه النت
سنوات فما فوق فهذا لا يعني أن المرأة العاملة لا تواجه تحديات فمهما اختلفت 10سنوات،او10

الاقدمية المهنية نجد هناك تحديات تواجه المرأة العاملة في تربية الأطفال. لان الرعاية والعناية 
 دته دراسةما أكوهذا  ل تتطلب مجهود وتضحية والتحكم وإدارة والتخطيط الجيد للوقت.بالأطفا

على تنشئة الطفل وتوصلت الدراسة  وأثره المرأة معرفة عمل  إلى( هدفت 2015رفيقة يخلف )
العاملة على ابنها عدة ساعات يوميا يؤثر على  الأمغياب  أن يرون العاملات  أغلبية أن

 .بالمئة لا تؤثر على شخصيته 4.74تقابلها  95.24بـشخصيته بنسبة قدرت 

 :من خلال هذا العرض لاحظنا كي  أن العمل يثير لدى المرأة العاملة من الأعباء  خاتمة
ير جملة ة الأولى إذ قد يثإضافة إلى الأعمال المنزلية والوظيفة التقليدية الموكلة إليها بالدرج

من المشاكل مع كل طرف من أفراد الأسرة باعتبار المرأة عضو أساسي فيها ، وموضوع 
ير لديها ويث فقد ينعكس عملها سلبا على أفراد أسرتها، خروجها للعمل لا يخصها لوحدها،

د وق العديد من المشكلات خاصة عند تعارض عملها الخارجي مع رعاية وتربية الأطفال،
ائها مستوى التحديات التي تواجه المرأة العاملة في تربية أبن-توصلت الدراسة إلى نتائج مفادها 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى التحديات التي تواجه المرأة العاملة في  لا مرتفع،
لتحديات ا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى  لاو  تربية  أبنائها تعزى لمتغير نوع العمل

دلالة  فروق ذاتو  التي تواجه المرأة العاملة في تربية أبنائها تعزى لمتغير عدد الأطفال،
 إحصائية في مستوى التحديات التي تواجه المرأة العاملة في تربية أبنائها تعزى لمتغير الأقدمية.
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لظروف اتحتمها وبالرغم من نوعية الآثار المترتبة عن عمل المرأة إلا أنه يبقى ضرورة      
لتقلي  ، وتحديد  جملة الآثار السلبية يجب أن نطرح جملة من البدائل  الراهنة و والتغيرات

قى لكن التساؤل يب المزدوج الذي على كاهل المرأة. العبءوالحلول التي تساعد وتخفف من 
 مطروح حول مدى فعالية هذه البدائل والحلول.

 

 نصائح للمرأة العاملة للتوفيق بين العمل عبارة عن قتراحات إن هذه الا :الاقتراحات
 والعائلة:
 دعي عائلتك وأصدقائك وزملائك يساعدونك،  قبول المساعدة متى أمكن الحصول عليها

 .فإذا بدؤوا في تقديم يد المساعدة، خذيها
  :لا تخافي من طلب الدعم خاصةلإ في الأوقات الصعبة  يجب الإحاطة بأشخاص داعمين

منك الإسناد والدعم. إن إحاطة نفسك بالأشخاص الذين يثقون بك  التي تتطلب
 ويساعدونك في السراء والضراء تساهم على إدارة حياتك بشكل أفضل.

  جعل فترة الصباح أسهل: نظّمي أعمالك في الليلة السابقة، وتجنب صباح محموم بفعل
تريدين إعداده  هذا وذاك. جهزي وجبات غداء أطفالك، وقومي بكي ملابسهم وحددي ما

 .لتناول الإفطار
 ،توفير دور الحضانة في أماكن العمل لأن ذلك سوف يقلل من قلق الأم على أولادها 

وح..... وحتى و الجن سالبة كالانحرافوحتى نتفادى وقوع الأبناء في الأساليب التربوية ال
 إن لم تتواجد فيجب التوسع في إنشائها في التجمعات السكانية.

  على مشكل تنقل الزوجات العاملات وذلك بتوفير نظام النقل للعاملات أو توفير القضاء
السكن بجوار مكان العمل فهذا سوف يساعد الزوجة العاملة على إدارة المنزل بسهولة و 

 متابعة أبنائها كأن تعود إلى المنزل وقت الفراغ أو الاستراحة.
 زوجة والتخطيط لحياتها بشكل جيد وضع سلم الأولويات بالنسبة للمرأة العاملة المت

 وترتيبها.
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 :يجب أن تتوفر لدى المرأة العاملة المتزوجة مهارات لكي تنجح في إدارة حياتها 
  :كي  تؤدي عملها وواجباتها المنزلية ) الطبخ، غسل...إلخ( مهارات فنية

 بأعلى كفاءة وبأقل جهد.
 :هي تعامل الزوجة العاملة مع أفرادها )أبنائها( دون إهمال. مهارات إنسانية 
 :تساعدها في التخطيط وأخذ القرارات بشكل صحيح. مهارات فكرية 
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