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علاقة مفهوم ال�شعور بالفعالية ال�شخ�صية بالاختيارات المدر�سية و المهنية

 Les sentiments d’efficacité personnelle (SEP)
scolaires et professionnels

في�صل فراحي 

محا�ضر جامعة وهران

الملخ�ص

ت�شير الكثير من الدرا�سات �إلى دور مفهوم ال�شعور بالفعالية ال�شخ�صية في الاختيارات 

المدر�سية والمهنية، حيث بينت �أن م�شاعر الفعالية ال�شخ�صية المدر�سية والمهنية تلعب دور 

و�سيط �أ�سا�سي في الاختيار المهني، وانطلاقا من ذلك يتردد الطلبة في متابعة م�سار درا�سي محدد 

بالفعالية  �شعورهم  ل�ضعف  الف�شل  من  و�إنما خوفا  المو�ضوعية  المهارات  امتلاكهم  لعدم  لي�س 

ال�شخ�صية اتجاه تخ�ص�صات �أو ميادين معينة.

التكيف  �ضرورة  المنا�سب،  الاختيار  في  التوفيق  على  الم�ساعدة  العوامل  بين  من  �إن 

والتحفيز و�إظهار الكفاءات اللازمة ومدى الالتزام بالتكوين الذي يختلف من فرد �إلى �آخر 

لاأمر  تعلق  �سواء  بالتعلم  المفهوم  هذا  ارتبط  كما  الدرا�سة.  لمتابعة  التحفيز  درجة  ح�سب 

بالإناث �أو الذكور.

ـ  المهنية  و  المدر�سية  الاختيارات  ـ  ال�شخ�صية  بالفعالية  ال�شعور  الأ�سا�سية:  الكلمات 

الجن�س.

Résumé     

De nombreuses études ont montré le rôle des sentiments d’efficacité 
personnelle (SEP) dans les choix scolaires et professionnels, ces 
croyances d’efficacité personnelle formées à partir de ces expériences 
qui façonnent les performances scolaires et les choix professionnels.

Le (SEP) désignait les croyances relatives à sa propre capacité à 
réaliser les comportements requis pour produire un résultat (Bandura, 
1977). Par la suite, cette définition s’est élargie aux  croyances des 
personnes relatives à leurs capacités à exercer un contrôle sur les 
événements qui affectent leur vie et aux  croyances quant à leurs 
capacités à mobiliser la motivation, les ressources cognitives, et les 
suites d’actions nécessaires pour exercer un contrôle sur les exigences 
de la tâche. De plus, ces recherches montrent des comparaisons  de SEP 
selon le sexe

Mots clés : SEP (Sentiment d’efficacité personnelle) - Les choix 
scolaires et professionnels - Genre.
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مقدمة 

المعرفية  الاجتماعية  النظرية  �ضمن  ال�شخ�صية  بالفعالية  ال�شعور  مفهوم  يندرج 

)بوندورا Bandura 2003(. تختلف هذه النظرية عن المدر�سة ال�سلوكية التي ت�شير �إلى ت�أثير 
بين  التفاعلات  في  المعرفية  الاجتماعية  النظرية  تبحث  بينما  الفرد،  �سلوك  على  المحيط 

لاأحداث الداخلية، و بين المحيط و ال�سلوك، و تدافع عن فكرة �أن الفرد و محيطه عبارة عن 

عنا�صر ذات ت�أثير متبادل.

من بين �أهم خ�صو�صيات النظرية الاجتماعية المعرفية هو الاهتمام بالأحداث الداخلية 

مثل التوقعات و ال�شعور بالفعالية ال�شخ�صية. يمثل هذا المفهوم �إحدى �أهم ركائز هذه النظرية 

التي ات�ضح مفهومه �أكثر بتطور  النظرية الاجتماعية المعرفية، كان يهدف هذا المفهوم في لاأ�صل 

نتيجة  �إلى  للو�صول  المطلوبة  ال�سلوكات  على تحقيق  بالقدرة  المتعلقة  التوقعات  �إلى تحديد 

معينة )بوندورا Bandura1977(. بعد ذلك ات�سع هذا المفهوم �إلى مدى �إيمان الفرد بقدراته من 

�أجل التحكم في لاأحداث التي ت�ؤثر على مجالات حياته، و في مدى �إيمانه �أي�ضا في تعبئة الم�صادر 

المعرفية و الحوافز و النتائج المترتبة على ذلك لغر�ض التحكم في متطلبات الو�ضعية.

و من هذا المنطلق يتم تعريف و قيا�س مفهوم ال�شعور بالفعالية ال�شخ�صية على �أ�سا�س مجموعة 

من المعارف المحددة التي تتعلق ب�سلوكات محددة �ضمن و�ضعيات �أو مجالات مححدة.

و يعمل هذا المفهوم على التنظيم الذاتي لل�سلوك من خلال �أربعة �أ�ساليب:

1 - الت�أثير على لاأهداف التي ي�سطرها لاأفراد، حيث �أن الذين لديهم درجات مرتفعة 
لديهم  الذين  �أكثر �صعوبة، عك�س  �أهدافا  ي�سطرون  ال�شخ�صية،  بالفعالية  ال�شعور  من 

درجات منخف�ضة.

2 - الت�أثير على الاختيارات المختلفة، و العمل على مواجهة ال�ضغوط و ال�صعوبات.
3 - الت�أثير على الكفاءة و الفعالية لحل الم�شاكل و اتخاذ القرارات، حيث نجد �أنه �أمام 
الو�ضعيات التي ت�ستدعي اتخاذ قرارات حا�سمة ، يلج�أ لاأفراد الذين يثقون في قدراتهم 

�إلى حل م�شاكلهم با�ستثمار م�صادرهم الداخلية ب�أكثر فعالية.

فعادة  الن�شاطات،  و  الو�ضعيات  توجيه  خلال  من  الذاتي  التنظيم  على  الت�أثير   -  4
عن  يبتعد  و  جيدة  نتائج  يحقق  و  ينجح  �أن  ينتظر  معينة  و�ضعيات  الفرد  يختار  ما 

�أن ينجح في و�ضعية  �إن ال�شخ�ص الذي ينتظر  �أن يف�شل فيها.  الو�ضعيات التي يخاف 

معينة يلج�أ �إلى م�ضاعفة كفاءاته و �شعوره بالفعالية ال�شخ�صية، في حين �أن الفرد الذي 

يبتعد عن الو�ضعيات التي ينتظر �أن يف�شل فيها يجد نف�سه محروما من التجارب التي 

ت�ساعده على مقاومة �ضعف �شعوره بالفعالية ال�شخ�صية. 

الإ�شكالية 

الفرد على  ت�ساعد  التي  لاأولى  اتخاذ موقف معين الخطوة  �أو  �أي و�ضعية جديدة  تعتبر 

فا�صلة في و  مهمة  بمراحل  للفرد  الدرا�سي  و يمرالم�شوار  رغباته.  و  قدراته  و  �أهدافه،   تو�ضيح 

حياته وتتمثل في نتائج الامتحانات و نتائج التوجيه المدر�سي و المهني.
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 و لا �شك �أنّ كثيرا من الاختيارات و الاهتمامات المهنية ت�صطدم بواقع نتائج الامتحانات

 

 و نتائج التوجيه المدر�سي و المهني، و بالتالي نجد �أنّ عملية التوجيه تتواجد في كل مراحل 

التعليم و�صولا �إلى التعليم العالي.

و يمكن لهذا الم�سار الدرا�سي �أن يتوقف مثلا عند لاإخفاق في نيل �شهادة التعليم المتو�سط 

�أو �شهادة البكالوريا، ليقف الطالب �أمام و�ضعية جديدة، يعيد فيها ح�ساباته، و قد يتنازل 

لاإخفاق.  هذا  لمواجهة  جديدة  �إ�ستراتيجية  عن  البحث  و  لاأولية،  رغباته  و  اهتماماته  عن 

اختيار  على  الفرد  ت�ساعد  المهني  بالتوجيه  خا�صة  �أ�ساليب  هناك  �أن  نجد  المنطلق  هذا  من 

ن�شاط مهني جديد من خلال تحديد م�شروع درا�سي جديد يتمثل في م�شروع التكوين في مراكز 

التكوين المهني.

�إلّا �أنّ هذا الاختيار الجديد يرتكز على مدى القبول و الاهتمام و ال�شعور بالثقة في القدرات

 

هذه  اتجاه  ال�شخ�صية  فعاليته  بمدى  ال�شعور  بالخ�صو�ص  و  بالطالب،  الخا�صة  الكفاءات  و 

الو�ضعية الجديدة.

و من هنا نجد �أنّ مفهوم ال�شعور بالفعالية ال�شخ�صية يتدخل في الحفاظ و تطوير �أو تغيير

 

ال�شعور  مفهوم  بين  العلاقة  عن  الت�سا�ؤل  يمكن  ذلك  �ضوء  على  الجديد.و  الن�شاط  توجيه  و 

ا�ضافة  المهني،  التكوين  لدى طلبة  المهنية  و  المدر�سية  الاختيارات  و  ال�شخ�صية  بالفعالية 

التكوين  طلبة  جن�س  باختلاف  ال�شخ�صية  بالفعالية  ال�شعور  في  الفروق  طبيعة  درا�سة  الى 

المهني.

1 - الاختيارات المدر�سية و المهنية:
المقارنة  خلال  من  المهنية  الاهتمامات  مو�ضوع  �إلى   )»Huteau» 1982 )»هوتو«  �أ�شار 

بين ت�صور الذات و الت�صور الخا�ص بالمهن، فت�أخذ العنا�صر المكونة لتكوين اتجاهات لاأفراد 

الفرد  لدى  المهن  من خلالها  تتمثل  التي  الطريقة  تعتبر  ت�صوريا، حيث  طابعا  الم�ستقبلية 

�أهم من الدور الذي تلعبه هذه المهن، بمعنى �أن ت�صور الذات ال�شخ�صي يلعب دورا �أ�سا�سيا في 

ت�صور المهن.

التلميذ  م�ساعدة  تعتبر   ،Psychologie du Projet الم�شروع  النف�س  علم  منظور  من  و 

على تحديد بع�ض المعالم و الاتجاهات الخا�صة بم�ستقبله عاملا مهما لكي تت�ضح �صورة الذات 

 لديه، و تتكون �صورة مو�ضوعية حول المهن، �إ�ضافة �إلى درا�سة كل العنا�صر الخا�صة بتف�ضيله 

و اختياره لمهن معينة قبل اتخاذ القرار لاأخير.

 و ذهبت درا�سات كثيرة �إلى تو�ضيح علاقة التجارب و الخبرات ال�سابقة بالتمثلات المهنية 

و �صورة الذات، و بينت �أن �إدراك المهن مرتبط بالقيم الثقافية  و الاجتماعية.

في درا�سة ل )»ج. ڤي�شار« J. Guichard 1995( �أجريت على 573 مراهقا يدر�سون في �ست 

�شعب مختلفة )�آداب، علوم، �إلكترونيك، �سكرتارية طبيا‑جتماعي، ات�صال، ميكانيك(، 

الثقافية  بعاداتهم  تتعلق  الفقرات  من  مجموعة  ت�ضم  ا�ستمارة  على  لاإجابة  منهم  طلب 
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التي  الكتب  �إليها،  ي�ستمعون  التي  المو�سيقى  التلفزيونية،  الح�ص�ص  م�شاهدة  في  المتمثلة 

يقر�ؤونها، الهوايات التي يمار�سونها و الريا�ضات الممار�سة و ق�ضاء العطل، و طلب منهم بعد 

ذلك تقييم ثماني مهن ب�إعطاء درجات تتراوح ما بين 1 و 7  ت�شمل 12 �صفة كالأجر، المكانة 

الاجتماعية...

بينت النتائج ت�شابه لاأنماط و العادات الثقافية لدى التلاميذ الذين يدر�سون في نف�س 

ال�شعب التكوينية، حيث نجد �أن » الطلبة الذين يدر�سون في تخ�ص�صات تكوينية )مكانيك، 

ت�أخذ  الاتجاهات  هذه  �أن  بينما نجد  عامة محدودة،  ثقافية  باتجاهات  يتميزون  �سكرتارية...( 

ڤي�شار   )ج.  لاأدبية.«  و  العلمية  ال�شعب  عند  انتقائية  و  اختيارية  بطريقة  متعددا   طابعا 

J. Guichard، 1995، �ص 22(.
يتقا�سمون  الذين  الطلبة  جمع  في  ما  بطريقة  ي�ساهم  التربوي  النظام  �أن  نجد  وبالتالي 

تخ�ص�صات موحدة �ضمن ممار�سات ثقافية. من هذا المنظور » يمكن تف�سير تف�ضيل الطلبة العلميين 

لمهن على لاأخرى، في حين يف�ضل طلبة ال�شعب التكوينية مهنًا تتوافق مع م�ستواهم الثقافي 

 

و الاجتماعي، و تكون تلك المهن مدركة و منظمة في الذاكرة بطريقة معينة.« 

)بورديو Bourdieu، 1979، �ص 28(.
و من ناحية �أخرى، نجد �أن الطلبة الذين يتوقعون الف�شل، تتعقد �أمورهم �أكثر من خلال 

ا�ست�سلامهم للأمر الواقع و فقدان التحفيز، فنجد �أن طلبة هذا لاأ�سلوب يطرحون ا�ستفهامات 

�أدنى فكرة حول م�ستقبل التخ�ص�ص الذين  كثيرة، لا يعرفون ما ينتظرهم، و لي�ست لديهم 

با�شروا تكوينهم فيه بعد ف�شلهم في نيل البكالوريا، » �أرى الم�ستقبل غام�ضا، ويمكن �أن �أغير 

نحو  توجههم  ب�أن  يظهر  و  محا�سب(.   م�ساعد  )طالبة،  �آخر.«  �شيء  عن  �أبحث  �أو  التخ�ص�ص 

�إلى  �أي�ضا  ال�سلبي  الاتجاه  هذا  يرجع  و  الفر�ص،  تلا�شي كل  بعد  كان حتميا  المهني  التكوين 

بالخ�صو�ص  و  المهنية،  بالتخ�ص�صات  الخا�صة  التمثلات  و�ضوح  عدم  و  للدرا�سة  الحافز  غياب 

)»مي�شال  �إليه  �أ�شار  التحليل مع ما  ال�شخ�صية. و يتما�شى هذا  بالفعالية  �ضعف �شعورهم 

هوتو« M. Huteau» 1982«( في مجلة خا�صة بالتوجيه المدر�سي و المهني على �أنه بمجرد التطرق 

�إلى الم�شاكل الخا�صة بالتوجيه المدر�سي  و المهني من الناحية النف�سية، فلا يمكن حينئذ اعتبار 

لن�شاط  نتيجة  �أنها  بالمهن على  و  التكوينية  بالتخ�ص�صات  الخا�صة  والاهتمامات  الاتجاهات 

معرفي م�ستمر للطفل و المراهق ثم البالغ، و ي�ضيف �أنّ هذا الن�شاط المعرفي هو نتاج مقارنة بين 

ت�صور الذات و التمثلات الخا�صة بعالم المهن.

)Sentiment de l’Efficacité Personnelle SEP(  2 - مفهوم ال�شعور بالفعالية ال�شخ�صية
بالفعالية  ال�شعور  مفهوم  �أنّ  اعتبرت  و  العلاقة،  هذه  الدرا�سات  من  الكثير  بينت 

ال�شخ�صية يلعب دورا �أ�سا�سيا في الاختيار المهني لدى لاأفراد،  لهذا ال�سبب نجد �أنّ » ابتعاد 

لاأفراد عن بع�ض التخ�ص�صات الدرا�سية �أو الن�شاطات المهنية يرجع بالدرجة لاأولى �إلى ات�سام 

�شعورهم بالفعالية ال�شخ�صية بال�ضعف اتجاه تلك التخ�ص�صات �أو الن�شاطات.« 

)فويو و �آخرون F. Vouillot et Autre، 2004، �ص 283(.
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 و تطورت لاأبحاث حول العلاقة بين ال�شعور بالفعالية ال�شخ�صية و الاختيارات المدر�سية 

الريا�ضيات و بع�ض  درا�سة  المدر�سي نحو  التوجيه  الت�سعينات، و تخ�ص�صت في  المهنية في  و 

مجلته  في  �أعماله  من  العديد   )Bandura 2003 )بوندورا  لخ�ص  حيث  العلمية،  الاخت�صا�صات 

�أنّ الريا�ضات مادة تتطلب كفاءات    و مهارات خا�صة للو�صول �إلى مهن  �أ�شار »  الخا�صة �أين 

علمية وتقنية، وبمجرد لاإح�سا�س بعدم الفعالية اتجاه الريا�ضيات، �سي�شكل حاجزا �أمام المهن 

التي تعتمد على المهارات الكمية.« )فويو و �آخرون، 2004، ص 284(. كما �أنّ ا�ستيعاب هذه 

المادة و النجاح فيها يرتبط بتلك الفعالية ال�شخ�صية اتجاه المادة، و بالتالي تظهر معالم لاأداء 

المدر�سي و الاختيار المهني.

و في درا�سة �أخرى ل )بوندورا 2003( اهتمت بعلاقة الفعالية ال�شخ�صية بالتوجيه المهني 

للطلبة، و و�ضح الدور الذي تلعبه الفعالية ال�شخ�صية في الحياة المهنية، » فكلما ارتفعت 

هذه الفعالية التي ت�ستجيب للمتطلبات التربوية و الوظائف المهنية، كلما كان مجال المهن 

المراد اختيارها �أو�سع، و ازدادت الاهتمامات بها.« )فويو و �آخرون، 2004، �ص 284(.

حول  وافية  بمعلومات  الطالب  �إلمام  من  الت�أكد  على  ارتكزت  التي  المقابلات  جاءت  و 

المهني  التكوين  برنامج  بمحتوى  التام  ولاإطلاع  فيه،  يدر�س  �أن  يرغب  الذي  التخ�ص�ص 

تتوفر  �أن  ينبغي  التي  والقدرات  بالكفاءات  التامة  الدراية  الى  ا�ضافة  بالتخ�ص�ص  المتعلق 

ال�شعور  مفهوم  عمل   طبيعة  لتو�ضح  المهني،  التخ�ص�ص  في  الدرا�سة  لمتابعة  الطالب  في 

على  الت�أثير  و  لاأهداف  على  الت�أثير  خلال   من  ال�سلوك  تنظيم  على  ال�شخ�صية  بالفعالية 

الم�شاكل  لحل  الفعالية  و  الكفاءة  على  الت�أثير  �أي�ضا  و  المهنية،  و  المدر�سية   الاختيارات 

ي�ساعد  مرتفعا   ال�شخ�صية في مجال معين  بالفعالية  ال�شعور  كان  فكلما  القرارات.  اتخاذ  و 

 ذلك على بلوغ لاأهداف والنجاح، و هذا يتفق تماما مع ما تو�صل �إليه »روفولو و ماركو�س«

 )Ruvolo et Markus» (1992 « على �أنّ لاأفراد الذين يفعلون مفاهيم �إيجابية للذات من خلال 

تخيلهم لفر�ص النجاح في الم�ستقبل يكون لديهم �أداء جيد �أثناء الدرا�سة عك�س لاأفراد الذين 

يفعلون مفاهيم �سلبية للذات بتخيلهم الف�شل في الم�ستقبل. 

على  الت�أثير  في  دورا  ال�شخ�صية  بالفعالية  الايجابي  ال�شعور  مفهوم  يلعب  بالتالي  و 

 الاختيارات الموجهة نحو تحقيق �أهداف معينة من خلال توظيف كل الجهود و مواجهة الم�شاكل 

القرارات  اتخاذ  و  الم�شاكل  لحل  لاأداء  و  الفعالية  على  مميزة  ب�صفة  ي�ؤثر  و  ال�صعوبات،  و 

م�صادرهم  يوظفون  ال�صعوبات،  على  للتغلب  قدراتهم  في  يثقون  الذين  فالأفراد  المنا�سبة، 

المعرفية بطريقة �أكثر نجاعة مقارنة بالأفراد الذين لا يثقون في قدراتهم ال�شخ�صية، و بالتالي 

ينطبق  هذا  و  معينة.  قرارات  لاتخاذ  ال�صعوبات  مواجهة  �أثناء  �أكثر  فعالية  لاأفراد  يظهر 

الذين يحاولون  و     ) الدرا�سة  البكالوريا ) عينة  الذين ر�سبوا في امتحان  الطلبة  على فئة 

هذا  و  المثال،  �سبيل  على  المهني  بالتكوين  الالتحاق  مثل  �آخر  درا�سي  بديل  عن  البحث 

�أعتبر التكوين المهني فر�صة ممتازة لا  الذين تم مقابلتهم، »  يظهر في تعاليق بع�ض الطلبة 

الكتروتقني(،  �أن تخ�ص�ص الالكتروتقني مطلوب جدا « )طالب،  و   يجب ت�ضييعها، خا�صة 

و بالتالي يتوجه الفرد �إلى اختيار و�ضعيات �أو ن�شاطات، ينتظر من خلالها النجاح و يتفادى 
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كل ما ي�ؤدي به �إلى الف�شل، و يبدو هذا لاأ�سلوب الذي يت�سم بالعقلانية كطريقة وقائية لتقبل 

 التمثلات المدر�سية و المهنية الجديدة، في هذا ال�صدد ت�شير درا�سة كل من »دمورا و لانڤراند« 

بطلبة  الخا�صة  التمثلات  بين  المقارنة  على  اعتمدت   »Dumora et Lannegrand» (1996(
�أن هذه التمثلات تبقى  �إلى  التكوين المهني و طلبة الثانويات التقنية و الثانويات العامة 

متعلقة باحتمالات التوجيه الذي يعتمد على النتائج المدر�سية.

3 - دور الجن�س في الاختلافات في الفعالية ال�شخ�صية 
 تعتمد الكثير من التخ�ص�صات المهنية على المهارات التقنية و المواد الدرا�سية العلمية،

 و ترتبط الرغبة في التعلم على تطور مفهوم ال�شعور بالفعالية ال�شخ�صية. في فترة ال�ستينات 

الى الثمانينات كانت تعتبر الاهتمامات المهنية غير التقليدية غير ملائمة بالن�سبة للطالبات 

بالاختيارات  ال�صلة  ذات  لاأدوار  نماذج  ملاحظة  �أن  اقترح   )Bandura aبوندورا( �أن  الا  الاناث، 

الدرا�سية و المهنية تعزز ن�سبيا ال�شعور بالفعالية ال�شخ�صية اتجاه بع�ض المهن التي تبدو غير 

م�ألوفة خا�صة عند لاإناث. و هذا نجده �ضمن العينة المدرو�سة التي اتجه �أع�ضا�ؤها ذكورا و �إناثا 

�إلى الاقتناع بالتخ�ص�صات بعد انطلاق الدرا�سة من خلال  تطور ال�شعور بالفعالية ال�شخ�صية 

�أكبر بعملية التعلم و لي�س بمتغير الجن�س نظرا لعدم و�ضوح الفرق بين  الذي يرتبط بدرجة 

الفعالية ال�شخ�صية لدى الجن�سين �سواء في التخ�ص�صات العلمية و التقنية �أو التخ�ص�صات 

.)Blanchard et Vrignand، 1994  لاأدبية. )بلان�شار و فرنيو

بمتغير  المرتبطة  و  ال�شخ�صية  بالفعالية  المتعلقة  الاختلافات  �أن  �أخرى  درا�سة  بينت  و 

 الجن�س تنجم �أكثر من خلال العلاقة الموجودة بين الكفاءات و المهن التي تخ�ص النمط الذكوري 

و بدرجة �أقل من الفروق الموجودة بين كفاءة الجن�سين. )بوندورا، 2004(.

و جاءت درا�سات �أخرى لتف�سر التباين الموجود في نظام التوجيه المدر�سي للذكور و لاإناث من 

خلال اقتراح مجموعة من الفر�ضيات ت�شير �إلى دور التوجيه و علاقته بالأدوار الاجتماعية و المهنية 

.)Geneviève Latreille، 1972 الموجودة �أو المفرو�ضة في النظام الاقت�صادي. )جونافياف لاتراي

 و تتوافق اهتمامات لاأفراد مع ميول و مواقف م�ستقرة يكون نموها مرتبطا ب�صورة الذات، 

ثقافي  و  اجتماعي  المعا�شة في محيط  التجارب  و  الن�شاطات  و موجهة نحو مجالات مختلفة من 

معين، و تت�أثر تلك الميول ب�ضغوط اجتماعية، تف�سر من خلالها لاأدوار الاجتماعية المخ�ص�صة 

.)Dupont et Autre ، 1979 للذكور و لاإناث. )دوبون و �آخرون

بالفعالية  ال�شعور  �أن الاختيارات المدر�سية و المهنية تت�أثر بمفهوم  �أن ن�ستخل�ص  يمكن 

ال�شخ�صية، و �أي�ضا تداخل عوامل �أخرى كالعوامل الاجتماعية و الاقت�صادية التي ت�ستند على 

 م�ساهمة لاأولياء في هذا الاختيار و درا�سة تكاليف و فوائد التكوين، و يظهر هذين الر�أيين متكاملين 

و غير متناق�ضين و ي�ؤديان �إلى نف�س الا�ستنتاجات، حتى لا ت�ؤثر هوية نوع الجن�س و تقييم مجال 

التكوين على اختيار المهن التي ت�صطدم بالواقع الاجتماعي. و بالتالي �أ�صبح من ال�ضروري 

�أن يتما�شى تطور المفاهيم و لاإجراءات التربوية تماما مع المفاهيم و لاأدوار الاجتماعية للن�ساء 

و الرجال في مجتمعنا.  
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