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Résumé
Le chercheur a employé dans l'étude 

l'entretient comme outil, à travers lequel, il à 

posé des questions diverses sur les méthodes 

utilisées dans la mesure de l'efficacité 

(réalisation des objectifs) dans l'organisme 

(l'organisation).  

Et y-a-t-il une évaluation 

organisationnelle pour l'organisme? Ou bien il 

n'existe que l'évaluation de la performance. 

Le chercheur a employé aussi l'analyse 

du contenu des modèles liés a l'évaluation 

organisationnelle.   

Le chercheur a conclu que tout modèle 

lui manque un compartiment dans la mesure de 

l'efficacité organisationnelle, ainsi que nous 

avons remarqué qu'il existent des modèles 

orientes vers les individus d'autre vers les 

communautés, et d'autres vers la vie culturelle 

dans l'organisation d'autre ont pour objet 

l'organisation autant qu'un système fermé, 

d'autre la prennent pour système ouvert, En foi 

de quoi nous avons analysé la variante de 

l'efficacité organisationnelle -réalisé les 

objectifs, et assuré le maintient- dans l'espace de 

comportement organisationnelle de 

l'organisation sur trois niveaux essentiels : 

l'individu, la communauté, et l'organisme 

(l'organisation). Ces trois niveaux ont eut de 

l'importance dans la construction du modèle 

parfait et totale de l'évaluation 

organisationnelle.  

Déduit de l'association des deux 

modèles : l'évaluation organisationnelle des 

aspects organisationnelle et l'évaluation des 

comportements psychosociaux que nous en 

posons comme document scientifique autant 

qu'outil de recherche pour l'employer dans la 

mesure de l'efficacité de l'organisation 
(l'organisme). 
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