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Résumé: 

L’apprentissage représente l’objectif 
central au sein de la classe ou la 
réaction pédagogique atteint son 
paroxysme et ou s’oriente l’effort de 
l’enseignement en vue de 
l’apprentissage pour réveiller et 
dynamiser les capacité mentale  en vue 
d’une adaptation complète et efficace. 
Il y a lieu de remarquer que l’attention 
constitue l’un des impératif du succès 
ou de l’échec des deux actions 
enseignement  apprentissage. 

Si l’attention venait à manquer 
partiellement ou totalement 
conformément aux conditions de 
l’apprentissage , surviendrait alors le 
défaut , ce qui diminue la valeur de 
toute l’action pédagogique elle-même . 

Cette article tente de mettre en 
lumière certains élément qui perturbent 
l’attention au sein de l’ambiance de la 
classe , et de prendre en compte les 
points de vue de l’éducateur et la 
concordance de la relation entre les 
apprenant et les moyens pédagogique 
en essayant par ce cheminement d’ 
exposer les éléments de la classe en 
vue de mettre au jour sa liaison avec 
les manifestations des troubles de 
l’attention chez l’apprenant ( l’élève ).                       
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